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DISSIDIOS
COLETIVOS

2002/2003

Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros de S3ao Paulo - TRANSURB

e

 Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores no Ramo de Transporte
Coletivo, Urbano, Rodoviario e Anexos de Sao Paulo

« Sindicato dos Empreg.em Fisc.Ilnsp.e Contr.Oper.nas Empr.de
Transp.de Passag.no e Trab.no Sist.de Veic.Leves s/Can.e Pneus do
Est.de SP SINDIFICOT-VLP

+« Sindicato dos Empregados Administrativos e Trabalhadores nos
Escritérios de Empresas de Transportes Rodoviarios Terrestres de
Sdo Paulo e Itapecirica da Serra

Paybo 3= r#.v::- B maul
1/42 ProcuHecr Monkpa

Peeeme da Comisene Esasiy de Lolagss



Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de 3ao Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 5ao Paula - TRANSURE

I - CLAUSULAS ECONOMICAS

1° - REAJUSTE NA DATA BASE

A partir de 1° de maio de 2002, as EMPRESAS aplicardo sobre os salarios dos
EMPREGADOS abrangidos e vigentes no més de competéncia de maio de 2001, um reajuste
de 6% (seis por cento).

23.  PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO)

A partir de lo. de maio de 2002, ficam estabelecidos os seguintes salarios
normativos, com base no saldrio-hora nominal das fung¢des abrangidas pela presente
Convencdo Coletiva, ja devidamente corrigidos e atualizados pelo reajuste estabelecide na
clausula 1% antecedente:

Motorista e Mecanico Oficiali.. oo iiiiiiciiierieaireee e rennneeenneee. RS 4,67 (quatro
reais e sessenta e sete centavos).

OB A OF % s eesetmtaee e e e tse e e rsneaannssssnmansanensnnesennnnnensenmenenneee- D 2,00 (dois reais
e sessenta e nove centavos)
FUNIBIFG  OFICIAL e eeeeeeeeeemmaneseeeseemenneene. RS 5,41 (cinco

reais e quarenta e um centavos).

Oficial de Manutencao, Pintor e

Eletricista Oficiali....coccviiiriiviirisiiris s s s ssemeaeeeeeen. Rp 4,92 (quatro
reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Unico: Nas referidas fungdes nio poderdo ser admitidos EMPREGADOS
com salério-hora inferior aos respectivos valores estabelecidos nesta clausula.

3. - PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO (VALE)

Fica estabelecido o adiantamento (vale) no valor de 409, do salario nominal do més
em curso, a ser pago no dia (vinte) de cada més. /
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sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodovidanio Urbano de 53o Paulo
sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 53o Paulo — TRANSURE

Paragrafo 1°: O pagamento final do salario do més de competéncia sera efetuado no
dia 05 (cinco) do més subsequente.

Paragrafo 2°: Sempre que tais dias (20 e 05) coincidirem com domingo ou feriado, ©
pagamento serd efetuado no primeire dia Gtil posterior.

Paragrafo 3°: Os pagamentos efetuados aos sabados, deverdo ser em dinheiro.

4.7 - HORAS EXTRAS

As EMPRESAS remunerardo as horas extraordinarias mediante a aplicagéo de
adicional de 509 (cingiienta por cento), incidente sobre o valor da hora normal trabalhada.

5 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As EMPRESAS fornecerdo obrigatoriamente o comprovante de pagamento, com
discriminacdo das importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcdo da
empresa e os recolhimentos do FGTS.

6°- PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES CHEQUES

-
Sempre que os salarios forem pagos através de cheque, obrigam-se as EMPRESAS, a
assegurar ao empregado, hordrio gue lhe permita o desconto imediato do mesmo.

Il - GARANTIAS INDIVIDUAIS
7>-  FERIAS

O inicio das férias individuais ndo podem coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dias ja compensados”.
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Sindicato dos Motoristas ¢ Trabalhadores em Transparte Rodoviario Urbano de 5do Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 530 Paulo - TRANSURE

8- MULTAS DE TRANSITO

As EMPRESAS deverao repassar ao empregado, cbrigatoriamente, a notificagac da(s)
multa(s) decorrentes do exercicio de sua atividade, entregando-lhe copia legivel do Auto de
Infragdo. Nesse caso, ¢ empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver
pendente de decisio final, a empresa nio podera efetuar qualquer desconto a esse titulo,
por um prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data em que o mesmo recebeu a
notificacdo.

Paragrafo 1°: O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular
para recurso e as ja pagas ha mais de 10 dias serd da responsabilidade das
empresas.

Paragrafo 2°: Apés feito o recurso pelo trabalhador, cabe ao Sindicato dos Motoristas
encaminha-lo 3 reparticdo competente.

9* - QUEBRA DE PECA E ASSALTO

E vedado qualquer desconto nos saldrios dos empregados por quebra de pegas, salvo
se ocorrida por culpa grave ou dolo devidamente comprovados e desde que haja acordo
firmado. E vedado, também, gualguer desconto relative a assalto, quando este for
devidamente comprovado através de Boletim de Ocorréncia, com duas testemunhas
identificaveis, podendo uma delas ser o motorista do préprio veiculo.

10° - ENTREGA DA “FERIA™

Sera garantide o pagamento aos cobradores das horas despendidas na entrega da
“féria” arrecadada.

11° - IDENTIDADE FUNCIONAL (CRACHA)

As EMPRESAS fornecerao ao empregado, sem qualquer onus, por ocasidae da
contratacao e no inicio de cada ano, o documento de identidade funcional (cracha) adotado
pelo Sistema, para uso obrigatério nas dependéncias da empresa e no exercicio da

atividade. O empregado sera responsével pela guarda e conservacido do documento de
identidade funcional.
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sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de 5ao Paulo
sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de S3o Paulo - TRANSURE

Paragrafo 1°: Em caso de perda, dano ou inutilizagdo do documento de identidade
funcional (cracha), este serd substituido, arcando o empregado com custo de R3
50,00 (cinquenta reais) referente a confecgdo do novo documento.

Paragrafo 2°: Em caso de furto/roubo do documento de identidade funcional
(cracha), comprovado mediante apresentacio de Boletim de Ocorréncia lavrado pela
autoridade policial, com a indicacdo de testemunhas, a nova emissdao nao sera
cobrada.

12® - PUNICOES DISCIPLINARES

Todas as punigbes disciplinares aplicadas aos empregados, seraoc comunicadas por
escrito e com a mencido dos fatos que as ensejarem, de forma a possibilitar ampla defesa
ao empregado.

13? - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto o mesmo salério percebido pelo empregado
substituido. -

14* - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR.

Fica garéntida estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de
servigo militar, desde o alistamento até 30 dias apés o desligamento.

15 - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, mesmo apods o
término do auxilio-doenga acidentario, independentemente da percepgdo de auxilio-

acidente.
. Y
=
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Sindicato das Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodovidrio Urbano de 53o Paulo
sindicato das Empresas de Transporte Celetivo Urbano de Passageiros de 5ao Paulo - TRANSURE

16° - EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELA

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa
em func¢do compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao antes percebida,
desde que, ap6s o acidente, apresentem cumulativamente, redugdo da capacidade laboral
atestada por 6rgio oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungao que
anteriormente exerciam, obrigados, porém os trabalhadores nesta 5|tua§:acu a participar de
processo de readaptac.ao e reabilitagdo profissional; quandé adqulndos cessa a garantia
com as garantias asseguradas na clausula anterior.

- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e salario aocs empregados que estejam a menos de 1 ano
da aposentadoria, sendo que adquiride o direito, cessa a garantia.

18* - GESTANTES

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 60 dias ap6s o término da licenga compulséria.

19°- MAES ADOTANTES

As empregadas que adotarem judicialmente criangas de até 6 meses de idade fardo
jus, além de licenga remunerada de 30 (trinta) dias, a uma garantia de emprego pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do término da licenga remunerada.

20° - AUXILIO DOENGCA

Ac empregado em gozo de auxilio-doenga serd assegurado o emprego, desde o 16°
dia do afastamento e até 30 (irinta) dias apds a alta médica.

=
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sindicato dos Motonstas ¢ Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de S3o Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 530 Paulo - TRANSURE

- GARANTIAS SINDICAIS

21° - QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a afixar quadro de avisos no local de prestagdo de
SErvicos.

22* - DESCONTO DAS MENSALIDADES DE ASSOCIADOS DO SINDICATO

As EMPRESAS, desde que autorizadas pelo empregado, efetuardo desconto das
mensalidades associativas em folha de pagamento, relativas aos empregados
sindicalizados, em valor que serd comunicado as empresas até o dia 10 do més de
competéncia, devendo estas creditarem o montante em favor do SINDICATO representativo
dos Empregados, em prazo nunca superior a 5 (cinco dias) apds a efetivacio dos descontos.

Parsgrafo Unico: As empresas deverdo informar, na prépria relagio mensalmente
encaminhada pelo Sindicato através de meio magnético, até o dia 10 de cada més,
os funcionarios que sofreram descontos em seus salarios a favor do sindicato, bem
como a razdo do ndo processamento dos descontos de mensalidades associativas,
consoante relacdo mensal de sécios para desconto, encaminhada ds empresas.

23* - AFASTAMENTO REI{-‘IUNERADO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS, desde que previamente solicitadas através de oficio encaminhado
pelo Sindicato dos Motoristas ac TRANSUREB, concederdo afastamento remunerado de até
03 (trés) diretores do Sindicato, por empresa, para prestagio de servigos junto aoc mesmo.

IV- BENEFICIOS SOCIAIS

24° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL

Quando necessario, as empresas deverdo preencher a documentacio do empregado
exigida pelo INSS, no prazo adequado aos fins a que se destine.

[}
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sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de S3o Paulo
sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 5o Paulo — TRANSURE

25° . ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficacia aos atestados medicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador
possuir servigo proprio ou conveniado.

26° - AUSENCIA PARA INTERNAGCAO HOSPITALAR

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 dia por semestre ac empregado
para levar filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 anos de idade, mediante
comprovacido no prazo de 48 horas.

27° - REEMBOLSO CRECHE

As empregadas maes serd concedido o reembolso creche nos termos da lei, desde
que comprovada tal despesa.

Par4grafo Unico: O reembolso creche sera extensivo aos filhos adotivos, nas mesmas
condigfes e exigéncias estabelecidas na presente clausula.

-

28" - MATERIAL ESCOLAR

As EMPRESAS desenvolverdo esforgos no sentido de firmar convénios com
fornecedores de material escolar para consumo de empregados estudantes cu de seus
dependentes em idade escolar, a partir do inicio do ano letivo.

292 . AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS efetuarao um pagamento a titulo de auxilio funeral, relativamente aos
EMPREGADOS gue falecerem durante a vigéncia do contrato de trabalho, no importe de 1
(urm) salario nominal, a beneficiario devidamente identificado, mediante a seguinte ordem
preferencial:
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Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporie Rodoviario Urbano de Sao Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 5ao Paulo — TRAMNSURB

ajconjuge remanescente;

bifiltho do falecido;

c) pais do falecido, ou;

d) os que, comprovadamente, viverem na sua dependéncia econémica.

Paragrafo 1°: Havendo solicitacdo de beneficidrio segundo a ordem de preferéncia
acima mencionada, para eventual cobertura imediata das despesas com o funeral do
empregado, a empresa, apés comunicada do 6bito, liberara um adiantamento,
sempre limitado ao valor do padrdo “Urna-Standard” adotado pelo Servigo Funerario
do Municipio de S3o Paulo.

Paragrafo 2°: Este adiantamento sera deduzido do pagamento do auxilio funeral
estabelecido do caput desta clausula, a ser efetuado somente com a apresentacéao
do comprovante das despesas com o funeral do empregado falecido.

30° - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Sempre que solicitado na rescisdo contratual, as EMPRESAS fornecerdo aos seus
EMPREGADGQS o atestado de afastarmento e salario (AAS).

31° - VALE REFEICAO ~-

Sera concedido aos empregados beneficio de auxilic alimentagdo, ndo incorporavel
aos saladrios para todos os fins e efeitos e isento da incidéncia de qualquer contribuicao
previdencidria ou trabalhista, ou de tributos fixados em lei, através do fornecimento de
vales-refeicdo, na conformidade dos critérios e demais condicbes estabelecidas a seguir.

Paragrafo 1°: O valor facial do vale-refeigao a vigorar a partir de 1° de maio de
2002 é de RE 7.00 (sete reais).

Paragrafo 2°: As empresas subsidiardo, mensalmente, os valores faciais dos vales-
refeicdo, com decrescentes subvengdes proporcionais aos niveis salariais mensais
abaixo mencionados, nos valores ja atualizados e vigentes no més de maio de 2002,
descontando no pagamento final de salarios de cada més de competéncia, a
diferenga entre o valor facial do vale-refeigcdo vigente e o correspondente valor por ela
subvencionado:

=
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sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodowviario Urbano de Sao Paulo
sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 530 Paulo - TRANSURE

NIVEIS SALARIAIS SUBVENGAO DAS EMPRESAS
DOS EMPREGADOS

até R$ 1.144,27 1009,

de R$ 1.144,28 até R$ 1.509,78 S0%
de R$ 1.509,79 até R$ 2.058,80 809,
acima de R$% 2.058,80 . 709

Paragrafo 3°: Aos EMPREGADOS abrangidos, serdo fornecidos talSes com 27 (vinte e
sete) vales nos meses de trinta e um dias, de 26 (vinte e seis) vales nos meses de
trinta dias e com 24 (vinte e quatro) vales no més de fevereiro de 2003.

Parigrafo 4°: Serd centralizado pelo TRANSURB o fornecimento do beneficio de
vales-refeigéo.

322 - CESTA BASICA

Curante a vigéneia da presente Convengdo Coletiva as EMPRESAS abrangidas
concederdo gratuita e mensalmente uma cesta béasica a seus EMPREGADOS, ndo
incorporével aos salarios para todos os fins e efeitos, mas sujeita a critério de subsidio
proporcional em razdo de auséncias ao trabalho, na conformidade dos critérios e demais
condic¢bes estabelécidas ncs paragrafos desta clausula.

Pardgrafo 1°: O beneficio constante desta cldusula serda centralizado pelo
TRANSURB, com o intuito de uniformizacgdo dos produtos que deverdo ter o melhor
padrio, dentre as marcas adotadas e deverdo ser compostas pelos seguintes itens:

10,0 kg. (dez quilos) de arroz,

4,0 kg. (quatro quilos) de feijao,

1,5 kg. (um quilo e meio) de macarrao,
5,0 kg. (cinco quilos) de acdcar,

1,0 kg (um quilo) de café,

1,0 kg. (um quilo) de sal,

1,0 kg. (um quilo) de farinha de trigo,
4 latas de dleo,

2 latas de 140g de extrato de tomate.
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Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de 5do Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 53o Paulo - TRANSUREB

Paragrafo 2°: A cesta basica a ser fornecida estard sujeita a critério de subsidio
proporcional pelas EMPRESAS abrangidas, conforme namero de auséncias ao
trabalho dos EMPREGADGS, independentemente do motivo, no respectivo més de
competéncia, conforme quadro a seguir:

NUMERO DE AUSENCIAS SUBSIDIOS PELAS EMPRESAS
DOS EMPREGADOS

01 90%
0z 859,
03 ou mais 809,

Paragrafo 3°: Durante o afastamento, sera assegurado ao empregado afastado o
fornecimento da cesta-basica, neste caso mediante o subsidio de 209% (vinte por
cento) a seu encargo.

33" - SEGURO DE VIDA

As empresas individualmente, ou através do TRANSURB, continuarido a oferecer o
preexistente seguro de vida em grupo para cobertura de indenizagdo por morte de qualquer
natureza, morte acidental e invalidez total por doenga do EMPREGADOS abrangidos.

-

Paragrafo 1°: A composigdo definitiva dos tipos de cobertura e os valores das
respectivas indenizagdes serdo calculados e estabelecidos com base emn contribuicéo
mensal por empregado, no valor mensal limitado até R$ 5,00 (cinco) reais, a ser
assumido integralmente pelas EMPRESAS.

Paragrafo 2°: Por se tratar de sistema a ser instituido sob a responsabilidade
contributiva da EMPRESAS, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definigao
sobre a forma de contratacio, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem
como, a administracio e o gerenciamento das competentes apdlices, devendo,
entretanto, informar de imediato ao SINDICATO da categoria profissional, quais as
seguradoras elegidas e os niveis de cobertura das respectivas apdlices.

Paragrafo 3°: Em caso da ndo instituigcdo do sistema de seguro de vida em grupo no

prazo estabelecide no Capu&ié desta clausula, a PRESAS assumirdao a
responsabilidade pela cobertura das indenizacbes grme valores e natureza
abaixo:
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sindicato dos Motaristas e Trabalhadores em Transporte Rodovidrio Urbano de Sao Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 5ao Paulo - TRANSURB

a) R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais), em caso de morte natural do
empregado;

by R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais), em caso de morte acidental do empregado;

c) R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais) , em caso de invalidez
permanente, acidental ou por doenca do empregado.

34°- CONVENIO MEDICO

A partir de 1° de agosto sera fornecido o beneficio de convéncio médico a todos os
trabalhadores, que deverd ser centralizado pelo TRANSURB, objetivando a unificagdo do
padrio de qualidade, devendo as empresas subsidiarem o plano individual basico para cada
empregado, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1°: Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes, o valor
referente a estes serdo pagos exclusivamente as suas expensas.

Paragrafo 2°: O beneficio concedido na presente clasula ndo possuira carater de
pagamento “in natura”, ndo refeletindo no pagamento de qualquer verba.

Paragrafo 3°: Os empregados afastados anteriormente ao més de maio de 2002,
somente terdo direite’ ao beneficio de convénio médico, no momentoc em que
retornarem ao trabalho.

-

Paragrafo 4°; As empresas pagardo o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
de forma proporcional, para cada empregado que possua convenio médico em grupo
gerenciado pela empresa, referente aos meses de maio, junho e julho,
exclusivamente.

Par4grafo 5° O valor mencionado no paragrafo acima sera pago em duas parcelas
iguais e sucessivas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), tendo a primeira vencimento
em 30/08/2002, e a segunda em 30/09/2002.
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Sindicato dos Motoristas © Trabalhadores em Transporte Rodovidario Urbano de Sao Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 530 Pavle - TRANSURE

35% TRATAMENTO DE FILHOS EXCEPCIONAIS

As EMPRESAS desenvolverdo esforgos, juntamente com o TRANSURE, no sentido de
estabelecer formas de auxilio as entidades especializadas no tratamento de filhos
excepcionais dos empregados abrangidos.

VI- CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

36* - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos EMPREGADOS abrangidos serd de 40 (quarenta)
horas, efetivamente trabalhadas, entretanto aos motoristas e cobradores, exclusivamente, a
jornada de trabalho obedecera ao diaposto no inciso |, facultada as empresas procederem
contratacdes conforme constante no inciso Il abaixo.

| - JORNADA DIARIA EFETIVAMENTE TRABALHADA, LIMITADA A 6:30 (SEIS
HORAS E TRINTA MINUTOS)

Paragrafo 1°: Jornada didria efetivamente trabalhada limitada a 6:30 horas (seis
horas e trinta minutos), concedendo-se, exclusivamente, para os empregados
contratados para esta jornada, um intervalo para refeicdo e descanso de 30 (trinta)
minutos diarios que, apesar de remunerado em titulo em separado, ndo sera
considerado como jornada efetiva de trabalho.

Paragrafo 2°: A remuneracéo da jornada normal diaria dos motoristas e cobradores
contratados na forma prevista no paragrafo antecedente, sera calculada a base de
7:00 horas (sete horas), do salario-hora nominal, ndo cabendo até este limite, a
incidéncia do adicional de horas extraordinarias.

Paragrafo 3°: O pagamento do Descanso Semanal remunerado correspondente a
semana, quando trabalhada sem auséncias pelos motoristas e cobradores, sera
também calculado a base de 7:00 horas (sete horas), do salario-hora nominal.

Paragrafo 4°: As remuneragdes das férias individuais e do 13° Salario dos motoristas
e cobradores, exclusivamente, fontratados para esta jornada,.serdo calculadas com
base na remuneracdo média mensal de 210 (duzentas e dez) horas.
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Sindicato dos Maotoristas ¢ Trabalhadores em Transporte Rodovidario Urbano de Sao Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Sao Paulo - TRANSURBE

Il - JORNADA DIARIA FLEXiVEL EFETIVAMENTE TRABALHADA DE, NO MINIMO
4:10 HORAS (QUATRO HORAS E DEZ MINUTOS) E NO MAXIMO 6:00 HORAS (SEIS
HORAS).

372

Paragrafo 6°: Jornada diaria flexivel efetivamente trabalhada, de no minimo 4:10
horas (quatro horas e dez minutos), podendo chegar até 6:00 horas (seis horas),
concedendo-se, exclusivamente, para os empregados contratados para esta jornada,
intervalo de 15 minutos para descanso, sem qualquer remuneragao, e nao
considerados como jornada efetiva de trabalho. : :

Paragrafo 7°: Para os motoristas e cobradores contratados em conformidade com a
jornada prevista no paragrafo supra, ndo serd fornecido o beneficio de auxilio
alimentacdo previsto na clausula 30° do presente acordo.

Paragrafo 8°: A remuneracdo da jornada normal diaria dos motoristas e cobradores
contratados para essa jornada, serid calculada com base nas horas efetivamente
trabalhadas, ndo cabendo, até o limite de 6:00 horas (seis horas), a incidéncia do
adicional de horas extraordinarias.

Paragrafo 9°: Exclusivamente nos dias em que a jornada prevista no paragrafo 6°
acima exceda ao limite de 6:00 horas (seis horas), as empresas ficarn obrigadas ao
fornecimento do beneficio alimentagac previsto nos termos do paragrafo 1° da
clausula 30® do presente acordo, ou seja, R$ 7,00 (sete reais), bem como a
concessdo de um intervalo para refeicdo e descanso de 30 (trinta) minutos diarios
que, apesar de remunerado em titulo em separado, ndo serd considerado como
jornada efetiva de trabalho.

ESCALA DE FOLGAS

As EMPRESAS afixardo nas garagens, em locais visiveis e de facil acesso aos

trabalhadores, as escalas de folgas, que recairdo preferencialmente nos finais de semana,
com antecedé&ncia quinzenal ou mensal, a critério das mesmas, especificando o horario em
que se dara a préxima “pegada”.

38° - DUPLA DE ESCALA
As EMPRESAS escalarao de forma preferencial a mes dupla de motorista €
cobrador.
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sindicato dos Motaristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de 53o Paulo
sindicato das Empresas de Transporte Coletive Urbano de Passageiros de 5do Paulo - TRANSURB

39° - CONTROLE DE SERVICO EXTERNO

As EMPRESAS manterdo o controle de servico externo através de “fichas-reparter”,
que deverdo ser assinadas pelo empregado.

40° - AGUA POTAVEL

As EMPRESAS se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo
de seus empregados.

41° - DOCUMENTOS

As EMPRESAS & época da contratagdo, solicitardo ao empregado os documentos
previstos em lei, respeitadas as peculiaridades de cada fungio, fornecendo-lhe copia dos
documentos admissionais.

Parsgrafo Unico: As EMPRESAS quando da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerdo cdpia de todos os documentos assinados durante a vigéncia do mesmo.

P

42° - TRABALHADOR ESTUDANTE

As EMPRESAS desenvolverdo esforgos no sentido de ser concedida prioridade,
durante o ano letivo, de adequagdo e manutencdo do horério de trabalho do trabalhador
estudante ao horario escolar, desde que o referido horario seja devida e previamente
comprovado.

Par4grafo Unico: Na impossibilidade de adequagdo e manutengao do horério previsto
no caput da presente cldusula, o empregado estudante quando prestar exames em
escola oficial ou oficializada, tera abonada a falta para a prestagdo dos referidos
exames escelares desde que estes coincidam com a sua jornada de trabalho e
mediante comunicagio & sua chefia com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovagao posterior.
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Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de 530 Paulo
sindicato das Fmpresas de Transporie Coletivo Urbano de Passageiros de 530 Paulo - TRANSURB

43* - INSTRUMENTO DE TRABALHO

As EMPRESAS fornecerdo, sem &nus ao empregado, as ferramentas e o0s
instrumentos de trabalho préprios e necessarios @ execugdo das atribuigées da funcao por
ele exercida, ficando este responséavel pela guarda e correta utilizagao dos mesmos.

44* - AVISO DE DISPENSA

As EMPRESAS comunicardo a dispensa do empregado por escrito e contra-recibo,
bem como, pagardo o periodo correspondente ao aviso-prévio, ainda que dispensado do
seu cumprimento.

45 - CARTA DE REFERENCIA
Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa ou pedido de demissao,
obrigam-se as EMPRESAS a fornecer declaragio, quando da baixa na C.T.P.5, sobre o cargo

e o periodo do exercicio funcional efetivamente cumpridos pelo empregado, sem
especificagdo dos motivos ensejadores da rescisao. -

46° - JUSTA CAUSA

As EMPRESAS comunicardo, por escrito e contra-recibo, a rescisdo contratual por
justa causa dos empregados, cientificando-os dos fatos ensejadores da dispensa.

47° - RECEBEDOR DE FERIA

Sera mantido, pelas EMPRESAS, o recebedor de féria e o fornecimento de recibo aos
cobradores, nos termos da portaria em vigor.

48" - UNIFORMES

As empresas ficam abrigadas ao fornecimento de uniformes aos empregados quando
exigidos pelas mesmas na prestacdo de servigos, ou quando exigidos pela propria natureza
do servico. =’
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Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores emn Transporte Rodoviario Urbano de 5o Paulo
Sindicaro das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 53o Paulo - TRANSURE

VI- DISPOSICOES FINAIS

49° - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados abrangidos por este acordo, nos
salarios ja reajustados, uma contribuicdo assistencial de acordo com os critérios e
percentuais aprovados em assembléia de trabalhadores convocada pelo Sindicato,
creditando em conta bancéaria deste, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a efetivacio
do desconto, o montante arrecadado.

Paragrafo 1": Para possibilitar a efetivacao do desconto da contribuigdo acima
referida, em determinado més de competéncia, o Sindicato devera expedir
comunicacio ao TRANSURB, no méaximo até o dia 10 do referido més, cabendo a
este informar as empresas abrangidas.

Paréagrafo 2°: - Fica assegurado o direito de oposigao ao desconto, a ser feito pessoal
e individulmente na Secretaria do Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias a contar
da decisdo da assembléia que aprovou a fixacdo do desconto da referida
contribuigao.

-

50° - PISO SALARIAL E NOMENCLATURA PARA O PESSOAL DE MANUTENCAO

O TRANSURB E O SINDICATO procerdo estudos na tentativa de uniformizar os pisos
salariais e nomenclaturas, dependendo esta uniformizagdo de aprovagdo nas respectivas
Assembléias das categorias econdmica e profissional.

51° - MULTA

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 49 (quatro por cento) do menor
piso salarial vigente & época do pagamento da multa, por empregado e por infragdo no caso
de descumprimento de qualquer cldusula deste acordo, revertendo seu valor para a parte
prejudicada, ressalvadas as clausulas que ja tém cominacio especifica.

L
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Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transporte Rodoviario Urbano de Sao Paulo
Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Sao Paulo - TRANSURB

52% - VIGENCIA

Os termos aqui acordados terdo vigéncia de 01 (um) ano a contar de 1° de maio de
2002 e término em 30 de abril de 2003.

Pelo TRANSURB:

Hénrique Resende de Souza
OAB/SP 120.800
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| - CLAUSULAS ECONOMICAS

01. REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE

A partir de maio de 2002, as Empresas aplicardo sobre os saldrios do
Empregados abrangidos e vigentes no més de competéncia de maio de 2001, um
reajuste de 6% (seis por cento). '

02. PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO (VALE)

Fica estabelecido o adiantamento (vale) de 40% do salario nominal do més em
curso, a ser pago no dia 20 (vinte) de cada més. O pagamento do saldrio ocorrera no
dia 05 (cinco) de cada més. Sempre que tais dias (20 e 05) coincidirem com domingo
ou feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia atil imediatamente posterior.

Paragrafo Unico: Os pagamento efetuados aos sdbados deverio ser realizados
em dinheiro.

03. SALARIO SUBSTITUICAO

-
Fica garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo

- empregado substituido.

04. PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE CHEQUES
Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, obrigam-se as
empresas a assegurar ao empregado horério que permita o desconto imediato do

mesimao.

Il - GARANTIAS GERAIS

05. GESTANTES

B

Fica assegurada estabilidadé‘prt}viséria a empregada gestante, desde o inicio

da gravidez, até 60 dias apés o término da licenca compulséria.
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06. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Fica garantida estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagao
de servico militar, desde o alistamento até 30 dias apés o desligamento.

07. AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa,
mesmo ap6s o término do auxilio doenca acidentdrio, independentemente da
percepgao de auxilio acidente.

_08. EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELA

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracéo
antes percebida, desde que ap6s o acidente apresentem cumulativamente, a redugao
da capacidade laboral atestada por érgao oficial e que tenham se tornado imcapazes
de exercer a fungio que anteriormente exerciam, obrigados, porém os trabalhadores
nesta situagdio a participar de processo de readaptagdo e reabilitacdo profissional;
quando adquiridos cessa a garantia com as garantias asseguradas na clausula
anterior.

-

09. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 1
ano da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a garantia.

Il - GARANTIAS SINDICAIS

10. DIRETORES SINDICAIS - AFASTAMENTO REMUNERADO

As EMPRESAS, desde que solicitadas por escrito, poderao permitir o
afastamento remunerado de empregados eleitos diretores do SINDICATO da
categoria profissional, subscritor do presente, para prestacio de servigos no mesmo,
garantindo-se o nimero total de 3, (cinco) diretores da categoria profissional que
serdo afastados, mas sempre limitado a 1 (um) por empresa.
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Sindicato dos Empreg.em Fisc.Insp.e Contr.Oper.nas Empr.de Transp.de Passag.no e Trab.no Sist.de
Veic.Leves s/Can.e Pnous do Est.de SP SINDIFICOT-VLP
sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 5o Paulo - TRANSURB

Faging § e 10
11. QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a afixar quadro de avisos no local de prestagao
de servicgos.

12. COOPERATIVAS - DESCONTO EM FOLHA

Desde que autorizadas por escrito pelo respectivo empregado, as empresas
procederdo o desconto em folha de pagamento, dos empréstimos ou financiamentos
de Cooperativas de Crédito e/ou Habitacional conveniadas do Sindicato.

IV - CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

13. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As EMPRESAS representadas pelo TRANSURB, fornecerao comprovantes de
pagamento com discriminacGes das importincias pagas e descontos efetuados,
contendo ainda em mencionados comprovantes, a identificacdo da empresa e
valores do F.G.TS. ©

14. TRABALHADOR ESTUDANTE

As EMPRESAS desenvolverio esforcos no sentido de ser concedida
prioridade, durante o ano letivo, de adequagao e manutengio do horério de trabalho
do trabalhador estudante ao horario escolar, desde que o referido horirio seja
devida e previamente comprovado.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de adequagio e manutencido previstas
no caput da presente cliausula, o empregado estudante, para fins de prestagao
de exames em escola oficial ou oficializada, terd abonada a falta para
prestacido de exames escolares que ocorram durante sua jornada de trabalho,
desde que, comunicado a sua chefia 72 (setenta e duas) horas antes, e
comprovado posteriormente,, -

s
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Sindicato dos Empreg,em Fisc.lnsp.e Contr.Oper.nas Empr.de Transp.de Passag.no e Trab.no Sist.de
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15. UNIFORMES

As EMPRESAS ficam obrigadas ao fornecimento de uniformes aos
empregados quando exigidos pelas mesmas na prestagdo de servigos, ou quando
exigidos pela propria natureza do servigo.

16. QUEBRA DE PECAS E ASSALTOS

Fica vedado qualquer desconto nos saldrios dos EMPREGADOS por quebra
de pecas, salvo se ocorridas por culpa devidamente comprovada ou por dolo e
desde que haja acordo firmado ou em caso de assalto, se devidamente comprovado
através de Boletim de Ocorréncia (BO), com duas testemunhas identificaveis,
podendo uma delas ser o motorista do veiculo.

17. CARTA DE REFERENCIA

Na ocorréncia de resciso contratual sem justa causa ou pedido de demissao,
obrigam-se as EMPRESAS a fornecer aos EMPREGADOS, carta de dispensa
declinando que esta se deu por conveniéncia de servigo.

18. JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal e semanal de trabalho dos EMPREGADOS abrangidos serd
limitada a 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 1% Exclusivamente aos Empregados abrangidos, que unicamente
exercem atividades externas de fiscalizacdo, inspecdo e controle operacional,
conforme escalas fixadas pelas empresas, ficardo sujeitos ao cumprimento
integral de jornada normal didria de 7h20 (sete horas e vinte minutos), a qual
abrangera um intervalo remunerado de 30 minutos, para refeicio e descanso.

Paragrafo 2°: Aos demais empregados abrangidos que apenas parcialmente
exercem atividades externas de fiscalizagdo, inspecdo e controle operacional,
ou cumprem parcial, ou integralmente nos estabelecimentos da EMPRESAS,
os intervalos para refeicio e descanso nio serdo remunerados, ficando
obrigados a cumprirem as jornadas semanais conforme escalas de trabalho
fixadas pelas EMPRESAS, que sempre obedecerdo ao limite de jornada efetiva
estabelecida no “caput” desta clausula.
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19. ESCALA DE FOLGAS

Serd afixado nas garagens, em locais visiveis e de facil acesso aos
EMPREGADOS, a escala de folgas estabelecida conforme a legislacdo vigente, com
antecedéncia de uma semana, uma quinzena ou um més, a critério da empresa,
especificando o horario em que se daré a préxima “pegada”.

20. ATESTADOS

Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos frnecidos pro
profissionais do sindicato do trabalhdores, para o fim de abono de faltas ao servigo,
desde que existente convénio do sindicato com a previdéncia social, salvo se o
empregador possuir servico préprio ou conveniado.

V- BENEFICIOS SOCIAIS

21. AUSENCIA PARA INTERNACAO DE FAMILIAR

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 dia por semestre ao
empregado para levar filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 anos de
idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas.

22.  AUXILIO CRECHE

As empregadas maes, ser4 concedido o reembolso creche nos termos da lei,
desde que comprovada tal despesa.

Parigrafo Unico: O reembolso creche sera extensivo aos filhos adotivos nas
mesmas condicbes e exigéncias estabelecidas na presente clausula.

23. AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS efetuardao auim pagamento a titulo de auxilio funeral,
relativamente aos EMPREGADOS que falecerem durante a vigéncia do contrato de
trabalho, no importe de 1 (um) salario nominal, a beneficiario devidamente
identificado, mediante a seguinte ordem preferencial:

7
i I
Lo
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ajconjuge remanescente;

bifilho do falecidoy;

¢) pais do falecido, ou;

d) os que, comprovadamente, viverem na sua dependéncia econdmica.

Paragrafo 1°: Havendo solicitacido de beneficidrio segundo a ordem de
preferéncia acima mencionada, para eventual cobertura imediata das
despesas com o funeral do empregado, a empresa, ap6s comunicada do 6bito,
liberarA um adiantamento, sempre limitado ao valor do padrio “Urna-
Standard” adotado pelo Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo 2“: Este adiantamento sera deduzido do pagamento do auxilio
funeral estabelecido do caput desta clausula, a ser efettado somente com a

apresentacio do comprovante das despesas com o funeral do empregado
falecido.

ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Sempre que solicitado na rescisdo contratual, as EMPRESAS fornecerao aos

seus EMPREGADOS o atestado de afastamento e saldrios (AAS).

25. VALE REFEICAG -

Sera conicedido aos empregados beneficio de auxilio alimentagdo, nao

incorpordvel aos salarios para todos os fins e efeitos e isento da incidéncia de
qualquer contribuicio previdenciaria ou trabalhista ou de tributo fixados em lei,
através do fornecimento de vales-refeicio, na conformidade dos critérios e demais
condicoes estabelecidas a seguir.

Paragrafo 1°: O valor facial do vale-refeigio a vigorar a partir de 1° de maio
de 2002 & de R$ 7,00 (sete reais).

Paragrafo 2°: As empresas subsidiarao, mensalmente, os valores faciais dos
vales-refei¢do, com decrescentes subvengoes proporcionais aos niveis salariais
mensais abaixo mencionados, nos valores ja atualizados e vigentes no més de
maio de 2002, descontando no pagamento final de salarios de cada més de
competéncia, a diferenca entre o valor facial do vale-refeicao vigente e o
correspondente valor por ela subvencionado:

-

[
1]

Faubo d= RS B moul
24 / 42 ProcuHecr Monkpa
Peeeme da Comisene Esasiy de Lolagss

=7 \

T o

= R Ik

. o\

A



Sindicato dos Empreg_em Fisc.lnsp.e Contr.Oper.nas Empr.de Transp.de Passag.no e Trab.no Sist.de

26.

Veic.Leves sfCan.e Pneus do Est.de SP SINDIFICOT-VLP

Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de 530 Paulo - TRANSURB

Prigima T de I8

NIVEIS SALARIAIS SUBVENCAQO DAS EMPRESAS
DOS EMPREGADOS

até R$ 1.144,27 100%
de R$ 1.144,28 até R$ 1.509,78 90%
de R% 1.509,79 até R$ 2.058,80 80%
acima de E$ 2.058,80 70%

Paragrafo 3°: Aos EMPREGADOS abrangidos, serdo fornecidos taldes com 27
(vinte e sete) vales nos meses de trinta e um dias, de 26 (vinte e seis) vales
nos meses de trinta dias e com 24 (vinte e quatro) vales no més de fevereiro
de 2003.

Parigrafo 4°: No caso de auséncias injustificadas no més, estas serao
descontadas no correspondente numero de vales refeicdo, no més

subsequente,

Paragrafo 5°: Ser4 centralizado pelo TRANSURB o fornecimento do beneficio
de vales-refeicdo.

CESTA BASICA

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva as EMPRESAS

abrangidas concederdo fhensalmente uma cesta bédsica a seus EMPREGADOS,
sempre sujeita a critério de subsidio proporcional em razdo de auséncias ao
trabalho, na conformidade dos critérios e demais condicbes estabelecidas nos
paragrafos desta clausula.

Paragrafo 1°: O beneficio contante desta cldusula serd centralizado pelo
TRANSURB, com o intuito de uniformizac¢io dos produtos que deverdo ter o
melhor padrio, dentre as marcas adotadas e deverdo ser compostas pelos
seguintes itens:

10 kg. de arroz

04 kg. de feijao

04 latas de Sleo

01 e 1/2 kg. de macarrao

05 kg. de agtcar

01 kg de café

01 kg. dé-sal

01 kg. de farinha de trigo

02 latas de 140g de extrato de tomate
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Paragrafo 2° - A cesta basica a ser fornecida estard sujeita a critério de
subsidio proporcional pelo EMPREGADOS abrangidos, conforme niimero de
auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, no respectivo més de
competéncia, conforme quadro a seguir:

NUMERO DE AUSENCIA Subsidio pelo empregado
01 10%
02 15%

03 ou mais 20%

SEGURO DE VIDA

As empresas individualmente, ou através do TRANSURB, oferecerdo seguro

. de vida em grupo para cobertura de indenizacdo por morte ou qualquer natureza

morte de qualquer natureza, morte acidental e invalidez total por doenca dos
empregados abrangidos.

28.

Paragrafo 1°: A composicdo definitiva dos tipos de cobertura e os valores das
respectivas indenizacdes serdo calculados e estabelecidos com base em
contribuicio mensal por empregado, no valor mensal limitado até R$ 5,00
(cihico) reais, a ser assumido integralmente pelas EMPRESAS.

Paragrafo 2°: Por se tratar de sistema a ser instituido sob a responsabilidade
contributiva das EMPRESAS, caber4 a estas, exclusivamente, a iniciativa e a
definicio sobre a forma de contratacio, a escolha das seguradoras a serem
contratatadas, bem como, a administracio e o gerenciamento das
competentes apolices.

Paragrafo 3% Em razdo da natureza do beneficio a ser instituido, a
contribuicio por empregado a ser paga mensalmente pelas EMPRESAS, para
a cobertura das respectivas apé6lices, nao serd considerada como remuneracio
salarial para todos os fins e efeitos de direito e néo estara sujeita a encargos
trabalhistas ou previdenciarios, ou do FGTS, inclusive.

CONVENIO MEDICO

A partir de 1° de agosto serd fornecido o beneficio de convéncie médico a

todos os trabalhadores, que deverd'ser centralizado pelo TRANSURB, objetivando a
unificacio do padriao de qualidade, devendo as empresas subsidiarem o plano
individual basico para cada empregado, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais).

.-""f_—_
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Paragrafo 1°: Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes, o
valor referente a estes serao pagos exclusivamente as suas expensas.

Paragrafo 2°: O beneficio concedido na presente clasula nao possuira carater
de pagamento “in natura”, nio refeletindo no pagamento de qualquer verba.

Parigrafo 3°: Os empregados afastados anteriormente ao més de maio de
2002, somente terao direito ao beneficio de convénio médico, no momento em
que retornarem ao trabalho. ' '

Parigrafo 4°: As empresas pagarao o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), de forma proporcional, para cada empregado que possua convenio
médico em grupo gerenciado pela empresa, referente aos meses de maio,
junho e julho, exclusivamente.

Parigrafo 5°: O valor mencionado no paragrafo acima serd pago em duas
parcelas iguais e sucessivas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), tendo a
primeira vencimento em 30/08/2002, e a segunda em 30/09/2002.

VI - DISPOSICOES FINAIS

29. PISO SALARIAL E NOMENCLATURA

O TRANSURB E O SINDICATO  procerdo estudos na tentativa de
uniformizar os pisos salariais e nomenclaturas, dependendo esta uniformizacao de
aprovagao nas respectivas Assembléias das categorias econdmica e profissional.

30. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados abrangidos por este acordo,
nos salarios ja reajustados, uma contribuicio assistencial de acordo com o0s critérios
e percentuais aprovados em assembléia de trabalhadores convocada pelo Sindicato,
creditando em conta bancédria deste, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a
efetivacdo do desconto, o montantearrecadado.
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Paragrafo 1°: Para possibilitar a efetivacdo do desconto da contribuicao acima
referida, em determinado més de competéncia, o Sindicato devera expedir
comunicacio ao TRANSURB, no maximo até o dia 10 do referido més,
cabendo a este informar as empresas abrangidas.

Paragrafo 2°: Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto, a ser feito
pessoal e individulmente na Secretaria do Sindicato, no prazo de até¢ 10 (dez)
dias a contar da decisio da assembléia que aprovou a fixacao do desconto da
referida confribuigac.

31. MULTA

Fica estipulada a muita de 4% (quatro por cento) do menor saldrio nominal da
categoria profissional abrangida, por infracdo, no caso de descumprimento de
qualquer condigdo do acordo, por qualquer das partes, nestas incluidos os
EMPREGADOS abrangidos, revertendo o seu valor em favor da parte prejudicada.

32. VIGENCIA

A presente Convengao tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de maio de
2002 e término em 30 de abril de 2003.

-

P/TRANSURB JOSE SE
Presidénte.do

P/SINDICATO GERALDO METRELES
Diretur:?fjd[i{l_ﬁ:
A ) 9'-'{'

f[EﬁﬁdUE’ RESENDE DE SOUZA
OAB/SP 120.800
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TERMO DE AUDIENCIA N° 166/02
Processo TR'T/SP n® 168/02-0

DISSIDIO COLETIVO (ECONOMICO)

Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e dois,
4s 13:45 horas, na sala de audiéncias deste Tribunal, sob a Presidéncia do
Exm® Sr. Juiz FLORIANO VAZ DA SILVA, Vice-Presidente Judicial,
apregoadas as partes, fol aberta a audiéncia de Instrugdo e Conciliagdo do
processo supra, entre partes:

- SINDFICOT - VLP - SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM FISCALIZACAO, INSPECAO E CONTROLE OPERACIONAL
NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E
TRABALHADORES NO SISTEMA DE VEICULOS LEVES SOBRE
CANALETAS E PNEUS NO ESTADO DE SAO PAULO ; Suscitante.

TRANSURB - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ONIBUS URBANOS DE SAO PAULQ; Suscitado.

Estdo presentes a Exma. Sra. Procuradora do Trabalho Dra.
Oksana M.D. Boldo, a Assessora Econémica Dra. Tania Christina Zotto ¢

o Subsecretario do Tribunal Pleno Sr. Heleno Ronaldo da Silva.
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Justica do Trabaltho - 2* Reoiio

Proc. TRT/SP.  n" 168/02-0

(O Sindicato Suscitanle comparece representado pelo
Presidente Sr. Geraldo Abilio de Meireles e pelo advogado Dr. Henrique
Resende de Souza.

O Suscitado comparece representado pelo advogado Dr.
Antonio Roberto Pavani Juﬁior. ' | | |

Deferida a juntada dc procuragio e 03 documentos: Estatuto
Social do Sindicato Suscitado Transurb, Ata de Posse da Diretoria do
Transurb e a Carta Sindical do Suscitado Transurb.

As partes declaram que celebraram conciliagio ja
devidamente formalizada no documento ora apresentado.

Deferida a juntada do instrumento de conciliagdo ora
apresentado pelas partes, do qual constam as clausulas econdmicas, as
garantias gerais, as garantias sindicais e as demais clausulas do acordo
celebrado, no total dg 32 clausulas, com vigéncia de 01 ano, de 1° de maio de
2002 a 30 de abril de 2003, estando consignado que o reajuste previsto na 1°
clausula é de 6% (seis por cento), reajuste esse que sera aplicado a partir de
1° de maio de 2002.

As partes requerem a homologagdo do acordo celebrado.

Determinado sorteio de Juiz Relator.

Sorteado Relator o Exm® Sr. Juiz JOSE ROBERTO
CAROLINO.

Os autos serdo remetidos ao Mimistério Puablico para proferir
O parecer. =

No retorno, os autos serio encaminhados ao Exmo. Sr. Juiz

Relator sorteado.
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Proc. TRT/SP. n" 165/02-0

Cientes as partes.

Nada mais.

JUIZ VICE-PRESIDENTE JUDICIAL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
SUSCITANTE

SUSCITADO

SUBSECRETARIO DO TRIBUNAL
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I- CLAUSULAS ECONOMICAS

01. REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE

A partir de 1° de maio de 2002, as EMPRESAS aplicardo sobre os salirios dos EMPREGADOS
abrangidos e vigentes no més de competéncia de maio de 2001, um reajuste de 6% (seis por cento).
02. PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO (VALE)

Fica estabelecido o adiantamento (vale) de 40% do salario nominal do més em curso, a ser pago
no dia 20 (vinte) de cada més. O pagamento do salario ocorrera no dia 05 (cinco) de cada més. Sempre
que tais dias (20 e 05) coincidirem com domingo ou feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia
dtil imediatamente posterior.

Paragrafo Unico: Os pagamento efetuados aos sabados deverao ser realizados em dinheiro.

03. SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao emhregado substituto o mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

04. PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE CHEQUES

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, obrigam-se as empresas a assegurar ac
empregado horério que permita o desconto imediato do mesmo.

IIl- GARANTIAS INDIVIDUAIS

05. GESTANTES

Fica assegurada estabilidade proviséria & empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60
dias apés o término da licenca compulséria.
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06. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Fica garantida estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
desde o alistamento até 30 dias apés o desligamento.

07. AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

0 sequrado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengio do seu contrato de trabaiho na empresa, mesmo apés o término do auxilio doenga
acidentério, independentemente da percepcdo de auxilio acidente.

08. EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELA

Ser4 garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracio antes percebida, desde que apés o
acidente apresentem cumulativamente, a reduciio da capacidade laboral atestada por 6rgdo oficial e que
tenham se tomado imcapazes de exercer a fun¢io que anteriormente exerciam, obrigados, porém os
trabalhadores nesta situaciio a participar de processo de readaptacio e reabilitacéio profissional; quando
adquiridos cessa a garantia com as garantias asseguradas na clausula anterior.

09. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantidlo o emprego e salirio aos empregados que estejam a menos de 1 ano da
aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a garantia.

Ill- GARANTIAS SINDICAIS

10. DIRETORES SINDICAIS - AFASTAMENTO REMUNERADO

As EMPRESAS, desde que solicitadas por escrito, poderdo permitir o afastamento remunerado de
empregados eleitos diretores do SINDICATO da categoria profissional, subscritor do presente, para
prestacio de servicos no mesmo, garantindo-se o nimero total de 5 (cinco) diretores da categoria
profissional que serdo afastados, mas sempre limitado a 1 (um) por empresa.
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11. QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a afixar quadro de avisos no local de prestacdo de servicos.

12. COOPERATIVAS — DESCONTO EM FOLHA

Desde que autorizadas por escrito pelo respectivo empregado, as empresas procederdo o desconto
em folha de pagamento, dos empréstimos ou financiamentos de Cooperativas de C(rédito efou
Habitacional conveniadas do Sindicato.

IV- CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO INDIVIDUAL DE TRABALHO

13. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As EMPRESAS representadas pelo TRANSURB, fornecerdo comprovantes de pagamento com
discriminacbes das importincias pagas e descontos efetuados, contendo ainda em mencionados
comprovantes, a identificacio da empresa e valores do F.G.T.5.

14. TRABALHADOR ESTUDANTE
-
As EMPRESAS desenvolverio esforcos no sentido de ser concedida prioridade, durante o ano letivo, de
adequagio e manutencio do horério de trabalho do trabalhador estudante ao horario escolar, desde que
o referido hordrio seja devida e previamente comprovado.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de adequagdo e manutencio previstas no caput da presente
clausula, o empregado estudante, para fins de prestagio de exames em escola oficial ou oficializada,
terd abonada a falta para prestacio de exames escolares que ocorram durante sua jornada de
trabalho, desde gque, comunicado a sua chefia 72 (setenta e duas) horas antes, e comprovado
posteriormente.

15. CARTA DE REFERENCIA

Ma ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa ou pedido de demissio, obrigam-se as
EMPRESAS a fornecer aos EMPREGM]GS carta de dispensa declinandorgue esta se deu por conveniéncia
de servigo.
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16. JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal e semanal de trabalho dos EMPREGADOS abrangidos sera limitada a 44 (quarenta
e quatro) horas efetivamente trabalhadas.

17. ATESTADOS

Assegura-se a eficacia aos atestados médicos e odontolégicos frnecidos pro profissionais do
sindicato do trabalhdores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a previdéncia social, salvo se o empregador possuir servi¢o proprio ou conveniado.

V- BENEFICIOS SOCIAIS

18. AUSENCIA PARA INTERNACAO DE FAMILIAR

Assegura-se o direito & auséncia de 1 dia por semestre a0 empregado para levar filho menor ou
dependente previdencidrio de até 6 anos de idade, mediante comporvacao no prazo de 48 horas.

19. CONVENIO MEDICO

A partir de 1° de agosto sera fomecido o beneficio de convéncio médico a todos os trabalhadores,
que devera ser céntralizado pelo TRANSURB, objetivando a unificacdo do padrao de qualidade, devendo
as empresas subsidiarem o plano individual bésico para cada empregado, até o limite de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Paragrafo 1° Caso o empregado queira ou necessite incluir dependentes, o valor referente a
estes serdo pagos exclusivamente s suas expensas.

Paragrafo 2° O beneficio concedido na presente clisula ndo possuira carater de pagamento “in
natura”, nao refeletindo no pagamento de qualquer verba.

Paragrafo 3°: Os empregados afastados anteriormente ao més de maio de 2002, somente terdo
direito ao beneficio de convénio médico, no momento em que retornarem ao trabalho.

Paragrafo 4°: As empresas pagardo o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de forma
proporcional, para cada empregado que possua convenio médico em grupo gerenciado pela
empresa, referente aos meses de maio, junho e julho, exclusiva
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Paragrafo 5° O valor mencionado no paragrafo acima sera pago em duas parcelas iguais ¢
sucessivas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), tendo a primeira vencimento em 30/08/2002, e a
segunda em 30/09/2002.

20. VALE REFEICAO

Sera concedido aos empregados beneficio de auxilio alimentagio, ndo incorporavel aos salarios
para todos os fins e efeitos e isento da incidéncia de qualquer contribuicio previdenciaria ou trabalhista
ou de tributo fixados em lei, através do fornecimento de vales-refeicio, na conformidade dos critérios e
demais condigbes estabelecidas a sequir.

Paragrafo 1% O valor facial do vale-refeicio a vigorar a partir de 1° de maio de 2002 & de R%
7,00 (sete reais).

Paragrafo 2°: As empresas subsidiario, mensalmente, os valores faciais dos vales-refeicio, com
decrescentes subvencbes proporcionais aos niveis salariais mensais abaixo mencionados, nos
valores ja atualizados e vigentes no més de maio de 2002, descontando no pagamento final de
salérios de cada més de competéncia, a diferenca entre o valor facial do vale-refeicdo vigente e o
correspondente valor por ela subvencionado:

NIVEIS SALARIAIS SUBVENCAO DAS EMPRESAS
DOS EMPREGADOS
-
Até  R$ 1.144.27 100%
de R$ 1.144,28 até R$ 1.509,78 90%
de R$ 1.509,79 até R$ 2.058,80 80%
acima de R$ 2.058,80 70%

Par4grafo 3°: Aos EMPREGADOS abrangidos, serao forecidos taldes com 22 (vinte e dois) vales.

Paragrafo 4°: No caso de auséndias injustificadas no més, estas serdo descontadas no
commespondente nimero de vales refei¢dio, no més subsequente.

Paragrafo 5°: Sera centralizado pelo TRANSURB o fomecimento do beneficio de vales-refeicao.

Faubo d= r{..::. B moul
36 / 42 ProcuHcr Mok

Peeeme da Comisene Esasiy de Lolagss



Sindicato dos Empregados Administralivos & Trab. nos Escrit.de Empresas de Transp.Rod. Terrestres de 530 Paulo & Hapecirica da Serra

21.

Sindicalo das Fmpresas de [ransporie Coletivo Urbano de Passageiros de 530 Paulo - TRANSURS
Pagina & de &

CESTA BASICA

Durante a vigéncia da presente Convencio Coletiva as EMPRESAS abrangidas concederao

mensalmente uma cesta basica a seus EMPREGADOS, sempre sujeita a critério de subsidio proporcional
em razio de auséncias ao trabalho, na conformidade dos critérios e demais condi¢des estabelecidas nos

paragrafos desta cldusula.

22.

Paragrafo 1° O beneficio contante desta clausula sera centralizado pelo TRANSURB, com o intuito
de uniformizacio dos produtos que dewverdo ter o melihor padrdo, dentre as marcas adotadas e
deverdo ser compostas pelos seguintes itens: )

10 kg. de arroz

04 kg. de feijao

04 latas de dleo

01 e 1/2 kg. de macarrao

05 kg. de aglicar

01 kg de café

01 kg. de sal

01 kg. de farinha de trigo

02 latas de 140g de extrato de tomate

Paragrafo 2° - A cesta basica a ser fomecida estaﬁ sujeita a critério de subsidio proporcional
pelo EMPREGADOS abrangidos, conforme nimero de auséncias ao trabalho, independentemente do
motivo, no respectivo més de competéncia, conforme quadro a seguir:

-
NOMERO DE AUSENCIA Subsidio pelo empregado
N 10%
0z 15%

03 ou mais 20%

AUXILIO CRECHE

As empregadas mi3es, serd concedido o reembolso creche nos termos da lei, desde que

comprovada tal despesa.

Paragrafo Unico: O reembolso creche serd extensivo aos filhos adotivos nas mesmas condigdes e
exigéncias estabelecidas na presente clausula.

/
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23. AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS se comprometem a efetuar o pagamento do auxilio funeral, no importe
correspondente a 01 (um) salrio contiatual aos dependentes, conforme normas internas vigentes.

24. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Sempre que solicitado na rescisdo contratual, as EMPRESAS fomecerio aos seus EMPREGADOS o
atestado de afastamento e salarios (AAS). :

25. SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS instituirdo sistema de seguro de vida em grupo, para cobertura de indenizagao por
morte de qualquer natureza, morte acidental e invalidez total por doenca dos EMPREGADOS abrangidos.

Parsgrafo 1° A composigiio definitiva dos tipos de cobertura e os valores das respectivas
indenizagbes serfio calculados e estabelecidos com base em contribuicio mensal por empregado,
no valor mensal limitado até R$ 5,00 (cinco) reais, a ser assumido integraimente pelas EMPRESAS.

Paragrafo 2°: Por se tratar de sistema a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das
EMPRESAS, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicio sobre a forma de contratacao,
a escolha das seguradoras a serem contratatadas, bem como, a administra¢do e o gerenciamento
das competentes apélices.

Paragrafo 3°: Em razio da natureza do beneficio a ser instituido, a contribui¢do por empregado a
ser paga mensalmente pelas EMPRESAS, para a cobertura das respectivas apélices, nao sera
considerada como remuneracdo salarial para todos os fins e efeitos de direito e ndo estara sujeita
a encargos trabalhistas ou previdenciarios, ou do FGTS, inclusive.

VI- DISPOSICOES FINAIS

26. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontario dos seus empregados abrangidos por este acordo, nos salarios ja
reajustados, uma contribuicdo assistencial de acordo com os critérios e percentuais aprovados em
assembléia de trabalhadores convocada- pelo Sindicato, creditando em conta bancaria deste, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias apds a efetivacio do desconto, o montante arrec
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Parigrafo 1% Para possibilitar a efetivacio do desconto da contribuicio acima referida, em
determinado més de competéncia, o Sindicato devera expedir comunicacgo ao TRANSURB, no
méximo até o dia 10 do referido més, cabendo a este informar as empresas abrangidas.

Paragrafo 2° Fica assegurado o direito de oposicio ao desconto, a ser feito pessoal e
individulmente na Secretaria do Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da decisao da
assembléia que aprovou a fixagdo do desconto da referida contribuicdo.

27. MULTA

Fica estipulada a multa de 4% (quatro por cento) do menor salirio nominal da categoria
profissional abrangida, por infragio, no caso de descumprimento de qualquer condicdo do acordo, por
qualquer das partes, nestas incluidos os EMPREGADOS abrangidos, revertendo o seu valor em favor da
parte prejudicada.
28. VIGENCIA

A presente Convencio tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de maig de 2002 e término em
30 de abril de 2003. i

P/TRANSURB

———

P/SINDICATO MOACIR FIRMINO DOS SANTOS

L iretor Presidente
/? r—' e

¥

T
"HENRIQUE RESENDE DE SOUZA
OAB/SP 120.800
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POIDER TUDICTARIO FEDERAL
Juskiga do Trabalho - 27 Repldo

TERMO DE AUDIENCIA N° 167/02
Processo TRT/SP n® 169/02-5

DISSIDIO COLETIVO (ECONOMICO)

Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e dois,
as 13:50 horas, na sala de audiéncias deste Tribunal, sob a Presidéncia do
Exm® Sr. Juiz FLORIANO VAZ DA SILVA, Vice-Presidente Judicial,
apregoadas as partes, foi aberta a audiéncia de Instrugao e Conciliagao do

processo supra, entre partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS
ADMINISTRATIVOS E TRABALHADORES NOS ESCRITORIOS DE
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS TERRESTRES DE
SAO PAULO E ITAPECERICA DA SERRA; Suscitante.

TRANSURB - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ONIBUS URBANOS DE SAO PAULO; Suscitado.

Estdo presentes a Exma. Sra. Procuradora do Trabalho Dra.
Oksana M.D. Boldo, a Assessora Econdmica Dra. Ténia Christina Zotto ¢
o Subsecretario do Tribunal Pleno Sr. Heleno Ronaldo da Silva.

O Sindicato Suscitante comparcce representado pelo
Presidente Sr. Moacyr Firmino dos Santos ¢ pclo advogado Dr. Henrique

Resende de Souza.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justiga do Trabalho - 2* Regido

Proc. TRT/SP. n" 169/02-5

O Sindicato Suscitado comparece representado pelo
advogado Dr. Antonio Roberto Pavani Junior.

Deferida a juntada de procuragao € 03 documentos: Estatuto
Social do Sindicato Suscitado Transurb, Ata de Posse da Diretoria do
Transurb e a Carta Sindical do Suscitado Trﬁnsmb. |

As partes declaram que celebraram conciliagdo ja
devidamente formalizada no documento ora apresentado.

Deferida a juntada do instrumento de conciliagdo ora
apresentado pelas partes, do qual constam as clausulas econdmicas, as
garantias gerais, as garantias sindicais ¢ as demais clausulas do acordo
celebrado, no total de 28 clausulas, com vigéncia de 01 ano, de 1° de maio de
20072 a 30 de abril de 2003, estando consignado que o reajuste previsto na 1°
clausula ¢ de 6% (seis por cento), reajuste €sse que sera aplicado a partir de
1° de maio de 2002. )

L As partes requerem a homologagdo do acordo celebrado.

Determinado sorteio de Juiz Relator.

Sorteado Relator o Exm® Sr. Juiz JOSE ROBERTO
CAROLINO.

Os autos serdo remetidos ao Ministério Publico para proferir
O parecer.

No retorno, os autos serdo encaminhados ao Exmo. Sr. Juiz

Relator sorteado.
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PODER JUDICLARLIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 2" Regido

Proc. TRT/SPE. n° 169/02-5

Cientes as partes.

Nada mais.

JUIZ VICE-PRESIDENTE JUDICIAL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
SUSCITANTE

SUSCITADO

SUBSECRETARIO DO TRIBUNAL

Faubo d= rf_.:: B moul
42/ 42 ProcuHecr Monkpa

Peeeme da Comisene Esasiy de Lolagss



