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Secretaria Municipal de Gestao visita HSPM

No dia 23 de setembro o
Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM) recebeu a visita
da Secretaria Municipal de Gestao,
Marcela Arruda, acompanhada da
Chefe de Gabinete da Secretaria
Municipal de Gest3ao (SMG), Regina
Maria Silvério, e da Coordenadora
de Gestao de Saude do Servidor
(COGESS), Valéria Pugliesi.

A Gestora Municipal participou
de uma reuniao com a
Superintendente e equipe do
HSPM, e caminhou por alguns
setores do hospital, como prontos-
socorros adulto e infantil e centro
diagndstico.

A  Secretdria teve como
objetivo conhecer as diretrizes de
atendimento dos pacientes e os
fluxos de trabalho no hospital, pois
estd planejando novas iniciativas
de medicina preventiva voltadas
aos colabores da SMG.

Neste encontro foi apresentada
aos diretores do hospital: Dr.
Marcos Yoshio Yano, Diretor
do Departamento de Atencado
a Saude, Dra. MoOnica Ahmed,
Diretora do Departamento de
Apoio Técnico, Nilza Lima da Silva,
Diretora do Departamento Técnico
de Administracao e Infraestrutura,
Andréa Aparecida de Assis,
Diretora do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, Alan dos
Santos de Jesus, Engenheiro da
Geréncia Tecnica de Engenharia e
Manutencao, e a Chefe de Gabinete,
Dra. Flavia Ivana Pallinger, que
prestaram informacdes sobre
a estrutura hospitalar e seus
servicos.

Neste dia, todos foram
presenteados com a visita dos
cdes da Guarda Civil Metropolitana
(GCM), Saroo e Balder, treinados
para a cinoterapia, que se trata
de uma atividade que utiliza

cdes no processo terapéutico dos
pacientes. Houve momentos de
interacdo com os cdes e todos
puderam conhecer mais sobre a
rotina de trabalho dos terapeutas
de quatro patas.

A Secretaria Marcela Arruda,
na ocasidao da visita ao HSPM,
destacouopapeldaSMGno cuidado
e na implantacdo de programas
de valorizacdo do servidor e a
importancia do hospital para a
assisténcia do servidor e seus
dependentes.“Otrabalhointegrado
entre a Secretaria de Gestao e o
HSPM é essencial na elaboracao
e desenvolvimento das politicas
visando a melhoria das condicées
de saude de nossos servidores.
Nao ha como desenvolvermos
um bom trabalho para cidade se
nossos funcionarios nao estiverem
saudaveis”, destacou Marcela.

A Chefe de Gabinete
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SMG, Regina Silvério, enfatizou
a importancia das Vvisitas as
dependéncias do HSPM. “Esses
encontros entre os gestores sao
importantes para potencializar a
divulgacao da qualidade tanto da
equipetécnicaquantodasmelhorias
das instalacdes do HSPM", afirma
Regina. “Conhecendo de perto,
entendemos melhor toda dinamica
e os problemas que deverao ser
solucionados”, completa ela.

USE A MASCARA

HIGIENIZE AS MAOS

MANTENHA 0 DISTANCIAMENTO




Foi finalizada a manutencdo do
setor em obra no 6° andar. Foram
realizados servicos de pinturas

das paredes e do teto e o valor
total do servico foi de RS 11.396,34.
Futuramente, a Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) do hospital estara em
atividade no local.

Houvetambémoreforcoestrutural
da laje localizada na entrada da Pos-
Consulta, a fim de prevenir acidentes
e trazer mais seguranca a todos que
circulam pelo local.

Em setembro foi concluido servico
de reforma e modernizacao do
Elevador G (Expressinho). O valor
total da reforma foi R$ 556.800,00. 0
elevador, agora em funcionamento,
é de uso exclusivo para pacientes
e funcionarios da equipe técnica
do hospital, que o utilizam para se
locomoverem do pronto-socorro ao
9° andar. Com a reforma do pronto-
socorro, houve a necessidade
de modernizar o elevador para
comportar a entrada de macas e
cadeiras de rodas.

Acompanhe o andamento das obras de revitalizacao:

No més de setembro, a Pos-
Consulta e o Ativo/Retorno foram
realocados para um novo espaco.
Antes da mudanca de sala, a equipe
estava dividida em locais diferentes.
Uma nova sala, no 3° andar (area
externa), foi adequada e recebeu
pintura das paredes, troca dos
pisos e moveis planejados. O novo
espaco oferece melhores condicdes
de trabalho e facilita a integracao
de atividades da equipe de vinte
funcionarios, que agora estao
agrupados no mesmo ambiente.

A Pos-Consulta é responsavel
por separar e organizar 0s papeis
onde constam as informacbes de
consultas e retornos dos pacientes.
J3 o Ativo/Retorno realiza o contato
telefébnico para confirmar, cancelar
ou alterar a data da consulta, a fim
de reduzir as faltas. Além disso, a
equipe é responsavel por realizar as
atualizacOes cadastrais.
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Outra melhoria realizada pela
equipe de manutencao foi na sala
do raio-x panoramico da Clinica de
Odontologia. Foi feita a quebra do
piso para correcao de vazamento no
sistema hidraulico. Em seguida foi
realizada a recomposi¢ao do piso e a
pintura da sala.
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.4+ Depois ‘

Foi finalizada a manutencao
corretiva no telhado do 14° andar do
bloco hospitalar. Realizou-se a troca
das telhas, calhas e foram utilizados
materiais impermeabilizantes para
sanar problemas de infiltracao

provocados pelas chuvas. O valor
total do servico foi RS 84.986,36.
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Em setembro, 0 9° e 0 10° andares
do hospital receberam a troca dos
pisos das escadas e, entre 0 1° e 0
10° andares, foi realizado servico
de pintura das escadarias do bloco
ambulatorial.

g

Noticias

Confira essas e outras noticias
na integra no site do HPSM:
www.hspm.sp.gov.br



que falou de acidentes com material
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Entre os dias 19 e 23 de setembro,

o HSPM realizou a 332 Semana
Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT 2022). O evento
foi realizado no anfiteatro Dr. Argos
Meirelles, no nono andar do hospital,
e foi validado para fins de carreira.
Diversas palestras foram ministradas
ao longo da semana com abordagens
variadas do assunto.

O presidente da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) do
HSPM, Edson Mariano Silva, abriu a
semana com o protocolo de trabalho
e legislacbes. Em sequida, foi a vez
de Elionara Ribeiro, assessora de
politica de saude do trabalhador, do
Sindicato dos Servidores Municipais
de Sao Paulo (Sindsep), tratar sobre
comunicacao de acidente de trabalho.
Fechando a segunda-feira, Mario
Cantoni, coordenador do Comité de
Alcodlicos Anbnimos (AA), e Laurici
Vita, membro da Al-Anon, falaram do
alcoolismo na saude do trabalhador e
como ele atinge amigos e familiares
de quem sofre com a doenca.

Na terca-feira, o tema prevencaode
acidentes foi abordado pelo Dr. André
Luiz Torres da Silva, cirurgido dentista
do HSPM, seguido por Wilson Roberto
da Silva, do Nucleo Especializado
em Saude do Trabalhador (NEST),

bioldgico. Ainda houve palestra sobre
seguranc¢a do trabalho, apresentada
pelo engenheiro do HSPM, Carlos
Alberto Durso Carneiro, concluindo as
atividades do dia.

Marco Gonzalez, assessor do
Sindsep, trouxe o uso de agrotoxicos
e as questdes ambientais e de
saude humana na primeira palestra
de quarta-feira. Dois outros temas
foram abordados pelo coordenador
da Secao Técnica de Controle de
Infeccao Hospitalar do HSPM, Dr.
Marco Antonio Cyrillo: prevencao de
doencas transmissiveis e precaucoes
de isolamento, aliadas ao uso de
equipamentos de protec¢ao individual
(EPIs).

No periodo da tarde de quinta-feira,
a SIPAT contou com a presenca da Dra.
Elizabete Michelete, Superintendente
do HSPM, que prestigiou duas
palestras:aprimeirasobrealimentacao
saudavel no trabalho, realizada
pela nutricionista do HSPM, Patricia
Pacheco; e a segunda sobre primeiros
socorros em casos de acidente de
trabalho, ministrada pela enfermeira
Amanda Vasques, responsavel pela
Educacao Continuada do hospital.
A Superintendente gostou muito
das apresentacbes realizadas e
considerou relevante a abordagem
dos temas durante o evento.

0 fechamento da SIPAT 2022
ocorreu na sexta-feira a noite, com
treinamento pratico sobre principios
de incéndio e estratégias de
prevencao, ministrado pela bombeira
civil do HSPM, Taina Roque da Silva. A
332 edicao da SIPAT foi uma realizacao
da CIPA, com o objetivo de alertar para
riscos presentes e refletir quanto a
precaucoes e melhorias das condices
nos processos e no local de trabalho.

Encontrd com diretores
aborda o DAS

O Departamento de Atencdo
a Saude (DAS) foi o assunto
abordado na reunido realizada
no dia 28 de setembro no
gabinete da Superintendente. O
diretor do DAS, Dr. Marcos Yoshio
Yano, fez uma apresentacao do
setor aos presentes.

O DAS ¢é responsavel por
coordenar e supervisionar
as atividades das equipes de
assisténcia a saude, da Geréncia
Técnica de Atendimento, do
NuUcleo de Epidemiologia (NEPI)

e da Central de Agendamento
Cirdrgico (CAC); zelando pelo
bom desenvolvimento dos

servicos e pela promog¢ao 2
atencao integral da saude.

A reunidao apresentou dados
de producdao do departamento,

ambulatdérios central e
descentralizados, assim como
dos servicos de prontos-
socorros nas especialidades
clinica, cirdrgica, ortopédica,
obstétrica e pediadtrica. Foram
apresentados também 0s

quantitativos do centro cirdrgico
referentes aos procedimentos
realizados: eletivos, urgéncia e
ambulatorial.

A Clinica de Geriatria promoveu
uma acao no dia 30 de setembro para
lembrar sobre o Dia Internacional do
Idoso, que € comemorado no dia 1°
de outubro. A equipe de voluntarios
da Central de Acao Voluntaria
(CAV), em parceria com o Projeto

Dia Internacidﬁél do Idoso é celeb
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Mil Sorrisos, realizou a entrega de
almofadas em formato de coracao,
que emocionaram os idosos. Tambeém
foi entreque um kit nutricional aos
pacientes. A comemoracao aconteceu
na Enfermaria do 12° andar e a alegria
tomou conta do ambiente com a

presenca dos cdes da Cinoterapia
(projeto de terapia assistida por
animais), da Guarda Civil Metropolitana
(GCM). 0Os idosos interagiram e
relembraram também com carinho de
seus animais de estimacdo. Adornos
com bexigas coloridas trouxeram um
clima festivo e aconchegante para
profissionais de salude, pacientes
e seus acompanhantes. Sobre a
iniciativa, a Dra. Renata Freitas
Nogueira Salles, coordenadora da
Clinica de Geriatria, comentou: “E
importante esse olhar diferenciado
para o idoso a medida que a populagao
vem envelhecendo, pois o idoso tem
muitas questdes que precisam ser
avaliadas, nao s6 a questao clinica,
mas também a questao social.”
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Reuno‘ d‘a Qualidade
(NEPQ) no més de setembro

No dia 20 de setembro, foi
realizada a reunido mensal do
Nucleo Executivo de Planejamento
e Qualidade (NEPQ) do HSPM. O
tema do encontro foi “Zeladoria -
Indicadores, Acoes de Melhoria e
Inovacbes” e contou com a presencga
de Diretores e dos membros do
Comité de Qualidade. A abertura da
reunidao foi realizada pelo Dr. José
Anténio Volpiani, membro do NEPQ,
e pela coordenadora do NEPQ,
Fernanda Julio Barbosa Campos.

O tema principal do encontro foi
apresentado pelo coordenador da
secao de Zeladoria, Marcelo Angelis
de Mello, que trouxe informacbes
sobre os servicos executados pela
equipe, organizacao e controle
do fluxo de trabalho, além dos
indicadores, acbées de melhoria,
inovacgdes implantadas e resultados
de trabalho obtidos ao longo do ano.
Entre as atividades realizadas pela
secdo de Zeladoria, tiveram destaque
na reuniao o aprimoramento no
controle da pesagem dos residuos
gerados no HSPM, a vistoria dos
elevadores, a inspec¢do da edifica¢ao,
0s cuidados para atender as
necessidades dos pacientes (cadeiras
de roda, longarinas, sanitarios
e o0 abastecimento de copos
descartaveis), acompanhamento de
eventos no Auditdrio, controle do
Claviculadrio Central, conservacao de
areas verdes e a rotina dos servicos
do veldrio.

Marcelo ressaltou a importancia
da comunicacao fluida entre os
setores paraasolu¢dao dasdemandas
didrias e agradeceu pela parceria ja
estabelecida com outras equipes.
Considerou também a importancia
em reconhecer o trabalho dos
funcionarios, com o intuito de gerar
um sentido de pertencimento e de
valor nos membros do grupo.

A préxima reuniao no NEPQ sera no
dia 25 de outubro e tera como tema:
“Educacao Permanente do Prontudrio
do Paciente Internado - Indicadores,
acoes de melhoria e inovagoes”.

Chegada da prlmavér‘a'e
celebrada

Dia 22 de setembro, a primavera
chegou as enfermarias do HSPM.
A Central de Acao Voluntaria
(CAV) realizou uma acao com a
colaboracao da voluntaria Ayako
e a participacdo do Grupo Baba do
Riso, com a entrega de brindes que
comemoravam a data. Flores de
croché em lapis, confeccionadas pela
voluntdria Irene, foram entreques
aos pacientes durante a acao.

A iniciativa teve o intuito de
trazer mais alegria e esperan¢a para
0s pacientes, proporcionando um
espaco de cuidado mais acolhedor. “0
ambiente hospitalar sempre traz uma
sensacao de tristeza, de lugar frio, sem
cor. 0 nosso intuito é trazer um pouco
de alegria, aconchego, de colorido,
para que eles percebam o0 nosso
carinho e o respeito que temos por
cada um”, comenta Fatima Carmassi
Nicoletti, coordenadora da CAV.

Nova Pratica Integratlva e
Complementar disponivel

Unindo praticas diversificadas,
como meditacdao, alongamento,
yoga, automassagem, relaxamento,
programacao neurolinguistica
(PNL) e visualizacao criativa; a
Terapia para o Autocuidado (TPA)
consiste na aplicacdo de diversas
técnicas e tem como propdésito ser
um tratamento complementar ao
atendimento meédico classico. O
agendamento ja estd disponivel
para 0s servidores publicos
municipais e seus dependentes. O
atendimento é online e o contato
para agendamento é pelo WhatsApp
(11) 97282-6757.

Para conhecer mais sobre os
beneficios que cada uma dessas
terapias traz para a saude integral
do paciente, bem como para
verificar a grade de horario completa
da sala de meditacdao, acesse:
https://bit.ly/HSPM_PIC

Inovacao na

Tecnologia Médica P6s
Pandemia

Prof Dr Giovanni Guido Cerr

S E DESAFIOS DA GE
JRANTE E POS-PANDEMIA.

HSPM participa do XXIl Congresso Brasileiro de Qualidade

Nos dias 28 e 29 de setembro,
foi realizado o Congresso de
Qualidade, promovido pelo
Programa Compromisso com a
Qualidade Hospitalar (CQH). O
evento foi realizado de forma online
e contou com a presenca remota de
profissionais da saude, diretores e
funcionarios do HSPM interessados
no assunto.

Com objetivo de disseminar a
cultura da qualidade, fortalecer a
cultura organizacional e incentivar a
inovacao, o congresso trouxe temas
de fundamental importancia para
melhorias continuas nos processos
de trabalho dos setores do HSPM,

baseados nos Oito Fundamentos do
Novo Roteiro de Visitas: pensamento

sistémico, compromisso com as
partes interessadas, orientacao
por processos, aprendizado

organizacional e inovacao, lideranca
transformadora, adaptabilidade,
desenvolvimento sustentdvel e
geracao de valor.

A participacao no Congresso
de Qualidade foi incentivada
pelo Nucleo Executivo de
Planejamento e Qualidade (NEPQ)
do HSPM, visando aprimorar a
busca ao atendimento a missao
da instituicdo: “Atender, Cuidar e
Ensinar com Exceléncia”.



é tema de aula no HSPM

Monkeypox (variola simia) foi
tema de aula realizada no HSPM,
nos dias 13, 15 e 16 de setembro.
As aulas tiveram como publico-
alvo os profissionais da saude que
tém contato com pacientes ou com
material biolégico passiveis de
transmissao do virus, com o objetivo
de esclarecer sobre os cuidados e
diretrizes a serem aplicados pelo
profissional de saude durante sua
rotina de trabalho.

Asaulasforamministradas peloDr.
Marcos Antonio Cyrillo, coordenador
da Secao Tecnica de Controle de
Infeccao Hospitalar (CCIH) e pela
Dra. Michele Higa, coordenadora da
Clinica de Moléstias Infecciosas do
hospital. Participaram também o
Dr. Ricardo Cantarim Inacio, médico
infectologista da CCIH, e a Dra.
Sibelle Fernandes, coordenadora do
Servico Técnico de Analises Clinicas.

Esse tipo de virus é transmitido
através de lesbes de pele, pelo trato
respiratorio, membranas mucosas
(olhos, nariz e boca) e pela infeccao
de mae para filho (monkeypox
congénita). No atual surto nao
existe a participacdo de macacos
na transmissao do virus para seres
humanos e a propagacao acontece
de pessoa para pessoa, através do
contato, ou por via respiratoria.

O Dr. Marcos Antonio Cyrillo
comenta que o tempo de sobrevida do
virus no ar varia de dois a quatro dias.
Em se tratando da presenca do virus
em superficies, o tempo de sobrevida
dependera se esta for lisa ou rugosa
e poderd ser de até 15 dias, porém
ainda n3o se conhece a viabilidade do
agente no meio ambiente.

A enfermidade tem um periodo
de incubacao do virus normalmente
entre 6 a 16 dias, mas pode variar
de 5 a 21 dias. J& o periodo de
transmissao ocorre a partir do inicio
dos sintomas até o desaparecimento
das crostas. Nao ha tratamento
especifico e se discute a protecao
cruzada ao individuo j@ vacinado
contra a variola.

Novos madulos do
sao finalizados

Neste més de setembro, foi dado
continuidade ao terceiro e quarto
modulos do Curso de Técnica Cirdrgica,
voltados aos residentes do primeiro
e do segundo anos do programa de
residéncia medica de cirurgia. As aulas
sao ministradas pelo Dr. Guilherme
Kappaz, médico-cirurgiao do aparelho
digestivo do HSPM.

No terceiro modulo os residentes
estudaram sobre a traqueostomia
e sobre a drenagem de torax.
J3 no quarto moédulo, houve a
oportunidade de se aprofundar nas
praticas cirurgicas relacionadas as
hérnias e hemorragias digestivas.

“entre os procedimentos que os
residentes do primeiro e do segundo
anos tém que fazer ou fazem com
frequéncia, estao as traqueostomias”
diz o Dr. Guilherme Kappaz sobre o
terceiro maédulo do curso. Ainda de
acordo com o medico-cirurgidao: “A
hemorragia digestiva € uma situacao
muito comum no pronto-socorro para
o residente de cirurgia..” e, nesse
sentido, o quarto mddulo se faz tao
necessario neste curso.

Curso presencial certificado
sobre

Foram realizadas duas aulas
do curso de reanimacdao neonatal,
nos dias 27 e 28 de setembro, no
HSPM. Ao longo da capacitacao
foram abordados todos os
passos da reanima¢ao em bebés
nascidos, com idade gestacional
de 34 semanas ou mais, além
de simulacbes para treinamento
pratico. Cada turma foi composta
de, no maximo, seis alunos, e cada
aula teve duracao de nove horas.

Teve como publico-alvo
enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem. As vagas foram
ofertadas aqueles que atuam
no setor da materno-infantil,
preferencialmente em sala de
parto. O certificado do curso é
emitido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria (SBP),ap6saprovacao
dos alunos nos testes tedrico e
pratico durante a capacitacao.

Mais trés turmas estao previstas
e o curso foi organizado e oferecido
pelo Centro de Estudos e Pesquisas
Dr. Jodao Amorim (CEJAM)/Parto
Seguro no HSPM.

para

utilizacao de

Dando continuidade a
implantacdo dos novos softwares
“Beira-Leito” e “Solicitacao
Eletronica”, a empresa terceirizada
Human Concierge ofereceu o curso
sobre o sistema para gestao de
materiais e medicamentos aos
colaboradores da enfermagem, da
area administrativa e profissionais
da area médica do HSPM.

No més de setembro, além dos

treinamentos em sala de aulg,
também foram realizadas instrugoes
in loco nos setores.

O objetivo do curso foi treinar

os profissionais na utilizacao
da aplicacao Beira-Leito e
Solicitacao Eletronica, permitindo,
respectivamente, a checagem
dos medicamentos prescritos

para o paciente e a solicitacao dos
produtos ao sistema de estoque, de
acordo com o formato implantado
na unidade. O treinamento foi
obrigatdrio para todos os servidores
que acessavam o0 sistema anterior

(Assessor Publico) para solicitar
qualquer insumo.
A modernizacao traz

melhorias nos atendimentos e no
desenvolvimento das atividades
administrativas, ampliando a
seguranca e a transparéncia dos
procedimentos realizados junto aos
pacientes do HSPM.
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Entre os dias 6 e 28 de
setembro, dando continuidade ao
treinamento basico em primeiros
socorros Na urgéncia e emergéncia,
mais treze setores do hospital
fizeram o] curso: Oncologia,
Zeladoria, Trafego, 0Odontologia,
Laboratorio, Hemodialise, Nutricao,
Lavanderia, Rouparia, CAV (Central
de Acdao Voluntaria), Servico
Social, Eletroencefalograma e
DAl (Departamento Técnico de
Administracdo e Infraestrutura),
totalizando até o momento 168
concluintes.

A Enfermeira Amanda Vasques e

é tema de

‘ : o —?

curso presencial

a equipe de bombeiros civis do HSPM
sdo os instrutores do treinamento
pratico oferecido aos funcionarios
do hospital.

Além dos procedimentos basicos
de atendimento, os instrutores
informaram como proceder em
casos em que ha equipamentos de
suporte disponiveis, assim como
nas situacbes em que quase nao
ha recursos para atendimento
emergencial.

O treinamento segue até
novembro em todos os andares
do HSPM e é validado para fins de
carreira.

el

traz como tema as midias sociais

No dia 29 de setembro foi
oferecida, pela Geréncia Técnica
de Ensino e Pesquisa/COREME
do HSPM, a Aula Obrigatéria aos
meédicos residentes. A palestra
aconteceu no anfiteatro do 9° andar
do hospital. O topico apresentado
foi “Uso das Midias Sociais na
Medicina”, ministrado pelo Dr. Bruno
Rodrigues de Miranda, Ortopedista e
Coordenador do Centro Cirurgico do
HSPM.

No decorrer da aula foram
mencionadas as  possibilidades
para melhor aproveitamento de
cada plataforma, destacando os
recursos disponiveis que podem
ser utilizados. Dr. Bruno citou que,

no minimo, 80% dos pacientes
realizam pesquisa sobre o meédico
antes da consulta para conhecerem
melhor o especialista como pessoa
e como profissional. Portanto, é
fundamental que os profissionais
estejam atentos quanto a publicacao
dos conteudos e outras formas de
uso das plataformas, considerando
as diretrizes, punicbées e normas do
ponto de vista da ética médica.
Além disso, foi ressaltada a
importancia da interacdo com
0Ss usuarios das redes sociais de
forma transparente, atenciosa e
humanizada, uma vez que este
contato proximo gera um impacto
positivo na carreira profissional.

DESTAQUE DOMES  Pag.6

NA MIDIA

Simpéosio Internacional

Aconteceu no dia 17 de setembro
de 2022, o Il Simpdsio Internacional
de doencas cardiovasculares
na mulher, no formato virtual.
A Dra. Fatima Regina de Abreu
Alves, coordenadora da Clinica
de Otorrinolaringologia e Cirurgia
de (Cabeca e Pescoco do HSPM,
representou o hospital no evento
e ministrou palestra com o tema:
“Diferenca do sono entre mulheres
e homens - impacto cardiovascular”.

Congresso de Infectologia

Entre os dias 8 e 10 de setembro,
foi realizado o Il Congresso Sul
Brasileiro de Infectologia, na cidade
de Floriandpolis. No evento esteve
presente o Dr. Marcos Antonio Cyrillo,
coordenador da Sec¢ao Técnica de
Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCHI) do HSPM, que representou o
hospital, atuando como moderador
da mesa que debateu o tema
“Resisténcia antimicrobiana:
desafios atuais e futuros”. Nessa
mesa foram discutidos temas como
0 uso de antimicrobianos, resisténcia
bacteriana, os fatores de risco e
prevencado, além do tratamento para
as principais infeccdes relacionadas
a assisténcia a saude.

Integracdo com novas empresas

Aconteceu a integracao dos
novos funcionarios terceirizados de
empresas que prestam servicos ao
HSPM. Os colaboradores da Human
Concierge e da MS Remocoes
foram apresentados a cultura
organizacional do hospital, sua
missdo visao e valores. Também
foi pontuada a importancia do
acolhimento, da humanizacdo e da
integracao do trabalho em equipe, a
fim de desenvolver um atendimento
e um cuidado de exceléncia com os

pacientes.
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Preservar a prépria vida é o mais
basico dos instintos. Esse é um tema
urgente da atualidade, que ainda gera
desconforto e embaraco. E tabu para
muitos. Esta edicao do HSPM Responde
conversou com o coordenador da Clinica
de Psiquiatria do Adulto do Hospital do
Servidor Publico Municipal (HSPM), Dr.
Maurilio Azzi, que contou com o auxilio
dos Drs. Renan Cardoso e Danilo Bastos,
residentes de psiquiatria. Além de
apontar para sinais de alerta, a equipe
de psiquiatras destacou a importancia
do acompanhamento especializado e
trouxe um dado inquietante: cerca de
30% das recaidas de doencas sao fruto
de abandono de tratamento.

0 Brasil registra um aumento do nimero
de suicidios a nivel nacional. A que se
pode atribuir os nimeros?

Podemos identificar como pontos
principais: falta de politicas publicas;
aumento no consumo de dlcool e drogas;
isolamento  social, principalmente
nesses dois Ultimos anos; perda de
uma referéncia moral e ética, aliadas
ao hedonismo (busca por prazeres
imediatos); perda de emprego, prejuizo
econdmico e exposicao a estimulos
negativos.

0 Brasil investe em politicas publicas
eficientes de combate ao suicidio?

Nao. Deixa muito a desejar. Tratar o
assunto s6 como setembro amarelo é
muito pouco. Pelas causas ja apontadas,
percebem-se multiplos fatores para
0 suicidio. Nao da para pontuar
isoladamente. E todas essas questbes
devem ser trabalhadas constantemente.

Muito se fala em uma segunda
pandemia, agora de saide mental. Por
qué?

Diferente da salde fisica, a saude
mental depende de fatores que vao
muito além de um bom repouso e uma
boa alimentacao. E preciso equilibrio
emocional, boas condicbes de vida,
trabalho e lazer. Nos Ultimos dois anos,
muita gente perdeu emprego, Vviu
amigos e familiares morrerem, outros
ficaram com sequelas da Covid-19.
Essas causas potencializam transtornos
mentais j& existentes. Atendo-me ao
prejuizo econoémico, ele desestrutura
muito tanto familia quanto individuo. O

Setembro amarelo nos leva a
refletir sobre suicidio

E importante estarmos atentos a quem nao
esta bem; falta de politicas publicas preocupa

que tem de desempregado sem saber
o0 que fazer, sem ter onde trabalhar.
Isso gera ansiedade, desespero.
Desestabiliza muito.

Quais sinais devem servir de alerta,
tanto para o paciente quanto para quem
esta proximo a ele?

Chamamos a atencao para: tristeza;
isolamento social e retragao emocional,
quando relacionados a alteracao afetiva
do individuo; uso de 3lcool e drogas, seja
no inicio ou no aumento do consumo;
irritabilidade e agressividade; prejuizo
do sono, excesso de preocupacao
e ansiedade; perdas afetivas, como
a morte de um ente ou ainda o
rompimento de relacionamentos;
e desesperan¢a, como a falta de
perspectiva de um futuro melhor. Por si
s0, ndo sao indicadores, mas é preciso
fazer essa leitura do todo.

Que transtornos podem levar pessoas a
considerar a hipétese de suicidio?

Entendendo que transtornos
querem dizer doencas, a depressao
sem duvida nenhuma é a maior causa.
O surto psicotico, quando a pessoa
perde o senso critico e racional, ouve
vozes e tem delirios. Nessa situacao, a
pessoa pode enviesar pelo pensamento
autodestrutivo.  Transtorno  afetivo
bipolar, que pode rapidamente entrar
em quadro depressivo, ou de mania, que
pode tira-lo da realidade. Determinados
transtornos de personalidade, em que
ha impulsividade e irritabilidade, como
borderline, também preocupam. Porque
neles o individuo tem rompantes que
nem ele sabe explicar de onde vém. E
ainda enfatizo as perdas impactantes
que, apesar de nao serem transtornos,
geram intenso desequilibrio emocional.
Ndo da pra dizer que o desempregado
esta doente, mas ele certamente nao
esta bem.

€ possivel, no ambito individual, se
proteger contra ideias suicidas?

Sim, mas quando uma pessoa tende
ao desequilibrio é dificil que ela se
mantenha firme. Vamos pegar como
exemplo o consumo de comida, algo
comum. Se vocé me disser que se
habituou a comer trés bombons toda
noite apos o jantar, vocé sabe que
ndo é sauddvel, mas é muito dificil

abandonar o habito. Portanto, quando
voceé sai do equilibrio nao é tao simples
retornar. € importante ndo cultuar
ideias negativas. Para isso, e preciso ter
consciéncia de si, saber se é ansioso,
se é depressivo, se é bipolar. Entender
suas limitagdes intrinsecas, patologias e
condicOes. Esse seria o primeiro passo
para impedir ideias negativas. Depois,
ter autocritica: estou bebendo muito?
Melhor diminuir. Sinto muita ansiedade?
€ bom buscar tratamento. Nao falo com
ninguém? Talvez deva tentar entender
por qué. Uma coisa amarra na outra.
Mas é dificil ter esse grau de consciéncia
e autocritica.

No ambito clinico, o que deve ser feito?

Procurar auxilio profissional
adequado, o mais rapido possivel.
Médico psiquiatra, psicélogo, assistente
social, que sao as pessoas indicadas. Ir
a um pronto-socorro. Nao ter vergonha
de procurar ajuda.

Quais atendimentos a saide mental sao
realizados no HSPM?

No6s temos no HSPM o pronto-
socorro, que é a porta de entrada apds
o atendimento de emergéncia. Esses
pacientes sao encaminhados para a
Clinica de Psiquiatria do Adulto ou para
a Clinica de Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia. Ha ainda o Servico Social,
que pode acolher esses pacientes e
encaminha-los ao grupo de Praticas
Integrativas e Complementares em
Saude (PICS). Por sermos um hospital
de referéncia para o servidor publico
municipal, todos os profissionais do
HSPM estao aptos a acolher individuos
em desespero existencial.
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