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Editorial

A COVID-19 é um desafio
da salde do mundo todo.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Equipe meédica do HSPM
passa por capacitacao

Aqui no Hospital do Servidor
Publico Municipal (HSPM) temos
nos empenhado em oferecer
a melhor assisténcia aos
servidores municipais e seus
dependentes.

Com a pandemia, o HSPM
tomou algumas medidas que
vocé podera conferir neste jornal.
Dentre elas, a criacdo do Centro
de Atendimento Respiratorio,
um Pronto-Atendimento exclusivo
para receber pacientes com
infeccbes  respiratdrias, em
um local isolado do complexo
hospitalar.

O hospital esta trabalhando
para vencer mais esse desafio e
alguns setores estao atendendo
exclusivamente por e-mail ou
telefone: Departamento de
Gestao de Talentos (DGT), Servico
Técnico de Arquivo Meédico
(SAME), Informatica e Ouvidoria.

Dr. Luiz Carlos Zamarco
Superintendente do HSPM

——

Noticias

Confira essas e outras noticias

na integra no site do HPSM:

www.hspm.sp.gov.br

Diante do avanco da pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19),
o Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM) esta capacitando
todo corpo clinico do hospital para
atender os pacientes com mais
agilidade e seqgurancga.

0 objetivo da capacitacao €
oferecer aos meédicos e meédicos
residentes do hospital, que
atuam no Centro de Atendimento
Respiratério do HSPM - local
exclusivo para atendimento de
infeccbes respiratorias, com foco
no COVID-19-, treinamento para
agirem corretamente em casos de
emergéncia.

0 coordenador do Centro
Cirdrgico do HSPM, Dr. José
Caruso, & o responsdvel pelo

treinamento do

protocolo de

Sequéncia Rapida de Intubacao
Orotraqueal (SRI), um dos principais

procedimentos realizados em
situacbes de urgéncia, onde o
paciente é intubado rapidamente,
minimizando 0s riscos a saude.
Esse meétodo é definido como a
administracdo quase simultanea
de um medicamento sedativo com
um bloqueador neuromuscular.

Até o momento, 90 profissionais
ja foram treinados e estao aptos
para realizar o procedimento, uma
das mais importantes habilidades
de um médico emergencista. 0O
treinamento é tedrico e pratico (no
boneco).

0 HSPM tem se preparado para
um possivelincremento do niumero
de pacientes diagnosticados com
CcoviD-19.




O Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM) criou o Centro de
Atendimento Respiratorio onde todos
os pacientes que chegam ao hospital
com quadro clinico de febre, tosse ou
dificuldade de respirar sao atendidos.
O local é exclusivo para atendimento
de infeccoes respiratérias, com foco
no novo Coronavirus (COVID-19),
e fica em uma area isolada do
complexo hospitalar (com acesso
independente).

O Centro de Atendimento
Respiratério foi criado para atender
0os pacientes com mais agilidade
e sequranca, visando diminuir as
chances de contaminacdao entre os
demais pacientes do hospital.

O novo espaco conta com
recepc¢ao, posto de enfermagem, sala
de medicacao, sala de observacao,
quatro  consultorios meédicos e

sanitarios e funciona de segunda a
seqgunda, 24h por dia.

cepcao dos novos

No dia 2 de mar¢o, o Hospital do
Servidor Publico (HSPM) realizou a
cerimoénia de recepcao dos 59 novos
Médicos Residentes do Programa de
Pds-Graduacao, que contou com a
participacdo da Sra. Juliane Cristina
Burgatti, Diretora da Geréncia
Técnicade Ensino e Pesquisa, edo Dr.
Carlos Martins Saraiva, Coordenador
da COREME do HSPM.

0 hospital apresentou aos novos
integrantes o fluxo de trabalho dos
setores para facilitar a interacao
deles, como: a Farmacia, Sequranca,
Centro Cirdrgico, Psicologia, entre
outros.

“Somos um Hospital-Escola e
nossa missao é Atender, Cuidar e
Ensinar com Exceléncia. O hospital
aposta na disseminacao do
conhecimento e das boas praticas

Centro de Atendimento
Respiratorio

o o N
Médicos Residentes
profissionais para proporcionar um
atendimento de exceléncia aos
pacientes”, falou Dr. Luiz Carlos
Zamarco  (Superintendente  do
HSPM).

O Dr. Bruno Fernandes Ceranto
foi homenageado no evento por ter
alcancado a maior nota no processo
seletivo do Programa de Residéncia
pela Prefeitura Municipal de Sao
Paulo. Por isso, o meédico pode
escolher a unidade para efetuar a
matricula para cursar residéncia em
Cirurgia Plastica. “Escolhi o Hospital
do Servidor Publico Municipal por ele
oferecer uma qualificacdo completa
na darea e também porque tive
contato com outros residentes que
indicaram e falaram muito bem do
estagio realizado no hospital”, disse
o0 médico.



Servidor celebra Dia Internacional da Mulher com programacao especial

EmcelebracaoaoDialnternacional
da Mulher, comemorado dia 08
de marco, o Hospital do Servidor
Publico Municipal (HSPM), realizou
do dia 02 a 10 de mar¢o, palestras e
acoes educativas.

O Instituto Amor em Mechas
(IAM), parceiro do HSPM, iniciou os
trabalhos no dia 02, com um dia de
arrecadacao de leng¢os e mechas
de cabelo, para utilizacdo na
fabricacao de perucas para pessoas
em tratamento de quimioterapia ou
com alopecia. Ademais, o IAM doou
10 “Kits do Amor” (contendo peruca
e acessorios) para o Servico Social
destinar aos pacientes da oncologia.

No dia 05, na Oficina de Cinema,
foi exibido o filme “Volver”, de Pedro
Almodovar. Nessa pelicula o autor
destaca a for¢a das mulheres e a
solidariedade entre elas, abordando
temas como a luta para resolver
conflitos familiares e o abuso
sexual. Em seguida, 60 usuarios
participaram da roda de conversa
com as Psicologas do Hospital Thais
Rodrigues Silva e Carmem Silvia
de Oliveira e a Dra. Dalva Yukie
Matsumoto (Médica Oncologista e
Coordenadora da Hospedaria de
Cuidados Paliativos do HSPM).

A programacao seguiu, no dia
6, com entregas de brindes para
as servidoras pelo Grémio HSPM e
Associacao de Funcionarios (AF) e
Futebol Feminino HSPM “Estrelas do
Mun|C|pal" no Parque da Aclimacao.

O Hospital do Servidor Publico
realizou no periodo de 12 a 16 de
marco a exposicao “Entre Nos:
Meadas no Cotidiano”, no saguao do
3° andar.

0 nome do projeto foi uma alusao
as tramas vividas no grupo, “Os
integrantes produzem no concreto o
que acontece internamente dentro
de si, manifestando de uma forma
esteticamente bela” explicou uma
das idealizadoras do projeto Thais
Rodrigues Silva (Psicdloga do HSPM).

A apresentacdo reuniu trabalhos
como bolsas, mandalas e objetos
feitos com teares, |13s, fibras naturais
e poemas escritos pelos proprios
participantes da Oficina de Escrita e
Imagem do HSPM, da Sec¢ao Técnica
de Psicologia do Adulto do HSPM.

Na segunda-feira, dia 9,

aconteceu uma palestra abordando
assuntos em relagdo a Saude da
Mulher. Um dos responsaveis por
essa acao foi o Dr. lvo Pavanello
Filho (Ginecologista do HSPM), Olga
Akemi S. lga (Assistente Social do
HSPM) e a Enfermeira Mercedes.

As atividades foram finalizadas
entre os dias 09 e 10, contando com
a participacdo do grupo de musica
“As Cajuinas” e a “Miss Brasil Plus
Size Oficial 2019” Keila Regina da
Silva Correia.

A programacao do Dia
Internacional da Mulher é uma
realizacdo da Central de Acao

Voluntaria (CAV), Comunicacado,
Geréncia Técnica de C(apacitacao
e Desenvolvimento, Grémio e
Associacao de Funcionarios.



_ACONTECEU
Dia Mundial do

Dia 12 de marco o Hospital do
Servidor Publico Municipal (HSPM)
promoveu o evento do Dia Mundial
do Rim para informar e alertar sobre
os riscos de doencas renais. O inicio
do evento contou com a brilhante
apresentacao do Coral da Guarda
Civil Metropolitana.

Na mesa de abertura, Dr. Luiz
Carlos Zamarco, superintendente
do HSPM, fez questao de ressaltar
a importancia do evento “Aqui no
HSPM, neste Dia do Rim, propusemos
essa tarde de palestras e cuidados
com o objetivodealertara populagao
e os demais profissionais de saude
em rela¢ao a adogao de habitos mais
saudaveis e mudanca de estilo de
vida, associada ao autocuidado das
doencas crénicas nao transmissiveis,
como hipertensao arterial sistémica,
diabetes mellitus e obesidade”,
afirmou.

Também estiveram presentes
na mesa de abertura Dr. Alexandre
Sant’Anna  Crippa, diretor do
Departamento de Atencdo a
Saude, Dr2. Mary Carla Estevez
Diz, coordenadora da Clinica de
Nefrologia do HSPM e Dr2 Adriane
Gubeissi, nefrologista do hospital.

A Sociedade Brasileira de
Nefrologia estima que haja
atualmente no mundo 850 milhdes
de pessoas com doenca renal,
decorrente de varias causas. Outro
dado que chama atencao é que
a Doenca Renal Crénica (DRC)
causa pelo menos 2,4 milhées de
mortes por ano, 0 que NOS Causa
preocupacao, ja@ que em geral,
nos estagios iniciais, a doenca é
silenciosa e seu diagnodstico costuma
acontecer tardiamente.

Ascincopalestrasdaprogramacao
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focaram principalmente em caso de
pessoas com diabetes e hipertensao
arterial que sao problemas de saude
muito comuns mundialmente e uma
das principais razoes que os levam
a ser indicados para a hemodialise.

Dr. Raphael Rebello, nefrologista
do HSPM, discursou sobre os maus
da hipertensao arterial e que males
causam aos rins, de acordo com
relatos na maioria dos casos o
paciente ndo tem sintomas referente
a pressao alta, sendo assim, se nao
controlar a pressao pode acabar
ferindo a funcionalidade dos rins.
“&m muitos casos o paciente nao faz
idéia que tem pressao alta ja que
nao tem sintomas, e se tem algum
sintoma pode ser por causa de
algum outro problema que deve ser
investigado, mas é importante aferir
a pressao regularmente e quem tem
hipertensao arterial é importante a
manter controlada”, afirmou.

O evento contou com a
participacdo de 160 pessoas,
entre pacientes e profissionais
da saude, que além das palestras
ministradas por nefrologistas do
HSPM participaram de exames
praticos que detectam problemas
renais: glicemia capilar, proteina na
urina, afericdo de pressao arterial,
peso, altura, calculo do indice de
massa corporal e avaliagdo de risco
cardiovascular.

Uma das participantes do evento
falousobreapalestra“tinteressante,
eu fiquei sabendo por email interno
j3 que eu trabalho no SNC, estou
ficando um pouco preocupada, mas
eu gostei por que faz a gente ir atras
e fazer os exames e se caso precisar
ir atrds de um especialista”, Claudia
Barreto (52 anos).

Rim 2020




CAPACITACAO

Palestra sobre a COVID-19: Sintomas e formas de prevencao

W ——

Segumdo a programacao do
més de fevereiro sobre o novo
Coronavirus, a Secao Técnica de
Controle de Infeccao Hospitalar do
HSPM (STCIH) realizou palestras
nos dias 16, 19 e 20 de marco, entre
os periodos diurno e norturno. A
acao elaborada pelo Dr. Marcos
Antonio Cyrillo (Coordenador da
STCIH), aconteceu no Anfiteatro
Dr. Argos Meirelles e contou com
a participacdao do Dr. Luiz Carlos
Zamarco, superintendente do HSPM,
em todas as edicoes. O intuito foi
instruir sobre os sintomas, causas,
diagndsticos, tratamento e riscos
da doenca. Além de alertar as
formas corretas de prevencoes,
como a higienizacao das maos, o
uso adequado do 3lcool em gel e
mascaras no hospital.

Os treinamentos, ao todo,
reuniram mais de 400 participantes
e foram finalizados com um debate
a fim de esclarecer as duvidas dos
funcionarios do hospital em relacao
ao tema. “0 hospital precisa de todos
nos na luta para combater esse
virus”, disse Dr. Luiz Carlos Zamarco.

Conclusao do curso
Redacao Oficial EAD

O Hospital do Servidor Publico

(HSPM), com suporte da Escola
Municipal de Saude (Nucleo de
Educacao a Distancia), promoveu o
“Curso Redacao Oficial” do dia 10/02
a 18/03 com o objetivo de oferecer
subsidios para redigir textos oficiais
com maior eficdcia, dentro das
técnicas apropriadas de expressao
escrita, de argumentacdo e de uso
da norma culta da lingua.

A capacitacao, totalmente a distancia,
obteve a carga horaria de 20 horas e
contou com 48 inscritos e 28 concluintes.
O publico-alvo foram os servidores de
todas as carreiras da PMSP, atuantes
na elaboracao de documentos oficiais
e demais interessados no tema. O curso
foi realizacdo da Geréncia Técnica de
Capacitacdo e Desenvolvimento do
HSPM.

0 HSPM, por meio da Secao
Técnica de Psicologia do Adulto,
iniciou dia 26 de marco, o plantado
psicolégico para os funciondrios
do hospital durante o periodo de
enfrentamento da doenca COVID-19.

0O espaco de acolhimento
tem como objetivo contribuir e
restabelecer a saude emocional
do trabalhador da saude. Nesse
momento, o sentimento de
angustia, receio e tristeza podem
estar propensos, pois estao
muito proximos da realidade dos
adoecidos.

“e uma oportunidade de contar
com um profissional, em um
ambiente sob sigilo, no qual possa
compartilhar as angustias, repensar
as vivéncias, buscar dar conta do
medo que possa inevitavelmente
advir e consequir acolhe-lo”, disse a

Psicologa Julia Maria Candiani Rolim
(Psicologa do HSPM).

Aequipeestadispostaedisponivel
para atender e acolher todos os
funcionarios e colaboradores da
melhor forma, no sentido de auxiliar
e fortalecer a saude psiquica nesse
momento delicado.

Em carater excepcional durante a
pandemia do novo Coronavirus, em
parceria com o Nucleo Especializado
em Saude do Trabalhador (NEST), o
hospital fornece os atendimentos
individuais.

INSCRICOES:

Ambulatdrio de Saude Mental
39 andar, prédio externo (proximo ao SAME)
De segunda a sexta-feira, das Sh as 15h

Informacgdes no ramal: 8192




DESTAQUE DO MES

INDICE DE
TRANSPARENCIA &
ATIIA #

A Prefeitura de Sao Paulo

ampliou, em 2019, a nota no
Indice de Transparéncia Ativa, que
avalia os sites institucionais da
Administracdo Direta e Indireta da
Capital. A Controladoria Geral do
Municipio de Sao Paulo (CGM/SP)
realizou, entre os dias 16/12/2019 a
10/01/2020, a terceira mensuracao
do Indice de Transparéncia Ativa
(ITA) de 2019. O levantamento, feito
pela Coordenadoria de Promocgao
de Integridade (COPI), avaliou 77

entes municipais (secretarias,
subprefeituras, autarquias,
fundacbes, empresas publicas e

demais entidades).

0 indicador, instituido em 2017,
compde o Indice de Integridade,
previsto na Meta 34.2 do Programa
de Metas 2019-2020. Os resultados
gerais desta Ultima avaliacao
registram um crescimento na
comparacao entre setembro/2019
e dezembro/2019: o indice em sua
versao ampliada (Administracao
Direta e Indireta) passou de 5,69
(set/19) para 6,18 (dez/19), um
crescimento de 8,61% na medicao.

Ao se comparar as edicbes de
setembro/2019 e dezembro/2019,
o Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM) esta entre as 05
(cinco) melhores evoluc¢ées (acumulo
de pontos). Outro ponto de destaque
para o hospital é estar entre os
05 (cinco) melhores desempenhos
na edicao Dezembro/2019 -
Segmento Administracdo Indirets,
como ressalta o texto do relatério,
publicado pela Controladoria Geral
do Municipio, dia 06/03: “Também
é merecedor de destaque o grande
salto de posicdes conquistado
pelo Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, tendo passado
da 652 posicdao para a 252". pagina
n° 12 do relatodrio, disponivel através

do link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/
cidade/secretarias/upload/controladoria_geral/
Relatorio_Executivo_Dezembro_2019.pdf

A atualizagao das informagdes no
portal do hospital sao atualizadas
diariamente, pelo setor de
Comunicacao.

PROTEUS
INTENSIVAQ
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Residentes do HSPM
concluem curso Proteus
Intensivao 2020

O Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM) marcou presenca
curso de reciclagem Proteus
Intensivdo - realizado entre os
dias 5 e 7 de marco, no Centro de
Convencdes Reboucas, em Sao Paulo
-, com cinco médicos residentes do
hospital. O objetivo foi a preparacao
dos profissionais para a prova de
titulo de especialista da Sociedade
Brasileira de Urologia (SBU).

Luis Otavio Rodrigues Ribeiro
(R5), Renato Katipiam Giron (R5),
Jodo Henriqgue Agquayo Mussy
(recém egresso do HSPM), Paulo
Eduardo Rocha (R4) e Braulio Lopes
de Moraes (R4) participaram do
curso de reciclagem que contou
com 71 aulas ministradas por
urologistas, com temas que foram
de urologia embriologia a cirurgia
robotica, passando por sub-areas da
especialidade.

O médico residente Joao
Henrique Aguayo Mussy listou as
vantagens desse curso “Com as
nossas referéncias atualizadas, sera
possivel uma pratica didria mais
alinhada com as novas tendéncias
de diagnostico e tratamentos
preconizados mundialmente”.

Renato Katipiam Giron falou sobre
os beneficios dessa oportunidade.
“Sao trés dias intensos de aulas
das 8h as 19h que abrangem
praticamente todo o conteldo da
urologia. Ainda que a prova seja
aprofundada, as aulas abrangem
grande parte dos topicos cobrados
na prova de titulo. Sendo assim é
uma 6tima forma de preparacao.
0O curso me proporcionou focar
nos assuntos mais requisitados
e informacbes que nao estamos
acostumados na pratica clinica.”

NA MIDIA

Folha Vascular

Aedicdaode marcodarevista Folha
Vascular, da Sociedade Brasileira
de Angiologia e Cirurgia Vascular
(Regional Sao Paulo), publicou uma
matéria sobre o Hospital do Servidor
Publico Municipal (HSPM) produzida
pela Dra. Maria Lucia Sayuri
(coordenadora da Clinica de Cirurgia
Vascular do HSPM) explicando como
funciona a prestacao de servico aos
servidores da Prefeitura Municipal
de Sao Paulo.

A coordenadora apresentou a
equipe de Cirurgia Vascular do HSPM,
pioneira no inicio do programa de
Residéncia Médica na especialidade
em 1975, que aléem dela, € composta
pelos Doutores Alexandre Petnys,
AlexandreRochaDietrich(Preceptor),
Carlos Henrique Montestruque,
Edgar Rabboni, Milton Alves Neves
Junior e Thiago Mattiazzo. Um dos
pontos evidenciados na revista foi
a realizacao de atividade académica
pordiscussao de casos eincentivona
participacdo em cursos e congressos
aos residentes.

Confira a matéria completa
(pagina n° 17) atraveés do link:
https://sbacvsp.com.br/folha-
vascular-marco-2020-sbacvsp/
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