&
PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) SANTO
AMARO/CIDADE ADEMAR

PROCESSO DE SELECAO N° 017/2014 — SMS.G/NTCSS

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMS torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar que far4 realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as
ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
14.132 de 24 de janeiro de 2006, combinada com o Decreto Municipal n°® 52.858 de 20 de
dezembro de 2011, para celebrar Contrato de Gestéo objetivando o gerenciamento e execuc¢ao de
acoes e servigcos de saude em Unidades de Saude da Rede Assistencial da Supervisédo Técnica
de Saude Santo Amaro/Cidade Ademar, no Municipio de Séao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Os envelopes 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e 2 — EXPERIENCIA, PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA deverdo ser entregues impreterivelmente as 14 horas do
dia 19 de fevereiro de 2015, na Secretaria Municipal da Saude, 4° andar, localizada na Rua
General Jardim n° 36, Vila Buarque, Séo Paulo, SP.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no Portal da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, no seguinte endereco eletrénico:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de Organiza¢do Social para o
gerenciamento e execucao de acles e servicos de salde em Unidades de Saude da
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Santo Amaro/Cidade Ademar, em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes de SMS.
As Unidades de Salde e servicos objeto desta contratacdo, bem como as
respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados e alcangados sédo
descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos:

Anexo |- Modelo Padrao de Declaragéo

Anexo Il — Autorizacdo de Vistoria Técnica a Unidade de Saude
Anexo Ill — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica
Anexo IV — Plano Orgcamentério de Custeio

Anexo V — Descri¢do Técnica

Anexo VI — Minuta do Contrato de Gestao

Estéo disponiveis para consulta no Portal da Prefeitura do Municipio de Séao Paulo,

no endereco: http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1

A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 60 (sessenta) meses a contar da
assinatura do contrato.

3. DA ABERTURA

3.1

A sessdo publica para entrega dos envelopes 1 e 2, bem como a abertura do
ENVELOPE 1 — Documentacéo de Habilitacdo sera realizada as 14h00 no dia 19 de
fevereiro de 2015, de acordo com o artigo 25, 8§1°, do Decreto Municipal n°® 52.858,
de 20 de dezembro de 2011 e demais normativas legais pertinentes.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/editais

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.

4.2.

Poder&o participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS assim declaradas
pela Municipalidade anteriormente a publicacdo deste Chamamento Publico, que
satisfacam plenamente todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste EDITAL
e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas
propostas na aceitagdo incondicional dos termos deste instrumento convocatdrio.

5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNAGOES AO
EDITAL

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos
complementares relativamente ao presente EDITAL deverdo solicitd-los por escrito,
no maximo até 05 (cinco) dias apoés a publicacéo do Edital, protocolada aos cuidados
da Comissdo Especial de Selecdo, na Rua General Jardim n® 36, 4° andar - Vila
Buarque — Séo Paulo, SP. O pedido também podera ser enderegcado para o e-malil
ntcssselecao@prefeitura.sp.gov.br, no mesmo prazo.

Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar CNPJ, Razéo Social
e nome do representante que pediu esclarecimentos e disponibilizar as informacdes
para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

5.2.1. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, em até 05 (cinco) dias antes da
realizacdo da sessao publica fixada no item 3.1, deste Edital e fardo parte
integrante do processo referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos
de direito.

N&o sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico, se pressup8e que os elementos fornecidos no EDITAL s&o
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de sele¢do, ndo restando direito as ORGANIZACOES SOCIAIS para
qgualquer reclamacédo ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico
implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢cbes deste
EDITAL.

A impugnacdo do EDITAL por qualquer interessado devera ser feita, por meio de
requerimento de forma escrita, protocolizado, até 5 (cinco) dias Uteis antecedentes a
sessdo publica de apresentacdo e recebimento da documentacdo e abertura do
Envelope 1, aos cuidados da Comissao Especial de Sele¢do, na Rua General Jardim
n° 36, 4° andar - Vila Buarque — Sdo Paulo/SP, no periodo das 8:00 as 17:00 horas.



5.5.

5.4.1.Decaird do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
INTERESSADO que né&o o fizer no prazo estabelecido nos termos do 82° do
artigo 41, da Lei 8.666/93.

A intimac&o e divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera feita
por publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
FALHAS.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado por uma
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, designada pela Secretaria Municipal da
Saude - SMS, nos termos da Portaria N° 2410/2014-SMS. G, obedecidas as regras
gerais estabelecidas nos itens seguintes.

A Comissdo Especial de Selecdo pode, a seu critério, em qualquer fase do
PROCESSO DE SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos do paragrafo
Unico e inciso IV do art. 36 do Decreto n® 52.858, de 20/12/2011.

A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das
informagfes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as
sancdes previstas nas legislacdes civil, administrativa e penal.

As orientacdes gerais para elaboracdo do PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO
TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA a serem apresentados constam no item 7
deste EDITAL.

6.4.1. E de inteira responsabilidade da Organizacdo Social toda e qualquer diligéncia
necessaria a elaboragdo de seu PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO
TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA.

Os esclarecimentos e as informacfes prestadas por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita, e estardo a qualquer tempo disponivel no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

As informagbes a respeito de prestacdes de contas de SMS sobre os Contratos de
Gestao estédo disponiveis no seguinte endereco eletrénico:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/prestacaoc
ontas/2014-09-25-PrestacaoContas_SMS_2quadrimestre.pdf



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/prestacaocontas/2014-09-25-PrestacaoContas_SMS_2quadrimestre.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/prestacaocontas/2014-09-25-PrestacaoContas_SMS_2quadrimestre.pdf

7. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

7.1. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, EXPERIENCIA, PLANO DE
TRABALHO, DOCUMENTO TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA exigidos
no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverao ser apresentados em 02 (dois)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.2, 7.3, e todos devem ser entregues fechados,
na sessdo publica a ser realizada na data indicada no preambulo deste EDITAL
e no aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e jornal de
grande circulagao.

7.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, com todas
as folhas impressas em frente e verso rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, com numero do processo do chamamento publico
impresso no canto superior esquerdo de cada folha, ndo sendo permitidas
emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos juntados nos envelopes “1” e “2” devem ser apresentados
em duas vias: a original ou cépia autenticada, com furacdo para colchete, que
fixardo as folhas aos autos do processo e a cOpia simples encadernada.

b) Os originais ou copias autenticadas devem ser antecedidos de capa em que
conste “primeira via”; as copias simples devem ser antecedidas de capa em
que conste “segunda via”.

c) A autenticacdo das coOpias podera ser feita pela Comissao Especial de
Selecdo no ato da abertura dos envelopes, mediante apresentacdo dos
originais.

7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela Organizagdo Social,
prevalecerdo os ultimos.

7.1.5. N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO



TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA, complementacdes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informacgoes.

7.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo,
sem emendas ou rasuras.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTAS
FINANCEIRAS que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos
deste EDITAL e respectivos anexos.

7.2.  ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 017/2014
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista da ORGANIZAQAO SOCIAL, bem como, a autorizagéo para a VISTORIA TECNICA e
Atestado de Comparecimento da Vistoria, conforme discriminados a seguir.

7.2.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de qualificacdo como Organizacdo Social, emitido pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

c) Declaracdo de idoneidade da Organizacdo Social, conforme disposto no
inciso lll, do art. 27 do Decreto n° 52.858/2011;

d) Declaragédo de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sancdes previstas
nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993.

e) Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante
legal, modelo Anexo I, noticiando que:



e.1) A ORGANIZACAO SOCIAL no utiliza mao-de-obra direta ou indireta
de menores, conforme art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei
n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358/2002;

e.2) Seus diretores nao incidem nas vedac¢des constantes no art. 1° do
Decreto Municipal n® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do
mesmo Decreto.

e.3) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a administracao

7.2.2. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura
e encerramento do livro diario, devidamente registrado no 6rgdo competente e
assinado pelo contador e pelo representante legal), que comprovem a boa
situacdo financeira da ORGANIZACAO SOCIAL, vedada a sua substituicio por
balancetes ou balangos provisorios.

b) Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade
econdmico-financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados
a partir do balancgo patrimonial apresentado.

b.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 0,40.

ILC=AC/PC

b.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 0,40.

ILG= (AC + ARLP) / ( PC + PNC)

b.3) indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 0,40.
ISG=AT/(PC+PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

7.2.2.1. As OrganizagBes Sociais que apresentarem no minimo dois indices com
valores dentro dos limites estabelecidos no subitem 7.2.2, alineas “b”, serdo
habilitadas.



7.2.2.2. A demonstracdo dos indices deverd ser efetuada através da elaboracéo,
pela ORGANIZACAO SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima
indicadas, declaracdo formal de que os valores respectivos inseridos foram
extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como o0s respectivos
quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal(is) da
Organizacado Social e de seu contador, devidamente identificados.

c) Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei
Municipal n° 14.094/05.

7.2.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo da Organizagcao Social no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais ou Municipais da
sede da ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
ORGANIZACAO SOCIAL apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal.

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributérios
Estaduais, da sede da Organizagdo Social, pertinentes ao seu ramo de atividade
e relativos aos tributos relacionados com o objeto deste CHAMAMENTO
PUBLICO.

e) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios
Municipais da sede da Organizagdo Social, relativo aos tributos relacionados
com 0 OBJETO do CHAMAMENTO PUBLICO.

f) Certiddo de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade
Social — CND/INSS;

g) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS).

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.



7.2.3.1 Ser& considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da respectiva emisséo, a certiddo que néo apresentar
prazo de validade, exceto se indicada legislacdo especifica para o respectivo
documento, dispondo de forma diversa.

7.2.4. RELATIVOS A VISTORIA TECNICA

7.2.4.1 A ORGANIZACAO SOCIAL participante devera comparecer ao NTCSS —
Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude da SMS-SP para a
retirada do Anexo Il — Autorizacdo para a vistoria técnica.

a) O Anexo |l - Autorizacéo para a VISTORIA TECNICA que tem por finalidade
permitir que as Organizagbes Sociais participantes conhecam, obtenham e
atualizem informacdes das unidades e servigos de salde objetos deste contrato,
no que se refere a: condicbes das instalacdes fisicas, infraestrutura
(equipamentos médicos, instrumentais e mobiliarios), recursos humanos,
particularidades como o funcionamento do Servigco de Atendimento ao Usuério
(SAU), conselhos gestores, sistemas de informacdo utilizados e outros que
julgarem necessarios para a elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e respectivo
PLANO ORCAMENTARIO.

7.2.4.2. O Anexo lll - Atestado de Comparecimento para a vistoria técnica, devera
ser assinado pelo gerente de cada uma das Unidades de Saude vistoriadas ou
pelo representante da(s) Supervisdo(des) Técnica(s) de Saude a que pertence,
devidamente identificado.

a) O Anexo lll — Atestado de Comparecimento a vistoria comprovara a
realizacdo obrigatoria dessa atividade em todas as unidades objeto do
chamamento

b) N&o seréo reconhecidos como oficiais 0s atestados que sejam entregues em
formatos distintos dos impressos originais entregues pelo NTCSS, bem como,
gue estejam de alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

7.2.5. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, nos seguintes termos:

a) Nao serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de
apresentar os documentos indicados no item 7.2. “DOCUMENTOS DE
HABILITACAO — ENVELOPE 17, ou que o fizerem de maneira incompleta ou
incorreta.



b) E facultado & COMISSAO, em qualquer fase do certame, nos termos do § 3°
do art. 43 da Lei Federal n° 8.666/93, a promoc¢édo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a posterior
inclusdo de documento ou informacéo que deveria constar originalmente dos
envelopes n®1 e 2.

7.3.  ENVELOPE 2 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO TECNICO
e PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 017/2014

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 2 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO
TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA

O “ENVELOPE 27, contera:

7.3.1. Os documentos originais que comprovem a EXPERIENCIA da
ORGANIZACAO SOCIAL na execucdo de servicos de natureza semelhante ao
objeto desta contratagcdo, conforme especificado neste EDITAL:

a) Experiéncia em gestao de servicos de saude;
b) Experiéncia em gestao de unidades e/ou redes de atencéo basica,;

c) Experiéncia em gestéo de servigos de urgéncia e emergéncia.

7.3.1.1. Os documentos comprobatoérios deverdo ser atestados ou certificados
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem
a experiéncia da Organizagdo Social, devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e o cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato data de inicio e de término do contrato

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob-responsabilidade direta
da Organizacédo Social.



7.3.2. O PLANO DE TRABALHO, compreendendo 0S meios € recursos
necessarios para execucdo das atividades previstas, em atendimento as
condicbes deste EDITAL devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

a) Descricao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por
tipo de servico, devendo abordar o perfil assistencial das Unidades e o
detalhamento das a¢bes de saude de todos os servigos contratados para a(s)
Supervisdo(fes) Técnica(s) de Saude, segundo normativas e protocolos
mencionados no Anexo V.

b) Organizacdo funcional e operacional propostas para execucdo das
acdes e servicos de saude garantindo o alcance das metas de producéo
com qualidade. A Organizacdo Social devera descrever como pretende
organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de
servico, de acordo com a Estrutura da Rede referida no Anexo V, e da
coordenacdo técnica administrativa da Organizacao Social para que as unidades
de saude alcancem as metas de produgédo com qualidade.

c) Especificacdo dos Recursos Humanos: A ORGANIZACAO SOCIAL
devera apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servico,
unidade de salde e da coordenacdo técnico administrativa, por categoria
profissional, de acordo com o plano de cargos da Organizacdo Social, a jornada
ou carga horaria semanal de contratagdo, considerados necessarios para a
execuc¢do das agoes e servicos de saude. O dimensionamento deve considerar o
guantitativo necessario, e discriminar o pessoal em regime estatutario,
municipalizado, celetista autéarquico, existentes nas unidades e servigcos de
saude. A diferenca do quantitativo necessario para o recurso humano existente é
a quantidade a ser contratada pela Organizacdo Social. Este item deve ser
entregue conforme modelo de Planilha, exemplificado adiante, por unidade e
servico de saude e coordenacao técnico administrativa.

10



logo da OS Modelo exemplo

Dimensionamento de Recursos Humanos
Unidade ou servigo de Salude: UBS XXXXXXX - ESF ( exemplo abaixo)
UBS XXXXXXX Mista
UBS XXXXXXX - Tradicional
PAI XO00XXXX
EMAP XXXXXXX
AMA XXXXXXXXX
P SM XXXXXXXXX
NIR XXXXXXXXXX
CAPS  XXXXXXXX
Servigo de Apoio Diagnostico xxxxxx

Carga Quantidade Existente de
. - . ol SMS: estatutéario,|Quantidade A
Categoria Profissional/Cargo horérial/jornada Necessaria/ o
municipalizado, |contratar
semanal Completo . A
autarquico.

Médico Generalista - ESF 40 hs X y X-y
Enfermeira - ESF 40 hs X y X-y
Auxiliar Administrativo 40 hs X y X-y
logo da OS Modelo exemplo

Descrigao do Quadro Profissional da Coordenagédo Técnico-Administrativa da OS para este Contrato

. L Carga
Categorla Profissional/Cargo  ou horariafjornada Quantidade
funcao
semanal

11



A Organizacdo Social devera apresentar o Plano de Cargos, Remuneragcdo e
Beneficios do pessoal a ser contratado, de acordo com modelo abaixo:

logo da OS Modelo
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragdo e Beneficios - data .../....2014
Remuneragdo - R$ Beneficios - R$
jornada/ carga
horaria
Categoria Profissional/ Cargo [semanal Saléario Insalubridade |Adicionais® [* * * * *

* para a OS completar com beneficios concedidos

1 - Anexar a relagéo de adicionais ou gratificagdes utilizados por categoria descrevendo como séo aplicados.

d) Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das
atividades descritas. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como
pretende organizar e controlar os servicos de apoio tais como: servicos
administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico, bem como da
sistematica de manutencao predial, manutencao de equipamentos.

e) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de
implementacdo de acbes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL
devera descrever como pretende organizar e implantar, considerando as
particularidades dos diferentes servigos e unidades de saude, acles e atividades
gue agregam qualidade aos servigcos, principalmente, quanto a: Comissao de
Etica, Servico de Arquivo Médico e Estatistico, Comissdo de Prontuarios,
Recepcdo e Agendamento, Acdes de Vigilancia em Saude direcionadas para
seguranca do paciente e de profissionais, A¢des/Atividades de Acolhimento e
Classificacdo do Risco.

f) Cronograma de implantacdo com atividades previstas para assuncao
completa dos servicos e unidades de saide. A ORGANIZACAO SOCIAL
devera elaborar Cronograma de implantacdo, para a assungdo completa dos
servi¢cos e unidades de saude em consonancia com o periodo de transicdo de 90
dias, de acordo com o item 10, deste Edital.
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7.3.3. O DOCUMENTO TECNICO devera conter os dois componentes abaixo
descritos:

a) Descricdo e analise das principais caracteristicas epidemioldgicas e
dos problemas mais prevalentes na area geografica referente ao objeto deste
chamamento. Este diagnodstico sécio-sanitario do territorio devera abordar o
seguinte conteudo: identificacdo dos principais problemas e necessidades de
saude a serem enfrentados, identificando quais os indicadores e fontes de
informagé&o foram utilizadas.

b) Detalhamento de estratégias de implementacdo de acOes voltadas a
apuracdo da Satisfacdo dos Usuarios e Acompanhantes. A ORGANIZACAO
SOCIAL deveréa descrever os instrumentos que pretende utilizar para afericdo da
Satisfacdo dos Usuarios e Acompanhantes dos servicos e unidades de saude,
bem como a metodologia de aplicagdo quanto a forma, periodicidade e anélise
de resultados.

7.3.4. A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta financeira da
Organizacdo Social, para o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro
ano de execucao das atividades, computado TODAS as despesas de custeio, de
todas as Unidades e Servicos de Saude, contendo:

a) Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e
servicos, contemplando os itens apresentados no modelo Anexo- 1V,
correspondente ao total das despesas previstas de custeio para a operacdo do
CONTRATO DE GESTAO.

i. Devera ser elaborado um plano orcamentario de custeio para cada
unidade de saude e servico de saude, objeto deste chamamento, e
da coordenacdo técnico administrativa contemplando todas as
despesas previstas para implementacdo e execuc¢do das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceiro salario, dissidios, entre outros);

ii. Devera ser apresentado o Plano Orcamentario de Custeio -
Consolidado, de todas as unidade de salude e servigcos, objeto
deste chamamento e da coordenacdo técnico administrativa
contemplando todas as despesas previstas para implementacdo e
execucgdo das atividades que serd considerado como sendo o valor
global da proposta financeira da Organizacdo Social participante.
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7.4.

iii. Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e
obrigatérios para a execucdo das atividades, quando ndo existentes,
devem ser previstos em Plano Orcamentario de Custeio como
“Locacao” especificando que estes poderado ser substituidos quando
da aquisicdo dos mesmos

b) Cronograma de Desembolso MENSAL em consonancia com o
cronograma de implementacdo e/ou execucdo das atividades estabelecido no
item 7.3.2, alinea “f” .

c) Identificacdo e assinatura do representante da Organizacdo Social
participante, descricdo do valor total anual da proposta financeira (em reais)
por extenso, bem como, data de validade da proposta que nao podera ser
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

7.3.5 Os conteudos apresentados no “ENVELOPE 2" serdo utilizados na
classificagdo e julgamento das propostas, conforme os critérios de avaliacao
técnica citados e detalhados no item 8 deste EDITAL.

DA SESSAO PUBLICA

7.4.1. Serdo considerados para fins de habilitacdo das Organizacdes Sociais e
posterior julgamento das propostas os documentos especificados no item 7.2 e
7.3 deste EDITAL que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1 e 2.

7.4.2. As 14 horas, do dia 19 de fevereiro de 2015, na Secretaria Municipal da
Salde, na Rua General Jardim, n°® 36 - 4° andar - Vila Buarque, no Municipio de
S&o Paulo, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera a abertura do
processo de selecao, iniciando os trabalhos com a abertura dos “ENVELOPES 1
— DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, que deverdo ser rubricados pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados das
ORGANIZACAOES SOCIAIS presentes a sessao.

7.4.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por
gqualquer pessoa, mas somente serdo permitidas a participacéo e a manifestacao
dos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam
devidamente credenciadas.

7.4.4. Sera inabilitada a Organizacdo Social participante que deixar de apresentar

qualquer documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s) ou, ainda,
apresentéa-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO a luz do EDITAL.
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7.4.5. Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas
de abertura dos envelopes 1 e 2 a COMISSAO dara ciéncia da decisdo a
ORGANIZACAO SOCIAL por publicacdo na imprensa oficial do Municipio.

7.4.6. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como, do julgamento final
das propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo
seletivo e através de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

7.4.7. De cada sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados presentes.

7.4.8. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES
que apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.2,
sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, deste EDITAL.

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou
inabilitacéo, a COMISSAO encerrara a sesséo, cientificando os participantes do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua interposicao.

b) O “ENVELOPE 2 ” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido,
inviolado, apés ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, ou
tendo havido renuncia expressa de interposicdo de recursos, ou ainda apos o
NAo provimento aos recursos interpostos.

7.4.9. Apo6s a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO.

7.4.10. Os “ENVELOPES 2 - EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO,
DOCUMENTO TECNICO E PROPOSTA FINANCEIRA” das PARTICIPANTES
habilitadas serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova
sessao publica cuja data sera comunicada através de publicacdo em imprensa
oficial do Municipio, nos termos deste EDITAL.

7.4.11. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera, entdo, a avaliagdo da
EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO TECNICO e
PROPOSTA FINANCEIRA de acordo com o0s critérios estabelecidos no item 8
deste EDITAL.
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7.4.12. Realizada a classificacdo do PLANO DE TRABALHO, e o julgamento da
EXPERIENCIA, DOCUMENTO TECNICO E PROPOSTA FINANCEIRA, sem
ocorréncia de interposicdo de recurso, ou tendo havido renlncia expressa da
interposicao de recursos ou apos o julgamento destes, ocorrerd o julgamento
final com publicagcéo do resultado e comunicagao as participantes.

7.4.13. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a
ORGANIZACAO SOCIAL que obteve a maior pontuacédo final no processo
seletivo, cabera entdo & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o
processo ao Secretario Municipal da Saude para homologacdo da selecdo e
adjudicacado a Organizacdo Social classificada em primeiro lugar, determinando
a sua convocagao para assinatura do contrato.

7.5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

7.5.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera
apresentar perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia, local
e horério designado para o inicio da sessao publica de abertura dos envelopes,
a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento
equivalente, além da comprovacado de sua representagao, através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular
guestionamentos, interposicao e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

i)Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser
apresentado com firma reconhecida.

i) N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que
ndo contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se
refiram a outros procedimentos, processos de selecéo, licitacbes ou tarefas.

b) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da Organizacéo Social.

7.5.2. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS ser&o
retidos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.3. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por
ORGANIZACAO SOCIAL.
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7.5.4. A qualquer momento durante o processo de selecdo, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado desde que observados os
procedimentos contidos no item 5.2.

7.5.5. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em
ata suas observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos
pertinentes ao chamamento publico.

7.5.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar
mais de uma ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob
pena de exclusdo sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela
representadas.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificagdo dos PLANOS
DE TRABALHO e para pontuacdo da EXPERIENCIA, PROPOSTAS TECNICAS e
PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas ORGANIZACOES SOCIAIS
participantes deste processo seletivo.

8.1. Critérios de classificacdo do PLANO DE TRABALHO

a) Este item serd avaliado através da andlise do conteudo do PLANO DE
TRABALHO, item 7.3.2., pela demonstracdo objetiva do atendimento integral
dos seguintes critérios:

e Descricao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por
tipo de servigco, devendo abordar: o perfil assistencial das Unidades e
detalhamento das a¢fes de saude de todos 0s servigos contratados para
esta(s) Supervisdo(des) Teécnica(s) de Saude, segundo normativas e
protocolos mencionados no Anexo V.

e Organizagcdo funcional e operacional propostas para execucdo das
acOes e servicos de saude garantindo o alcance das metas de
producdo com qualidade. A Organizacdo Social devera descrever como
pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais
por tipo de servico, de acordo com a Estrutura da Rede referida no Anexo V,
e da coordenacéo técnica administrativa da Organizacao Social para que as
unidades de saude alcancem as metas de producéo com qualidade.
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Especificacdo dos Recursos Humanos: A ORGANIZACAO SOCIAL
devera apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servico,
unidade de salde e da coordenacdo técnico-administrativa, por categoria
profissional, de acordo com o plano de cargos da Organizacdo Social, a
jornada ou carga horaria semanal de contratagdo, considerados necessarios
para a execucao das acles e servicos de saude. O dimensionamento deve
considerar o quantitativo necessario, e discriminar o pessoal em regime
estatutario, municipalizado, celetista autarquico, existentes nas unidades e
servicos de saude. A diferenca do quantitativo necessario para o recurso
humano existente € a quantidade a ser contratada pela Organiza¢do Social,
conforme instrugdes no item 7.3.2 “c”. Devera apresentar também Plano de

Cargos, Salarios e Beneficios conforme instrugdes no item 7.3.2 “c”.

Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das
atividades descritas. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como
pretende organizar e controlar os servicos de apoio tais como: servicos
administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio logistico, bem
como da sisteméatica de manutencdo predial e manutencdo de
equipamentos.

Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de
implementacdo de acdes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO
SOCIAL devera descrever como pretende organizar e implantar,
considerando as particularidades dos diferentes servicos e unidades de
saude, agbOes e atividades que agregam qualidade aos servigos,
principalmente, quanto a: Comisséo de Etica, Servico de Arquivo Médico e
Estatistico, Comiss&o de Prontuarios, Recepgédo e Agendamento, Ac¢des de
Vigilancia em Saude direcionadas para seguranca do paciente e de
profissionais, A¢Oes/Atividades de Acolhimento e Classificagdo do Risco

e Cronograma de implantagcdo com atividades previstas para assuncao

completa dos servicos e unidades de satide. A ORGANIZACAO SOCIAL
devera elaborar Cronograma de implantacdo, para a assuncdo completa
dos servicos e unidades de saude em consonancia com o periodo de
transicdo de 90 dias, de acordo com o item 10, deste Edital.

b) A ORGANIZACAO SOCIAL que apresentar PLANO DE TRABALHO
incompleto e/ou que ndo contemple todos os elementos descritos no item 7.3.2
serd desclassificada, e ndo serdo julgadas a EXPERIENCIA nem a
PROPOSTA FINANCEIRA.
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8.2. Critérios de Julgamento

8.2.1 Pontuacéo relativa a avaliacdo da EXPERIENCIA

a) Este item sera pontuado através da apresentacdo de documentos originais
gue comprovem a experiéncia da Organizacdo Social na execucdo de servigos
de natureza semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme descrito no item

7.3.1.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da
Organizacdo Social em tempo de atividade (em anos) e numero de unidades de
saude, conforme especificagédo e pontuagéo das quatro tabelas abaixo:

c) A pontuacdo de cada uma das quatro tabelas abaixo receberd um peso
especifico de acordo com cada territorio, conforme tabela de pontuacdo do item

8.2.2.1.

Experiéncia em gestdo de servicos de saude, publicos ou privados, conforme
tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas. A pontuagdo maxima desta

tabela é 100 pontos.

Tempo de atividade

NUmero de unidades

(em anos) 5-10 +de 10
5-10 anos 15 30
+ de 10 anos 35 70
Total 50 100

Experiéncia em gestdo de servicos de atencdo basica (Unidade de ESF, UBS
Mista, UBS Tradicional, NASF, AMA — 12 horas ou Pronto Atendimento 12 horas,
Programa de Atencdo Domiciliar e Programa de Atenc&o ao Idoso), publicos ou
privados, conforme tempo e quantidade de unidades ou servicos de saude

envolvidas. A pontuagdo maxima desta tabela € 100 pontos.

Tempo de atividade

NUumero de unidades

(em anos) <5 5-10 +de 10
5-10 anos 10 30 40
+ de 10 anos 20 40 60
Total 30 70 100
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Experiéncia em gestdo de servicos de atencdo especializada ambulatorial e
redes tematicas (Ambulatério de especialidades, AMA — E , Hospital-dia Rede
Hora Certa, Unidades e Servicos da Rede de Atencdo Psico-social, Servicos de
Reabilitacdo, e Servicos de Apoio Diagndéstico) publicos ou privados, conforme
tempo e quantidade de unidades de saude. A pontuagdo maxima desta tabela é
100 pontos.

Tempo de atividade Numero de unidades
(em anos) <5 5-10 +de 10
1a5anos 10 30 40
+ de 5 anos 20 40 60
Total 30 70 100

Experiéncia em gestdo de servicos de saude de urgéncia e emergéncia —
(Servicos com disponibilidade de atendimento a demanda de urgéncia nas 24
horas, como Pronto Atendimento (24 horas), Pronto Socorro isolado e/ou Pronto
Socorro de hospital (24 horas), AMA municipal - 24 horas, AMA Hospitalar 24
horas, UPA), publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de
salde. A pontuagcdo maxima desta tabela é 100 pontos.

Tempo de atividade Numero de unidades

(em anos) <5 5-10 +de 10
1 ab5anos 10 30 40
+ de 5 anos 20 40 60
Total 30 70 100

8.2.2. Pontuacao relativa ao DOCUMENTO TECNICO

a) Este item serd pontuado conforme a apresentacdo dos dois elementos que
compdem o DOCUMENTO TECNICO, conforme item 7.3.3 do presente EDITAL,
a saber:

« Apresentacdo de documento contendo descricdo e analise das principais
caracteristicas epidemiolégicas e dos problemas mais prevalentes da(s)
regido(6es) da(s) Supervisdo(des) Técnica(s) de Saude objeto deste
chamamento: 15 pontos.

20



e Apresentacdo de documento contendo detalhamento das estratégias de
implementacdo de acdes voltadas a afericdo da satisfacdo dos usuarios e
acompanhantes: 15 pontos.

8.2.2.1 Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a pontuacgéo
da EXPERIENCIA e DOCUMENTO TECNICO em conformidade com o
quadro de pontuacao total e seus critérios, especificados nos respectivos

itens :
) PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA DO PESO TOTAL
CRITERIO MAXIMA DO
(ITEM) CRITERIO
Ge§tao de servicos de 100 0.10
saude
g Gesta~o deIS(_erwgos de 100 0.45
> atencao béasica
o Gestao de servicos de
o atencdo ambulatorial 70
L L 100 0,10
& especializada e redes
L tematicas
Ges:tao_de Servu;o§ d(_e 100 0,05
Urgéncia e Emergéncia
o) Descricao e analise dos 15
E o problemas de saude
w O
=Z 30
30 Estratégias de afericio 15
8 = da satisfacdo do usuario
PONTUACAO MAXIMA 100

8.2.2.2 A pontuagcdo méaxima atribuida & EXPERIENCIA E DOCUMENTO
TECNICO é de 100 (cem) pontos.

8.2.2.3 A Nota Final de Pontuagdo Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE
ser& calculada de acordo com a seguinte equacao:
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NPT = (Pontuacao total da experiéncia + Pontuacao total do documento técnico
da instituicdo em analise / Maior pontuacgao técnica atribuida dentre os
participantes) x 100

Onde:
NPT: Nota final da Pontuacéo Técnica apds avaliagédo dos critérios definidos.

8.2.3 Pontuacao relativa as PROPOSTAS FINANCEIRAS

8.2.3.1 A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$
178.113.680,00 (cento e setenta e oito milhdes, cento e treze mil,
seiscentos e oitenta reais) correspondentes ao valor total das despesas
de custeio para 12 meses de execucdo do contrato.

8.2.3.2 Neste item a avaliacdo se dard sobre o detalhamento do volume de
recursos financeiros destinados para cada tipo de despesa de custeio,
especificados de acordo com o quadro indicativo, Anexo IV- Plano
Orcamentério de Custeio.

8.2.3.3 Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS
FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades
com valores superiores ao estabelecidos no item 8.2.3.1 ou

manifestamente inexequiveis.

b) N&o apresentem os Planos Orcamentérios de Custeio de acordo com o
modelo deste EDITAL.

c) Na&o atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

8.2.34. A Nota final de pontuacdo financeira (NPF) de cada
PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equacao:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituicdes / Valor total da proposta da
instituicdo em andlise) x100

Onde:
NPF: Nota final da proposta financeira apds avaliacdo dos critérios definidos.
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8.3. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.3.1 Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior
nota de PF (Pontuacdao Final).

8.3.2. A Pontuacdao final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte
equacao:

PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)

Onde:

PF = Pontuacéo Final

NPT = Nota final da Pontuacdo Técnica
NPF = Nota final da Proposta Financeira.
Peso NPT =0,7

Peso NPF =0,3

8.3.2.1. A Pontuacdo final maxima atribuida a cada Organizagdo Social
PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.

8.3.3. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o
gqual serdo convocadas todas as participantes.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1.

9.2

9.3

9.4

ApoOs a declaragéo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da
legislacdo vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as
decisBes constantes da ata referida no item 7.4.8, perante o Presidente da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da intimacdo do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 dias Uteis contados
do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade
superior.

A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que
poderdo apresentar suas contra-razées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da intimagé&o do ato.

Os recursos deveréo observar os seguintes requisitos:
a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes
suficientes;
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9.5

9.6

9.7

c)  Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL
para o recebimento dos envelopes das propostas; e

d) Na&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo nédo
tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado n&o seréo
reconhecidos.

Os recursos contra 0os atos decisorios constantes da ata referida no item 9.1 terdo
efeito suspensivo obrigatdrio.

O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10. REGRAS DE TRANSICAO

10.1

10.2

O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela
ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual ORGANIZACAO
SOCIAL e a futura atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a
continuidade dos servigos.

O periodo de transicdo tera duracdo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis se
necessario.

10.2.1 O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servicos de saude
elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servicos de saude

consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias subsequentes;

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servicos de salde,
consideradas as referidas na alinea “a” e “b”, nos ultimos 30 (trinta) dias.

11. DAS SANCOES

111

O Contrato a ser celebrado contera as seguintes sancfes administrativas:

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO, autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada caso,
com observancia do direito ao contraditério e ampla defesa, as sanc¢des previstas
nos art. 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, e alteracdes posteriores, quais sejam:
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11.2

113

114

11.5

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria de participar de licitacdes e de contratar, bem como de
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo nédo
superior a 2 (dois) anos;

11.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Puablica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
desde que ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4. Multa a ser cobrada segundo 0s seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga respeito
diretamente ‘a execugdo do objeto, multa de 0,5 % a 10 % (de meio ponto
percentual até dez por cento) do valor mensal dos servigos contratados.

ii. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA,
multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos servi¢cos contratados

iii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA

A imposicdo das penalidades previstas na clausula 11.1, sera proporcional a
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e
dela sera notificada a CONTRATADA.

As sancdes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderdo ser aplicadas
juntamente com a sang&o prevista no item 11.1.4.

Cabera recurso ao Secretario Municipal da Saude em face da decisédo que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sancdes indicadas nesta clausula, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da data de publicagédo, na imprensa oficial, da deciséo
recorrida.

A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

S&o disposicdes finais a este EDITAL:

A Administracéo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso
represente motivo para que as organizagOes sociais participantes pleiteiem qualquer
tipo de indenizacéo.

As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboragdo dos
PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverdo importar na
reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO.

A Proponente vencedora tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da ordem de inicio para implantar, em sua totalidade, todas as unidades e servi¢os
contratados prorrogaveis se necessario.

Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacéo
onerarao a dotacao 84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00 quando couber e poderdo ser onerados
recursos municipais (fonte 00) e federais (fonte 02).

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, 29 de dezembro de 2014.

Presidente da Comisséo Especial de Selecdo
Portaria 2410/2014 — SMS.G
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ANEXO |

MODELO PADRAO DE DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N° 017/2014 — SMS.G/NTCSS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGCOES E SERVIGCOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE (STS) SANTO AMARO/CIDADE ADEMAR

A ORGANIZACAO SOCIAL ..ot ee e et en e en s , inscrita no CNPJ n°
............................................. , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de ldentidade n° .......................e inscrito no
CPF/MFsob O N® ....cccvvvvveveveiiveveneee, , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade:

a)( ) parafins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n° 8.666/1993, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().
b) ( ) que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

c) () que seus Diretores ndo incidem nas vedagdes constantes no art. 1° do Decreto
municipal n°® 53.177/2012, em conformidade com o art. 7° do mesmo Decreto.

Sao Paulo, / /

Nome e assinatura do representante legal/procurador.

27



ANEXO I

AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N° 17/2014 — SMS.G/NTCSS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) SANTO AMARO/CIDADE
ADEMAR

Prezados (a) Srs.(a) Gerentes,

A Secretaria Municipal da Saude, através do Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de
Saude — NTCSS / SMS - G, autoriza a Organizagdo Social

a realizar vistoria técnica de reconhecimento das instalacdes fisicas, infraestrutura e recursos
humanos das Unidades de Salde abaixo relacionadas, que serdo objeto do futuro Contrato de

Gestéo da Rede Assistencial referida acima.
Relagéo de unidades e servigos a serem visitadas:

e AE DR CESAR ANTUNES DA ROCHA - CER Ill PEDREIRA
e AMA DR CESAR ANTUNES DA ROCHA 12 horas

e AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA - DR VICENTE OCTAVIO GUIDA
e AMA JOAO YUNES - VILA JOANIZA 12 horas

e AMA VILA IMPERIO 12 horas

e AMA VILA MISSIONARIA 12 horas

e APD - CER Ill PEDREIRA

e APD SANTO AMARO, sediado no CER Ill Santo Amaro

e ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE ADEMAR

e CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR

e CAPS INFANTIL Il CIDADE ADEMAR

e CEOIl/LRPD DR. HUMBERTO NASTARI

e CER Il PEDREIRA

e NASF JARDIM NITEROI

e NASF JARDIM SELMA

e NASF MAR PAULISTA

e NASF VILA GUACURI
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e NASF VILA IMPERIO Il - DRA GILDA TERA TAHIRA

e PAI DA UBS INTEGRAL JD MIRIAM 1

e PAI DE CIDADE ADEMAR, sediado na URSI Cidade Ademar

e SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO UBS VILA CONSTANCIA
e SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO AE PEDREIRA

e SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO DO AMA ESP VILA CONSTANCIA
e SRT SANTO AMARO, vinculado ao CAPS Adulto Il Largo Treze
e UBS CAMPO GRANDE - tradicional

e UBS CIDADE JULIA — ESF

e UBS INTEGRAL JARDIM MIRIAM I

e UBS JARDIM APURA — ESF

e UBS JARDIM NITEROI — ESF

e UBS JARDIM NOVO PANTANAL - PEDREIRA — ESF

e UBS JARDIM SAO CARLOS - CIDADE ADEMAR — ESF

e UBS JARDIM SAO JORGE -CIDADE ADEMAR — ESF

e UBS JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR — ESF

e UBS LARANJEIRAS - ESF

e UBS MAR PAULISTA —ESF

e UBS MATA VIRGEM - ESF

e UBS VILA APARECIDA — ESF

e UBS VILA ARRIETE - DECIO PACHECO PEDROSO - tradicional
e UBS VILA CONSTANCIA - VICENTE OCTAVIO GUIDA — tradicional
e UBS VILA GUACURI - ESF

e UBS VILA IMPERIO - tradicional

e UBS VILA IMPERIO Il -DRA GILDA TERA TAHIRA — ESF

e UBS VILA JOANIZA — tradicional

e UBS VILA MISSIONARIA — tradicional

e UBS VILA UMUARAMA — tradicional

e UBS/AMA JARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA
e UBS/AMA PARQUE DOROTEIA

e URSI CIDADE ADEMAR

Recomenda-se o acompanhamento pelo gerente/ ou profissional por ele designado e apto a
fornecer informacdes sobre a unidade.
Agradecemos a colaboracéo,

Sao Paulo, / /

Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora
NTCSS / SMS-G
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ANEXO Il

ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N° 017/2014 — SMS.G/NTCSS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) SANTO AMARO/CIDADE
ADEMAR

UNIDADE DE SAUDE/SERVICO -

Nesta data, compareceu a Organizacao Social e vistoriou o local,

levantando as informagfes necessarias para a execugdo dos servigos, inclusive quanto as suas
instalagBes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de Trabalho ou do

perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Sao Paulo, / /

Assinatura / RF ou RG do Gerente da Unidade/ ou

Representante da Supervisdo Técnica de Saude
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ANEXO IV

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE

SERVICO

DESCRIGAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneracéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Préteses

02.04 - Suprimento de Informéatica

02.05 - Material de Escritério

02.06 - Combustiveis

02.07 - Material de Limpeza

02.08 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.09 - Alimenticios

02.10 - Despesas de Transporte

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigo de Remocgao

04.09 - Servico de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistencial Médico

04.14- Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutenc¢éo Predial e Adequagbes

04.16 - Manutenc¢édo de Equipamentos

04.17 - Manutenc¢édo de Equipamento Assistencial

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacgao de Iméveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

TOTAL
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