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Esta publicacéo foi possivel gracas a Convocatoria de Projetos de Cooperagao
Técnica da Unido de Cidades e Capitais Ibero-Americanas (UCCI), em sua edi¢ao
2020-2021, no ambito do projeto “Estratégias para o monitoramento e avaliagao
dos ODS nos governos locais”.

A UCCI é uma organizacao internacional, local e ndo governamental com
guase quatro décadas de trabalho continuo e especializada no fortalecimento
institucional e na promocao de politicas locais através da formacao e intercambio
cidade-cidade, o que lhe permitiu acumular um patriménio de conhecimento e
saberes préprios, Unicos e exclusivos na esfera europeia e ibero-americana.

UCCI®

Unién de Ciudades
Capitales Iberoamericanas

» Ci
M A D RI D gg::?i?a?sa Isbe;gégﬁ'lzricanas

S3ao Paulo, outubro de 2021.
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Sabemos todos que Sado Paulo é uma
megacidade global, diversa e complexa, com
dimensdes de pais. Essa grandiosidade pressupoe
grandes oportunidades, mas também enormes
desafios entre os quais a superagdo gradativa
das desigualdades, potencializadas e ainda mais
escancaradas pelos efeitos da pandemia do
coronavirus, como constatou o prefeito Bruno
Covas em diversos momentos do enfrentamento
da maior crise de saude publica da nossa histdria.

Nao preciso dizer que é uma honra dar
continuidade a gestdao Bruno Covas e estar
a frente da administracdo da cidade de Sao
Paulo, mas sei, também, que a responsabilidade
€ gigantesca. E wuma das ferramentas

Relatério de Localizagcdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na Cidade de Sdo Paulo

fundamentais para minimizar os efeitos
da pandemia é manter e ampliar, sempre
respeitando os limites financeiros e as regras
fiscais, as politicas sociais e estimular a
geracao de renda e emprego.

Nesse sentido, o estimulo as atividades
sustentaveis é fundamental no processo
da retomada segura e consciente, sempre
com o aval e os protocolos definidos pelas
autoridades de saulde publica. E justamente
por isso, mesmo durante os principais
momentos da pandemia do novo coronavirus,
nao deixamos de lado a Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU.

“Estou comprometido,
bem como toda

a administracao
municipal, em manter
Sao Paulo na\vanguarda
da inovacdo e da
recuperacdao verde'’.

A Prefeitura de Sdo Paulo tem os ODS no centro
de todas as suas politicas publicas, pautando
o Programa de Metas e o Plano Plurianual da

A Sustentabilidade e a Retomada Pés-Pandemia

Ricardo Nunes
Prefeito da cidade de Sao Paulo

cidade. Estamos trilhando um caminho sem
volta rumo a um futuro sustentavel para todos,
tragado para além dos anos desta gestéo.

O apoio da UCCI (Uniao de Cidades Capitais
Ibero-americanas) a esta iniciativa foi e continua
sendo essencial. Essa parceria demonstra os
beneficios do multilateralismo e da cooperagéo
internacional com redes de cidades e outras
organizagdes com foco em acao local.

Temos vocacgéo e historico de lideranca em
sustentabilidade e pretendemos expandir
ainda mais nossa ac¢do em direcdo a um
futuro mais justo e consciente, sem deixar
ninguém para tras.
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A Agenda 2030, estabelecida pela
OrganizagaodasNagdes Unidas(ONU),éogrande
norte da atuagdo da cidade de Sdo Paulo tanto
em ambito local quanto no cendrio internacional.
Os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), elaborados a partir da Agenda 2030, foram
legalmente estabelecidos enquanto diretrizes de
Politicas Publicas. Assim, no ultimo biénio (2020
- 2021), foram langados planos para esta que € a
década da agao.

Estar a frente da Secretaria Municipal de Rela¢des
Internacionais da Prefeitura de Sdo Paulo (SMRI),
uma megacidade do mundo, justamente nesta
ocasiao, nos traz a grande responsabilidade de
atuar enquanto guardides do cumprimento e da
progressao dos 17 ODS.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na Cidade de Sao Paulo

Recentemente, lancamos o Plano de Acéao
Climatica para Sao Paulo, que foi elaborado
em parceria com a rede C40 e financiada pelo
Governo do Reino Unido, em cumprimento ao
ODS 13 (Agao contra a mudanca global do clima).

Além disso, foi lancada a Agenda 2030 para o
municipio, um marco para o desenvolvimento
sustentavel, tendo por objetivo alcangarmos o
patamar de reconhecimento como capital verde.

Estamos promovendo importantes agdes por
meio do multilateralismo e da cooperagao
internacional comas organizagdesinternacionais,
com redes de cidades. Também, envolvendo
féruns, cidades irmas e todo o corpo consular e
diplomatico nos 5 continentes.

Avancamos em importantes frentes: a
eletrificacdo da frota de 6nibus, com a C40; na
economia circular, parceira estratégica com
a Fundacao Ellen MacArthur, renovando os
compromissos da Nova Economia Global do
Plastico; em alimentos, dando continuidade
ao projeto Ligue os Pontos. Cito ainda o
fortalecimento do Pacto de Mildo e o Hub
Green Sampa, uma iniciativa da cidade que
busca reunir os principais atores na economia
verde catalisando o desenvolvimento de
novos produtos, servi¢os e tecnologias.

Assinalo que, em agosto passado, fizemos
cerimbnia para marcar o langamento da
politica publica “Sao Paulo, Farol de Combate
ao Racismo Estrutural” Visamos combater
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Sé&o Paulo Capital Verde

Marta Suplicy

Secretaria Municipal de
Relacées Internacionais

o racismo estrutural de nossa sociedade e
incidir na formagao das préximas geracdes por
meio de parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), atuando na formagao de
professores e na adogdo de uma metodologia
de ensino que respeite a integralidade das
pessoas. Diversas agdes em mais setores da
administragcao publica municipal ja acolhem e
trabalham em sintonia com a proposta desta
acao e em sintonia com os ODS.

Até 2050, 3 em cada 4 pessoas, no mundo,
viverao nas cidades. Resolver os desafios
climaticos e promover uma recuperagao verde
e justa no cenario pdés-pandemia da Covid-19
deve comecar pelas pessoas.
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Portanto, compreendemos, na SMRI, ser
premente difundir os ODS e as informagdes
da Agenda 2030 para todos. Por isso, em
2022, realizaremos a 12 Virada ODS, evento
para destacar esse planejamento e falar de
suas metas, despertando a conscientizagéo da
populacdo sobre o necessario desenvolvimento
sustentavel para equilibrio da vida no planeta. A
Virada ODS foi idealizada para engajar o setor
publico, a sociedade civil e os cidadaos na causa.

O projeto "Estratégias para Monitorar e
Avaliar os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel nos Governos Locais’,
financiado pela Rede de Cidades e Capitais
Ibero Americanas (UCCI), representa a
forca da cooperagdo internacional e do
multilateralismo, oferecendo aos governos
locais as oportunidades e os meios para
solucionarem os desafios em conjunto e para
fortalecerem as politicas publicas.

Relatério de Localizagcdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na Cidade de Sdo Paulo

“Fica evidente que as parcerias
diversificadas, a solidariedade
internacional e, sobretudo, a
cooperacdo sdo ferramentas
fundamentais para promocéao
do desenvolvimento local’

A produgcdo desta publicacdo, com o apoio
internacional imprescindivel da rede UCCI, traduz
nosso esfor¢co de entregar a ONU um Relatério
Local Voluntario (RLV) no cenario de recuperagéo
da pandemia da Covid-19 e rumo a década da
acao. Agradecemos efusivamente a UCCI.

Aqui trabalhamos com o mesmo horizonte
aprovado pelos Estados membros em 2015,
durante Assembleia Geral da ONU. Buscamos
colocar em prética, no territdrio, os principios que
regem a Agenda 2030.

Prefeito Ricardo Nunes na abertura da 'Virada ODS!
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SAO PAULO

Cidade do mundo na “década da acao”

Sao Paulo é a maior metrépole da América Latina
e uma das maiores cidades do mundo. Lar de mais de
198 nacionalidades, a megacidade estd em conexao
permanente com a comunidade internacional na busca de
solugdes locais para problemas globais.

Em 2018, a Prefeitura de Sdo Paulo renovou o Memorando
de Entendimento com a Organizacado das Nagdes Unidas
(ONU) e reforgou seu compromisso com a Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
A Agenda dita as diretrizes das politicas publicas
no municipio, e é determinada pela lei 16.817/2018,
que também instituiu o programa de implementagéo
da Agenda 2030 e autorizou a criagdo da Comisséo
Municipal para Desenvolvimento Sustentéavel.

12

No ano de 2020, pela primeira vez, a cidade de Sao Paulo
apresentou seu Relatério Local Voluntario (RLV). As
informagdes do 1° RLV apresentam um esforgo da Prefeitura
de Séo Paulo paratrazera Agenda 2030 para arealidadelocal,
mapeando seu processo de institucionalizagdo, bem como
suas principais politicas de promog¢édo do desenvolvimento
sustentavel em diversas frentes. O documento considerou
ainda, os impactos socioecondmicos causados pela
Covid-19, destacando as principais medidas tomadas pelo
municipio no enfrentamento da pandemia.

O compromisso da capital paulista de entregar o RLV
repercute as agOes da cidade em escala global, estando
alinhado as politicas da Prefeitura para implementar a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU

,_ - il

m Bl

e possibilitando a troca de experiéncias entre Sdo Paulo
e as demais cidades que aderiram a Declaragdo do VLR.
Faltam menos de 10 anos para que os paises-membros das
Nacdes Unidas cumpram as 169 metas dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Por conta desse tempo
restante, os lideres mundiais langaram a “Década da Acao’,

um movimento global para acelerar o alcance dos ODS.

Nesse contexto, é possivel vislumbrar alguns desafios. Em
2020, cinco dos dez riscos globais apontados no relatério
do Férum Econbmico para os préoximos dez anos estavam
relacionados a agenda ambiental. As mudangas climéticas
em nivel global sdo uma das grandes barreiras para o
atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.
Em convergéncia com o grande desafio existente, a cidade
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de S&o Paulo aderiu a Declaragao de Paris, que foi langcada
em 11 de dezembro de 2020 e que reafirmou o compromisso
com a redugao macica das emissdes de carbono até 2050.
A prefeitura de Sao Paulo ja tinha ratificado, em 2018, seu
compromisso ao aderir ao “Prazo 2020 - Carta Compromisso
do Acordo de Paris’, proposta pela rede C40.

A cidade de Sédo Paulo, assim como as outras cidades-parte,
estd comprometida em adotar agbes imediatas para alcangar
a neutralidade de carbono até 2050, limitar o aquecimento
global a1,5° C, e engajar os jovens na tematica sobre mudancas
climéticas. Esta acéo reforga o posicionamento internacional
e os objetivos da capital paulista no combate as mudangas
climéticas. Sdo Paulo firmou o Acordo de Participagdo nao
vinculante com a rede Cities Climate Leadership Group (C40) e
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e desenvolveu o Plano de Acgdo Climatica Municipal
(PlanClima) de modo a estar alinhado as metas do Acordo
de Paris. O principio de atuagdo do PlanClima SP é garantir
acoes de mitigagao de gases de efeito estufa e de promover
a adaptagdo aos impactos da mudanca do clima, para que
essas medidas sejam aplicadas desde ja na gestdo da cidade,
incluindo todos os setores da administragdo municipal.

Os objetivos do Plano consistem em empreender acoes
para a redugdo de 50% das emissdes de gases de efeito
estufa do municipio até o ano de 2030, fazendo uma
andlise comparativa dos niveis de gases emitidos em
2017, implementando medidas necessaérias para reduzir as
vulnerabilidades sociais, econdmicas e ambientais para
um processo de adaptacao.

Sao Paulo foi a primeira cidade brasileira a instituir uma
lei municipal de mudangas climaticas. Considerando o
compromisso da cidade com as &reas de sustentabilidade
e de protegdo ambiental, a Prefeitura de Sdo Paulo atua
em diversas frentes relacionadas a essa questdo, como na
troca das lampadas por LED, na substitui¢cdo de veiculos a
Diesel na frota de transporte coletivo, além da implantagao
de Ecopontos, da realizacdo da coleta seletiva e da
instalagdo dos jardins de chuva.

Ademais, a cidade de Sao Paulo aderiu, em maio deste ano,
a Declaragdo de Glasgow sobre Alimentagao e Clima. Com
mais de 40 cidades-signatarias, o acordo visa a redugao das
emissoes de gases do efeito estufa nos sistemas alimentares
regionais e urbanos. Sendo assim, a Declara¢éo de Glasgow
sobre Alimentagédo e Clima propde que governos locais e
regionais se unam para desenvolver politicas que garantam
o planejamento de sistemas alimentares integrados e que
enfrentem as emergéncias climaticas e ambientais.

Também em maio, Séo Paulo assinou a Declaragdo dos
Prefeitos da C40 sobre Equidade Vacinal. O texto destaca
a preocupacao das cidades com relagédo ao enfrentamento
as mudangas climaticas, pontuando também a urgéncia
em superar a pandemia da Covid-19 para que seja possivel
pensar em uma recuperagao gradual, sustentavel e justa.
Os prefeitos signatérios compreendem que a vacinagdo é
um ponto fundamental para vencer a crise do coronavirus.
A cidade de S&o Paulo apoia a declaracéo elaborada pelos
lideres da rede Urban 20, para que haja uma retomada
econOmica apds a pandemia. O documento faz um apelo

14
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ao G20 para que a retomada da pandemia ocorra com agdes
para enfrentar efetivamente a emergéncia climatica, reduzir
as desigualdades e apoiar as cidades e governos locais para
atingir esses objetivos. No texto, os lideres da rede destacam
que o momento é uma oportunidade para reconstruir o
mundo com sustentabilidade e igualdade, uma vez que os
governos locais sdo fundamentais para mobilizar a sociedade
em prol de uma recuperacao verde e justa.

Em julho, a prefeitura de Sdo Paulo se tornou a primeira
cidade latino-americana a aderir a Declaragdo de
Edimburgo, documento que representa o parecer dos
governos locais de todo o mundo em contribuicdo a
negociagdo do Novo Marco Global para a Biodiversidade
P4s-2020. Ao aderir ao compromisso, a prefeitura deu
visibilidade ao papel fundamental dos atores subnacionais
como catalisadores de mudangas transformadoras
necessarias nos seus territérios, compactuando com um
acordo ambicioso, pratico e responsdvel que corrobora
com a conservagao da biodiversidade, da recuperagao
dos ecossistemas e da sustentabilidade.

Além disso, a cidade também se comprometeu com o
movimento Race to Zero, uma campanha global que retine
empresas, cidades, regides e investidores em prol de uma
recuperacdo saudavel, resiliente, zero carbono e com o
Energia, formando a maior coalizdo global de cidades
comprometidas com a agéo climética.

As acgOes de Sao Paulo foram destaque em publicagdes
internacionais, podendo citar a “Cities, Climate and
Migration: The role of cities at the climate-migration nexus’,
que aborda a lideranga das cidades com relagdo aos desafios
e oportunidades emergentes no contexto migragéo-clima.
A publicagédo internacional relaciona as consequéncias
das mudancgas climaticas a migragdo, alertando sobre a
necessidade de desenvolvimento de ag¢des especificas para
a mobilidade humana causada pelo clima.

As iniciativas da Prefeitura de S&do Paulo para o
desenvolvimento sustentavel e a implementagdo da
Agenda 2030 no municipio integraram a 5% edi¢do do
relatério “Hacia la localizacién de los ODS', realizado pela
Forca Tarefa Global da rede Cidades e Governos Locais
Unidos (CGLU). Esse documento foi apresentado durante
o Férum Politico de Alto Nivel, “El Dia del Foro Politico de
Alto Nivel Dedicado a los GLR"

Nesse sentido, o relatério traz a andlise dos esforgos
realizados pelos governos locais e regionais para enfrentar as
consequéncias da pandemia da Covid-19. A agenda 2030 é
universal, porém as questoes e os desafios do desenvolvimento
sdo diferentes conforme as especificidades de cada localidade,
o que torna necessdrio traduzir os compromissos globais em
metas nacionais e locais adaptadas. Esse relatdrio, portanto,
quer fortalecer as metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), elaborado pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) onde se trabalha pela sua implementacéo.

A cidade de Séo Paulo é exemplo. Trouxe a Agenda 2030
para a realidade local e para a elaboragdo de suas politicas
publicas. Nesse contexto, a Prefeitura langcou a Agenda
Municipal 2030, que reline o conjunto de objetivos e
metas da Agenda adaptados a realidade de Séo Paulo. O
documento foi construido no dmbito da Comissdo Municipal
para o Desenvolvimento Sustentdvel e pretende nortear
os instrumentos municipais de planejamento, orcamento e
gestdo até 2030, trazendo o desenvolvimento sustentavel
como referéncia para as politicas da cidade.

Rio Pinheiros.

Séo Paulo: cidade do mundo na “década da agdo” ‘.‘

Futuramente serd lancado o primeiro Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico (PMDE) da histéria da cidade
de Sdo Paulo. O instrumento contard com iniciativas para a
retomada econémica no periodo pdés-pandemia e também
serd responsavel pelo aperfeicoamento dos indicadores de
qualidade de vida da populagéo paulistana, uma vez que ira
projetar agdes para garantir a distribuicdo de renda igualitaria,
a diminuigdo dos indices de desemprego e pobreza, além de
estimular a ampliagdo da expectativa de vida.

O teste mais significativo do compromisso de qualquer
governo com a Agenda 2030 diz respeito a quais locais
essa esfera publica ird direcionar o financiamento para a
recuperagdo da Covid-19.Por esse motivo, a cidade de Sao
Paulo estd realizando agdes que buscam dar respostas
imediatas para a resolugdo dos problemas, mas que ao mesmo
tempo estejam alinhadas com principios sustentaveis, que
zelem pelas geragdes futuras e que posicionem Séo Paulo
junto a outras iniciativas que também estdao comprometidas
com o movimento “Década da Acdo’; a Agenda 2030 e ao
cumprimento global dos ODS.

15
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CONSTRUGAO INSTITUCIONAL
DA AGENDA 2030 NA CIDADE

DE SAO PAULO

Assinatura do

2018

Novembro

Memorando de

entendimento

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na Cidade de Sao Paulo

2019

Setembro

3° Encontro Global
da Plataforma
Cidades Sustentaveis
e 22 Conferéncia
Internacional para
Cidades Sustentaveis,

juntamente a ONU.

sediados por
Sao Paulo.

Novembro

Construcédo Institucional da Agenda 2030 na cidade de Sao Paulo ‘.‘

Foi iniciado o processo
de vinculacdo dos

indicadores municipais
presentes na plataforma
ObservaSampa as

metas da Agenda 2030.

2020
Outubro

Foi instituido o Grupo de
Trabalho Intersecretarial (GTI
PCS/0ODS), composto por 26

orgaos publicos.

!

2018
Fevereiro

Adesao da cidade de Sao
Paulo ao compromisso
Agenda 2030 - Lei
Municipal n° 16.817.

18
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2019
Agosto

Foi instituido o
Grupo de Trabalho
Intersecretarial (GTI
PCS/0ODS), composto
por 26 érgaos publicos
municipais para
subsidiar a Comissao
Municipal ODS no
monitoramento do
desempenho dos 17
ODS e suas 169 metas.

l

2019

Setembro

Intersecgao dos
dados atualizados
sobre a cidade de
Sao Paulo para 156

indicadores presentes
na Plataforma Cidades
Sustentaveis.

l

2019
Outubro

Criagdo da Comisséao
Municipal ODS - Decreto
Municipal n°® 59.020,
(biénio 2020-2022).

?

2020
Junho

Relatoério de
Localizagao dos ODS -
Cidade de Sao Paulo.

!

?

2020

Dezembro

Relatério Agenda 2030
- Cidade de Sao Paulo.

19
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2018:

A implementagéo da Agenda 2030 enquanto diretriz das politicas publicas da cidade de Sao Paulo e a localizagdo dos 17
objetivos para o desenvolvimento sustentdvel e suas 169 metas, é fruto de um percurso institucional marcado por um grande
esforgo institucional do municipio. Esses marcos temporais e legais viabilizaram a trajetéria de lideranga e protagonismo
da cidade na localizagcdo dos ODS e estabeleceram as bases para que durante a década da agéo 2021 - 2030 Sao Paulo
caminhe em direcdo ao cumprimento das metas e marcos de atingimentos na agenda 2030 langada em 2020 e que foi
adequada a realidade local.

® Fevereiro de 2018 - Adogédo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) como diretriz de politicas publicas em ambito municipal através da Lei n°16.817.

No inicio de 2018, por meio da lei n° 16.818, além da adogdo da Agenda 2030 enquanto diretriz de politica publica de
Sao Paulo, foi instituido o programa para a implementagdo da Agenda 2030 e foi autorizada a criagdo da comissao ODS.
Esse mecanismo legal estabeleceu o primeiro marco para a efetiva implementagdo e monitoramento do cumprimento da
Agenda 2030 em ambito municipal de forma transversal, participativa, transparente e em conjunto com a sociedade civil,
organizagdes, empresas, e demais atores.

® Novembro de 2018 - Assinatura do memorando de entendimento junto a Organizagao das nagdes Unidas (ONU).

A assinatura do memorando de entendimento entre a Prefeitura Municipal de Sado Paulo e a organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) em novembro de 2018 renovou por mais 4 anos uma relevante parceria com a ONU nos setores prioritarios
para a cidadania, tais como salde, educagao, seguranga, desenvolvimento urbano sustentavel, gestéo publica, assisténcia
e desenvolvimento social, inovacao, transparéncia, cultura, sustentabilidade, inclusdo produtiva, seguranca alimentar,
integragao de imigrantes, refugiados e direitos humanos.

2019:

® Agosto de 2019 - Foi instituido o grupo de trabalho intersecretarial (GTI PCS/ODS).

O trabalho de construgao da Agenda Municipal 2030 foi iniciado em julho de 2019 com a discussdo dos indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) no Comité de Indicadores da Cidade (ObservaSampa). A partir daf, foi criado
o Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTI) para a definigdo e monitoramento de indicadores da Plataforma Cidades Sustentaveis
e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (GTI PSC/ODS), que se reuniu de agosto de 2019 a junho de 2020 e produziu
o “Diagnéstico de indicadores para monitoramento dos ODS em Sao Paulo” O grupo de trabalho era composto por 26 érgaos
publicos municipais para subsidiar a Comissdo Municipal ODS no monitoramento do desempenho dos 17 ODS e suas 169
metas. Esse documento de diagndstico dos indicadores para o0 monitoramento dos ODS na cidade serviu como base para o
trabalho das sete Camaras Tematicas da Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentdvel - Agenda 2030 em 2020. A
saber: 1) Tematicas sociais, 2) Temaéticas educacionais, 3) Tematicas urbanas, 4) Tematicas econdmicas, 5) Tematicas de satide
e bem-estar, 6) Tematicas ambientais, e 7) Teméaticas de Fortalecimento Institucional.

©® Setembro de 2019 - Sdo Paulo sede do 3° encontro da plataforma cidades sustentaveis do Banco Mundial e da
22 Conferéncia Internacional para Cidades Sustentdveis.
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Reforgcando o compromisso com a Agenda 2030, em setembro de 2019 a cidade de Séo Paulo, por meio de uma parceria
com o Programa Cidades Sustentaveis e o Banco Mundial, promoveu um férum de discussdo sobre o desenvolvimento
urbano sustentavel, inclusivo e resiliente, sendo ele o 3° Encontro Global da Plataforma Cidades Sustentaveis e a 22
Conferéncia Internacional para Cidades Sustentaveis, sob o tema “Catalisando Futuros Urbanos Sustentdveis” Na ocasido,
foi assinada pelo Prefeito Bruno Covas a Sdo Paulo Statement, uma declaragdo da cidade que destaca a importancia
da atuagao dos governos locais na redugdo das emissdes e transicdo para uma economia de baixo carbono, protecédo a
biodiversidade existente nas cidades e a busca de solu¢des baseadas na natureza com equidade social. Durante o evento,
o Programa Cidades Sustentaveis, em parceria com a OXFAM Brasil, promoveu o “Prémio Cidades Sustentdveis” Sdo Paulo
foi contemplada com uma mengéao honrosa pelo programa da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, “Selo de
Acessibilidade Digital’, que certifica sitios e portais eletronicos que cumprem com critérios de acessibilidade estabelecidos
nacional e internacionalmente. Essa premiacdo teve como objetivo destacar politicas publicas acessiveis nos municipios
signatarios do Programa Cidades Sustentaveis.

©® Setembro de 2019 - Insercéo dos dados atualizados da cidade de Sao Paulo na Plataforma Cidades Sustentaveis
do Instituto Cidades Sustentaveis.

Como desdobramento do documento de diagndstico dos indicadores para o monitoramento dos ODS na cidade de
Sao Paulo e com a realizagédo da 32 conferéncia da Plataforma Cidades Sustentaveis, foram inseridos os dados para 156
indicadores presentes na Plataforma.

© Outubro de 2019 - Criagdo da Comissao municipal para o Desenvolvimento Sustentdvel Agenda 2030.

Através do decreto municipal n° 59.020, foi instituida a comissdo ODS com o objetivo de internalizar, difundir e dar
transparéncia ao Programa Municipal de Implementagdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da
Organizagéo das Nagdes Unidas. O 6rgao € uma instituigdo colegiada paritaria composta por 8 representantes do poder
publico e 16 representantes da sociedade civil, divididos entre titulares e suplentes em 3 segmentos: regional, iniciativa
privada e instituicdes de ensino. Diferentemente de outros processos, o Municipio de Sdo Paulo optou, em dezembro de
2019, pela publicagdo de um edital de Sele¢é@o Publica de Representantes da Sociedade Civil para compor a Comissao
Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030) no biénio 2020-2022. O processo seletivo foi ajustado para
alcance do minimo obrigatério de 50% de mulheres na composi¢do dos conselhos de controle social do Municipio.

A comissado foi responsavel por elaborar a Agenda 2030 para a cidade de S&do Paulo especificando os objetivos do
desenvolvimento sustentavel, suas metas e indicadores de forma completa regionalizada e localizada para a realidade
do municipio. E para além disso é responsavel por dar subsidios para as discussdes em féruns nacionais e internacionais,
sistematizar e divulgar boas praticas e elaborar, no primeiro ano de cada gestdo municipal, o plano de agédo para
implementacéo da Agenda Municipal 2030 para o periodo dos préximos 4 anos.

® Novembro de 2019 - inicio da vinculag&o entre os indicadores da plataforma Observa Sampa e as metas da agenda 2030.

Em novembro de 2019, foi iniciado o processo de vinculagdo dos indicadores municipais presentes na plataforma
ObservaSampa as metas da Agenda 2030, reforgcando o compromisso da cidade com a transparéncia e a acessibilidade
referente ao monitoramento do cumprimento dos ODS por Sdo Paulo. O Observatério de Indicadores da Cidade de Sédo
Paulo - ObservaSampa - é uma plataforma online que relne indicadores capazes de mensurar a qualidade de vida dos
paulistanos, o acesso a equipamentos, assim como indicadores de desempenho da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.
Conta também com um espaco para publicagéo de estudos e pesquisas e participagdo popular no debate sobre os préprios
indicadores. Além disso, a plataforma se insere também na iniciativa Governo Aberto na Cidade de Sao Paulo, que visa
integrar e articular as agdes e politicas publicas voltadas para 0 aumento da transparéncia, o aprimoramento da participacdo
social, o fomento a inovagéo tecnoldgica e o fortalecimento da integridade publica.
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® Junho de 2020 - Langamento do relatério de localizagdo dos ODS na cidade de Sao Paulo.
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Em novembro de 2019, foi iniciado o processo de vinculagdo dos indicadores municipais presentes na plataforma
ObservaSampa as metas da Agenda 2030, reforgando o compromisso da cidade com a transparéncia e a acessibilidade
referente ao monitoramento do cumprimento dos ODS por Sdo Paulo. O Observatério de Indicadores da Cidade de Sao
Paulo - ObservaSampa - é uma plataforma online que retne indicadores capazes de mensurar a qualidade de vida dos
paulistanos, o acesso a equipamentos, assim como indicadores de desempenho da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.
Conta também com um espaco para publicagéo de estudos, pesquisas e participag@o popular no debate sobre os préprios
indicadores. Além disso, a plataforma se insere também na iniciativa Governo Aberto na Cidade de Sdo Paulo, que visa
integrar e articular as agoes e politicas publicas voltadas para o aumento da transparéncia, o aprimoramento da participagcdo
social, o fomento a inovacao tecnoldgica e o fortalecimento da integridade publica.

® Dezembro de 2020 - Finalizagao do relatério da Agenda 2030 para a cidade de S&o Paulo.

A publicagado do documento em dezembro de 2020, intitulada Agenda Municipal 2030, retine o conjunto de objetivos, metas e
indicadores para o Municipio de Sdo Paulo propostos pela Comissdo Municipal ODS entre os meses de julho e dezembro de
2020. A Comissao tomou posse oficialmente no dia 24 de julho de 2020, e a partir de entao, foi definido o regimento interno,
o calendério de trabalhos 2020 e a subdivisdo da Comissdo em Camaras Tematicas, ou seja, os grupos de trabalho para
aprofundar as discussdes de cada uma das 169 metas e seus respectivos indicadores da Agenda Municipal 2030. Entéo, foi
estabelecida a divisdo dos trabalhos em 7 Camaras Teméticas - Educacionais, Econémicas, Ambientais, Salde e Bem Estar,
Sociais, Urbanas e Fortalecimento Institucional.

Nesse processo, 16 organizagdes da Sociedade Civil manifestaram livremente o interesse em participar como membros de
qualquer nimero de Camaras Tematicas e com isso, a municipalidade organizou-se para garantir a composicéo paritaria entre
poder publico e sociedade civil. Cada Camara Temética ficou responsdvel por propor a municipalizagado do conjunto de metas
que lhe foi atribuido, assim como o quadro de indicadores para o seu monitoramento. A proposta de municipalizagdo para o
contexto de Sdo Paulo de 135 das 169 metas da Organizagdo das Nagdes Unidas € de responsabilidade compartilhada entre
as Secretarias Municipais da Prefeitura de Sdo Paulo e as Organizagdes da Sociedade Civil vinculadas. O material elaborado
e finalizado até o més de dezembro de 2020 foi submetido a apreciagdo da Presidéncia da Comiss@o Municipal ODS em 2021,

Cada Camara Temética ficou responsével pela municipalizagdo de um conjunto que variou de 9 a 32 metas dos ODS, de acordo
com um agrupamento tematico proposto pela Secretaria de Governo Municipal e validado pela Comissdo Municipal ODS.
No entanto, dada a transversalidade dos temas da Agenda 2030, ocorreram diversos intercambios entre os coordenadores
e os membros das diversas Camaras, buscando o tratamento adequado de temas com carater intersetorial. As Camaras
Teméticas contaram com a figura de uma organizagdo coordenadora, responsével por garantir o andamento dos trabalhos de
elaboragdo da Agenda Municipal 2030, onde Organizagdes das Sociedade Civil puderam se inscrever para assumir tal fungcao
de coordenacéo dos trabalhos.

Todas as demais Camaras foram coordenadas pelo Poder Publico na seguinte disposi¢cdo: Ambientais, pela Secretaria
Municipal do Verde e Meio Ambiente; Educacionais, pela Secretaria Municipal de Educagéo; Sociais, pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Fortalecimento Institucional, pela Secretaria Municipal de Governo; Salde e Bem
Estar, pela Secretaria Municipal de Salde e; Urbanas, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (hoje, Secretaria
Municipal de Urbanismo e Licenciamento). Dentre os entes titulares e suplentes, as Camaras Tematicas contaram com a
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participagéo de mais de 120 membros, além de diversos convidados mobilizados para contribuir com o trabalho. Foram
realizadas mais de 90 reunides, que totalizaram mais de 200 horas de discussao, além dos trabalhos online, entre os meses
de agosto e dezembro de 2020.

A publicacdo da agenda 2030 para a cidade de Séao Paulo materializa o resultado de mais de um ano e meio de trabalho,
que teve inicio com a constituicdo do Grupo de Trabalho Intersecretarial, responsavel pela elaboragéo do Diagndstico de
Indicadores para monitoramento dos ODS em Sao Paulo, subsidio primeiro para que a Comissao Municipal ODS elaborasse
a Agenda Municipal 2030. Além disso o trabalho de discussdo da Agenda Municipal 2030 contribuiu de forma transversal
e em linha com todos os planos estratégicos do municipio, apresentando um leque de metas e indicadores transversais de
desenvolvimento, j& pactuados no &mbito de drgdo colegiado paritdrio com a sociedade civil e acordados com cada um dos
respectivos érgdos responsaveis da Administracdo municipal.

Participacao social e a construcao da Agenda Municipal 2030

Criadaformalmente em 21de outubrode 2019, por meio do Decreto n®59.020,a Comissdo Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel (Comiss@o Municipal ODS) possui fungdes consultivas e deliberativas, e composicao paritaria entre poder
publico e sociedade civil, sendo oito Secretarias Municipais e 16 organiza¢des da sociedade civil (8 titulares e 8 suplentes),
distribuidas em 3 segmentos: regional, iniciativa privada e instituicdes de ensino.

A Comissdo Municipal ODS é responsdvel por internalizar, difundir e dar transparéncia ao Programa Municipal de
Implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, nos termos da Lei n° 16.817, de 2 de
fevereiro de 2018. Assim, se constitui como 6rgao chave para viabilizar a governanga compartilhada dos ODS na Prefeitura
Municipal de S&o Paulo, garantindo que haja tanto engajamento externo na formulagcdo e monitoramento das politicas e
instrumentos relacionados a Agenda, como articulagéo intersecretarial interna para operacionalizagdo do compromisso.

Entre os meses de julho de 2020 e margo de 2021, a Presidéncia da Comissao Municipal ODS foi exercida pela Secretaria
de Governo Municipal, com apoio da Secretaria do Verde e do Meio Ambiente na fungdo de Secretaria Executiva. Com
a publicagdo do Decreto Municipal n° 60.166, de 7 de abril de 2021, a governanga passou a ser compartilhada pelas
Secretarias Municipais de Relagdes Internacionais (Presidéncia), Governo Municipal (Diretoria Executiva) e Verde e Meio
Ambiente (Secretaria Executiva).

Ademais, compdem a Comisséo as Secretarias Municipais de Educagédo; da Saude; de Assisténcia e Desenvolvimento
Social; de Urbanismo e Licenciamento; de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo; e do Verde e do Meio
Ambiente.

Em relagédo as cadeiras da sociedade civil, diferentemente dos processos de selecdo para composicdo da Comissao
Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Comissao para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do Estado de Séo Paulo, nos quais as instituigdes foram convidadas, o Municipio de Sdo Paulo optou, em
dezembro de 2019, pela publicagdo de um edital de Sele¢do Publica de Representantes da Sociedade Civil para comporem
a Comissao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030) no biénio 2020-2022.

Esse processo teve duracdao de 6 meses e contou com uma etapa interna de habilitagdo das instituicoes e com uma
etapa de votagdo entre as instituicdes habilitadas. Destaca-se ainda que o processo seletivo atendeu ao Decreto n°
56.021, de 31 de margo de 2015, que obrigou o alcance do minimo de 50% de mulheres na composi¢ao dos conselhos de
controle social do Municipio. Por fim, foram selecionadas as seguintes organizagdes para compdem o biénio 2020-2022
da Comissao Municipal ODS:
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TITULARES:

® Liga Solidéria - Liga das Senhoras Catdlicas de Sao Paulo;

@ Ciclocidade - Associacgao dos Ciclistas Urbanos de Séo Paulo;
® Fundacéo Abring pelos Direitos da Crianga e do Adolescente;
@ Instituto Cidades Sustentdveis (Rede Nossa Sao Paulo);

@ Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB-SP);

® Associagdo Artigo 19;

® Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP);

® Universidade de Sao Paulo (USP);

SUPLENTES:

® OAB - Segédo Séo Paulo - 93° Subsecéo Pinheiros;

® Unido dos Escoteiros do Brasil - Regido de Sédo Paulo;

@ Instituto Siades - Sistema de Informacgdes Ambientais para o Desenvolvimento Sustentavel;

@ Instituto Akatu;

@® Eccaplan - Consultoria em Desenvolvimento Sustentavel LTDA;

® Unido Estadual dos Estudantes de Sao Paulo (UEE-SP);

@ Centro Estudos Pesquisa Documentagao em Cidades Saudaveis (CEPEDOC);

® Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU).

A Comissdo tomou posse oficialmente no dia 24 de julho de 2020 e, a partir de entdo, definiu seu regimento interno, seu
calendario de trabalhos 2020 e sua subdivisdo em Camaras Tematicas, ou seja, grupos de trabalho para aprofundar as
discussdes de cada uma das 169 metas da Agenda 2030 e de seus respectivos indicadores.

Foram estabelecidas 7 Camaras Temdticas - Educacionais, Econdmicas, Ambientais, Saide e Bem Estar, Sociais,
Urbanas e Fortalecimento Institucional - e as 16 organizagdes da Sociedade Civil manifestaram livremente o interesse em

participar como membros de alguma Camara Tematica, sem limitagédo de participagdo. Com isso, a Prefeitura Municipal
se organizou para garantir a composigao paritéria entre poder publico e sociedade civil em todas as 7 Camaras.
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Em termos de divisdo dos trabalhos, cada Camara Tematica ficou responsével pela municipalizagdo de um conjunto
de 9 a 32 metas dos ODS, de acordo com um agrupamento tematico proposto pela Secretaria de Governo Municipal
e que foi validado pela Comissdo Municipal ODS. No entanto, dada a transversalidade dos temas da Agenda
2030, ocorreram diversos intercAmbios entre os coordenadores e os membros das diversas Camaras, buscando o
tratamento adequado de temas com carater intersetorial.

As Camaras Temadticas (CT) contaram com a figura de um coordenador, responsével por garantir o andamento dos
trabalhos de elaboracdo da Agenda Municipal 2030. Destaca-se que as organizagdes da Sociedade Civil puderam
se inscrever para, em conjunto, também assumir a fungdo de coordenacdo das Camaras Tematicas, e que uma
delas, a Eccaplan, representante do segmento da iniciativa privada, optou por conduzir os trabalhos da Camara de
Tematicas Econdmicas.

Todas as demais Camaras foram coordenadas pelo Poder Publico: CT Ambientais, pela Secretaria Municipal do
Verde e Meio Ambiente; CT Educacionais, pela Secretaria Municipal de Educacgao; CT Sociais, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; CT Fortalecimento Institucional, pela Secretaria Municipal de
Governo; CT Salde e Bem Estar, pela Secretaria Municipal de Saldde e; CT Urbanas, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano (atual Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento).

Entre representantes titulares e suplentes, as Camaras Tematicas contaram com a participagdo de mais de 120
membros, além de diversos convidados externos mobilizados para contribuir com o trabalho. Entre os meses de
agosto e dezembro de 2020 foram realizadas mais de 90 reunides, que totalizaram mais de 200 horas de discussao,
sem contar as horas de trabalho remoto.

Entre os dias 30 de outubro e 22 de novembro de 2020, as propostas construidas pelas Camaras Tematicas foram
submetidas a consulta publica, por meio da plataforma de participacdo online Participe+. As metas e indicadores
preliminares foram disponibilizados a participagdo social em dois blocos. Para o Bloco |, que contou com 87
metas e 230 indicadores associados, foram recebidas 5.221 interacées e 690 sugestdes textuais. Em relagéo
ao Bloco I, que contou com 72 metas e 306 indicadores associados, foram recebidas 3.385 interagdes e 438
sugestoes textuais.

A partir do conjunto de sugestdes textuais recebidas, as CAmaras Tematicas trabalharam na revisdo da verséo
preliminar das metas e indicadores, e redigiram devolutivas para cada categoria de sugestdes recebidas. Como
resultado, foram municipalizadas 135 das 169 metas da Agenda 2030, e selecionados 545 indicadores para o seu
monitoramento. A implementagédo da Agenda Municipal 2030 €, assim, de responsabilidade compartilhada entre o
Poder Publico e a Sociedade Civil. O material, aprovado pelo plenario da Comissdao Municipal ODS em dezembro de
2020, foi submetido a apreciagédo da Presidéncia da Comissdo Municipal ODS e resultou no documento publicado
em maio de 2021, intitulado Agenda Municipal 2030.
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Localizagao dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
na Cidade de Sao Paulo

A Agenda Municipal 2030 é composta por 17 capitulos, cada um detalhando um Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), suas metas municipais e seus indicadores para monitoramento.

Para cada uma das 135 metas municipalizadas foi registrado um “contexto’, ou seja, os motivos pelos quais optou-
se por determinada redagao municipal, com mencgao a eventuais conceitos que tenham sido adaptados com base
no contexto da cidade de Sdo Paulo, bem como Leis e Planos municipais que dialogassem com os referidos temas
e informagdes complementares pertinentes a plena compreensdo da relagdo entre cada meta e as respectivas
competéncias da Prefeitura de Sdo Paulo.

Por fim, foram registrados também para cada uma das 135 metas municipalizadas seus “desafios remanescentes’; ou
seja, os aspectos a serem ainda superados para que o Municipio de Sdo Paulo alcance cada compromisso pactuado
no horizonte dos préximos 10 anos. Nesta se¢éo, foram descritos eventuais desafios legais, institucionais, operacionais
ou instrumentais que meregam atengao, em especial no que tange a elaboracdo do decorrente “Plano de Ac¢do para
Implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel’, ainda em construgéo.

Neste Relatério Voluntério Local, o leitor encontrard um resumo da Agenda Municipal 2030, com destaque para alguns
dos indicadores municipalizados e suas séries histéricas, assim como para os programas e projetos previstos por essa
gestdo por meio do Programa de Metas 2021-2024.

~

Ato politico em prol dos ODS, realizado pelas secretarias da prefeitura de Sdo Paulo e ativistas politicas.
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Erradicacao da Pobreza

Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares.

Contexto

A pobreza e a vulnerabilidade social se configuram como
problemas histéricos do Brasil e da América Latina.
A erradicagdo da pobreza é um objetivo fundamental
da Republica Federativa do Brasil (CF/1988, Art. 3°). A
cidade de Sao Paulo é também marcada pela pobreza,
sobretudo em suas regides periféricas e entre as pessoas
em situacdo de rua.

Os Programas de Transferéncia de Renda se firmaram nas
Ultimas décadas como uma estratégia fundamental no
enfrentamento a pobreza. O Programa Bolsa-Familia, federal,
os programas Renda Cidadd, do Estado de Sao Paulo e o
Renda Minima, do Municipio de Sdo Paulo sdo alguns dos
exemplos de distribui¢éo direta de renda para a populagdo
mais vulneravel. Contudo, estimativas da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social apontam para
cerca de 120 mil familias em situagédo de extrema pobreza
ndo atendidas por programas de transferéncia de renda,
como o Bolsa-Familia, em maio de 2021.

Por sua vez, a Assisténcia Social atende a todos os cidadaos
que dela necessitarem. Realiza-se a partir de agdes
integradas entre a iniciativa publica, privada e da sociedade
civil, tendo por objetivo garantir a prote¢do social a familia,
a infancia, a adolescéncia, a velhice; amparo a criangas
e adolescentes carentes; a promogdo da integracdo ao
mercado de trabalho e a reabilitagdo e promogdo de
integragao a comunidade para as pessoas com deficiéncia
e o0 pagamento de beneficios aos idosos e as pessoas com
deficiéncia. E organizada por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social, ao qual o Municipio é aderente.

A situagdo de rua, problema marcante de regides
metropolitanas, alcanga uma populagdo de mais de
24 mil pessoas em Sdo Paulo e o atendimento desta
populagdo se d& por meio de uma rede integrada de
politicas publicas municipais. As a¢des de Protegdo
Social Especial sdo executadas pela Assisténcia Social.
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Meta Municipal 1.3

Assegurar, em nivel municipal, até 2030, o acesso aos pro-

gramas de transferéncia de renda, as pessoas em situacéo
de vulnerabilidade, conforme critérios de acesso.

Indicador 1.3.1: Quantidade de familias que recebem recursos dos programas de transferéncia de renda (nimero
absoluto)

Formula: Total de familias beneficidrias dos Programas Renda Minima (municipal) + Renda Cidada (estadual) +
Programa Bolsa Familia (federal).

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

399.463 451.044 458.302 481.499 423.984 499.935

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).

Meta para 2030: Monitorar

Programas Municipais Vinculados

A Prefeitura de Sao Paulo executa diversas politicas de enfrentamento a pobreza que garantem a protegéo social.
O planejamento para esse quadriénio instituiu como meta o atendimento de 1.700.000 pessoas em programas de
transferéncia de renda e/ou apoio nutricional, inclusive com o aprimoramento dos cadastros das familias (Meta 1 do
Programa de Metas 2021-2024).

Considerando a importancia de dispensar cuidados para a primeira infancia como estratégia para enfrentar a
transmissao intergeracional da pobreza, planeja-se integrar os programas de combate a pobreza aos protocolos
de atendimento na primeira infancia, a fim de reduzir a vulnerabilidade das criancas de 0 a 6 anos e suas
familias (Meta 11).

E prevista, ainda, a expansdo da malha de protecéo social da cidade, com a implantacdo de 30 novos servigos
para a populagdo em situagdo de rua, com reordenamento da rede e da metodologia de atendimento (Meta 16).
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Metas e indicadores do ODS 1

o N° DO VALOR BASE
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 | \\ubicADOR INDICADOR (2015)

11

1.2

1.3

Até 2030, erradicar a
pobreza extrema para
todas as pessoas em
todos os distritos do
Municipio.

Até 2030, reduzir a
proporgdo de homens,
mulheres e criancas,
de todas as idades,
que vivem na pobreza
monetdria e ndo
monetdria, de acordo
com as definigdes
nacionais.

Assegurar, em nivel
municipal, até 2030, o
acesso aos programas

de transferéncia de

renda, as pessoas
em situagdo de
vulnerabilidade,
conforme critérios
de acesso.

111

11.2

11.3

1.21

1.2.2

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

Quantidade de
familias em situagdo
de extrema pobreza

(nimero absoluto).

Populagdo em
situagao de rua
(ndmero absoluto)

Atendimento da
populagdo em
situacdo de rua (%)

Quantidade de
familias em situagdo
de pobreza (renda
por pessoa de Y
até s de saldrio-
minimo)
(ndmero absoluto)

Quantidade de
familias em situagdo
de baixa renda
(renda por pessoa
de ¥ até Y2 saldrio
minimo)
(nuimero absoluto

Quantidade de
familias que
recebem recursos
dos programas
de transferéncia
de renda (nimero
absoluto)

Quantidade
de familias
beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia (nimero
absoluto)

Valor médio do
beneficio do
Programa Bolsa
Familia (R$)

Percentual de
familias com
direito ao beneficio
que recebem
transferéncia de
renda (%)

ODS 1. Erradicagdo da Pobreza‘ .‘.

344.892

15.905

182.680

248.975

399.463

366.933

R$ 136,47

_kkx

OLTIMO
DESEMPENHO

DISPONIVEL (2019)

450.351

24.344

148.528

345.508

k%

k%

R$ 160,47

kekk

Erradicar a extrema
pobreza

Reduzir para o
equivalente a 0,05%
da populagéo

Ampliar

Reduzir em 50%

Reduzir em 20%

Monitorar

Monitorar
Monitorar

Ampliar para 100%
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N° DO VALOR BASE uLriMo
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)

Pessoas afeta-
das por eventos
climaticos extremos
como alagamentos,
ciclones, desliza-
1.5.1 mentos, enxurradas, 10.769 3.875 Monitorar

inundagdes, secas,
incéndios, etc. aten-

didos pela politica
de assisténcia social

(numero absoluto)

Até 2030, reduzir
a exposi¢do das
pessoas em situagdo

de vulnerabilidade Ndmero total
15 a eventos extremos de familias em
' relacionados com atendimento
o clima e outros 1.5.2 habitacional 10.575 9.429 Monitorar
choques e desastres provisério por
econdémicos, sociais e situagdo de risco e
ambientais. emergéncia (nimero
absoluto)
Percentual de
familias em
atendimento
5% habitacional 36,33% 35,18% Monitorar
provisério por
situagédo de risco e
emergéncia (%)
Recursos financeiros
externos captados
em fontes
i ili- internacionais, ,
gzgaongi;%%iaizs: |(I;e l.al inteffederativas 0 0 Ampliar
recursos a partir de uma e privadas para
variedade de fontes, Assisténcia Social
. . . (R$)
inclusive por meio da
captagéo de recursos Despesa realizada pela
financeiros externos Prefeitura Municipal
de fontes internacio- de Sao Paulo com a .
nais, interfederativas la.2 fungéo orgamentaria -y Monitorar
la e privadas, para que o Assisténcia Social (R$)
municipio implemente
programas e politicas Despesa realizada
para acabar com a po- pela Prefeitura
breza em todas as suas Municipal de Sao .
dimensdes. 1a.3 Paulo com a fungéo 2,37% - Ampliar
orcamentdria
Assisténcia Social
(%)
Criar marcos politicos
solidos em nivel municipal Lei especifica do
com base em estratégias Sistema Unico
de desenvolvimento a favor de Assisténcia o - ‘
1.b dos pobres e sensiveis 1.b1 Social vigente no Né&o Vigente N&o Vigente Vigente

ao género e a raga/cor,
para apoiar investimentos
acelerados nas agoes de
erradicacdo da pobreza.

municipio (vigente
ou ndo vigente)
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ODS 1. Erradicagéao da Pobreza‘.‘.

Resumo analitico do ODS 1

Metas da ONU Metas Municipalizadas Indicadores da ONU
por meio da Agenda
Municipal 2030
Indicadores da Agen- Indicadores da Indicadores da Agenda
da Municipal 2030 Agenda Municipal Municipal 2030 em
2030 com dados construgdo pelo érgao
responsavel

Distribui¢do de cestas basicas pelo programa ‘Cidade Solidaria!
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Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Erradicar a fome, alcangar a seguranca alimentar, melhorar a nutrigao e promover a agricultura sustentavel.

Contexto

Além de ser um direito fundamental, o acesso a
alimentacédo sauddvel tem implicagcdes na melhoria das
condi¢des de vida da populagcdo e na saude publica.
A Prefeitura de Sdo Paulo se dedica a execugdo de
programas e agdes que garantam o direito humano a
alimentagdo adequada, o combate a fome e a exclusédo
social, e o estimulo a habitos alimentares saudaveis, além
da geragdo de renda vinculada a alimentagao saudéavel
e o consumo consciente dos alimentos, fortalecendo
a agricultura familiar e proporcionando maior acesso a
produtos organicos.

O Inquérito Nacional sobre Inseguranga Alimentar no
Contexto da Pandemia da Covid-19 no Brasil indica que
nos Ultimos meses de 2020, 19 milhdes de brasileiros
passaram fome e mais da metade dos domicilios no
pais enfrentou algum grau de inseguranga alimentar
(Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranga
Alimentar e Nutricional, 2021).

Como medida adotada para reduzir os graves efeitos da
pandemia, a Prefeitura implantou programas a fim de
assegurar a seguranga alimentar para a populagdo mais
vulneravel, por meio do fornecimento de cestas basicas e
refeicdes prontas.
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Houve também o fornecimento do Cartdo-merenda, de
forma a ndo acentuar a vulnerabilidade das criangas e
adolescentes diante da suspensdo do ensino presencial e
nao fornecimento de merenda. Além dessas ag¢oes, foram
também mantidos o Programa Leve Leite, o Programa
Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de
Alimentos e ainda o programa de doacéo de alimentos para
entidades socioassistenciais.

Para além do acesso a alimentos, outra dimenséo
relevante do ODS se refere a agricultura. Embora a
populagao, o territdrio e economia da cidade de Sao Paulo
sejam essencialmente urbanos, o apoio a agricultura
familiar tem potencial de gerar renda para a area rural do
municipio, melhorar o acesso da populacdo a alimentos in
natura e, no caso de hortas em dreas urbanas, promover

vinculos comunitdrios e educagédo ambiental.

ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel . ‘

Meta Municipal 2.1

Ate 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas
as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situa-

coes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros,
saudaveis, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Indicador 2.1.1: Quantidade de alimentos doados pelo programa Banco de Alimentos (kg)

Formula: Quilogramas de alimentos doados pelo programa Banco de Alimentos da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo para entidades socioassistenciais.

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

1.699.045 462.331 354.872 361.506 3.264.414,65

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

Meta para 2030: Monitorar

Programas Municipais Vinculados

No Programa de Metas 2021-2024, o tema da seguranga alimentar é introduzido na Meta 1 (Atender 1.700.000 pessoas
em programas de transferéncia de renda e/ou apoio nutricional), na dimensdo do acesso a alimentagao por parte da
populagdo socialmente mais vulneravel.

Na dimens&o do apoio a agricultura, a Meta 61 estabelece o compromisso de estruturar 400 hortas urbanas e agdes de
suporte a negdcios rurais, com capacitagdo ligada a economia verde e fomento a tecnologias ambientais.

O incentivo e o fortalecimento da agricultura urbana e periurbana apresenta-se como politica para a promog&o de uma cidade mais
inclusiva, sustentavel, saudavel e rural. Por meio do cultivo de hortaligas, frutas, PANCs (plantas alimenticias ndo convencionais),
flores e outras plantas, pela populagdo nas comunidades em que estao inseridas, as hortas podem cumprir papel relevante em
diversas dimensdes. Para a seguranca alimentar, por meio da distribui¢ao de alimentos ou venda direta a pregos acessiveis. Podem,
também, constituir-se como alternativa para a geragéo de renda. Assim como cumprir papel importante na educacao alimentar e
ambiental, no engajamento comunitario, na melhoria da qualidade ambiental da cidade e de vida para a populagao. Entre 2021 e
2024 sera desenvolvido um conjunto de agdes para contribuir com o fortalecimento das iniciativas de hortas urbanas existentes,
bem como para fomentar o surgimento de novas dreas produtivas na cidade, como o fornecimento de assisténcia técnica e
extensao rural, disponibilizagao de insumos, estruturagao de cadeias produtivas, capacitagoes, levantamento e viabilizagédo de
areas para o cultivo, regularizagdo de hortas e estruturagdo das politicas municipais voltadas a agricultura.
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Metas e indicadores do ODS 2

N° DO VALOR BASE ULTIMO N° DO VALOR BASE SEHe
° N° DA META META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO META 2030
N° DA META META MUNICIPAL 2030 INDICADOR INDICADOR (2015) DI;E::KI:E':::“) META 2030 INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)
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Até 2025, plantar e
fornecer, por meio dos
Viveiros Municipais,
preferencialmente
espécies nativas do
Municipio garantindo a

diversidade, com agdes

do Plano Municipal de
Arborizagao Urbana
(PMAU).

Aumentar o
investimento, inclusive
via o reforco da
cooperagdo nacional
e internacional, para
aumentar a capacidade
de producéo agricola
ambientalmente
sustentavel, fortalecer
a cadeia de valor da
agricultura e aprimorar
a integracao entre
o territério rural e
o meio urbano no
municipio, priorizando
agricultores familiares
e comunidades
tradicionais.

2,51

2.al

2.a.2

2.a.3

2.4

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével na Cidade de Sao Paulo

Taxa de Diversidade

de Espécies Nativas o
do Municipio
Plantadas (%

Acdes de coopera-
¢do internacional
na temética de
produgdo agricola ¥
ambientalmente
sustentavel (niumero
absoluto)

Acoes de coope-
ragao nacional
na temética de
produgdo agricola *
ambientalmente
sustentavel (nimero
absoluto)

Valores investidos
direta e indireta-
mente por meio de
cooperagao interna-
cional em produgao
agricola ambiental-
mente sustentdvel
no municipio (R$)

*

Valores investidos
direta e indireta-
mente por meio de
cooperagao nacio-
nal em produgao
agricola ambiental-
mente sustentavel
no municipio (R$)

R$ 5.848.227

R$ 0,00

Ampliar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Ampliar

Metas da ONU

Indicadores da Agen-
da Municipal 2030

ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel

Resumo analitico do ODS 2

Metas Municipalizadas
por meio da Agenda
Municipal 2030

Indicadores da
Agenda Municipal
2030 com dados

Indicadores da ONU

Indicadores da Agenda
Municipal 2030 em
construgdo pelo érgao
responsdvel

Prefeitura entrega cestas saudaveis para familias de estudantes da rede municipal de ensino.
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ODS 3.

Saude e Bem-estar

Garantir o acesso a salde de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Contexto

No Brasil, o Sistema Unico de Satde (SUS) é um sistema
de salde publica responsével por promover, proteger
e recuperar a saude, garantindo atengao qualificada
e continua aos individuos e as coletividades, com
o compromisso de ser sempre justo e imparcial. Ao
municipio de Sado Paulo, cabe a responsabilidade de
prestacdo pela Atencao Basica.

A Atencédo Bésica é o conjunto de agdes de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem
promogao, prevengao, protecao, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo, redugcdo de danos, cuidados
paliativos e vigilancia em saude, por meio de praticas
de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada
com equipe multiprofissional e dirigida a populacdo em
territério definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitéria.

Meta Municipal 3.8

O Plano Municipal de Saude (PMS) é o instrumento
central de planejamento para definicdo e implementacéo
de todas as iniciativas no ambito da saide municipal
para o periodo de quatro anos. Nele, apresentam-se os
compromissos do governo para o setor saude. A partir
de uma analise situacional das necessidades de saude
da populagédo e das especificidades intramunicipais, o
PMS estabelece diretrizes, objetivos e metas de médio
prazo, que orientam as agdes que serdo executadas nas
Programagdes Anuais de Saude.

A140

Atingir a cobertura universal de saude, o acesso a
servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso

a medicamentos e vacinas essenciais sequros,
eficazes e de qualidade.

Indicador 3.8.3: Cobertura populacional estimada para a Atengéo Bdésica (%)

Formula: N° de equipes de Atencgdo Bésica'/Estimativa populacional * 100.

' Para o célculo da cobertura as equipes sdo ponderadas conforme metodologia apresentada pela
38 Pactuagéo Interfederativa 2017-2021 (Resolugdo CIT n° 8 de 24/11/2016 publicada no DOU em 12/12/2016)

ODS 3. Saude e Bem-estar‘ .‘.

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

58,4% 63,5% 63,3% 60,9% 66,5% 72,7%

Fonte: Secretaria Municipal de Satde (SMS).

Meta para 2030: Ampliar para no minimo 70%

Programas Municipais Vinculados

A fim de garantir a populacdo o atendimento integral em salde, ampliando a cobertura territorial dos servigos e
considerando as especificidades do publico atendido por género e raga, o Programa de Meta 2021-2024 estabeleceu
como meta implantar 40 novas equipes da Estratégia Saude da Familia, priorizando os distritos mais vulneraveis no
ambito da primeira infancia, de forma a ampliar a cobertura da atencéo basica em sadtde.

Para o quadriénio, serdo implantados 30 novos equipamentos e reformados e/ou reequipados 187 equipamentos de
saude, ampliando o acesso aos servigos ofertados, atendendo as especificidades de cada territério, o que também
contribui para a ampliagdo da cobertura da Atengéo Basica, sobretudo naquelas regides em que ha vazio assistencial.
Finalmente, cabe observar que a expansdo desses equipamentos se insere na estratégia de combate a pandemia
de Covid-19 no municipio, garantindo-se a vacina¢do da populacdo e o atendimento de pacientes acometidos pela
doencga.

Parque linear Tiguatira.
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Metas e indicadores do ODS 3

o N°DO VALOR BASE L . N° DO VALOR BASE ULTIMO
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 | \npicapor]  INPICADOR Born) DESEMPENHO META 2030 N°DAMETA || META MUNICIPAL 2030 | \upicaporl  INDICADOR DESEMPENHO META 2030

DISPONIVEL (2019) (2015) DISPONIVEL (2019)
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N° DO VALOR BASE L . N° DO VALOR BASE ULTIMO
N°DAMETA | META MUNICIPAL 2030 | \npicaporl  INDICADOR ] DESEMPENHO META 2030 N°DAMETA | META MUNICIPAL 2030 | \unicaporl  INDICADOR DESEMPENHO META 2030

DISPONIVEL (2019) (2015) DISPONIVEL (2019)
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o N° DO VALOR BASE
DA META || META MUNICIPAL 2030 N° DA META | META MUNICIPAL 2030 | \unicADOR INDICADOR (2015)

%,
L
{1\

L1/

OLTIMO
DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

N° DO
INDICADOR INDICADOR

OLTIMO
VALOR BASE DESEMPENHO
(2015) DISPONIVEL (2019)

Resumo analitico do ODS 3
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Metas da ONU Metas Municipalizadas Indicadores da ONU
por meio da Agenda
Municipal 2030
Indicadores da Agenda Indicadores da Indicadores da Agenda
Municipal 2030 Agenda Municipal Municipal 2030 em construgao
2030 com dados pelo drgéo responsavel
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Relatério de Localizagédo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével na Cidade de Sdo Paulo

Educacao de Qualidade

Garantir o acesso a educacgdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos.

Contexto

Conforme determinado pela Lei de Diretrizes e Bases -
LDB (Lei Federal 9.394/1996), o Municipio incumbir-se-a
de atender criancas em idade de creche (até 3 anos), pré-
escola (Educacgé@o Infantil - criancas de 4 e 5 anos) e o
Ensino Fundamental (criangas e adolescentes de 6 a 14
anos). A Educagao Infantil vai do nascimento aos 6 anos
de idade incompletos. Esse periodo, conhecido como
Primeira Infancia, € um momento chave na construgao
da identidade de cada crianga e no seu processo de
aprendizagem. Os Ensinos Fundamental e Médio
compreendem um extenso periodo da vida escolar: 12
anos, sendo 9 anos no Ensino Fundamental e 3 anos no
Ensino Médio. No Ensino Fundamental, educar implica
considerar tanto o desenvolvimento individual do
estudante - que chega a escola crianca e sai adolescente
- como a condic¢do social, intelectual, emocional, fisica e
cultural, em uma perspectiva inclusiva e equitativa.

Em 2015, o Plano Municipal de Educagédo de Sdo Paulo
(PME), apdés um amplo processo participativo, foi
sancionado reunindo um conjunto de treze metas com
destaques para o aumento do financiamento, a ampliagcdo
do atendimento a criancas na primeira infancia, a reducao
do nimero de alunos por sala, 0 aprimoramento da gestdo
democratica da Educacgéo e a valorizagao dos profissionais
da carreira do magistério publico.

46

Em relagdo a primeira infancia, vale destacar que, em
novembro de 2018, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
langou o Plano Municipal pela Primeira Infancia 2018-
2030 (PMPI/Sao Paulo). Ele visa contribuir para assegurar
os direitos e o desenvolvimento integral dos bebés e das
criangas, faixa etéria de zero a seis anos.

A partir de 2017, o Curriculo da Cidade, alinhado a
Base Nacional Curricular Comum (BNCC), incorporou
explicitamente os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), o que se traduz em programas,
projetos e acdOes realizadas pelas mais de 3,6 mil escolas
municipais espalhadas pelos 96 distritos de Sao Paulo, para
a promogao do conceito de educacdo integral, equidade e
educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino.

ODS 4. Educagao de qualidade‘ .‘.

Meta Municipal 4.1

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos, sem excecao e sem
discriminacao de género, raca, etnia, sexualidade, condigcdo de deficiéncia

e outros, completem a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental,
equitativos e de qualidade, na idade adequada, assegurando a oferta
gratuita na rede publica e que conduza a resultados de formacgéao e
aprendizagem satisfatorios, significativos e relevantes.

Indicador 4.1.5: Criancas plenamente alfabetizadas até os 8 anos de idade na Rede Publica Municipal (%)

Formula: Porcentagem de alunos do 3° Ano do Ensino Fundamental com niveis basico, adequado e avangado em
Lingua Portuguesa na Prova Sédo Paulo em relacdo a todos os alunos do 3° Ano do Ensino Fundamental participantes
da Prova Sao Paulo (Rede Municipal).

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
» B ND

82,62% 82,10% 92,4%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao (SME).

Meta para 2030: 100%

Programas Municipais Vinculados

Para garantir o acesso universal a educagéo e a ampliagado dos pardmetros de qualidade, o Programa de Metas 2021-
2024 reuniu um conjunto de sete metas na tematica educacional, lideradas diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacédo (SME). No que tange a expanséo das vagas, firmou-se o compromisso de criar 50.000 novas vagas em
creches, o que permitird atender integralmente a demanda por vagas de crianga na educagéo infantil. Também serao
entregues 12 novos Centros Educacionais Unificados (CEUs) e 45 novas unidades escolares, garantindo mais escolas
nas regides onde hd maior demanda, sobretudo aquelas marcadas por maiores vulnerabilidades sociais.

Para garantir a qualidade do ensino, a Prefeitura compromete-se, com o Programa de Metas 2021-2024, a elevar o
desempenho dos alunos, medido pelo Indice de Desempenho da Educacéo Paulistana (IDEP), tanto nos anos iniciais
quanto nos anos finais do ensino fundamental. Compromete-se também a realizar a alfabetizagédo até o final do
segundo ano do ensino fundamental, antecipando esse marco em um ano, comparando-se com o Plano Nacional de
Educagédo (PNE). Por fim, serdo instalados em todos os CEUs os Centros de Linguas Paulistanos, expandindo o acesso
a linguas estrangeiras para além daquelas constantes no curriculo (inglés e espanhol).
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Metas e indicadores do ODS 4

N°DO VALOR BASE Ll N° DO VALOR BASE ULTIMO

N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019) Ldelie Al (2015) DISPONIVEL (2019)
Taxa de Taxa de
Universalizagdo do Universalizagédo da
411 Ensino Fundamental 114,91% 112,68% 100% da demanda 4.2.2 Educacg3o Infantil 101.31% 9178% 100%
(redes publica e - (Pré-escola) (redes ! !
privada)(%) publica e privada)
(%)
Ndmero de
estudantes por 28 no Ciclo de Al-
professor no Ensino fabetizagéo, 29 no ) .
41,2 Fundamental = Ciclo Interdiscipli- Reduzir Até 2030, garantir que Ndmero de
da Rede Publica nar e 29 no Ciclo todas.as meninas e os estudantes por
Municipal (ndmero Autoral meninos, sem exce- Professor nas .
absoluto) G&o, tenham acesso a 4.2.3 Creches da Rede 9,8 9,9 Reduzir
desenvolvimento integral, Publica Municipal
4.2 cuidados, desenvolvi- (ndmero absoluto)
Até 2030, garantir que mento psicomotor e
todas as meninas e meni- Taxa de Distorgdo cognitivo adequado para
nos, sem excegao e sem Idade Ano nos Anos a aprendizagem escolar,
discriminagdo de género, o ; assegurando sua perma- ;
raca, etnia, sexualidade, Imﬁf@:&g:g Ino néncia e a oferta gratuita ':‘u dme:o de
oz A : 569 . a estudantes por
condicéo de deficiéncia e 41.3 na Rede Piblica 5,37% 5,56 ./o'A.nos R de Educagéo rofessor na Pré-
outros, completem a Edu- - Iniciais 42.4 P 218 226 Reduzir
41 cacao Infantil e o Ensino i dicativ’z) de £ IE,sgoIa na HeQe ’ /
' Fundamental, equitativos Evasdo Escolar) (%) Pu,bl|ca Municipal
e de qualidade, na idade (ntmero absoluto)
adequada, assegurando
a oferta gratuita na rede
publica e que conduz~a a Taxa de Distorcéo Tads
EUEESOSiE D Idade Ano nos Anos 431 escolarizagéio no i - Monitorar
aprendizagem satisfatorios, Finais do Ensino Ensino Superior (%)
significativos e relevantes. Fundamental "
0, .
41.4 da Rede Pdblica 10,50% 13'8f2ir1/;isn°s Reduzir
Municipal
(indicativo de
Evasao Escolar) (%
) (%) Quantidade de
) vagas na Rede
Até 2030, assegurar a Uniceu para :
igualdade de acesso e 4.3.2 Licenciatura e 1.566 1.880 Ampllar
. permanéncia para todos Bacharelado
Criangas 0s homen~s e‘mulheres_, (ndmero absoluto)
plenamente sem excegao, a educagao
alfabetizadas até técnica, profissional e
. ¥ ¥ 100% ' P
415 0s 8 anos dg |d.ade ? 4.3 superior de qualidade,
na Re.dela Pdblica gratuitas ou a pregos Quantidade de
Municipal (%) acessiveis, incluindo vagas na Rede
universidade, em todas e 4.3.3 Uniceu para 2.340 2.400 Ampliar
; . cada uma das regides Especializagao
Até 2030, garantir que to- da cidade. (nimero absoluto)
das as meninas e os meni-
nos, sem exce¢ao, tenham
RICERRD Ia dgzerc;volv(ljmento Demanda atendida Percentual de
integral, cuidados, desen-
volvimento psicomotor e ce e o o 100% da demanda estudantes que
432 . P 4.21 creches na Rede 81,33% 96,81% reeiEmEeE concluem o curso
cogmtlvoladequado para Pdblica Municipal 9 4.3.4 superior no tempo =k —k Ampliar
a aprendizagem escolar, (%) adequado (Taxa
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assegurando sua perma-
néncia e a oferta gratuita
de Educagao

de Conclusao
Acumulada) (%)
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N° DA META

META MUNICIPAL 2030

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso e
permanéncia para todos

N° DO

INDICADOR

INDICADOR

Relatério de Localizagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na Cidade de Sao Paulo

VALOR BASE
(2015)

ULTIMO
DESEMPENHO

DISPONIVEL (2019)

N° DA META

META MUNICIPAL 2030

N° DO

INDICADOR

INDICADOR

Numero de
Matriculas na

(2015)

ODS 4. Educagéo de qualidade‘ .‘.

VALOR BASE uLTiMo

DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

os homens e mulheres, Percentual de Educac&o de Jovens 121.089 VisftemEr
sem excegdo, a educagédo estudantes que 46.2 e Adultos (EJA) .
técnica, profissional e abandonaram o % % : (ntimero absoluto)
4.3 superior de qualidade, Sk curso superior (Taxa Aeduzir
gratuitas ou a pregos de Desisténcia Até 2030, garantir que
acessiveis, incluindo Acumulada) (%) todos os jovens sem ex-
universidade, em todas e cecdo e uma substancial Demanda atendida
cada uma das regides proporgao dos adultos, em Educagdo de
da cidade. e ey 4.6.3 IvErseAelEs 22,75% 100%
i i EJA) (%
Cardépio de oferta 4.6 esttejahm alfa(\jbet.lzlzdos (EJA) (%)
CoEliezss c:n I'?gci?nn;:toqsellgic% c:je
Até 2030, eliminar as profissional pela I d
! A - . .. X Matematica e Portugués,
disparidades de género 4.41 Secretaria Municipal ¥ 872% Monitorar
. . . ' em todas e cada uma das EsuchrEs e
na educagéo e garantir a de Desenvolvimento reqides da cidade BuleENES ey
igualdade e qualidade de Econémico Trabalho < ' terceiro ano do
acesso a todos 0s niveis (SMDET) (%) Ensino Médio das :
de educacgéo basica e 4.6.4 redes pUblicas o Ampliar
profissional para os mais Taxa de insergéo no com conhecimento
4.4 e basico em
vulneraveis, incluindo as mercado de traba- A
pessoas com deficiéncia, Iho dos participan- matematica (%)
povos indigenas, os es- tes dos Programas
trangeiros e as criangas, de Qualificagdo
sem .distingéo de raga ou 4.4.2 Profissjonal d.a.Se- _¥ 21,58% Ampliar I'nc]ic;e de~
etnia, em todas_e cada cretaria Municipal participagédo
uma da.s regioes de Desenvolvimento em atividades
da cidade. Econdmico e Traba- 4.71 de Educacéao 68% Ampliar
Iho (SMDET) Ambiental
oferecidas pela
Até 2030, eliminar as UMAPAZ (%)
disparidades de género Taxa de Abandono ; Educacs
na educagéo e garantir da Educacao 0,9% Ensino Fun- . Até 2030, ampliar o acesso ucagéo em
a igualdade de acesso a 4.51 Basica (Ensino =¥ dameptal e 4,0% Reduzir a EailedEnEs @ heElbk tempo |nt.egral
todos os niveis de educa- Fundamental e Ensino Médio lidades necessarias para FnodEnsmo |
Géo basica e profissional Médio) (%) a promogao do desen- . undam?'l;:? 4,41% 4,51% 25%
de qualidade para os mais volvimento sustentavel, 4.7.2 arede '?u et
45 vulneréveis, incluindo as da cidadania global e da ISR -;nOS
' pessoas com deficiéncia, cultura de paz em todas e S
povos indigenas, os es- Indicador de cada uma das regi6es do Educagédo em
trangeiros e as criangas, 45.2 Desigualdades e o . Eadusi & 47 municipio, com educagéo tempo integral
sem distingdo de raga ou ~r Aprendizagens desigualdade fambleln;algormalde nao no Ensino
etnia, em todas e cada (IDeA) ormal, de torma demo- Fundamental 0 ) 0
uma das regides crética e participativa, 413 da rede ptiblica 163% 0.60% 25%
da cidade. principalmente junto aos municipal - anos
- . estudantes, educadores e finais (%)
Até 2030, garantir que familiares da Rede Muni-
tod(_)s 0s jovens sem ex- cipal de Ensino, mas sem Taxa de escolas
cegéo e uma substancial excluir as demais redes da Rede Puiblica
proporcéo dos adultos, (inclusive a particular) Municipal que
homens e mulheres, e . . . explicitaram e
4.6 estejam alfabetizados 4.6.1 P T - - Erradicar 4.74 implementaram a _ _x Ampliar

educagao ambiental

de forma transversal
em seus projetos
pedagdgicos (%)

e tenham adquirido o
conhecimento bésico de
Matemaética e Portugués,
em todas e cada uma das

regides da cidade.
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N° DO VALOR BASE uLTIMO
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
INDICADOR (P13 D)) DISPONIVEL (2019)

Percentual de
Escolas da Rede
Publica Municipal

4.al O 52,85% 42,1% Ampliar
para Atendimento
Educacional
Construir, ofertar e Especializado -
melhorar instalagdes AEE (%)

fisicas para educacéo,
apropriadas para criangas
e sensiveis as deficién-

Percentual de
Escolas da Rede
Pdblica Municipal

cias e ao género, e que a o o .
proporcionem ambientes 4.a.2 eibigpneduels 40/13% 3741% 100%

. Adequadas as
de aprendizagem seguros P —
4.a e nao violentos, inclusivos Deficiéncia (%)
e eficazes para todos, bem
como entender a totalida- Percentual de
de dos espacos da cidade Escolas da Rede
como territérios educati- Publica Municipal
vos, baseados no conceito de Ensino ;
de espagos educadores 4.a.3 Fundamental e - 0% Ampliar
sustentaveis, em todas as Médio com Acesso
regides da cidade. a Internet de Banda
Larga (%)

Percentual de
Escolas da Rede

4.a.4 Publica Municipal i = Ampliar
Acessiveis (%)
Até 2030, ampliar subs- Oferta de Bolsas
tancialmente o niimero de de Auxilio-
bolsas de estudo e inicia- per;nanencz;a Eald
céo cientifica oferecidas 4.b1 Estudantes de Baixa Amoliar
por iniciativa da Prefeitura Renda Residentes 0 0 P
para estudantes residentes no MunICIpllo de
no municipio matricula- Sé&o Paulo (nimero
dos no ensino superior, absoluto)
Al ecnicofiecndlagoieiem Oferta de Bolsas de
programas C|ent|f|co§, Iniciagéo Cientifica
. ; de Baixa Renda .
ao combater, via apoio 4.b.2 Pt TS e 0 0 Ampliar
e auxiliopermanéncia, a Municipio de S&o
evasaobdg estu(jjantes de Paulo (ndmero
aixa renda. absoluto)
Até 2030, aumentar
substancialmente o
contingente de professo-
res qualificados na Rede Professores da
Municipal de Ensino, sem Rede Pdblica
4.c excecdo e sem discrimina- 4.c1 Municipal com -k 0,58% Ampliar
¢ao de género, raga, etnia, Especializag&o (%)

sexualidade, condigao de

deficiéncia e outros, inclu-

sive por meio da coopera-
¢ao internacional.
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Resumo analitico do ODS 4

10 33

Metas da ONU Metas Municipalizadas Indicadores da ONU
por meio da Agenda
Municipal 2030
Indicadores da Agenda Indicadores da Indicadores da Agenda
Municipal 2030 Agenda Municipal Municipal 2030 em construgéo
2030 com dados pelo 6rgéo responsavel

EMEI Arnando de Arruda.
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ODS 5.

Igualdade de Genero

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Contexto

A promocgdo da igualdade de género é desafiadora,
pois é transversal e deve ser considerada quando da
implementacéo de cada uma das metas da Agenda 2030.
As metas do ODS 5 buscam a eliminagédo da discriminagao
e da violéncia, a valorizagdo do trabalho doméstico ndo
remunerado e a garantia de participagéo politica, econdmica
e publica. Um ODS especifico para promocgao da igualdade
de género reforga o tamanho do desafio.

Uma das dimensdes centrais na efetivagao dos direitos das
mulheres no Brasil é o combate a violéncia em todas as
suas formas, seja ela fisica, sexual, moral ou institucional.
A violéncia é uma dimensao estruturante da desigualdade
de género no pais, com impactos sobre o desenvolvimento
social e econémico.

Meta Municipal 5.2

No municipio de Sdo Paulo, existe um Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres, atualmente em processo de
revisdo, que reconhece o papel do municipio em articular,
promover e realizar politicas publicas e agbes para
combater as desigualdades de género e garantir os avangos
necessarios para uma sociedade mais equanime.

Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e
privada, destacando a violéncia sexual, o trafico de pessoas e os homicidios,

nas suas intersecgcoes com raca, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual,
identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as mulheres e meninas em situacdo de maior vulnerabilidade.

Indicador 5.2.1: NUmero total de atendimentos pelos equipamentos de mulheres da Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania (nimero absoluto)

Formula: Numero total dos atendimentos realizados pelos Centros de Cidadania da Mulher, Centros de Referéncia

da Mulher e Onibus Lilas.

54
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

6.916 5.322 12.685 14.093 13.619 25.001

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC)..

Meta para 2030: Ampliar

Programas Municipais Vinculados

Com o objetivo de ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades, o Programa de Metas
2021-2024 prevé a ampliagdo de 50% do nimero de atendimentos realizados nos equipamentos exclusivos para
mulheres, fomentando ainda o aumento da consciéncia das mulheres paulistanas sobre a rede de apoio disponibilizada
pela Prefeitura de Sao Paulo.

Adicionalmente, esta previsto, ainda, a realizacdo anual do Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade, que
reconhece boas praticas de gestao da diversidade e promocgéo dos direitos humanos em empresas, 6rgdos publicos
e organizacgOes do terceiro setor, contando com a categoria de premiagéo de iniciativas voltadas a promocgéo da
igualdade de género. A Agenda Municipal 2030 prevé reconhecer 150 iniciativas de promocao da inclusdo e combate
a discriminagéo contra mulheres com o selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade nos préximos 10 anos.

— -\\H_

p L2

| 3 08 P
| ' DISQUE 136
\ \ . informemulheres.com,br

e R

g

Projecdo da campanha “Informe Mulheres, Transforme Vidas” realizada em Itaquera.
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N° DA META | META MUNICIPAL 2030

Eliminar todas as

formas de discriminacéo
de género, nas suas
intersecgdes com raga,
etnia, idade, deficién-
cia, orientacéo sexual,
territorialidade, cultura, 511
religido e nacionalidade,
em especial para as
mulheres e meninas
em situagao de maior
vulnerabilidade.

B2

5.2.2
Eliminar todas as formas
de violéncia de género
nas esferas publica e
privada, destacando
a violéncia sexual, o
tréfico de pessoas e os
homicidios, nas suas
intersecgdes com raga, 52.3
etnia, idade, deficién-
cia, orientacdo sexual,
identidade de género,
territorialidade, cultura,
religido e nacionalidade,
em especial para as
mulheres e meninas
em situagdo de maior

vulnerabilidade.
5.2.4

5.2.5

N° DO

INDICADOR

INDICADOR

Iniciativas de
promogao da
inclusdo e combate
a discriminagdo
contra mulheres
reconhecidas com
o selo Municipal de
Direitos Humanos
e Diversidade da
pela Prefeitura de
Sao Paulo (nimero
absoluto)

Ndmero total de
atendimentos pelos
equipamentos
de mulheres
da Secretaria
Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania (nimero
absoluto)

Numero de
atendimentos
realizados pela
Casa da Mulher
Brasileira (nUmero
absoluto)

Numero de vagas
em servicos de
acolhimento
sigiloso e provisdrio
para mulheres
em situagdo de
violéncia e para
mulheres em
situagdo de rua
(niimero absoluto)

Meninas em
acolhimento
por motivo
de abandono,
negligéncia e/
ou maus tratos
(nimero absoluto)

Ndmero de vagas
para atendimento
nos Centros
de Defesa e de
Convivéncia da
Mulher (CDCM) da
Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social (nlimero
absoluto)

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sao Paulo

VALOR BASE
(2015)

6.916

746

66

1.610

OLTIMO

DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

13.619

1193

1.076

109

1.610

Alcancar 150
iniciativas
reconhecidas

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Monitorar

Ampliar em 1.700
novas vagas

5.2

5.4

5.5

N° DA META | META MUNICIPAL 2030

Eliminar todas as formas
de violéncia de género
nas esferas publica e
privada, destacando
a violéncia sexual, o
tréfico de pessoas e os
homicidios, nas suas
intersecgdes com raga,
etnia, idade, deficién-
cia, orientacao sexual,
identidade de género,
territorialidade, cultura,
religido e nacionalidade,
em especial para as
mulheres e meninas
em situagao de maior
vulnerabilidade.

Reconhecer e valorizar
o trabalho de assistén-
cia e doméstico ndo
remunerado, por meio
da disponibilizagao
de servicos publicos,
infraestrutura e politicas
de protegéo social, bem
como a promoc¢ao da
responsabilidade com-
partilhada dentro do lar
e da familia, conforme
contexto municipal.

Garantir a participagéo
plena e efetiva das
mulheres e a igualdade
de oportunidades para
a lideranca em todos
os niveis de tomada de
decisdo na vida politica,
econdmica e publica.

N° DO
INDICADOR

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.4.1

5.4.2

5.4.3

551

INDICADOR

Mulheres atendidas
pelo Programa Tem
Saida (vitimas de
violéncia)

Notificagoes de
violéncia contra
mulheres e meninas
(nGimero absoluto)

Denlncias de
assédio sexual em
6nibus publicos
municipais (nimero
absoluto)

Dendincias de
assédio sexual
formalizadas na
Prefeitura (nUmero
absoluto)

Denlncias sobre
assédio sexual
formalizadas
na Prefeitura
finalizadas com
aplicagdo de
penalidade (%)

Proporcao de
trabalho doméstico
feminino ndo
remunerado
em relagdo ao
trabalho doméstico
masculino ndo
remunerado (em
vezes)

Nudmero de horas
semanais dedicadas
ao trabalho
domeéstico nao
remunerado por
mulheres (horas)

Numero de horas
semanais dedicadas
ao trabalho
doméstico nédo
remunerado por
homens (horas

Diferenca
Percentual de
Rendimento médio
real entre homens e
mulheres na cidade
de Sao Paulo (%)

VALOR BASE

(2015)

22.552

ULTIMO

DISPONIVEL (2019)

492

28.582

49

55

27,0%

1,89

23h

12,2h

16,8%

ODS 5. Igualdade de Género‘ .‘.

Ampliar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Ampliar

1.4

Monitorar

Monitorar

Reduzir para 0%

57



Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo ODS 5. Igualdade de Género‘ .‘.

Ll VALOR BASE Lo . N° DO VALOR BASE ULTIMO
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 s o META 2030 N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO META 2030
INDICADOR|  INDICADOR (2015) N INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)
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N° DA META j| META MUNICIPAL 2030 N bo

INDICADOR

5.b1

Garantir a igualdade
de género no acesso
a habilidades de uso e
produgao das tecnologias
de informacao
e comunicagao,

5.b considerando as
especificidades de
pessoas com deficiéncia,
especificidades

socioculturais e os 5.b.3
recortes étnico-raciais e

5.b.2

5.b.4

5.cl

Adotar e fortalecer
politicas publicas e
legislagdo que visem a
promogao da igualdade
de género e ao
empoderamento de todas

as mulheres e meninas, 5.c.2
bem como promover
mecanismos para sua

efetivagdo considerando
as especificidades de

pessoas com deficiéncias,
especificidades
socioculturais e os

recortes étnicoraciais.

5.c

5.c.3

60

INDICADOR

Percentual de
pessoas do género
feminino que se
cadastraram no site
oficial da rede FAB
LAB LIVRE SP (%)

Percentual de
pessoas do
género feminino
que inscreveram
projetos no site
oficial da rede FAB
LAB LIVRE SP (%)

Percentual de
participante
mulheres no VAitec
(%)

Percentual
de mulheres
trabalhando com
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo da
Prefeitura (%)

Percentual do
orgamento
municipal
destinado a a¢des
de promocao da
igualdade de género
(%)

Condicao do 6rgao
de controle social
das politicas para

as mulheres do
municipio, no
periodo (ativo ou
inativo)

Condigéo do
Plano Municipal
de Politicas para
as Mulheres do

municipio, no
periodo (ativo ou

inativo)

- Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

VALOR BASE

(¢1 D))

27%

0%

k%

0,036%

oLTiMO

DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

48%

24%

50%

27,65%

0,041%

Inativo

Ativo

Ampliar para 50%

Ampliar para 50%

Manter em pelo
menos 50%

Ampliar para 40%

Ampliar

Manter ativo
durante todo o
periodo

Manter ativo
durante todo o
periodo

ODS 5. Igualdade de Género‘ .‘.

)
3

Indicadores da ONU

Resumo analitico do ODS 5

Metas da ONU Metas Municipalizadas
por meio da Agenda

Municipal 2030

42 42 O

Indicadores da Agenda Indicadores da Indicadores da Agenda
Municipal 2030 Agenda Municipal Municipal 2030 em construgdo
2030 com dados pelo érgdo responsavel

.CJDAPAULO
LACOE
as NOVAS ""3’:‘?«
ENTREGA DElcn DA MULYCC s
CIE!:I,"RD DEC“’MNIA
i e i S pavi

Centro de Cidadania da Mulher (CCM) Perus.
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ODS 6.

Agua potavel e saneamento basico

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas e todos.

Contexto

Além de ser um direito fundamental, o acesso a agua
potavel tem implicagdes imediatas nas condi¢des de vida
e na salde publica da populagéo. A melhoria da qualidade
da 4gua dos corpos hidricos traz beneficios ecoldgicos,
sanitarios e sociais diretos, tendo em vista que vdrias
comunidades crescem as margens de corregos e rios.

A Prefeitura de Sdo Paulo possui competéncia para o
planejamento e monitoramento da prestacdo dos servigos
de abastecimento de dgua de forma compartilhada com
o Governo do Estado. No dmbito municipal, o Plano
Municipal de Saneamento Bésico (PMSB) é o instrumento
de planejamento que estabelece as diretrizes que devem
nortear a atuagdo em relagdo aos quatro componentes

Meta Municipal 6.2

do saneamento bdsico, sendo eles: abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitdrio, manejo de aguas
pluviais e gestao de residuos sélidos.

Além disso, também ha o Plano de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos (PGIRS), que dispde sobre a ampla e
complexa rede de coleta, transporte, tratamento e destinagéo
de residuos solidos, estabelecendo diretrizes para a reducéo
da poluicdo encaminhada aos corpos hidricos e melhoria das
condic¢des de uso dos mananciais da cidade.

Até 2030, alcancar o acesso a esgotamento sanitario e
higiene adequada e equitativa para todos, e acabar com

a defecacado a céu aberto, com especial atencao para as
necessidades das mulheres e meninas e daqueles em
situacao de vulnerabilidade.

Indicador 6.2.1: Atendimento dos domicilios com esgotamento sanitario - IAE (%)

Formula: Economias cadastradas residenciais ativas de esgoto + Total de domicilios atendiveis (x100).
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
ND

88% 85% 86% 86% 87%

Fonte: Sabesp - Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo.

Meta para 2030: 100%

Programas Municipais Vinculados

O Programa de Urbanizagao de Favelas é desenvolvido pela Prefeitura de Sdo Paulo e tem como foco a urbanizagéo
de dreas degradadas, ocupadas desordenadamente e sem infraestrutura, abrangendo ainda loteamentos irregulares e
precérios. A urbanizagéo é indispensdvel para a regularizagdo fundidria dessas areas que, por sua vez, é fundamental
para promover a inser¢do dessa populagdo no contexto legal da cidade. O objetivo é transformar favelas e loteamentos
irregulares em bairros, garantindo a seus moradores o acesso a cidade formal, com ruas asfaltadas, saneamento
basico, iluminagao e servigos publicos. Entre 2017 e 2020, 14.931 familias foram beneficiadas com obras de urbanizacédo
em assentamentos precdrios, sendo 9.391 delas em 4reas de mananciais. De margo de 2020 (inicio da pandemia de
Covid-19) até o final de 2020 foram beneficiadas 1.885 familias com agdes de urbanizagdo. De 2021 a 2024, outras
27.000 familias serdo beneficiadas com urbanizagdo em assentamentos precérios.

Estagéo Elevatdria de Esgoto Piqueri,
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Metas e indicadores do ODS 6

o N° DO VALOR BASE il . N° DO VALOR BASE ULTIMO
N°DAMETA | META MUNICIPAL 2030 | \xpicapor|  INDICADOR A DESEMPENHO META 2030 N° DA META | META MUNICIPAL 2030 | \unicapor]  INDICADOR DESEMPENHO META 2030
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N° DA META

META MUNICIPAL 2030

N° DO
INDICADOR

INDICADOR

VALOR BASE
(2015)

ULTIMO
DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

META 2030

N° DA META

META MUNICIPAL 2030

N° DO
INDICADOR

INDICADOR

VALOR BASE
(2015)

ULTIMO
DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

META 2030




éﬂ"@h
L
S

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével na Cidade de Sao Paulo

N° DO VALOR BASE uLTiMo
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
- - INDICADOR - (2015) DISPONIVEL (201’)

Resumo analitico do ODS 6

Metas da ONU

Indicadores da
Agenda Municipal
2030

68

~
N

Metas Municipalizadas
por meio da Agenda
Municipal 2030

14

Indicadores da
Agenda Municipal
2030 com dados

A
36

Indicadores da ONU

22

Indicadores da Agenda

Municipal 2030 em construgéo

pelo érgdo responsavel

ODS 7.

ODS 7. Energia limpa e acessn’vel‘ .‘.

Energia limpa e acessivel

Garantir o acesso a fontes de energia viaveis, sustentaveis e modernas para todos.

Contexto

Compete a Prefeitura de Sdo Paulo a gestdo e expansao
da rede de iluminacdo publica presente em todo o
municipio. O objetivo é permitir que toda a populagéo
tenha acesso a um sistema de iluminagdo publica
moderno, com respostas mais rapidas as interrupgoes.
Com a implantacdo da tecnologia LED, serdo reduzidos
os gastos com o consumo de energia em 50% em relagéo
as lampadas de sdédio. A vida Util das lampadas de LED
é de 12 anos, o que implicard também na redugéo dos
custos com a manutengdo. Essas reducdes permitirdo
a aceleragdo da implantacdo de novos pontos de
iluminagéo publica no municipio.

Meta Municipal 7.1

A governanga sobre o acesso e consumo de energia
elétrica por particulares, tais como residéncias,
comércios, empresas, entre outros, é de responsabilidade
compartilhada entre os demais niveis de governo:
estadual e federal. Em nivel estadual, a Fundacgdo de
Protecéo e Defesa do Consumidor - Procon-SP trata das
relacées de consumo; no ambito nacional, a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL regula o servigo de
fornecimento de energia.

Até 2030, assegurar o-acesso universal, confiavel,

moderno e a precos acessiveis a servigos de energia.

Indicador 7.1.1: Nimero de pontos novos de iluminagéo publica com LED (nimero absoluto)

Formula: Quantidade total de novas luminérias instaladas de LED.
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Metas e indicadores do ODS 7

-* -* -* 531 2.699 6.443

Fonte: Departamento de Gestdo da lluminagdo Publica (DGIP).

Meta para 2030: 40.000 entre 2020 e 2030

Programas Municipais Vinculados

A cidade de Sao Paulo possui 618 mil pontos de iluminagéo. Até o momento, ja foram eficientizados 354,5 mil pontos
e criados outros 11,2 mil. A troca para luminaria LED garante diversos beneficios para a populagdo, como a melhoria
no nivel de iluminagao publica (lumindncia média e uniformidade), diminuindo o consumo de energia em até 50%. A
eficientizagéo visa ndo somente diminuir os niveis de consumo, como aumentar a seguranga publica com a diminuigao
dos pontos escuros e da vulnerabilidade dos transeuntes.

71

O Programa de Metas 2021-2024 prevé, até 2024, a instalagdo de 30.000 novas luminarias utilizando ldampadas LED e
a substituicdo de 270.000 lampadas de vapor de sédio por ldmpadas LED. A substituicdo serd realizada em pontos de
iluminacdo que possuem lampadas de baixo potencial (vapor de mercurio ou vapor de sddio). A instalagdo de novos
pontos de iluminagao, por sua vez, serd realizada com base na demanda regional a ser levantada, priorizando areas
mais vulneraveis do ponto de vista de seguranca publica.

7.2

Instalagdo de luzes de LED na iluminagao dos postes de rua de Sao Paulo.
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Até 2030, assegurar
0 acesso universal,
confidvel, moderno e
a precos acessiveis a
servigos de energia.

Contribuir para o
aumento substancial
da participagdo de
energias renovaveis
na matriz elétrica do
municipio, inclusive por
meio do fomento ao uso
da energia fotovoltaica
nos empreendimentos
publicos e privados.

711

T2

713

71.4

71.5

721

722

72.3

72.4

Ndmero de
pontos novos de
iluminacao publica
com LED (nimero
absoluto)

Percentual das
solicitagdes de
instalagao de
pontos novos
atendidas (%)

Percentual de pon-
tos de iluminagao
publica dotados de
sistemas LED (%)

Numero de pontos
de iluminagéo publi-
ca com telegestdo
(ndmero absoluto)

Percentual de
pontos de ilumina-
¢do publica com
telegestéo (%)

Poténcia total
instalada no
municipio de Sao
Paulo em energia
fotovoltaica (kW)

Participagéo do
Poder Publico
na poténcia total
instalada no
municipio em
energia fotovoltaica
(%)

Percentual da
demanda de
eletricidade da
Prefeitura de Sao
Paulo atendida
por sistemas
fotovoltaicos
préprios (%)

Geracdo anual de
energia fotovoltaica
nos prédios
municipais da
Prefeitura de Sdo
Paulo (GWh anual)

ODS 7. Energia limpa e acessivel

150,2

0%

_¥%

2.699

13%

16,5%

2.776,70

01%

_kk

40.000 entre 2020
e 2030

100%

100%

645.000 entre 2020
e 2030

100%

Ampliar

Monitorar

10

20

71
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Metas da ONU Metas Municipalizadas Indicadores da ONU

por meio da Agenda

N° DO VALOR BASE uLmiMo
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
- - INDICADOR - (2015) DISPON“’EL (201’)

iR
ISIEE  <os

72 73

Municipal 2030

Indicadores da Indicadores da Indicadores da Agenda
Agenda Municipal Agenda Municipal Municipal 2030 em construgdo
2030 2030 com dados pelo drgdo responsavel
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ODS 8.

Trabalho decente e

45N

Relatério de Localizagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

crescimento economico

Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o

trabalho digno para todos.

Contexto

A cidade de Sao Paulo é uma metrépole consolidada cujo
dinamismo econdmico influencia ndo somente o Brasil
como a América Latina. Embora a economia seja complexa
e diversificada, o crescimento econdmico nao veio
acompanhado de equidade no que se refere as condigdes
de trabalho e distribui¢do de renda entre seus cidadaos. Os
indicadores revelam este trago persistente de desigualdade
socioeconOmica entre os diferentes grupos de identidade
e género, impedindo que uma parcela significativa da
populacado possa desfrutar dessas oportunidades.

Por um lado, a cidade de Sao Paulo, seja pelo seu
encadeamento a economia regional, nacional e
internacional, seja pela sua pujanga e diversidade em
termos de produgéo e de consumo, é geradora de nimeros
de crescimento econémico, medidos pelo Produto
Interno Bruno (PIB), comparaveis a de entes supra-locais
de nossa federagdo. Tal crescimento estd associado a
geragédo de empregos e a capacidade de atender melhor
as necessidades de consumo da populacéo. O crescimento
econdmico também impacta positivamente a receita do
municipio, aumentando sua capacidade de investimento
- 0 que é especialmente importante em um cenario em
que hd um aumento de demandas pela populagdo. E
preciso registrar, no entanto, que a aceleracao da atividade
econdmica ndo necessariamente resulta em aumento de
receita na mesma proporgdo, uma vez que, na reparticdo
estabelecida em nosso modelo tributdrio, boa parte dos
impostos arrecadados na cidade tem como destino a Unido
e ndo o municipio.

74

Por outro lado, no que compete a Prefeitura de Sao
Paulo, uma infinidade de politicas visam contribuir
para a promogao de oportunidades e o combate as
desigualdades socioecondémicas (como, por exemplo - e
apenas para citaralguns: o Centro de Apoio ao Trabalhador
e Empreendedor, CATe, que auxilia na intermediagao de
mao-de-obra e na formalizagdo de microempreendedores
individuais (MEI); o Bolsa Trabalho (Lei n° 13.841/2004),
que contempla jovens de 16 a 20 anos de baixa renda
com oportunidades de qualificagdo acompanhadas do
pagamento de uma Bolsa), fortalecendo uma inserg¢éo no
mundo do trabalho mais inclusiva.

ODS 8. Trabalho descente e crescimento econémico‘ .“

Meta Municipal 8.6

Até 2030, reduzir substancialmente a proporcéo de jovens

desocupados, sem educagdo ou formacéao.

Indicador 8.6.6: Nlimero de jovens de 16 a 20 anos beneficidrios do Programa Bolsa Trabalho (niimero absoluto)

Formula: Numero absoluto de bolsas concedidas do Programa Bolsa Trabalho.

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 j VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
535 517 447 299 348 186

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET).

4040

Indicador 8.6.7: Nimero jovens de 18 a 24 anos beneficidrios pelo Programa Operagao Trabalho (nimero absoluto)

Meta para 2030: Ampliar

Formula: Numero absoluto de beneficidrios de 18 a 24 anos no momento do ingresso no programa.

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
_* _* 5 ¥ 389

1045

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET).

Meta para 2030: Ampliar
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Programas Municipais Vinculados

No Programa de Metas 2021-2024, a Prefeitura de Sdo Paulo compromete-se a realizar 600.000 atendimentos ao
trabalhador, incluindo orientacao, qualificacdo e encaminhamentos para oportunidades formais de trabalho e geracao
de renda. Tais atendimentos sao realizados por meio do Centro de Apoio ao Trabalhador e Empreendedor (CATe), que
além da intermediagdo de méo-de-obra e da formalizagdo de microempreendedores individuais (MEI) oferece uma
série de cursos vocacionais e de preparacao para o mercado de trabalho.

Outra frente de qualificagdo que contribui com o compromisso firmado no Programa de Metas 2021-2024 é o Programa
Operagéo Trabalho (POT). Instituido pela lei n°13.178 de 17/09/2001, com nova redacéo na lei 13.689 de 19 de dezembro
de 2003, o Programa Operagédo Trabalho (POT) tem como objetivo conceder atengdo especial ao trabalhador
desempregado, residente no municipio de Sdo Paulo, pertencente a familia de baixa renda, visando estimuld-lo a
busca de ocupagao, bem como a sua reinsercao no mercado de trabalho. Entre 2017 e 2020 passaram pelo POT mais
de 4 mil pessoas.

E TRABALHO

QEgn

wspsmdet

“0.90v.br/desenvoly

Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATE).
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ODS 8. Trabalho descente e crescimento econdémico . ‘

Metas e indicadores do ODS 8

N° DO VALOR BASE uLtiMo
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
- - I“DICADOR - (2015) DISPONIVEL (2019)

Produto Interno
Bruno (PIB) do

8.11 et (el 653,6 781,5 Ampliar
Reais, R$)
Produto Interno
Bruno (PIB)
8.1.2 municipal per capita 56.437 66.160 Ampliar
Sustentar o crescimento anual (Reais, R$/
econdmico do produto habitante)
81 interno bruto (PIB)
' municipal per\caplita. Produto Interno
anual superior a média Bruno (PIB)
dO PIB nacional per 8.1.3 nacional per capita 29.466,85 34.544,1* Monitorar
capita anual entre 2021 anual (Reais, R$/
& 2030. habitante)
Razao entre a taxa
de crescimento
acumulada do
Produto Interno
814 Bruto (PIB) -0,63% 3,23% Manter positivo
municipal per
capita e do Produto
Interno Bruto (PIB)
nacional per capita
Atingir niveis
mais elevados de
produtividade das Percentual de
economias por meio vinculos ativos na
da diversificagdo, cidade de Séo Paulo
modernizagao oferecidos por
8.2 tecnoldgica e inovagao, 8.21 setores de média 15,70% 15,87% Ampliar para 20%
inclusive por meio de e alta intensidade
um foco em setores de tecnoldgica e de
alto valor agregado e conhecimento (%)
dos setores intensivos
em méo de obra.
Promover politicas
orientadas para o
desenvolvimento que
apoiem as atividades
produtivas, geragao
de emprego decente, Percentual de
empreendedorismo, empregos formais
8.3 criatividade e 8.31 por estimativa da 50,91% % Ampliar
inovagao, e incentivar populagéo em idade
a formalizagéo e o ativa (%)

rescimento das micro,
pequenas e médias
empresas, inclusive

por meio do acesso a
servigos financeiros.
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N° DA META

8.3

8.4

78

META MUNICIPAL 2030

Promover politicas
orientadas para o
desenvolvimento que
apoiem as atividades
produtivas, geracéo
de emprego decente,
empreendedorismo,
criatividade e
inovacao, e incentivar
a formalizacéo e o
rescimento das micro,
pequenas e médias
empresas, inclusive
por meio do acesso a
servigos financeiros.

Até 2030, promover a
Economia Circular no
municipio de Séo Paulo,
ampliando a eficiéncia
de recursos globais
na produgéo e no
consumo, com foco em
alimentos, embalagens,
madeira e folhagens,
moda, construcéo civil e
eletroeletronicos.

N° DO

INDICADOR

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.4.1

8.4.2

8.4.3

INDICADOR

Percentual de
pessoas de 14 anos
ou mais de idade
ocupadas (%)

Ndmero de Micro-
empreendedores
Individuais (nimero
absoluto)

Média Anual de
Inadimpléncia dos
Microempreendedo-
res Individuais - MEI
(%)

Nudmero total
de projetos
desenvolvidos em
equipamentos
publicos que
fomentam o
empreendedorismo
(Rede FAB LAB
LIVRE SP) (nimero
absoluto)

Numero de empresas
abertas na cidade
de Séao Paulo
pelo Programa
Empreenda Facil
(ndmero absoluto)

Numero de Parcerias
formais da Prefeitura
em teméticas de
Economia Circular
no municipio de
Sé&o Paulo (nimero
absoluto)

Iniciativas de
Economia Circular
no municipio de
Sé&o Paulo (numéro
absoluto)

Composto orgénico
produzido nos Pétios
de Compostagem da
Prefeitura Municipal
de Séao Paulo
(tonelada)

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na Cidade de Sdo Paulo

VALOR BASE

(2015)

58,80%

445,868

34

oLTIMO

DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

59,51%

754.236

51,25%

68

83.908

1351

Ampliar

Ampliar

Reduzir

Ampliar para 800
(80 por ano)

Ampliar

Monitorar

Monitorar

Ampliar

N° DA META | META MUNICIPAL 2030

Até 2030, reduzir a
taxa de desemprego
e outras formas de
subutilizagéo da forga
de trabalho, garantindo
o trabalho digno para
homens, mulheres,
jovens e pessoas
com deficiéncia, sem
8.5 qualquer discriminagao

por raga, etnia,
orientagdo sexual ou
identidade de género,
fomentando a inclusao
de todas e cada uma
das pessoas, com

énfase na igualdade
de remuneracéo para
trabalho de igual valor.

Até 2030, reduzir
substancialmente a
8.6 proporgao de jovens
desocupados, sem
educagao ou formagao.

N° DO

INDICADOR

8.51

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

8.5.7

8.5.8

8.5.9

8.6.1

8.6.2

ODS 8. Trabalho descente e crescimento econémico‘ .“

INDICADOR

Taxa de desocupagéo
(desemprego)
da populagéo
economicamente
ativa (%)

Taxa de desocupagao
(desemprego) da
populagéo feminina
economicamente
ativa (%)

Taxa de desocupagéo
(desemprego) da
populagéo preta/

parda (%)

Taxa de desocupagéo
(desemprego) da
populagdo ndo preta/
parda (%)

Taxa de informalida-
de (Empregados sem
carteira, trabalhado-
res por conta propria
e nao remunerados
que nao contribuem
para previdéncia) (%)

Rendimento Médio
Total (R$)

Rendimento Médio
da populacao preta/
parda do municipio

(R$)

Taxa de desocupa-
¢do (desemprego)
da populagdo com
deficiéncia economi-
camente ativa (%)

Rendimento Médio
da populagédo com
deficiéncia do
municipio (R$)

Taxa de desocupagéo
(desemprego) dos
jovens com menos

de 25 anos (%)

Taxa de informalida-

de (empregados sem
carteira, trabalhado-
res por conta propria
e ndo remunerados

que nao contribuem

para previdéncia) dos
jovens com menos

de 25 anos (%)

VALOR BASE

(2015)

8,7%

10,6%

11,7%

70%

22,8%

R$ 3.083

R$ 1.695

20,0%

26,4%

oLTiMO
DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

13,2%

14,3%

16,5%

10,9%

26,8%

R$ 3.798

R$ 2.121

29,4%

30,0%

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Ampliar

Ampliar

Reduzir

Ampliar

Reduzir

Reduzir
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N° DO VALOR BASE DES"’EL;';::" o

N°DO VALOR BASE uLtiMo

N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR

INDICADOR INDICADOR

(2015) DISPONIVEL (2019) (2015) DISPONIVEL (2019)
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Taxa percentual de
jovens de 15 a 24

Numero total de No-
tificagdes de Aciden-

anos de idade que 8.81 tes d.e,TlrabaIlho no 56.066 - Monitorar
8.6.3 néo estudam, ndo 12,6% 8,7% Reduzir municipio (nimero
trabalham e nao absoluto)
trabalh . v
procura(r;))ra &g Ndmero de Notifica-
¢oes de Acidentes de
Percentual de 8.8.2 Trabalho de.m,u!heres 9.686 10.602 Monitorar
Pessoas com até 24 : jio mureipo
8.6.4 anos com ensino 25,0% 26,4% Ampliar (ndmero absoluto)
médio completo (%) Numero de Notifica-
N o ¢Oes de Acidentes de
Até 2030, reduzir Umero de jovens Trabalho de pessoas .
substancialmente a de:Sf §4 anoT 8.8.3 pretas/pardas no 9.582 11.344 Monitorar
8.6 proporcao de jovens CeiEIElES e : municipio (nlimero
desocupados, sem 8.6.5 Programa Jovem 37.872 46.923 Ampliar Proteqer os direitos absoluto)
educagao ou formagao. A2 o
municipio (ndmero traba!hlstas e promover Vi s Ne-
absoluto ambientes de trapalho tificagdes de doengas
, . seguros e protegidos 8.8.4 N - 355 658 M e
Ndmero de jovens 8.8 para todos os trabalho no municipio
de 16 a 20 anos : trabalhadores, incluindo (ndmero absoluto)
beneficirios do : os trabalhadores
8.6.6 Programa Bolsa 585 348 Ampliar migrantes, em particular Ndmero de Notifi-
Trabalho (ndmero as mulheres migrantes, cagdes de doengas
absoluto) B [PIESE0ER El EmTEefeR relacionadas ao tra-
; . precarios. 8.8.5 g 196 265 Monitorar
Nudmero jovens municipio (ndimero
de 18 a 24 anos absoluto)
beneficidrios pelo " Ampli
8.6.7 Programa Op,eragéo . 389 Ray Numero de Notifi-
Trabalho (ndmero cacdes de doengas
absoluto) relacionadas ao
Criangas e 8.8.6 trabalho de pessoas 205 217 Monitorar
o ) pretas/pardas no
GlolelSEEEHN S E municipio (nimero
situagdo irregular absoluto)
8.71 de trabalho 408 408 Ampliar
infantil atendidos Percentual de
pglos servigos coordenadorias
socioassistenciais regionais de saude
(ndmero absoluto) 8.8.7 cam e saifas = 16,6%** Ampliar para 100%
i : do trabalhador
Tomar medidas Criangas e implantado (%)
imediatas e eficazes adolescentes
para erradicar o recebendo Bolsa Arrecadag&o muni-
trabalho forgado,. acabar do Programa de . cipal com Impostos
8.7 com a escravidao EHZ Erradicacéio do 20 35 aunlay 891 Sobre Senvicosem  273.537153 378,921,654 Monitorar
moderna e o tréfico de Trabalho Infantil ; Turismo (ISS) (R$)
pessoas, e acabar com (PETI) (ndmero Até 2030, conceber e
o trabalho infantil em absoluto) implementar politicas Taxa de ocupagdo
todas as suas formas. . PEIE] [PRMEET @ : 8.9.2 média dp? hOtéiS no 61,46% 68,56% Monitorar
8.9 urismo sustentavel, municipio (%)
Trabalhadores GLE et EneiEe e,
resgatados promove a cultura e os Ndmero de empre-
residentes em produtos locais. . ;
873 situago de trabalho 37 - Ampliar L i
P 8.9.3 em atividades carac- 249,337 -* Monitorar
orgado (ntimero teristicas do turismo
absoluto)

(nimero absoluto)
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N° DO VALOR BASE uLTiMo
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
- - INDICADOR - (2015) D .

Apoiar instituics Numero de
poiar instituigoes que Organizagdes da
atuam no acesso aos Sociedade Cvi
Servicos ?_ncar|o§, € que trabalham com

810 seguros e |nacr;ce|ros, 8101 financiamento e
prorrﬂlov:‘en oa crédito a outras
dexpansao 0 acesTo organizagoes da
€sses ser\ggzs pelos sociedade civil
empreendedores. (nimero absoluto)
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ODS 9.

ODS 9. Industria, inovagédo e infraestrutura‘ .‘.

Industria, inovacao e infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentdvel e fomen-

tar a inovagéo.

Contexto

Investimentos em infraestrutura e em inovagdo sao
condigdes bdsicas para o crescimento econdmico e
para o desenvolvimento das cidades e seus territdrios.
Garantir uma rede de transporte publico e infraestrutura
urbana de qualidade, bem como estimular um ambiente
de valorizagdo as inovagdes fortalecem a autonomia da
sociedade e geram novas oportunidades. A construgao de
infraestruturas resilientes, a promocgéo da industrializagcao
inclusiva e sustentavel e o fomento a inovagéo contribuem
para maior dinamismo nas sociedades, auxiliando seu
desenvolvimento em multiplas areas.

Nesse sentido, a Prefeitura de Sdo Paulo vem se esforgando
para promover a melhoria da mobilidade urbana com a
construgdo robusta de infraestrutura de corredores de
6nibus, bem como a renovagdo da pavimentacdo em
diversas areas e a recuperacao de pontes, tuneis e viadutos.
Destacam-se também a renovacdo da frota de Onibus,
prevendo a transicdo tecnolégica para mitigagdo dos
efeitos dos gases do efeito estufa e prevendo a garantia de
elementos de conectividade e a participagédo da inovacédo
no setor de mobilidade impulsionada pelo MobLab.

Entre os desafios enfrentados pelo ODS 9 também esta
a promocgado da igualdade de acesso as tecnologias, em
especial 0 acesso a conectividade digital no municipio. Com
o aumento das relagdes em redes, a promogédo do acesso
publico a conectividade propicia aos municipes maiores
possibilidades de integracdo a esses espacos e de inclusdo
social e digital, bem como possibilidades de criagédo e
inovagdo em equipamentos digitais como os FABLabs e a

ampliagao do programa Wi-fi Livre SP.

A8
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Meta Municipal 9.c

Ampliar o acesso da populagao a conectividade, priorizando
areas de maior vulnerabilidade social, por meio da oferta de

infraestrutura gratuita e de qualidade, assim como implementar
politicas de inclusao digital para qualificar esse acesso por meio
do desenvolvimento de competéncias digitais.

Indicador 9.c.1: NiUmero de acessos nas localidades atendidas pelo programa WIFI LIVRE SP (nimero absoluto)

Formula: Numero médio de acessos a internet nas localidades atendidas pelo programa WIFI LIVRE SP + 100 mil
habitantes.

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

19.689,63 50.473,36 111.008,19 119.153,62 48.850,99 54.036,031

Fonte: Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia (SMIT).

Meta para 2030: Ampliar para 150.000.000

3
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Construgéo da piscina Tabodo na Avenida Aricanduva.
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ODS 9. Industria, inovagao e infraestrutura ‘."

Programas Municipais Vinculados

O WiFi Livre SP é um programa da Prefeitura de Sdo Paulo coordenado pela Secretaria Municipal de Inovacgdo e
Tecnologia (SMIT), por meio da Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (CGTIC). O
programa tem por objetivo oferecer internet publica, gratuita e de qualidade aos cidadéos paulistanos, contribuindo
para a inclusdo digital e para democratizagdo do acesso a informacao.

Lancado em 2014, o WiFi Livre SP esta presente em 120 pontos distribuidos entre todas as Subprefeituras, garantindo
uma velocidade minima de 512 kbps por usudrio e tem uso irrestrito para qualquer cidaddo que tenha um dispositivo
com WiFi. A qualidade, estabilidade e garantia de banda contempla diversos usos da internet, inclusive streaming,
voz sobre IP e video. A velocidade e a qualidade da conexao séo aferidas pelo Nucleo de Informagao e Coordenacao
do Ponto BR (Nic.BR), em parceria com a SMIT, por meio do Sistema de Medicdo de Trafego de Ultima Milha (Simet),
instalados em cada uma das localidades.

Ademais, assegurar o acesso a internet como direito fundamental, promover a inclusdo digital e a expansédo da
economia criativa na cidade é um dos objetivos estratégicos do Programa de Metas 2021-2024, que prevé alcangar
20 mil pontos de acesso publico a internet sem fio, priorizando a cobertura nos territérios mais vulnerdveis da cidade.
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Metas e indicadores do ODS 9

N° DO oLTIMo N° DO oLTIMO
N°DA META | META MUNICIPAL 2030 | \npicapor]  INDICADOR Hhisnbd b DESEMPENHO META 2030 N°DAMETA | META MUNICIPAL 2030 | \wpicapor|  INDICADOR VALOR BASE DESEMPENHO META 2030

(2015) DISPONIVEL (2019) (2015) DISPONIVEL (2019)
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ODS 10.

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sao Paulo

Reducao das desigualdades

Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises.

Contexto

A reducdo das desigualdades é desafiadora, pois
é ftransversal e deve ser considerada quando da
implementacdo de cada uma das metas da Agenda 2030. As
metas do ODS 10 buscam fomentar dimensdes de inclusdo
social, econdmica e politica de todos, independentemente
da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido ou
condigao econdmica.

No ambito das desigualdades no municipio de Sao Paulo,
podemos destacar, em especial, a desigualdade no acesso
ao trabalho e a renda, que estdo diretamente associados
a protegdo e a valorizagdo de direitos fundamentais. A
populagdo LGBTQIA+, por exemplo, enfrenta graves barreiras
para inclusédo e permanéncia no mercado de trabalho, como
a discriminagdo, o preconceito e a prépria situagdo de
vulnerabilidade social em que muitas vezes se encontram.

Meta Municipal 10.2

Entre a populagéo trans, o cenario pode ser ainda mais
grave. De acordo com o | Mapeamento das Pessoas Trans
no Municipio de Séo Paulo (2021), apenas 27% da populagdo
trans tém emprego formal com carteira de trabalho assinada.
Além disso, apenas 12% conseguem completar o ensino
superior, enquanto entre a populagdo paulistana em geral
esse indice é de 271%.

A1L0

Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica

de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religiao, condigdo econémica ou outra.

Indicador 10.2.2: Nimero de pessoas beneficidrias do Programa Transcidadania (ndimero absoluto)

Formula: Nimero de pessoas beneficiarias do Programa Transcidadania (nimero absoluto).

90
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
15 226 309 382 196 510

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Meta para 2030: Ampliar para 500

Programas Municipais Vinculados

Desde 2008, o Programa Transcidadania vem promovendo a reintegracdo social e o resgate da cidadania de centenas de
travestis, mulheres transexuais e homens trans em situagao de vulnerabilidade na cidade de Séo Paulo. O Programa de
Metas 2021-2024 prevé dobrar o nimero de pessoas beneficidrias do Programa, atingindo mais de 1.000 beneficiarias,
visando a defesa e a garantia da cidadania e dos direitos das pessoas LGBTQIA+ no municipio.

Adicionalmente, para reducdo das desigualdades, o Programa de Metas 2021-2024 visa combater o racismo,
promovendo a igualdade racial e melhorando o atendimento a populagdo negra, por meio da implementacéo de nove
iniciativas de melhoria no atendimento da populagéo negra e/ou de promogéao da igualdade racial.

Parada do Orgulho LGBTQIA+.
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Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sao Paulo ODS 10. Redugao das desigualdades
40

Metas e indicadores do ODS 10

N° DO VALOR BASE uLTiMO N° DO OLTIMO
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR BESETAPERNG N°DAMETA | META MUNICIPAL 2030 VALOR BASE
INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019) INDICADOR e (2015) p.sn:::n:':::.,)

Média da renda per

capita dos 40% da . ; o Diferenca Percen-
populagdo mais : arantir que a diferenca tual de Rendimento
R pobre do municipio 897,02 103414 Ampliar percentual entre o 10.31 médio real entre * * <15%
de Sao Paulo (dltimo rendimento m~ed|o real negros e Ndo negros
trimestre do ano) (R$) de negros e ndo negros no municipio (%)

ndo seja maior que 15%,
promovendo a igualda-
de de oportunidades e

Média da renda per
capita da populagéo

icioi 3 . = . Orgamento municipal
10.1.2 Colliizfie sl S 272783 3.970,25 Ampliar 10.3 a reducdo as desigual- & el ;
Paulo (Gltimo t o destinado a acoes de
aulo (Ultimo trimes Edles ck eaulianes 10.3.2 ~ ! - - Monitorar
tre do ano) (R$) . . o reducgéo da desigual-
inclusive por meio da dade (%)
Taxa de crescimento eliminagéo de leis, poli-
da renda per capita ticas e praticas discrimi-
) dos 40% mais pobres natdrias e da promogao ; ;
Até 2.030, da populagao do mu- . de legislacao, politicas e Serwldgre.s efetivos
progressivamente 10.1.3 nicipio de S&o Paulo 9,13% 4,05% Ampliar acdes adequadas a este 10.3.3 (LEIATE] TS MEE) e - - Ampliar
alcangar e sustentar o (variagio em relagdo respeito. contratados a cada
101 crescimento da renda a0 iltimo trimestre ano (%)
dos 40% da populagéo .
. do ano anterior)
mais pobre a uma taxa »
maior que a da média Taxa de crescimento Adotar politicas, espe-
da populagio total do da renda per capita cialmente fIS(iaL sallarlal .
municipio de Sao Paulo. da populagéo do mu- e.de pdrotegdao ;ocu’;ﬂ, E)lfergnga entre a
nicipio de Sao Paulo ’ visando reduzir pela axa de emprego
101.4 (variZgéo em relaggo 15,24% 2,72% Ampliar 104 metade a desigualdade 10.4.1 formal do melhor e -k -* 146
ao Ultimo trimestre na taxa de emprego for- do pi.0|,' Qistrito do
do ano anterior) mal por habitante entre municipio (vezes)
o melhor e o pior distrito
Diferenca entre a do municipio.
taxa de crescimento
da renda per capita
dos 40% da popula- Numero de pessoas
¢ao mais pobre e a atendidas pelo
101.5 taxa de crescimento -5,30% 0 Ampliar Centro de Referéncia Mismtiaas
da renda per capita ' ° AR P 10.71 e Atendimento ao 2.774 10.224
do da populagdo do Imigrante (CRAI)
municipio de Sdo (nimero absoluto)
Paulo (%)
Ndmero de equipa- Numero atendidos
mentos municipais Apoiar a populago imi- no CRAI para regu- ;
. Monitora
SEm IO o Ese grante visando a mobili- Lo larizagéo migratoria e g '
10.211 mento Presencial da - 121 Ampliar para 1100 dade ordenada, segura, (nGimero absoluto)
Central de Interme- regular e responsavel
Até 2030, empoderar d[a(EaO deblelris 10.7 das pessoas, inclusive
e promover a inclusdo iz @eloelie) por meio da implemen-
social, econdmica Ndmero de pessoas tacdo de politicas de Microempreende-
e politica de todos, bensidiiEs el migragéo planejadas e dores Individuais :
10.2 |ndependent?mente 10.2.2 Programa Transci- 115 196 Ampliar para 500 bem geridas. 10.7.3 de nacionalidade - 20.443 Monitorar
da '_d?fje' género, dadania (ndmero estrangeira (nimero
deficiéncia, raca, absoluto) absoluto)
etnia, origem, religiao,
condic¢é@o econdmica ou Ndmero de equi- Numero de pessoas
outra. pamentos publicos acolhidas nos servi-
municipais certifi- cos de acolhimento
cados com o Selo k% : institucional da q
10.2.3 de Acessibilidade 85 il 10.7.4 Secretaria Municipal 157 942 Monitorar
Arquitetdnica no mu- de Desenvolvimento
nicipio de Séo Paulo e Assisténcia Social
(ndimero absoluto) (nimero absoluto)
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OoDS 11.

Cidades e comunidades sustentaveis

Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

Contexto

Estima-se, de acordo com os dados extraidos do Sistema
de Informacgdes para Habitagdo Social na Cidade de Sédo
Paulo (Habisp) em abril de 2016, que 445112 domicilios
estejam em favelas e 385.080 em loteamentos irregulares.

Pela urgéncia, o enfrentamento da precariedade habitacional,
em todas as suas facetas, deve ser a prioridade da politica
habitacional do municipio. Para superar este desafio é
fundamental estruturar uma politica que, no ambito do
governo municipal, seja consolidada de modo integrado ao
planejamento das politicas setoriais no territério.

ODS 11. Cidades e comunidades sustentéveis‘ .‘.

HIAN
RAOA

94

Meta Municipal 11.1

Ate 2030, garantir o acesso de todos a moradia digna, adequada
e a prego acessivel, e também aos servi¢os basicos; urbanizar os

assentamentos precarios, com especial atenco para
grupos em situacao de vulnerabilidade.

Indicador 11.1.3: Nimero de Unidades Habitacionais entregues por meio de programas habitacionais e parcerias
firmadas (nimero absoluto)

Formula: Unidades Habitacionais entregues por meio de programas habitacionais e parcerias firmadas.
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

- - 1.982 2.263 5153 5.697

ODS 11. Cidades e comunidades sustentéveis . ‘

Metas e indicadores do ODS 11

N° DO VALOR BASE ULTMO
N° DA META || META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)
Fonte: Secretaria Municipal de Habitagdo (SEHAB).
. . . . Déficit habitacional
Meta para 2030: Ampliar, especialmente o nimero. 111 e % ¥ R
de domicilios (%)
Programas Municipais Vinculados Nimero de familzs Ampiiar
bengﬁcnadas por especialmente o
procedimentos de re- ndmero de familias
) ) . L ) ) ) o o . 1112 gularizagdo fundidria ¥ 27711 beneficiad
Até 2024, a Prefeitura de Séo Paulo ird prover 49.000 moradias de interesse social. A provisdo habitacional, prevista no A — . ‘:",e '°1'a( ;“?3
. . . . ey N e . ., s . a faixa 1 (ate
Programa de Metas 2021-2024, visa oferecer atendimento habitacional definitivo as familias de baixa renda, em areas Preca[)'OSI(”U)mero salérios-minimos)
. L. . - . N . absoluto
dotadas de infraestrutura, com condi¢des adequadas de habitabilidade e salubridade. O acesso a moradia adequada
tem resultados diretos para a salde das familias, especialmente para criancas e idosos.
Ndmero de Unidades Ampliar,
Habitacionais ; '
Nos ultimos quatro anos foram entregues mais de 15 mil unidades habitacionais produzidas diretamente pelo poder entregues por meio ngﬁ:ﬂﬂ?&ﬁ%gs
publico, distribuidas entre 22 Subprefeituras do municipio de Sdo Paulo. Desde margo de 2020 (inicio da pandemia da n1.3 t‘:ii’;;‘;?;ae"")ﬁ::r?;; -* 5153 beneficiadas
Covid-19) até o primeiro quadrimestre de 2021 foram entregues quase 6 mil unidades habitacionais. firmadas (ndmero df’,f.a'xa 1,("’.te3)
absoluto) salarios-minimos
Ademais, 220.000 familias serdo beneficiadas até 2024 com procedimentos de regularizacdo fundiéria. As politicas Até 2030, garantir
L . o Lo n L . . o0 acesso de todos
publicas de regularizagdo fundiaria tém por prioridade o enfrentamento da precariedade que se manifesta na 3 moradia diana ’ :
. N . . . o . gk Nudmero de Unidades
inseguranca em relacdo a posse ou propriedade da terra vivenciada pela populagdo que reside em assentamentos adequada e a Habitacionais de
.. . o . . . o preco acessivel, e Interesse Social g
precdrios ou conjuntos habitacionais com irregularidade fundiaria. S e 111.4 e 30.354 50.458 e
111 bésicos; urbanizar licenciadas (ndmero
os assentamentos absoluto)
precarios, com especial
atengéo para grupos
em situagao de
vulnerabilidade. Numero de Unidades
Habitacionais de
Interesse Social e
11.1.5 Mercado Popular que -k 25.833 Monitorar
receberam Certifi-
cado de Conclusdo
(nimero absoluto)
Ndmero de familias Ampliar,
. . beneficiadas com especialmente o
’; = Tl obras de urbanizagao ndmero de familias
- -: i 11.1.6 de assentamen- =¥ 7.690 berateeeEs
e M tos precarios em da faixa 1 (até 3
n ': '-.: P andamento (ndmero salarios-minimos)
gl absoluto)
W iy ¥
sl W
Tatln L
teein W
L T T
RN T ¢
ety | Ld vl
S Estimativa de
% domicilios existentes :
117 em favelas (ndmero 386.119 391.429 Monitorar
absoluto)

Unidades Habitacionais Guido Caloi na Zona Sul de S&o Paulo.
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N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
- - INDICADOR - (2015) BRSNS (2019)
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N° DO VALOR BASE uLTiMo
N°DA META | META MUNICIPAL 2030 | \xpicaDOR INDICADOR o o SESEMPENHO
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ODS 12.

Consumo e producao responsaveis

Garantir padrées de consumo e de produgéo sustentaveis.

Contexto

Falar de residuos sélidos urbanos é falar sobre cidadados
e seus habitos. O comportamento da sociedade urbana
contemporanea tem sido pautado pelo padrdo exacerbado
de consumo. Cada vez mais produtos industrializados sé@o
produzidos com ciclos de vida Util menores e em embalagens
descartdveis e ndo sustentaveis. E tudo isso, obviamente,
gera um aumento na quantidade de residuos sélidos urbanos
(RSU), sendo imprescindivel viabilizar alternativas para a
destinacgéo final destes residuos, uma vez que a capacidade
dos sistemas tradicionais de disposi¢do (aterros sanitarios)
chegou ao limite e estamos em pleno enfrentamento de
riscos decorrentes das mudancas climaticas.

Meta Municipal 12.5

E papel da Prefeitura de Sdo Paulo planejar, direcionar,
regular e fiscalizar a geragédo e disposicdo dos RSU da
cidade, buscando solugdes vidveis de gestdo do sistema
como um todo, com foco em alternativas tecnoldgicas
e logisticas mais adequadas para as necessidades e a
realidade do territério. Nesse contexto, a diretriz basica
passa pelo programa socioambiental de coleta seletiva com
catadores, pela negociagéo de acordos de logistica reversa
com setores econdmicos produtores de embalagens, e pela
adequagdo da infraestrutura da cidade ao Plano Municipal
de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS),
preparando-a para o futuro.

Até 2030, qualificar as bases de dados relacionadas a gestao de residuos no municipio
de Sao Paulo, alem de promover melhorias de gerenciamento, insumos tecnologicos
e educacao ambiental que estimulem a reducédo do uso de matérias-primas, energia e
agua, a redugao do desperdicio nas fontes geradoras publicas e privadas, bem como a

reutilizagao direta dos produtos, a reciclagem de materiais e a compostagem, de acordo
com o disposto no Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS),
no Plano de Ac¢ao para Produgdo e Consumo Sustentaveis (PPCS) e no Programa de
Educacdo Ambiental e Comunicacdo Social em Residuos Solidos (PEACS).

Indicador 12.5.5: Residuos urbanos de Ecopontos no municipio de Sdo Paulo (tonelada)

Formula: Peso total de residuos urbanos recolhidos na rede de Ecopontos do MSP, ao ano (toneladas).
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

286.961 366.171 413.822 447735 455,440

Fonte: Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB).

Meta para 2030: Ampliar.

Programas Municipais Vinculados

A cidade precisa diminuir, ao maximo, a quantidade de residuos nos aterros. O ideal é que sé sejam aterrados os
chamados “rejeitos’, que representam de 5% a 15% do lixo recolhido. Todos os outros residuos organicos e secos tém
alternativas a aterragem, como a compostagem e a reciclagem.

O Programa de Metas 2021-2024 prevé, para o quadriénio, reduzir em 600 mil toneladas a quantidade de residuos
enviados aos aterros, por meio de uma série de iniciativas de zeladoria, educagdo ambiental, incentivo a reciclagem e
compostagem dos residuos produzidos na cidade. Com esta meta, busca-se ampliar a capacidade da cidade de Sao
Paulo de reciclar e compostar, bem como aumentar a quantidade de residuos separados na fonte (para que seja possivel
a reciclagem) por parte da populagdo (com medidas de conscientizagdo e educagdo ambiental previstas na meta).
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Caminhao de lixo reciclavel.
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Metas e indicadores do ODS 12
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ODS 13.

Acao contra a mudanca global do clima

Adotar medidas urgentes para combater as alteragbes climaticas e os seus impactos.

Contexto

A implementagdo do Plano de Agdo Climatica de Sdo Paulo (PlanClima-SP) se estendera pelo periodo de trinta anos (2020-
2050), durante os quais os principais instrumentos de planejamento estratégico do municipio deverdo atentar as agoes e
prioridades estabelecidas no referido plano, enquanto se observa o cendrio de incertezas e grandes mudancas tecnoldgicas,
econdmicas, sociais e institucionais, préprias dos desafios da dinamicidade que uma metrépole como Sao Paulo deve enfrentar.

O PlanClima-SP se organiza em cinco estratégias estruturadoras:

® “Rumo ao carbono zero em 2050" tem por principal objetivo a diminuigdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) no municipio, prevendo, entre outras agdes, a maximizacao da eficiéncia energética e a transicdo para o
abandono dos combustiveis fésseis;

® "Adaptar a cidade de hoje para 0 amanha" visa a preparar a estrutura fisica da cidade para minimizar os danos provocados
pelos impactos da mudanca do clima, construindo a cidade sustentavel e favorecendo a fruigdo democratica dos espagos
publicos, diminuindo a vulnerabilidade do ambiente construido, ampliando seu conforto e humanizando-a;

® "Protegendo pessoas e bens" busca fortalecer a capacidade de preparagéo e de resposta da prefeitura nas situacdes de
eventos climaticos extremos, tais como secas, ondas de calor, chuvas intensas, etc., bem como de epidemias ou outras
ocorréncias criticas relacionadas a mudanca do clima. Para tanto, é necessério articular transversalmente todas as
unidades da administracdo municipal direta e indireta para realizar agdes preventivas para redugdo de riscos e desastres;

® "Mata Atlantica, precisamos de vocé!" reforga a funcionalidade dos sistemas naturais locais relacionados a agua,
vegetacao e biodiversidade, preservando seus servigos ecossistémicos e especialmente buscando ampliar o sequestro
de carbono

® "“Gerar trabalho e riqueza sustentdveis” traz questoes relacionadas ao equilibrio de empregos da economia do carbono
féssil e da economia verde, buscando fomentar essa Ultima e apoiando a capacitagé@o e a formagéo de estudantes,
trabalhadores e empreendedores para melhor responderem aos impactos da mudanca do clima e as inovagdes
tecnoldgicas decorrentes do surgimento de novas formas de trabalho.

A Agédo Contra a Mudancga Global do Clima apresenta-se de forma bastante transversal aos demais ODS, com
frequéncia manifestando-se de maneira indissociavel. Deste modo, nao foram selecionados indicadores especificos,
sem prejuizo dos demais indicadores da Agenda Municipal 2030 que dispdem sobre agdes de adaptacdo e mitigagdo
previstas no Plano Municipal de Agdo Climatica (PlanClima-SP).
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ODS 13. Agao contra a mudanca global do clima . .

Programas Municipais Vinculados

Alinhados com a Politica Municipal de Agao Climatica, os contratos de concessdo do servigco de transporte publico
coletivo, firmados em 2019, contém metas sucessivas e anuais para redugdo da emissdo de éxidos de nitrogénio,
material particulado e diéxido de carbono pelos 6nibus. Para que haja tal redugéo, as empresas que operam o sistema
deverao propor um cronograma de renovacgéo de frota com a insergdo de veiculos com tecnologias menos poluentes
e com menor emissao de gases de efeito estufa.

As metas individuais para reducdo de emisséo de poluentes e gases de efeito estufa pela frota de 6nibus do transporte

sdo fixadas pela Lei Municipal n®14.933 de 2009 e referem-se a trés principais itens, cujo valor base e meta de redugéo
sdo os seguintes (considerando dezembro/2020):

@ Oxidos de nitrogénio: 3116 toneladas, reduzir em 25%.

@ Material particulado: 34,25 toneladas, reduzir em 40%.

@ Diodxido de carbono: 1102.253 toneladas, reduzir em 12%.

Com a redugdo desses trés componentes (6xidos de nitrogénio, material particulado e diéxido de carbono), o
cumprimento integral das metas de redugéo de emissdes previstas pela Politica Municipal de Mudancga do Clima para
2024 fica assegurado.

Ademais, a meta 50 do Programa de Metas 2021-2024 visa garantir que 100% dos 6nibus estejam equipados com
acesso a internet sem fio e tomadas USB para recarga de dispositivos mdveis e que ao menos 20% da frota seja
composta por 6nibus elétricos.
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Onibus da frota elétrica.
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Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo

Metas e indicadores do ODS 13

N° DA META | META MUNICIPAL 2030

Até 2030, implementar
as medidas necessa-
rias para fortalecer a

resiliéncia do municipio

as mudancgas climéticas,

131 reduzindo as vulnerabili-
dades sociais, econo-
micas e ambientais da

populagdo paulistana e

aumentando sua capa-
cidade de adaptacédo.

Integrar medidas da
mudanga do clima nas
13.2 politicas, estratégias
e planejamentos
municipais.

Até 2030, promover e
aprofundar as teméticas
da mudanga do clima
nas ac¢des da Politica
Municipal de Educagao
Ambiental, fortalecendo
sua implantagdo

13.3 e ampliando os

publicos-alvo, de

modo a aumentar a

conscientizagado e a

capacidade humana
e institucional no

enfrentamento dessas
tematicas.

Promover mecanismos
para a criagdo de capa-
cidades para o planeja-
mento e gestdo eficazes
relacionados aos riscos
13.b da mudanga do clima
no municipio de Séo
Paulo, preparando a
cidade e protegendo as
pessoas e bens.
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INDICADOR

Né&o possui indicador
ainda

Nao possui indicador
ainda

Né&o possui indicador
ainda

Na&o possui indicador
ainda

VALOR BASE

DISPONIVEL (2019)

ODS 13. Agéao contra a mudanga global do clima

Resumo analitico do ODS 13

Metas da ONU

Indicadores da
Agenda Municipal
2030

Metas Municipalizadas
por meio da Agenda
Municipal 2030

Indicadores da
Agenda Municipal
2030 com dados

Indicadores da ONU

Indicadores da Agenda
Municipal 2030 em construgéo
pelo érgdo responsavel
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ODS 14.

Vida na agua

Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e 0s recursos marinhos para o desen-

volvimento sustentavel.

Contexto

As metas do ODS 14 estdo relacionadas a protecéo,
conservagdo e recuperacdo dos ecossistemas marinhos e
costeiros. A Prefeitura de Sao Paulo reconhece a importancia
das referidas tematicas no que concerne a promocgao da
sustentabilidade das zonas costeiras e dos oceanos, e entende
que a prote¢cdo da vida marinha € de responsabilidade
compartilhada entre todos os governos e entes federativos,
nao apenas daqueles que se encontram na costa brasileira.

Muitas cidades padecem ainda do langamento irregular de
efluentes liquidos, residuos industriais e residuos sélidos
diretamente ao mar. Entretanto, ndo sao apenas as cidades
litoraneas as responsaveis por esse mal. Cidades interioranas
podem também contribuir para a alteragdo do sistema
hidrol6gico e impactar na contaminagdo e degradacéo dos
oceanos ao poluirem seus corpos hidricos e ar.

Ademais, é de ciéncia a indissociabilidade dos ecossistemas
terrestres e aquaticos. Ainda que o municipio de Sdo Paulo
nao seja litordneo e nao tenha competéncia direta para o
cumprimento das referidas metas, entende-se que todo tipo
de poluicéo nele gerado - em especial a hidrica e atmosférica-,
ou mesmo todo tipo de méa gestéo de seus recursos naturais,
terd como resultado - direto ou indireto - a alteracdo dos
ecossistemas marinhos e costeiros.

Dessa forma, a implementagdo responsavel e efetiva, em
especial dos ODS 6 - Agua potavel e Saneamento, 11 - Cidades
e Comunidades sustentéveis, 13 - Agdo contra a Mudanca
do Clima, e 15 - Vida terrestre por parte da Prefeitura de Sao
Paulo é decisiva para o sucesso no cumprimento do ODS 14 -
Vida na Agua pelo Governo Brasileiro.

Mananciais proximas as represas Billings, Guarapiranga e Cantareira.
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ODS 1S.

Vida terrestre

ODS 15. Vida terrestre . .

Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater a desertificacéo, travar e reverter a degradagéo dos solos e

travar a perda da biodiversidade.

Contexto

No sentido de desenvolver estratégias de conservagao da
biodiversidade associadas ao desenvolvimento territorial
sustentavel, o municipio tem entre suas atribui¢des fortalecer
o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC),
que traz orientagdes para a criagao, implantacéo e gestdo de
Unidades de Conservagdo no pais. O Plano Diretor Estratégico
- PDE, por sua vez, inclui as UCs como parte integrante do
Sistema de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres
(SAPAVEL). As Unidades de Conservagdo do municipio de
Sao Paulo protegem, juntas, mais de 20% do territério do
Municipio, resguardando os fragmentos de vegetacdo nativa,
recursos hidricos, diversidade significativa de fauna, bens
patrimoniais e culturais, que prestam servicos ambientais
indispensaveis a qualidade de vida da populagao.

O Plano Municipal de Conservagao e Recuperagao da Mata
Atlantica (PMMA) busca proteger os remanescentes da
vegetagdo que resistiram aos séculos de ocupagéo urbana
e promover a recuperacdo dos fragmentos de vegetagdo
essenciais para a manutengao da biodiversidade e para o
bem-estar da populagdo. O PMMA e os demais Planos Verdes
da cidade (Plano Municipal de Conservacéo e Recuperagao
das Areas Prestadoras de Servicos Ambientais - PMSA; Plano
Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos
Livres - PLANPAVEL e o Plano Municipal de Arborizagédo
Urbana - PMAU), perfazem o conjunto de instrumentos
de planejamento para a conservagdo, recuperagdo, uso
sustentavel de ecossistemas e da biodiversidade do municipio.

Considerando, ainda, os espagos livres integrantes do
SAPAVEL, é importante destacar o papel das hortas urbanas
comunitdrias em ocupa-los e evitar sua degradagdo. Assim,
e como previsto no Plano de Agéo Climatica de Sdo Paulo
(PlanClima-SP), é importante fomentar estratégias de
agricultura urbana que ajudem na qualificagdo dessas dreas,
contribuindo para a permeabilidade do solo, retengdo da agua
de chuva e conservagdo ambiental. No meio urbano, devem
ser estimuladas a educagdo nutricional e ambiental para a
produgao e o consumo sustentaveis, diminui¢do das distancias
entre produtor e consumidor nas cadeias do negécio,
oportunidades de geracdo de renda para trabalhadores
informais e para a populagdo de baixa renda, bem como
garantias para seguranca alimentar frente a eventos climéticos
extremos, destacando o papel das areas verdes ndo apenas na
qualificagdo ambiental, mas no pleno exercicio dos direitos e
da cidadania dos moradores da cidade.
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Meta Municipal 15.1

Ate 2030, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de
ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servigos, por meio da

implantacao, gestao e manutencéao de areas verdes publicas relacionadas ao
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo - SNUC e ao Sistema Municipal
de Areas Protegidas, Areas Verdes e Espacos Livres - SAPAVEL.

Indicador 15.1.1: Area total de parques urbanos e lineares no Municipio de Sao Paulo (%)

Férmula: Area total de parques urbanos e lineares existentes no Municipio de Sdo Paulo (km?2) + Area total do muni-
cipio (km?) (x100).

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

1,356% 1,364%

Fonte: Secretaria do Verde e Meio Ambiente (SVMA).

Indicador 15.1.2: Area do Municipio de S&o Paulo correspondente a Unidades de Conservacédo de Protecéo Integral (%)

Meta para 2030: Monitorar.

Férmula: Area total de parques naturais municipais e de parques estaduais no Municipio de Sdo Paulo (km?) + Area
total do municipio (km?) (x100).

VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

8,250% 9,623%

Fonte: Secretaria do Verde e Meio Ambiente (SVMA).

Meta para 2030: Monitorar.
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ODS 15. Vida terrestre . .

Programas Municipais Vinculados

A cidade de Sao Paulo conta atualmente com 109 parques municipais sob gestdo da Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente (SVMA). Previstos para diferentes regides da cidade, os oito novos parques a serem implantados
até 2024, além de desempenharem fungdes ambientais, como a conservacdo de elementos naturais, remanescentes
de mata e recursos hidricos, também terdo importantes fungdes de lazer e aproximacéo da populagdo com a natureza.

O Programa de Metas 2021-2024 também prevé a implantacdo de duas novas Unidades de Conservagéo (UCs), ou
seja, espacos protegidos com o objetivo de promover a conservagdo e manutencdo do patrimdnio natural, como
diversidade de fauna, flora e demais formas de vida, além de patrimonio histérico e cultural das comunidades presentes.
Hoje, a cidade de Sao Paulo possui cerca de 40.000 hectares protegidos através de nove Unidades de Conservagao
municipais: duas do grupo de Uso Sustentavel (as Areas de Protecdo Ambiental - APAS) e sete de Protecéo Integral
(os Parques Naturais Municipais - PNMs e um Reflgio de Vida Silvestre - RVS).

Ademais, o incentivo e o fortalecimento da agricultura urbana e periurbana apresenta-se como politica para a promocgao
de uma cidade mais inclusiva, sustentavel, saudavel e rural. Entre 2021 e 2024 sera desenvolvido um conjunto de
acoes para contribuir com o fortalecimento das iniciativas de hortas urbanas existentes, bem como para fomentar
o surgimento de novas &reas produtivas na cidade, como o fornecimento de assisténcia técnica e extensdo rural,
disponibilizagdo de insumos, estruturagdo de cadeias produtivas, capacitagdes, levantamento e viabilizagdo de areas
para o cultivo, regularizagdo de hortas e estruturagédo das politicas municipais voltadas a agricultura. Até 2024, serdo
estruturadas 400 hortas urbanas e a¢gdes de suporte a negdcios rurais, com capacitacdo ligada a economia verde e
fomento a tecnologias ambientais.

Parque do Carmo.
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Metas e indicadores do ODS 15
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Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo ODS 16. Paz, justica e institui¢oes eficazes‘ .‘.

o Ds 1 6 VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020
. = -

6,66* 6,26* 7,06* 8,67*

Paz' Justi?a e Instituigées Eficazes Fonte: Controladoria Geral do Municipio (CGM).

Meta para 2030: Ampliar para 9,9.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso

a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis. Prog ramas M un |C| p a | S Vl ncu | ados

Contexto

O acesso a informagédo € um direito fundamental previsto
na Constituicdo Federal, assim como na Lei Federal que o
regulamenta (Lei n 12.527, de 18 de novembro de 2011). Todos
os cidaddos e cidadas tém direito a receber dos érgaos
publicos informacdes de seu interesse, de interesse coletivo
ou geral, ressalvada as hipdteses de sigilo.

A cidade precisa diminuir, ao maximo, a quantidade de residuos nos aterros. O ideal é que s6 sejam aterrados os
chamados “rejeitos’, que representam de 5% a 15% do lixo recolhido. Todos os outros residuos organicos e secos tém
alternativas a aterragem, como a compostagem e a reciclagem.

O Programa de Metas 2021-2024 prevé, para o quadriénio, reduzir em 600 mil toneladas a quantidade de residuos
enviados aos aterros, por meio de uma série de iniciativas de zeladoria, educagdo ambiental, incentivo a reciclagem e
compostagem dos residuos produzidos na cidade. Com esta meta, busca-se ampliar a capacidade da cidade de Sao
Paulo de reciclar e compostar, bem como aumentar a quantidade de residuos separados na fonte (para que seja possivel
a reciclagem) por parte da populagdo (com medidas de conscientizacdo e educacdo ambiental previstas na meta).

Para garantir o exercicio desse direito, é dever da Administracéo
Publica proporcionar os meios fisicos e tecnoldgicos para
facilitar o acesso a informacéo, o controle e a participagao
social de forma inclusiva, a todos os cidadéos e cidadas.

Meta Municipal 16.10

Assegurar o acesso publico a informacdo, como parte dos direitos e

garantias fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional,
municipal e os acordos internacionais.

Indicador 16.10.3: Nota média de eficiéncia da Administragdo Municipal (0 a 10) em Transparéncia Ativa

Formula: Nota de eficiéncia (de 0 a 10) dos 6rgéos publicos municipais da administracdo direta quanto a qualidade de
atendimento aos requisitos de transparéncia ativa. Entrega de notebooks nas escolas municipais.
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Metas e indicadores do ODS 16

N° DO

VALOR BASE uLTIMO

N° DA META | META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO

(2015) DISPONIVEL (2019)

INDICADOR

Ndmero total de Cri-
mes violentos fatais
(homicidios simples,
16.1.1 qualificados e lesao
corporal seguida
de morte) (nimero
absoluto)

4.31 -

Numero de Crimes
violentos fatais com
vitimas negras (homi-
161.2 cidios simples, qualifi- 2.027 %
cados e lesdo corporal
seguida de morte)
(ntmero absoluto)

Reduzir significativa-
mente todas as formas
de violéncia e as taxas

1611 de mortalidade rela-
cionada em todos os
distritos.

Ndmero de crimes fa-
tais cometidos contra
mulheres (homicidios
161.3 simples, qualificados 733 _*
e lesdo corporal
seguida de morte)
(ndimero absoluto)

Numero de homicidios
de homens jovens
16.1.5 (entre 15 € 29 anos) 1709 =¥
(nmero absoluto)

Nudmero total de
16.1.6 roubos no municipio 192.962 158.598
(nimero absoluto)

Numero total de
16.1.7 furtos no municipio 220.995 263.897

(ndimero absoluto)

Percentual de atendi-
mento da demanda
potencial de Criangas
16.2.1 e Adolescentes em
servigos de convivén-
cia e fortalecimento
de vinculos (%)

-k 12,4%

Numero de Adoles-
centes cumprindo

medidas socioeduca-

tivas em meio aberto 5767 4136
(liberdade assistida

Proteger todas as
criangas e adolescentes 16.2.2
do abuso, exploragéo,
16.2 tréfico, tortura e todas e prestagéo de ser-
as outras formas de vigos & comunidade)
violéncia. (nimero absoluto)

Numero de Casos
de Violéncia contra
16.2.3 criangas e adolescen- 1.368 12.507

tes (nimero absoluto)

Numero de Criangas e

adolescentes que so-

16.2.4 freram violéncia sexual
(nimero absoluto)

= 857
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Reduzir em 15%

Reduzir em 23%

Monitorar

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Ampliar para 25%

Monitorar

Reduzir

Reduzir

N° DA META

16.3

16.4

META MUNICIPAL 2030

Fortalecer o Estado de
Direito, em nivel munici-
pal, por meio de meca-
nismos de participacéo
social e de protegao dos
direitos dos usuarios
de servigos publicos;
e garantir a igualdade
de acesso a justica
para todos, por meio de
politicas de conciliagdo
de conflitos.

Até 2030, reduzir
significativamente os
fluxos de armas ilegais,
reforcar a recuperagao
e devolugdo de armas,
apoiar e fortalecer
o combate de todas
as formas de crime
por meio de agdes e
campanhas, em parceria
com a Secretaria de
Segurancga Publica do
Estado e em conjunto
com a Sociedade Civil.

N° DO

INDICADOR

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

16.3.5

16.4.1

INDICADOR

Ndmero de atendi-
mentos de mediagéo
de conflitos nas
Casas de Mediagéo
da Guarda Civil Me-
tropolitana (nimero
absoluto)

Taxa de resolugédo
dos atendimentos
de mediagéo de
conflitos nas Casas
de Mediagéo
da Guarda Civil
Metropolitana (%)

Numero de
Dentncias de
Violagdes de Direitos
Humanos recebidas
pela Ouvidoria de
Direitos Humanos
(ndimero absoluto)

Percentual de Orgaos
da administragéo pu-
blica municipal com
Ouvidorias préprias
ou responsaveis por
acdes de Ouvidoria
(%)

Nota média de
eficiéncia dos érgaos
no atendimento a
reclamacdes e solici-
tagoes dos cidadados
junto a Ouvidoria
Geral (IRA - Indica-
dor de Resposta de
Atendimento) (nota
de0a10

Ndmero de armas
recolhidas pela
Campanha do
Desarmamento

pela Guarda Civil

Metropolitana - GCM
(nimero absoluto)

VALOR BASE

(2015)

518

117

oLTIMO

DESEMPENHO
DISPONIVEL (2019)

3.971

35%

2.907

1711%

4,72*

319

ODS 16. Paz, justica e instituigdes eficazes‘ .‘.

Monitorar

60%

Monitorar

Ampliar para 80%

Ampliar para no
minimo 8

Monitorar
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N° DO VALOR BASE DES"';;'P"E':H o

N° DA META || META MUNICIPAL 2030 INDICADOR

INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)

Nota média de

eficiéncia da Admi-

nistragdo Municipal

(0 a10) no uso de
pregdes eletronicos o
16.51 em substituicdo a 9,81

pregdes presenciais

(Proporgéo de pre-

goes eletronicos por
pregdes totais

Nota média de
eficiéncia da Admi-
nistragdo Municipal
(0 a 10) no controle
16.5.2 do uso de S:CI)ntratos _ 9,29*

emergenciais (Pro-
porgao de contratos

emergenciais por

contratos totais)

Fortalecer o combate a

corrupgao e ao suborno
16.5 em todas as suas
formas.

Nota média de
eficiéncia da
Administragéo
16.5.3 Municipal (0 a 10) - 2,81*
na implementagao
do Programa de
Integridade

Nota média de
eficiéncia da
Administracdo
16.5.4 Municipal (0 a 10) - 2,23*
na implementagao
de controle interno

Numero de Sistemas
eletrénicos de com-
bate a corrupgao
16.5.5 existentes no érgao 1 2%
central de controle
interno (nimero
absoluto)

Percentual de
acessos negados
no sistema de
informagao - 7.26%
ao cidadao na
fase inicial de
atendimento (%)

Ampliar a transparéncia, 16.6.1
a prestacéo de contas,
a efetividade e a efici-

éncia das instituicoes,
16.6 em todos os niveis.
Ampliar a transparéncia,
a prestacéo de contas, a
efetividade e a eficién-

Percentual de
pedidos respondidos
no sistema de

cia das institui¢des, em 16.6.2 informagéo - 85,79%
todos os niveis. ao cidadao na
fase inicial de

132

atendimento (%)

Monitorar

Monitorar

Ampliar para no
minimo 7

Ampliar para no
minimo 7,5

Implantar 3 novos
sistemas eletrénicos
no érgdo central de
controle interno

Monitorar

Monitorar

ODS 16. Paz, justica e instituigdes eficazes‘ .‘.

N° DO VALOR BASE uLTiMo

N° DA META || META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO

INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)

Percentual de
recursos registrados
no sistema de .
16.6.3 informag@o ao - 22,32% b Bl
cidaddo (1a,2a e 3a
instancias) (%)

Nota média de
eficiéncia da
Administragdo
16.6.4 Municipal (0 a 10) = 7,29*
no atendimento as
recomendagdes de
auditoria

Ampliar para no
minimo 8

Nota média de
eficiéncia da
Administragao

Municipal (0 a 10) Ampliar para no

16.6.5 no atendimento aos = 7.84* .
. . pedidos de acesso ' il e
Ampliar a transparéncia, o .
~ a informacao (Indice
a prestacéo de contas, PO
a efetividade e a efici- ez Trar)sparenma
. S Passiva - ITP)
éncia das instituicdes,
166 em todos os niveis. Percentual de
Ampliar a transparéncia, solicitagGes
a prestacéo de contas, a concluidas que
efetividade e a eficién- tiveram reclamacio .
cia das instituicdes, em 16.6.6 posterior nag : Rk Monitorar
todos os niveis. Ouvidoria Geral do
Municipio (%)
Percentual de soli-
citagdes concluidas
fora do prazo méximo .
16.6.7 informado nas Cartas 41,48% 48,39% Gy
de Servigos (%)
Nota média do nivel
de satisfacdo com .
16.6.8 0 servigo prestado : 2,63 Auely
(1a5)
indice de Satisfago :
16.6.9 Anual das unidades _ 99,28% Manter acima de
do Descomplica (%) 98%
Numero de Consultas
Publicas feitas pelo .
16.71 Participe+ (ndmero -* -* Aualels
Garantir a tomada de absoluto)
decisao responsiva,
inclusiva, participa- Ndmero de
tiva, representativa e participantes . Amoliar
16.7 transparente em todos 16.7.2 nas consultas do - P
os niveis, por meio do Participe+
fomento de espacos de
mocréticos e acessiveis. 16.7.3 com Conselhc?s 85,96% Monitorar

com participagdo da
sociedade civil (%)
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N D ULTIMO
o VALOR BASE DESEMPENHO

N° DA META j§ META MUNICIPAL 2030 INDICADOR

INDICADOR

(2015) DISPONIVEL (2019)

Garantir a tomada de

decisao responsiva,
inclusiva, participa-
tiva, representativa e
16.7 transparente em todos
os niveis, por meio do
fomento de espagos de
participagdo mais de-

mocréticos e acessiveis.

Ampliar e fortalecer
a participagao do
16.8 municipio de Sdo Paulo
nas instituicdes de
governanga global.

Até 2030, fornecer
identidade legal para
16.9 todos, incluindo o
registro de nascimento.
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16.7.4

16.7.5

16.7.6

16.7.7

16.8.1

16.8.2

16.8.3

16.8.4

16.9.1

Ndmero de Munici-
pes presentes nas
reunioes dos Con-
selhos Participativos
Municipais (nimero
absoluto)

Percentual de
Mulheres negras em
cargos gerenciais no
governo do municipio

(%)

Percentual de
pessoas negras em
cargos gerenciais no
governo do municipio
(%)

Percentual de
Pessoas com
deficiéncia em
cargos gerenciais no
governo do municipio
(%)

Participagéo da cida-
de de S&o Paulo em
conselhos, diretorias
e cargos de lideranca
em instituigdes multi-
laterais internacionais
e redes interna-
cionais de cidades
(niimero absoluto)

Redes internacionais
de cidades que Sao
Paulo integra
(niimero absoluto)

Participagéo da
cidade de Sao Paulo
em eventos promo-
vidos por instituicoes

do Sistema ONU e
Redes de Cidades
(ndimero absoluto)

Compromissos
internacionais
assumidos pela
cidade de Sao Paulo
(ndmero absoluto)

Sub Registro de
Nascimentos no
municipio (%)

15

0,37%

14,09%

23,04%

0,47%

20

29

Monitorar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

010%

ODS 16. Paz, justica e institui¢cdes eficazes‘ .‘.

N° DO gLTiMo
N° DA META | META MUNICIPAL 2030 iINDicADOR | VALOR BASE DESEMPENHO

INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)

Assegurar 0 acesso
publico a informagao,
como parte dos
direitos e garantias
1610 fundamentais, em
conformidade com a
legislacdo nacional,
municipal e os acordos
internacionais.

Fortalecer as capaci-
dades das instituicdes
municipais compe-
tentes, promovendo
16.3 a transparéncia e a
participacéo, inclusive
por meio da cooperagdo
internacional, para a
prevengao da violéncia
e do crime.

Promover e fazer
cumprir leis e politicas
16.b n&o discriminatdrias
para o desenvolvimento
sustentdvel.

16.10.1

16.10.2

16.10.3

16.10.4

16.10.5

16.a.1

16.a.2

16.a.3

16.a.4

16.b.1

Percentual de abertura
de processos adminis-
trativos com nivel de
acesso publico (%)

Numero de acessos
pelo cidadao a proces-
sos fisicos encerrados

(ndimero absoluto)

Nota média de
eficiéncia da
Administragao
Municipal (0 a 10) em
Transparéncia Ativa

Percentual de sites
da Prefeitura de Sao
Paulo que possuem

avatar de tradugéo

para Libras (%)

Percentual de sites
publicos municipais
certificados com o
Selo de Acessibilidade
Digital no municipio
de Séo Paulo (%)

Numero de cameras
inseridas no Projeto
City Cameras
(nimero absoluto)

Numero de Visitas/
Rondas efetuadas
pela Ronda Guardia
Maria da Penha
(nimero absoluto)

Ndmero de Mulheres
atendidas pela Ronda
Guardia Maria da
Penha (nimero
absoluto)

Ndmero de registros
de ocorréncias
criminais no app
SP+Segura (niimero
absoluto)

Cumprimento das
cotas de vagas para
pessoas com defici-
éncia no municipio

de Sao Paulo (%)

50%

27150

10.531

220

37,35%

58%

15.385

7,06*

79%

64%

3.007

15.594

301

33.548

Ampliar

Monitorar

Ampliar para 9,9

100% todos os anos

100% todos os anos

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Monitorar

75%

135



,
s_,\ b,
“an

1\

Relatério de Localizagédo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel na Cidade de Sdo Paulo

L/

Resumo analitico do ODS 16
,
“uy 1

12 52

Metas da ONU Metas Municipalizadas Indicadores da ONU
por meio da Agenda
Municipal 2030
Indicadores da Indicadores da Indicadores da Agenda
Agenda Municipal Agenda Municipal Municipal 2030 em construgéo
2030 2030 com dados pelo 6rgédo responsavel

BIAN
AOA
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ODS 17. Parcerias e meios de implementagéo‘ .“

ODS 17.

Parcerias e meios de implementacao

Reforgar os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Contexto

Paraimplementacao de todos os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, especialmente em contexto de pandemia de
Covid-19, se faz necessdria a adogdo de mdltiplas estratégias
para captagado de fontes alternativas de recursos que qualifiquem
os financiamentos disponiveis para retomada econdémica.

No que tange especificamente aos recursos internacionais,
eles podem ser captados de forma reembolsavel, por meio
de financiamentos, ou ndo reembolsavel, mediante parcerias
e projetos de cooperagao internacional que contribuam com
assessoria técnica, apoio financeiro a projetos ou por aplicagdo
direta na implementagéo de agdes publicas.

Meta Municipal 1713

Mobilizar recursos adicionais para o municipio

a partir de multiplas fontes.

Indicador 17.3.1: Recursos estimados em Investimento Estrangeiro Direto (IED) (bilhdes de U$).

Formula: Estimativa de recursos estimados em Investimento Estrangeiro Direto (IED) - bilhdes de U$.
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VALOR 2015 | VALOR 2016 | VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019 | VALOR 2020

1,9592 1,056 1,402 1,9133 2,5489

Meta para 2030: Ampliar.

Programas Municipais Vinculados

O poder publico atua na atracdo de beneficios econdmicos para a cidade tanto por meio da articulagédo e capacitagédo
de empresas (Programa de Atracédo e Retencgéo de Investimentos para o Municipio de Sdo Paulo e Programa de Apoio
a Internacionalizagdo de Empresas Paulistanas), quanto por meio de projetos de parceria com o setor privado que
visam delegar a manutencgao de bens e execugao de servigos que podem ser melhor explorados pela iniciativa privada.

Para o préximo quadriénio, estd previsto no Programa de Metas 2021-2024 a atragao de R$ 13 bilhdes em investimentos
paraacidade, seja por meio derecursosfinanceiros movimentados a partir do estimulo piblico municipal (investimentos,
em R$, declarados pelas empresas atendidas no ambito do Programa de Atracdo e Retencao de Investimentos para
o Municipio de Sdo Paulo e pelas empresas participantes do Programa de Apoio a Internacionalizacdo de Empresas
Paulistanas), seja pela soma do montante de beneficios econémicos totais, (soma em R$ conforme previsao total
constante nos projetos de parceria com o setor privado no momento da sua aprovagéao).

A parceria com a instiui¢do Ellen Macarthur visa promover a economia circular em Sdo Paulo.
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Acdoes em parceria com a Sociedade Civil

O primeiro VLR da cidade de Sao Paulo foi langado em evento solene de posse da Comissdo Municipal ODS, por isso o
primeiro reporte do municipio foi construido apenas pelo poder publico municipal. Para elaboragdo do segundo VLR, ndo
apenas as instituicdes da Comissao Municipal ODS foram consultadas sobre a proposta de estrutura do relatério municipal,
como puderam fazer contribuigdes para o aperfeicoamento do documento. Adicionalmente, as instituicdes da Sociedade
Civil foram convidadas a relatar estratégias de avango na Implementagao da Agenda Municipal 2030, reconhecendo que o
desafio é compartilhado entre o poder publico e toda a sociedade. Destacam-se as seguintes iniciativas:

Instituto Cidades Sustentaveis
(indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades)

O Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades (IDSC), desenvolvido pelo Instituto Cidades Sustentéveis e
pela Sustainable Development Solutions Network (SDSN) - érgao ligado a ONU que promove o monitoramento do
desenvolvimento sustentavel em diferentes paises e entes subnacionais - promove o monitoramento do alcance e dos
desafios de 770 cidades brasileiras no que se refere a Agenda 2030. Para tanto, séo utilizados 88 indicadores, que englobam
todos os 17 ODS. O Indice, de carater inédito no Brasil, possibilita uma visdo sobre as desigualdades regionais do pais a
partir de suas cidades, principalmente no que se refere aos grandes desafios dos municipios das regides Norte e Nordeste,
gue se encontram nas piores posi¢oes - sobretudo aquelas situadas na regido da Amazonia Legal.

Sao Paulo encontra-se na posigdo 48, com uma nota de 64,9 pontos, o que a situa no grupo de cidades de médio desenvolvimento
sustentavel. No Brasil, nenhum municipio foi identificado no nivel de muito alto desenvolvimento sustentavel, e somente 4
cidades figuram no indice com alto desempenho. Assim, a capital paulista é a segunda capital mais bem situada - ficando
atras apenas de Curitiba (PR). Os desafios principais de Sdo Paulo se situam nos temas de saude (ODS 3), educagéo (ODS
4), desigualdades (ODS 10), habitagdo (ODS 11) e violéncia (ODS 16), ao passo que em dreas como acesso a energia (ODS 7),
coleta de residuos sélidos (ODS 12) e desflorestamento (ODS 13), a cidade j4 teria alcangado os objetivos previstos, de acordo
com os indicadores selecionados e a metodologia do Indice, disponivel em https://idsc-br.sdgindex.org/methodology.

Liga Solidaria

(Atendimento a populagdo em situacao de vulnerabilidade)

A Liga Solidaria é uma Organizacgdo da Sociedade Civil - (OSC) sem fins lucrativos, que desde 1923 é movida pela crenca
de que com uma sociedade mais justa e com mais oportunidade é possivel promover o encontro do amor, da solidariedade
e do trabalho. Reconhecemos que a pandemia de Covid-19 estd deixando marcas profundas na cidade. E sera nas cidades
gue poderemos construir a solugédo para os problemas que ela evidenciou. (ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis).

A Liga Solidéria valoriza o trabalho colaborativo em rede e por isso estd envolvida em projetos e espacos que podem
representar as organizagdes da sociedade civil para a construgao de uma agenda comum. Neste sentido, a organizacdo
desenvolve atividades sociais nas periferias da cidade de Sao Paulo, especialmente na regido Oeste, onde concentra o
principal polo de atuag@o em parceria (ODS 17) com o poder publico, entre elas a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), Secretaria Municipal de Educacgao (SME) e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho (SMDET). Mais de 13 mil criangas, jovens, adultos e idosos em situacao de alta vulnerabilidade social
sdo beneficiadas durante o ano em nove programas de inclusao produtiva, vinculos comunitérios, educacgdo de qualidade e
envelhecimento ativo, que atuam diariamente para resgatar a dignidade e fomentar a autonomia dessas pessoas.
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Metas e indicadores do ODS 17

N° DO VALOR BASE nMo
N° DA META ] META MUNICIPAL 2030 INDICADOR DESEMPENHO
INDICADOR (2015) DISPONIVEL (2019)
171.8 Receita Municipal - pg 4510000849174 Rs 62.716.982.200,34
Total (R$)

Total de Receitas
Arrecadadas com _ -
171.6 Impostos pelo R$ 22,02 bilhdes R$ 33,30 bilhdes
Municipio (bilhoes
de R$)

Participacdo dos
Imposto Municipais
na Receita Corrente

municipal (%)

171.4 49,0% 59,3%

Participacédo do
Imposto Predial e
1714 Territorial Urbapo 14,6% 18,5%
- IPTU na Receita
Corrente municipal
(%)

Participacédo do
Imposto Sobre
171.2 Servigos - ISS na 25,3% 28,9%
Receita Corrente
municipal (%)

Fortalecer a mobilizagdo Taxa de inadimplén-
de recursos internos, cia dos contribuintes
171 para melhorar a 171.5 do Imposto Predial 10,7% 12%
: capacidade municipal e Territorial Urbano -
para arrecadagao de IPTU (%)
impostos e outras
receitas. Total de Receita
171.7 Patrimonial do R$ 2.305.169.127,03 R$ 1.213.876.520,72
Municipio (R$)
Participacéo da
171.9 Receita Patrl'momal 479% 1,94%
na Receita

municipal total (%)

Transferéncias
17110 Correntes Estaduais _* R$ 8.456.085.868,56

(R$)

Transferéncias de
17111 Capital Estaduais _* R$ 547.929.626,18
(R$)

Transferéncias
17112 Correntes Federais _% R$ 3.232.494.729,42

(R9)

Transferéncias de
17113 Capital Federais = R$ 37.007.470,71
(R$)

Transferéncias Total
17114 de outros entes RS$ 13.444.895,477,24% R$ 12.273.517.694,87
federativos (R$)
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Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Reduzir

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar

Monitorar
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N° DO VALOR BASE Lrmo
INDICADOR||  INDICADOR

N° DA META | META MUNICIPAL 2030 DESEMPENHO

(2015) DISPONIVEL (2019)

Recursos estimados

17.31 em Investimento .
Estrangeiro Direto 19592 2,5489 Ampliar

(IED) (bilndes de U$)

Recursos investidos
em politicas publicas

Mobilizar recursos noimtinicipioipoX .
173 adicionais para o 173.2 meio de coopera- -* R$ 403.000.000,00 Monitorar
' municipio a partir de ¢Oes/parcerias inter-
multiplas fontes. nacionais - recursos
reembolsaveis (R$)

Recursos investidos
em politicas publicas
Nno municipio por meio
17.3.3 de cooperagdes/ kk R$ 47.521.675,00 Ampliar
parcerias internacio-
nais - recursos nao
reembolsaveis (R$)

Despesas municipais

1741 correntes com Juros R$ 1.580.123.725,95 R$ 1136.194.620,04 Monitorar
e encargos da divida

(R$)

Despesas municipais

17.4.2 de capital com R$ 1.663.560173,46 R$ 2.205.711.273,41 Monitorar
Alcancar a Amortizagéo da
sustentabilidade da divida (R$)
divida de longo prazo
municipal por meio de
politicas coordenadas Divida Consolidada
174 destinadas a promover 17.4.3 Liquida (DCL)do RS$79.62577446755  R$29.278.752.533,59 Monitorar
o financiamento, municipio (R$)
aredugdoea
reestruturacéo da
divida, conforme Receita Corrente
apropriado. 17.4.4 Liquida (RCL) do R$ 43.668.88.527,51 R$ 54166.943.978,98 Monitorar
municipio (R$)

Percentual da Divida
Consolidada Liquida
(DCL) do municipio
17.4.5 sobre a Receita 182,34% 54,05% Monitorar
Corrente Liquida
(RCL) do municipio
(%)
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N° DA META j§ META MUNICIPAL 2030

Melhorar a cooperagao
Norte-Sul, Sul-Sul e
triangular regional e

internacional e o acesso

a ciéncia, tecnologia e
inovacéao, e aumentar
o compartilhamento

de conhecimentos em
termos mutuamente

17.6 acordados, inclusive por
meio de uma melhor
coordenacgéo entre os
mecanismos existentes,
particularmente em or-
ganismos internacionais
multilaterais e redes
de cidades, e por meio
de um mecanismo de
facilitagao de tecnologia
global.

Promover o

desenvolvimento,

a transferéncia, a

17.7 disseminacéo e a
difusao de tecnologias

ambientalmente
corretas para a cidade

de Sao Paulo.

Localizar os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) e

implementar a Agenda

2030 no municipio de

17.9 Séo Paulo, cqnforme
compromisso
internacional assumido
frente a Organizacao
das Nagdes Unidas
(ONU).
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N° DO

INDICADOR

17.6.

17.6.2

17.71

17.9.2

17.9.3

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na Cidade de Sao Paulo

INDicADOR | VALOR BASE i
(2015) DISPONIVEL (2019)
Nudmero de missoes
e participagao
em eventos

internacionais _* 12
relacionados aos
temas de ciéncia,

tecnologia e inovagao
(ndmero absoluto)

Numero de
Redes, acordos
€ Compromissos
internacionais
relacionadas aos
temas de ciéncia, - 4
inovagéo e tecnologia
integrados pela
Prefeitura de Sao
Paulo (nimero
absoluto)

Participagdo em
redes internacionais
de cidades, acordos

€ COMpromissos

internacionais
relacionados a
desenvolvimento, _x% 6
transferéncia,
disseminacgao
e difusdo de
tecnologias
ambientalmente
corretas (nimero
absoluto)

Publicag&o bianual
de relatérios
contendo as
atividades realizadas,
as conclusodes e as
recomendagoes = =
firmadas pela
Comissao Municipal
ODS (Satisfatério ou
Insatisfatorio)

Publicagdo dos
Relatérios Voluntarios
Locais (Publicado ou

Né&o publicado)

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Manter satisfatério

Manter Publicado
todos os anos

N° DA META j§ META MUNICIPAL 2030

Aumentar as
exportagdes de

produtos e servicos

das empresas do

1711 municipio de Séo
Paulo, contribuindo

para o aumento da

participagao brasileira
nas exportagoes globais
até 2030.

Contribuir para o
aumento da coeréncia
das politicas para
o desenvolvimento
1714 sustentavel, por
meio da vinculagéo
dos instrumentos de
planejamento a Agenda
Municipal 2030.

N° DO

INDICADOR

17111

1711.2

1711.3

1711.4

17144

1714.2

1714.3

ODS 17. Parcerias e meios de implementagéo‘ .“

INDICADOR VALOR BASE

(2015)

Valor total das
exportagoes
da industria de
transformacao no
municipio (Ddlares
americanos) (Free
on Board - FOB,
disponibilizado
desembaragado
de taxas para
exportagdo no porto/
aeroporto de origem)

US$ 4,9 bilhdes

Valor total anual
das exportacdes
do Agronegécio no
municipio (Ddlares
americanos) (Free
on Board - FOB,
disponibilizado
desembaragado
de taxas para
exportagdo no porto/
aeroporto de origem)

US$ 2,3 bilhdes

Numero de exporta-
dores de produtos no 2.970
municipio (nimero
absoluto)

Quantidade anual
de participagoes
em capacitagdes
oferecidas pela Sao
Paulo Investimentos
e Negécios (SPIN)
para internacionaliza-
¢do de empresas do
municipio

Situagdo do Plano
de Agdo para
Implementagédo dos
ODS (existente ou
inexistente)

Vinculacéo do
Programa de Metas
a Agenda Municipal

2030 (existente ou
inexistente)

Vinculagao do
Plano Plurianual a
Agenda Municipal
2030 (existente ou

inexistente)

OLTIMO
DESEMPENHO

DISPONIVEL (2019)

US$ 2,6 bilhdes

US$ 1,2 bilhdes

3.270

500

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Manter existente
anual

Manter existente
anual

Manter existente
anual
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N° DO

INDICADOR

N° DA META § META MUNICIPAL 2030

17161

Participar de parcerias
internacionais para
o desenvolvimento
sustentavel, comple-
mentada por parcerias
multissetoriais que
1716 mobilizem e compar-
’ tilhem conhecimento,
expertise, tecnologia e
recursos financeiros,
para apoiar a realizagdo
dos objetivos do desen-
volvimento sustentavel
em toda a cidade.

1716.2

1716.3

Relatério de Localizagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével na Cidade de Sao Paulo

VALOR BASE

INDICADOR (2015)

Numero de Acordos

€ Compromissos
internacionais
assumidos pela
Prefeitura alinhados *
diretamente ao
alcance dos objetivos
de desenvolvimento
sustentével (nimero
absoluto)

Nuimero de
intercambio de
experiéncias
internacionais
enviadas pela
Prefeitura alinhados
diretamente ao
alcance dos objetivos
de desenvolvimento
sustentavel (niUmero
absoluto)

Nimero de Acordos
€ Compromissos
nacionais
assumidos pela
Prefeitura alinhados

diretamente ao
alcance dos objetivos
de desenvolvimento
sustentavel (nimero

absoluto)

Numero de
Organizagoes da
Sociedade Civil
cadastradas no

17171 e
Cadastro Unico das
Entidades Parceiras
do Terceiro Setor
(niimero absoluto)
Incentivar e promover L
parcerias eficazes nos Qrga”'zaf?,c’es
ambitos publicos, pu- Sociais qgalllf'lcadas
blico-privados, privados 1717.2 e Mun|C|p|,o de
1717 e da sociedade civil, a Séo Paulo (ntimero
partir da experiéncia absoluto)
das estratégias de
mobilizagéo de recursos
dessas parcerias. Valor de repasses
1717.3 para o Terceiro Setor
(R9)
Numero de Contratos
1717.4 com o Terceiro Setor

144

(ndimero absoluto)

DESEMPENHO

DISPONIVEL (2019)

1.073

34

‘I*

1.553

48

R$ 9.830.426.605

5.589

Ampliar

Ampliar

Ampliar

Monitorar

Ampliar

Monitorar

Monitorar

N° DO

INDICADOR

N° DA META | META MUNICIPAL 2030

Reforgar o apoio a 17181

desagregagao de
dados, a integracéo,
disponibilizagao e
compartilhamento de
registros administrativos
e de bases de
dados estatisticos
1718 e geocientificos
relevantes ao
cumprimento das
metas e mensuragao
dos indicadores do
desenvolvimento
sustentdvel, respeitando
a legislagdo quanto
a seguranga da
informacao.

1718.2

1718.3

1718.4

Até 2030, valer-se de
iniciativas existentes,
para desenvolver
1719 métricas do progresso
’ do desenvolvimento -
sustentdvel que
complementem o
produto interno bruto.

Resumo analitico do ODS 17

Metas da ONU

Indicadores da
Agenda Municipal
2030

ODS 17. Parcerias e meios de implementaqéo‘ .‘.

OLTIMO
VALOR BASE DESEMPENHO

(2015)

DISPONIVEL (2019)

INDICADOR

Total de camadas
de dados disponi-
bilizadas online aos mek 200
municipes pelo portal
GeoSampa (nimero
absoluto)

Ampliar

Nudmero de novos
mapas (camadas
de dados) disponi-
bilizadas online aos Pl
municipes pelo portal
GeoSampa (ntimero
absoluto)

18 Ampliar

Secretarias que
disponibilizam dados 22% 77% 100%

no GeoSampa (%)

Nudmero de acessos
aos dados do
GeoSampa

(ndmero absoluto)

21.906 1.534.894 Ampliar

N&o possui indicador
ainda :

"
“uy

12

Metas Municipalizadas
por meio da Agenda
Municipal 2030

39

Indicadores da
Agenda Municipal
2030 com dados

&
52

Indicadores da ONU

6

Indicadores da Agenda
Municipal 2030 em construgéo
pelo érgédo responsavel
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Proximos Passos

A Prefeitura de Sdo Paulo é responsavel pela elaboragdo de uma série de instrumentos de planejamento de curto,
médio e longo prazo, fundamentais para a identificagcdo das prioridades da Administracdo Municipal.

Dentre eles, o Programa de Metas (PdM), que organiza, de forma clara e transparente, as acdes prioritarias da Prefeitura
de Séo Paulo durante os quatro anos de mandato de cada Prefeito(a) eleito(a) e o Plano Plurianual (PPA), importante
instrumento de planejamento estratégico e orgamentdrio, que abarca todos os programas e agdes a serem realizadas
pelo governo, de modo a garantir o cumprimento das diretrizes e metas da Administragcdo Publica municipal, bem
como a continuidade das politicas publicas e o controle social de sua execugéo.

Desta forma, é a partir da implementagcdo de um sistema integrado de planejamento, em que as diretrizes do PPA
refletem os compromissos assumidos alguns meses antes pelo PdM 2021-2024, e apontam para o horizonte de longo
prazo dos planos setoriais e pactos globais, como a Agenda 2030, que se assegura o cumprimento de politicas publicas
efetivas e que, consequentemente, fornece respostas adequadas aos problemas publicos, com responsabilidade fiscal
e visdo de futuro para a cidade. A integracdo é necessdria para garantia da efetividade das pecgas de planejamento, e
é um pré-requisito para a implementacdo e monitoramento dos compromissos assumidos.

Nos termos do Decreto n° 60.166/2021, o “Plano de Acdo para implementagcdo da Agenda Municipal 2030" deve
ser proposto pela Comissdo Municipal ODS no primeiro ano de cada gestdo municipal, para o periodo dos 4 anos
subsequentes, e devera ser concluido em até cento e oitenta dias apds a publicacdo do Programa de Metas. Seu
conteddo minimo deve abarcar estratégias, instrumentos, agdes e programas para a efetivagdo da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizagao das Nagdes Unidas no municipio de Séo Paulo.

Assim, para o quadriénio 2021-2024, foi proposta a elaboragcdo do Plano de Agdo para implementagdo da Agenda
Municipal 2030 em alinhamento direto com os compromissos do Programa de Metas 2021-2024 e com o planejamento
orcamentdrio do Plano Plurianual 2022-2025. Para isso, cada Camara Tematica da Comissdo Municipal ODS se
dedicou a andlise do impacto que as agdes previstas em ambos os instrumentos tém sobre as suas respectivas metas
da Agenda Municipal 2030, detalhando estas a¢des no Plano de Acdo para Implementagédo da Agenda Municipal 2030,
que deve ser concluido até dezembro de 2021.

A partir da elaboracdo da Agenda Municipal 2030 e do Plano de Ag¢éo para sua implementacédo, a Comissdo Municipal
ODS trabalhard no monitoramento anual da consecugdo de ambos os compromissos. Os 545 indicadores serdo
monitorados anualmente, por meio da plataforma ObservaSampa, e as acOes previstas para o quadriénio 2021-2024
serdo monitoradas anualmente e os avancgos seréo registrados em Relatério de Monitoramento da Implementagéo da
Agenda Municipal 2030, a ser publicado em setembro de cada ano, a partir de 2022,
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Préximos passos e Consideragdes Finais ‘.“

Consideracées finais

A Prefeitura de Sao Paulo, ator protagonista no enfrentamento da pandemia da Covid-19, empreendeu todas as
medidas determinadas pelas autoridades de salide municipal, nacional e agéncias internacionais desde a confirmacgéo
do primeiro caso registrado no Brasil em 26 de fevereiro de 2020.

Para os préximos anos, em um cendrio pds-pandemia, o desafio do municipio serd superar principalmente as
consequéncias sociais e econdmicas ocasionadas pela crise sanitaria, o que vai de encontro a necessidade urgente
em avangar no cumprimento da Agenda Municipal 2030 com a adogé@o das medidas necessarias para garantir o
acesso a servigos basicos e direitos a toda populagéo, em especial a parcela mais afetada, bem como em concentrar
esforcos e recursos nas agdes da retomada socioecondmica da capital paulista.

Diante dessa conjuntura, foram priorizadas no Plano de Agao para implementag¢édo da Agenda Municipal 2030 iniciativas
que contribuissem com a superagdo do cenario atual, visto que é imprescindivel e ndo proteldvel a adogéo de novas
praticas que garantirdo o desenvolvimento sustentavel para a populagédo paulistana no horizonte dos proximos dez
anos. Assim, esse instrumento é um compromisso de longo prazo da cidade, que abrange e ird proporcionar para Sdo
Paulo mais educacgao, qualidade de vida, salide e apresente redugdo dos indices de pobreza e desigualdade social ao
longo deste periodo.

Para além da recuperacgdo verde e justa da pandemia, nos é imposto o desafio de mais do que nunca fortalecer
a cooperacdo em todos os niveis e entre todos os atores interessadas por meio de novas parcerias e da atuagéo
em rede. O desequilibrio socioecondmico agravado pela pandemia urge a necessidade de solugdes multissetoriais
implementadas com eficacia para gerar mudangas duradouras que criardo cidades e sociedades resilientes frente a
futuras crises. Nesse sentido, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel fornecem um caminho para um futuro que
ndo é apenas verde, mas justo para todos.

Entramos na década da agédo em diregcdo a 2030 com desafios e compromissos globais que ja foram iniciados nas
cidades, e nesse cendrio de intercAmbio entre o local e o global, a cidade de Sédo Paulo, por meio da drea internacional,
estd comprometida com a disseminagao e o cumprimento da Agenda 2030 em todo o seu territério, assim como com
a promogao do desenvolvimento sustentavel, buscando alcar a cidade ao patamar de uma capital verde que sirva de
inspiragdo para outros governos locais além de manter-se atuante no combate ao racismo estrutural, problema central
da sociedade brasileira.

A atuagao da Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais da Prefeitura de Sdo Paulo com municipios de outros
paises, com organizagdes internacionais e redes de cidades, tem sido um grande motor de inovacéo e solugdo dos
principais desafios globais para a capital paulista, destacando sua capilaridade em diversos assuntos que permeiam
as demais pastas da cidade, e que sem esfor¢gos empreendidos pela equipe internacional ndo avangariam no curto
prazo, como relatado no documento.
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Siglas e Abreviagbes

® BNCC - Base Nacional Curricular Comum

® C40 - Rede de cidades com o nome “Grupo de grandes cidades para a lideranga climéatica”

® CADES - Conselho Regional de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz
® CEU - Centros Educacionais Unificados

® CEA - UMAPAZ - Coordenacgao de Educagdo Ambiental e Cultura de Paz, Universidade Aberta do Meio Ambiente
e Cultura de Paz, da Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

® CF - Constituicao Federal do Brasil

® DCNTs - Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis
® DOU - Diéario Oficial da Uniao

® EJA - Educacéo de Jovens e Adultos

® Ecopontos - Locais de entrega voluntaria de pequenos volumes de entulho (até 1 m3), grandes objetos, mobilha,
podas de arvores e residuos recicldveis

® Fab Lab - Laboratérios de inovacéo publicos de Sdo Paulo

® GTI PCS/0ODS - Grupo de Trabalho Intersecretarial para a definicdo e monitoramento de indicadores da Plataforma
Cidades Sustentaveis e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

® LDB - Lei de diretrizes e Bases
® MobLab - Laboratério de mobilidade urbana e protocolos abertos da Prefeitura de Sdo Paulo

® MOU - Memorando de entendimento

® MSP - Municipio de Sédo Paulo

® OAB - Ordem dos advogados do Brasil

® Observa Sampa - Plataforma de divulgagao de indicadores de Sao Paulo

® ODS - Objetivos para o desenvolvimento sustentével

® ONU - Organizacgao das Nagdes Unidas

® Participe+ - Plataforma de participagdo Online em processos de consulta publica
® PDM - Programa de metas

® Planclima SP - Plano de acéo climéatica da cidade de Sao Paulo
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Siglas e abreviagdes ‘.“

® PMDE - Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico

® PME - Plano Municipal de Educagéo

® PMS - Plano Municipal de Saude

® PPA - Plano Plurianual do Municipio

® PMPI - Plano Municipal pela Primeira Infancia

@ Relatdrio Voluntério Local, em Inglés VLR

® SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
® SMC - Secretaria Municipal de Cultura

® SMDET - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
® SME - Secretaria Municipal de Educacéo

® SMRI - Secretaria Municipal de Rela¢des Internacionais

® SMS - Secretaria Municipal de saldde

® UBS - Unidade Bésica de Salde

® UCCI - Uniao das cidades e capitais Ibero Americanas

® Urban 20 - Rede de cidades dos paises membro do G20, grupo das 20 maiores economias do mundo.

® Vai Tec - Programa de Valorizagao de Iniciativas Tecnoldgicas
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