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Programa de Metas 2017-2020

O Programa de Metas é o instrumento que organiza as
prioridades da Prefeitura nos quatro anos de mandato,
conforme exigido pela Lei Organica do Municipio desde
2008. Nele, as prioridades da Administracédo sao tradu-
zidas em metas, projetos, agdes estratégicas e indicado-
res para cada 6érgao municipal. Mais do que um mecanis-
mo de gestdo, o Programa de Metas € o refinamento dos
compromissos pactuados com os cidaddos nas urnas,
consolidados por meio da interacdo do Prefeito com a
populagao durante o processo eleitoral e do conteudo do
Plano de Governo por ele apresentado.

Para a construgcao do Programa de Metas 2017-2020,
mais de 900 servidores publicos se mobilizaram, 85 gru-
pos de trabalho foram organizados, e realizaram-se 50
entrevistas com especialistas em politicas publicas. To-
dos os planos regionais e os planos setoriais elaborados
na gestdo anterior foram considerados, a fim de garan-
tir, sempre que possivel e quando houver pertinéncia,
a continuidade das politicas publicas. Apds as fases de
elaboracgao preliminar e de consultas publicas, chega-se
a versao final do Programa de Metas da cidade de Sao
Paulo para o periodo 2017-2020. Além da incorporagao
de sugestbes feitas pelos municipes, novos elementos

sdo trazidos ao Programa, como a regionaliza¢do, o or-
camento e os indicadores das linhas de acao. O resulta-
do é um Programa ainda mais robusto e representativo
das aspiragdes dos paulistanos.

Este Programa de Metas tem como inovagédo metodolo-
gica a adogao de metas finalisticas, focadas nos impac-
tos desejados com as politicas publicas sob a ética do
cidaddo. Sdo metas transformadoras. Dessa maneira, o
planejamento e o monitoramento das acbes da Adminis-
tracdo Publica estardo focalizados, prioritariamente, nos
aspectos que traduzem a melhoria da qualidade de vida
da populagédo, como, por exemplo, diminuir a taxa de
mortalidade infantil ou aumentar a nota do IDEB. Para o
alcance dessas metas, sao necessarios os projetos es-
tratégicos, que congregam agdes que serao realizadas
pela Administragdo para que o resultado global seja atin-
gido e que se tenha impacto positivo direto sobre a vida
da populagédo. Ha projetos com tamanha importancia e
relevancia que contribuem para o alcance de mais de
uma meta.

Em um contexto de recessdo econdmica como o atual,
a eficiéncia na gestdo publica torna-se ainda mais im-
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portante. Com a queda de recursos arrecadados, a ges-
tdo 2017-2020 buscara incansavelmente garantir que as
entregas para a populacdo ndo sejam afetadas, e que
as politicas publicas sejam efetivas. Nesse sentido, todo
esforco é importante e deve ser somado na busca por
alternativas para superagdo dos desafios impostos, in-
cluindo desde o didlogo e a articulagdo constante com
os governos Federal e Estadual para viabilizar recursos
e arranjos mais eficientes de gestdo, até parcerias com
o setor privado.

O Programa de Metas da cidade de S&o Paulo 2017-
2020 sera realizado seguindo o principio norteador da
transparéncia. Por isso, metas altamente dependentes
de repasses de outros entes federativos terdo um selo
especifico associado. Os projetos que poderdo contar
com recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social também ser&o indicados por um selo especifico. O
Fundo, criado pela lei n° 16.651/2017, recebera recursos
gerados por projetos de desestatizagdo de bens e ser-
vigos da Prefeitura. Esses recursos serao aplicados em
despesas de investimento de projetos das seis areas de-
finidas pela gestdo 2017-2020 como prioritarias — Saude,
Educacgédo, Seguranga Urbana, Transportes, Assisténcia
Social e Habitagdo. A inclusdo dessas informag¢des no
Programa de Metas reforga, portanto, a prioridade con-
ferida a essas areas, bem como o compromisso com a
transparéncia e com a populagdo de Sao Paulo.

A diminuigdo do numero de metas em relagcado aos Pro-
gramas anteriores é, também, um esfor¢co no sentido de
dar maior foco as prioridades e de conferir maior racio-
nalidade ao gasto publico, sem comprometer a eficacia
das politicas publicas nos proximos quatro anos. Mais
qualidade e menos quantidade. Apos a etapa de parti-
cipacéo popular, foram adicionados a versao preliminar

'Reformas e construgdes de equipamentos publicos.

trés metas e trés projetos. A meta de educacéo referente
as notas do IDEB nos anos iniciais e finais, por sua vez,
foi desdobrada em duas metas para facilitar o seu acom-
panhamento e monitoramento. Finalmente, foi retirada a
meta que previa a mobilizagdo de 5000 voluntarios, bem
como o projeto a ela associado, ja que, conforme apon-
tado por alguns municipes, essa meta n&o é finalistica.
Ademais, entende-se que o voluntariado sera uma diretriz
que permeara a atuagado do governo em todas as agdes
possiveis, ndo se fazendo necessaria sua explicitagdo
em uma meta especifica. O Programa conta, assim, com
53 metas, 71 projetos estratégicos e 487 linhas de acao,
que incluem 344 intervengdes urbanas’.

Versao Preliminar Versao Final

5 Eixos 5 Eixos

53 Metas

50 Metas

69 Projetos Estratégicos 71 Projetos Estratégicos

433 Linhas de Agao

487 Linhas de Agéo

344 Intervengdes Urbanas

325 Intervengdes Urbanas

A adocédo de metas finalisticas possibilita a adaptagéo
dos projetos para o alcance do mesmo objetivo. No de-
correr da gestéo, linhas de acdo e projetos podem ser
alterados, substituidos, sem comprometer o atingimento
das metas. A entrega prometida para a populagdo néo
se altera, mas os meios podem ser ajustados de acordo
com o surgimento de novas variaveis e novos contextos.
Nesse caso, os ajustes serdo devidamente publicados,
justificados e oficializados em balangcos semestrais.
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1.1 Eixos norteadores do Programa de Metas

A construgédo do Programa de Metas foi realizada a partir
de cinco eixos tematicos norteados por ideias-forca, que
servem como guias para a atuagao de toda a Prefeitura.
Para lidar com a complexidade das questdes relaciona-
das as politicas publicas, a forma tradicionalmente uti-
lizada para a organizacao institucional do setor publico
envolve a divisdo de grandes temas entre secretarias.
Para a sociedade, entretanto, a administragdo publica é
uma s6. Ao realizar uma acao tao basica quanto sair de
casa e utilizar algum tipo de transporte, o cidaddo ou a
cidada ja enfrentou, certamente, questdes relacionadas
a politicas das areas de habitagao, transportes, meio am-
biente, saude e zeladoria, para citar apenas algumas das
responsabilidades das Secretarias Municipais. As politi-
cas precisam, portanto, ser pensadas e articuladas a par- Programa
tir das necessidades da populacdo de Sao Paulo. de Metas da

. . o . Cidade de
As Secretarias Municipais foram divididas entre os cinco
eixos, de acordo com o nivel de sinergia entre as ac¢des
que realizam, e compuseram grupos de trabalho com 2017-2020
reunides semanais. A seguir, apresentam-se esses eixos,
suas ideias-forga, e o numero de metas e projetos. Res-
salta-se que, para efeitos de contabilizacao dos projetos,
considerou-se sua associacdo as metas do eixo. Nesse
sentido, projetos necessarios para o atingimento de me-
tas de eixos diferentes sao contabilizados mais de uma
vez. Essa associacdo entre as metas e os projetos pode
ser mais bem visualizada no quadro de metas e projetos.

Sao Paulo

Desenvolvimento Econémico e Gestao — Foi articula-
do em torno da ideia de uma cidade inteligente, eficiente,
que gera oportunidades e simplifica a vida das pessoas.
Ele é composto pelas Secretarias de Fazenda (SF); de
Desestatizacao e Parcerias (SMDP); de Gestao (SMG);
de Inovacao e Tecnologia (SMIT); e de Trabalho e Em-
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preendedorismo (SMTE). Foram desenvolvidos 14 proje-
tos estratégicos, com o objetivo de se atingir as 11 metas
estabelecidas para o eixo.

Desenvolvimento Social — Articulado em torno da ideia
de Sao Paulo como uma cidade saudavel, segura e inclu-
siva, o eixo é composto pelas Secretarias de Saude (SMS);
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS); Pessoa
com Deficiéncia (SMPED); Secretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer (SEME); e Segurang¢a Urbana (SMSU). Para
concretizar as 11 metas finalisticas propostas no ambito
do eixo, foram desenvolvidos 18 projetos estratégicos.

Desenvolvimento Humano - E composto pelas Secre-
tarias de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC); Edu-
cacao (SME); e Cultura (SMC), articuladas em torno do
objetivo comum de tornar Sdo Paulo uma cidade diversa,
que valoriza a cultura e que garanta educagao de qua-
lidade para todas e todos. Foram estipuladas 11 metas
para o eixo, e desenhados 15 projetos estratégicos para
atingi-las.

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - Busca
alcancar uma cidade democratica, integrada e conectada.
Ele é formado pelas Secretarias de Habitacao (SEHAB);
Secretaria de Servigos e Obras (SMSO); Secretaria de Mo-
bilidade e Transportes (SMT); Secretaria do Verde e Meio
Ambiente (SVMA); e Secretaria de Urbanismo e Licencia-
mento (SMUL). Ha 14 metas e 20 projetos para o eixo.

Desenvolvimento Institucional - Compreende as Se-
cretarias de Governo (SGM); Relagdes Internacionais
(SMRI); Justica (SMJ); e Prefeituras Regionais (SMPR).
O eixo objetiva promover Sdo Paulo como uma metro-
pole global, com governo aberto e transparente, que
dialoga com seus cidad&os e valoriza seus bairros, por
meio de processos participativos. Além disso, o eixo visa
tornar Sdo Paulo uma cidade referéncia em servigos, es-

trutura, negocios e integridade. Para alcancgar as 7 metas
propostas pelo eixo, foram desenvolvidos 9 projetos es-
tratégicos.

1.2 Principios transversais e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Além das ideias-forca que norteiam cada eixo, principios
de direitos humanos, acessibilidade e sustentabilidade
embasaram a constru¢do do Programa de Metas como
um todo. Essas trés tematicas impactam as politicas pu-
blicas direta ou indiretamente. Garantir que elas sejam
consideradas na priorizacdo de agdes para 0os proximos
quatro anos é essencial para uma melhoria efetiva na
qualidade de vida de toda a populagao. Igualmente, bus-
caram-se referéncias nos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS), agenda mundial da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU) composta por 17 objetivos e
169 metas a serem atingidos até 2030. Os projetos nos
quais os principios transversais aparecem de maneira
mais evidente foram indicados com selos especificos. As
relagdes com os ODS, por sua vez, sdo feitas no nivel
de meta, e estdo indicadas por meio de um selo corres-
pondente a cada um dos 17 objetivos. Assim, Sado Paulo
passa a ser referéncia mundial na municipalizagcao dos
objetivos da ONU para a sustentabilidade.

Na area de Direitos Humanos, compreende-se que Sao
Paulo deve ser uma cidade em que o sentimento de per-
tencimento, solidariedade e justica sejam fortalecidos.
Deve ser um lugar onde se promova a igualdade de di-
reitos e de oportunidades e em que se valorize a diversi-
dade. A superacao de vulnerabilidades, com o endereca-
mento de a¢des de maneira integrada e inequivoca € um
pilar da nova gestao da cidade.

Para tornar a Cidade de Sao Paulo referéncia de cidade
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mais humana, é necessario garantir a universalidade das
politicas sociais como educacédo e saude em todas as
regides da cidade e para as diferentes populagdes, bem
como a especificidade das politicas municipais para aten-
dimento de populac¢des vulneraveis, com programas que
levem em conta marcadores sociais de diferenca como
raca, género, orientacao sexual e identidade de género,
nacionalidade e deficiéncia. Além disso, uma cidade mais
humana precisa garantir mecanismos para processar de-
nuncias de violagdes de direitos humanos, assegurando
assim a capacidade de resposta das politicas municipais
aos anseios de todos e todas residentes na cidade.

Uma cidade inclusiva garante o acesso a seus espacos,
bens e servigos para todos, em igualdade de condigbes
e oportunidades. A acessibilidade das calgadas, por
exemplo, é fundamental para o direito de ir e vir ndo ape-

nas das pessoas em cadeira de rodas, mas também dos
idosos, pais e maes que empurram carrinhos de bebé,
pessoas com mobilidade reduzida, enfim, para qualquer
cidadao que caminhe pela cidade.

Para que uma pessoa com deficiéncia possa viver de for-
ma autbnoma, exercendo plenamente seus direitos de
cidadania e participacao social, ela depende nao somen-
te da eliminac&o de barreiras urbanisticas e arquitetoni-
cas, mas também da acessibilidade na comunicagao e
informacao, no uso de tecnologias, nos transportes, na
sinalizagdo dos espacos e, principalmente, nas atitudes
entre as pessoas.

Por isso, este Programa de Metas tem como principio
o0 desenho universal, por meio do qual as politicas, pro-
jetos e agdes estdo centrados no ser humano e na sua
diversidade. Assim, a Prefeitura de Sao Paulo zela pelo
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seu compromisso de promover os direitos de todos os
cidadaos, diminuindo as barreiras e promovendo a aces-
sibilidade em todas as suas dimensdes.

Tornar a cidade um organismo referéncia em sustentabi-
lidade ambiental também é prioridade para que a visao
de uma Sao Paulo melhor se concretize. Por isso, o pla-
nejamento estratégico tem como pilar incluir estratégias
e tecnologias governamentais para alcancgar o desenvol-
vimento sustentavel, diminuindo o impacto ambiental em
areas como transporte urbano, residuos solidos e urba-
nizagao.

Integrar a sustentabilidade nas prioridades do municipio,
inspirando, engajando e influenciando os servidores pu-
blicos, desenvolvendo estratégias, acbes e praticas am-
bientalmente saudaveis em todas as areas da cidade é
um compromisso desse planejamento estratégico, cons-
truindo uma cidade cada vez mais consciente de seu pa-
pel no futuro do planeta.

1.3 Regionalizagao, orcamento e indicadores

A verséo final do Programa de Metas apresenta, além
das modificacbes em metas, projetos e linhas de acéo,
novos elementos em relacdo ao documento preliminar.
Na verséao divulgada em 30 de margo, foram apresenta-
das as metas com os respectivos indicadores, projetos e
linhas de acdo. No documento final, acrescentam-se as
seguintes informacdes: 1) os orcamentos previstos para
cada projeto; 2) os indicadores ou marcos para cada li-
nha de acéo; e 3) a regionalizagcado das metas e das li-
nhas de acdo, quando aplicavel. Esse conjunto de dados
aprimora o planejamento realizado, reforga os compro-
missos assumidos com 0s municipes, concretiza as me-
tas e facilita o acompanhamento das ac¢oes da Prefeitura.

Em cada projeto, além da situag&o atual encontrada e
dos resultados esperados, apresenta-se o orgamento es-
timado para sua realizagdo. As despesas foram discrimi-
nadas, conforme sua destinacado, entre aquelas de cus-
teio e as de investimento. As despesas de investimento
sdo aquelas aplicadas para gerar aumento do patriménio
publico, como obras e aquisi¢ao de materiais permanen-
tes. As de custeio, por sua vez, sdo as necessarias para
a manutengdo das atividades da Administragcdo, como
despesas com pessoal, servicos de terceiros e aquisicao
de bens de consumo. As fontes desses recursos também
sao identificadas. O municipe pode verificar quanto do
orcamento previsto contara com recursos proprios, do
orcamento do Municipio, e quanto dependera de outras
fontes, como parcerias com o setor privado ou repasse
de verbas estaduais e federais. Com informacdes claras,
o controle social sera mais eficaz e efetivo.

Cada linha de agao que compde os projetos tem um in-
dicador ou um marco que permite seu monitoramento.
O marco representa uma entrega delimitada no tempo,
Unica, como a publicacédo de estudos ou de documentos
legais e realizagdo de seminarios. O indicador, por sua
vez, representa entregas que podem ser divididas, quan-
tificadas ao longo do tempo, como o numero de matricu-
las em creches e de novas UBS.

Ao final deste documento, sao fornecidas informacoes
mais detalhadas sobre os indicadores das linhas de agao,
essenciais para sua interpretacao e aplicagdo no acompa-
nhamento das ag¢des previstas. Para cada linha de agao,
sao apresentadas a unidade de medida, a fonte do indica-
dor e sua frequéncia (mensal, anual, bianual). Além disso,
€ possivel verificar a forma como ele é calculado, por meio
da férmula de calculo, o valor consolidado para os proxi-
mos quatro anos, e o valor (com 0 ano base correspon-
dente) usado como referéncia para essa estimativa.
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A regionalizagdo de metas e linhas de acao representa
grande esfor¢o de detalhamento do planejamento e en-
volve informagdes muitas vezes nao disponiveis, além de
tomadas de decisdo nem sempre possiveis nos primeiros
meses de gestdo. No entanto, desde o inicio do processo
de elaboragao da versao preliminar, as Secretarias tra-
balharam intensamente para avancgar na regionalizagao,
de modo a haver, na versao final, 0 maior numero pos-
sivel de metas e linhas de agdo regionalizadas. Para o
processo de regionalizagdo, foram analisados todos os
32 planos regionais elaborados durante a gestdo 2013-
2016, priorizando a continuidade e pertinéncia das poli-
ticas publicas.

A regra do Programa de Metas €, portanto, a regionali-
zacao das metas e linhas de acéo, quando pertinente.
Levou-se em consideragdo critério mais abrangente,
que nao se restringe a construcdo e a reforma de equi-

pamentos. Desse modo, todas as acbes que ocorrem
em um determinado territorio, sejam elas voltadas para
equipamentos fisicos ou para qualificagcdo de equipes,
foram mapeadas como regionalizaveis. Ha ag¢des que
sdo passiveis de regionalizagao, porém ndo puderam ser
regionalizadas, por motivos diversos, como a necessida-
de de estudos mais conclusivos, ou a natureza do pro-
prio problema que se busca enfrentar. Nesses casos, o
espaco para repactuacdo dos compromissos celebrados
com a sociedade servira, também, para se definirem e/
ou apresentarem novas propostas de regionalizagdo do
planejamento.

Para conferir maior transparéncia e facilitar o acompa-
nhamento da populacéo, todas as linhas de agcao que
s&o consideradas como passiveis de regionalizagdo fo-
ram identificadas com uma legenda. As metas e as linhas
de acéo séo classificadas como 1) suprarregionais; 2) re-
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gionalizaveis; 3) regionalizadas.

As suprarregionais sdo aquelas que tém o municipio
todo como referéncia. Metas e linhas de acado que pre-
veem diminuicdo ou aumento de taxas na cidade como
um todo ou a¢des como a realizagado de diagndésticos e a
publicacdo de normativos foram consideradas, portanto,
suprarregionais.

As que sao passiveis de territorializagao, por sua vez,
foram divididas em regionalizaveis e em regionalizadas.
As regionalizaveis sdo as que foram regionalizadas par-
cialmente, ou ainda ndo foram regionalizadas, embora
possam ser territorializadas. Nesses casos, o espaco
para repactuacdo dos compromissos celebrados com
a sociedade servira, também, para se definirem e/ou
apresentarem os avangos na regionalizagao do planeja-
mento. Finalmente, metas e linhas de acgao identificadas
como regionalizadas sdo as que apresentam as entregas
detalhadas por prefeitura regional.

Ao todo, a versao final do Programa de Metas apresenta
53 metas, das quais dez s&o passiveis de regionalizacao
e oito estdo regionalizadas até o momento. Em relacdo
as linhas de acao, sao 487, das quais 189 podem ser re-
gionalizadas e 104 estdo, de fato, regionalizadas.

Finalizada a etapa consultiva, a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo apresenta a verséo final do Programa de
Metas 2017-2020. Além deste documento, publica-se,
também, relatdrio contendo as respostas as sugestdes
dos municipes, agrupadas por temas. A base de dados
contendo todas as contribuicbes também sera disponi-
bilizada, com o objetivo de dar maior transparéncia no
didlogo que se estabeleceu entre a Prefeitura e a popu-

lacdo. Nas proximas secdes, sdo apresentados dados
sobre a participacao popular e os meios disponiveis para
acompanhamento da execug¢ao dos projetos previstos. A
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo esta trabalhando
para tornar realidade as prioridades estabelecidas para
0s proximos quatro anos. A fiscalizacdo da sociedade
sera de extrema importancia, auxiliando no cumprimento
dos objetivos pactuados e no aprimoramento das ag¢des
da Prefeitura.

2. Participagao Popular

Durante a etapa de consulta publica, iniciada em 23 de
marco, a Prefeitura de Sao Paulo recebeu 23.953 su-
gestdes?. Foi a maior participagao popular desde que o
Programa de Metas tornou-se exigéncia no municipio,
em 2008. Paulistanos e paulistanas puderam fazer su-
gestdes por meio de trés canais, durante todo o més de
abril: 1) plataformas eletronicas; 2) audiéncias publicas;
3) oficios/e-mails.

Duas plataformas eletrénicas foram disponibilizadas para
a participagao da populacéo: 1) Consulta Programa de
Metas e 2) Planeja Sampa. Juntas, foram responsaveis
pelo recebimento de 14.129 sugestdes, quase 60% do
total. O Consulta - Programa de Metas, disponibilizado
em 23 de marco, possibilitou a populagao fazer propostas
antes da entrega da versdo a Camara dos Vereadores,
em uma iniciativa inédita. O portal foi construido em torno
da pergunta “Qual seu sonho para o futuro da cidade de
Sao Paulo?”, que permitia ao cidadao expor com maior
liberdade suas propostas e preocupacoes. A Prefeitura
teve como principal objetivo facilitar a participagéo da po-
pulacao, para que mais pessoas fossem ouvidas e, que

" Sugestao € o contelddo apresentado pelo municipe relacionado a um tema especifico independentemente do canal utilizado (plataformas on-line, audi-
éncias publicas, e-mail ou protocolo de documentos na PMSP). Uma mesma contribuigdo pode conter mais de uma sugestédo. Nao foi realizado nenhum
tipo de filtro de conteldo, portanto, foram contabilizadas integralmente sugestdes apresentadas por um mesmo municipe que tenham sido apresentadas
em canais distintos ou ainda documentos com o mesmo conteudo apresentados por diferentes municipes.
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assim, o projeto estivesse alinhado com as expectativas
e preocupagdes de que quem mora, trabalha e estuda
em Sao Paulo. Além disso, o municipe pbéde indicar, por
meio da elaborag&o de um projeto, uma sugestao para se
chegar a essa aspiragao, vinculando-o a até trés temas.

O Planeja Sampa, por sua vez, possibilitou a populacao
comentar, criticar ou qualificar cada uma das 50 metas, 69
projetos e 433 linhas de ag&o da versao preliminar do Pro-
grama de Metas. Esta também foi a primeira vez que uma
plataforma permitiu interagao direcionada a cada uma das
propostas da Prefeitura. O cidadado p6de interagir de dife-
rentes maneiras com o contetudo do Programa de Metas:
sugerir nova meta; sugerir novo projeto; comentar projeto;
sugerir nova linha de acdo; comentar a linha de acdo. As
sugestdes e comentarios sobre projetos estavam automa-
ticamente vinculados as metas relacionadas, e as suges-
tdes e comentarios sobre as linhas de agao estavam au-
tomaticamente vinculados aos projetos correspondentes.

As audiéncias publicas foram um importante ponto de en-
contro com a populagao paulistana. No total, 3.782 pes-

soas compareceram as 39 audiéncias realizadas. Foram
cinco audiéncias tematicas, duas audiéncias gerais e 32
audiéncias regionais. Os municipes puderam ouvir repre-
sentantes das Secretarias e das Prefeituras Regionais e
ter mais informagdes sobre o Programa de Metas. Em
seguida, deram suas contribui¢des, seja por meio da fala,
preenchimento de fichas ou oficios.

As sessoOes realizadas com o apoio das 32 Prefeituras
Regionais foram imprescindiveis, principalmente para as
implicagdes de regionalizagdo do Programa de Metas.
Com os depoimentos recolhidos nessas audiéncias foi
possivel tracar prioridades, adequar projetos e, até mes-
mo, refinar planejamento orgamentario, tendo como base
a frequéncia e a intensidade com que cada tema foi abor-
dado nas reunides.

Finalmente, o cidadado pdde protocolar oficios entregues
nas 22 Secretarias ou nas 32 Prefeituras Regionais, ou
enviar e-mail para a Secretaria Municipal de Gestéo,
para endereco disponibilizado especificamente para
a recepcao de sugestdes. Nao foram feitas exigéncias
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ou especificagdes quanto ao formato das sugestdes, o
que conferiu maior liberdade para sua formulacido. Além
disso, possibilitou a melhor analise daquelas sugestdes
com maior nivel de detalhamento técnico, com origem,
sobretudo, de coletivos ou de grupos de especialistas.
Foram 2.874 sugestdes por e-mails e oficios, no total.

Esse processo de dialogo possibilitou 0 mapeamento das
demandas existentes nas diferentes regides, e em diver-
sas areas. Reforgou temas ja presentes no Programa e
que tiveram sua relevancia evidenciada; tratou, também,
de questdes conflitantes, com diferentes pontos de vista,
enriquecendo o debate e as opg¢des para a gestdo. A se-
guir, apresenta-se a distribuicao das sugestodes feitas, por
Secretaria (figura 1) e por Prefeitura Regional (figura 2):

Figura 1 - Sugestdes da sociedade por Secretaria

Cultura NG 3.663
Mobilidade e Transporte NG 3.227
Prefeituras Regionais NG 2.847
Verde e Meio Ambiente [N 2.687

Saude [N 1.913
Educagéo [ 1.787
Trabalho e Empreendedorismo 994
Servicos e Obras 988
Habitacao 966
Educacao 930
Assisténcia e Desenvolvimento 767
Esporte e Lazer =~ 507
Geral 459

Urbanismo e Licenciamento 457
Direitos Humanos e Cidadania = 367
Governo = 351
Gestdo 252
Inovagéo e Tecnologia = 175
Fazenda 169
Pessoa com Deficiéncia 158
Justica 135
Desestatizacao e Parcerias = 112
Relacdes Internacionais 43

Figura 2 - Sugestdes da sociedade
por Prefeitura Regional

Suprarregional | 3 305

Se¢ N 2.610
Lapa [N 1.627
Butanta [ 1.530
Pinheiros [ 1.439
Vila Mariana [ 1.436
Santana/Tucuruvi 971
Penha 971
Santo Amaro 752
Mooca 723

Itaquera 619
Campo Limpo 584
Freguesia/Brasilandia 554
Ipiranga 513
Capela do Socorro 496
Pirituba/Jaragua 409
Parelheiros 407
M’Boi Mirim 401
Itaim Paulista 396
Ermelino Matarazzo 388
Jabaquara 365
Sao Mateus 361
Aricanduva = 359
Casa Verde = 349
Cidade Ademar = 347
Jacanad/Tremembé = 331
Vila Maria/Vila Guilherme = 320
Vila Prudente = 294
Guaianases = 281
Cidade Tiradentes = 230
Sapopemba 213
Perus 189
Sao Miguel Paulista 184
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ApOs a etapa de participacao popular, as Secretarias de-
dicaram-se a refinar metas, projetos e linhas de acéo,
guiando-se, sobretudo, pelas reivindicagbes feitas em
diferentes canais. O processo de analise das sugestdes
foi coordenado pela Secretaria Municipal de Gestéao, que
sistematizou todas as 23.953 sugestbes, e distribuiu-as
as demais pastas para apreciacao. O resultado dessa
analise pode ser conferido por meio do relatério da par-
ticipacao popular. Nele, além dos dados relativos a con-
sulta publica, sao divulgadas as respostas das Secreta-
rias as contribuicdes da populagédo. As sugestdes foram
classificadas e agrupadas em temas pelas Secretarias.
A cada um desses temas, forneceu-se uma resposta. A
base de dados completa, com todas as sugestdes rece-
bidas, também sera divulgada, como forma de conferir
maior transparéncia a esse processo.

Os critérios para incorporagéo das sugestdes foram: (1)
alinhamento ao Plano de Governo validado nas urnas;
(2) existéncia de competéncia do Municipio de S&o Paulo
sobre o tema/area; (3) possibilidade técnica para imple-
mentacdo da sugestao; (4) disponibilidade or¢camentaria
para realizagdo do investimento ou para custeio da ini-
ciativa; (5) custo-beneficio da sugestao; (6) numero de
pessoas beneficiadas pela medida; (7) capacidade de
contribuir para melhorar a situagao das areas ou pessoas
em situacdo de vulnerabilidade.

Em relagdo as metas, houve seis alteracbes em fungao
da participacédo popular: uma supressao, trés adicbes e
duas modificacbes de escopo. Conforme explicado ante-
riormente, retirou-se a meta que previa a mobilizagao de
5000 voluntarios. As metas 6, 28 e 37 foram adicionadas
e contemplam, respectivamente, os seguintes temas:
atendimento a pessoas em situagdo de uso abusivo de
alcool e outras drogas, redugao de emissao de poluentes
pela frota de dnibus municipais e seguranca alimentar.

Na meta 6, prevé-se a criagdo de duas mil novas vagas
para atendimento humanizado em saude e assisténcia
social, especificamente para pessoas em situacdo de
uso abusivo de alcool e outras drogas. A inclusdo do
tema reforca o compromisso da Prefeitura de Sdo Paulo
em enfrentar o problema do uso abusivo de psicoativos.
Para seu atingimento, foi incluido o projeto Redengéo,
também em fungdo das sugestdes feitas pelos munici-
pes. Em conjunto com os projetos Trabalho Novo e Direi-
tos Humanos na Cidade, definir-se-a a politica municipal
de atendimento em alcool e outras drogas. Havera a ins-
titucionalizacdo de uma rede de atendimento, garantin-
do-se a promocéao € a defesa dos direitos humanos, e a
geracao de oportunidades para a reinsercéo social.

A inclusdo da meta 28, por sua vez, visa contribuir com
a reducéo dos niveis de poluicdo do ar, que sdo moti-
vo de grande preocupagdo por seus impactos no meio
ambiente e na saude da populacao. A Prefeitura de Sao
Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes e da Sdo Paulo Transporte (SPTrans), esta-
beleceu a meta de reduzir em 15% a emisséo de dioxido
de carbono (CO2), em 50% a emissédo de material parti-
culado e em 40% a emiss&o de oxido de nitrogénio (NOXx)
pela frota de énibus municipais até 2020. Para isso, se-
réao estabelecidos critérios de renovagao da frota no edi-
tal de concesséao do servigo, o que resultara na adogao
de tecnologias de baixo impacto ambiental.

A ampla participagao popular referente ao tema da Se-
guranca Alimentar e Nutricional reforgou a percepcao da
atual gestao de que este tema precisaria obter tratamen-
to mais adequado nos instrumentos de planejamento da
Prefeitura de Sdo Paulo. Ao construir uma meta (n° 37) e
um projeto estratégico (Alimentando SP, n° 52) com maior
tempo do que o estabelecido em lei para apresentacao
da versao preliminar do Programa de Metas (os primeiros
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noventa dias de gestdo), foi possivel elaborar uma pro-
posta mais integrada ao Sistema Nacional de Segurancga
Alimentar e Nutricional, utilizando-se como referéncia da
meta o Mapa InSAN (Mapa de Inseguranca Alimentar),
elaborado pelo Ministério de Desenvolvimento Social, do
Governo Federal. O desafio esta proposto na redacao da
meta: “Melhorar a classificacdo de Sdo Paulo no Mapa
de Inseguranca Alimentar de Média para Baixa”. O proje-
to “Alimentando SP”, capitaneado pela Secretaria Munici-
pal do Trabalho e Empreendedorismo, envolve nao ape-
nas agdes ja previstas no Plano Municipal de Segurancga
Alimentar e Nutricional, mas a ampliacdo do atendimento
ao publicos alvo.

Além disso, houve o aumento de intensidade em duas
metas, seguindo-se as sugestdes feitas pela populagao.
Na meta 11, o aumento planejado da taxa de atividade
fisica era, na versao preliminar do Programa de Metas,
de 10%. Agora, prevé-se atingir uma ampliacéo de 20%.
Na meta 24, por sua vez, alterou-se a reducgao de residu-
os enviados a aterros municipais que se pretende atingir.
O valor anterior era de 100 toneladas, muito abaixo das
500 toneladas previstas na versao final do Programa de
Metas.

Em relacao aos projetos, houve trés inclusdes. Além dos
projetos Redencao (n°8) e do Alimentando SP (n° 52),
adicionou-se, a esta verséo final, o projeto Sdo Paulo
Educadora (n° 25). Esse projeto articula agbes com o ob-
jetivo de ampliar o numero de unidades e de alunos de
Ensino Fundamental beneficiados com, no minimo, sete
horas diarias de atendimento educacional. Formaliza-se
no Programa Metas, portanto, o compromisso existente
com uma politica publica de Educacao Integral em con-
formidade com as metas 6 e 9 dos Planos Nacional e
Municipal de Educacao, respectivamente. Sdo medidas
importantes para a melhoria da rede de atendimento,

focada na formag&o e no desenvolvimento humano glo-
bais, em suas diferentes dimensoes.

Em dois projetos, houve redefinicdo do escopo apds a
consulta a populacdo. No projeto Transporte Meu (n°
41), as entregas previstas nas linhas de agdo foram mais
bem detalhadas. Aperfeigcoou-se, assim, o planejamento
realizado, possibilitando o melhor acompanhamento pela
populagdo. O Projeto WiFi SP (n° 57), que propunha a
implantacao de pontos de WiFi em equipamentos publi-
cos, como Telecentros, FabLabs e Prefeituras Regionais,
também foi reformulado. Para atender as sugestdes da
sociedade civil, ele priorizara a implantagao de pontos de
WiFi em pracgas, parques e vias publicas.

Finalmente, foram realizadas 62 modificacbes (altera-
¢oes e adigdes) em linhas de acdo. Houve, por exemplo,
a insercao de linhas de acédo no Projeto Vida Urgente
(n°3), prevendo-se a entrega das obras dos hospitais em
Parelheiros e na Freguesia do O/Brasilandia. No projeto
Centros de Cidadania (n° 31), adicionou-se a ampliacao,
em trés unidades, dos Centros de Promocé&o da lgualda-
de Racial. Em outros casos, houve apenas modificacdes,
como na linha de agéo referente as novas Unidades Ba-
sicas de Saude, no projeto Amplia Saude (n°1). Na ver-
sdo divulgada em 30 de margo, o objetivo era entregar
seis novas UBSs. Apods a etapa de consulta publica, au-
menta-se o compromisso para catorze unidades.

As alteracdes realizadas no Programa de Metas em de-
corréncia da participacdo popular estdo indicadas nas
fichas de metas e projetos com o selo especifico da par-
ticipagao popular. Com o icone, 0 municipe pode identifi-
car, mais facilmente, aquilo que foi modificado, especifi-
camente em relagao as sugestdes feitas durante a etapa
consultiva.
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3. Monitoramento, Balangcos Semestrais, ligacao com
instrumentos orgamentarios

O Programa de Metas 2017-2020 trara informacdes para
que a populacado possa acompanhar o andamento das
metas, projetos e linhas de agdo propostas pela Prefei-
tura. O processo de monitoramento consistira no acom-
panhamento dos indicadores das metas e das linhas de
acao presentes no Programa. Cada uma dessas infor-
macoes ira compor um sistema, com informacgdes perio-
dicamente atualizadas, produzidas por todas as pastas
responsaveis por cada agao que integra o Programa.

A participacédo do cidadao continua de extrema impor-
tancia nesta nova fase. A Prefeitura de Sao Paulo quer
manter dialogo e transparéncia constante com a popula-
c¢ao. Nesse sentido, o sistema de monitoramento é fun-
damental para acompanhar se as metas e projetos estao

em andamento e se alcangam o resultado e o impacto
propostos.

Sera possivel acompanhar, por meio de uma plataforma
digital ja existente (PlanejaSampa), os niveis de entre-
ga de cada meta. Além de acompanhar os resultados da
gestdo, a populagédo e 6rgéos de controle terdo amplo
conhecimento de obras e projetos em andamento, regi-
Oes beneficiadas e orcamento utilizado.

Serao realizadas prestacbes de contas semestrais, em
que cada Secretaria informara a evolugdo dos estagios
de cada uma das metas, no ambito do Programa de Me-
tas. Os resultados serdo contabilizados a partir da aplica-
¢ao das formulas de calculo de cada indicador, presentes
em todas as metas. Os indicadores de metas sdo atua-
lizados em periodicidades especificas (semestralmente,
anualmente), de acordo com a caracteristica do objetivo
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pretendido e a disponibilidade das pesquisas dos 6rgéos
especializados.

O acompanhamento podera ser realizado pelo municipe
em dois niveis. O primeiro, em relagdo aos indicadores
das linhas de acdo. O segundo esta vinculado ao nivel
de entrega da meta, que diz respeito ao impacto plane-
jado para a populagédo. Os dois niveis de acompanha-
mento justificam-se pela op¢ao da gestdao municipal em
apresentar metas finalisticas. Essas metas refletem me-
Ihorias na qualidade de vida dos paulistanos de manei-
ra mais ampla. A construgdo de uma UBS, por exemplo,
seria uma linha de agao ou um meio para o alcance de
uma meta finalistica, que visa a ampliacdo da cobertura
de atencéao primaria da saude na capital.

Esse é um importante diferencial deste programa. O Pro-
grama de Metas esta alinhado com a complexidade dos
problemas e solugdes possiveis para S&o Paulo, por isso
o projeto conta com indicadores referéncia em cada area,
como o IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica — e pesquisas periodicas, realizadas por 6rgéaos
especializados, como a VIGITEL - Vigilancia de Fatores
de Risco e Protegao para doengas crbénicas por Inquérito
Telefbnico —, realizada pelo Ministério da Saude.

A regionalizagdo também podera ser acompanhada pelo
sistema de monitoramento disponibilizado pela Gestao
Municipal, ou seja, as metas e linhas de agao regionali-
zaveis terdo sua indicagao territorial quando da sua exe-
cucao. A entrega do primeiro balango esta prevista para
janeiro de 2018. O compromisso da Prefeitura é dispo-
nibilizar balancos semestrais, para que o municipe co-
nheca o trabalho da gestdo municipal e possa exercer
fiscalizacao ativa, contribuindo com o aprimoramento das
acdes desenvolvidas.

O Programa de Metas esta inserido no sistema municipal
de planejamento. A Lei Orgénica do Municipio estabe-
lece que diversos instrumentos de planejamento devam
ser integrados. O Programa leva em consideragao as di-
retrizes estabelecidas pelo Programa de Governo e pelo
Plano Diretor Estratégico. Em contrapartida, o Plano Plu-
rianual (PPA), que lista prioridades e metas para quatro
anos, deve incorporar as estratégias estabelecidas no
Programa de Metas.
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Entendendo o Programa
de Metas 2017-2020

A apresentacdo das informacdes neste documento buscou
facilitar a visualizagédo da metodologia empregada na cons-
trugcdo do Programa de Metas. Primeiramente, as fichas das
metas, contendo indicadores correspondentes e a projecao
para os proximos biénios, entre outras informagdes, sao
apresentadas. Em seguida, visualizam-se as fichas de cada
projeto associado aquela meta, de maneira a evidenciar a
relagcao logica entre as agdes e o alcance da meta. Caso o
projeto seja necessario para o atingimento de metas diferen-
tes, sua ficha aparecera associada a cada uma dessas me-
tas, repetindo-se as informagdes, mas garantindo-se maior
clareza.

Para facilitar a consulta as informacoes, a versao definitiva
do Programa de Metas 2017-2020 ¢ interativa. A partir do in-
dice, basta clicar sobre qualquer das se¢des para acessar a
pagina correspondente. Na apresentacao de metas e proje-

Ficha 1 Meta

Nesta ficha, encontram-se as informagdes sobre a
situacdo atual encontrada, com o valor e 0 ano base
do indicador, e a variagdo alcancada entre 2013 e
2016. A projecao da meta foi feita para dois biénios:
2017-2018 e 2019-2020. Assim, é possivel visualizar
a meta estimada para o final de 2018, e, posterior-
mente, para o final de 2020.

tos estratégicos por eixo, na relagao de metas por ODS e por
selo e nas inclusdes e alteracdes pela participagao popular,
isso também se aplica: ao se clicar nas metas, nos projetos
ou nas linhas de agao, o municipe é levado a ficha correlata.
Ao lado direito da ficha de todas as 53 metas, indicam-se os
projetos necessarios para seu atingimento. Igualmente, ao
lado da ficha de cada um dos 71 projetos e das linhas de
acao, apresentam-se as metas relacionadas. Os icones que
aparecem ao lado direito também s&o interativos e levam a
meta ou ao projeto que se quer acessar. Finalmente, para
retornar ao indice, basta clicar no icone da casa, no canto
superior direito das fichas.

A seguir, sdo apresentadas fichas hipotéticas de metas e pro-
jetos, na sequéncia em que serao apresentadas neste docu-
mento, com as explicagdes de cada icone que as compde.

Selo indica objetivo de desenvolvimen- || Indica que a meta também estava
to sustentavel associado a meta prevista no Plano de Governo.

| Enunciado da Meta |

|— Selo de Participagao
Popular.

Meta adicionada/mo-
dificada em decorrén-
cia das sugestoes dos

municipes
Percentual, unidades,
taxa, etc
Mensal, se- Informagoes
mestral, adicionais so-
anual, etc. bre o indicador,
ou explicagoes
necessarias
para sua me-
lhor compreen-
sao
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Ficha 2 Regionalizagao da Meta

Quando aplicavel, a meta aparecera regionalizada,
conforme a ficha seguinte. A regionalizagao € apre-
sentada por meio de um quadro e do mapa corres-
pondente. No quadro, é possivel verificar quais as
entregas previstas, de forma consolidada, para os
proximos quatro anos, para cada Prefeitura Regional.
Ha, ainda, a identificacdo daquelas entregas que sao
regionalizaveis, mas que nao tiveram valores defini-
dos neste momento - indicado pela coluna “a definir”.
As entregas que beneficiam a cidade como um todo,
nao sendo passiveis de regionaliza¢ao, foram indica-
das como suprarregional no quadro.

p— Programa
BERRE
- . de Metas da
Cidade de
Ficha 3 PrOjetO Identificagio dos selos Sao Pau IO
Nesta ficha, apresenta-se o projeto associado a associados 2017-2020
meta, com informacgdes sobre o orcamento, a situa- : _ -
c3o atual em relacdo ao tema e os resultados espe- |Enunciado do projeto |

rados. Nos projetos em que os principios transversais
de direitos humanos, acessibilidade e sustentabilida-
de aparecem de maneira mais evidente, havera indi-
cacao com os selos correspondentes. Isso se aplica,
também, para os projetos altamente dependentes de
repasse de outros entes federativos, e para aqueles
que poderao receber recursos do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Social. Abaixo, apontam-se es-
ses selos:

s " Recursos Federais e/
. Acessibilidade N oU Estaduais

Resumo do objetivo do projeto ]

n Direitos Humanos Participacao Popular

" Fundo Municipal de
. Sustentabilidade Desenvolvimento Social
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Ficha 4 Linhas de Agao

Na ficha seguinte, exibem-se todas as linhas de acao
do projeto e os indicadores ou marcos a elas asso-
ciados. Nesta ficha, € indicada, também, a natureza
da linha de agédo quanto a regionalizacdo. Quando
suprarregionais, ndo ha indicagcao especifica. As que
sao passiveis de territorializagéo foram identificadas
com trés tipos de icones: a regionalizavel, represen-
tada por um mapa da cidade de Sao Paulo somente
contornado; a regionalizada, representada pelo mes-
mo mapa, mas preenchido; e a regionalizada que
tem entregas uniformes para todas as prefeituras
regionais, representada por um mapa de Sao Paulo
preenchido com um sinal de igual ao lado.

Ficha 5 Regionalizagao das linhas de agcao

Para as linhas de acgao regionalizaveis e para as re-
gionalizadas, ha ainda uma ficha contendo a territo-
rializacdo do planejamento. Como no caso das me-
tas, ha um quadro e o mapa correspondente, com 0s
mesmos campos. No caso das linhas de agéo regio-
nalizadas uniformemente, ndo ha quadros e mapas
correspondentes. Optou-se por essa apresentacao,
porque 0 mapa nao acrescentaria nenhuma informa-
¢&0 ao que ja estava descrito na linha de agéo.

D

Legenda
Regionalizado

Legenda que indica
regionalizagao

D

Enunciado da
linha de agéo

Descrigao resumi-
da do indicador
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METAS E
PROJETOS




10

1

Metas de Desenvolvimento Social

Aumentar a cobertura da Atencéo Basica a Saude para 70% na cidade de
Sao Paulo.

Reduzir em 5% (7 6bitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de
mortalidade precoce por Doengas Crénicas Nao Transmissiveis seleciona-
das, contribuindo para o aumento da expectativa de vida saudavel.

Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme
critérios de qualidade, humanizagao e seguranca do paciente.

Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios para 30 dias na
cidade de Séo Paulo.

Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000 residen-
tes) na cidade de Sao Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assis-
téncia social especificamente para pessoas em situagcao de uso abusivo de
alcool e outras drogas.

Transformar Sao Paulo em Cidade Amiga do Idoso, obtendo o selo pleno
do Programa Sao Paulo Amigo do ldoso.

Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de convivio
e participagao na comunidade.

Assegurar acolhimento para, no minimo, 90% da populagéo em situagao
de rua.

Contribuir para a redugéo dos crimes de oportunidade em 10% (42.901) na
cidade de Sao Paulo.

Ampliar em 20% a taxa de atividade fisica na cidade de Sao Paulo.
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Amplia Saude
Viver Mais e Melhor
Vida Urgente

Viver Mais e Melhor
Saude Digital

Qualifica Saude
Saude Digital

#AceleraSaude - Corujao da Saude
Saude Digital

Viva a Crianca
Saude Digital

Redencao
Trabalho Novo
Direitos Humanos na Cidade

Cidade Amiga do ldoso
Viver Mais e Melhor
CadMais SP

Longevidade
Universidade Aberta da Pessoa ldosa
CadMais SP

Espacos Vida
Trabalho Novo

Seguranga Inteligente
Cidade Segura

S3o0 Paulo Cidade Ativa
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13
14

15
16

17

18

19

20

21

22

Metas de Desenvolvimento Humano

Expandir em 30% (85,5 mil) as matriculas em creche na Rede Municipal de
Ensino.

Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atingir IDEB de 5,8 nos anos finais do Ensino Fundamental.

95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia basico na Prova
Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final do segundo ano do Ensino
Fundamental (EF).

100% (46) dos CEUs transformados em polos de inovagao em tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas.

Todo aluno e todo professor em escolas municipais de Ensino Fundamental
com acesso a internet de alta velocidade.

Aumentar em 15% (504.535) o publico total frequentador dos equipamentos
culturais.

Aumentar em 15% (142.820) o publico frequentador do Sistema Municipal de
Bibliotecas.

Garantir 100% de encaminhamentos das denuncias recebidas contra popula-
¢des vulneraveis.

Alcancar 150 empresas que fagcam a adesao voluntaria ao selo municipal de
principios de direitos humanos e diversidade na cidade de S&o Paulo.
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Nossa Creche

Alfabetizagao

Apoio Pedagdégico

Avaliagéo Externa

Curriculo da Cidade de Sao Paulo
Acesso e Permanéncia

Sao Paulo Educadora

Alfabetizagcao
Apoio Pedagdégico
Avaliagao Externa

Curriculo da Cidade de Sao Paulo
Acesso e Permanéncia

CEU 21

Escola Digital

Cultura em Parceria
Cultura Sampa

Biblioteca Viva

Direitos Humanos na Cidade
Centros de Cidadania

Selo de Direitos Humanos e Diversidade

O® 0
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24

25

26

27

28

29

30

31

Metas de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Plantar 200 mil arvores no municipio, com prioridade para as 10 Prefeituras
Regionais com menor cobertura vegetal.

Reduzir em 500 mil toneladas o total dos residuos enviados a aterros munici-
pais no periodo de 4 anos, em comparacgao ao total do periodo 2013-2016.

Reduzir o indice de mortes no transito para valor igual ou inferior a 6 a cada
100 mil habitantes ao ano até 2020.

Aumentar em 10% a participagado dos modos ativos de deslocamento (de
bicicleta, a pé e outros modos ativos), até 2020.

Aumentar em 7% o uso do transporte publico em Sao Paulo até 2020.

Reduzir em 15% (156.649 ton) a emissédo de CO2, em 50% (37 ton) a emis-
sdo de material particulado e em 40% (1.999 ton) a emissdo de NOXx pela
frota de 6nibus municipais até 2020.

25 mil Unidades Habitacionais entregues para atendimento via aquisicéo ou
via locagao social.

210 mil familias beneficiadas por procedimentos de regularizagéo fundiaria.

27.500 familias beneficiadas com Urbanizagao Integrada em Assentamentos
Precarios.
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Sampa Verde

Recicla Sampa

Pedestre Seguro
Transito Seguro

Vida Urgente
Mobilidade Inteligente

Ciclomobilidade
Mutirdo Mario Covas e Calgada Nova
Mobilidade Inteligente

Cidade Conectada
Transporte Meu
Pedestre Seguro
Mobilidade Inteligente

Transporte Meu

Casa da Familia

Construgao ou reforma de Unidades
Habitacionais para locag&o social

Programa de Regularizacdo Fundiaria
Urbanizagéo Integrada em

Assentamentos Precarios
Cidade Resiliente
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33

34

35

36

Metas de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Reduzir em 15% (3,4 km?) as areas inundaveis da cidade.

Implantar um novo padréo de uso racional da agua e eficiéncia energética
em 100% dos novos projetos de edificagdes.

Melhorar as condigdes de acessibilidade em 200 equipamentos publicos
existentes.

Valorizagédo do Centro com intervencdes urbanisticas visando a requalifica-
¢ao e revitalizagdo de espacos livres e passeios publicos em 145 mil m2.

Reduzir o tempo médio de emisséo dos alvaras de aprovagao e execugao de
construgdes de 532 dias para 210 dias.
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Projetos Associados

47 Controle de Cheias

48 Sustentabilidade das Edificagdes
49 Cidade Acessivel
50 cCentro Lindo

51 Licenca Rapida

O® 0

Programa
de Metas da
Cidade de

Sao Paulo
2017-2020



37

38

39

40

41

42
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44

45

46

Metas de Desenvolvimento Economico e Gestao

Melhorar a classificagao de Sao Paulo no Mapa de Inseguranga Alimentar de
Média para Baixa.

Gerar oportunidades de inclusédo produtiva, por meio das agdes de qualifica-
¢ao profissional, intermediacao de mao de obra e empreendedorismo, para
70 mil pessoas que vivem em situagao de pobreza, especialmente para a
populacao em situagéo de rua.

Aumentar em 10% (1.353), entre 2017 e 2019, a quantidade de empresas
abertas relacionadas a cadeia de economia criativa em comparagao ao
triénio 2013-2015.

Reduzir o tempo para abertura e formalizagcdo de empresas de baixo risco
para 5 dias.

Implantar o Padrao Poupatempo em todas as 32 regionais.

Duplicar os pontos de WiFi Livre (criando mais 120 pontos) na cidade de
Sao Paulo.

Garantir que 100% dos novos processos sejam eletrénicos, reduzindo cus-
tos e tempos de tramitagao.

Viabilizar R$ 5 bilhdes de impacto financeiro para a Prefeitura de Sdo Paulo
por meio de projetos de desestatizagdo e de parcerias com o setor privado.

Aumentar em 20% (R$ 224,58), no periodo de 2017 a 2020, o investimento
publico per capita em relagdo ao periodo de 2013 a 2016.

Reduzir 20% das despesas operacionais (R$ 96,6 milhdes) em relagédo ao
triénio anterior (2014/2016).
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Alimentando SP
CadMais SP

Trabalho Novo
Trabalho, Emprego e Renda

S3o0 Paulo Criativa

Empreenda Facil

Descomplica SP

WiFi SP

Séo Paulo Digital

Plano Municipal de Desestatizagao
Séo Paulo Cidade do Mundo

Combate a Sonegacao Fiscal
Orgamento Sustentavel

Gestores da Economia
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Metas de Desenvolvimento Institucional

Aumentar em 10% (R$ 1,17 bilhdo) o valor acumulado de Investimento
Estrangeiro Direto em relacéo aos ultimos quatro anos.

Ampliar em 10% (R$ 989 milhdes) a arrecadacgao da divida ativa do
municipio, em relagéo aos ultimos quatro anos.

Garantir que 100% dos dados publicados pela Prefeitura estejam disponiveis
em formato aberto, integrando ferramentas basicas de acessibilidade.

Aumentar em 50% (2,65) o indice de Integridade da Prefeitura de Sao Paulo.

Duplicar as visualizagdes (34,5 milhdes) do portal da Prefeitura Municipal
de S&o Paulo e o numero de seguidores nas midias sociais (300 mil) insti-
tucionais.

Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de atendimento dos cinco
principais servicos solicitados as Prefeituras Regionais, em relagéo aos
ultimos quatro anos.

Garantir agdes concentradas de zeladoria urbana em 200 eixos e marcos
estratégicos da cidade de Sao Paulo.
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S30 Paulo Cidade do Mundo

Sao Paulo Sem Divida Ativa

S30 Paulo Aberta
Acessibilidade Digital

S&o Paulo integra e Transparente

Comunica SP

SP 156 Canal Rapido e Direto

Asfalto Novo

Cidade Linda
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META

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMACOES
DO INDICADOR

Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade
de Sao Paulo.

VALOR BASE
62,4%

2017 - 2018

66,2%
+3,8% no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Indicador de cobertura populacional
estimada da atencéo basica.

FONTE

Secretaria Municipal de Saude
(Cadastro Nacional de Estabeleci-
mentos de Saude - CNES/ Funda-
¢ao Sistema Estadual de Anadlise
de Dados — Fundacéo SEADE)

NUMERO
oDS

3“‘

ANO BASE
2016

2019 - 2020

70,0%
+3,8% no biénio

UNIDADE DE MEDIDA

%

FREQUENCIA

Anual

e

PROGRAMA
DE GOVERNO

VARIAGAO 2013-2016
+5,8%

FORMULA DE CALCULO

Ndamero equipes ESF + numero
equipes de atengao basica parame-
trizadas X 3.450) / Numero total de
habitantes X 100

NOTAS TECNICAS

Cobertura da atencgéo primaria é
medida pela existéncia de equipes
de saude para cada 3,45 mil pesso-
as (equipes de saude da familia e
equipes de atencao basica). Recen-
temente, o Ministério Saude alterou
a formula de caculo do indicador.

O calculo foi realizado por meio

da comparacgao entre o valor base
de 2016 (62,4%) e o valor base de
2012 (56,6%). Variagédo 2013-2016
=62,4%-56,6% = 5,8%.
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Metas de Desenvolvimento
Social

Projetos da Meta 1

1. Amplia Saude

2. Viver Mais e Melhor
3. Vida Urgente




PROJETO 1 . - . Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Amplla Sal]de Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao

Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura
_— da Atengao Basica a
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO  Recursos Proprios Outros Recursos Saude para 70% na

cidade de Sao Paulo.

Ampliagéo do acesso a Atencéo Basica a Saude de qualidade no Investimento R$ 26,2 milnGes R$ 0,0 milhdes

municipio de Sado Paulo. Custeio R$ 324,1 milhdes R$ 52,5 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Em 2016, a cobertura potencial da atencéo basica era 62,4% no municipio de Sdo Paulo. Em dezembro de 2016, o numero total de

equipes, a partir dos dados cadastrados no Cadastro Naciqnal de Estabelecimentos da Saude ,(CNES) e informados pelo Caderno da

Atencao Basica (CAB), era 2.460, conforme parametro do Indice de Desempenho do Sistema Unico de Saude (IDSUS) , sendo que,

entre estas, 1.301 sdo equipes de Estratégia de Saude da Familia. A cobertura potencial da aten¢ao basica varia de 13,8% na Prefei- META
tura Regional de Santo Amaro até 100% de cobertura na Prefeitura Regional de M’Boi Mirim. 1

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Ampliar a cobertura da Atencao Basica a Saude em todas as suas agdes.
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META

| PrOJETO1 - J/"] |
Amplia Saude

LINHAS
DE AGAO

1.1

1.3

14

1.5

1.6

Implantar 100 novas equipes de Estratégia de Saude da Fami-
lia (ESF) no municipio, considerando a expansao proporcional
de toda a rede de apoio, na perspectiva da constituicdo das
Redes de Atencdo a Saude (RAS).

Implantar novas equipes de Atencao Basica com 700 profis-
sionais médicos, na perspectiva da constituicdo das Redes de
Atencao a Saude (RAS).

Implantar 33 novos Nucleos de Apoio a Estratégia da Familia -
NASF, na perspectiva da constituicao das Redes de Atencao a
Saude (RAS).

Implantar 100 novas equipes de Saude Bucal, na perspectiva
da constituicao das Redes de Atencéo a Saude (RAS).

Limitar a no maximo 5% a perda primaria de consultas médi-
cas (vagas disponibilizadas, mas néo utilizadas) nas Unidades
Basicas de Saude (UBS).

Promover a educacao permanente de 25% dos profissionais
da saude por Prefeitura Regional para adesao a protocolos da
Atencao Basica, com destaque para ag¢des de enfrentamento
da violéncia e populagdes vulneraveis.

Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

1. Aumentar a cobertura

da Atencao Basica a

MARCO OU Saude para 70% na
INDICADOR cidade de Sao Paulo.

Indicador: N° de novas equipes de ESF implantadas

Indicador: N° de novos profissionais médicos na

Atencao Basica a Saude contratados 1
META

Indicador: N° de novos NASF implantados 1

PROJETO

Indicador: N° de novas equipes de saude bucal
implantadas

Indicador: Taxa de perda primaria média de consultas
médicas em UBS

Indicador: Percentual de profissionais da Atengéo
Basica capacitados por Prefeitura Regional

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 1 . - . Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Amplla Sal]de Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao

Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura

da Atencao Basica a
MARCO OU Saude para 70% na
INDICADOR cidade de Sao Paulo.

Indicador: Taxa de desabastecimento médio das
unidades de saude de itens de responsabilidade
municipal

LINHAS

DE ACAO

Garantir o abastecimento de todas as unidades com os insu-
1.7 mos e os medicamentos necessarios para o seu funcionamen-
' to, reduzindo o indice de desabastecimento médio para niveis
aceitaveis (até 15%).

Ampliar o nimero de acodes intersetoriais de prevencéo e . . .. s
P ¢ P ¢ Indicador: N° de acdes intersetoriais de promogéo a

1.8 ?r:gnr:]oiﬁiargoa 4szlrj:]jg,orzeoa)l|zadas nas 32 prefeituras regionais salde realizadas por ano 1
Entregar 14 novas Unidades Basicas de Saude (UBS), na META
|—,..| 19 perspectiva da constituicdo das Redes de Atengdo a Saude Indicador: N° de novas UBS entregues

(RAS). 1

Readequar, reformar e/ou reequipar 1/3 das Unidades PROJETO
Basicas de Saude (150 UBS), garantindo melhorias na
110 " : .
acessibilidade e seguranca do paciente, na perspectiva da
constituigdo das Redes de Atencéo a Saude (RAS).

Indicador: N° UBS readequadas e/ou reformadas

N 1.1 Aumentar a cobertura de exames de Papanicolau na faixa Indicador: Cobertura de exames de Papanicolau da
e ' etaria alvo (25-64 anos) em 10%. populagao alvo
Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 1 . - . Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Amplla Sal]de Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao

Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura

da Atencao Basica a
Saude para 70% na
ﬁ INDICADOR cidade de Sio Paulo.

11 Implantar 100 novas equipes de N° de novas equipes de ESF
Estratégia de Saude da Familia (ESF) implantadas

no municipio, considerando a expansao

proporcional de toda a rede de apoio, na

perspectiva da constituicao das Redes

de Atencgéo a Saude (RAS).

. LINHA

~| DE ACAO

Aricanduva (AF) 3 Penha (PE) 2 M E TA
Butanta (BT) 15 Perus (PR)

Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS) 9 Pirituba/Jaragua (PJ) PROJETO
Casa Verde (CV) 6 Santana/Tucuruvi (ST) 4

Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 1
Cidade Tiradentes (CT) 1 Sé&o Mateus (SM) 4 LINHA DE AQ;AO
Ermelino Matarazzo (EM) 4 S&o Miguel Paulista (MP) 4

Freguesia/Brasilandia (FO) 4 Sapopemba (SP) 1

Guaianases (G) 1 Sé (SE) 16

Ipiranga (IP) 7 Vila Maria/

Itaim Paulista (IT) 4 Vila Guilherme (MG)

ltaquera (1Q) 2 Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA) 2 Vila Prudente (VP) 2

Jagana/Tremembé (JT) A definir

Lapa (LA) 1 Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)
Mooca (MO)

N° de novas equipes de ESF

Parelheiros (PA) |.-.
16

0

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



PROJETO 1 . - . Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Amplla Sal]de Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao

Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura

da Atencao Basica a
Saude para 70% na
ﬁ INDICADOR cidade de Sio Paulo.

LINHA _
DE AGAO

1.2 Implantar novas equipes de N° de novos profissionais médicos
Atencgao Basica com 700 profissionais na Atencao Basica a Saude contra-
meédicos, na perspectiva da constituicdo tados

das Redes de Atengéo a Saude (RAS).

Aricanduva (AF) 6 Penha (PE) 24 M E TA
Butanta (BT) 20 Perus (PR) 25
Campo Limpo (CL) 41 Pinheiros (PI) 20 1
Capela do Socorro (CS) 43 Pirituba/Jaragua (PJ) 25 PROJETO
Casa Verde (CV) 25 Santana/Tucuruvi (ST) 8
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 2
u
Cidade Tiradentes (CT) 25 Sé&o Mateus (SM) 25 LINHA DE AQAO
Ermelino Matarazzo (EM) 22 Sé&o Miguel Paulista (MP) 25
Freguesia/Brasilandia (FO) 25 Sapopemba (SP) 15
Guaianases (G) 25 Sé (SE) 25
Ipiranga (IP) 45 Vila Maria/ 15
: - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT) 25

Vila Mariana (VM) 9
Itaquera (1Q) 25

Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)

= X A definir
Jacana/Tremembé (JT) 7
Lapa (LA) 20 Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) 84
° .. . -

Mooca (MO) 6 N° de novos profissionais médicos

na Atencgéo Basica a Saude

Parelheiros (PA) 22 |.-.
84

0
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Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Saude

I3 (] N
Amplia Saude

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

. LINHA

~| DE ACAO

p INDICADOR

N° de novos NASF implantados

1.3 Implantar 33 novos Nucleos de
Apoio a Estratégia da Familia - NASF,
na perspectiva da constituicdo das
Redes de Atencao a Saude (RAS).

. 1

Aricanduva (AF) Penha (PE) META
Butanta (BT) 3 Perus (PR)
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS Pirituba/Jaragua (PJ

£ <2 0ua () PROJETO
Casa Verde (CV) 3 Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 3

n

Cidade Tiradentes (CT) 1 S&o Mateus (SM) LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 2 Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) 3 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1 Sé (SE)
Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/

: : Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 1

Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 1
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)
= ; A definir
Jacana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) 1 Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 7
Mooca (MO) N° de novos Nucleos de Apoio a
; Estratégia da Familia

Parelheiros (PA) 3

7
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PROJETO 1 . - . Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Amplla Sal]de Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao

Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura

LINHA da Atencao Basica a
o Saude para 70% na
DE ACAO p INDICADOR cidade de S&o Paulo.
1.4 Implantar 100 novas equipes N°® de novas equipes de salde

de Saude Bucal, na perspectiva da bucal implantadas

constituicdo das Redes de Atencao a
Saude (RAS).

Aricanduva (AF) 1 Penha (PE) 3 M E TA
Butanta (BT) 11 Perus (PR)
Campo Limpo (CL) 8 Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS Pirituba/Jaragua (PJ

P ©9) gua () PROJETO
Casa Verde (CV) 2 Santana/Tucuruvi (ST) 1
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 4

| |

Cidade Tiradentes (CT) 1 S&o Mateus (SM) 2 LINHA DE AQAO
Ermelino Matarazzo (EM) Sé&o Miguel Paulista (MP) 6
Freguesia/Brasilandia (FO) 6 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/ 5

- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)

Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 7
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)
= ; A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) 1 Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 34
Mooca (MO) N° de novas equipes de saude
- bucal implantadas

Parelheiros (PA) 3

34
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I3 (] N
Amplia Saude

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

. LINHA

~| DE ACAO

p INDICADOR

1.9 Entregar 14 novas Unidades
Basicas de Saude (UBS), na perspectiva
da constituicao das Redes de Atencao a
Saude (RAS).

N° de novas UBS entregues

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

Secretaria Municipal de Saude

N° de novas UBS entregues

0

3
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

1.

Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

1

META

1

PROJETO

1.9

LINHA DE ACAO




O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

Secretaria Municipal de Saude

I3 (] N
Amplia Saude

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

. LINHA

~| DE ACAO

p INDICADOR

N° UBS readequadas e/ou
reequipar 1/3 das Unidades Basicas de  reformadas

Saude (150 UBS), garantindo melhorias

na acessibilidade e seguranga do

paciente, na perspectiva da constituicao

das Redes de Atengéo a Saude (RAS).

1.10 Readequar, reformar e/ou

1

Aricanduva (AF) 2 Penha (PE) 2 M E TA
Butanta (BT) 5 Perus (PR) 6
Campo Limpo (CL) 6 Pinheiros (PI) 2 1
Capela do Socorro (CS) 14 Pirituba/Jaragua (PJ) 9 PROJETO
Casa Verde (CV) 6 Santana/Tucuruvi (ST) 6
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA) 1 1 O
|
Cidade Tiradentes (CT) 1 S&o Mateus (SM) 9 LINHA DE AQAO
Ermelino Matarazzo (EM) 4 Sé&o Miguel Paulista (MP) 2
Freguesia/Brasilandia (FO) 6 Sapopemba (SP) 1
Guaianases (G) 2 Sé (SE) 9
Ipiranga (IP) 5 Vila Maria/
Vila Guilherme (MG) 6
Itaim Paulista (IT) 5
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 9 -
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)
A definir 15
Jagana/Tremembé (JT) 1
Suprarregional
Lapa (LA) 3
M’Boi Mirim (MB) 7
Mooca (MO) 1
- N° UBS readequadas e/ou reformadas
Parelheiros (PA) 5

14
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PROJETO 2 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Viver Mais e Melhor Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada
X - . . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

NOME DESCRITIVO ORCA O Recursos Proprio Outros Recurso

Redugado em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa Investimento R$ 25,7 milhdes R$ 0,0 milhdes

de mortalidade precoce por Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis Custeio R$ 122,2 milhdes R$ 1,08 milhdes
selecionadas, contribuindo para o aumento da expectativa de vida
saudavel.

SITUAGAO ENCONTRADA 1

META

A prevencgao das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT é foco de preocupagéo nos paises desenvolvidos e em desenvolvi-

mento. Associadas a altos indices de mortalidade, respondem por significativos impactos em termos de piora da qualidade de vida, 2
produtividade e funcionalidade das pessoas. Caracterizam-se por apresentarem poucos sintomas e sdo marcadas por altos indices de
“néo seguimento periodico de cuidados com a saude”. Geralmente associadas a habitos de vida pouco saudaveis (tabagismo, inati- PROJETO

vidade fisica, alimentagéo ndo saudavel, uso abusivo de alcool e obesidade), podem evoluir com complicagdes usualmente a partir
dos 40 anos. O enfrentamento das doencgas cronicas deve buscar o desenvolvimento de politicas publicas que fortalecam as agdes de
promogdo da saude, assim como o cuidado &s pessoas ja diagnosticadas, impedindo ou retardando a instalagéo de complicagées. E
considerada precoce a morte por doengas cronicas na faixa etaria de 30-69 anos (fonte: Organizagédo Mundial da Saude). Foram sele-
cionadas doencgas crénicas nao transmissiveis: isquémicas do coragao, cerebrovasculares, hipertensao arterial, diabetes, pulmonares
obstrutivas e insuficiéncia cardiaca.

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da expectativa de vida saudavel, com mais qualidade, por maior periodo de tempo, e possibilidade de uma vida mais ativa e
participativa.
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[ PrRoJETO2 | =D

Viver Mais e Melhor

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

Fortalecer as agdes de rastreamento e implantar o monito-
ramento da abordagem minima e basica do Programa de
combate ao Tabagismo nas unidades de saude, garantindo-as
em 100% das Unidades Basicas de Saude (452 UBS)

21

2.2

23

24

25

2.6

Aumentar para 95% o nimero de Unidades Basicas de Saude
(430 UBS) que oferecem Praticas Integrativas e Complemen-
tares (PIC) em Saude para o combate da inatividade fisica, na
perspectiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude
(RAS)

Ampliar o desenvolvimento de agées individuais e coletivas de
promocéao da alimentagédo saudavel para a garantia da segu-
ranga alimentar e nutricional da populagao.

Elaborar e implantar nas 6 Coordenadorias Regionais de Sau-
de o plano de acao para o rastreamento dos fatores de risco
para DCNT (dislipidemia, hipertenséao arterial, diabetes tipo II,
uso de alcool, obesidade).

Elaborar e implantar, junto as 6 Coordenadorias Regionais de
Saude, os Planos Regionais de Atencéo Integral a Saude do
Homem.

Fortalecer a capacidade de resposta da Atengao Basica no
enfrentamento das DCNT por meio de agbes de educagao per-
manente junto as Coordenadorias de Saude, com objetivo de
elaborar os “Planos Regionais de educag¢ao permanente para o
Enfrentamento das DCNT”.

Legenda

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de UBS com monitoramento da
abordagem minima e basica do Programa Nacional de
Controle do Tabagismo

1

META

Indicador: Percentual de UBS que oferecem Praticas
Integrativas e Complementares (PIC) em Saude

2

PROJETO

Indicador: N° de novos nutricionistas contratados

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de Saude
com Plano de Rastreamento das DCNT implantado

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de Saude
com Plano de Atencéo Integral a Saude do Homem
implantado

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de
Saude com Plano de educagao permanente para o
enfrentamento das DCNT implantado

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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[ PrRoJETO2 | =D

Viver Mais e Melhor

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

Diminuir a mortalidade por insuficiéncia cardiaca descompen-

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Proporg¢ao de ébitos nas internagdes por

. . ICC e seus agravos nos estabelecimentos de gestao
2.7 sada nas unidades de emergéncia em 40%. munici |S agrav I 9
unicipal
28 Diminuir a mortalidade por Acidente Vascular Encefalico (AVE) Indicador: Proporgéo de obitos nas internagbes por
: para 10% nas unidades de emergéncia. AVE nos estabelecimentos de gestao municipal
29 Diminuir a mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio (IAM) Indicador: Proporgéo de 6bitos nas internagdes por META
' para 8% nas unidades de emergéncia IAM nos estabelecimentos de gestdo municipal 2
Implantar 5 Centros Especializados de Reabilitacdo (CER) na Indicador: N° t ilitacs
210  perspectiva da constituicio das Redes de Atencdo a Saude . |Icat c(ojr. de novos de centros de reabilitagao PROJETO
(RAS). implantados
Revitalizar 25 Servigos de Reabilitagéo ja existentes, garan-
211 tindo melhorl_as’ na aceSS|b|I|de§de e seguranga do pamerﬂe_, de Indicador: N° de servigos de reabilitacao revitalizados
forma a habilita-los e/ou manté-los como Centros Especializa-
dos de Reabilitagdo (CER).
. o . ) ]
Am'pllar erT;. e 55'?59) 0 fo_rne%n;:/lnto de orte'ses,grotess'? € Indicador: N° de orteses, préteses e meios auxiliares
ey MO EINERES 6l [eRaare | ) nos servigos de reabili- 4o 1 :omoca0 (OPM) fornecidos nos servicos de
tagéo, garantindo o cumprimento de critérios técnicos e éticos reabilitacio
para contratacdo de empresas fornecedoras.
Legenda Regionalizavel Regionalizado REpIEElZERD

Igualmente
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PROJETO 2 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Viver Mais e Melhor Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada
X - . . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

LINHA
DE AQAO p INDICADOR

2.1 Fortalecer as agdes de rastreamento e Percentual de UBS com mo-
implantar o monitoramento da abordagem minima e  nitoramento da abordagem
basica do Programa de combate ao Tabagismo nas minima e basica do Progra-

unidades de saude, garantindo-as em 100% das ma Nacional de Controle do
Unidades Basicas de Saude (452 UBS) Tabagismo 1

Prefre a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo | 020
Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) 2
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 2 1
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) o
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) Sao Mateus (SM) 22 (100%) LINHA DE AGAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP 18 (100% Vila Maria/
:aim za:ns:a () 15 §100%; Vila Guilherme (MG) 1o oo

Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (IQ) 23 (100%)

Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) -
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) A definir
Lapa (LA) 9 (100%) Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 31(100%) N° de UBS com monitoramento da
Mooca (MO) 8 (100%) abordagem minima e basica
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 31
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Saude

| ProJETO2 |- | D

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA
DE AQAO p INDICADOR

2.3 Ampliar o desenvolvimento de agdes

N° de novos nutricionistas

individuais e coletivas de promog¢ao da alimentagao contratados
saudavel para a garantia da seguranca alimentar e
nutricional da populagéo.
Prefre Regiona 0 | Prefe Reqgio | | 1
Aricanduva (AF) Penha (PE) M E TA
Butanta (BT) 2 Perus (PR) 1 2
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS) 2 Pirituba/Jaragua (PJ) 2 PROJETO
Casa Verde (CV) 2 Santana/Tucuruvi (ST) 3 2 3
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA) 1 LA
Cidade Tiradentes (CT) 2 S&o Mateus (SM) 5 LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 5 S&o Miguel Paulista (MP) 5
Freguesia/Brasilandia (FO) 4 Sapopemba (SP) 3
Guaianases (G) 6 Sé (SE) 4
Ipiranga (IP) 3 Vila Maria/ 3
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 2
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 4
Vila Prudente (VP) 1
Jabaquara (JA) 1
= - A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) 3 Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 1
Mooca (MO) N° de novos nutricionistas contratados
Parelheiros (PA) |.-.
6

0
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

. e X . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
LINHA
DE AGAO p INDICADOR

cidade de Séao Paulo.
2.10 Implantar 5 Centros Especializados de

Secretaria Municipal de Saude

| ProJETO2 |- | D

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

N° de novos centros de
Reabilitagéo (CER) na perspectiva da constituicado reabilitagdo implantados
das Redes de Atengéo a Saude (RAS).

1

META

2

PROJETO

2.10

LINHA DE ACAO

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de novos centros de reabilitagao

implantados
1
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

Secretaria Municipal de Saude

[ PrRoJETO2 | =D

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

p INDICADOR

N° de servigos de

LINHA _
DE AGAO

2.11 Reuvitalizar 25 Servigos de Reabilitagdo ja
existentes, garantindo melhorias na acessibilidade reabilitagéo revitalizados
e seguranga do paciente, de forma a habilita-los

e/ou manté-los como Centros Especializados de

Reabilitagdo (CER).

. 1

META

2

PROJETO

2.11

LINHA DE ACAO

Aricanduva (AF) 1 Penha (PE)

Butanta (BT) 1 Perus (PR)

Campo Limpo (CL) 1 Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) 1 Séo Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

alalalaln

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de servicos de reabilitagao
revitalizados

2
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Vida Urgente

META

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

Secretaria Municipal de Saude

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

NOME DESCRITIVO

Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da cidade de
Sao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

DOR(CA

Investimento

R$ 294,9 milhdes

R$ 35,0 milhdes

Custeio

R$ 42,8 milhdes

R$ 0,0 milhdes

A Rede de Urgéncia da cidade de Sdo Paulo conta com pouca articulagado entre o atendimento pré-hospitalar mével, a rede pré-hos-
pitalar fixa e os hospitais. A rede hospitalar ndo esta habilitada nas linhas de cuidado da Rede de Urgéncia e Emergéncia (Acidente
Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio e Trauma). A classificagdo de risco é heterogénea, quando existente. O Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU opera com quantidade de ambulancias inferior ao potencial por dificuldades em

contratagao de recursos humanos.

RESULTADOS ESPERADOS

A cidade de Sao Paulo contara com servigos de urgéncia e emergéncia mais integrados aos demais servigos de saude, estimulando a
promogéao da assisténcia a saude na sua integralidade. O atendimento estara pautado em “Linhas de Cuidado”, a partir da estrutura ja
implantada. A cobertura de atendimento estara em conformidade com as Portarias 2048/GM de 2002 e 1863/GM de 2003.
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

1

META

3

PROJETO



Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

[ PROJETO3 D)
Vida Urgente

LINHAS
DE AGAO

3.1

3.2

3.3

34

3.5

Implantar o Programa “SAMU 192 - Cuidado Basico”, amplian-
do para 75% o percentual de atendimento de demandas de
baixa prioridade, conforme protocolo vigente, na perspectiva
da constituicao das Redes de Atencéo a Saude (RAS)

Implantar o Programa “SAMU 192 - Cuidado Prioritario”,ga-
rantindo o atendimento de pelo menos 50% das demandas de
alta prioridade (Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do
Miocardio e Trauma) em até 12 minutos, conforme protocolo
vigente, na perspectiva da constituigdo das Redes de Atencéo
a Saude (RAS).

Implantar o Programa “SAMU 192 - Saude Mental”, ampliando
0 numero de atendimentos para 70% , na perspectiva da cons-
tituicdo das Redes de Atencéo a Saude (RAS)

Implantar o Programa “SAMU 192 - Vias Seguras”, introduzin-
do 6 Veiculos de Intervengédo Rapida (VIR) em locais de maior
ocorréncia de acidentes, reduzindo o tempo médio de resposta
de atendimento, na perspectiva da constituicdo das Redes de
Atengéo a Saude (RAS).

Organizar as equipes do SAMU em 125 bases descentraliza-
das integradas as unidades identificadas, conforme nivel de
complexidade, atendendo as diretrizes da Portaria n°® 2657
GM/MS, na perspectiva da constituicdo das Redes de Atencao
a Saude (RAS).

Legenda

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de atendimento de demandas de
baixa prioridade

1

META

Indicador: Percentual de atendimento das demandas
de alta prioridade em até 12 minutos 3

PROJETO

Indicador: Percentual de atendimento de demandas de
saude mental

Indicador: N° de Veiculos de Intervengdo Rapida (VIR)
em uso

Indicador: Percentual de novas bases do SAMU
integradas implantadas

Regionalizado

Regionalizavel
9 Igualmente

Regionalizado
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[ PROJETO3 D)
Vida Urgente

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

Garantir a operacionalizagéo ininterrupta (24 horas por dia)
de 122 viaturas de Suporte Basico de Vida habilitadas, 26

MARCO OU
INDICADOR

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

1. Aumentar a cobertura
da Atencao Basica a
Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

Indicador: P I i 24h
3.6 viaturas de Suporte Avangado, bem como de 6 Veiculos de ndicador: Percentual de viaturas em uso
Intervencéo Rapida.
Implantar interface com a Companhia de Engenharia de Trafe- . . L
. L a Marco: Interface com CET que permita comunicagao
3.7 go (CET) que permita comunicagao bidirecional de ocorréncias o . P
0 transito bidirecional de ocorréncias no transito implantada. META
Capacitar as unidades de urgéncia e emergéncia (158) de
3.8 gestdo municipal em conformidade com as linhas de cuidado Indicador: Percentual de unidades de urgéncia e
: prioritarias da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE (Aciden- emergéncia capacitadas nas linhas de cuidado da RUE PROJETO
te Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio e Trauma).
Padronizar e implantar a classificagdo de risco em todas as Indicador: Percentual de unidades de acolhimento
39 unidades de acolhimento de urgéncia (158) de gestdo munici-  de urgéncia e emergéncia com classificagao de risco
pal, de forma ininterrupta. implantada
Garantir a cobertura de plantdes por profissionais de satde nas uni- )
3.10  dades de acolhimento de urgéncias e emergéncias (158) de gestéo Indicador: Indice Diario de Médicos Médio
municipal.
311 Implantar 12 servigos de urgéncia e emergéncia, ampliando a  Indicador: N° de servigos de urgéncia e emergéncia
: rede de unidades disponiveis implantados
Reformar e/ou Readequar as 33 unidades da Rede de Ur-
312 géncia e Emergéncia levando em consideragao critérios de Indicador: N° de servigos de urgéncia e emergéncia
: acessibilidade e seguranca do paciente, na perspectiva da reformados/readequados
constituicdo das Redes de Atengéo a Saude (RAS)
313 Entregar 2 novos hospitais, na perspectiva de constituicdo das | - . 4 . o 4o hospitais entregues

Redes de Atencéo a Saude

Regionalizado

LEEEREE Igualmente

Regionalizavel Regionalizado
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PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Vida U rgente Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada
X - . . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

3.5 Organizar as equipes do SAMU em 125 Percentual de novas bases
bases descentralizadas integradas as unidades do SAMU integradas im-
identificadas, conforme nivel de complexidade, plantadas
atendendo as diretrizes da Portaria n® 2657 GM/
MS, na perspectiva da constituicdo das Redes de 1
Atencédo a Saude (RAS).
a Regiona alor 20 020 a Regiona alor 20 020 META
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 5 (100%)
Butanta (BT) 4 (100%) Perus (PR) 3 (100%) 3
Campo Limpo (CL) 3 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 4 (100%) Pirituba/Jaraguéa (PJ) 5 (100%)
Casa Verde (CV) 4 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 2 (100%) 3 L 5
Cidade Ademar (AD) 3 (100%) Santo Amaro (SA) 2 (100%) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 5 (100%) S&o Mateus (SM) 3 (100%)
Ermelino Matarazzo (EM) 5 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 4 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 6 (100%) Sapopemba (SP) 4 (100%)
Guaianases (G) 3 (100%) Sé (SE) 4 (100%)
Ipiranga (IP 2 (100% Vila Maria/
:aim za:ns:a (I 5 E1oo%; Vila Guilherme (MG) > (100%)
ltaquera (1Q) 7 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
Jabaquara (JA) 5 (100%) Vila Prudente (VP) 4 (100%)
Jagana/Tremembé (JT) 1 (100%) A definir
Lapa (LA) 3 (100%) Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 2 (100%) N° de novas bases do SAMU integradas
Mooca (MO) 2 (100%) |.-.
Parelheiros (PA) 8 (100%) 0 8
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PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Vida U rgente Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada
X - . . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

LINHA
3.8 Capacitar as unidades de urgéncia Percentual de unidades
e emergéncia (158) de gestdo municipal em de urgéncia e emergéncia
conformidade com as linhas de cuidado prioritarias capacitadas nas linhas de
da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE cuidado da RUE
(Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do
Miocardio e Trauma).
Prere a Regiona alo | 020 Prere a Regiona alo 0 020 META
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 9 (100%)
Butanta (BT) 6 (100%) Perus (PR) 3 (100%) 3
Campo Limpo (CL) 6 (100%) Pinheiros (PI) 1 (100%) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 4 (100%) Pirituba/Jaragué (PJ) 8 (100%) 3 8
Casa Verde (CV) 3 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 5 (100%) u
Cidade Ademar (AD) 6 (100%) Santo Amaro (SA) 2 (100%) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 4 (100%) S&o Mateus (SM) 6 (100%)
Ermelino Matarazzo (EM) 5 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 5 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 5 (100%) Sapopemba (SP) 4 (100%)
Guaianases (G) 3 (100%) Sé (SE) 6 (100%)
Ipiranga (IP) 5 (100%) Vila Maria/
, . 5 (100%)
Itaim Paulista (IT) 3 (100%) Vila Guilherme (MG)
f 1 0,
ltaquera (1Q) 11 (100%) Vila Mariana (VM) 1(100%)
1 0,
Jabaquara (JA) 11 (100%) Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jagana/Tremembé (JT) 3 (100%) A definir
Suprarregional i o o
Lapa (LA) 3 (100%) N° de unidades de urgéncia e emergéncia
M’Boi Mirim (MB) 10 (100%) capacitadas nas linhas de cuidado da RUE
Mooca (MO) 7 (100%) |.-.
Parelheiros (PA) 3 (100%) 0 1
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PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Vida U rgente Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada
X - . . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

LINHA
3.9 Padronizar e implantar a classificagao Percentual de unidades de
de risco em todas as unidades de acolhimento acolhimento de urgéncia e
de urgéncia (158) de gestdo municipal, de forma emergéncia com classifica-
ininterrupta. ¢ao de risco implantada 1
Prere a Regiona alo | 020 Prere a Regiona alo 0 020 META
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 9 (100%)
Butanta (BT) 6 (100%) Perus (PR) 3 (100%) 3
Campo Limpo (CL) 6 (100%) Pinheiros (PI) 1 (100%) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 4 (100%) Pirituba/Jaragué (PJ) 8 (100%) 3 9
Casa Verde (CV) 3 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 5 (100%) L
Cidade Ademar (AD) 6 (100%) Santo Amaro (SA) 2 (100%) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 4 (100%) S&o Mateus (SM) 6 (100%)
Ermelino Matarazzo (EM) 5 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 5 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 5 (100%) Sapopemba (SP) 4 (100%)
Guaianases (G) 3 (100%) Sé (SE) 6 (100%)
, S . :
rangn (P S0 e o) 5 100%)
Itaim Paulista (IT) 3 (100%)
1 1 0,
ltaquera (1Q) 11 (100%) Vila Mariana (VM) 1(100%)
1 0,
Jabaquara (JA) 11 (100%) Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jagana/Tremembé (JT) 3 (100%) A definir
Suprarregional
L LA 1009 prarreg . . U
alpa _( ) 3 (100%) N° de unidades de acolhimento de urgéncia
M’Boi Mirim (MB) 10 (100%) e emergéncia com classificagao de risco
Mooca (MO) 7 (100%) |.-.
Parelheiros (PA) 3 (100%) 0 1

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

. e X . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
LINHA

cidade de Séao Paulo.
3.11 Implantar 12 servigos de urgéncia e N° de servigos de urgéncia
emergéncia, ampliando a rede de unidades e emergéncia implantados

Secretaria Municipal de Saude

Vida Urgente

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

disponiveis
Prere a Regiona alo | 020 Prere a Regiona alo 0 020 META
Aricanduva (AF) Penha (PE)
Butanta (BT) Perus (PR) 1 3

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Itaim Paulista (IT)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

ltaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

N° de servicos de urgéncia e emergéncia

M’Boi Mirim (MB) implantados
mm
Parelheiros (PA) 0 2
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Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 3 = 1 1
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) LINHA DE AG AO
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)



PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Vida U rgente Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada
X - . . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
cidade de Sao Paulo.

LINHA

3.12 Reformar e/ou Readequar as 33 unidades  N° de servigos de urgéncia
da Rede de Urgéncia e Emergéncia levando em e emergéncia reformados/
consideragao critérios de acessibilidade e seguranga readequados

do paciente, na perspectiva da constituicdo das

Redes de Atencao a Saude (RAS) 1
a Regiona alor 20 020 a Regiona alor 20 020 META
Aricanduva (AF) Penha (PE) 2
Butanta (BT) 1 Perus (PR) 1 3
Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 1 PROJETO
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragua (PJ) 1
Casa Verde (CV) 1 Santana/Tucuruvi (ST) 1 3 L] 1 2
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) 1 S&o Miguel Paulista (MP) 1
Freguesia/Brasilandia (FO) 1 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1 Sé (SE) 3
Ipiranga (IP) 2 V?Ia Maria/ 1
Itaim Paulista (IT) Vila Guilherme (MG)
ltaquera (1Q) 3 Vila Mariana (VM)
Jabaquara (JA) Vila Prudente (VP)
Jagana/Tremembé (JT) A definir
Lapa (LA) ! Suprarregional N° de servigos de urgéncia e emergéncia
M'Boi Mirim (MB) ! reformados/readequados
Mooca (MO) 2 |.-.
Parelheiros (PA) 2 0 3
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

. e X . 1. Aumentar a cobertura
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. da Ateng&o Basica &

Saude para 70% na
LINHA

cidade de Séao Paulo.
3.13 Entregar 2 novos hospitais, na perspectiva  N° de hospitais entregues
de constituicdo das Redes de Atengéo a Saude

Secretaria Municipal de Saude

Vida Urgente

Meta Relacionada: Aumentar a cobertura da Atencao
Basica a Saude para 70% na cidade de S&o Paulo.

1

a Regiona alor 20 020 a Regiona alor 20 020 META

3

Aricanduva (AF) Penha (PE)
Butanta (BT) Perus (PR)
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

PROJETO

3.13

LINHA DE ACAO

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) Sé&o Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT) Vila Guilherme (MG)
ltaquera (1Q) Vila Mariana (VM)
Jabaquara (JA) Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de hospitais entregues

1
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Reduzir em 5% (7 6bitos prematuros em 100.000
residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doencas Crénicas Nao Transmissiveis selecio-
nadas, contribuindo para o aumento de expecta-

tiva de vida saudavel.

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE ANO BASE
139,8 em 100.000 2015
2017 - 2018 2019 - 2020

136,3 em 100.000
-3,5 em 100.000 no biénio (-2,5%)

132,8 em 100.000

DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

Indicador de mortalidade precoce /100.000

(30-69 anos) por Doengas Cronicas

Nao Transmissiveis selecionadas N

(DCNT). FREQUENCIA
Anual

NOTAS TECNICAS

E considerada precoce a morte por doencas crénicas na faixa
etaria de 30-69 anos (fonte: Organizagdo Mundial da Saude).
Foram selecionadas Doengas Crbnicas Nao Transmissiveis:
isquémicas do coragao, cerebrovasculares, hipertensao arte-
rial, diabetes, pulmonares obstrutivas e insuficiéncia cardiaca.
O calculo foi realizado por meio da comparagéao entre o valor
base de 2015 (139,8 em 100.000) e o valor base de 2012
(146,2 em 100.000) , pois os valores finais de 2016 ainda nao
estéo disponiveis. Variagdo 2013-2015 = 146,2 em 100.000
menos 139,8 em 100.000 = 6,4 em 100.000.

NUMERO PROGRAMA
OoDS DE GOVERNO

B &

VARIACAO 2013-2016

-6,4 em 100.000 (-4%)

-3,5 em 100.000 no biénio (-2,5%)

FORMULA DE CALCULO

Numero de 6bitos prematuros (de
30 a 69 anos) por DCNT selecio-
nadas em determinado ano, em
residentes no municipio de Sao
Paulo / Populagéo de 30 a 69 anos
x 100.000

FONTE

Secretaria Municipal de Saude
(Sistema de Informacgao sobre
Mortalidade/SIM; Fundacgao Siste-
ma Estadual de Anadlise de Dados/
Fundagédo SEADE)
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Projetos da Meta 2

2. Viver Mais e Melhor
4. Saude Digital




PROJETO 2 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Viver Mais e Melhor Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel. Meta Relacionada
. __ . . 2. Reduzirem 5% (7
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dbitos prematuros em

100.000 residentes)
a taxa de mortalidade

precoce por Doencas
NOME DESCRITIVO ORCA O Re os Proprio Outros Re 0 Crdnicas N3o Trans-

missiveis seleciona-

Redugdo em 5% (7 ébitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa Invest.lmento R$ 25,7 mlllho~es R$ 0,0 mll.ho~es das, contribuindo para
de mortalidade precoce por Doengas Cronicas N&o Transmissiveis Custeio R$ 122,2 milhdes R$ 1,08 milhdes ;? aUcfj“eﬁtc‘j) de eéQeCTa-
selecionadas, contribuindo para o aumento da expectativa de vida Ve ae vida saudavet
saudavel.

SITUAQAO ENCONTRADA 2

META

A prevencgao das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT é foco de preocupagéo nos paises desenvolvidos e em desenvolvi-

mento. Associadas a altos indices de mortalidade, respondem por significativos impactos em termos de piora da qualidade de vida, 2
produtividade e funcionalidade das pessoas. Caracterizam-se por apresentarem poucos sintomas e sdo marcadas por altos indices de
“néo seguimento periodico de cuidados com a saude”. Geralmente associadas a habitos de vida pouco saudaveis (tabagismo, inati- PROJETO

vidade fisica, alimentagéo ndo saudavel, uso abusivo de alcool e obesidade), podem evoluir com complicagdes usualmente a partir
dos 40 anos. O enfrentamento das doencgas cronicas deve buscar o desenvolvimento de politicas publicas que fortalecam as agdes de
promogdo da saude, assim como o cuidado &s pessoas ja diagnosticadas, impedindo ou retardando a instalagéo de complicagées. E
considerada precoce a morte por doengas cronicas na faixa etaria de 30-69 anos (fonte: Organizagédo Mundial da Saude). Foram sele-
cionadas doencgas crénicas nao transmissiveis: isquémicas do coragao, cerebrovasculares, hipertensao arterial, diabetes, pulmonares
obstrutivas e insuficiéncia cardiaca.

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da expectativa de vida saudavel, com mais qualidade, por maior periodo de tempo, e possibilidade de uma vida mais ativa e
participativa.
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Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

[ PrRoJETO2 | =D

Viver Mais e Melhor

LINHAS
DE AGAO

21

2.2

23

24

25

2.6

Fortalecer as agdes de rastreamento e implantar o monito-
ramento da abordagem minima e basica do Programa de
combate ao Tabagismo nas unidades de saude, garantindo-as
em 100% das Unidades Basicas de Saude (452 UBS)

Aumentar para 95% o nimero de Unidades Basicas de Saude
(430 UBS) que oferecem Praticas Integrativas e Complemen-
tares (PIC) em Saude para o combate da inatividade fisica, na
perspectiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude
(RAS)

Ampliar o desenvolvimento de agées individuais e coletivas de
promocéao da alimentagédo saudavel para a garantia da segu-
ranga alimentar e nutricional da populagao.

Elaborar e implantar nas 6 Coordenadorias Regionais de Sau-
de o plano de agao para o rastreamento dos fatores de risco
para DCNT (dislipidemia, hipertenséao arterial, diabetes tipo II,
uso de alcool, obesidade).

Elaborar e implantar, junto as 6 Coordenadorias Regionais de
Saude, os Planos Regionais de Atencéo Integral a Saude do
Homem.

Fortalecer a capacidade de resposta da Atengao Basica no
enfrentamento das DCNT por meio de agbes de educagao per-
manente junto as Coordenadorias de Saude, com objetivo de
elaborar os “Planos Regionais de educag¢ao permanente para o
Enfrentamento das DCNT”.

Legenda

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

2. Reduzirem 5% (7
Obitos prematuros em
100.000 residentes)

a taxa de mortalidade
precoce por Doengas
Crénicas Nao Trans-
missiveis seleciona-
das, contribuindo para
0 aumento de expecta-
tiva de vida saudavel.

2

META

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de UBS com monitoramento da
abordagem minima e basica do Programa Nacional de
Controle do Tabagismo

Indicador: Percentual de UBS que oferecem Praticas
Integrativas e Complementares (PIC) em Saude

2

PROJETO

Indicador: N° de novos nutricionistas contratados

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de Saude
com Plano de Rastreamento das DCNT implantado

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de Saude
com Plano de Atencéo Integral a Saude do Homem
implantado

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de
Saude com Plano de educagao permanente para o
enfrentamento das DCNT implantado

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

[ PrRoJETO2 | =D

Viver Mais e Melhor

LINHAS
DE AGAO

2.7

28

29

210

211

212

Diminuir a mortalidade por insuficiéncia cardiaca descompen-
sada nas unidades de emergéncia em 40%.

Diminuir a mortalidade por Acidente Vascular Encefalico (AVE)
para 10% nas unidades de emergéncia.

Diminuir a mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio (IAM)
para 8% nas unidades de emergéncia

Implantar 5 Centros Especializados de Reabilitagdo (CER) na
perspectiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude
(RAS).

Revitalizar 25 Servigos de Reabilitagao ja existentes, garan-
tindo melhorias na acessibilidade e seguranca do paciente, de
forma a habilita-los e/ou manté-los como Centros Especializa-
dos de Reabilitagdo (CER).

Ampliar em 15% (5.059) o fornecimento de érteses, proteses e
meios auxiliares de locomogao (OPM) nos servigos de reabili-

tagéo, garantindo o cumprimento de critérios técnicos e éticos

para contratacdo de empresas fornecedoras.

Legenda

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

2. Reduzirem 5% (7
Obitos prematuros em
100.000 residentes)

a taxa de mortalidade
precoce por Doencas
Croénicas Nao Trans-
missiveis seleciona-
das, contribuindo para
0 aumento de expecta-
tiva de vida saudavel.

2

META

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Proporg¢ao de ébitos nas internagdes por
ICC e seus agravos nos estabelecimentos de gestéao
municipal

Indicador: Proporgao de 6bitos nas internagbes por
AVE nos estabelecimentos de gestao municipal

Indicador: Proporgcao de 6bitos nas internagcbes por
IAM nos estabelecimentos de gestdo municipal

2

PROJETO

Indicador: N° de novos de centros de reabilitacao
implantados

Indicador: N° de servigos de reabilitacao revitalizados

Indicador: N° de orteses, proteses e meios auxiliares
de locomogao (OPM) fornecidos nos servigos de
reabilitacéo

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 2 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Viver Mais e Melhor Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel. Meta Relacionada
. __ . . 2. Reduzirem 5% (7
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dbitos prematuros em

100.000 residentes)
a taxa de mortalidade

LINHA precoce por Doencas
A Croéni Nao T -
DE AGAO X) INDICADOR S S

das, contribuindo para

2.1 Fortalecer as agdes de rastreamento e Percentual de UBS com mo- o aumento de expecta-
implantar o monitoramento da abordagem minima e nitoramento da abordagem tiva de vida saudavel.
basica do Programa de combate ao Tabagismo nas minima e basica do Progra-
unidades de saude, garantindo-as em 100% das ma Nacional de Controle do
Unidades Basicas de Saude (452 UBS) Tabagismo 2
Prefe a Regliona alo 0 020 Prefte a Regiona alo | 020
Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%) 2
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%)
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) PiritubalJaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 2 1
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) .
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) SRl IS AT/ O)
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) Vila Maria/ o
- - Vila Guilherme (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%)
Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (IQ) 23 (100%)
Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%)
A defini
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) etnir
Lapa (LA) 9 (100%) Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 31(100%) N° de UBS com monitoramento da
Mooca (MO) 8 (100%) abordagem minima e basica
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.
0 31

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

2. Reduzirem 5% (7
Obitos prematuros em
100.000 residentes)

a taxa de mortalidade
precoce por Doengas
Cronicas Nao Trans-
missiveis seleciona-
das, contribuindo para
0 aumento de expecta-

Secretaria Municipal de Saude

| ProJETO2 |- | D

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA
DE AQAO p INDICADOR

2.3 Ampliar o desenvolvimento de agdes

N° de novos nutricionistas

individuais e coletivas de promogao da alimentacéo contratados tiva de vida saudavel.
saudavel para a garantia da segurancga alimentar e
nutricional da populagéo.
Prefre a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alor 20 020 2
Aricanduva (AF) Penha (PE) M E TA
Butanta (BT) 2 Perus (PR) 1 2
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS) 2 Pirituba/Jaragua (PJ) 2 PROJETO
Casa Verde (CV) 2 Santana/Tucuruvi (ST) 3 2 3
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA) 1 ot
Cidade Tiradentes (CT) 2 Sé&o Mateus (SM) 5 LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 5 S&o Miguel Paulista (MP) 5
Freguesia/Brasilandia (FO) 4 Sapopemba (SP) 3
Guaianases (G) 6 Sé (SE) 4
Ipiranga (IP) 3 Vila Maria/ 3
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 2
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 4
Vila Prudente (VP) 1
Jabaquara (JA) 1
= - A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) 3 Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) 1
Mooca (MO) N° de novos nutricionistas contratados
Parelheiros (PA) |.-.
6

0
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Secretaria Municipal de Saude

[ PrRoJETO2 | =D

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel.

2. Reduzirem 5% (7
Obitos prematuros em
100.000 residentes)
a taxa de mortalidade

precoce por Doengas

Croénicas Nao Trans-
p INDICADOR missiveis seleciona-

das, contribuindo para

0 aumento de expecta-
tiva de vida saudavel.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA _
DE AGAO

2.10 Implantar 5 Centros Especializados de

N° de novos centros de
Reabilitagéo (CER) na perspectiva da constituicdo reabilitagdo implantados
das Redes de Atengéo a Saude (RAS).

2

Aricanduva (AF) 1 Penha (PE) 1 M E TA
Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 2
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragué (PJ) 1 PROJETO
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 2 1 0
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) L >
Cidade Tiradentes (CT) Sé&o Mateus (SM) LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de novos centros de reabilitagao

implantados
1
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Secretaria Municipal de Saude

[ PrRoJETO2 | =D

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA _
DE AGAO

2.11 Reuvitalizar 25 Servigos de Reabilitagdo ja
existentes, garantindo melhorias na acessibilidade

2. Reduzirem 5% (7
Obitos prematuros em
100.000 residentes)
a taxa de mortalidade
precoce por Doengas

Croénicas Nao Trans-
p INDICADOR missiveis seleciona-

e seguranga do paciente, de forma a habilita-los
e/ou manté-los como Centros Especializados de

Reabilitagdo (CER).

N° de servigos de
reabilitagao revitalizados

das, contribuindo para
0 aumento de expecta-
tiva de vida saudavel.

2

META

2

PROJETO

2.11

LINHA DE AGAO

Itaim Paulista (IT)

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de servicos de reabilitagao
revitalizados

2
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

META

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
) ) o ) ) Social
Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel. Meta Relacionada
. __ . . 2. Reduzirem 5% (7
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dbitos prematuros em

100.000 residentes)
a taxa de mortalidade

precoce por Doencas
NOME DESCRITIVO ORCA 0 Re os Propric Outros Re 0 Cronicas Nao Trans-
Investimento R$ 41,3 milhGes R$ 0,0 milhGes Ejn;zs';’;'ftrisfd?ncé%n;;ra

Custeio R$ 8,7 milhdes R$ 0,0 milhdes 0 aumento de expecta-
tiva de vida saudavel.

Acelerar a informatizagéo da saude no municipio de Sao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

O processo de implantagao do prontuario eletrénico nos equipamentos de saude do municipio teve inicio, mas ainda s&o necessarias 2

META

muitas agbes para o desenvolvimento de novas funcionalidades, integracao e utilizagédo em larga escala pela rede.

RESULTADOS ESPERADOS 4
PROJETO

Acelerar a informatizagao da satide com a implementagéo do prontuario eletrénico e Cartdo SUS, promovendo a integragao de todas
as unidades, inclusive as administradas pelas Organiza¢des Sociais. Promover o compartilhamento de dados e informagdes dos pa-
cientes, melhorando a resolutividade do sistema, facilitando a referéncia e contra-referéncia entre as unidades e evitando a duplicagéo
de exames e procedimentos que encarecem e sobrecarregam o sistema de Saude.
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| PROJETO 4[]
Saude Digital

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

Implantar o prontuario eletrénico em 70% dos hospitais da

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de hospitais da Rede Municipal

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

2. Reduzirem 5% (7
Obitos prematuros em
100.000 residentes)

a taxa de mortalidade
precoce por Doencas
Croénicas Nao Trans-
missiveis seleciona-
das, contribuindo para
0 aumento de expecta-
tiva de vida saudavel.

41 Rede Municipal de Saude (13), na perspectiva da constituicdo . A
' ’ com prontuario eletrénico implantado
das Redes de Atencéo a Satde (RAS). prontuarn 1c0 1mp
Implantar o prontuario eletrénico em 50% dos Ambulatérios de  Indicador: Percentual de ambulatérios de Z
4.2 Especialidades da Rede Municipal de Sadde (30), na perspec-  especialidades da rede municipal com prontuario
tiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude (RAS). eletrénico implantado. META
Im’pl_antar 0 prqntuério eletrénico em 190% (452) d_as_ U~nidades Indicador: Percentual de UBS da Rede Municipal com 4
4.3 Basicas de Saude (UBS), na perspectiva da constituicdo das prontudrio eletrénico implantado
Redes de Atencdo & Saude (RAS). PROJETO
Desenvolver Aplicativo para que os Usuarios do Sistema
4.4 Unico d_e Saud(_a (SUS) possam g:o_nhecer mfor_’r_nagoes sobre Marco: Aplicativo langado
0s servigos mais adequados, proximos e qualificados para os
atendimentos de saude pretendidos ou necessarios.
4.5 (Fj’_rO\t/er aos tisuaricés do S%S do Tugimpio ° acessl? digital Marco: Langamento da plataforma de acesso ao
' ireto ao sistema de agendamento de suas consuftas, exames agendamento de consultas, exames e procedimentos
e procedimentos.
4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo a cobertura de todas as 452  Indicador: Percentual de UBS cobertas por

Unidades Basicas de Saude (UBS).

teleconsultores

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
) ) o ) ) Social
Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel. Meta Relacionada
. __ . . 2. Reduzirem 5% (7
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dbitos prematuros em

100.000 residentes)
a taxa de mortalidade

recoce por Doengas
LINHA _ p INDICADOR %rénicaspNéo Trar?s-
DE ACAO missiveis seleciona-
das, contribuindo para
4.3 Implantar o prontuario eletrdnico  Percentual de UBS da Rede Municipal 0 aumento de expecta-
em 100% (452) das Unidades Basicas ~ com prontuario eletrénico implantado tiva de vida saudavel.
de Saude (UBS), na perspectiva da

constituicdo das Redes de Atengéo a

Saude (RAS). 2
Prefte a Regiona alo 0 020 Prefte a Regiona alor 20 020
Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) 4
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 3
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) _
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHADE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
MBoi Mirim (MB) 31 (100%) N° de UBS da Rede Municipal com
Mooca (MO) 8 (100%) prontuario eletrénico implantado
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.
0 31
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
) ) o ) ) Social
Meta Relacionada: Reduzir em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento de expectativa de vida saudavel. Meta Relacionada
. __ . . 2. Reduzirem 5% (7
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dbitos prematuros em

100.000 residentes)
a taxa de mortalidade

recoce por Doengas
LINHA _ INDICADOR %rénicaspNéo Trar?s-
DE ACAO missiveis seleciona-
das, contribuindo para
4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo Percentual de UBS cobertas por o aumento de expecta-
a cobertura de todas as 452 Unidades  Teleconsultores tiva de vida saudavel.

Basicas de Saude (UBS).

2

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (P1) 5 (100%) 4
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 6
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) DA
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHADE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
M’Boi Mirim (MB) 31 (100%)
Mooca (MO) 8 (100%) N° de UBS cobertas por Teleconsultores
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 31
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?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE

Nao aplicavel

2017 - 2018

25%(210)
+25%(210) no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Sistema de avaliacao e certifica-
¢ao da qualidade dos servigos de
Saude, elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude.

FONTE

Secretaria Municipal de Saude —
SMS e Cadastro Nacional de Esta-
belecimentos de Saude - CNES

Certificar 75% (630) dos estabelecimentos
municipais de saude conforme critérios
de qualidade, humanizagcao e seguranca
do paciente.

ANO BASE
2016

2019 - 2020

75%(630)
+50%(420) no biénio

UNIDADE DE MEDIDA
%

FREQUENCIA

Semestral

NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO
1=

v

VARIAGAO 2013-2016

Nao aplicavel

FORMULA DE CALCULO

Nuamero acumulado de estabele-
cimentos da Rede Municipal de
Saude certificados/ Numero total de
estabelecimentos da Rede Munici-
pal de Saude (em 2016) X 100

NOTAS TECNICAS

A certificagcao sera composta a partir
de critérios reconhecidos de quali-
dade e seguranga do paciente de
diferentes instituicbes acreditadoras
reconhecidas nacional e internacio-
nalmente, com diferentes niveis de
complexidade.
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Metas de Desenvolvimento
Social

Projetos da Meta 3

5. Qualifica Saude
4. Saude Digital




PROJETO 5 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Qualifica Sal']de Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme

critérios de qualidade, humanizagao e seguranga do paciente. Meta Relacionada

3. Certificar 75% (630)
dos estabelecimentos

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos municipais de satde
. —_ — confprme critérios.de
Certificagdo de 75% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Investimento R$ 10,2 milhoes R$ 0.0 milhes qualidade, humaniza-

Saude da cidade de S&o Paulo no Modelo de Gestdo da Qualidade, Custeio R$ 5,9 milhdes R$ 0,0 milhdes gzgi:nst:guranga e
Humanizagéo e seguranga do paciente. '

SITUAGAO ENCONTRADA

Atualmente, nos estabelecimentos e servicos da Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo, existem agdes incipientes relacionadas 3
a promogao e a incorporagao da qualidade, humanizagao e seguranca do paciente.
META

)

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria significativa da qualidade, humanizagao e seguranga do paciente da atengéo a saude nos estabelecimentos da Rede Munici-
pal de Saude da cidade de Sao Paulo.
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[ PROJETO5 =]

Qualifica Saude

META

LINHAS
DE AGAO

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Estabelecer e publicar os requisitos do Modelo Municipal de
Gestéo da Qualidade, Humanizagéo e Seguranca do Paciente
para os estabelecimentos da Rede Municipal de Saude da ci-
dade de Sao Paulo, considerando requisitos de acessibilidade.

Ter pelo menos um multiplicador capacitado no Modelo Muni-
cipal de Gestao da Qualidade, Humanizagéo e Seguranca do
Paciente da SMS em todos os estabelecimentos da Rede Mu-
nicipal de Saude da cidade de S&o Paulo (841), na perspectiva
da constituicdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS).

Realizar diagnoéstico de todos os estabelecimentos da Rede
Municipal de Saude da cidade de Sao Paulo (841), na pers-
pectiva da constituicdo das Redes de Atengédo a Saude (RAS).

Definir planos de agéo para que no minimo 75% dos estabe-
lecimentos da Rede Municipal de Saude da cidade de Sao
Paulo (630) alcancem pelo menos o nivel basico do Modelo de
Gestado da Qualidade, Humanizagao e Seguranga do Pacien-
te da SMS-SP, na perspectiva da constituicdo das Redes de
Atengéo a Saude (RAS).

Avaliar através de auditoria e certificar os estabelecimentos da
Rede Municipal de Saude da cidade de Sao Paulo.

Implantar Prémio Anual Municipal de Gestao da Qualidade,
Humanizacao e Seguranga do Paciente e realiza-lo anualmente

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

3. Certificar 75% (630)
dos estabelecimentos
municipais de saude
conforme critérios de
qualidade, humaniza-
¢céo e seguranga do
paciente.

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme
critérios de qualidade, humanizacéo e seguranca do paciente.

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Modelo Municipal de Gestao da Qualidade,
Humanizacao e Seguranca do Paciente publicado

Indicador: Percentual de estabelecimentos com
multiplicador capacitado no Modelo de Gestédo da
Qualidade, Humanizagéo e Seguranga do Paciente da
Secretaria Municipal da Saude

3

META

Marco: Diagnostico de todos os estabelecimentos da
Rede Municipal de Saude da cidade de Sao Paulo 5
realizado

PROJETO

Indicador: Percentual de estabelecimentos com planos
de agdo em andamento

Indicador: Percentual de estabelecimentos avaliados
para certificacdo no Modelo de Gestao da Qualidade,
Humanizacao e Seguranca do Paciente da SMS

Indicador: Prémio Anual Municipal de Gestao da
Qualidade, Humanizagéo e Seguranga do Paciente
realizado anualmente

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 5 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Qualifica Sal']de Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme

critérios de qualidade, humanizagao e seguranga do paciente. Meta Relacionada
3. Certificar 75% (630)

dos estabelecimentos

municipais de saude
p INDICADOR conforme critérios de

qualidade, humaniza-

LINHA

*=| DE ACAO

5.2 Ter pelo menos um multiplicador Percentual de estabelecimen- (ROt EleY
capacitado no Modelo Municipal de Gestao tos com multiplicador capa- paciente.
da Qualidade, Humanizacgéo e Seguranga do citado no Modelo de Gestao
Paciente da SMS em todos os estabelecimentos  da Qualidade, Humanizacéo
da Rede Municipal de Saude da cidade de Sao e Seguranga do Paciente da
Paulo (841), na perspectiva da constituicao das SMS
Redes de Atencdo a Saude (RAS). 3
Prefte a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo 0 020
Aricanduva (AF) 13 (100%) Penha (PE) 37 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 14 (100%) 5
Campo Limpo (CL) 44 (100%) Pinheiros (PI) 20 (100%)
Capela do Socorro (CS) 37 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 33 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 22 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 19 (100%) 5 2
Cidade Ademar (AD) 31 (100%) Santo Amaro (SA) 17 (100%) LINHA DE A(;/:\O
Cidade Tiradentes (CT) 22 (100%) S&o Mateus (SM) 33 (100%)
Ermelino Matarazzo (EM) 24 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 26 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 39 (100%) Sapopemba (SP) 25 (100%)
Guaianases (G) 26 (100%) Sé (SE) 30 (100%)
Ipiranga (IP 32 (100% Vila Maria/
Itpaim za:ns:a (Im) 28 §1oo%; Vila Guilherme (MG) = 1)
Vila Mariana (VM) 15 (100%)
ltaquera (1Q) 42 (100%)
Vila Prudente (VP) 18 (100%)
Jabaquara (JA) 19 (100%) -
Jagana/Tremembé (JT) 18 (100%) A definir
Lapa (LA) 19 (100%) Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 48 (100%) N° de estabelecimentos com
Mooca (MO) 25 (100%) multiplicador capacitado
Parelheiros (PA) 25 (100%) |.-.
0 48
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

META

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
) o ) o ) Social
Meta Relacionada: Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme
critérios de qualidade, humanizagao e seguranga do paciente. Meta Relacionada
. __ . . 3. Certificar 75% (630)
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dos estabelecimentos

municipais de saude
conforme critérios de

NOME DESCRITIVO ORC /A ® = s Prépria R ! ggglgﬁzg;h?aur:g:ndiza-

Investimento R$ 41,3 milhdes R$ 0,0 milhdes paciente.
Custeio R$ 8,7 milhdes R$ 0,0 milhdes

Acelerar a informatizagéo da saude no municipio de Sao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

O processo de implantagao do prontuario eletrénico nos equipamentos de saude do municipio teve inicio, mas ainda s&o necessarias 3

META

muitas agbes para o desenvolvimento de novas funcionalidades, integracao e utilizagédo em larga escala pela rede.

RESULTADOS ESPERADOS 4
PROJETO

Acelerar a informatizagao da satide com a implementagéo do prontuario eletrénico e Cartdo SUS, promovendo a integragao de todas
as unidades, inclusive as administradas pelas Organiza¢des Sociais. Promover o compartilhamento de dados e informagdes dos pa-
cientes, melhorando a resolutividade do sistema, facilitando a referéncia e contra-referéncia entre as unidades e evitando a duplicagéo
de exames e procedimentos que encarecem e sobrecarregam o sistema de Saude.
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Saude Digital

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme
critérios de qualidade, humanizacéo e seguranca do paciente.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

Implantar o prontuario eletrénico em 70% dos hospitais da

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de hospitais da Rede Municipal

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

3. Certificar 75% (630)
dos estabelecimentos
municipais de saude
conforme critérios de
qualidade, humaniza-
¢céo e seguranga do
paciente.

41 Rede Municipal de Saude (13), na perspectiva da constituicdo . A
das Redes de Atencio a Satde (RAS) com prontuario eletrénico implantado
Implantar o prontuario eletrénico em 50% dos Ambulatérios de  Indicador: Percentual de ambulatérios de 3
4.2 Especialidades da Rede Municipal de Sadde (30), na perspec-  especialidades da rede municipal com prontuario
tiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude (RAS). eletrénico implantado. META
Implantar o prontuario eletrénico em 100% (452) das Unidades Indicador: P tual de UBS da Rede Municipal 4
4.3 Basicas de Saude (UBS), na perspectiva da constituicdo das pr:o:\(’zjérci)c:.eI;;%?]?cza:m;antadoa ede Muhicipal com
Redes de Atengdo a Saude (RAS). PROJETO
Desenvolver Aplicativo para que os Usuarios do Sistema
4.4 Unico de Saude (SUS) possam conhecer informagdes sobre Marco: Aplicativo langado
' 0s servigos mais adequados, proximos e qualificados para os ’
atendimentos de saude pretendidos ou necessarios.
Prover aos usuarios do SUS do municipio o acesso digital Marco: Lancamento da plataforma de acesso ao
4.5 :I;ifczgifr:ztrir:sa de agendamento de suas consultas, exames agendamento de consultas, exames e procedimentos
4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo a cobertura de todas as 452  Indicador: Percentual de UBS cobertas por

Unidades Basicas de Saude (UBS).

teleconsultores

Legenda

Regionalizado

Regionalizado
Igualmente

Regionalizavel
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
) o ) o ) Social
Meta Relacionada: Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme
critérios de qualidade, humanizagao e seguranga do paciente. Meta Relacionada
. __ . . 3. Certificar 75% (630)
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dos estabelecimentos

municipais de saude
conforme critérios de

LINHA qualidade, humandiza-
DE AGAO p INDICADOR G0 o seguranca do

4.3 Implantar o prontudrio eletrénico  Percentual de UBS da Rede Municipal
em 100% (452) das Unidades Basicas com prontuario eletrénico implantado
de Saude (UBS), na perspectiva da

constituicdo das Redes de Atengéo a

Saude (RAS).

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (P1) 5 (100%) 4
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 3
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) LA
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHADE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
MBoi Mirim (MB) 31 (100%) N° de UBS da Rede Municipal com
Mooca (MO) 8 (100%) prontuario eletrénico implantado
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 31
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
) o ) o ) Social
Meta Relacionada: Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme
critérios de qualidade, humanizagao e seguranga do paciente. Meta Relacionada
. __ . . 3. Certificar 75% (630)
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. dos estabelecimentos

municipais de saude
conforme critérios de

qualidade, humaniza-
LINHA _ X i
DE ACAO p INDICADOR gzgi:nstgguranga 0

4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo Percentual de UBS cobertas por
a cobertura de todas as 452 Unidades Teleconsultores

Basicas de Saude (UBS).

Prefte a Regiona alo 0 020 Prefte a Regiona alo | 020 3
Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%) 4
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%)
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 6
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) o

" LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) Séo Mateus (SM) 22 (100%) <
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)

0,
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
0,
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) -
Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
M’Boi Mirim (MB) 31 (100%)
Mooca (MO) 8 (100%) N° de UBS cobertas por Teleconsultores
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.
0 31
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. JORT OoDS DE GOVERNO
Reduzir o tempo médio de espera

. g r = . 1
para exames prioritarios para 30 dias W Metas de Desenvolvimento
: = e Social
META na cidade de Sao Paulo. : o
6. #Ace_liaraSaL]de -
VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 Corujdo da Sadde
PONTO DE 4. Saude Digital
PARTIDA 72 dias 2016 +18 dias

PROJEC}AO 2017 - 2018 2019 - 2020

DA META 50 dias 30 dias
-22 dias no biénio -20 dias no biénio

o = DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
S) INFORMACOES ¢

DO INDICADOR Tempo médio em dias entre a data numero absoluto (dias) Total de dias entre a data de soli-
de solicitacdo e a data de realiza- citagédo e a data do agendamento
¢ao do exame em relacéo ao total N para realizagcao do exame / N° Total
de agendamentos validos. FREQUENCIA de Agendamentos

Semestral

FONTE NOTAS TECNICAS
Sistema Integrado de Gestao da Foram considerados exames prio-
Assisténcia a Saude/SIGA-Saude ritarios: Ecocardiograma, Endosco-
SP pia, Mamografia, Raio-X, Ressonan-

cia Magnética, Teste Ergométrico,
Tomografia e Ultrassonografia, pois
sua realizagéo em tempo adequado
reduz o risco de morte e sequelas.
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PROJETO 6 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

#AceleraSaude - Corujao da Saude Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para

exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

4. Reduzir o tempo
médio de espera para

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos exames prioritarios
. — —_ para 30 dias na cidade
Redugcao do tempo médio de espera para exames prioritarios Investimento R$ 6,4 milhoes R$ 0,0 milhbes de Séo Paulo.
para 30 dias Custeio R$ 76,6 milhdes R$ 0,0 milhdes
SITUACAO ENCONTRADA
Afila de espera para realizacao de determinados exames diagndsticos ultrapassava 12 meses e o tempo médio de espera por exames
prioritarios foi de 72 dias em 2016, ou seja, mais de dois meses. Os exames diagndsticos de imagem fazem-se necessarios para conti- 4
nuidade do cuidado e para a realizagéo de cirurgias, assim, apesar de o Corujao da Saude ter reduzido as filas de espera por exames,
faz-se necessario um trabalho de manutengao do tempo médio de espera para exames prioritarios. META

6

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Maior celeridade na realizacao de exames prioritarios (Ecocardiograma, Endoscopia, Mamografia, Raio-X, Ressonéncia Magnética,
Teste Ergométrico, Tomografia e Ultrassonografia), garantindo que o tempo médio de espera ndo ultrapasse 30 dias. Reorganizacéo
da rede para que o prazo para a marcag¢ao de exames seja adequado as necessidades de saude dos municipes garantindo a continui-
dade do cuidado em tempo oportuno.
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Saude

PROJETO 6

#AceleraSaude - Corujao da Saude

Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para
exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo.

META

LINHAS
DE AGAO

Desenvolver e aplicar protocolos de acesso a exames priorita-
rios, incluindo indicagdes clinicas e profissionais solicitantes,

4. Reduzir o tempo
médio de espera para
exames prioritarios
para 30 dias na cidade
de S&o Paulo.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de protocolos de acesso a exames

6.1 Qefinidos com bgse no nivel _de_ a}engéo e na hipétese di?gqés- prioritarios revisados publicados
tica, na perspectiva da constituicdo das Redes de Atencao a
Saude (RAS).
Realizar educagao permanente na modalidade de Educacéo a
distancia - EAD para os profissionais solicitantes e reguladores
de’1 .00% CES Umt_:lqdes SEEIEEE 6l Sa“‘?e (U_BS) € oS AL Indicador: Percentual de UBS e AE com médicos
6.2 latérios de Especialidades (AE) para aplicagéo dos protocolos . [\V/ i = WA\
. N o capacitados
de encaminhamentos e solicitagdo de exames prioritarios, na
perspectiva da constituicdo das Redes de Atengdo a Saude 6
(RAS).
. . . . PROJETO
Garantir a equipe necessaria para atuar com servigos de regu-
6.3 lagao nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e nos Ambula- Indicador: Percentual de UBS e AE com regulagao
: torios de Especialidades (AE), na perspectiva da constituigéo local instalada
das Redes de Atencdo a Saude (RAS).
6.4 Reduzir o absenteismo - ndo comparecimento dos pacientes Indicador: Taxa média de absenteismo dos pacientes
: aos exames - para 20%. em exames
6.5 Manter a perda primaria - ndo ocupagao de vagas para exa- Indicador: Taxa média de perda primaria da agenda de
: mes disponibilizadas - abaixo de 5%. exames
6.6 Ampliar a disponibilidade de vagas de exames prioritarios em Indicador: N° de vagas de exames dsponibilizadas

10%.

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 6 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

#AceleraSaude - Corujao da Saude Metas de Desenvolvimento

Social

META

Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para
exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

LINHA p 4. Reduzir o tempo
= INDICADOR médio de espera para
DE ACAO exames prioritarios
para 30 dias na cidade
6.2 Realizar educacdo permanente na modalidade Percentual de UBS e AE de Séo Paulo.
de Educagéo a distancia - EAD para os profissionais com médicos capacitados
solicitantes e reguladores de 100% das Unidades
Basicas de Saude (UBS) e dos Ambulatorios de
Especialidades (AE) para aplicagéo dos protocolos
de encaminhamentos e solicitagdo de exames
prioritarios, na perspectiva da constituicao das

Redes de Atencéo a Saude (RAS).

4

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 22 (100%) META
Butanta (BT) 15 (100%) Perus (PR) 9 (100%)
Campo Limpo (CL) 30 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) 6
Capela do Socorro (CS) 25 (100%) Pirituba/Jaragué (PJ) 22 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 15 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 9 (100%) 6 2
Cidade Ademar (AD) 23 (100%) Santo Amaro (SA) 6 (100%) .
Cidade Tiradentes (CT) 13 (100%) Sao Mateus (SM) 23 (100%) ekt P2 AH e
Ermelino Matarazzo (EM) 13 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 16 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 19 (100%) Sapopemba (SP) 16 (100%)
Guaianases (G) 14 (100%) Sé (SE) 11 (100%)
Ipiran IP 20 (1009 Vila Mari
Itpai:1 z:ljlis:a am 12 2122;3 V"z Gs":érme (MG) 10 (100%)
ltaquera (IQ) 25 (100%) Vila Mariana (VM) 5 (100%)
Jabaquara (JA) 10 (100%) Vila Prudente (VP) 10 (100%)
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) A definir
Lapa (LA) 10 (100%) Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) 35 (100%)
Mooca (MO) 10 (100%) N° de UBS e AE com médicos capacitados
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 35
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PROJETO 6 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

#AceleraSaude - Corujao da Saude Metas de Desenvolvimento

Social

META

Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para
exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

LINHA p 4. Re,?;.JZié o tempo
= médio de espera para
DE ACAO INDICADOR exames priofitérioz

para 30 dias na cidade

6.3 Garantir a equipe necessaria para Percentual de UBS e AE de Sao Paulo.
atuar com servicos de regulacdo nas com regulacéo local insta-
Unidades Basicas de Saude (UBS) e nos lada

Ambulatérios de Especialidades (AE), na
perspectiva da constituicdo das Redes de
Atencédo a Saude (RAS).

4

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 22 (100%) META
Butanta (BT) 15 (100%) Perus (PR) 9 (100%)
Campo Limpo (CL) 30 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) 6
Capela do Socorro (CS) 25 (100%) Pirituba/Jaragué (PJ) 22 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 15 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 9 (100%) 6 3
Cidade Ademar (AD) 23 (100%) Santo Amaro (SA) 6 (100%) DN
Cidade Tiradentes (CT) 13 (100%) Sao Mateus (SM) 23 (100%) ekt P2 AH e
Ermelino Matarazzo (EM) 13 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 16 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 19 (100%) Sapopemba (SP) 16 (100%)
Guaianases (G) 14 (100%) Sé (SE) 11 (100%)
Ipiranga (IP 20 (100% Vila Maria/
Itpaim za:ns:a am 16 2100%; Vila Guilherme (MG) 10 (100%)
ltaquera (IQ) 25 (100%) Vila Mariana (VM) 5 (100%)
Jabaquara (JA) 10 (100%) Vila Prudente (VP) 10 (100%)
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) A definir
Lapa (LA) 10 (100%) Suprarregional
MBoi Mirim (MB) 35 (100%) N° de UBS e AEcom regulagéao
Mooca (MO) 10 (100%) local instalada
Parelheiros (PA) 18 (100%) |-.!

0
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

META

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para
exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada
. - . . 4. Reduzir o tempo
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. médio de espera para

exames prioritarios
para 30 dias na cidade

NOME DESCRITIVO ORCA 5 Recurcos Prosrios. Outros Recures de Sao Paulo.

Investimento R$ 41,3 milhdes R$ 0,0 milhées
Custeio R$ 8,7 milhdes R$ 0,0 milhdes

Acelerar a informatizagéo da saude no municipio de Sao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

O processo de implantagao do prontuario eletrénico nos equipamentos de saude do municipio teve inicio, mas ainda s&o necessarias 4

META

muitas agbes para o desenvolvimento de novas funcionalidades, integracao e utilizagédo em larga escala pela rede.

RESULTADOS ESPERADOS PROJETO

Acelerar a informatizagao da satide com a implementagéo do prontuario eletrénico e Cartdo SUS, promovendo a integragao de todas
as unidades, inclusive as administradas pelas Organiza¢des Sociais. Promover o compartilhamento de dados e informagdes dos pa-
cientes, melhorando a resolutividade do sistema, facilitando a referéncia e contra-referéncia entre as unidades e evitando a duplicagéo
de exames e procedimentos que encarecem e sobrecarregam o sistema de Saude.
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| PROJETO 4 1)
Saude Digital

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para
exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

Implantar o prontuario eletrénico em 70% dos hospitais da

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de hospitais da Rede Municipal

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

4. Reduzir o tempo
médio de espera para
exames prioritarios
para 30 dias na cidade
de S&o Paulo.

41 Rede Municipal de Saude (13), na perspectiva da constituicdo . A
' ’ com prontuario eletrénico implantado
das Redes de Atencéo a Satde (RAS). prontuarn 1c0 1mp
Implantar o prontuario eletrénico em 50% dos Ambulatérios de  Indicador: Percentual de ambulatérios de 4
4.2 Especialidades da Rede Municipal de Sadde (30), na perspec-  especialidades da rede municipal com prontuario
tiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude (RAS). eletrénico implantado. META
Im’pl_antar 0 prqntuério eletrénico em 190% (452) d_as_ U~nidades Indicador: Percentual de UBS da Rede Municipal com 4
4.3 Basicas de Saude (UBS), na perspectiva da constituicdo das prontudrio eletrénico implantado
Redes de Atengdo a Saude (RAS). PROJETO
Desenvolver Aplicativo para que os Usuarios do Sistema
4.4 Unico d_e Saud(_a (SUS) possam g:o_nhecer mfor_’r_nagoes sobre Marco: Aplicativo langado
0s servigos mais adequados, proximos e qualificados para os
atendimentos de saude pretendidos ou necessarios.
4.5 (Fj’_rO\t/er aos tisuaricés do S%S do Tugimpio ° acessl? digital Marco: Langamento da plataforma de acesso ao
' ireto ao sistema de agendamento de suas consuftas, exames agendamento de consultas, exames e procedimentos
e procedimentos.
4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo a cobertura de todas as 452  Indicador: Percentual de UBS cobertas por

Unidades Basicas de Saude (UBS).

teleconsultores

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para
exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada
. - . . 4. Reduzir o tempo
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. médio de espera para

exames prioritarios
para 30 dias na cidade

de Séo Paulo.
LINHA
DE AGAO p INDICADOR

4.3 Implantar o prontudrio eletrénico  Percentual de UBS da Rede Municipal
em 100% (452) das Unidades Basicas com prontuario eletrénico implantado
de Saude (UBS), na perspectiva da

constituicdo das Redes de Atengéo a

Saude (RAS).

4

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) 4
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) PiritubalJaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 3
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) .
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
ltaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
MBoi Mirim (MB) 31 (100%) N° de UBS da Rede Municipal com
Mooca (MO) 8 (100%) prontuario eletrénico implantado
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 31
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Reduzir o tempo médio de espera para
exames prioritarios para 30 dias na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada
. - . . 4. Reduzir o tempo
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. médio de espera para

exames prioritarios
para 30 dias na cidade

de Séo Paulo.
LINHA
DE AQAO p INDICADOR

4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo Percentual de UBS cobertas por
a cobertura de todas as 452 Unidades Teleconsultores
Basicas de Saude (UBS).

4

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (Pl) 5 (100%) 4
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) PiritubalJaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 6
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) _
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHADE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
M'Boi Mirim (MB) 31 (100%)
Mooca (MO) 8 (100%) N° de UBS cobertas por Teleconsultores
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 31
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NUMERO PROGRAMA @ @ Q
R . . . . . OoDS DE GOVERNO
Diminuir a taxa de mortalidade infantil em

sy = . ==
5% (0,6 obitos em 1.000 reS|denteS) na A J Metas de Desenvolvimento
. ~ . . .~ —"-". v Social
cidade de Sao Paulo, priorizando regioes D
com as maiores taxas.
7. Vivaa Crianga
PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIA(}AO 2013-2016 4. Saude Digital
PARTIDA 11,3 em 1.000 2016 -0,64 em 1.000 (-5%)
PROJEQAO 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 11 em 1.000 10,7 em 1.000
-0,3 em 1.000 no biénio (-2,5%) -0,3 em 1.000 no biénio (-2,5%)
|NFORMAQOES DESCRICAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
DO INDICADOR Coeficiente de Mortalidade Infantil. /1.000 Nuamero de 6bitos de residentes

com menos de um ano de idade/
N Numero de nascidos vivos de maes
FONTE FREQUENCIA residentes X 1000
Secretaria Municipal de Saude (Sis- Anual
tema de Informacao sobre Mortali- .
dade/SIM e Sistema de Informagéo NOTAS TECNICAS
sobre Nascidos Vivos/SINASC) O calculo foi realizado por meio da
comparacgao entre o valor base de
2016 (11,3 em 1.000) e o valor base
de 2012 (11,94 em 1.000). 11.94 em
1.000 - 11,3 em 1.000 = 0,64 em
1.000.
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PROJETO 7 - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Viva a Crianga Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000

residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas. Meta Relacionada

5. Diminuir a taxa de
mortalidade infantil

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos em 5% (0,6 6bitos em
I . RS 0.0 milhd RS 0.0 milhG 1.000 residentes) na
Diminuir a mortalidade infantil no municipio de S&o Paulo em nvestimento $ 0,0 milhGes $ 0,0 milhdes cidade de S&o Paulo,
5% até 2020 Custeio R$ 6,7 milhdes R$ 1,8 milhdes priorizando regioes
! com as maiores taxas.

SITUAGAO ENCONTRADA

O Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) & padronizado internacionalmente, como indicador das condigbes de saude de uma po-

pulagdo. Em 2016, o CMI no municipio de Sdo Paulo foi 11,3 por 1.000 nascidos vivos. Cerca de 70% dessas mortes ocorreram no 5
primeiro més de vida, sendo a maioria nos primeiros 7 dias. Esta redu¢cao do CMI imp&e muitos desafios como: o combate as grandes

diferencas regionais, especificidades e necessidades locais. Estes dados refletem a complexa cadeia causal, em que a assisténcia a [\V/ i = WA\
gestagao, ao parto e ao recém-nascido tem papel fundamental, com elevada importancia da articulagdo da Rede de Atencao Basica

até a Atengao Hospitalar de maior complexidade. 7

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Reducgéo do niumero de mortes de criangas até um ano por causas evitaveis, possibilitando que estas atinjam de forma plena o seu
desenvolvimento integral.
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META

| PrRoJETO7 |

Viva a Crianca

LINHAS
DE AGAO

71

7.2

7.3

74

7.5

Aumentar em 100% a disponibilidade anual de métodos
contraceptivos de longa permanéncia (implante subdérmico),
principalmente as mulheres e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, que assim desejarem, seguindo protocolo do
planejamento reprodutivo adequado (Organizagdo Mundial
de Saude), que prevé o consentimento livre e esclarecido das
interessadas.

Fortalecer o pré-natal, primeira consulta da gestante até 122
semana de gestacao, realizando a busca ativa com énfase nos
grupos vulneraveis.

Qualificar a atengao ao recém-nascido nas maternidades
municipais por meio: 1) do manejo obstétrico na imaturidade
pulmonar e nas complicagbes do parto. 2) da prevengéo de
infecgdes. 3) da atualizagdo das equipes de neonatologia em
reanimagao neonatal e nos protocolos clinicos.

Aumentar em 100% a disponibilidade anual de métodos con-
traceptivos de longa permanéncia (Dispostivo Intrauterino),
principalmente as mulheres e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, que assim desejarem, seguindo protocolo do
planejamento reprodutivo adequado (Organizagédo Mundial
de Saude), que prevé o consentimento livre e esclarecido das
interessadas.

Garantir a realizagao da 12 consulta do recém-nascido em até
07 dias na Atengao Basica ou na visita domiciliar para avaliar o
bebé e orientar rotinas.

Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de Sao Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

5. Diminuir a taxa de

mortalidade infantil
MARCO OU em 5% (0,6 6bitos em
INDICADOR 1.000 residentes) na

cidade de Sao Paulo,

priorizando regides
com as maiores taxas.

Indicador: N° de implantes subdérmicos utilizados

Indicador: Percentual de gestantes captadas 5
precocemente com 12 consulta realizada até 12 META
semanas (inclusive) em UBS.

7

Indicador: Percentual de equipes de neonatologia PROJETO
das oito maternidades municipais capacitadas para a
atencao ao recém-nascido

Indicador: N° de dispositivos intrauterinos utilizados

Indicador: Percentual de recém-nascidos SUS
agendados em 1° consulta (médico e enfermeiro) ou
em visita domiciliar em até 7 dias de vida

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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META

| PrRoJETO7 |

Viva a Crianca

LINHAS
DE AGAO

7.6

1.7

7.8

= 79

710

711

Implantar grupos de alta qualificada nas 8 maternidades muni-
cipais (com orientagdes a puérpera e seu acompanhante quan-
to a importancia do aleitamento materno, cuidados de higiene,
prevencéo de riscos, acompanhamento da mée e do bebé na
Atencgéao Basica, etc.)

Capacitar 75% das equipes de Estratégia de Saude da Familia
(ESF) para o aleitamento materno exclusivo até 6° més de
vida e alimentacdo complementar saudavel até pelo menos 2°
ano.

Implementar e monitorar agdes de incentivo ao aleitamento
materno e introdugéo de alimentagdo complementar adequada
em 100% das UBS cujas equipes de Estratégia de Saude da
Familia tenham sido capacitadas

Manter as taxas de parto normal nas maternidades sob gestéao
municipal acima de 65%

Capacitar 100% das Equipes de Estratégia de Saude da Fa-
milia (médicos e enfermeiros) para as Doencgas prevalentes no
periodo neonatal e no 1° ano de vida.

Favorecer as boas praticas para o parto normal e os cuidados
de saude as gestantes

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

5. Diminuir a taxa de
mortalidade infantil
em 5% (0,6 dbitos em
1.000 residentes) na
cidade de Sao Paulo,
priorizando regides
com as maiores taxas.

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de maternidades sob gestdo municipal
com grupo de alta qualificada implantado

Indicador: Percentual de equipes de ESF capacitadas
para o aleitamento materno e alimentacédo saudavel

5

META

Indicador: Percentual de UBS com equipes ESF 7
capacitadas que realizaram acgdes de aleitamento e/ou
alimentagao complementar PROJETO

Indicador: Taxa de parto normal nas maternidades sob
gestao municipal

Indicador: Percentual de equipes de ESF capacitadas
para as doengas prevalentes no periodo neonatal

Indicador: N° de obstetrizes contratadas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Saude

| PrRoJETO7 |

Viva a Crianca

Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

5. Diminuir a taxa de
mortalidade infantil
em 5% (0,6 dbitos em
1.000 residentes) na
cidade de Sao Paulo,
priorizando regides
com as maiores taxas.

LINHA

p INDICADOR

N° de maternidades sob gestédo
municipal com grupo de alta
qualificada implantado

*=| DE ACAO

7.6 Implantar grupos de alta
qualificada nas 8 maternidades
municipais (com orientagdes a
puérpera e seu acompanhante quanto
a importancia do aleitamento materno,
cuidados de higiene, prevengéao de
riscos, acompanhamento da méae e do

bebé na Atengao Basica, etc.)

a Regiona alor 20 020 a Regiona alor 20 020

Aricanduva (AF) Penha (PE) M E TA
Butants (BT) 1 Perus (PR) 7
Campo Limpo (CL) 1 Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 1 PROJETO
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 7 6
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) .

LINHA DE AGAO

Cidade Tiradentes (CT)

Sao Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Séo Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de maternidades sob gestdo municipal
com grupo de alta qualificada implantado

1
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

5. Diminuir a taxa de
mortalidade infantil
em 5% (0,6 dbitos em
1.000 residentes) na
cidade de Sao Paulo,
priorizando regides
com as maiores taxas.

Secretaria Municipal de Saude

| PrRoJETO7 |

Viva a Crianca

Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

LINHA _
=| pE ACAO
7.11 Favorecer as boas praticas

para o parto normal e os cuidados de
saude as gestantes

p INDICADOR

N° de obstetrizes contratadas

5

Aricanduva (AF) Penha (PE) M E TA
Butants (BT) Perus (PR) 7
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) PROJETO
Casa Verde (CV) 10 Santana/Tucuruvi (ST) 7 1 1
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) LINHA DE .AQAO
Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM) 10 Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Vila Prudente (VP)

Jabaquara (JA)
Y ; A definir
Jagan&/Tremembé (JT)
Lapa (LA) Suprarregional
M’Boi Mirim (MB)
Mooca (MO) N° de obstetrizes contratadas

Parelheiros (PA)

10
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

META

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas. Meta Relacionada
X - . . 5. Diminuir a taxa de
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortalidade infantil

em 5% (0,6 dbitos em
1.000 residentes) na

cidade de Sao Paulo,
NOME DESCRITIVO ODRCA D Re os Préprio Outros Re . priorizando regiées
Investimento R$ 41,3 milhdes R$ 0,0 milhdes com s malores axas.
Custeio R$ 8,7 milhdes R$ 0,0 milhdes

Acelerar a informatizagéo da saude no municipio de Sao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

O processo de implantagao do prontuario eletrénico nos equipamentos de saude do municipio teve inicio, mas ainda s&o necessarias 5

META

muitas agbes para o desenvolvimento de novas funcionalidades, integracao e utilizagédo em larga escala pela rede.

RESULTADOS ESPERADOS PROJETO

Acelerar a informatizagao da satide com a implementagéo do prontuario eletrénico e Cartdo SUS, promovendo a integragao de todas
as unidades, inclusive as administradas pelas Organiza¢des Sociais. Promover o compartilhamento de dados e informagdes dos pa-
cientes, melhorando a resolutividade do sistema, facilitando a referéncia e contra-referéncia entre as unidades e evitando a duplicagéo
de exames e procedimentos que encarecem e sobrecarregam o sistema de Saude.
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| PROJETO 4 1)
Saude Digital

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

Implantar o prontuario eletrénico em 70% dos hospitais da

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de hospitais da Rede Municipal

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

5. Diminuir a taxa de
mortalidade infantil
em 5% (0,6 dbitos em
1.000 residentes) na
cidade de Sao Paulo,
priorizando regides
com as maiores taxas.

41 Rede Municipal de Saude (13), na perspectiva da constituicdo . A
' ’ com prontuario eletrénico implantado
das Redes de Atencéo a Satde (RAS). prontuarn 1c0 1mp
Implantar o prontuario eletrénico em 50% dos Ambulatérios de  Indicador: Percentual de ambulatérios de 5
4.2 Especialidades da Rede Municipal de Sadde (30), na perspec-  especialidades da rede municipal com prontuario
tiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude (RAS). eletrénico implantado. META
Im’pl_antar 0 prqntuério eletrénico em 190% (452) d_as_ U~nidades Indicador: Percentual de UBS da Rede Municipal com 4
4.3 Basicas de Saude (UBS), na perspectiva da constituicdo das prontudrio eletrénico implantado
Redes de Atengdo a Saude (RAS). PROJETO
Desenvolver Aplicativo para que os Usuarios do Sistema
4.4 Unico d_e Saud(_a (SUS) possam g:o_nhecer mfor_’r_nagoes sobre Marco: Aplicativo langado
0s servigos mais adequados, proximos e qualificados para os
atendimentos de saude pretendidos ou necessarios.
4.5 (Fj’_rO\t/er aos tisuaricés do S%S do Tugimpio ° acessl? digital Marco: Langamento da plataforma de acesso ao
' ireto ao sistema de agendamento de suas consuftas, exames agendamento de consultas, exames e procedimentos
e procedimentos.
4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo a cobertura de todas as 452  Indicador: Percentual de UBS cobertas por

Unidades Basicas de Saude (UBS).

teleconsultores

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas. Meta Relacionada
X - . . 5. Diminuir a taxa de
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortalidade infantil

em 5% (0,6 dbitos em
1.000 residentes) na

LINHA cidade de Sao Paulo,
- iorizand i
DE ACAO ﬁ INDICADOR bom a5 malores taxas.

4.3 Implantar o prontudrio eletrénico  Percentual de UBS da Rede Municipal
em 100% (452) das Unidades Basicas com prontuario eletrénico implantado
de Saude (UBS), na perspectiva da

constituicdo das Redes de Atengéo a

Saude (RAS).

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) 4
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) PiritubalJaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 3
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) .
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
ltaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
MBoi Mirim (MB) 31 (100%) N° de UBS da Rede Municipal com
Mooca (MO) 8 (100%) prontuario eletrénico implantado
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 31
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PROJETO 4 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Saude D|g|ta| Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000
residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas. Meta Relacionada
X - . . 5. Diminuir a taxa de
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortalidade infantil

em 5% (0,6 dbitos em
1.000 residentes) na

LINHA cidade de S&o Paulo,
- iorizand L
DE AGAO X) INDICADOR Gom a5 maiores taxas.

4.6 Ampliar o Telessaude, garantindo Percentual de UBS cobertas por
a cobertura de todas as 452 Unidades Teleconsultores
Basicas de Saude (UBS).

Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) META
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (Pl) 5 (100%) 4
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) PiritubalJaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 4 6
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) D
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) x::; ?3"35';"6’} me (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%) Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%) A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) Suprarregional
Lapa (LA) 9 (100%)
M'Boi Mirim (MB) 31 (100%)
Mooca (MO) 8 (100%) N° de UBS cobertas por Teleconsultores
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0 31

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

J_fﬁ. 8

O® 0

Metas de Desenvolvimento

Criar 2.000 novas vagas para atendimento
humanizado em saulide e assisténcia social

especificamente para pessoas em situacio o
de uso abusivo de alcool e outras drogas.
8. Redencao
PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 9. Trabalho Novo
? PARTIDA N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel 10. Direitos Humanos
na Cidade
PROJEQAO 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 1.500 2.000
+1.500 no biénio +500 no biénio
=~ INFORMAGOES DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
E DO INDICADOR Numero de novas vagas criadas em Unidade Numero acumulado de vagas cria-

equipamentos de saude e assistén-
cia social para atendimento especi-
fico do publico alvo da agao.

FONTE

Secretaria Municipal de Saude
e Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

NOTAS TECNICAS

FREQUENCIA

Semestral

das em leitos hospitalares, unidades
de acolhimento, residéncias tera-
péuticas, comunidades terapéuti-
cas, republicas, centros de acolhida,
centros temporarios de acolhimento
e oferta de aluguel social destina-
das as pessoas em situacao de uso
abusivo de éalcool e drogas.

A composicao do indicador responde a necessidade de n&o apenas garantir o tratamento de saude, mas
também oferecer possibilidades de conquista de autonomia e reinsergao social plena.

O indicador da meta é definido pelo somatdrio de novas vagas criadas em equipamentos de saude publica
e de assisténcia social, discrimidadas a seguir: Servigcos de Residéncias Terapéuticas; Unidades de Aco-
Ihimento; Leitos de Desintoxicagéo; acolhimento em novos e requalificados Centros de Atencao Psicos-
social Alcool modalidade Ill; Centros de Acolhida; Centros Temporarios de Acolhimento; além de vagas

relativas a aluguel social e programas de assisténcia ja existentes.

A complexidade da realidade do uso abusivo de alcool e outras drogas envolve a¢des de mais de uma
Secretaria segundo a perspectiva da integralidade da atengao e o respeito a singularidade dos individuos.
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PROJETO 8 n Secretaria Municipal de Saude, @ @ Q

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Redengéo e Secretaria do Governo Municipal '\S"et?‘sl de Desenvolvimento
OocCla

Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia
social especificamente para pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas. Meta Relacionada

. - . . 6. Criar 2.000 novas va-
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. gas para atendimento
humanizado em saude
e assisténcia social

especificamente para
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO  Recursos Préprios  Outros Recursos pessoas em situacdo

. _ —_ de uso abusivo de
Investimento R$ 10,9 milhdes R$ 0,0 milhdes alcool e outras drogas.

Definigdo da politica municipal de atendimento em alcool e outras
drogas e instituicio de uma rede de atendimento por meio de um Custeio R$ 548,5 milhdes R$ 0,1 milhdes
conjunto de acbes de carater intersetorial e integrado para o aten-

dimento humanizado em saude e assisténcia social por meio de

atividades de prevencgao, tratamento e reinsergao de pessoas em

situagdo de uso abusivo de alcool e outras drogas na familia, no tra- 6

META

balho e na comunidade.

SITUAGAO ENCONTRADA 8

PROJETO

O uso abusivo de substancias psicoativas configura um problema na vida de individuos e familias com fortes repercussdes de ordem
social, de saude e seguranga publica; sendo um dos fatores que contribui para a constituicdo de cenas de uso de drogas, como as
chamadas “cracolandias”.

Segundo a Pesquisa Nacional sobre o Uso de Crack, publicada em 2014 pela Fundagdo Oswaldo Cruz, ha relagao entre exclusao
social e uso abusivo de substancias psicoativas. Estimou-se em 370 mil pessoas o total de usuarios regulares de crack ou similares
nas capitais brasileiras, correspondendo a 0,8% da populagéo desses locais. Sao Paulo ndo dispde ainda de uma rede de atengéo
voltada especificamente para essa realidade.

A Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, que instituiu o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad, tem
como uma de suas finalidades a prevengao do uso indevido, a atengéo e a reinser¢ao social de usuarios e dependentes de drogas e
um de seus principios € justamente promover a integragéo entre as politicas publicas setoriais dos érgaos do Poder Executivo, dos
Estados e Municipios. Ja a Lei Federal n°® 10.216, de 6 de abril de 2001, da Reforma Psiquiatrica, ratifica diretrizes do SUS para a
atencao ao dependente de substancias psicoativas, em que se preconiza o fortalecimento da rede de assisténcia de base territorial,
0 que inclui os servigos de saude e sociais.

Nesse sentido, S&o Paulo se soma a esse esforgo através de uma politica inovadora de institucionalizagdo de uma rede de aten-
dimento intersetorial, articulada segundo as singularidades dos individuos atendidos, com o objetivo de reabilitar os cidaddos em
situacao de uso abusivo de alcool e outras drogas e promover sua reinsergao social. Considerando sempre a singularidade e as dife-
rentes possibilidades e escolhas dos usuarios da rede, propde-se a articulagéo de estratégias de redugéo de danos, procura ativa e
sistematica de identificagdo das necessidades dos usuarios, através de diversos tipos de equipamentos de atendimento, e iniciativas
de superagao desse grave problema social.
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Secretaria Municipal de Saude, @ @ Q

L]
PROJETO 8 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Redengéo e Secretaria do Governo Municipal

Metas de Desenvolvimento
: : . . . o Social
Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia
social especificamente para pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas. Meta Relacionada
6. Criar 2.000 novas va-
gas para atendimento
humanizado em saude

e assisténcia social
especificamente para

RESULTADOS ESPERADOS pessoas em situagio
de uso abusivo de

Institucionalizar, a partir do Projeto Redencéo, uma Rede de Atendimento para pessoas em situacdo de uso abusivo de élcool e alcool e outras drogas.
outras drogas.

O municipio promovera tratamento integral e reinsergdo das pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas na
familia, no trabalho e na comunidade, e tera como premissas o respeito aos direitos humanos e a singularidade dos individuos; a
humanizacéo nas abordagens e nos atendimentos; e a reabilitacdo psicossocial de pessoas em situacéo de vulnerabilidade social. 6

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

META

8

PROJETO
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

[ PrOJETO8 [/ 0D

Redencao

Formular e publicar a Politica Municipal de Alcool e outras
Drogas.

Implantar uma central para monitoramento e promogéo da
transparéncia das acdes relacionadas a populagao.

Formular e publicar protocolo de atendimento intersecretarial
entre SMS e SMADS voltado a pessoas em situagao de uso
abusivo de alcool e outras drogas.

Publicar protocolo de atendimento socioassisténcial para pes-
soas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas,
contemplando o encaminhamento a rede de acolhimento.

Publicar protocolo de encaminhamento de pessoas em situacao
de uso abusivo de éalcool e drogas entre os equipamentos das
Redes de Atengao a Saude, seguindo a Politica Municipal de
Alcool e outras Drogas.

Capacitar equipes do Servigo Especializado de Abordagem So-
cial as Pessoas em Situagido de Rua que Fazem Uso das Ruas
para o Consumo Abusivo de Substancias Psicoativas em Cenas
de Uso - SEAS V.

Capacitar todas as equipes de abordagem do Programa Con-
sultério na Rua para o atendimento ao publico em situagao de
uso abusivo de éalcool e outras drogas.

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria do Governo Municipal

Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia
social especificamente para pessoas em situacao de uso abusivo de alcool e outras drogas.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Decreto publicado

Marco: Sala de Gestdo da Rede implantada

Marco: Protocolo intersecretarial publicado

Marco: Protocolo publicado

Marco: Protocolo publicado

Indicador: Percentual de equipes capacitadas

Indicador: Percentual de equipes capacitadas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

6. Criar 2.000 novas va-
gas para atendimento
humanizado em saude
e assisténcia social
especificamente para
pessoas em situagéo
de uso abusivo de
alcool e outras drogas.

6

META
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[ PrOJETO8 [/ 0D

Redencao

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria do Governo Municipal

Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia
social especificamente para pessoas em situacao de uso abusivo de alcool e outras drogas.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

8.8

8.9

8.10

8.1

8.12

8.13

8.14

Implantar 10 novas equipes do Programa Consultério na Rua.

Criar 75 novas vagas em Centros de Atencéo Psicosocial -

CAPS AD, por meio da reclassificagdo de 15 CAPS AD Il para
I1l, permitindo o acolhimento das pessoas em situagao de crise
por uso abusivo de alcool e drogas durante o periodo noturno.

Criar 970 vagas para acolhimento social em republicas;
centros de acolhida; centros temporarios de acolhimento; e
aluguel social voltadas as pessoas em situagéo de vulnerabili-
dade social em fung¢ao do uso abusivo de drogas.

Criar 100 vagas em Servigos de Residéncias Terapéuticas
- SRT, voltadas as pessoas com transtornos mentais e em
situacao de uso abusivo de alcool e outras drogas.

Criar 250 novas vagas em Unidades de Acolhimento - UA,
para acompanhamento terapéutico de pessoas com necessi-
dades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas.

Criar 500 vagas relativas a leitos hospitalares de desintoxica-
¢éo de alcool e outras drogas.

Implantar um cadastro unificado e integrado na rede de atendi-
mento em alcool e outras drogas.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de novas equipes implantadas

Indicador: N° de novas vagas criadas em CAPS AD

Indicador: N° de novas vagas criadas

Indicador: N° de novas vagas criadas em SRT

Indicador: N° de novas vagas criadas em UA

Indicador: N° de novos leitos hospitalares de
desintoxicagao disponibilizados

Marco: Ferramenta de cadastro implantada

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

6. Criar 2.000 novas va-
gas para atendimento
humanizado em saude
e assisténcia social
especificamente para
pessoas em situagéo
de uso abusivo de
alcool e outras drogas.

6

META

8

PROJETO



[ PrOJETO8 [/ 0D

Redencao

Secretaria Municipal de Saude, @ @ Q

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Secretaria do Governo Municipal '\S"et?‘sl de Desenvolvimento
OocCla

Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia
social especificamente para pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas. Meta Relacionada

6. Criar 2.000 novas va-

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. gas para atendimento

LINHAS
DE AGAO

8.15

8.16

8.17

8.18

Criar 105 novas vagas em Centros de Atengao Psicosocial
- CAPS I, por meio da implantagao de 21 novos CAPS I,
permitindo o acolhimento das pessoas em situagao de crise por
uso abusivo de alcool e drogas durante o periodo noturno.

Instalar Unidade Avancada de Extensao do Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS, conforme necessidades de atendimento
de pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras
drogas.

Produzir e difundir material educativo de saude sobre os efei-

tos nocivos do uso abusivo de alcool e outras drogas.

Realizar campanhas de prevengao e conscientizagao sobre os
efeitos nocivos de uso abusivo de alcool e outras drogas.

humanizado em saude
e assisténcia social

especificamente para
MARCO OU pessoas em situagéo
INDICADOR de uso abusivo de

alcool e outras drogas.

6

Marco: Unidade instalada META

Indicador: N° de novas vagas criadas em CAPS Il

8

PROJETO

Marco: Material educativo publicado

Indicador: Campanhas realizadas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 9 . - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ Q

Desenvolvimento Social

Trabalho Novo Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia

social especificamente para pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas. Meta Relacionada

6. Criar 2.000 novas va-
gas para atendimento

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos humanizado em satde
| . RS 0.0 milh3 RS 0.0 milhG e assisténcia social
Inclus3o estruturada e acompanhada de cidadaos em situacso de rua nvestimento $ 0,0 milhGes $ 0,0 milhdes especificamente para

pessoas em situagéo
de uso abusivo de
alcool e outras drogas.

no mercado de trabalho. Custeio R$ 21,5 milhdes R$ 0,0 milhées

SITUAGAO ENCONTRADA

Dados de 2015 apontavam, aquela época, para uma populagéo em situagdo de rua de quase 16 mil pessoas. Um desafio para a cons-
trucao da autonomia e saida da situagédo de vulnerabilidade por parte desses cidadaos € a inser¢gdo no mundo do trabalho. A equipe
da SMADS trabalha, desde o inicio de janeiro de 2017, na prospec¢ao de vagas e beneficiarios, tendo ja realizado capacitacao para META

1921 concluintes e encaminhado 535 cidadaos para vagas de trabalho (dados de junho/2017).

9

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Redugéo do ciclo estrutural da pobreza e melhora na qualidade de vida da populagdo no municipio de Sdo Paulo por meio da am-
pliagcdo da oferta de vagas de emprego e de cursos de qualificagao profissional, no meio rural e urbano.
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PROJETO 9 . - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

Desenvolvimento Social

Trabalho Novo Metas de Desenvolvimento
META . . _ . L Social

Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia

social especificamente para pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas. Meta Relacionada

6. Criar 2.000 novas va-

gas para atendimento
MARCO OU humanizado em satide
INDICADOR e assisténcia social
especificamente para
pessoas em situagéo

de uso abusivo de
alcool e outras drogas.

LINHAS
DE AGAO

9.1 Articular 35.000 vagas em empresas para recepg¢ao de traba-
it ' Ihadores oriundos da situagao de rua.

Indicador: N° de Vagas Negociadas

Capacitar 35.000 cidadaos em situagao de rua em diferentes
9.2 areas - formagao humana, comportamental, financeira e técni-  Indicador: N° de Usuarios capacitados
ca para a inser¢gao no mundo do trabalho.

Capacitar equipes das empresas receptoras dos trabalhadores
9.3 oriundos da situagdo de rua para adequada recepgdo a este Indicador: Percentual de Empresas capacitadas
publico.
META
9.4 Acompanhar junto aos setores de Recursos Humanos das Indicador: Percentual de setores de recursos humanos
: empresas a situagcao dos cidadaos encaminhados. acompanhados 9
Estabelecer parceria para a inser¢éo de pessoas em situagéo PROJETO
|—,.J 9.5 de rua em negdcios sociais vinculados a agricultura organica Marco: Parceria firmada
urbana.
9.6 Firmar parceria com Poupatempo para emissao facilitada de Iy e
documentos.

9.7 Firmar parceria com Receita Federal para emissao facilitada Marco: Parceria firmada
: de documentos.

9.8 Firmar parceria com Exército Brasileiro para emissao facilitada

Marco: Parceria firmada
de documentos.

99 Firmar parceria com Defensoria Publica para emisséao facilitada

Marco: Parceria firmada
de documentos.

Estabelecer protocolo socioassisténcial e de fluxo de reinser-
9.10 3o social voltado especificamente para o publico em situagdo ~ Marco: Protocolo publicado
de uso abusivo de &lcool e outras drogas.

Regionalizado

Legenda Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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Secretaria Municipal de Direitos @ @ e
ROETO L . - . Humanos e Cidadania .
Direitos Humanos na Cidade Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia

social especificamente para pessoas em situagao de uso abusivo de alcool e outras drogas. Meta Relacionada

6. Criar 2.000 novas va-
gas para atendimento

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Proprios  Outros Recursos humanizado em satde
. —_ —_ e assisténcia social
Implementar balcées de cidadania (pontos de Direitos Humanos) em Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes especificamente para
toda a cidade. Custeio R$ 7,2 milhdes R$ 0,0 milhdes pessoas em situagao
de uso abusivo de

alcool e outras drogas.

SITUAGAO ENCONTRADA

A rede de acesso a direitos (promogéo, informagéo e denuncia) é descontinuada na cidade. O Disque 100 do governo federal recebeu, 6

em 2015, oito vezes mais denuncias ou relatos sobre violagdes de direitos humanos no municipio de Sao Paulo do que o balcdo de
atendimentos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. As regides administrativas de S&o Paulo sdo extremamente
dispares e, consequentemente, demandam diferentes atengdes as suas vulnerabilidades. [\V/ i = WA\

10

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Ampliagdo do acesso as informagdes sobre direitos humanos, celeridade nos encaminhamentos para acolhimento, agilidade para
que demandas diferentes do cidadado sejam atendidas em um mesmo local, redugéo da desigualdade em indicadores selecionados
pelo Desigualtdmetro.
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"PrOJETO 10 | |

Direitos Humanos na Cidade

META

LINHAS
DE ACAO

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania

Meta Relacionada: Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assisténcia
social especificamente para pessoas em situacao de uso abusivo de alcool e outras drogas.

MARCO OU
INDICADOR

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

6. Criar 2.000 novas va-
gas para atendimento
humanizado em saude
e assisténcia social
especificamente para
pessoas em situagéo

10.1  Desenvolver protocolos de atendimento e encaminhamento Marco: Guia de servigos publicizada de uso abusivo de
alcool e outras drogas.
10.2 o ) ) ) Marco: Equipes constituidas de acordo com cronograma
. Constituir equipes para atendimento rotativo (indicador de monitoramento)
10.3 Realizar a formagéo das equipes de atendimento dos balcdes Indicador: Equipes constituidas de acordo com 6
: de cidadania cronograma (indicador de monitoramento)
META
Implementar balcées de cidadania nas zonas da cidade por ) ) : _ o
10.4  meio de parcerias com outros 6rgaos de atendimento ao mu-  Indicador: Numero de balcdes de cidadania implantados 1 0
nicipe
PROJETO
Implementar sistema de agendamento para uso do balcao _ _
10.5 de cidadania que permita atendimento na sua zona por uma Marco: Sistema em funcionamento
equipe especializada.
10.6 Desenvolver_e aplicar qu_estionério de avaliac&o do cidad&o Marco: Questionario desenvolvido
sobre o servigo de atendimento.
10,7 Garantir satisfagdo média com o servigo de atendimento de Indicador: indice de satisfagéo do usuario do balcéo de
’ pelo menos 70%. cidadania
10.8 Implementar aplicativo para denuncias de violagdes de Direitos Marco: Aplicativo em funcionamento

Humanos.

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
~ . - OoDS DE GOVERNO
Transformar Sao Paulo em Cidade Amiga do

1=
Idoso, obtendo o selo pleno do Programa > 8 Metas de Desenvolvimento
Sao Paulo Amigo do Idoso. ) Social

Projetos da Meta 7

11. Cidade Amiga do Idoso
VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 2. Viver Mais e Melhor
(? PONTO DE ¢

PARTIDA N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel 12. CadMais SP

PROJEQAO 2017 - 2018 2019 - 2020

DA META Assinatura do termo de adeséao Obtencéo dos selos
e obtencéo do selo inicial intermediario e pleno
e~ x DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
S) INFORMACOES ¢
DO INDICADOR Selos (inicial, intermediario e pleno) N° absoluto Numero acumulado de selos
adquiridos em conformidade com adquiridos
0 Programa Sao Paulo Amigo do
Idoso.
FONTE FREQUENCIA
Secretaria Municipal de Saude — Anual

SMS/SP e Secretaria de Desenvol-
vimento Social do Estado de Sao
Paulo

NOTAS TECNICAS

Selos Municipio Amigo do Idoso 1) Selo Inicial: sete agdes obrigatérias (criar conselho municipal do ido-
so, realizar diagndstico sobre as politicas para idosos, realizar diagnéstico junto aos idosos do municipio,
ampliar cobertura vacinal de idosos, incluir agées voltadas para idosos no Plano Municipal de Saude e
de Assisténcia Social, realizar agdes de promogao da saude do idoso e de garantia de acessibilidade ao
transporte publico municipal); 2) Selo Intermediario: trés agdes obrigatérias (cadastrar idosos no CadUni-
co, cadastrar idosos em Unidades Basicas de Saude (UBS), qualificar os profissionais do transporte pu-
blico municipal) + trés agdes eletivas; 3) Selo Pleno (Repetir o diagnostico junto aos idosos do municipio,
Criar o Fundo Municipal do Idoso + 1 agao eletiva).
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Cidade Amiga do Idoso

META

NOME DESCRITIVO

Sao Paulo sera uma cidade Amiga do Idoso, obtendo o Selo Pleno do
Programa S&o Paulo Amigo do Idoso.

SITUACAO ENCONTRADA

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento R$ 65,0 milhdes R$ 0,0 milhdes
Custeio R$ 207,8 milhdes R$ 5,6 milhdes

A cidade de Sao Paulo tem 1.676.101 habitantes com 60 anos ou mais (14,3% da populagao). O rapido envelhecimento populacio-
nal ocorre em todas as Prefeituras Regionais, apontando necessidade de avaliagéo, reorganizagdo da atengao e implementagao de
acgoes efetivas, para suprir as necessidades de saude da populagao idosa. O projeto Cidade Amiga do Idoso (Organizagdo Mundial da
Saude - OMS/2008) norteia agdes intersetoriais (espagos abertos e prédios, transporte, moradia, participagdo social e civica, respeito,
inclusao social, emprego, comunicagao, apoio comunitario, servicos de saude), atendendo as necessidades relacionadas ao envelhe-
cimento, otimizando oportunidades para Satide, Participacéo e Seguranca. E fundamental a mudanca do modelo de atencéo & saude,
com énfase na capacidade funcional e prevencao de agravos, bem como o estimulo ao Envelhecimento Ativo e melhoria da qualidade

de vida a medida que as pessoas envelhecem.

RESULTADOS ESPERADOS

Ter uma cidade que promova o envelhecimento ativo, otimize as oportunidades de saude, participacéo social, visando a melhorar a

qualidade de vida na cidade de Sao Paulo.
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Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

7

META

11

PROJETO



PROJETO 11 . Secretaria Municipal de Saude, @ @ e

. i Secretaria Municipal de Assisténcia Social .
Cidade Amlga do Idoso e Secretaria Municipal de Transportes Metas de Desenvolvimento

Social

META

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

7. Transformar Séo Paulo
em Cidade Amiga do
LINHAS MARCO OU Idoso, obtendo o selo
DE ACAO INDICADOR pleno do Programa
11.1 Obter o Selo Amigo do Idoso INICIAL (Secretaria de Desenvol- Idoso.

Sao Paulo Amigo do
. . N Marco: Obtengao do selo inicial
vimento Social do Estado de S&o Paulo).

1.2 Obter o Selo Amigo do Idoso INTERMEDIARIO (Secretaria de

. X - Marco: Obtencgao do selo intermediario
Desenvolvimento Social do Estado de Séo Paulo).

13 ther o Selo_Amigo do Idoso PIN_ENO (Secretaria de Desenvol-  \15co: Obteng&o do selo final 7
vimento Social do Estado de Sao Paulo).
META
11.4  'mplantar a Rede de Atencéo & Satide da Pessoa Idosa — Indicador: Percentual de UBS com equipe de
’ RASPI em toda a cidade de S&o Paulo. referéncia em saude da pessoa idosa 1 1

PROJETO

Realizar a Avaliagao Multidimensional da Pessoa Idosa na
11.5 Atencéo Basica - AMPI-AB em 100% dos idosos matriculados Indicador: Percentual de idosos com AMPI-AB
’ nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio, utilizan-  realizada
do-a como parametro de atengao a pessoa idosa.

Constituir equipes de gestéo de alta nos 18 hospitais da Rede
11.6 Municipal, na perspectiva da constituicao das Redes de Aten-
¢ao a Saude (RAS).

Indicador: N° de hospitais municipais com equipes de
gestao de alta

Inaugurar 6 novas Unidades de Referéncia a Saude do ldoso ) _
11.7  (URSI), na perspectiva da constituicio das Redes de Atenggo a Indicador: N° de novas URSI implantadas
Saude (RAS).

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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META

| PROJETO 11 |1
Cidade Amiga do Idoso

LINHAS
DE AGAO

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

Adequar a infraestrutura e os recursos humanos das 10
URSI ja existentes, na perspectiva da constituigdo das Re-
des de Atengéo a Saude (RAS).

Implantar 19 novas Instituicbes de Longa Permanéncia
para ldosos (ILPI).

Implantar 16 novos Centros-Dia para Idosos (CDI).

Garantir que todos os equipamentos socioassisténciais
para idosos de média e alta complexidade de SMADS (ILPI,
CDI e Centro de Acolhida Especial para Idosos -CAE-Ido-
sos) contenham profissionais de saude.

Ampliar o Programa de Acompanhante de Idosos - PAlI com
24 novas equipes.

Implantar servigo de monitoramento a distancia em 300
Idosos com 80 anos ou mais e que moram sozinhos ou em
companhia de outros (50 idosos por Coordenadoria Regio-
nal de Saude - CRS)

Desenvolver oficinas intergeracionais nos 23 Centros de
Convivéncia e Cooperativa (CECCO).

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de URSI com adequacao de
infraestrutura e recursos humanos

Indicador: N° de ILPI implantadas

Indicador: numero de Centros-Dia para ldosos
implantados

Indicador: Percentual de equipamentos
socioassisténciais para idosos de média e alta
complexidade de SMADS (ILPI - Grau Il e lll, CDl e
CAE) com equipes de saude

Indicador: N° de novas equipes PAI

Indicador: N° idosos com 80 anos ou mais incluidos
nos servigos de monitoramento

Indicador: N° de CECCO com oficinais
intergeracionais realizadas por ano

Legenda

Regionalizavel Regionalizado

Igualmente

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

Regionalizado

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

7

META

11

PROJETO



PROJETO 11 . Secretaria Municipal de Saude, @ @ e

. i Secretaria Municipal de Assisténcia Social .
Cidade Amlga do Idoso e Secretaria Municipal de Transportes Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,

obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso. Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo

LINHA

*=| DE ACAO

em Cidade Amiga do

Idoso, obtendo o selo
p INDICADOR pleno do Programa

Sao Paulo Amigo do

Idoso.

11.4 Implantar a Rede de Atengao a Percentual de UBS com equipe de
Saude da Pessoa Idosa — RASPIl em referéncia em saude da pessoa idosa
toda a cidade de Sao Paulo.

1 0, 0,
Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) M E TA
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%)
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) 1 1
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%)
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) 1 1 . 4
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) LINHA DE AQAO
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%)
Vila Mariana (VM) 4 (100%)
Itaquera (1Q) 23 (100%)
Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%)
= X A definir
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%)
S ional
Lapa (LA) 9 (100%) uprarregiona
M'Boi Mirim (MB) 31 (100%)
Mooca (MO) 8 (100%) N° de UBS com equipe de referéncia em
- saude da pessoa idosa
Parelheiros (PA) 18 (100%)

31
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo

LINHA em Cidade Amiga do

3 = Idoso, obtendo o selo

DE ACAO p INDICADOR pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do

11.6 Constituir equipes de gestdo de  N° de hospitais municipais com equi- Idoso.

alta nos 18 hospitais da Rede Municipal, pes de gestao de alta

na perspectiva da constituicdo das

Redes de Atencao a Saude (RAS).

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

&)
Cidade Amiga do Idoso

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

META

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

11

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

PROJETO

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

11.4

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

LINHA DE AGAO

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Itaim Paulista (IT)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de hospitais municipais com

equipes de gestao de alta
(o
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar Séo Paulo
em Cidade Amiga do

. LINHA _ Idoso, obtendo o selo

| DE AQAO pleno do Programa

Sao Paulo Amigo do

11.7 Inaugurar 6 novas Unidades de  N° de novas URSI implantadas Idoso.

Referéncia a Saude do Idoso (URSI), na

perspectiva da constituicdo das Redes

de Atengéo a Saude (RAS).

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

&)
Cidade Amiga do Idoso

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

p INDICADOR

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

. 7

META

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

11

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

PROJETO

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

11.7

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

LINHA DE AGAO

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Itaim Paulista (IT)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de novas URSI implantadas

1
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa

. LINHA _
*=| DE ACAO
Sao Paulo Amigo do
11.8 Adequar a infraestrutura e N° de URSI com adequacao de infra- Idoso.
0s recursos humanos das 10 URSI estrutura e recursos humanos
ja existentes, na perspectiva da
constituicdo das Redes de Atencao a

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

&)
Cidade Amiga do Idoso

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

p INDICADOR

Saude (RAS).

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

. 7

META

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

11

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

PROJETO

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

11.8

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

LINHA DE AGAO

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Itaim Paulista (IT)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de URSI com adequacgao de
infraestrutura e recursos humanos

1
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

&)
Cidade Amiga do Idoso

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

. LINHA _

*=| DE ACAO

11.9 Implantar 19 novas Instituicdes
de Longa Permanéncia para Idosos

p INDICADOR

N° de ILPI implantadas

(ILPI).

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

. 7

META

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

11

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

PROJETO

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

11.9

Cidade Tiradentes (CT)

-

S&o Mateus (SM)

LINHA DE AGAO

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Itaim Paulista (IT)

1
Freguesia/Brasilandia (FO) 1 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1 Sé (SE)

Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de ILPI implantadas

1
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PROJETO 11 . Secretaria Municipal de Saude, @ @ Q

. i Secretaria Municipal de Assisténcia Social .
Cidade Amlga do Idoso e Secretaria Municipal de Transportes Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,

obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso. Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo

. LINHA _
~~1 DEACAO
11.10 Implantar 16 novos Centros-Dia N° de Centros-Dia para Idosos
para ldosos (CDI). implantados

em Cidade Amiga do

Idoso, obtendo o selo
p INDICADOR pleno do Programa

Sao Paulo Amigo do

Idoso.

Aricanduva (AF) 1 Penha (PE) 1 M E TA
Butanta (BT) Perus (PR) 1
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1 1
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 1 PROJETO
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 1 1 . 1 0
Cidade Tiradentes (CT) 1 S&o Mateus (SM) 1 LINHA DE AQAO
Ermelino Matarazzo (EM) Sé&o Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) 1 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/ 1
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 1
Vila Mariana (VM) 1
Itaquera (1Q) 1
Vila Prudente (VP) 1
Jabaquara (JA) 1
= ; A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 1
Mooca (MO)
- N° de Centros-Dia para Ildosos implantados
Parelheiros (PA) 1

1
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PROJETO 11 . Secretaria Municipal de Saude, @ @ e

. i Secretaria Municipal de Assisténcia Social .
Cidade Amlga do Idoso e Secretaria Municipal de Transportes Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,

obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso. Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo

LINHA em Cidade Amiga do
3 = Idoso, obtendo o selo
DE ACAO p INDICADOR pleno do Programa

Sao Paulo Amigo do
11.11 Garantir que todos os Percentual de equipamentos socioas- Idoso.
equipamentos socioassisténciais para sisténciais para idosos de média e alta

idosos de média e alta complexidade de  complexidade de SMADS ( ILPI - Grau
SMADS (ILPI, CDI e Centro de Acolhida Il e lll, CDI e CAE) com equipes de
Especial para ldosos -CAE-Idosos) saude

contenham profissionais de saude.

Aricanduva (AF) 2 (100%) Penha (PE) 2 (100%) M E TA
Butanta (BT) 2 (100%) Perus (PR) 2 (100%)
Campo Limpo (CL) 2 (100%) Pinheiros (PI) 2 (100%) 1 1
Capela do Socorro (CS) 2 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 2 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 3 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 2 (100%)
Cidade Ademar (AD) 3 (100%) Santo Amaro (SA) 2 (100%) 1 1 . 1 1
Cidade Tiradentes (CT) 2 (100%) S&o Mateus (SM) 2 (100%) LINHA DE AQAO
Ermelino Matarazzo (EM) 2 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 2 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 2 (100%) Sapopemba (SP) 2 (100%)
Guaianases (G) 2 (100%) Sé (SE) 5 (100%)
Ipiranga (IP) 2 (100%) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG) 2(100%)
Itaim Paulista (IT) 2 (100%)
Vila Mariana (VM) 2 (100%)
Itaquera (1Q) 2 (100%)
Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jabaquara (JA) 2 (100%)
= X A definir
Jagana/Tremembé (JT) 2 (100%)
S ional
Lapa (LA) 2 (100%) uprarregiona
M'Boi Mirim (MB) 2 (100%)
Mooca (MO) 5 (100%) N° de equipamentos socioassisténciais
Parelheiros (PA) 2 (100%) ara idosos de média e alta complexidade

5
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

&)
Cidade Amiga do Idoso

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

. LINHA _

*=| DE ACAO

11.12 Ampliar o Programa de
Acompanhante de Idosos - PAlI com 24

p INDICADOR

N° de novas equipes PAI

novas equipes.

. 7

Parelheiros (PA)

Aricanduva (AF) Penha (PE) 1 META
Butanta (BT) 2 Perus (PR) 1
Campo Limpo (CL) 1 Pinheiros (PI) 1 1 1
Capela do Socorro (CS) 2 Pirituba/Jaragué (PJ) 1 PROJETO
Casa Verde (CV) 1 Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA) 1 1 1 2
u
Cidade Tiradentes (CT) 1 S&o Mateus (SM) 1 LINHA DE AQAO
Ermelino Matarazzo (EM) Sé&o Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) 1 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE) 4
Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/
: : Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 1
Vila Mariana (VM) 1
Itaquera (1Q) 1
Vila Prudente (VP) 1
Jabaquara (JA)
= . A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) 1 Suprarregional
M’Boi Mirim (MB)
Mooca (MO)

N° de novas equipes PAI

4
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

&)
Cidade Amiga do Idoso

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

LINHA

p INDICADOR

*=| DE ACAO

11.13 Implantar servico de N° de idosos com 80 anos ou mais
monitoramento a distancia em 300 Idosos incluidos nos servigos de monitora-
com 80 anos ou mais e que moram mento

sozinhos ou em companhia de outros (50

idosos por Coordenadoria Regional de

Saude - CRS)

Aricanduva (AF) Penha (PE) META
Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) 50 Pinheiros (PI) 50 1 1
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) PROJETO
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 50

Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 1 . 1 3

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

LINHA DE AGAO

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE) 50
Ipiranga (IP) 50 Vila Maria/
: : Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 50

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de idosos com 80 anos ou mais inclui-
dos nos servigcos de monitoramento

50
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo

Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal de Transportes

&)
Cidade Amiga do Idoso

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

LINHA em Cidade Amiga do
- Idoso, obtendo o selo
DE ACAO p INDICADOR pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
11.14 Desenvolver oficinas N° de CECCO com oficinais intergera- |doso.
intergeracionais nos 23 Centros de cionais realizadas por ano

Convivéncia e Cooperativa (CECCO).

Aricanduva (AF) Penha (PE) 1 META
Butanta (BT) 1 Perus (PR) 1

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

11

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

PROJETO

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

11.14

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

LINHA DE AGAO

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de CECCO com oficinais intergeracio-

nais realizadas por ano
3
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PROJETO 2 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Viver Mais e Melhor Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Transformar S&o Paulo em Cidade Amiga do Idoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso. Meta Relacionada
. - . . 7. Transformar S&o Paulo
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. em Cidade Amiga do

Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa

Sao Paulo Amigo do
NOME DESCRITIVO ORCA D Re os Prépria Outros Re 0 Idoso.

Investimento R$ 25,7 milhdes R$ 0,0 milhées

Redugado em 5% (7 obitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa
de mortalidade precoce por Doencas Crénicas N&o Transmissiveis Custeio R$ 122,2 milhdes R$ 1,08 milhdes
selecionadas, contribuindo para o aumento da expectativa de vida

saudavel.

SITUAGAO ENCONTRADA 7

META

A prevencgao das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT é foco de preocupagéo nos paises desenvolvidos e em desenvolvi-

mento. Associadas a altos indices de mortalidade, respondem por significativos impactos em termos de piora da qualidade de vida, 2
produtividade e funcionalidade das pessoas. Caracterizam-se por apresentarem poucos sintomas e sdo marcadas por altos indices de
“néo seguimento periodico de cuidados com a saude”. Geralmente associadas a habitos de vida pouco saudaveis (tabagismo, inati- PROJETO

vidade fisica, alimentagéo ndo saudavel, uso abusivo de alcool e obesidade), podem evoluir com complicagdes usualmente a partir
dos 40 anos. O enfrentamento das doencgas cronicas deve buscar o desenvolvimento de politicas publicas que fortalecam as agdes de
promogdo da saude, assim como o cuidado &s pessoas ja diagnosticadas, impedindo ou retardando a instalagéo de complicagées. E
considerada precoce a morte por doengas cronicas na faixa etaria de 30-69 anos (fonte: Organizagédo Mundial da Saude). Foram sele-
cionadas doencgas crénicas nao transmissiveis: isquémicas do coragao, cerebrovasculares, hipertensao arterial, diabetes, pulmonares
obstrutivas e insuficiéncia cardiaca.

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da expectativa de vida saudavel, com mais qualidade, por maior periodo de tempo, e possibilidade de uma vida mais ativa e
participativa.
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Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

| ProJETO2 |- D

Viver Mais e Melhor

LINHAS
DE AGAO

Fortalecer as agdes de rastreamento e implantar o monito-
ramento da abordagem minima e basica do Programa de
combate ao Tabagismo nas unidades de saude, garantindo-as
em 100% das Unidades Basicas de Saude (452 UBS)

21

2.2

23

24

25

2.6

Aumentar para 95% o nimero de Unidades Basicas de Saude
(430 UBS) que oferecem Praticas Integrativas e Complemen-
tares (PIC) em Saude para o combate da inatividade fisica, na
perspectiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude
(RAS)

Ampliar o desenvolvimento de agées individuais e coletivas de
promocéao da alimentagédo saudavel para a garantia da segu-
ranga alimentar e nutricional da populagao.

Elaborar e implantar nas 6 Coordenadorias Regionais de Sau-
de o plano de agao para o rastreamento dos fatores de risco
para DCNT (dislipidemia, hipertenséao arterial, diabetes tipo II,
uso de alcool, obesidade).

Elaborar e implantar, junto as 6 Coordenadorias Regionais de
Saude, os Planos Regionais de Atencéo Integral a Saude do
Homem.

Fortalecer a capacidade de resposta da Atengao Basica no
enfrentamento das DCNT por meio de agbes de educagao per-
manente junto as Coordenadorias de Saude, com objetivo de
elaborar os “Planos Regionais de educag¢ao permanente para o
Enfrentamento das DCNT”.

Legenda

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de UBS com monitoramento da
abordagem minima e basica do Programa Nacional de
Controle do Tabagismo

7

META

Indicador: Percentual de UBS que oferecem Praticas
Integrativas e Complementares (PIC) em Saude

2

PROJETO

Indicador: N° de novos nutricionistas contratados

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de Saude
com Plano de Rastreamento das DCNT implantado

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de Saude
com Plano de Atencéo Integral a Saude do Homem
implantado

Indicador: N° de Coordenadorias Regionais de
Saude com Plano de educagao permanente para o
enfrentamento das DCNT implantado

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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7

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

| ProJETO2 |- D

Viver Mais e Melhor

LINHAS
DE AGAO

2.7

28

29

210

211

212

Diminuir a mortalidade por insuficiéncia cardiaca descompen-
sada nas unidades de emergéncia em 40%.

Diminuir a mortalidade por Acidente Vascular Encefalico (AVE)
para 10% nas unidades de emergéncia.

Diminuir a mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio (IAM)
para 8% nas unidades de emergéncia

Implantar 5 Centros Especializados de Reabilitagdo (CER) na
perspectiva da constituicdo das Redes de Atengéo a Saude
(RAS).

Revitalizar 25 Servigos de Reabilitagao ja existentes, garan-
tindo melhorias na acessibilidade e seguranca do paciente, de
forma a habilita-los e/ou manté-los como Centros Especializa-
dos de Reabilitagdo (CER).

Ampliar em 15% (5.059) o fornecimento de érteses, proteses e
meios auxiliares de locomogao (OPM) nos servigos de reabili-

tagéo, garantindo o cumprimento de critérios técnicos e éticos

para contratacdo de empresas fornecedoras.

Legenda

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

Secretaria Municipal de Saude

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Proporg¢ao de ébitos nas internagdes por
ICC e seus agravos nos estabelecimentos de gestéao
municipal

Indicador: Proporgao de 6bitos nas internagbes por
AVE nos estabelecimentos de gestao municipal

7

META

Indicador: Proporgcao de 6bitos nas internagcbes por
IAM nos estabelecimentos de gestdo municipal

2

PROJETO

Indicador: N° de novos de centros de reabilitacao
implantados

Indicador: N° de servigos de reabilitacao revitalizados

Indicador: N° de orteses, proteses e meios auxiliares
de locomogao (OPM) fornecidos nos servigos de
reabilitacéo

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 2 . - Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Viver Mais e Melhor Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Transformar S&o Paulo em Cidade Amiga do Idoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso. Meta Relacionada
. - . . 7. Transformar S&o Paulo
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. em Cidade Amiga do

Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa

Sao Paulo Amigo do
LINHA _ Idoso.
DE ACAO SO INDIcADOR

2.1 Fortalecer as agdes de rastreamento e Percentual de UBS com mo-
implantar o monitoramento da abordagem minima e  nitoramento da abordagem
basica do Programa de combate ao Tabagismo nas minima e basica do Progra-

unidades de saude, garantindo-as em 100% das ma Nacional de Controle do
Unidades Basicas de Saude (452 UBS) Tabagismo ?
Prefe a Regiona alo 0 020 Prefte a Regiona alor 20 020
Aricanduva (AF) 9 (100%) Penha (PE) 21 (100%) M E TA
Butanta (BT) 14 (100%) Perus (PR) 7 (100%) 2
Campo Limpo (CL) 28 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%)
Capela do Socorro (CS) 21 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 20 (100%) PROJETO
Casa Verde (CV) 13 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 8 (100%) 2 1
Cidade Ademar (AD) 21 (100%) Santo Amaro (SA) 5 (100%) LINHA DE A .AO
Cidade Tiradentes (CT) 12 (100%) S&o Mateus (SM) 22 (100%) ¢
Ermelino Matarazzo (EM) 11 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 15 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 17 (100%) Sapopemba (SP) 15 (100%)
Guaianases (G) 13 (100%) Sé (SE) 8 (100%)
Ipiranga (IP) 18 (100%) Vila Maria/ o
- - Vila Guilherme (MG) 13 (100%)
Itaim Paulista (IT) 15 (100%)
Vila Mariana (VM) 4 (100%)
ltaquera (1Q) 23 (100%)
Vila Prudente (VP) 8 (100%)
Jabaquara (JA) 9 (100%)
A defini
Jagana/Tremembé (JT) 11 (100%) etnir
Lapa (LA) 9 (100%) Suprarregional
M"Boi Mirim (MB) 31(100%) N° de UBS com monitoramento da
Mooca (MO) 8 (100%) abordagem minima e basica
Parelheiros (PA) 18 (100%) |.-.

0% 100%
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Saude

| ProJETO2 | = | D)|

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
Idoso.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA
DE AQAO p INDICADOR

2.3 Ampliar o desenvolvimento de agdes

N° de novos nutricionistas

individuais e coletivas de promog¢ao da alimentagao contratados
saudavel para a garantia da segurancga alimentar e
nutricional da populagéo.
Prefre a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alor 20 020
Aricanduva (AF) Penha (PE) M E TA
Butanta (BT) 2 Perus (PR) 1 2
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS) 2 Pirituba/Jaragua (PJ) 2 PROJETO
Casa Verde (CV) 2 Santana/Tucuruvi (ST) 3 2 3
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA) 1 -
. - - LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 2 Séo Mateus (SM) 5
Ermelino Matarazzo (EM) 5 S&o Miguel Paulista (MP) 5
Freguesia/Brasilandia (FO) 4 Sapopemba (SP) 3
Guaianases (G) 6 Sé (SE) 4
Ipiranga (IP) 3 Vila Maria/ 3
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 2
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 4
Vila Prudente (VP) 1
Jabaquara (JA) 1
- . A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) 3 Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) 1
Mooca (MO) N° de novos nutricionistas contratados
Parelheiros (PA) |.-.
6

0
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

. __ X ] 7. Transformar Sao Paulo
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. em Cidade Amiga do

Idoso, obtendo o selo
LINHA _
DE ACAO

pleno do Programa
2.10 Implantar 5 Centros Especializados de

Secretaria Municipal de Saude

| ProJETO2 | = | D)|

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

Séao Paulo Amigo do
p INDICADOR Idoso.

N° de novos centros de
Reabilitagéo (CER) na perspectiva da constituicdo reabilitagdo implantados
das Redes de Atengéo a Saude (RAS).

7

META

2

PROJETO

2.10

LINHA DE AGAO

Itaim Paulista (IT)

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de novos centros de reabilitagao

implantados
1
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do
Idoso, obtendo o selo
pleno do Programa

Secretaria Municipal de Saude

| ProJETO2 | = | D)|

Viver Mais e Melhor

Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,
obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

Sao Paulo Amigo do
LINHA _ S0 P
DE ACAO ﬁ INDICADOR p

2.11 Reuvitalizar 25 Servigos de Reabilitagdo ja N° de servigos de
existentes, garantindo melhorias na acessibilidade reabilitagéo revitalizados
e seguranga do paciente, de forma a habilita-los

e/ou manté-los como Centros Especializados de

Reabilitagdo (CER).

7

META

2

PROJETO

2.11

Aricanduva (AF) 1 Penha (PE)

Butanta (BT) 1 Perus (PR)

Campo Limpo (CL) 1 Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) 1 Séo Mateus (SM)

LINHA DE AGAO

Ermelino Matarazzo (EM)

S&o Miguel Paulista (MP)

Itaim Paulista (IT)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

alalalaln

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de servicos de reabilitagao
revitalizados

2
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PROJETO 12 - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ Q

Desenvolvimento Social

CadMaiS SP Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,

obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso. Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo
em Cidade Amiga do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO  Recursos Préprios Outros Recursos Idoso, obtendo o selo

| . RS$ 00 milhd RS 0.0 milhd pleno do Programa
Modernizagao da gestio dos Programas de Transferéncia de Rendae | \nvestimento $ 0,0 milhGes $ 0,0 milhdes S&o Paulo Amigo do
de suas bases cadastrais Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes Idoso.

SITUAGAO ENCONTRADA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) administra, atualmente, duas bases cadastrais para progra-

mas sociais: 0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), base do Programa Bolsa Familia e de outros

programas sociais federais e estaduais, € o Banco de Dados do Cidadéo (BDC), utilizado para a concessao do Programa Renda

Minima, do Municipio. E possivel utilizar o CADUnico para a concess&o do Renda Minima, diminuindo custos operacionais, tornando META
a rotina de cadastros e atualizagdo mais rapida e simples para os cidadaos. Ha ainda a possibilidade de pactuar, junto ao Ministério

do Desenvolvimento Social e a Caixa Econdmica Federal, o pagamento do Programa Renda Minima no mesmo cartdo e rotina de 1 2
pagamentos do Bolsa Familia, com menos custos e vantagens para os municipes, que receberao todos os valores em um mesmo car- PROJETO

tdo e mesmo local. A base cadastral do CADUnico, pelo porte que possui (mais de 1 milhdo de familias), constitui um instrumento de
mapeamento de vulnerabilidades e planejamento de politicas e servigos publicos, de modo que sua constante atualizagao e abrangén-
cia representa um importante ganho de gestéo. Hoje, ha aproximadamente 60% dos usuarios dos Servigos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos inseridos no Cadastro. A taxa de atualizagdo do CADUnico est4 em torno de 60%. O Plano Decenal da Assisténcia
Social 2016-2026 é claro ao apontar uma maior integracdo do CADUnico como ferramenta da politica socioassisténcial como diretriz.
O Programa Cidade Amiga do Idoso, do Governo Estadual, sinaliza, dentre as medidas para obteng¢ado do Selo, a inser¢do de idosos
no CADUnico — ha espaco para insercdo de idosos com perfil de renda compativel frequentadores dos servicos socioassisténciais e
para os beneficiarios do Beneficio da Prestagao Continuada (de acordo com o Decreto Federal n° 8.805/2016).

RESULTADOS ESPERADOS

Simplificar a politica de transferéncia de renda para o cidad&o beneficiario e para a administracéo publica e fortalecer o CADUnico,
como instrumento de inteligéncia e planejamento da Assisténcia Social e das demais politicas.
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PROJETO 12 - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

Desenvolvimento Social

CadMaiS SP Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Transformar Sdo Paulo em Cidade Amiga do ldoso,

obtendo o selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso. Meta Relacionada

7. Transformar S&do Paulo

em Cidade Amiga do
LINHAS MARCO OU Idoso, obtendo o selo
DE ACAO INDICADOR pleno do Programa
Sao Paulo Amigo do
12.1 Utilizar um unico cadastro para beneficiarios dos programas Indica?or: N° de sistemas de cadastramento em Idoso.
: de transferéncia de renda até dezembro de 2020 operagao

Protocolizar, junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e

12.2 Caixa Econémica Federal, o pagamento do Renda Minima no Marco: Pagamento Unificado

mesmo cartdo e na mesma rotina de pagamentos do Bolsa
Familia. ;
e . : A : _ L - META
12.3 Atingir 90% de usuarios dos Servigos de Convivéncia e Forta- Indlf:ador. Taxa de inser¢do no CADUnico dos
’ lecimento de Vinculos (SCFV) inseridos no CADUnico. usuarios da rede de SCFV 1 2

PROJETO

12.4 Atingir 75% de taxa de atualizagdo cadastral do CADUnico até Indicador: Taxa de atualizagao cadastral do
: 2020. CADUnico

Indicador: Taxa de insercdo no CADUnico dos
usuarios dos servigos para idosos no ambito da
Protegéo Social Especial

12.5 Atingir 90% de usuarios dos servigps de Protecao Social Espe-
’ cial para idosos inseridos no CADUnico.

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

B &

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Projetos da Meta 8

13. Longevidade

Garantir 15.000 vagas de atividades
para idosos com objetivo de convivio

META e participacido na comunidade.

VALOR BASE ANO BASE VARlAGAO 2013-2016 14. Universidade Aberta
ﬁ) PONTO DE 091 2016 da Pessoa Idosa
PARTIDA : 12. CadMais SP
PROJEQAO 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 11.437 15.000

+2.216 no biénio +3.563 no biénio

UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO

Unidade

DESCRIGAO DO INDICADOR

Numero de idosos participantes

Idosos concluintes da Universidade
Aberta da Pessoa ldosa (acumula-
do a partir de 2017) + Frequéncia
média diaria calculada trimestral-
mente nos Nucleos de Convivéncia
do ldoso (NCI) + Frequéncia média
diaria de idosos calculada trimestral-
mente nos Centros de Convivéncia
Intergeracional (CClnter)

INFORMACOES
DO INDICADOR

NOTAS TECNICAS FREQUENCIA FONTE

N&o foi possivel o calculo da evolu-  Anual Secretaria Municipal de Assisténcia

¢ao 2012-2016 devido a mudanga
na metodologia dos NCI, com a
criagdo das vagas domiciliares. Os
ajustes para a mudanca se deram
ao longo do ano de 2013.

e Desenvolvimento Social e Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania
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PROJETO 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

Desenvolvimento Social

Longevidade Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para

idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade. Meta Relacionada

8. Garantir 15.000 vagas
de atividades para

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos idosos com objetivo de
. —_ —_ convivio e participacao
Investimento R$ 1,0 milhdes R$ 0,0 milhdes na comunidade.

Qualificagcdo e ampliagao do atendimento socioassisténcial de convi- _ _ .
véncia e fortalecimento de vinculos que envolva a populagdo idosa Custeio R$ 20,5 milhGes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A SMADS atua junto ao publico idoso, dentre outras agdes, por meio dos Nucleos de Convivéncia do Idoso (NCI) e dos Centros de
Convivéncia Intergeracional (CClnter), voltados para o convivio entre diferentes faixas etarias. As politicas de convivéncia tém por
objetivo o fortalecimento dos vinculos sociais, familiares e comunitarios, prevenindo o isolamento. Ha grande potencial para otimizagao

da rede de servigos de convivio, havendo unidades que atendem mais do que o previsto, enquanto em outras ha capacidade ociosa. META
Um reordenamento devidamente estudado tende a aumentar o nimero de cidadaos idosos frequentadores. Outra agdo com potencial

de aumentar a frequéncia média geral é a qualificacdo dos agentes atuantes nos NCI, elevando o padréo de qualidade e a atrativida- 1 3
de. Por sua vez, os CClnter foram implantados em 2016, com proposta de interagdo entre ciclos de vida, ampliando as chances de um PROJETO

convivio harmonioso e pautado pelo respeito. Hoje, existem somente cinco unidades, com 27 Prefeituras Regionais sem esta moda-
lidade - ha possibilidade de mudancga de perfil de alguns servigos ja existentes direcionados a segmentos especificos, para que se
tornem intergeracionais.

RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecer vinculos sociais e comunitarios que envolvam a populagéo idosa, através do convivio, prevenindo vulnerabilidades
relacionais, em especial a de isolamento.
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PROJETO 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ Q

Desenvolvimento Social

Longevidade Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para

idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade. Meta Relacionada
8. Garantir 15.000 vagas

de atividades para
MARCO OU idosos com objetivo de
INDICADOR convivio e participacéo
na comunidade.
Capacitar todos os profissionais atuantes nos Nucleos de

13.1 Convivéncia de Idosos (NCI) e os responsaveis pela supervi- Indicador: Percentual de profissionais capacitados
s&o técnica.

LINHAS

DE ACAO

13.2 Efetuar diagnostico da rede e da territorializagéo dos Servigos

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Indicador: Diagnostico efetuado

8

Reordenar a rede de Servigos de Convivéncia e Fortalecimen- . . e
M : f )

133 to de Vinculos conforme diagndstico efetuado. arco: Unidades reordenadas conforme diagnostico META

Ampliar os Centros de Convivéncia Intergeracional, criando 1 3
13.4 no minimo uma unidade em cada uma das 27 Prefeituras Indicador: Percentual de Prefeituras Regionais com PROJETO

. Regionais que hoje ndo contam com esse servigo, através de CCINTER
parcerias.
Legenda
Regionalizavel Regionalizado Regionalizado

Igualmente
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

8. Garantir 15.000 vagas
de atividades para
idosos com objetivo de
convivio e participagao
na comunidade.

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

PROJETO 13 |

Longevidade

Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para
idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade.

LINHA _
*=| DE ACAO

p INDICADOR

13.4 Ampliar os Centros de Convivéncia N° de Espagos Vida implantados
Intergeracional, criando no minimo

uma unidade em cada uma das 27

Prefeituras Regionais que hoje néo

contam com esse servigo, através de

parcerias.

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

. 8

META

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

13

PROJETO

Alalalalalalalalal

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 3 4
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) LINHA DE AC;AO
Ermelino Matarazzo (EM) Sé&o Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de Espacos Vida implantados

1
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PROJETO 14 - Secretaria Municipal de Direitos @ @ Q

. . Humanos e Cidadania ;
Universidade Aberta da Pessoa Idosa Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para

idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade. Meta Relacionada

8. Garantir 15.000 vagas
de atividades para

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos idosos com objetivo de
. — — convivio e participagao
Ampliagao das UAPIs - Universidades Abertas da Pessoa Idosa Investimento R$ 0,0 milhoes R$ 0,0 milhdes na comunidade.
Custeio R$ 2,9 milhdes R$ 0,0 milhdes
SITUACAO ENCONTRADA
Atualmente ha cinco unidades da Universidade Aberta da Pessoa Idosa (UAPI) em funcionamento - em dois campi da Universidade
Federal de Sdo Paulo - UNIFESP (Vila Clementina e Santo Amaro) e em trés Centros Educacionais Unificados - CEUs (Aricanduva,

Cantos do Amanhecer e CEU Parelheiros) - que realizaram 500 capacitagées em 2016 no total.

META

14

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da qualidade de vida da populagao idosa por meio da ampliagao do acesso aos cursos oferecidos pela Universidade Aberta
da Pessoa Idosa, criando um ambiente comunitario mais acolhedor.
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PROJETO 14 - Secretaria Municipal de Direitos @ @ Q

Humanos e Cidadania

Universidade Aberta da Pessoa Idosa Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para

idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade. Meta Relacionada
8. Garantir 15.000 vagas

de atividades para
MARCO OU idosos com objetivo de
INDICADOR convivio e participacéo
na comunidade.
Garantir o pleno funcionamento das unidades atuais, am-

14.1 pliando capacidade de atendimento a fim de atingir o nimero  Indicador: N° de partipantes concluintes
de 3500 concluintes.

LINHAS

DE ACAO

14.2 Ampliar o numero de UAPIS, de maneira a alcangar o nimero Indicador: N° total de UAPIs

total de dez unidades em 2020. 8
Criar mecanismos de mobilizagdo permanente para aumentar
14.3 ademanda da populacéo pelos cursos oferecidos e, conse- Indicador: N° de Matriculados META

quententemente, o numero de matriculados.

14

PROJETO

14.4 Criar metodologia de acompanhamento do trabalho e de satis-

facao dos participantes. Marco: Metodologia criada

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

8. Garantir 15.000 vagas
de atividades para
idosos com objetivo de
convivio e participagao
na comunidade.

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania

PROJETO 14 /"

Universidade Aberta da Pessoa Idosa

Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para
idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade.

LINHA

p INDICADOR

*=| DE ACAO

14.2 Ampliar o nimero de UAPIS, de Ndmero total de UAPIs
maneira a alcangar o numero total de

dez unidades em 2020.

Valor 2017-2020 Valor 2017-2020

Prefeitura Regional Prefeitura Regional

8

Aricanduva (AF) 1 Penha (PE)
Butants (BT) Perus (PR) META
Campo Limpo (CL) 1 Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 1 4
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 4 2
Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM) [
Ermelino Matarazzo (EM) Sa&o Miguel Paulista (MP) LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 1
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q)
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)
A defini
Jacana/Tremembé (JT) 1 ennir
Suprarregional
Lapa (LA)
MBoi Mirim (MB)
Mooca (MO)
Parelheiros (PA) 1 Numero total de UAPIs

1
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PROJETO 12 - Secretaria Municipal de Direitos @ @ Q

Humanos e Cidadania

CadMaiS SP Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para

idosos com objetivo de convivio e participacdo na comunidade. Meta Relacionada

8. Garantir 15.000 vagas
de atividades para

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO  Recursos Préprios Outros Recursos idosos com objetivo de
. —_ —_ convivio e participacao
Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes na comunidade.

Modernizagdo da gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda e
de suas bases cadastrais Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) administra, atualmente, duas bases cadastrais para progra-

mas sociais: 0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), base do Programa Bolsa Familia e de outros

programas sociais federais e estaduais, € o Banco de Dados do Cidadéo (BDC), utilizado para a concessao do Programa Renda

Minima, do Municipio. E possivel utilizar o CADUnico para a concess&o do Renda Minima, diminuindo custos operacionais, tornando META
a rotina de cadastros e atualizagdo mais rapida e simples para os cidadaos. Ha ainda a possibilidade de pactuar, junto ao Ministério

do Desenvolvimento Social e a Caixa Econdmica Federal, o pagamento do Programa Renda Minima no mesmo cartdo e rotina de 1 2
pagamentos do Bolsa Familia, com menos custos e vantagens para os municipes, que receberao todos os valores em um mesmo car- PROJETO

tdo e mesmo local. A base cadastral do CADUnico, pelo porte que possui (mais de 1 milhdo de familias), constitui um instrumento de
mapeamento de vulnerabilidades e planejamento de politicas e servigos publicos, de modo que sua constante atualizagao e abrangén-
cia representa um importante ganho de gestéo. Hoje, ha aproximadamente 60% dos usuarios dos Servigos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos inseridos no Cadastro. A taxa de atualizagdo do CADUnico est4 em torno de 60%. O Plano Decenal da Assisténcia
Social 2016-2026 é claro ao apontar uma maior integracdo do CADUnico como ferramenta da politica socioassisténcial como diretriz.
O Programa Cidade Amiga do Idoso, do Governo Estadual, sinaliza, dentre as medidas para obteng¢ado do Selo, a inser¢do de idosos
no CADUnico — ha espaco para insercdo de idosos com perfil de renda compativel frequentadores dos servicos socioassisténciais e
para os beneficiarios do Beneficio da Prestagao Continuada (de acordo com o Decreto Federal n° 8.805/2016).

RESULTADOS ESPERADOS

Simplificar a politica de transferéncia de renda para o cidad&o beneficiario e para a administracéo publica e fortalecer o CADUnico,
como instrumento de inteligéncia e planejamento da Assisténcia Social e das demais politicas.

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020



[ PROJETO 12 [
CadMais SP

LINHAS

DE ACAO

12.1

12.2

123

12.4

12.5

Utilizar um Unico cadastro para beneficiarios dos programas
de transferéncia de renda até dezembro de 2020

Protocolizar, junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Caixa Econémica Federal, o pagamento do Renda Minima no
mesmo cartdo € na mesma rotina de pagamentos do Bolsa
Familia.

Atingir 90% de usuarios dos Servigos de Convivé’ncia e Forta-
lecimento de Vinculos (SCFV) inseridos no CADUnico.

Atingir 75% de taxa de atualizac&o cadastral do CADUnico até
2020.

Atingir 90% de usuarios dos servigps de Protecao Social Espe-
cial para idosos inseridos no CADUnico.

Secretaria Municipal de Direitos @ @ e

Humanos e Cidadania :
Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Garantir 15.000 vagas de atividades para
idosos com objetivo de convivio e participagdo na comunidade.

8. Garantir 15.000 vagas

de atividades para
MARCO OU idosos com objetivo de
INDICADOR convivio e participagéo
na comunidade.

Indicador: N° de sistemas de cadastramento em
operagao

Marco: Pagamento Unificado

8

META

Indicador: Taxa de insercdo no CADUnico dos
usuarios da rede de SCFV 1 2

Indicador: Taxa de atualizagdo cadastral do PROJETO

CADUnico

Indicador: Taxa de inser¢do no CADUnico dos usuarios
dos servicos para idosos no dmbito da Protecéo Social
Especial

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

Assegurar acolhimento para, no
minimo, 90% da populacao em
situacao de rua.

NUMERO
oDS

VALOR BASE ANO BASE
79% 2017
2017 - 2018 2019 - 2020
83,3% 90%

+4,3% no biénio +6,7% no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA

Percentual de vagas de acolhida %
em relagao a populacdo em situa-
¢ao de rua.

NOTAS TECNICAS

Para 2013, considerou-se o total de vagas em servigos de
acolhimento para populagao em situagao de rua (9.865)

em abril de 2013, e o total de cidaddos em situagao de rua
(14.478) segundo o ultimo censo disponivel a época. Para
2017, considerou-se o total de margo de 2017 de vagas de
acolhimento de todas as tipologias para populagdo em situa-
¢ao de rua, somando 12550 vagas, e o total de pessoas em
situacao de rua, 15.905, conforme Censo da Populagdo em
Situagéo de rua de 2015.

PROGRAMA
DE GOVERNO

&

VARIAGAO 2013-2016
+11%

FORMULA DE CALCULO

Numero de vagas de acolhimento /
Ndamero de moradores em situagao
de rua segundo o ultimo Censo
disponivel x 100.

FONTE

Secretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social/
SMADS (vagas conveniadas e
Censo PopRua - 2015 até nova
edigdo do Censo, que ocorrera até
2019)

FREQUENCIA

Anual
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Metas de Desenvolvimento
Social

Projetos da Meta 9

15. Espacos Vida
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PROJETO 15 . . Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

Desenvolvimento Social

META

Es pacos Vida Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no
minimo, 90% da populagéo em situagao de rua. Meta Relacionada
X - . . 9. Assegurar acolhimen-
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. to para, no minimo,

90% da populagéo em
situacao de rua.

NOME DESCRITIVO ODRCA D Re os Préprio Outros Re 0

Qualificagdo do atendimento para a populacdo em situagéo de rua, Investimento R$ 19,0 milhdes R$ 123,7 milhdes

visando sua autonomia. Custeio R$ 116,5 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA 9
O atendimento a populagao em situacao de rua, do modo como é ofertado atualmente, possui diversos problemas. Os Centros de META
Acolhida existentes hoje tém estrutura precarissima; néo aceitam animais; nao tem espaco para carrogas e nem lugar seguro para

guarda de pertences; ndo proporcionam privacidade, nem um padrdo minimo de conforto, e oferecem poucas vagas para acolhimento 1 5
conjunto de casais e familias. O modelo de acolhimento e de convivéncia ndo favorece a construgdo de autonomia, o efetivo acesso a

direitos, o desenvolvimento pessoal e a geragao de renda. Ha espacgo para melhorias na gestdo das parceiras, no controle da qualida- PROJETO

de dos servigos, no gerenciamento dos Planos Individuais de Atendimento e no fortalecimento do carater sistémico e encadeado das
agdes para este publico.

RESULTADOS ESPERADOS

Construir alternativas para a populagdo em situagao de rua com base no respeito a integridade e dignidade e focadas na constru-
¢ao de sua autonomia, para a superagao total ou parcial da condicao de vulnerabilidade de forma sustentavel.
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[ proJETO 15 | 2| V| D
Espacos Vida

minimo, 90% da populagéo em situagao de rua.

LINHAS
DE AGAO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

Implantar quatro Espacgos Vida, que contardo com acessibili-
dade e eficiéncia energética.

Melhorar a infraestrutura dos demais Centros de Acolhida
para adequagéao a padréo de qualidade considerando, dentre
outras, melhorias de acessibilidade, ambiéncia e eficiéncia
energética.

Criar e publicar indicadores de qualidade e efetividade do Aco-
Ihimento a Populacéo em situagéo de rua.

Avaliar todas as unidades de acolhimento para a populagao de
rua conforme indicadores desenvolvidos.

Disponibilizar capacitagao profissional em todos os Espagos
Vida.

Garantir que todas as pessoas em situacao de rua com perfil
condizente com o servigo de tipo Republica encaminhadas pela
rede de referéncia sejam acolhidas nesta modalidade.

Criar 9 Centros Temporarios de Acolhimentos (CTA).

Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

Desenvolvimento Social
Metas de Desenvolvimento

Social

Meta Relacionada

Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no

. __ . . 9. Assegurar acolhimen-
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. to para, no minimo,
90% da populagéo em
situacao de rua.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de Espacos Vida implantados

Indicador: N° de Centros de Acolhida aprimorados 9

META
Marco: Publicagao do Indicador de Qualidade do 1 5
Acolhimento a Populagéo em Situagédo de Rua PROJETO

Indicador: N° de unidades de acolhimento para
Populacédo em Situagcédo de Rua avaliadas

Indicador: N° de Espagos Vida com capacitagao

Indicador: Percentual de pessoas acolhidas em
Republicas

Indicador: N° de CTAs Implantados

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

. . . . . 9. Assegurar acolhimen-
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. to para, no minimo,

90% da populagéo em
LINHA
DE ACAO ﬁ) INDICADOR

situacao de rua.
15.1Implantar quatro Espacos Vida, N° de Espacos Vida
que contardo com acessibilidade e implantados
eficiéncia energética.

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

&IF
Espacos Vida

Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no
minimo, 90% da populagcdo em situacéo de rua.

9

Prefte a Regiona alo | 020 Prefte a Regiona alo | 020 META
Aricanduva (AF) Penha (PE)
Butanta (BT) Perus (PR) 1 5
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) PROJETO
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 1 5 1
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) =
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/
: : Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT)

Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q)

Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de Espacos Vida implantados

1
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

&1
Espacos Vida

Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no
minimo, 90% da populagéo em situagao de rua.

9. Assegurar acolhimen-
to para, no minimo,
90% da populagéo em
situacao de rua.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA
DE AQAO p INDICADOR

15.2Melhorar a infraestrutura dos N° de Centros de Acolhida
demais Centros de Acolhida para aprimorados

adequacao a padrao de qualidade

considerando, dentre outras, melhorias

de acessibilidade, ambiéncia e eficiéncia
energética.
Prefte a Regiona alo 0 020 Prefte a Regiona alo | 020 META
Aricanduva (AF) 1 Penha (PE) 4
Butanta (BT) Perus (PR) 1 5
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1 PROJETO
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragua (PJ) 1 5 2
Casa Verde (CV) 3 Santana/Tucuruvi (ST) 5 nd
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 3 LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM) 1
Ermelino Matarazzo (EM) 2 S&o Miguel Paulista (MP) 2
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1 Sé (SE) 26
Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/ 3
: : Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM) 1
Itaquera (1Q) 1
Vila Prudente (VP) 2
Jabaquara (JA) 1
= . A definir
Jagana/Tremembé (JT) 1
Lapa (LA) 1 Suprarregional
M'Boi Mirim (MB) N° de Centros de Acolhida aprimorados
e = CE
Parelheiros (PA) 0 26
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O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

9. Assegurar acolhimen-
to para, no minimo,
90% da populagéo em
situacao de rua.

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

&1
Espacos Vida

Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no
minimo, 90% da populagéo em situagao de rua.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA
DE AQAO p INDICADOR

15.4Avaliar todas as unidades de N° de unidades de acolhimento
acolhimento para a populagao de rua para Populagdo em Situagéo de
conforme indicadores desenvolvidos. Rua avaliadas

9

Prefe Reqgio 0 0 Prefe Reqio | 020 META
Aricanduva (AF) 1 Penha (PE) 4
Butanta (BT) Perus (PR) 1 5
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1 PROJETO
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragua (PJ) 1 5 4
Casa Verde (CV) 3 Santana/Tucuruvi (ST) 5 =
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 3 LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM) 1
Ermelino Matarazzo (EM) 2 S&o Miguel Paulista (MP) 2
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1 Sé (SE) 26
Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/ 3
: : Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM) 1
Itaquera (1Q) 1
Vila Prudente (VP) 2
Jabaquara (JA) 1
= . A definir
Jagana/Tremembé (JT) 1
Suprarregional
L LA 1 . .
a,pa _( ) N° de unidades de acolhimento para Popu-
M'Boi Mirim (MB) lagdo em Situagdo de Rua avaliadas
i i O
Parelheiros (PA) 0 26
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PROJETO 15 . . Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ Q

Desenvolvimento Social

ES pagOS Vlda Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no

minimo, 90% da populagéo em situagao de rua. Meta Relacionada

. . . . . 9. Assegurar acolhimen-
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. to para, no minimo,

90% da populagéo em
LINHA
DE ACAO ﬁ) INDICADOR

situacao de rua.
15.5Disponibilizar capacitagdo N° de Espagos Vida com
profissional em todos os Espacos Vida.  capacitagéo

9

a Regiona alor 20 020 a Regiona alor 20 020 META
Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR) 1 5
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) PROJETO
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 1 5 [ 5
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)
Vila Mariana (VM)
Vila Prudente (VP)
A definir 3

Itaim Paulista (IT)

Itaquera (1Q)
Jabaquara (JA)
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB) N° de Espacgos Vida com capacitagao

M [T
1

Parelheiros (PA) 0
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PROJETO 15 . . Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ Q

Desenvolvimento Social

ES pagOS Vlda Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no

minimo, 90% da populagéo em situagao de rua. Meta Relacionada

. . . . . 9. Assegurar acolhimen-
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. to para, no minimo,

90% da populagéo em
LINHA
DE ACAO p INDICADOR

situacao de rua.
15.7 Criar 9 Centros Temporarios de N° de CTAs Implantados
Acolhimentos (CTA).

9

a Regiona alor 20 020 a Regiona alor 20 020 META
Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR) 1 5
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) PROJETO
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 1 5 [ 7
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) Séo Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)
Vila Mariana (VM)
Vila Prudente (VP)
A definir 8

Itaim Paulista (IT)

Itaquera (1Q)
Jabaquara (JA)
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA)

M’Boi Mirim (MB) N° de CTAs implantados

Mooca (MO) 1 |.-.
1

Parelheiros (PA) 0

Suprarregional
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PROJETO 9 . - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

Desenvolvimento Social

Trabalho Novo Metas de Desenvolvimento
META Social

Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no

minimo, 90% da populagéo em situagéo de rua.

9. Assegurar acolhimen-
to para, no minimo,
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos 90% da populagio em

situacao de rua.

Inclusado estruturada e acompanhada de cidadéos em situacéo de rua Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

no mercado de trabalho. Custeio R$ 21,5 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUACAO ENCONTRADA

Dados de 2015 apontavam, aquela época, para uma populagéo em situagdo de rua de quase 16 mil pessoas. Um desafio para a cons-

trucao da autonomia e saida da situagédo de vulnerabilidade por parte desses cidadaos € a inser¢gdo no mundo do trabalho. A equipe

da SMADS trabalha, desde o inicio de janeiro de 2017, na prospec¢ao de vagas e beneficiarios, tendo ja realizado capacitacao para META

1921 concluintes e encaminhado 535 cidadaos para vagas de trabalho (dados de junho/2017).

9

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Redugéo do ciclo estrutural da pobreza e melhora na qualidade de vida da populagdo no municipio de Sdo Paulo por meio da am-
pliagcdo da oferta de vagas de emprego e de cursos de qualificagao profissional, no meio rural e urbano.

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020



PROJETO 9 . - Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

Desenvolvimento Social

Trabalho Novo Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Assegurar acolhimento para, no

minimo, 90% da populacéo em situacéo de rua. Meta Relacionada

9. Assegurar acolhimen-
to para, no minimo,
LINHAS MARCO OU 90% da populagdo em
DE ACAO INDICADOR situacdo de rua.
9.1 Articular 35.000 vagas em empresas para recepg¢ao de traba-

Indi : N° de V. N i
Ihadores oriundos da situagao de rua. ndicador de Vagas Negociadas

Capacitar 35.000 cidadaos em situagao de rua em diferentes
9.2 areas - formagao humana, comportamental, financeira e técni-  Indicador: N° de Usuarios capacitados
ca para a inser¢gao no mundo do trabalho.

Capacitar equipes das empresas receptoras dos trabalhadores
9.3 oriundos da situagdo de rua para adequada recepgdo a este Indicador: Percentual de Empresas capacitadas
publico.
META
9.4 Acompanhar junto aos setores de Recursos Humanos das Indicador: Percentual de setores de recursos humanos
: empresas a situagcao dos cidadaos encaminhados. acompanhados 9
Estabelecer parceria para a inser¢éo de pessoas em situagéo PROJETO
|—,.J 9.5 de rua em negdcios sociais vinculados a agricultura organica Marco: Parceria firmada
urbana.
9.6 Firmar parceria com Poupatempo para emissao facilitada de Iy e
documentos.
9.7 Firmar parceria com Receita Federal para emissao facilitada Marco: Parceria firmada

de documentos.

9.8 Firmar parceria com Exército Brasileiro para emisséao facilitada Y irees [PareaiE ek

de documentos.

99 Firmar parceria com Defensoria Publica para emisséao facilitada

Marco: Parceria firmada
de documentos.

Estabelecer protocolo socioassisténcial e de fluxo de reinser-
9.10 3o social voltado especificamente para o publico em situagdo ~ Marco: Protocolo publicado
de uso abusivo de &lcool e outras drogas.

Regionalizado

Legenda Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA
Contribuir para a redugio dos crimes ~ °”° DE GOVERNO @ @ e
de oportunidade em 10% (42901) na Met?s de Desenvolvimento
META cidade de Sao Paulo. s

Projetos da Meta 10

16. Seguranca Inteligente

ﬁ) PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 17. Cidade Segura
PARTIDA 429.006,50 periodo de +46.513,25 (12,16%)
2013 a 2016
2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 416.136,31 386.105,85
(-12.870,19 no biénio) (-30.030,46 no biénio)
|NFORMAQOES DESCRICAO DO INDICADOR" UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE (?ALCULO |
DO INDICADOR Numero de furtos e roubos divul- % Célculo da média de ocorréncias de
gados periodicamente (estatisticas furto, roubo e furto e roubo de vei-
agregadas por ano) pela Secre- . culo (FRV) no periodo 2013-2016,
taria de Seguranga Publica do FREQUENCIA sobre a qual deve ser aplicada uma
Estado de Sao Paulo. Anual reducéo de 10% para projecéo do
indice esperado para o periodo
. 2017-2020.
NOTAS TECNICAS
De acordo com referéncias reconhecidas da area de estudos so- FONTE
bre Seguranga Publica, os crimes de oportunidade sao aqueles
relacionados a condigdes ambientais que facilitam a ocorréncia Secretaria de Seguranga Publica do
de delitos. Para efeitos de qualificagdo da meta, ficam delimita- Estado de S&o Paulo

dos como crimes de oportunidade os furtos e roubos registrados
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo.
Foram entéo calculadas as médias de furtos, roubos e furtos e
roubos de veiculos com base nas ocorréncias por ano agregadas
pela SSP, para o periodo 2013-2016. Sobre a média agregada
desses trés tipos de ocorréncia no periodo mencionada, foi apli-
cada uma redugao de 10%.
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PROJETO 16 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana @ @ Q

Seguranga Intel igente Metas de Desenvolvimento

Social
Meta Relacionada: Contribuir para a reducéo dos crimes de

oportunidade em 10% na cidade de Sao Paulo.

10. Contribuir para a
reducao dos crimes

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos de oportunidade em
. —_ — 10% na cidade de Séo
Implementar filosofia de Seguranga Inteligente como doutrina Investimento R$ 0,0 milnes RS 35,0 milhdes Paulo.

de atuacg&o dos 6rgaos municipais de seguranga urbana. Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 327,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Atualmente, os érgaos municipais de seguranga enfrentam restricbes organizacionais que nao permitem a plena racionalizagéo do
processo de planejamento e emprego de seus recursos. O uso mais intensivo de ferramentas de inteligéncia na organizagéo da segu-
ranga urbana pode ter impacto significativo sobre a evolugdo da seguranca na cidade.

16

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento geral da segurancga a partir da racionalizagdo do uso dos recursos (humanos, materiais, informacionais, financeiros) da Pre-
feitura em seguranga urbana.
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META

PROJETO 16

Segurancga Inteligente

LINHAS
DE AGAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

Garantir a participagdo de membros das inspetorias regionais
da GCM em pelo menos um CONSEG de sua jurisdi¢ao.

Promover a Integracao com a Policia estadual

Integrar 10.000 cameras de videomonitoramento na cidade
(city cameras), de forma a expandir o monitoramento de segu-
ranga urbana.

Implantar plataforma integrada, acessivel e transparente de
informagdes de seguranca urbana, buscando integrar bancos
de dados, canais de comunicacao e sistemas de informagao
de agéncias de seguranca das trés esferas de governo atuan-
tes no municipio.

Implantar um sistema inteligente de suporte a decisdo em
segurancga urbana - “CompStat Paulistano”.

Capacitar todos agentes de seguranga urbana para o uso do
sistema “Compstat Paulistano”

Implantar o Centro de Operagées Integradas

Estruturar o Nucleo de Monitoramento Aéreo com Drones
na SMSU

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Meta Relacionada: Contribuir para a reducéo dos crimes de
oportunidade em 10% na cidade de S&o Paulo.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de inspetorias regionais cujos membros
participem em CONSEGs

Marco: Formalizagao de parceria/integragao com a
Policia Estadual

Indicador: N° de cAmeras de videomonitoramento
integradas

Marco: Integracéo do atendimento da GCM a
plataforma 156

Marco: Implantacéo do sistema de decisao inteligente
em seguranca - “Compstat Paulistano”

Indicador: N° de agentes de seguranca urbana
capacitados para o uso do sistema “Compstat
Paulistano”

Marco: Implantacao do Centro de Operacoes
Integradas

Marco: Estruturacdo do Nucleo de Monitoramento
Aéreo

Legenda

Regionalizavel Regionalizado

Igualmente
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Regionalizado

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

10. Contribuir para a
reducao dos crimes
de oportunidade em
10% na cidade de Séo
Paulo.

10

META

16

PROJETO



PROJETO 17 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana @ @ Q

Cidade Segura Metas de Desenvolvimento
Social
Meta Relacionada: Contribuir para a reducéo dos crimes de
oportunidade em 10% na cidade de S&o Paulo. Meta Relacionada
. - . . 10. Contribuir para a
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. redugdo dos crimes

de oportunidade em
10% na cidade de Sao

Paulo.
NOME DESCRITIVO ORCA O Re os Propric Outros Re o

Investimento R$ 38,1 milhdes R$ 0,0 milhées
Custeio R$ 226,5 milhdes R$ 0,0 milhdes

Qualificagdo/Ampliacéo da Presenca da Guarda Civil Metropolitana

~

SITUACAO ENCONTRADA

Atualmente, a Guarda Civil Metropolitana enfrenta graves restricdes de efetivo, tanto em termos quantitativos quanto em relagao a ra- 1 0
cionalizacao de sua distribuicdo. A ampliagao do efetivo € urgente e necessaria e, de forma complementar, a utilizagdo de ferramentas
de planejamento e gestao na distribuicdo do efetivo atual pode ter impacto significativo sobre a evolugdo da seguranca na cidade. META

17

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Recomposigao do efetivo da Guarda Civil Metropolitana e uso dos recursos disponiveis em todo o seu potencial para contribuir com a
segurancga da cidade.
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| PROJETO 17 1]
Cidade Segura

oportunidade em 10% na cidade de S&o Paulo.

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Meta Relacionada: Contribuir para a reducéo dos crimes de

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

Contratar 1500 novos agentes de segurancga até 2020

Otimizar a distribuigcdo de atividade complementar nos dias
de folga dos agentes da Guarda Civil Metropolitana de acordo
com a demanda por agbes de seguranga.

Aumentar a relagéo entre o efetivo na rua e o alocado em
fungbes administrativas.

Capacitar 500 guardas em situagao de afastamento para o
exercicio de fungdes administrativas.

Diminuir os casos de afastamento de agentes da GCM por
razdes médicas e psicoldgicas.

Substituir 800 revolveres .38 em posse do efetivo da guarda
civil por pistolas .380 até 2020.

Adquirir 50 motocicletas para patrulhamento da Guarda Civil
Metropolitana.

MARCO OU
INDICADOR
Indicador: N° de Guardas civis contratados

Marco: Novo plano de distribuigdo de DEAC
implementado

Indicador: Percentual de Guardas civis realocados
para acoes externas

Indicador: N° de Guardas afastados capacitados para
o desempenho de atividades administrativas

Indicador: Percentual de Guardas afastados do
trabalho por razdes médicas e psicolégicas

Indicador: N° de armas substituidas

Indicador: N° de motocicletas adquiridas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

10. Contribuir para a
reducao dos crimes
de oportunidade em
10% na cidade de Séo
Paulo.

10

META

17

PROJETO

11

LINHA DE AGAO




11

META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

Ampliar em 20% a taxa de atividade
fisica na cidade de Sao Paulo.

VALOR BASE ANO BASE
32,4% 2016
2017 - 2018 2019 - 2020

10% (VIGITEL: 35%)
+10% no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

O indicador utiliza os resultados %
da pesquisa VIGITEL: Atividade

fisica no tempo livre, que implica no
percentual de adultos que praticam
atividades fisicas no tempo livre,
equivalentes a pelo menos 150 mi-
nutos de atividade de intensidade
moderada por semana ou ativida-

des de intensidade vigorosa por

pelo menos 75 minutos semanais.

FONTE

VIGITEL (Vigilancia de fatores de
risco e protegéo para doengas
cronicas por Inquérito Telefénico)/
Ministério da Saude

FREQUENCIA

Anual

UNIDADE DE MEDIDA

NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

z_:.:& 8

VARIAGAO 2013-2016
+13,5%

20% (VIGITEL: 38,88%)
+10% no biénio

FORMULA DE CALCULO

Percentual da ultima pesquisa
disponivel - percentual da pesquisa
de 2016/percentual da pesquisa de
2016 x 100

NOTAS TECNICAS

A taxa de atividade fisica € medida
a partir do indicador de atividade
fisica no tempo livre, calculado anu-
almente pelo Ministério da Saude,
através da pesquisa VIGITEL. a
meta se refere ao aumento percen-
tual de 20% em relagéo a taxa da
ultima pesquisa disponivel, realiza-
da em 2016. Ou seja, significaria
passar de 32,4% para 38,88%.
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Metas de Desenvolvimento
Social

Projetos da Meta 11

18. Sao Paulo Cidade Ativa




1 1 BROJETO 18 . Secretaria Municipal de Esportes e Lazer @ @ e

~ . = Metas de Desenvolvimento
META Sao Paulo Cidade Ativa S

Meta Relacionada: Ampliar em 20% a taxa de

atividade fisica na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

11. Ampliar em 20% a
taxa de atividade

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos fisica na cidade de

Sao Paulo.

Investimento R$ 27,3 milhdes R$ 0,0 milhdes

Projetos e agdes que promovam a saude por meio da atividade fisica e
de lazer. Contempla acdes ludicas, de entretenimento em suas dife- Custeio R$ 143,9 milhdes R$ 8,4 milhces
rentes formas, desenvolvidas ou apoiadas pela Secretaria, objetivando

atender ao municipe de forma sustentavel, inclusiva e visando diminuir

as desigualdades. Abrange a readequagao dos equipamentos espor-

tivos, tendo como diretriz o atendimento continuado, para tornar-se

fomentador da mudancga de habitos e estilo de vida da populagao.

11

SITUAGAO ENCONTRADA META
Sao Paulo possui a menor frequéncia de adultos que praticam atividade fisica no tempo livre, 32,4%, segundo a pesquisa Vigitel 1 8
(2016), que mede a faixa etéria de individuos acima dos 18 anos. Ndo ha uma politica de lazer planejada e a taxa de inatividade fisica

estd em 13%. A secretaria apoia agoes, eventos e campeonatos, mediante contrapartidas, em geral, sem custos financeiros. Os equi- PROJETO

pamentos encontram-se em condigdes insatisfatorias para o pleno uso e necessitando recuperar a sua finalidade publica.

RESULTADOS ESPERADOS

Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer promovendo saude, bem-estar e favorecendo o desenvolvimento humano.
Conectar projetos e difundir a cultura da atividade fisica e do lazer.
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1 1 BROJETO 18 . Secretaria Municipal de Esportes e Lazer @ @ e

~ . = Metas de Desenvolvimento
META Sao Paulo Cidade Ativa S

Meta Relacionada: Ampliar em 20% a taxa de

atividade fisica na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

11. Ampliar em 20% a

taxa de atividade
MARCO OU fisica na cidade de
INDICADOR Sao Paulo.
Reformar e/ou realizar melhorias em pelo menos 60% (28)

18.1 dos Centros Esportivos (CEs), garantindo requisitos minimos Indicador: N° de equipamentos reformados
de acessibilidade

LINHAS

DE ACAO

18.2 Realizar a campanha: “Sao Paulo uma cidade ativa” Marco: Langamento da campanha
13 H ” - 0 - . .-
18.3 Movimenta Sampa Aume_nt_ar em 30 %0 fumero de partici Indicador: N° de inscritos nos programas 1 1
pantes nos programas de atividade fisica orientada
META
“SampaCor” - reestruturagcédo do calendario de corridas de rua M .
arco: Langamento do programa SampaCor
18.4 incluindo o atual Circuito Popular de Corridas de Rua ¢ prog P 1 8
18.5 Ampliar em 30% o numero de criangas e adolescentes partici-  Indicador: Percentual de criangas e adolescentes PROJETO
' pantes do Programa Clube Escola. inscritos no Programa Clube Escola
18.6 Reestruturar e realizar anualmente a Virada Esportiva anual Indicador: Realizacéo da Virada Esportiva com
. com atividades atingindo todas as regides da cidade. atividades em todas as regioes

Indicador: Realizagéo dos Jogos da Cidade

18.7 Reestruturar e realizar anualmente os Jogos da Cidade. reestruturados

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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1 1 BROJETO 18 . Secretaria Municipal de Esportes e Lazer @ @ e

~ . = Metas de Desenvolvimento
META Sao Paulo Cidade Ativa S

Meta Relacionada: Ampliar em 20% a taxa de

atividade fisica na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

11. Ampliar em 20% a

taxa de atividade
MARCO OU fisica na cidade de
INDICADOR Sao Paulo.
Garantir o funcionamento de pelo menos 80 Ruas de Lazer

18.8  em um novo formato que inclui o langamento das “Ruas de Indicador: N° de Ruas de Lazer implantadas
lazer Musicais”

LINHAS

DE ACAO

Lancar aplicativo, garantindo ferramentas basicas de aces-
18.9 sibilidade, que contribua para a promogao da pratica da Marco: Langamento do aplicativo

atividade fisica e do lazer 1 1
Reestruturar o calendario de eventos e campeonatos reali-
18.10 zados com apoio da secretaria e que estimulem a atividade Marco: Apresentacgdo do calendario reestruturado [\V/ i = WA\
fisica na cidade 1 8
] Lancar plano de melhorias de gestao e recuperacao da M :
it 18.11 finalidade publica dos Clubes da Comunidade (CDCs) arco: Langamento do plano PROJETO
18.12 Lancar o Programa “Adote um Clube” Marco: Langamento do programa
Legenda
Regionalizavel Regionalizado Regionalizado

Igualmente
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

PROJETO 18 || | a @ e

~ . = Metas de Desenvolvimento
META Sao Paulo Cidade Ativa S

Meta Relacionada: Ampliar em 20% a taxa de
atividade fisica na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada
11. Ampliar em 20% a

taxa de atividade
fisica na cidade de
Sao Paulo.

11

LINHA

p INDICADOR

*=| DE ACAO

18.1Reformar e/ou realizar melhorias ~ N° de equipamentos reformados

em pelo menos 60% (28) dos Centros
Esportivos (CEs), garantindo requisitos
minimos de acessibilidade

Valor 2017-2020 Valor 2017-2020

Prefeitura Regional Prefeitura Regional

11

Aricanduva (AF) 2 Penha (PE)
Butanta (BT) 1 Perus (PR) META
Campo Limpo (CL) 1 Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragua (PJ) 1 8
Casa Verde (CV) 1 Santana/Tucuruvi (ST) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 8 1
Cidade Tiradentes (CT) 2 Sao Mateus (SM) [
Ermelino Matarazzo (EM) 1 Sa&o Miguel Paulista (MP) LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/
: : Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 1
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA) 1
A defini
Jagana/Tremembé (JT) et
Lapa (LA) D) Suprarregional
M"Boi Mirim (MB)
Mooca (MO) 1
Parelheiros (PA) N° de equipamentos reformados

3
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1 1 BROJETO 18 . Secretaria Municipal de Esportes e Lazer @ @ Q

~ . = Metas de Desenvolvimento
META Sao Paulo Cidade Ativa S

Meta Relacionada: Ampliar em 20% a taxa de

atividade fisica na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

11. Ampliar em 20% a

taxa de atividade
fisi idade d
ﬁ INDICADOR fisica na cidace de

LINHA _
DE ACAO

18.3“Movimenta Sampa” - Aumentar N° de inscritos nos programas
em 30% o numero de participantes nos
programas de atividade fisica orientada

Prefeitura Regional Valor 2017-2020 Prefeitura Regional Valor 2017-2020

11

Aricanduva (AF) 2.200 Penha (PE) 865
Butants (BT) 817 Perus (PR) 129 META
Campo Limpo (CL) 475 Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) 293 Pirituba/Jaragua (PJ) 689 1 8
Casa Verde (CV) 446 Santana/Tucuruvi (ST) 2.141 PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 2.267 1 8 3
Cidade Tiradentes (CT) 719 Sao Mateus (SM) 750 [
Ermelino Matarazzo (EM) 287 Sa&o Miguel Paulista (MP) LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 900 Sapopemba (SP) 483
Guaianases (G) Sé (SE) 1.900
Ipiranga (IP) 981 Vila Maria/ 939
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 350
Vila Mariana (VM) 500
Itaquera (1Q) 300
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA) 1.320
A defini
Jagané/Tremembé (JT) 280 ennir
Suprarregional
Lapa (LA) 929
M'Boi Mirim (MB)
Mooca (MO) 569
Parelheiros (PA) N° de inscritos nos programas

0 2.267
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1 1 BROJETO 18 . Secretaria Municipal de Esportes e Lazer @ @ Q

~ . = Metas de Desenvolvimento
META Sao Paulo Cidade Ativa S

Meta Relacionada: Ampliar em 20% a taxa de

atividade fisica na cidade de Sao Paulo. Meta Relacionada

11. Ampliar em 20% a

taxa de atividade
fisi idade d
ﬁ INDICADOR fisica na cidace de

LINHA _
DE ACAO

18.5Ampliar em 30% o ndmero de N° de criancas e adolescentes
criangas e adolescentes participantes inscritos no Programa Clube
do Programa Clube Escola. Escola

Prefeitura Regional Valor 2017-2020 Prefeitura Regional Valor 2017-2020

11

Aricanduva (AF) 1.031 Penha (PE) 531
Butants (BT) 620 Perus (PR) 95 META
Campo Limpo (CL) 630 Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) 1.101 Pirituba/Jaragua (PJ) 1.200 1 8
Casa Verde (CV) 150 Santana/Tucuruvi (ST) 890 PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1.450 1 8
Cidade Tiradentes (CT) 560 Sao Mateus (SM) 360 [ 5
Ermelino Matarazzo (EM) 278 Sa&o Miguel Paulista (MP) 205 LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 430 Sapopemba (SP) 350
Guaianases (G) Sé (SE) 1.610
Ipiranga (IP) 907 Vila Maria/ 675
- - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT) 583

Vila Mariana (VM) 670
Itaquera (1Q) 430

Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA) 1.009
Jagana/Tremembé (JT) 368 A definir
Lapa (LA) 440 Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) 200
M MO 527 . . .

ooca (MO) N° de criangas e adolescentes inscritos

Parelheiros (PA) no Programa Clube Escola

0 1.610
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&
Sao Paulo Cidade Ativa

Meta Relacionada: Ampliar em 20% a taxa de
atividade fisica na cidade de Sao Paulo.

11

META

LINHA _
*=| DE ACAO

p INDICADOR

18.8 Garantir o funcionamento de pelo  N° de Ruas de Lazer implanta-
menos 80 Ruas de Lazer em um novo das

formato que inclui o langamento das

“Ruas de lazer Musicais”

Prefeitura Regional Valor 2017-2020 Prefeitura Regional

Valor 2017-2020

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Social

Meta Relacionada

11. Ampliar em 20% a
taxa de atividade
fisica na cidade de
Sao Paulo.

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

11

Aricanduva (AF) 2 Penha (PE) 5
Butanta (BT) 2 Perus (PR) 2
Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 2
Capela do Socorro (CS) 2 Pirituba/Jaragua (PJ) 2
Casa Verde (CV) 3 Santana/Tucuruvi (ST) 2
Cidade Ademar (AD) 2 Santo Amaro (SA) 2
Cidade Tiradentes (CT) 2 Sao Mateus (SM) 2
Ermelino Matarazzo (EM) 2 S&o Miguel Paulista (MP) 6
Freguesia/Brasilandia (FO) 3 Sapopemba (SP) 3
Guaianases (G) 3 Sé (SE) 3
Ipiranga (IP) 2 Vila Maria/ 2
: : Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT) 3

Vila Mariana (VM) 3
Itaquera (1Q) 3

Vila Prudente (VP) 3
Jabaquara (JA) 2

A defini
Jagana/Tremembé (JT) 2 ennir
Lapa (LA) D) Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) 2
Mooca (MO) 2
Parelheiros (PA) 2

N° de Ruas de Lazer implantadas

0

6
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18

PROJETO

18.8

LINHA DE AGAO




Desenvolvimento

HUMANO




NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . . oDS DE GOVERNO
Expandir em 30% (85,5 mil) as matriculas

em creche na Rede Municipal de Ensino. \/ Metas Desenvolvimento
META

Humano

Projetos da Meta 12

19. Nossa Creche

ﬁ) PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016
PARTIDA 284.179 matriculas 2016 31% (67.309)
2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 23% (65.500) 30% (85.500)
+23% (+65.500) no biénio +7% (+20.000) no biénio
~ = DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
INFORMAGOES , , _ , , ,
DO INDICADOR 1) Numero de novas matriculas 1) Unidade; 1) Numero total de matriculas pu-
ofertadas; 2) Percentual blicas em 31 de dezembro do ano
2) Percentual de ampliacdo em referéncia - Numero total de matri-
relacdo ao numero de matriculas culas publicas em 31 de dezembro
ofertadas em 31/12/2016; de 2016;

2) (Numero total de matriculas
publicas em 31 de dezembro do ano
referéncia - Numero total de matri-
culas publicas em 31 de dezembro
de 2016) / Numero total de matri-
culas publicas em 31 de dezembro

de 2016
FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Secretaria Municipal de Educagdo — Trimestral O valor base refere-se ao total de
Centro de Informacgdes Educacionais matriculas publicas em 31/12/2016.
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . . oDsS DE GOVERNO
Expandir em 30% (85,5 mil) as matriculas
em creche na Rede Municipal de Ensino. |\/I Metas Desenvolvimento

Humano

META

Projetos da Meta 12

19. Nossa Creche

@ REGIONALIZAGAO

DA META

Numero de novas matriculas ofertadas

Aricanduva (AF) 952 Penha (PE) 2.276
Butanta (BT) 3.041 Perus (PR) 339
Campo Limpo (CL) 10.820 Pinheiros (PI) 443
Capela do Socorro (CS) 6.602 Pirituba/Jaragua (PJ) 1.370
Casa Verde (CV) 2.428 Santana/Tucuruvi (ST) 1.188
Cidade Ademar (AD) 7.961 Santo Amaro (SA) 1.318
Cidade Tiradentes (CT) 352 S&o Mateus (SM) 5.749
Ermelino Matarazzo (EM) 1.155 Sé&o Miguel Paulista (MP) 2.494
Freguesia/Brasilandia (FO) 2.024 Sapopemba (SP) 2.490
Guaianases (G) 593 Sé (SE) 1.200
Ipiranga (IP) 3.034 Vila Maria/ 2083
- - Vila Guilherme (MG) ’

Itaim Paulista (IT) 1.795

Vila Mariana (VM) 836
Itaquera (1Q) 2.359

Vila Prudente (VP) 520
Jabaquara (JA) 1.964

= - A definir
Jagana/Tremembé (JT) 3.743
ional
Lapa (LA) 101 Suprarregiona
M’Boi Mirim (MB) 10.169
Mooca (MO) 1.462
Parelheiros (PA) 1.729 Numero de novas matriculas ofertadas
0 10.820
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PROJETO 19 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Nossa Creche Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada: Expandir em 30% (85,5 mil) as

matriculas em creche na Rede Municipal de Ensino. Meta Relacionada

12. Expandir em 30%
(85,5 mil) as matricu-

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Proprios  Outros Recursos las em creche na Rede

Municipal de Ensino.

Ampliar o nimero de matriculas em creches na Rede Municipal, ga- Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
rantindo a qualidade do atendimento. Custeio R$ 1.991,1 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

O municipio de Sdo Paulo possui 2.059 unidades de atendimento de criangas na faixa etaria de creche, entre unidades da rede direta, 1 Z
indireta e de organizagdes parceiras. Apesar do crescimento no numero de unidades e de matriculas em creche, na ultima década,
ainda ha um grande numero de criangas de zero a trés anos sem atendimento. Em 31/12/2016, o municipio registrou 66 mil criangas META

na lista de espera por uma vaga em creche, sendo sua maioria em regides periféricas e de maior vulnerabilidade social.

19

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Expanséao das matriculas e melhoria do atendimento em creche no municipio de Sao Paulo, com a ampliagéo da oferta em regides
com maior demanda registrada e ampliagdo da cobertura entre a populagdo mais vulneravel.
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[ PROJETO 19 || = |

Nossa Creche

LINHAS

DE ACAO

19.1

19.2

19.3

194

Expandir o numero de matriculas em creche por meio de
organizacgdes parceiras.

Implementar o MROSC (Marco Regulatério das Organiza-
¢Oes da Sociedade Civil) na educagéo infantil.

Criar instancia reguladora das parcerias realizadas para
oferta do atendimento em creche.

Ampliar as matriculas de criangas cujas familias sejam
elegiveis ao Programa Bolsa Familia em unidades de edu-
cacgao infantil.

< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: Expandir em 30% (85,5 mil) as
matriculas em creche na Rede Municipal de Ensino.

12. Expandir em 30%
(85,5 mil) as matricu-
las em creche na Rede
Municipal de Ensino.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: 1) Numero de novas matriculas ofertadas;
2) Percentual de ampliagao em relagdo ao niumero de
matriculas ofertadas em 31/12/2016

Marco: MROSC implementado

12

META

Marco: Instancia reguladora implementada

19

PROJETO

Indicador: Numero de matriculas de criancas de familias
em situagao de pobreza

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 19 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Nossa Creche Metas Desenvolvimento

. . . Humano
Meta Relacionada: Expandir em 30% (85,5 mil) as
matriculas em creche na Rede Municipal de Ensino.

LINHA _
DE AGCAO

12. Expandir em 30%

(85,5 mil) as matricu-
MARCO OU las em creche na Rede
INDICADOR Municipal de Ensino.

19.1 Expandir o numero de 1) Nimero de novas matriculas
matriculas em creche por meio ofertadas; 2) Percentual de ampliagédo
de organizacdes parceiras. em relacdo ao numero de matriculas

ofertadas em 31/12/2016

Prefte a Regiona alo 0 020 Prefe a Regiona alo | 020 1 Z
Aricanduva (AF) 952 Penha (PE) 2.276

Butanta (BT) 3.041 Perus (PR) 339 M E TA
Campo Limpo (CL) 10.820 Pinheiros (PI) 443
Capela do Socorro (CS) 6.602 Pirituba/Jaragua (PJ) 1.370 1 9
Casa Verde (CV) 2.428 Santana/Tucuruvi (ST) 1.188 PROJETO
Cidade Ademar (AD) 7.961 Santo Amaro (SA) 1.318 1 9 1
Cidade Tiradentes (CT) 352 S&o Mateus (SM) 5.749 n
Ermelino Matarazzo (EM) 1.155 Sao Miguel Paulista (MP) 2.494 LINHA DE AGAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 2.024 Sapopemba (SP) 2.490
Guaianases (G) 593 Sé (SE) 1.200
Ipiranga (IP) 3.034 Vila Maria/ 2083
- - Vila Guilherme (MG) ’

Itaim Paulista (IT) 1.795

Vila Mariana (VM) 836
Itaquera (1Q) 2.359

Vila Prudente (VP) 520
Jabaquara (JA) 1.964

= - A definir
Jagana/Tremembé (JT) 3.743
ional
Lapa (LA) 101 Suprarregiona
M’Boi Mirim (MB) 10.169
Mooca (MO) 1.462
Parelheiros (PA) 1.729 Numero de novas matriculas ofertadas
0 10.820
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . s s s m oDS DE GOVERNO
Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais do

Ensino Fundamental. Metas Desenvolvimento
M E TA Humano

Projetos da Meta 13

20. Alfabetizacdo
VALOR BASE ANO BASE VARIAGCAO 2013-2016 i 5qi
ﬁ) PONTO DE ¢ 21. Apoio Pedagdgico

PARTIDA 58 2015 2011-2015: +1,0 22. Avaliagdo Externa

2007-2011: +0,5 23. Curriculo da Cidade
de Séo Paulo

24. Acesso e Permanéncia

PROJEQAO 2017 - 2018 2019 - 2020 25. Sao Paulo Educadora
DA META 6,0 6,5
~ = DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
E INFORMACOES
DO INDICADOR IDEB dos anos iniciais do EF, da Unidade Férmula elaborada com base no
rede municipal aprendizado dos alunos em portu-
gués e matematica (Prova Brasil) e
no fluxo escolar (taxa de aprovacgéo)
FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Ministério da Educagéao/ Instituto Bienal IDEB (indice de Desenvolvimento
Nacional de Estudos e Pesquisas da Educagéao Basica): Indicador
Educacionais Anisio Teixeira do governo federal que mede a

qualidade do ensino nas escolas
publicas, por meio do resultado da
Prova Brasil e da taxa de aprovagao
escolar.
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PROJETO 20 - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Alfabetizagéo Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Proprios  Outros Recursos Ensino Fundamental.
Alfabetizar 95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino até 0 2°ano | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes
do ensino fundamental. Custeio R$ 7,4 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Os resultados da Avaliagéo Nacional de Alfabetizacéo de 2014 apontam que no fim do 3° ano do ensino fundamental 43% dos alunos 1 3
ainda estavam nos dois niveis mais baixos no que se refere a leitura e 15% no que se refere a escrita (niveis 1 e 2 em uma escala de

1 a 4 para leitura e 1 a 5 para escrita). Garantir a alfabetizagao de 95% das criangas até o fim do 2° ano do ensino fundamental exigira META
um trabalho intensivo de formagao e acompanhamento, articulado entre Secretaria Municipal de Educacgéo, Diretorias Regionais de

Educacgéo e escolas. Além disso, deverao ser pensadas estratégias que garantam, para aqueles alunos nao alfabetizados no inicio do

3° ano, a recuperacgao até o fim do Ciclo de Alfabetizagao. 2 O

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino alfabetizados até o fim do 2° ano do Ensino Fundamental.
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PROJETO 20 - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Alfabetizagéo Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5

nos anos iniciais do
. LINHAS MARCO OU Ensino Fundamental.
~~1 DEACAO INDICADOR
Ofertar formagdo permanente em alfabetizagao para 100% Indicador: % Professores do Ciclo de Alfabetizagéo e
20.1  dos professores do Ciclo de Alfabetizacdo e de Recuperacdo ~ Recuperagéo Paralela concluintes de agdes de formagéo
Paralela sobre alfabetizacao

20.2 AplicaraProvinha Sao Paulo anualmente para todos os Indicador: Taxa de resposta da Provinha Sao Paulo

alunos do 2° ano do Ensino Fundamental 1 3

20.3 Garantir a presenca de um estagiario para apoio ao professor Indicador: % de turmas do 1° ano do EF com a presenca META
’ em todas as turmas do 1° ano do Ensino Fundamental de um estagiario para apoio ao professor

20

PROJETO

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 21 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

ApOiO Pedagégico Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Fortalecer o acompanhamento e apoio pedagogico as escolas e Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
alunos, em especial aqueles com desempenho abaixo do adequado Custeio R$ 21,3 milhges R$ 0,0 milhdes

nas avaliacdes internas e externas.

SITUAGAO ENCONTRADA

Em 2015, o municipio superou sua meta do IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental, alcangando 5,8 pontos. Apesar disso, 1 3
nessa etapa, 12% dos alunos néo alcangaram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 16% em Matematica. Nos anos finais,

houve uma leve queda no indice entre 2013 e 2015, de modo que o resultado no ultimo ano foi 1,0 ponto inferior a meta. Nessa etapa, META
18% dos alunos do 9° ano nao tiveram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 31% em Matematica. Além disso, a taxa de

reprovacgao, especialmente nos anos finais, permanece alta (7,5% em 2015) e sem apresentar tendéncia de queda. 2 1

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Redugéao das desigualdades no desempenho de estudantes entre escolas e dentro de uma mesma escola, levando também a re-
ducgédo da distorgao idade-série e do abandono escolar, garantindo a conclusdo do ensino fundamental com o aprendizado esperado
e na idade adequada.
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META

| PROJETO 21 - |7
Apoio Pedagégico

iniciais do Ensino Fundamental.

LINHAS
DE ACAO

Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

Secretaria Municipal de Educacéao

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Porcentagem de professores dos anos finais

< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

21,1  Ofertar formago especifica permanente para os professo- do ensino fundamental concluintes de agdes de formagao
res do Ensino Fundamental Il especifica
Ofertar formagao para as equipes pedagdgicas das DREs Indicador: Porcentagem de equipes pedagogicas das

21.2  sobre organizacdo de plano de acdo e acompanhamento DREs com formagao sobre organizagdo de plano de ag&o
de aprendizagem e acompanhamento de aprendizagem 1 3
Ofertar atendimento educacional especializado e garantir ) o _ META

21.3  servicos de apoio aos alunos com deficiéncia, transtornos Indicador: Frequéncia mediana dos alunos do EF

’ globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdota- matriculados na Sala de Recursos Multifuncionais 2 1
¢ao
PROJETO

Promover apoio pedagdgico nas unidades educacionais ) _ S

214 rara garantia da aprendizagem dos alunos em contextos Indicador: Acompanhamento de unidades educacionais

vulneraveis, com violagdes de direitos e/ou questdes rela-
cionadas a saude mental

realizado pelas equipes do NAAPA nas DREs

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Avaliagéo Externa Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Ampliar e fortalecer a avaliacio externa de forma a subsidiar o trabalho | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes
pedagdgico. Custeio R$ 26,6 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

De 2015 a 2016, a Rede Municipal de Ensino possuia uma avaliagdo externa municipal, sem uso da TRI - a Prova Mais Educacgao. 1
Esta avaliagao n&o contemplava as Orienta¢des Curriculares e Expectativas de Aprendizagens, documentos que orientam as agdes
curriculares da Rede. Apesar do carater formativo desta avaliagdo, os resultados ndo foram processados a tempo de fornecer devo- META

lutivas adequadas para a Rede, a fim de haver tomada de decisdes pedagodgicas. Além disso, a avaliagdo externa de larga escala
padronizada, denominada Prova S&o Paulo, foi interrompida de 2013 a 2016, quebrando a série histoérica da coleta de dados sobre

a proficiéncia dos alunos, o que prejudicou a tomada de decisdes a respeito das intervengdes a serem realizadas para o alcance do 2 2
IDEB. Como importante complemento na compreensao dos resultados das avaliagdes externas, € necessario um programa de for- PROJETO
macao continuada sobre Avaliagdo Externa, para o maior nimero possivel de atores do processo de ensino da Rede.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultados de avaliagdes externas confiaveis, completos e divulgados em tempo habil para sua utilizagdo como subsidio para o
planejamento pedagdgico das unidades educacionais, das Diretorias Regionais de Educacao e da Secretaria Municipal de Edu-
cacao.
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PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Avaliaga"\o Externa Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
iniciais d
LINHAS MARCO OU Ensino Fundamental.
DE ACAO INDICADOR

294  Aplicar anuaimente a Prova S&o Paulo a todos os alunos do Indicador: Média da taxa de resposta da Prova S&o
’ 3° a0 9° ano do Ensino Fundamental Paulo

META

Criar e disponibilizar a Avaliagdo Semestral, a partir do 3° Indicador: Média da taxa de resposta da Prova
22.2 ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e para a Semestral

Educacéo de Jovens e Adultos 1 3

Aplicar anualmente a Provinha S&do Paulo para todos os alu- Indicador: Taxa de resposta da Provinha S3o Paulo
22.3 nos do 2° ano do Ensino Fundamental P META

Indicador: Numero de concluintes de cursos sobre 22
analise de dados de avaliagdes como subsidio ao PROJETO
planejamento pedagdgico

Oferecer formacgéao para equipes pedagogicas das DREs e

224 equipes gestoras de todas as escolas de Ensino Fundamen-
tal sobre analise de dados de avaliagbes como subsidio ao
planejamento pedagdgico

225 Aplicar simulado ENEM para os alunos do EM ao final de

Indicador: Taxa de resposta do simulado do ENEM
cada semestre

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 23 . - . Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Curriculo da Cidade de Sao Paulo Rl
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Construir e implementar o Curriculo da Cidade de S&o Paulo em todas | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino Custeio R$ 15,0 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A proposta da Base Nacional Comum Curricular entrara em sua Ultima fase de discussao, coordenada pelo Conselho Nacional de 1 3
Educacgéo, no primeiro semestre de 2017. A perspectiva € que sua aprovagao ocorra até o fim desse ano, o que exigira um processo

de adequacao dos curriculos dos sistemas de ensino do pais, para todos os niveis e modalidades da educacéao basica. Considerando META
o contexto nacional e a intensa produgédo de materiais pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo, faz-se necessaria a reor-

ganizagao do atual curriculo que abarque as importantes contribuicdes discutidas pela Rede. 2 3

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Alinhar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino com a nova proposta curricular, de modo a
incidir na melhoria da qualidade da educacéao da cidade de Sao Paulo.
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META

| PROJETO 23 | = | "]

iniciais do Ensino Fundamental.

LINHAS
DE ACAO

231

23.2

23.3

234

23.5

23.6

Construir o Curriculo da Cidade de S&o Paulo de forma
participativa, por meio de Grupos de Trabalho, seminarios
e consultas a comunidade educativa e a sociedade civil.

Publicar e difundir o Curriculo da Cidade de Sao Paulo
para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino e
para a sociedade em geral.

Formar os supervisores, diretores e coordenadores peda-
gogicos da Rede Municipal de Ensino para a implemen-
tagdo do Curriculo da Cidade de Sao Paulo nas unidades
educacionais

Alinhar as acoes de formagédo da Rede Municipal de Ensi-
no ao Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Alinhar as avaliagdes externas ao Curriculo da Cidade de
Séo Paulo

Implementar o letramento digital em todas as unidades
educacionais de ensino fundamental

Secretaria Municipal de Educacéao

Curriculo da Cidade de Sao Paulo
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Curriculo da Cidade de S&o Paulo construido

Marco: Curriculo publicado e divulgado

Indicador: Porcentagem de supervisores, diretores e
CPs da RME concluintes de ag¢des de formacao para a
implementacao do Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Marco: Formalizagao do alinhamento ao Curriculo da
Cidade de Sao Paulo como pré-requisito para aprovagao
de propostas de agdes de formacao

Marco: Matriz curricular e itens das avaliagdes externas
alinhados ao curriculo construido

Indicador: Porcentagem de POEIs do EF formados
para trabalhar a partir do pensamento computacional
(letramento digital, tecnologia da informacéo e
comunicacao e linguagem de programagao)

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO



PROJETO 24 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Acesso e Permanéncia Metas Desenvolvimento
H
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos e

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Desenvolver e implementar programas e agdes para garantia de aces- | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
SO e permanéncia na educagao basica. Custeio R$ 0,5 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Apesar da obrigatoriedade do Ensino Fundamental, a cidade de Sdo Paulo ainda possui criangas e adolescentes com idade para
frequentar esse nivel de ensino fora da escola, evidenciando que o desafio da universalizagdo dessa etapa de ensino ainda nao foi

META

completamente superado, em especial nos anos finais. Dados de 2015 mostram que o abandono escolar na Rede Municipal tem-se
mantido estagnado, com uma taxa de 0,7% nos anos iniciais do ensino fundamental, superior a rede estadual na Capital (0,4%) e as
escolas publicas do estado (0,1%). Nos anos finais, a desvantagem da Rede Municipal de Ensino se mantém, com uma taxa ainda

maior: 2,8%, frente a 2,5% na rede estadual da Capital e 1,3% nas escolas publicas paulistas. 24

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da frequéncia média e redugdo no niumero de reprovacdes por frequéncia e/ou abandono escolar na Rede Municipal de
Ensino.
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META

[ PROJETO 24 | = ]

Acesso e Permanéncia

iniciais do Ensino Fundamental.

LINHAS
DE ACAO

241

24.2

24.3

244

24.5

24.6

Identificar perfil dos alunos evadidos ou reprovados por
frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola em idade de escolarizagéo obrigatoria

Fortalecer mecanismos que assegurem o0 acompanhamen-
to continuo da frequéncia escolar pelas unidades educacio-
nais, DREs e SME

Criar e implementar orientagdo normativa intersecretarial
voltada a alunos com faltas consecutivas ou baixa frequén-
cia

Articular programas e agdes de diversos 6rgdos municipais
visando a garantia de acesso e permanéncia na escola

Ofertar formacgao a equipes das DREs e educadores para
o enfrentamento do abandono e outras formas de exclusdo
educacional

Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos

Secretaria Municipal de Educacéao

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Relatério com o perfil dos alunos evadidos ou
reprovados por frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Indicador: Porcentagem de criangas e adolescentes
que estavam fora da escola matriculados na RME apés
identificacao

Indicador: Porcentagem de turmas monitoradas por
sistema permanente de alerta de infrequéncia escolar

Marco: Orientagdo normativa intersecretarial criada e
publicada

Marco: Formalizagao de estratégia de articulagéo de
programas e agdes de diversos 6rgdos municipais para
prevencéo da evasao escolar

Indicador: Numero de profissionais participantes de agoes
de formagéo voltadas ao enfrentamento do abandono e
outras formas de exclusao educacional

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 25 ] Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Séo Paulo Educadora Metas Desenvolvimento
H
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos e

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Proprios  Outros Recursos Ensino Fundamental.
Efetivar uma Politica Publica de Educacao Integral de forma articulada | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes
com as demais Secretarias do Municipio de Sdo Paulo. Custeio R$ 33,8 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Oitenta e duas EMEFs com turmas de Educacao Integral em tempo Integral, das quais quinze estdo dentro dos equipamentos CEUs, 1 3
por meio do Programa S&o Paulo Integral. Quarenta EMEIs em tempo integral por meio da ades&o do Programa Sao Paulo Integral.
Estudantes do Ensino Fundamental encontram-se em tempo integral por meio da participagao em atividades complementares relativas META

ao Programa Mais Educagédo Sao Paulo e/ou Mais Educacao Federal.

25

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Implementar turmas de Educacéo Integral em tempo integral em todas as EMEFs dos CEUs. Alcangar 164 EMEFs com turmas em
Educacéo Integral em tempo integral. Ampliar o numero de educandos em atividades de expanséo da jornada na concepc¢ao da
Educacéo Integral. Agbes articuladas intersetoriais e intersecretariais garantidas e instituidas por meio de publicagdes Normativas
na perspectiva de uma Cidade Educadora. Construgao e publicagdo de documento conceitual e orientador do programa Sao Paulo
Educadora.
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PROJETO 25 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Séo Paulo Educadora Metas Desenvolvimento

H
META Meta Relacionada: Atingir IDEB de 6,5 nos anos e

iniciais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

13. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do
LINHAS MARCO OU Ensino Fundamental.
DE ACAO INDICADOR
Identificar acdes e formagdes na SME e DREs, verificar a

necessidade de formacgdes especificas e realizar encontros Marco: Planilhadas as informacdes de atividades

25.1 formativos (cursos, palestras e Seminarios) que trabalhem 0s  ormativas existentes na SME e DRE. Encontros realizados
conceitos, principios e diretrizes da Educacao Integral e da
Cidade Educadora.

B 252 |nstituir Grupo de Trabalho Intersecretarial e Intersetorial Marco: Portaria publicada
M 253 Reorganizar as normativas relativas as extensoes de jornada e Marco: Normatizagoes analisadas com apontamentos de 1 3
- ’ Educacgao integral em tempo integral modificagdes META
Construir, aplicar e analisar Indicadores de Monitoramento, _ )
25.4  Avaliagdo e Aprimoramento das atividades de expansao de Marco: Indicadores construidos 2 5

jornada PROJETO

|—J 255 Cor’1§truir~e publicar documento conceitual e orientador da Marco: Documento publicado
Politica Sdo Paulo Educadora
] 25.6 PlJincar portaria de~adeséo e orientar as escolas sobre a ade-  15,co: Portaria publicada e encontros realizados
3 s&o ao Programa Sao Paulo Integral
. ) Indicador: Quantidade de EMEFs de CEUs com turmas
|1__| 257 Implementar turmas de Educacéo Integral em tempo integral de Educacao Integral em tempo integral (no minimo 7
nas EMEFs dos CEUs horas diarias e/ou 35 semanais)
] ’ o Indicador: Quantidade de EMEFs com turmas de
|_*__| 258 Ampliar o ndmero de escolas com turmas de educagéo integral educagao integral em tempo integral (no minimo 7 horas
em tempo integral nas EMEFs diarias e/ou 35 semanais)
Ampliar o nimero de educandos em Educagéo Integral em Indicador: Quantidade de alunos do ensino fundamental
. 259 tempo integral nas EMEFs por meio das atividades de expan- ~ em Educacao Integral em tempo integral (no minimo 7
sdo da jornada horas diarias e/ou 35 semanais)

Regionalizado

Legenda Regionalizavel Regionalizado Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
.. .. oDs DE GOVERNO
Atingir IDEB de 5,8 nos anos finais do

Ensino Fundamental. Metas Desenvolvimento
M E TA Humano

Projetos da Meta 14

20. Alfabetizacdo
VALOR BASE ANO BASE VARIAGCAO 2013-2016 i 5qi
ﬁ) PONTO DE ¢ 21. Apoio Pedagdgico

PARTIDA 4,3 2015 2011-2015: 0 22. Avaliagéo Externa

2007-2011: +0,4 23. Curriculo da Cidade
de Séo Paulo

24. Acesso e Permanéncia

PROJEQAO 2017 - 2018 2019 - 2020 25. Sao Paulo Educadora
DA META 4,8 5,8
~ = DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
E INFORMACOES
DO INDICADOR IDEB dos anos finais do EF, da Unidade Férmula elaborada com base no
rede municipal. aprendizado dos alunos em portu-
gués e matematica (Prova Brasil) e
no fluxo escolar (taxa de aprovacgéo)
FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Ministério da Educagéao/ Instituto Bienal IDEB (indice de Desenvolvimento
Nacional de Estudos e Pesquisas da Educagéao Basica): Indicador
Educacionais Anisio Teixeira do governo federal que mede a

qualidade do ensino nas escolas
publicas, por meio do resultado da
Prova Brasil e da taxa de aprovagao
escolar.
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PROJETO 20 - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Alfabetizagéo Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Alfabetizar 95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino até 0 2° ano | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes
do ensino fundamental. Custeio R$ 7,4 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Os resultados da Avaliagéo Nacional de Alfabetizacéo de 2014 apontaram que no fim do 3° ano do ensino fundamental 43% dos

alunos ainda estavam nos dois niveis mais baixos no que se refere a leitura e 15% no que se refere a escrita (niveis 1 e 2 em uma 1 4

META

escala de 1 a 4 para leitura e 1 a 5 para escrita). Garantir a alfabetizagéo de 95% das criangas até o fim do 2° ano do ensino funda-
mental exigira um trabalho intensivo de formacdo e acompanhamento, articulado entre Secretaria Municipal de Educacgéo, Diretorias
Regionais de Educacéo e escolas. Além disso, deverdo ser pensadas estratégias que garantam, para aqueles alunos nao alfabetiza-

dos no inicio do 3° ano, a recuperacgao até o fim do Ciclo de Alfabetizaco. 2 O

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino alfabetizados até o fim do 2° ano do Ensino Fundamental.
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PROJETO 20 - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Alfa betizagéo Metas Desenvolvimento

) S Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5

nos anos iniciais do
. LINHAS MARCO OU Ensino Fundamental.
—1 DE ACAO INDICADOR
Ofertar formagao permanente em alfabetizagéo para 100% Indicador: % Professores do Ciclo de Alfabetizagao e
20.1  dos professores do Ciclo de Alfabetizacdo e de Recuperacdo ~ Recuperagéo Paralela concluintes de agdes de formagéo
Paralela sobre alfabetizagédo
20.2 Aplicar a Provinha Sao P_aulo anualmente para todos os Indicador: Taxa de resposta da Provinha Sao Paulo
alunos do 2° ano do Ensino Fundamental 1 1
20.3 Garantir a presenca de um estagiario para apoio ao professor Indicador: % de turmas do 1° ano do EF com a presenca META
’ em todas as turmas do 1° ano do Ensino Fundamental de um estagiario para apoio ao professor 2 O
PROJETO
Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 21 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

ApOiO PEdagégiCO Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Fortalecer o acompanhamento e apoio pedagogico as escolas e Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
alunos, em especial aqueles com desempenho abaixo do adequado Custeio R$ 21,3 milhges R$ 0,0 milhdes

nas avaliacdes internas e externas.

SITUAGAO ENCONTRADA

Em 2015, o municipio superou sua meta do IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental, alcangando 5,8 pontos. Apesar disso, 1 4
nessa etapa, 12% dos alunos néo alcangaram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 16% em Matematica. Nos anos finais,

houve uma leve queda no indice entre 2013 e 2015, de modo que o resultado no ultimo ano foi 1,0 ponto inferior a meta. Nessa etapa, META
18% dos alunos do 9° ano nao tiveram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 31% em Matematica. Além disso, a taxa de

reprovacgao, especialmente nos anos finais, permanece alta (7,5% em 2015) e sem apresentar tendéncia de queda. 2 1

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Redugéao das desigualdades no desempenho de estudantes entre escolas e dentro de uma mesma escola, levando também a re-
ducgédo da distorgao idade-série e do abandono escolar, garantindo a conclusdo do ensino fundamental com o aprendizado esperado
e na idade adequada.
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META

| PROJETO 21 = |/
Apoio Pedagégico

finais do Ensino Fundamental.

LINHAS
DE ACAO

211

21.2

213

214

Ofertar formacéao especifica permanente para os professo-
res do Ensino Fundamental Il

Ofertar formagéao para as equipes pedagogicas das DREs
sobre organizacao de plano de acéo e acompanhamento
de aprendizagem

Ofertar atendimento educacional especializado e garantir
servigos de apoio aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdota-
cao

Promover apoio pedagdégico nas unidades educacionais
para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos
vulneraveis, com violagdes de direitos e/ou questodes rela-
cionadas a saude mental

Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

Secretaria Municipal de Educacéao

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Porcentagem de professores dos anos finais
do ensino fundamental concluintes de a¢des de formacgao
especifica

Indicador: Porcentagem de equipes pedagdgicas das
DREs com formacao sobre organizagéo de plano de acao
e acompanhamento de aprendizagem

Indicador: Frequéncia mediana dos alunos do EF
matriculados na Sala de Recursos Multifuncionais

Indicador: Acompanhamento de unidades educacionais
realizado pelas equipes do NAAPA nas DREs

Legenda

Regionalizavel Regionalizado
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PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Avaliagéo Externa Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Ampliar e fortalecer a avaliacio externa de forma a subsidiar o trabalho | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes
pedagdgico. Custeio R$ 26,6 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

De 2015 a 2016, a Rede Municipal de Ensino possuia uma avaliagdo externa municipal, sem uso da TRI - a Prova Mais Educacgao. 1 4
Esta avaliagao n&o contemplava as Orienta¢des Curriculares e Expectativas de Aprendizagens, documentos que orientam as agdes
curriculares da Rede. Apesar do carater formativo desta avaliagdo, os resultados ndo foram processados a tempo de fornecer devo- META

lutivas adequadas para a Rede, a fim de haver tomada de decisdes pedagodgicas. Além disso, a avaliagdo externa de larga escala
padronizada, denominada Prova S&o Paulo, foi interrompida de 2013 a 2016, quebrando a série histoérica da coleta de dados sobre

a proficiéncia dos alunos, o que prejudicou a tomada de decisdes a respeito das intervengdes a serem realizadas para o alcance do 2 2
IDEB. Como importante complemento na compreensao dos resultados das avaliagdes externas, € necessario um programa de for- PROJETO
macao continuada sobre Avaliagdo Externa, para o maior nimero possivel de atores do processo de ensino da Rede.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultados de avaliagdes externas confiaveis, completos e divulgados em tempo habil para sua utilizagdo como subsidio para o
planejamento pedagdgico das unidades educacionais, das Diretorias Regionais de Educacao e da Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Avaliaga"\o Externa Metas Desenvolvimento
. L Humano
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
iniciais d
LINHAS MARCO OU Ensino Fundamental.
DE ACAO INDICADOR

2924  Aplicar anuaimente a Prova S&o Paulo a todos os alunos do Indicador: Média da taxa de resposta da Prova S&o
’ 3° a0 9° ano do Ensino Fundamental Paulo

META

Criar e disponibilizar a Avaliagdo Semestral, a partir do 3° Indicador: Média da taxa de resposta da Prova
222 ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e para a Semestral

Educacgéo de Jovens e Adultos 1 1

223 Aplicar anualmente a_Provinha Sé&o Paulo para todos os alu- Indicador: Taxa de resposta da Provinha Sao Paulo META
nos do 2° ano do Ensino Fundamental

Indicador: Numero de concluintes de cursos sobre 22
analise de dados de avaliagdes como subsidio ao PROJETO
planejamento pedagdgico

Oferecer formacgao para equipes pedagogicas das DREs e

224 equipes gestoras de todas as escolas de Ensino Fundamen-
tal sobre analise de dados de avaliagbes como subsidio ao
planejamento pedagdgico

225 Aplicar simulado ENEM para os alunos do EM ao final de

Indicador: Taxa de resposta do simulado do ENEM
cada semestre

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 23 . - . Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Curriculo da Cidade de Sao Paulo Rl
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Construir e implementar o Curriculo da Cidade de S&o Paulo em todas | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino Custeio R$ 15,0 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A proposta da Base Nacional Comum Curricular entrara em sua Ultima fase de discussao, coordenada pelo Conselho Nacional de 1 4
Educacgéo, no primeiro semestre de 2017. A perspectiva € que sua aprovagao ocorra até o fim desse ano, o que exigira um processo

de adequacao dos curriculos dos sistemas de ensino do pais, para todos os niveis e modalidades da educacéao basica. Considerando META
o contexto nacional e a intensa produgédo de materiais pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo, faz-se necessaria a reor-

ganizagao do atual curriculo que abarque as importantes contribuicdes discutidas pela Rede. 2 3

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Alinhar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino com a nova proposta curricular, de modo a
incidir na melhoria da qualidade da educacéao da cidade de Sao Paulo.
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META

| PROJETO 23 | = | "]

finais do Ensino Fundamental.

LINHAS
DE ACAO

231

23.2

23.3

234

23.5

23.6

Construir o Curriculo da Cidade de S&o Paulo de forma
participativa, por meio de Grupos de Trabalho, seminarios
e consultas a comunidade educativa e a sociedade civil.

Publicar e difundir o Curriculo da Cidade de Sao Paulo
para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino e
para a sociedade em geral.

Formar os supervisores, diretores e coordenadores peda-
gogicos da Rede Municipal de Ensino para a implemen-
tagdo do Curriculo da Cidade de Sao Paulo nas unidades
educacionais

Alinhar as acoes de formagédo da Rede Municipal de Ensi-
no ao Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Alinhar as avaliagdes externas ao Curriculo da Cidade de
Séo Paulo

Implementar o letramento digital em todas as unidades
educacionais de ensino fundamental

Secretaria Municipal de Educacéao

Curriculo da Cidade de Sao Paulo
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Curriculo da Cidade de S&o Paulo construido

Marco: Curriculo publicado e divulgado

Indicador: Porcentagem de supervisores, diretores e
CPs da RME concluintes de ag¢des de formacao para a
implementacao do Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Marco: Formalizagao do alinhamento ao Curriculo da
Cidade de Sao Paulo como pré-requisito para aprovagao
de propostas de agdes de formacao

Marco: Matriz curricular e itens das avaliagdes externas
alinhados ao curriculo construido

Indicador: Porcentagem de POEIs do EF formados
para trabalhar a partir do pensamento computacional
(letramento digital, tecnologia da informacéo e
comunicacao e linguagem de programagao)

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 24 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Acesso e Permanéncia Metas Desenvolvimento
H
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos e

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Ensino Fundamental.
Desenvolver e implementar programas e agdes para garantia de aces- | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
SO e permanéncia na educagao basica. Custeio R$ 0,5 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Apesar da obrigatoriedade do Ensino Fundamental, a cidade de Sdo Paulo ainda possui criangas e adolescentes com idade para 1 4
frequentar esse nivel de ensino fora da escola, evidenciando que o desafio da universalizagdo dessa etapa de ensino ainda nao foi

completamente superado, em especial nos anos finais. Dados de 2015 mostram que o abandono escolar na Rede Municipal tem-se META
mantido estagnado, com uma taxa de 0,7% nos anos iniciais do ensino fundamental, superior a rede estadual na Capital (0,4%) e as

escolas publicas do estado (0,1%). Nos anos finais, a desvantagem da Rede Municipal de Ensino se mantém, com uma taxa ainda

maior: 2,8%, frente a 2,5% na rede estadual da Capital e 1,3% nas escolas publicas paulistas. 24

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da frequéncia média e redugdo no niumero de reprovacdes por frequéncia e/ou abandono escolar na Rede Municipal de
Ensino.
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META

"PrOJETO24 | |

Acesso e Permanéncia

finais do Ensino Fundamental.

LINHAS
DE ACAO

241

24.2

24.3

244

24.5

24.6

Identificar perfil dos alunos evadidos ou reprovados por
frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola em idade de escolarizagéo obrigatoria

Fortalecer mecanismos que assegurem o0 acompanhamen-
to continuo da frequéncia escolar pelas unidades educacio-
nais, DREs e SME

Criar e implementar orientagdo normativa intersecretarial
voltada a alunos com faltas consecutivas ou baixa frequén-
cia

Articular programas e agdes de diversos 6rgdos municipais
visando a garantia de acesso e permanéncia na escola

Ofertar formacgao a equipes das DREs e educadores para
o enfrentamento do abandono e outras formas de exclusdo
educacional

Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos

Secretaria Municipal de Educacéao

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Relatério com o perfil dos alunos evadidos ou
reprovados por frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Indicador: Porcentagem de criangas e adolescentes
que estavam fora da escola matriculados na RME apés
identificacao

Indicador: Porcentagem de turmas monitoradas por
sistema permanente de alerta de infrequéncia escolar

Marco: Orientagdo normativa intersecretarial criada e
publicada

Marco: Formalizagao de estratégia de articulagéo de
programas e agdes de diversos 6rgdos municipais para
prevencéo da evasao escolar

Indicador: Numero de profissionais participantes de agoes
de formagéo voltadas ao enfrentamento do abandono e
outras formas de exclusao educacional

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

14

META

24

PROJETO



PROJETO 25 ] Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Séo Paulo Educadora Metas Desenvolvimento
H
Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos e

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Proprios  Outros Recursos Ensino Fundamental.
Efetivar uma Politica Publica de Educacao Integral de forma articulada | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes
com as demais Secretarias do Municipio de Sdo Paulo. Custeio R$ 33,8 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Oitenta e duas EMEFs com turmas de Educacao Integral em tempo Integral, das quais quinze estdo dentro dos equipamentos CEUs, 1 4
por meio do Programa S&o Paulo Integral. Quarenta EMEIs em tempo integral por meio da ades&o do Programa Sao Paulo Integral.
Estudantes do Ensino Fundamental encontram-se em tempo integral por meio da participagao em atividades complementares relativas META

ao Programa Mais Educagédo Sao Paulo e/ou Mais Educacao Federal.

25

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Implementar turmas de Educacéo Integral em tempo integral em todas as EMEFs dos CEUs. Alcangar 164 EMEFs com turmas em
Educacéo Integral em tempo integral. Ampliar o numero de educandos em atividades de expanséo da jornada na concepc¢ao da
Educacéo Integral. Agbes articuladas intersetoriais e intersecretariais garantidas e instituidas por meio de publicagdes Normativas
na perspectiva de uma Cidade Educadora. Construgao e publicagdo de documento conceitual e orientador do programa Sao Paulo
Educadora.
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PROJETO 25 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Séo Paulo Educadora Metas Desenvolvimento

H
META Meta Relacionada: Atingir IDEB de 5,8 nos anos e

finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

14. Atingir IDEB de 6,5
nos anos iniciais do
LINHAS MARCO OU Ensino Fundamental.
DE ACAO INDICADOR
Identificar acdes e formagdes na SME e DREs, verificar a

necessidade de formacgdes especificas e realizar encontros Marco: Planilhadas as informacdes de atividades

25.1 formativos (cursos, palestras e Seminarios) que trabalhem 0s  ormativas existentes na SME e DRE. Encontros realizados
conceitos, principios e diretrizes da Educacao Integral e da
Cidade Educadora.

B 252 |nstituir Grupo de Trabalho Intersecretarial e Intersetorial Marco: Portaria publicada
M 253 Reorganizar as normativas relativas as extensoes de jornada e Marco: Normatizagoes analisadas com apontamentos de 1 4
- ’ Educacgao integral em tempo integral modificagdes META
Construir, aplicar e analisar Indicadores de Monitoramento, _ )
25.4  Avaliagdo e Aprimoramento das atividades de expansao de Marco: Indicadores construidos 2 5

jornada PROJETO

|—J 255 Cor’1§truir~e publicar documento conceitual e orientador da Marco: Documento publicado
Politica Sdo Paulo Educadora
] 25.6 PlJincar portaria de~adeséo e orientar as escolas sobre a ade-  15,co: Portaria publicada e encontros realizados
3 s&o ao Programa Sao Paulo Integral
. ) Indicador: Quantidade de EMEFs de CEUs com turmas
|1__| 257 Implementar turmas de Educacéo Integral em tempo integral de Educacao Integral em tempo integral (no minimo 7
nas EMEFs dos CEUs horas diarias e/ou 35 semanais)
] ’ o Indicador: Quantidade de EMEFs com turmas de
|_*__| 258 Ampliar o ndmero de escolas com turmas de educagéo integral educagao integral em tempo integral (no minimo 7 horas
em tempo integral nas EMEFs diarias e/ou 35 semanais)
Ampliar o nimero de educandos em Educagéo Integral em Indicador: Quantidade de alunos do ensino fundamental
. 259 tempo integral nas EMEFs por meio das atividades de expan- ~ em Educacao Integral em tempo integral (no minimo 7
sdo da jornada horas diarias e/ou 35 semanais)

Regionalizado

Legenda Regionalizavel Regionalizado Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
;o , oDS DE GOVERNO
95% dos alunos com, no minimo, nivel de
proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos Metas Desenvolvimento
P . . A H
META iniciais e finais do Ensino Fundamental. e
20. Alfabetizacdo
VALOR BASE ANO BASE i 5qi
PONTO DE 21. Ap0|-o P~edagog|co
PARTIDA 1) Anos iniciais do EF, rede municipal (Lingua Portuguesa): 88%; 2015 22. Avaliagéo Externa
2) Anos iniciais do EF, rede municipal (Matematica): 84%; VARIACAO 2013-201 23. Curriculo da Cidade
3) Anos finais do EF, rede municipal (Lingua Portuguesa): 82%; GAO 2013-2016 de Sao Paulo
4) Anos finais do EF, rede municipal (Matematica): 69%. 24. Acesso e Permanéncia

» 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJECAO

DA META 1) 91% 3) 88% 1) 95% 3) 95%

2) 89% 4) 82% 2) 95% 4) 95%

DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO

INFORMAGOES
DO INDICADOR

1) % de alunos nos anos iniciais do EF, darede % Numero de alunos nos niveis

municipal, com proficiéncia, no minimo, no nivel
basico na Prova Brasil, em Lingua Portuguesa,;
2) % de alunos nos anos iniciais do EF, da rede
municipal, com proficiéncia, no minimo, no nivel
basico na Prova Brasil, em Matematica;

3) % de alunos nos anos finais do EF, da rede
municipal, com proficiéncia, no minimo, no nivel
basico na Prova Brasil, em Lingua Portuguesa,;
4) % de alunos nos anos finais do EF, da rede
municipal, com proficiéncia, no minimo, no nivel
basico na Prova Brasil, em Matematica.

NOTAS TECNICAS

FREQUENCIA

Bienal

FONTE

de proficiéncia basico, profi-
ciente e avangado na Prova
Brasil, nos anos iniciais do
EF, da rede municipal, em
Lingua Portuguesa / Total
de alunos participantes da
Prova, nos anos iniciais do
EF, da rede municipal, em
Lingua Portuguesa (mesmo
calculo para matematica e
para anos finais)

Ministério da Educacéo/ Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira

Nivel de proficiéncia basico para Portugués é definido como
pontuacado acima de 149 em Leitura e Interpretagéo na Prova
Brasil para o 5° ano e 199 para o 9° ano do ensino fundamen-
tal. Em Matematica, esses valores sdo de 174 em Resolucao
de Problemas para o 5° ano e 224 para o 9° ano.
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PROJETO 20 - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Alfa betizagéo Metas Desenvolvimento

. . . o Humano
Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia

basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos proficiéncia basico na

. —_ —_— Prova Brasil, nos anos
Alfabetizar 95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino até 0 2°ano | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes iniciais e finais do En-
do ensino fundamental. Custeio R$ 7,4 milhdes R$ 0,0 milhdes sino Fundamental.

SITUAGAO ENCONTRADA

Os resultados da Avaliagéo Nacional de Alfabetizacéo de 2014 apontam que no fim do 3° ano do ensino fundamental 43% dos alunos 1 5
ainda estavam nos dois niveis mais baixos no que se refere a leitura e 15% no que se refere a escrita (niveis 1 e 2 em uma escala de

1 a 4 para leitura e 1 a 5 para escrita). Garantir a alfabetizagao de 95% das criangas até o fim do 2° ano do ensino fundamental exigira META
um trabalho intensivo de formagao e acompanhamento, articulado entre Secretaria Municipal de Educacgéo, Diretorias Regionais de

Educacgéo e escolas. Além disso, deverao ser pensadas estratégias que garantam, para aqueles alunos nao alfabetizados no inicio do

3° ano, a recuperacgao até o fim do Ciclo de Alfabetizagao. 2 O

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino alfabetizados até o fim do 2° ano do Ensino Fundamental.
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PROJETO 20 |

LINHAS

DE ACAO

20.1

20.2

20.3

Ofertar formagéo permanente em alfabetizagédo para 100%
dos professores do Ciclo de Alfabetizagédo e de Recuperagéo
Paralela

Aplicar a Provinha Sdo Paulo anualmente para todos os
alunos do 2° ano do Ensino Fundamental

Garantir a presenga de um estagiario para apoio ao professor
em todas as turmas do 1° ano do Ensino Fundamental

Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Alfabetizagéo Metas Desenvolvimento
. . . o Humano

Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia

basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,

no minimo, nivel de
MARCO OU proficiéncia basico na
INDICADOR Prova Brasil, nos anos

iniciais e finais do En-
. sino Fundamental.
Indicador: Porcentagem de professores do Ciclo de

Alfabetizagdo e Recuperacgao Paralela concluintes de
acbes de formacgao sobre alfabetizagao

Indicador: Taxa de resposta da Provinha Sao Paulo

15

Indicador: Porcentagem de turmas do 1° ano do EF com [\V/ i = WA\
a presenca de um estagiario para apoio ao professor

20

PROJETO

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 21 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

ApOiO Pedagégico Metas Desenvolvimento

. . . o Humano
Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia

basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos proficiéncia basico na
. —_ — Prova Brasil, nos anos

Fortalecer o acompanhamento e apoio pedagdgico as escolas e Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes iniciais e finais do En-

alunos, em especial aqueles com desempenho abaixo do adequado Custeio R$ 21,3 milhdes R$ 0,0 milhdes sino Fundamental.

nas avaliacdes internas e externas.

SITUAGAO ENCONTRADA

Em 2015, o municipio superou sua meta do IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental, alcangando 5,8 pontos. Apesar disso, 1 5
nessa etapa, 12% dos alunos néo alcangaram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 16% em Matematica. Nos anos finais,

houve uma leve queda no indice entre 2013 e 2015, de modo que o resultado no ultimo ano foi 1,0 ponto inferior a meta. Nessa etapa, META
18% dos alunos do 9° ano nao tiveram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 31% em Matematica. Além disso, a taxa de

reprovacgao, especialmente nos anos finais, permanece alta (7,5% em 2015) e sem apresentar tendéncia de queda. 2 1

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Redugéao das desigualdades no desempenho de estudantes entre escolas e dentro de uma mesma escola, levando também a re-
ducgédo da distorgao idade-série e do abandono escolar, garantindo a conclusdo do ensino fundamental com o aprendizado esperado
e na idade adequada.
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META

| PROJETO 21 - |7
Apoio Pedagégico

LINHAS
DE ACAO

211

21.2

213

214

Ofertar formacao especifica permanente para os professo-
res do Ensino Fundamental Il

Ofertar formagao para as equipes pedagogicas das DREs
sobre organizacao de plano de agdo e acompanhamento
de aprendizagem

Ofertar atendimento educacional especializado e garantir
servigos de apoio aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdota-
¢ao

Promover apoio pedagdgico nas unidades educacionais
para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos
vulneraveis, com violagdes de direitos e/ou questdes rela-
cionadas a saude mental

< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de
proficiéncia basico na
Prova Brasil, nos anos
iniciais e finais do En-
sino Fundamental.

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia
basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Porcentagem de professores dos anos finais
do ensino fundamental concluintes de a¢des de formagao
especifica

Indicador: Porcentagem de equipes pedagdgicas das
DREs com formagéo sobre organizagao de plano de agéo
e acompanhamento de aprendizagem

15

META

Indicador: Frequéncia mediana dos alunos do EF
matriculados na Sala de Recursos Multifuncionais

21

PROJETO

Indicador: Acompanhamento de unidades educacionais
realizado pelas equipes do NAAPA nas DREs

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

AvaI iagéO EXte rna Metas Desenvolvimento

. . . o Humano
Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia

basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos proficiéncia basico na
. —_ —_— Prova Brasil, nos anos

Ampliar e fortalecer a avaliacio externa de forma a subsidiar o trabalho | Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes iniciais e finais do En-

pedagdgico. Custeio R$ 26,6 milhdes R$ 0,0 milhdes sino Fundamental.

SITUAGAO ENCONTRADA

De 2015 a 2016, a Rede Municipal de Ensino possuia uma avaliagdo externa municipal, sem uso da TRI - a Prova Mais Educacgao. 1
Esta avaliagao n&o contemplava as Orienta¢des Curriculares e Expectativas de Aprendizagens, documentos que orientam as agdes
curriculares da Rede. Apesar do carater formativo desta avaliagdo, os resultados ndo foram processados a tempo de fornecer devo- META

lutivas adequadas para a Rede, a fim de haver tomada de decisdes pedagodgicas. Além disso, a avaliagdo externa de larga escala
padronizada, denominada Prova S&o Paulo, foi interrompida de 2013 a 2016, quebrando a série histoérica da coleta de dados sobre

a proficiéncia dos alunos, o que prejudicou a tomada de decisdes a respeito das intervengdes a serem realizadas para o alcance do 2 2
IDEB. Como importante complemento na compreensao dos resultados das avaliagdes externas, € necessario um programa de for- PROJETO
macao continuada sobre Avaliagdo Externa, para o maior nimero possivel de atores do processo de ensino da Rede.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultados de avaliagdes externas confiaveis, completos e divulgados em tempo habil para sua utilizagdo como subsidio para o
planejamento pedagdgico das unidades educacionais, das Diretorias Regionais de Educacao e da Secretaria Municipal de Edu-
cacao.
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PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

AvaI iﬂgﬁO EXte rna Metas Desenvolvimento

. . . o Humano
Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia

basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,

no minimo, nivel de
MARCO OU proficiéncia basico na
INDICADOR Prova Brasil, nos anos

iniciais e finais do En-
sino Fundamental.

LINHAS

DE ACAO

2924  Aplicar anuaimente a Prova S&o Paulo a todos os alunos do Indicador: Média da taxa de resposta da Prova S&o
’ 3° a0 9° ano do Ensino Fundamental Paulo

Criar e disponibilizar a Avaliagdo Semestral, a partir do 3° Indicador: Média da taxa de resposta da Prova
222 ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e para a Semestral

Educacao de Jovens e Adultos 1 5

223 Aplicar anualmente a_Provinha Sé&o Paulo para todos os alu- Indicador: Taxa de resposta da Provinha Sao Paulo META
nos do 2° ano do Ensino Fundamental

Oferecer formag&o para equipes pedagogicas das DREs e Indicador: Nimero de concluintes de cursos sobre 2 2

224 equipes gestoras de todas as escolas de Ensino Fundamen- andlise de dados de avaliagdes como subsidio ao PROJETO
tal sobre analise de dados de avaliagbes como subsidio ao planejamento pedagdgico

planejamento pedagdgico

225 Aplicar simulado ENEM para os alunos do EM ao final de

Indicador: Taxa de resposta do simulado do ENEM
cada semestre

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 23 . - . Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Curriculo da Cidade de Sao Paulo (e Beseelimene
Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia
basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos proficiéncia basico na

. —_ — Prova Brasil, nos anos
Construir e implementar o Curriculo da Cidade de S&o Paulo em todas | Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes iniciais e finais do En-
as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino Custeio R$ 15,0 milhdes R$ 0,0 milhdes sino Fundamental.

SITUAGAO ENCONTRADA

A proposta da Base Nacional Comum Curricular entrara em sua Ultima fase de discussao, coordenada pelo Conselho Nacional de
Educacgéo, no primeiro semestre de 2017. A perspectiva € que sua aprovagao ocorra até o fim desse ano, o que exigira um processo

META

de adequacao dos curriculos dos sistemas de ensino do pais, para todos os niveis e modalidades da educacéao basica. Considerando
o contexto nacional e a intensa produgédo de materiais pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo, faz-se necessaria a reor-
ganizagao do atual curriculo que abarque as importantes contribuigdes discutidas pela Rede. 2 3

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Alinhar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino com a nova proposta curricular, de modo a
incidir na melhoria da qualidade da educacao da cidade de Sao Paulo.
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< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Educacéao

[ PROJETO 23 [ || ]
Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia
basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

META

LINHAS
DE ACAO

Construir o Curriculo da Cidade de S&o Paulo de forma

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de
proficiéncia basico na
Prova Brasil, nos anos
iniciais e finais do En-
sino Fundamental.

MARCO OU
INDICADOR

231 participativa, por meio de Grupos de Trabalho, seminarios Marco: Curriculo da Cidade de Sao Paulo construido
e consultas a comunidade educativa e a sociedade civil.
Publicar e difundir o Curriculo da Cidade de Sao Paulo ) _ _
23.2  para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino e Marco: Curriculo publicado e divulgado
para a sociedade em geral. 1 5
Formar os supervisores, diretores e coordenadores peda- Indicador: Porcentagem de supervisores, diretores e META
23.3  9ogicos da Rede Municipal de Ensino para a implemen- CPs da RME concluintes de acdes de formagao para a
tacao d_o Cu_rrlculo da Cidade de Sao Paulo nas unidades implementaco do Curriculo da Cidade de Sao Paulo 2 3
educacionais
PROJETO
) ~ . . ) Marco: Formalizagao do alinhamento ao Curriculo da
23.4  Alinhar as agbes de formag&o da Rede Municipal de Ensi- Cidade de S&o Paulo como pré-requisito para aprovagao
no ao Curriculo da Cidade de Sao Paulo de propostas de acdes de formagao
23.5 Alinhar as avaliacdes externas ao Curriculo da Cidade de Marco: Matriz curricular e itens das avaliagdes externas
' S30 Paulo alinhados ao curriculo construido
Indicador: Porcentagem de POEIs do EF formados
236 mplementar o letramento digital em todas as unidades para trabalhar a partir do pensamento computacional

educacionais de ensino fundamental

(letramento digital, tecnologia da informagéao e
comunicacao e linguagem de programagao)

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 24 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Acesso e Permanéncia Metas Desenvolvimento

. . . o Humano
Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia

basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos proficiéncia basico na

. —_ —_— Prova Brasil, nos anos
Desenvolver e implementar programas e acdes para garantia de aces- | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes iniciais e finais do En-
so e permanéncia na educacdo basica. Custeio R$ 0,5 milhdes R$ 0,0 milhdes sino Fundamental.

SITUAGAO ENCONTRADA

Apesar da obrigatoriedade do Ensino Fundamental, a cidade de Sdo Paulo ainda possui criangas e adolescentes com idade para
frequentar esse nivel de ensino fora da escola, evidenciando que o desafio da universalizagdo dessa etapa de ensino ainda nao foi

META

completamente superado, em especial nos anos finais. Dados de 2015 mostram que o abandono escolar na Rede Municipal tem-se
mantido estagnado, com uma taxa de 0,7% nos anos iniciais do ensino fundamental, superior a rede estadual na Capital (0,4%) e as
escolas publicas do estado (0,1%). Nos anos finais, a desvantagem da Rede Municipal de Ensino se mantém, com uma taxa ainda

maior: 2,8%, frente a 2,5% na rede estadual da Capital e 1,3% nas escolas publicas paulistas. 24

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da frequéncia média e redugdo no niumero de reprovacdes por frequéncia e/ou abandono escolar na Rede Municipal de
Ensino.
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META

[ PROJETO 24 | = ]

Acesso e Permanéncia

LINHAS
DE ACAO

241

24.2

24.3

244

24.5

24.6

Identificar perfil dos alunos evadidos ou reprovados por
frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola em idade de escolarizagéo obrigatoria

Fortalecer mecanismos que assegurem o0 acompanhamen-
to continuo da frequéncia escolar pelas unidades educacio-
nais, DREs e SME

Criar e implementar orientagdo normativa intersecretarial
voltada a alunos com faltas consecutivas ou baixa frequén-
cia

Articular programas e agdes de diversos 6rgdos municipais
visando a garantia de acesso e permanéncia na escola

Ofertar formacgao a equipes das DREs e educadores para
o enfrentamento do abandono e outras formas de exclusdo
educacional

< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

15. 95% dos alunos com,
no minimo, nivel de
proficiéncia basico na
Prova Brasil, nos anos
iniciais e finais do En-
sino Fundamental.

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia
basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Relatério com o perfil dos alunos evadidos ou
reprovados por frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Indicador: Porcentagem de criangas e adolescentes
que estavam fora da escola matriculados na RME apés
identificacao

15

META

Indicador: Porcentagem de turmas monitoradas por
sistema permanente de alerta de infrequéncia escolar

24

PROJETO

Marco: Orientagdo normativa intersecretarial criada e
publicada

Marco: Formalizagao de estratégia de articulagéo de
programas e agdes de diversos 6rgdos municipais para
prevencéo da evasao escolar

Indicador: Numero de profissionais participantes de agoes
de formagéo voltadas ao enfrentamento do abandono e
outras formas de exclusao educacional

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGCAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE

Nao aplicavel

2017 - 2018
85%

DESCRIGAO DO INDICADOR

% de alunos da rede municipal
alfabetizados ao final do segundo
ano do EF.

FONTE

Secretaria Municipal de Educagéao
— Centro de Informagdes Educa-
cionais e Coordenadoria Pedago-
gica

Alcancar 95% dos alunos alfabetizados ao

final do segundo ano do Ensino Fundamental
(EF).

ANO BASE
2017

2019 - 2020
95%

UNIDADE DE MEDIDA
%

FREQUENCIA

Anual

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

M

VARIAGAO 2013-2016

Nao aplicavel

FORMULA DE CALCULO

Numero de alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do EF (muni-
cipal) / Total de alunos matriculados
no segundo ano do EF (municipal)

NOTAS TECNICAS

O indicador atualmente disponivel
refere-se apenas a taxa de alfabeti-
zacgao ao final do 3° ano do ensino

fundamental. Dados referentes a

alfabetizagao no 2° passarao a ser
acompanhados a partir de 2017.
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PROJETO 20 - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Alfabetizagéo Metas Desenvolvimento
: . Humano
Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

16. Alcangar 95% dos alu-
nos alfabetizados ao

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos final do segundo ano
. — — do Ensino Fundamen-
Alfabetizar 95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino até 0 2° ano | Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes tal (EF).

do ensino fundamental. Custeio R$ 7,4 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Os resultados da Avaliagéo Nacional de Alfabetizacéo de 2014 apontam que no fim do 3° ano do ensino fundamental 43% dos alunos 1 6
ainda estavam nos dois niveis mais baixos no que se refere a leitura e 15% no que se refere a escrita (niveis 1 e 2 em uma escala de

1 a 4 para leitura e 1 a 5 para escrita). Garantir a alfabetizagao de 95% das criangas até o fim do 2° ano do ensino fundamental exigira META
um trabalho intensivo de formagao e acompanhamento, articulado entre Secretaria Municipal de Educacgéo, Diretorias Regionais de

Educacgéo e escolas. Além disso, deverao ser pensadas estratégias que garantam, para aqueles alunos nao alfabetizados no inicio do

3° ano, a recuperacgao até o fim do Ciclo de Alfabetizagao. 2 O

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

95% dos alunos da Rede Municipal de Ensino alfabetizados até o fim do 2° ano do Ensino Fundamental.
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| PROJETO 20 |
Alfabetizacao

LINHAS

DE ACAO

20.1

20.2

20.3

Ofertar formagéo permanente em alfabetizagédo para 100%
dos professores do Ciclo de Alfabetizagédo e de Recuperagéo
Paralela

Aplicar a Provinha Sdo Paulo anualmente para todos os
alunos do 2° ano do Ensino Fundamental

Garantir a presenga de um estagiario para apoio ao professor
em todas as turmas do 1° ano do Ensino Fundamental

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: % Professores do Ciclo de Alfabetizacéo e
Recuperacao Paralela concluintes de agdes de formagao
sobre alfabetizagédo

Indicador: Taxa de resposta da Provinha Sao Paulo

Indicador: % de turmas do 1° ano do EF com a presenca
de um estagiario para apoio ao professor

Legenda

Regionalizado

Regionalizado
Igualmente

Regionalizavel
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Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

16. Alcangar 95% dos alu-
nos alfabetizados ao
final do segundo ano
do Ensino Fundamen-
tal (EF).

16

META

20

PROJETO



PROJETO 21 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Apoio Pedagégico Metas Desenvolvimento
: . Humano

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao

final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

16. Alcangar 95% dos alu-
nos alfabetizados ao

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Proprios  Outros Recursos final do segundo ano

. —_ — do Ensino Fundamen-
Fortalecer o acompanhamento e apoio pedagdgico as escolas e Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes tal (EF).
alunos, em especial aqueles com desempenho abaixo do adequado Custeio R$ 21,3 milhges R$ 0,0 milhdes

nas avaliacdes internas e externas.

SITUAGAO ENCONTRADA

Em 2015, o municipio superou sua meta do IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental, alcangando 5,8 pontos. Apesar disso, 1 6
nessa etapa, 12% dos alunos néo alcangaram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 16% em Matematica. Nos anos finais,

houve uma leve queda no indice entre 2013 e 2015, de modo que o resultado no ultimo ano foi 1,0 ponto inferior a meta. Nessa etapa, META
18% dos alunos do 9° ano nao tiveram o aprendizado suficiente em Lingua Portuguesa e 31% em Matematica. Além disso, a taxa de

reprovacgao, especialmente nos anos finais, permanece alta (7,5% em 2015) e sem apresentar tendéncia de queda. 2 1

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Redugéao das desigualdades no desempenho de estudantes entre escolas e dentro de uma mesma escola, levando também a re-
ducgédo da distorgao idade-série e do abandono escolar, garantindo a conclusdo do ensino fundamental com o aprendizado esperado
e na idade adequada.
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META

| PROJETO 21 - |7
Apoio Pedagégico

LINHAS
DE ACAO

211

21.2

213

214

Ofertar formacao especifica permanente para os professo-
res do Ensino Fundamental Il

Ofertar formagao para as equipes pedagogicas das DREs
sobre organizacao de plano de agdo e acompanhamento
de aprendizagem

Ofertar atendimento educacional especializado e garantir
servigos de apoio aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdota-
¢ao

Promover apoio pedagdgico nas unidades educacionais
para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos
vulneraveis, com violagdes de direitos e/ou questdes rela-
cionadas a saude mental

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Porcentagem de professores dos anos finais
do ensino fundamental concluintes de a¢des de formagao
especifica

Indicador: Porcentagem de equipes pedagdgicas das
DREs com formagéo sobre organizagao de plano de agéo
e acompanhamento de aprendizagem

Indicador: Frequéncia mediana dos alunos do EF
matriculados na Sala de Recursos Multifuncionais

Indicador: Acompanhamento de unidades educacionais
realizado pelas equipes do NAAPA nas DREs

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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Humano

Meta Relacionada

16. Alcangar 95% dos alu-
nos alfabetizados ao
final do segundo ano
do Ensino Fundamen-
tal (EF).

16

META

21

PROJETO



PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Avaliagéo Externa Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao

final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF). Meta Relacionada

16. Alcangar 95% dos alu-
nos alfabetizados ao

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos final do segundo ano
. — — do Ensino Fundamen-
Ampliar e fortalecer a avaliacio externa de forma a subsidiar o trabalho | Investimento R$ 0,0 milndes R$ 0,0 milhGes tal (EF).

pedagdgico. Custeio R$ 26,6 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

De 2015 a 2016, a Rede Municipal de Ensino possuia uma avaliagdo externa municipal, sem uso da TRI - a Prova Mais Educacgao. 1
Esta avaliagao n&o contemplava as Orienta¢des Curriculares e Expectativas de Aprendizagens, documentos que orientam as agdes
curriculares da Rede. Apesar do carater formativo desta avaliagdo, os resultados ndo foram processados a tempo de fornecer devo- META

lutivas adequadas para a Rede, a fim de haver tomada de decisdes pedagodgicas. Além disso, a avaliagdo externa de larga escala
padronizada, denominada Prova S&o Paulo, foi interrompida de 2013 a 2016, quebrando a série histoérica da coleta de dados sobre

a proficiéncia dos alunos, o que prejudicou a tomada de decisdes a respeito das intervengdes a serem realizadas para o alcance do 2 2
IDEB. Como importante complemento na compreensao dos resultados das avaliagdes externas, € necessario um programa de for- PROJETO
macao continuada sobre Avaliagdo Externa, para o maior nimero possivel de atores do processo de ensino da Rede.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultados de avaliagdes externas confiaveis, completos e divulgados em tempo habil para sua utilizagdo como subsidio para o
planejamento pedagdgico das unidades educacionais, das Diretorias Regionais de Educacao e da Secretaria Municipal de Edu-
cacao.
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PROJETO 22 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Avaliagao Externa Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao

final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF). Meta Relacionada

16. Alcangar 95% dos alu-

nos alfabetizados ao
. LINHAS MARCO OU final do segundo ano
1 DEACAO INDICADOR do Ensino Fundamen-
tal (EF).
214  Avlicar anuaimente a Prova S&o Paulo a todos os alunos do Indicador: Média da taxa de resposta da Prova S&o
’ 3° a0 9° ano do Ensino Fundamental Paulo

Criar e disponibilizar a Avaliagdo Semestral, a partir do 3° Indicador: Média da taxa de resposta da Prova
21.2 ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e para a Semestral

Educacao de Jovens e Adultos 1 6

21.3 Aplicar anualmente a_Provinha Sé&o Paulo para todos os alu- Indicador: Taxa de resposta da Provinha Sao Paulo META
nos do 2° ano do Ensino Fundamental

Oferecer formag&o para equipes pedagogicas das DREs e Indicador: Nimero de concluintes de cursos sobre 2 2

214 equipes gestoras de todas as escolas de Ensino Fundamen- andlise de dados de avaliagdes como subsidio ao PROJETO
tal sobre analise de dados de avaliagbes como subsidio ao planejamento pedagdgico

planejamento pedagdgico

215 Aplicar simulado ENEM para os alunos do EM ao final de Indicador: Taxa de resposta do simulado do ENEM
cada semestre

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 23 . - . Secretaria Municipal de Educacéao
Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos
Construir e implementar o Curriculo da Cidade de S&o Paulo em todas | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino Custeio R$ 15,0 milhges R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A proposta da Base Nacional Comum Curricular entrara em sua Ultima fase de discussao, coordenada pelo Conselho Nacional de
Educacgéo, no primeiro semestre de 2017. A perspectiva € que sua aprovagao ocorra até o fim desse ano, o que exigira um processo
de adequacao dos curriculos dos sistemas de ensino do pais, para todos os niveis e modalidades da educacéao basica. Considerando
o contexto nacional e a intensa produgédo de materiais pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo, faz-se necessaria a reor-
ganizagao do atual curriculo que abarque as importantes contribuicdes discutidas pela Rede.

RESULTADOS ESPERADOS

Alinhar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino com a nova proposta curricular, de modo a
incidir na melhoria da qualidade da educacéao da cidade de Sao Paulo.
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Humano

Meta Relacionada

16. Alcangar 95% dos alu-
nos alfabetizados ao
final do segundo ano
do Ensino Fundamen-
tal (EF).
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PROJETO



META

| PROJETO 23 | = | "]

LINHAS
DE ACAO

231

23.2

23.3

234

23.5

23.6

Construir o Curriculo da Cidade de S&o Paulo de forma
participativa, por meio de Grupos de Trabalho, seminarios
e consultas a comunidade educativa e a sociedade civil.

Publicar e difundir o Curriculo da Cidade de Sao Paulo
para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino e
para a sociedade em geral.

Formar os supervisores, diretores e coordenadores peda-
gogicos da Rede Municipal de Ensino para a implemen-
tagdo do Curriculo da Cidade de Sao Paulo nas unidades
educacionais

Alinhar as acoes de formagédo da Rede Municipal de Ensi-
no ao Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Alinhar as avaliagdes externas ao Curriculo da Cidade de
Séo Paulo

Implementar o letramento digital em todas as unidades
educacionais de ensino fundamental

Secretaria Municipal de Educacéao

Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Curriculo da Cidade de S&o Paulo construido

Marco: Curriculo publicado e divulgado

Indicador: Porcentagem de supervisores, diretores e
CPs da RME concluintes de ag¢des de formacao para a
implementacao do Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Marco: Formalizagao do alinhamento ao Curriculo da
Cidade de Sao Paulo como pré-requisito para aprovagao
de propostas de agdes de formacao

Marco: Matriz curricular e itens das avaliagdes externas
alinhados ao curriculo construido

Indicador: Porcentagem de POEIs do EF formados
para trabalhar a partir do pensamento computacional
(letramento digital, tecnologia da informacéo e
comunicacao e linguagem de programagao)

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 24 . - Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

Acesso e Permanéncia Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao

final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF). Meta Relacionada

16. Alcangar 95% dos alu-
nos alfabetizados ao

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos final do segundo ano
. — — do Ensino Fundamen-
Desenvolver e implementar programas e agdes para garantia de aces- | Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes tal (EF).

SO e permanéncia na educagao basica. Custeio R$ 0,5 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Apesar da obrigatoriedade do Ensino Fundamental, a cidade de Sdo Paulo ainda possui criangas e adolescentes com idade para 1 6
frequentar esse nivel de ensino fora da escola, evidenciando que o desafio da universalizagdo dessa etapa de ensino ainda nao foi

completamente superado, em especial nos anos finais. Dados de 2015 mostram que o abandono escolar na Rede Municipal tem-se META
mantido estagnado, com uma taxa de 0,7% nos anos iniciais do ensino fundamental, superior a rede estadual na Capital (0,4%) e as

escolas publicas do estado (0,1%). Nos anos finais, a desvantagem da Rede Municipal de Ensino se mantém, com uma taxa ainda

maior: 2,8%, frente a 2,5% na rede estadual da Capital e 1,3% nas escolas publicas paulistas. 24

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da frequéncia média e redugdo no niumero de reprovacdes por frequéncia e/ou abandono escolar na Rede Municipal de
Ensino.
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META

[ PROJETO 24 | = ]

Acesso e Permanéncia

LINHAS
DE ACAO

241

24.2

24.3

244

24.5

24.6

Identificar perfil dos alunos evadidos ou reprovados por
frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola em idade de escolarizagéo obrigatoria

Fortalecer mecanismos que assegurem o0 acompanhamen-
to continuo da frequéncia escolar pelas unidades educacio-
nais, DREs e SME

Criar e implementar orientagdo normativa intersecretarial
voltada a alunos com faltas consecutivas ou baixa frequén-
cia

Articular programas e agdes de diversos 6rgdos municipais
visando a garantia de acesso e permanéncia na escola

Ofertar formacgao a equipes das DREs e educadores para
o enfrentamento do abandono e outras formas de exclusdo
educacional

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Relatério com o perfil dos alunos evadidos ou
reprovados por frequéncia na Rede Municipal de Ensino

Indicador: Porcentagem de criangas e adolescentes
que estavam fora da escola matriculados na RME apés
identificacao

Indicador: Porcentagem de turmas monitoradas por
sistema permanente de alerta de infrequéncia escolar

Marco: Orientagdo normativa intersecretarial criada e
publicada

Marco: Formalizagao de estratégia de articulagéo de
programas e agdes de diversos 6rgdos municipais para
prevencéo da evasao escolar

Indicador: Numero de profissionais participantes de agoes
de formagéo voltadas ao enfrentamento do abandono e
outras formas de exclusao educacional

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
oDS DE GOVERNO

100% (46) dos CEUs transformados em polos

de inovacao em tecnologias educacionais e |\/l Metas Desenvolvimento

7y gm V4 - H
META praticas pedagodgicas. e
26. CEU 21
VALOR BASE ANO BASE VARIAGCAO 2013-2016
PONTO DE ¢
PARTIDA 0 2016 NZo aplicavel
= 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJECAO
DA META 12 46
+12 no biénio +34 no biénio
~ = DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
E INFORMACOES ¢
DO INDICADOR Numero de CEUSs transformados Unidade Numero de CEUs com laboratérios
em polos de inovagao em tecno- de educacéo digital, experimen-
logias educacionais e praticas tagdo e aprendizagem criativa
pedagdgicas. implantados
FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Secretaria Municipal de Educagao Semestral Os Centros Educacionais Unifica-

dos (CEUs) oferecem educacgao
infantil, ensino fundamental, Edu-
cacéo de Jovens e Adultos (EJA),
além de disporem de equipamentos
como quadras, bibliotecas e pisci-
nas. O CEU sera reconhecido como
polo de inovagao ao implementar
laboratorios de educacéo digital,
experimentagado e aprendizagem
criativa. Valor acumulado.
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PROJETO 26 . Secretaria Municipal de Educagio @ @ e
CEU 21 Metas Desenvolvimento

Humano
Meta Relacionada: 100% (46) dos CEUs transformados em polos de
inovacao em tecnologias educacionais e praticas pedagogicas. Meta Relacionada
; — . . 17. 100% (46) dos CEUs
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. transformados em

polos de inovagao em
tecnologias educa-

cnologias e
NOME DESCRITIVO ORGA O  Recursos Préoprios  Outros Recursc Dodngigions.

Implantac&o de Rede de Laboratérios de Educacéo Digital, Experimen- | Investimento R$ 41,5 milhGes R$ 28,0 milhGes
tagédo e Aprendizagem em todas as escolas de ensino fundamental e Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes
dos Centros de Educacao Unificados (CEUs) da rede municipal.

SITUAGAO ENCONTRADA 1 7

Os Laboratérios de Informatica Educativa foram idealizados no final da década de 1980, quando a populagéo em geral tinha outra re- [\V/ i = WA\
lagdo com a tecnologia, tendo pouco acesso a esse tipo de equipamento. Nesse contexto, os Laboratorios tinham como foco principal

possibilitar o contato e a incluséo digital dos educandos, aproximando-os do universo tecnoldgico. Desde entdo, as expectativas e os 2 6
usos pedagogicos da tecnologia mudaram significativamente. No entanto, observa-se que a estrutura fisica e organizacional desses

espacgos ndo acompanhou essas mudangas, fazendo com que a estrutura atual, como esta montada, ndo atenda as necessidades dos PROJETO
educandos e da comunidade escolar como um todo. Além disso, ndo incentivam - nem tornam simples - a adoc¢ao de praticas pedagoé-

gicas que levam em consideracéo a autonomia, a prototipagem, o trabalho com resolucéo de problemas e a aprendizagem colaborati-

va - conceitos alinhados ao recente Movimento Maker, as praticas pedagdgicas mais atuais, a pedagogia de Paulo Freire e as praticas

ja realizadas atualmente na Rede Municipal de Educagéo de Sao Paulo (RME-SP). Portanto, faz-se necessaria a mudanga desses

espacgos, visando a adequagéo a nova realidade para que, dessa forma, seja possivel a analise de dados gerados e a detecgdo das

aprendizagens oportunizadas, das metodologias usadas e de como a mudanga do espaco do laboratério impacta esses processos e
contextos.

RESULTADOS ESPERADOS

100% das EMEFs e dos CEUs com Laboratorios de Educagéo Digital (LED) implementados.
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[ PROJETO26 | = | D
CEU 21

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: 100% (46) dos CEUs transformados em polos de
inovacao em tecnologias educacionais e praticas pedagogicas.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

Definir a estrutura de uso e funcionamento dos Laborato-
rios de Educacéo Digital (LEDs)

Formar equipes para gestdo pedagogica e técnica dos
LEDs

Adquirir insumos e equipamentos: notebooks, dispostivos 2
em 1 (notebook/tablet) e impressoras 3D

Implantar os LEDs nas EMEFs

Implantar os LEDs nos CEUs

Implementar agdes pedagodgicas a partir dos LEDs em
todas as unidades municipais de ensino fundamental
(EMEFs)

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Langamento do projeto
Indicador: Porcentagem de POEIs formados

Marco: Insumos e equipamentos adquiridos: notebooks,
dispositivos 2 em 1 (notebook/tablet) e impressoras 3D

Indicador: Quantidade de EMEFs com LEDs implantados

Indicador: Quantidade de CEUs com LEDs implantados

Indicador: Porcentagem de unidades com LEDs
praticando o curriculo e plano pedagoégico

Legenda

Regionalizavel Regionalizado

Igualmente
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Regionalizado

< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

17. 100% (46) dos CEUs
transformados em
polos de inovagdo em
tecnologias educa-
cionais e praticas
pedagadgicas.

17

META

26

PROJETO



NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO @ @ e
Todo aluno e todo professor em escolas

municipais de Ensino Fundamental com E Metas Desenvolvimento
META acesso a internet de alta velocidade. Humano
Projetos da Meta 18

27. Escola Digital

VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
PONTO DE ¢
PARTIDA 0 2016 NZo aplicavel
= 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJECAO
DA META 278 555
+278 no biénio +277 no biénio
~ = DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
E INFORMACOES
DO INDICADOR Numero de EMEFs com acesso a Unidade Numero de escolas de ensino fun-
internet de alta velocidade. damental com o dobro da capacida-

de de transmissao dos dados, em
relacéo a 2016

FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS

Secretaria Municipal de Educagéao Anual Indicador acompanhado pelo nu-
mero de escolas de ensino funda-
mental com conexao de internet de
pelo menos 40Kbps por aluno(a) /
Total de Escolas Municipais de En-
sino Fundamental - EMEFs (Valor
acumulado). Em 2016, as EMEFs
tinham, em média, 20Kbps por alu-
no(a) por turno.
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NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO @ @ e
Todo aluno e todo professor em escolas

municipais de Ensino Fundamental com E Metas Desenvolvimento
META acesso a internet de alta velocidade. Humano

Projetos da Meta 18

27. Escola Digital

@ REGIONALIZAGAO

DA META

N° de EMEFs com acesso a internet de alta velocidade

Aricanduva (AF) 9 Penha (PE) 19
Butanta (BT) 30 Perus (PR) 16
Campo Limpo (CL) 44 Pinheiros (PI) 3
Capela do Socorro (CS) 30 Pirituba/Jaragua (PJ) 37
Casa Verde (CV) 12 Santana/Tucuruvi (ST) 11
Cidade Ademar (AD) 16 Santo Amaro (SA) 12
Cidade Tiradentes (CT) 25 S&o Mateus (SM) 31
Ermelino Matarazzo (EM) 9 S&o Miguel Paulista (MP) 27
Freguesia/Brasilandia (FO) 25 Sapopemba (SP) 22
Guaianases (G) 1 Sé (SE) 3
Ipiranga (IP) 18 Vila Maria/ 15
- - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT) 25

Vila Mariana (VM) 3
Itaquera (1Q) 21

Vila Prudente (VP) 12
Jabaquara (JA) 7

- . A definir

Jagana/Tremembé (JT) 12

S ional
Lapa (LA) 7 uprarregiona
M'Boi Mirim (MB) 27
Mooca (MO) 10 N° de EMEFs com acesso a internet
Parelheiros (PA) 6 de alta velocidade

44
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PROJETO 27 Secretaria Municipal de Educacéao @ @ e

META

Escola D|g|ta| Metas Desenvolvimento
: L Humano
Meta Relacionada: Todo aluno e todo professor em escolas municipais de
Ensino Fundamental com acesso a internet de alta velocidade. Meta Relacionada
. __ . . 18. Todo aluno e todo
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. professor em escolas

municipais de Ensino
Fundamental com

3 int t d
NOME DESCRITIVO ORGA Y e —— aita velocidade.

Prover infraestrutura de comunicac&o de dados compativel com os Investimento R$ 36,7 milhdes R$ 90,5 milhGes
requisitos pedagogicos e de gestéo escolar nas EMEFs. Custeio R$ 92,8 milhGes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA 1 8

A atual topologia de rede de comunicagdo de dados e sua infraestrutura estdo préximas do seu limite de oferta, principalmente diante [\V/ i = WA\
da evolugao dos sistemas de informagéo implantados, os quais requerem um volume maior de interagdes. Além disso, exigem também

o aprofundamento do emprego de dispositivos moveis e desktops no desempenho da atividade pedagdgica, notadamente quanto a 2 7
dindmica de colaboragéo entre alunos e professores, acesso a conteidos baseados em videos, imagens e portais de contetido além
de linguagens de programacéao com interacdo com a Internet. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Significativa expansao do emprego de tecnologia colaborativa online e de contetdos diversos que maximizem a qualidade e efetivi-
dade do Ensino Fundamental.
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| PROJETO 27 0
Escola Digital

Secretaria Municipal de Educacéao

Meta Relacionada: Todo aluno e todo professor em escolas municipais de
Ensino Fundamental com acesso a internet de alta velocidade.

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE AGAO

271

27.2

27.3

274

27.5

27.6

Desenhar nova topologia de rede

Revisar e reconfigurar os atuais dispositivos de rede exis-
tentes (firewall e switches), além de servidores locais, por
meio da otimizacdo do consumo do link.

Adotar dispositivos de compressao de dados para otimiza-
¢ao da capacidade links de comunicagéo.

Contratar novos de links de comunicagédo de dados (upgra-
de)

Expandir os recursos de comunicagao de dados sem fio
(WIFI) nas escolas

Equipar as UEs com servidores (equipamento) para distri-
buicdo de conteudos pedagogicos.

MARCO OU
INDICADOR
Marco: Projeto confeccionado

Indicador: Porcentagem de EMEFs com dispositivos de
rede existentes (firewall e switches) e servidores locais
revisados e reconfigurados

Indicador: Porcentagem de EMEFs com dispositivos
de compressao de dados adquiridos, configurados e
instalados

Indicador: Porcentagem de EMEFs com novos links de
comunicacao de dados ativados

Indicador: Porcentagem de EMEFs com solugéo de
comunicagao de dados sem fio (WIFI) ativadas

Indicador: Porcentagem de EMEFs com servidores
(equipamento) para distribuicdo de conteudos pedagogicos
instalados

Legenda

Regionalizavel Regionalizado

Igualmente
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Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

18. Todo aluno e todo
professor em escolas
municipais de Ensino
Fundamental com
acesso a internet de
alta velocidade.
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META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGCAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE
3.363.571 pessoas

2017 - 2018

5% (168.178)
+5% (+168.178)

DESCRIGAO DO INDICADOR

Variagao percentual no numero
total de publico frequentador dos
equipamentos culturais da Secre-
taria Municipal de Cultura.

FONTE

Secretaria Municipal de Cultura

Aumentar em 15% (504.535) o publico total
frequentador dos equipamentos culturais.

ANO BASE
2016

2019 - 2020

15% (504.535)
+10% (+336.357)

UNIDADE DE MEDIDA

%

FREQUENCIA

Anual

NUMERO
oDSs DE GOVERNO

PROGRAMA

VARIAGAO 2013-2016

FORMULA DE CALCULO

(Numero total de publico frequenta-
dor final - Numero total de publico
frequentador inicial) / Numero total
de publico frequentador inicial*100

NOTAS TECNICAS

Ha descontinuidade da mensuragao
da série historica da frequéncia de
publico em alguns equipamentos
culturais da cidade na ultima gesté&o.
No entanto, foi possivel chegar a
um numero base a partir do calculo
médio utilizado naqueles que nao
apresentavam dados para todo o
periodo.
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28. Cultura em Parceria

29. Cultura Sampa




PROJETO 28 Secretaria Municipal de Cultura @ @ e

Cultura em Parceria Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (504.535) o publico

total frequentador dos equipamentos culturais. Meta Relacionada

19. Aumentar em 15%
(504.535) o publico

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos total frequentador dos
. —_ — equipamentos cultu-
Desenvolvimento de um novo modelo de gestdo de equipamentos cul- | Investimento R$ 0,1 milhGes R$ 0,0 milhdes rais.

turais, visando a eficiéncia na gestao de recursos e a dinamizagao na Custeio R$ 2,8 milhdes R$ 0,0 milhdes
entrega de valor cultural para a sociedade.

SITUAGAO ENCONTRADA

Atualmente, varios equipamentos culturais encontram-se em situagéo de subuso ou de precariedade estrutural, o que contribui para o
afastamento sistematico do cidadao das atividades culturais. Além disso, existem disfungdes, como o excesso de processos burocrati-
cos para fazer a aquisicdo de insumos basicos e a contratacao de pessoal, levando a uma menor dinamizagao desses equipamentos META

e a uma utilizacao abaixo da sua maxima capacidade de atendimento e qualidade.

28

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

A implementagao de novo modelo de gestdo de equipamentos visa a melhor eficiéncia na utilizagcdo dos recursos, a agilidade nas
solucdes de disfungdes e a possibilidade de estabelecer parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil, Organizagbes Sociais,
Coletivos e Entidades Privadas para entregar a populacdo uma programagao cultural regular, diversificada, de qualidade, realizada
em equipamentos modernos e adequados.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



PROJETO 28 Secretaria Municipal de Cultura @ @ e

Cultura em Parceria Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (504.535) o publico

total frequentador dos equipamentos culturais. Meta Relacionada

19. Aumentar em 15%

(504.535) o publico
MARCO OU total frequentador dos
INDICADOR equipamentos cultu-

rais.

LINHAS

DE ACAO

Elaborar um novo modelo de gestao de equipamentos
28.1 culturais, com a possibilidade de estabelecer parcerias de Indicador: N° de equipamentos administrados pelo novo
' gestdo com Organizagdes da Sociedade Civil, Organiza- modelo de gestédo
¢bes Sociais e Entidades Privadas.

Elaborar um modelo de parceria que permita a cesséo de

uso de espacos publicos para instituicdes de interesse
28.2 publico e coletivos culturais de comprovada relevancia para Indicador: N° de parcerias estabelecidas para cesséo de
- a realizagao de atividades culturais de interesse publico, espacos publicos ociosos para fins e atividades culturais

sobretudo em areas com defasagem de equipamentos META
dessa natureza.

28

PROJETO

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 29 . Secretaria Municipal de Cultura @ @ e

CUItu ra Sampa Metas Desenvolvimento
) o Humano
Meta Relacionada: Aumentar em 15% (504.535) o publico
total frequentador dos equipamentos culturais.

19. Aumentar em 15%
(504.535) o publico

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos total frequentador dos
. —_ — equipamentos cultu-
Requalificagdo das Casas de Cultura, de modo que elas se transfor- Investimento R$ 57,8 milhdes R$ 0,0 milhdes rais.

mem em equipamentos de referéncia em suas comunidades; valo- Custeio R$ 80,1 milhges R$ 0,0 milhdes
rizagéo e divulgacao da arte urbana, sobretudo das manifestagées

artisticas desenvolvidas nos espagos publicos; promogao da acessibi-

lidade arquitetdnica dos equipamentos culturais; ampliagcao do circuito

municipal de salas de cinema e audiovisual da cidade; e viabilizagao

de rede WiFi em todos os equipamentos culturais da Secretaria Muni-

cipal de Cultura. 1 9

META

SITUAGAO ENCONTRADA

Integradas a gestao da Secretaria Municipal de Cultura desde 2015, as Casas de Cultura tém grande potencial para abrigar pro- 29
gramacao de qualidade para a populagdo do entorno. No entanto, a situagéo fisica de algumas esta comprometida e ha escassez de PROJETO
equipamentos técnicos para atender as demandas basicas das programacdes artisticas. Além disso, atualmente, carecem de inicia-
tivas que visem a diversificagao das manifestacdes artisticas, ao dialogo entre o centro e as periferias € a circulagao dos artistas que
se apresentam nesses equipamentos. Existe também uma enorme demanda para que o poder publico valorize, incentive e divulgue

a arte urbana e as manifestagdes artisticas desenvolvidas nos espacos publicos. Em relagédo a acessibilidade arquitetonica, cerca de
50% dos equipamentos culturais dob gestéo da Secretaria Municipal da Culturaestédo em situagéo de inadequagéo. Ha ainda a neces-
sidade de implantar ao menos 25 salas de cinema para contemplar 50% dos distritos de S&o Paulo e proporcionar amplo acesso a
rede WiFi em todos os equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura.

RESULTADOS ESPERADOS

Requalificagdo das Casas de Cultura, de modo que apresentem um espaco fisico adequado e equipado para a realizagéo das suas
atividades e oferegcam ao publico uma programacao diversificada, por meio do “intercambio” de artes e artistas de todas as regides

da cidade. Espera-se o aumento das agbes desenvolvidas nesses equipamentos, bem como o aumento do publico frequentador,
trazendo visibilidade e projegédo a esses espacos. Espera-se, ainda, que com a criagdo e a implementagdo do Museu de Arte de Rua
(MAR) haja também o fortalecimento sistematico e a potencializagéo da arte urbana e das manifestagdes artisticas que acontecem
nos espagos publicos. Almejamos ainda que 75% dos equipamentos culturais sob gestao da Secretaria Municipal da Cultura possuam
acessibilidade arquitetdnica e que 50% dos distritos de S&o Paulo tenham um sala de cinema até o final da gestédo e que todos os
equipamentos culturais tenham rede WiFi disponivel a populagéo, como indica e recomenda o Plano Municipal da Cultura.
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META

PROJETO 29 | |

Cultura Sampa

LINHAS
DE ACAO

291

29.2

29.3

294

29.5

29.6

29.7

29.8

29.9

Realizar a requalificagdode no minimo 50% das Casas de
Cultura.

Aumentar em 50% a quantidade de eventos oferecidos nas
Casas de Cultura por meio da programagao do Circuito
Municipal de Cultura.

Ampliar a circulagéo dos artistas contratados nas Casas de
Cultura, promovendo a diversificagao de origem geografica
dos artistas que se apresentam em cada equipamento.

Implementar o MAR - Museu de Arte de Rua.

Criacao da Escola do Grafite.

Inaugurar as Casas de Cultura de Parelheiros e de Cidade
Ademar.

Realizar adequagéao arquitetdnica de acessibilidade de
forma que 75% dos equipamentos culturais de Sao Paulo
estejam adequados até o fim da gestao.

Implantar ao menos 25 salas de cinema, priorizando os
distritos que nao possuem este tipo de equipamento.

Implementar o acesso a rede WiFi em todos os equipa-
mentos culturais da SMC até 2020.

Secretaria Municipal de Cultura

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (504.535) o publico
total frequentador dos equipamentos culturais.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de Casas de Cultura requalificadas

Indicador: Variacao percentual no nimero de eventos
do Circuito Municipal de Cultura realizados nas Casas de
Cultura

Indicador: Percentual de artistas que realizaram atividades
em Casas de Cultura fora de sua regido de origem

Marco: Projetos artisticos/pinturas de espagos publicos
entregues a populagdo nas macrorregides das cidades

Marco: Abertura e implementacéo da Escola do Grafite

Marco: Inauguragéo das Casas de Cultura de
Parelheiros e Cidade Ademar

Indicador: Percentual de equipamentos culturais com
acessibilidade arquitetonica

Indicador: Percentual de distritos que possuem salas de
cinema.

Indicador: Percentual de equipamentos culturais com
rede WiFi disponivel

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Meta Relacionada

19. Aumentar em 15%
(504.535) o publico
total frequentador dos
equipamentos cultu-
rais.
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< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

19. Aumentar em 15%

Secretaria Municipal de Cultura

&)
Cultura Sampa

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (504.535) o publico
total frequentador dos equipamentos culturais.

. LINHA _
*=| DE AGAO
29.1 Realizar a requalificacéo

estrutural de no minimo 50% das
Casas de Cultura.

MARCO OU
INDICADOR

Percentual de Casas de Cultura
requalificadas

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Aricanduva (AF) Penha (PE)
Butanta (BT) 1 Perus (PR)
Campo Limpo (CL) 1 Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) 1 S&o Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) 1 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1 Sé (SE)
Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/

1

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA) 1

N° de Casas de Cultura com reforma
estrutural em seu espaco fisico

1
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PROJETO 29 . Secretaria Municipal de Cultura
Cultura Sampa

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (504.535) o publico
total frequentador dos equipamentos culturais.

MARCO OU
INDICADOR

29.6 Inaugurar as Casas de Inauguracéo das Casas de
Cultura de Parelheiros e de Cultura de Parelheiros e Cidade
Cidade Ademar. Ademar
a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo | 020

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM) S&o Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q)
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)
- . A definir

Jagana/Tremembé (JT)

Lapa (LA) Suprarregional

MBoi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA) 1 N° de Casas de Cultura inauguradas

1
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19. Aumentar em 15%
(504.535) o publico
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rais.
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NUMERO PROGRAMA
20 Aumentar em 15% (142.820) o publico ops - DECOVERNO O 6 O

frequentador do Sistema Municipal de \/ Metas Desenvolvimento
WUSIW Bibliotecas. D B

Projetos da Meta 20

30. Biblioteca Viva

ﬁ) PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016
PARTIDA 952.136 pessoas 2016 +4,4%
PROJE(;Z\O 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 5% (47.606) 15% (142.820)
+5% (+47.606) +10% (+95.213)
~ = DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
INFORMAGOES o , , -
DO INDICADOR Variagao percentual no niumero de % (Numero de publico frequentador
publico frequentador do Sistema final - Numero de publico frequenta-
Municipal de Bibliotecas. dor inicial) / Numero total de publico

frequentador inicial*100

FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS

Secretaria Municipal de Cultura Anual
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Biblioteca Viva Metas Desenvolvimento
M E TA : S Humano

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico

frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

20. Aumentar em 15%
(142.820) o publico

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos frequentador do
. _— — Sistema Municipal
Transformar a biblioteca de bairro em um equipamento cultural vivo, Investimento R$ 22,7 milhdes R$ 2,0 milhdes de Bibliotecas.

com uma programagao regular, diversificada e de qualidade, que Custeio R$ 89,6 milhges R$ 0,0 milhdes
oferega ao publico frequentador atividades culturais, visando, também,
a formagéao do publico leitor.

SITUAGAO ENCONTRADA

O Sistema Municipal de Bibliotecas possui 54 equipamentos distribuidos nos bairros. No entanto, atualmente, um grande numero 2 0
encontra-se em situacdo de subuso e apenas trés bibliotecas ficam abertas aos domingos para usufruto da populacéo. Essa situagéo META
contribui para que o cidadao deixe de frequentar os equipamentos, perdendo oportunidades de entrar em contato com o mundo da

leitura e com manifestagdes artisticas. 3 O

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Horarios estendidos, com programacao aos fins de semana, em todos os equipamentos do Sistema Municipal de Bibliotecas,
ampliagdo nas linguagens artisticas e na quantidade de atividades culturais desenvolvidas nas bibliotecas e aumento no nimero de
publico frequentador.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



20

META

PROJETO 30 || |

Biblioteca Viva

LINHAS
DE ACAO

30.1

30.2

30.3

304

30.5

30.6

30.7

30.8

30.9

30.10

Ampliar os horarios de funcionamento das 54 bibliotecas
do Sistema Municipal de Bibliotecas (SMB) e garantir que
100% delas estejam abertas aos domingos.

Aumentar a programacao regular, oferecendo multiplas
linguagens artisticas no equipamento.

Treinar 100% dos funcionarios de atendimento de pelo
menos 40 bibliotecas.

Disponibilizar WiFi em todas as unidades.

Implementar nova estratégia expositiva do acervo para
facilitar o uso do publico frequentador.

Realizar mapeamento do acervo para permitir sua renovacao.

Implementar novo modelo de aquisicdo de acervo.

Garantir que, nas prefeituras regionais onde nédo ha bi-
blioteca do SMB, possa ser realizada uma parceria para
abertura e instalagdo de um “Ponto de Leitura”

Criar e implementar plano estratégico de comunicacao
para o Programa Biblioteca Viva.

Realizar a requalificagédo da infraestutura das bibliotecas
que necessitarem.

Secretaria Municipal de Cultura

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico
frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Percentual de bibliotecas (SMB) abertas aos
domingos

Indicador: Variagao percentual do numero de atividades
regulares realizadas na programacao do SMB

Indicador: Percentual de profissionais capacitados para
trabalhar no programa Biblioteca Viva

Indicador: Percentual de bibliotecas com WiFi disponivel

Indicador: Percentual de bibliotecas com nova estratégia
expositiva implementada

Indicador: Percentual de bibliotecas que realizaram o
mapeamento do acervo

Indicador: Variagao percentual no nimero de livros
novos relacionados a literatura no acervo geral do SMB

Indicador: Numero de “Pontos de Leitura instalados”

Marco: Plano Estratégico de Comunicagéao para o
Programa Biblioteca Viva

Indicador: Percentual de bibliotecas com requalificacéo
estrutural
Legenda

Regionalizavel Regionalizado

Igualmente

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

Regionalizado
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Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

20. Aumentar em 15%
(142.820) o publico
frequentador do
Sistema Municipal
de Bibliotecas.

20

META

30

PROJETO



3
Biblioteca Viva

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico
frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

MARCO OU
INDICADOR

Percentual de bibliotecas (SMB)
abertas aos domingos

30.1 Ampliar os horarios de
funcionamento das 54 bibliotecas do
Sistema Municipal de Bibliotecas (SMB)
e garantir que 100% delas estejam
abertas aos domingos.

Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 2 (100%)
Butanta (BT) 1(100%) Perus (PR) 1(100%)
Campo Limpo (CL) 2 (100%) Pinheiros (PI) 3 (100%)
Capela do Socorro (CS) 1(100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 2 (100%)
Casa Verde (CV) 2 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 4 (100%)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 2 (100%)
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) 1 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 1(100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 2 (100%) Sapopemba (SP) 1(100%)
Guaianases (G) 2 (100%) Sé (SE) 2 (100%)
Ipiranga (IP 3 (100% Vila Maria/
Itpaim za:ns:a (Im) 1 E1oo%; Vila Guilherme (MG) L
Vila Mariana (VM) 2 (100%)
Itaquera (1Q) 3 (100%)
Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jabaquara (JA) 1(100%) -
Jagana/Tremembé (JT) 1(100%) A definir
Lapa (LA) 2 (100%) Suprarregional
MBoi Mirim (MB)
Mooca (MO) 6 (100%)
Parelheiros (PA)

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

Secretaria Municipal de Cultura

N° de bibliotecas (SMB) abertas

aos domingos

0

6

< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

20. Aumentar em 15%
(142.820) o publico
frequentador do
Sistema Municipal
de Bibliotecas.

20

META

30

PROJETO

30.1

LINHA DE AGAO
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Biblioteca Viva Metas Desenvolvimento
M E TA : S Humano

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico

frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

20. Aumentar em 15%

(142.820) o publico
MARCO OU frequentador do
INDICADOR Sistema Municipal

de Bibliotecas.

. LINHA

*=| DE AGCAO

30.3 Treinar 100% dos funcionarios  Percentual de profissionais

de atendimento de pelo menos 40 capacitados para trabalhar no
bibliotecas. programa Biblioteca Viva
Prefte a Regiona alo 0 020 Prefe a Regiona alo | 020 20
Aricanduva (AF) 11 (100%) Penha (PE) 10 (100%)
Butants (BT) 4 (100%) Perus (PR) 6 (100%) META
Campo Limpo (CL) 9 (100%) Pinheiros (PI) 14 (100%)
Capela do Socorro (CS) 5 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 10 (100%) 3 O
Casa Verde (CV) 3 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 18 (100%) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 15 (100%)
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) 3 0 ] 3
Ermelino Matarazzo (EM) 5 (100%) Séo Miguel Paulista (MP) 5 (100%) LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 13 (100%) Sapopemba (SP) 4 (100%)
Guaianases (G) 10 (100%) Sé (SE) 13 (100%)
prge ) woon | e e | 20009
Itaim Paulista (IT) 6 (100%)
ltaquera (1Q) 14 (100%) Vila Mariana (VM) 7 (100%)
Jabaquara (JA) 5 (100%) Vila Prudente (VP) 5 (100%)
Jagana/Tremembé (JT) 5 (100%) A definir
Lapa (LA) 9 (100%) Suprarregional
M’Boi Mirim (MB)
Mooca (MO) 27 (100%) N° de profissionais capacitados para
Parelheiros (PA) trabalhar no programa Biblioteca Viva

27
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META

. LINHA

*=| DE AGCAO

3
Biblioteca Viva

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico
frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

30.4 Disponibilizar WiFi em todas as

MARCO OU
INDICADOR

Percentual de bibliotecas com

Secretaria Municipal de Cultura

unidades. WiFi disponivel
Regiona alor 20 Regio 0 020
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 2 (100%)
Butanta (BT) 1(100%) Perus (PR) 1(100%)
Campo Limpo (CL) 2 (100%) Pinheiros (PI) 3 (100%)
Capela do Socorro (CS) 1(100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 2 (100%)
Casa Verde (CV) 2 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 4 (100%)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 2 (100%)
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) 1 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 1(100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 2 (100%) Sapopemba (SP) 1(100%)
Guaianases (G) 2 (100%) Sé (SE) 2 (100%)
Ipiranga (IP 3 (100% Vila Maria/
Itpaim za:ns:a (Im) 1 E1oo%; Vila Guilherme (MG) L
Vila Mariana (VM) 2 (100%)
Itaquera (1Q) 3 (100%)
Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jabaquara (JA) 1(100%) -
Jagana/Tremembé (JT) 1(100%) A definir
Lapa (LA) 2 (100%) Suprarregional
MBoi Mirim (MB)
Mooca (MO) 6 (100%)
Parelheiros (PA)

N° de unidades com WiFi disponivel

6
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Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

20. Aumentar em 15%
(142.820) o publico
frequentador do
Sistema Municipal
de Bibliotecas.
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META

30

PROJETO

30.4

LINHA DE AGAO




< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Cultura

20

[ PROJETO 30 [ - |
Biblioteca Viva

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico
frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

META

20. Aumentar em 15%

. LINHA

*=| DE AGCAO

30.5 Implementar nova estratégia
expositiva do acervo para facilitar o

MARCO OU
INDICADOR

Percentual de bibliotecas com
nova estratégia expositiva imple-

6

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

0

(142.820) o publico
frequentador do
Sistema Municipal
de Bibliotecas.

uso do publico frequentador. mentada
Prefte Regiona alo | Prefe Reqgio | 020 Z
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 2 (100%)
Butanta (BT) 1(100%) Perus (PR) 1.(100%) META
Campo Limpo (CL) 2 (100%) Pinheiros (PI) 3 (100%)
Capela do Socorro (CS) 1(100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 2 (100%) 3 O
Casa Verde (CV) 2 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 4 (100%) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 2 (100%) 3 0 5
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) n
Ermelino Matarazzo (EM) 1 (100%) S&o Miguel Paulista (MP) 1 (100%) LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 2 (100%) Sapopemba (SP) 1(100%)
Guaianases (G) 2 (100%) Sé (SE) 2 (100%)
Ipiranga (IP) 3 (100%) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG) 1(100%)

Itaim Paulista (IT) 1(100%)

Vila Mariana (VM) 2 (100%)
Itaquera (1Q) 3 (100%)

Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jabaquara (JA) 1(100%)

A defini
Jagané/Tremembeé (JT) 1.(100%) e

ional
Lapa (LA) 2 (100%) Suprarregiona
MBoi Mirim (MB)
0,

Mooca (MO) 6 (100%) N° de bibliotecas com nova estratégia
Parelheiros (PA) expositiva implementada



20

META

LINHA

*=| DE ACAO

3
Biblioteca Viva

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico
frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.

30.6 Realizar mapeamento do
acervo para permitir sua renovacgao.

MARCO OU
INDICADOR

Percentual de bibliotecas que realizaram
0 mapeamento do acervo

Secretaria Municipal de Cultura

Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 2 (100%)

Butanta (BT) 1(100%) Perus (PR) 1(100%)

Campo Limpo (CL) 2 (100%) Pinheiros (PI) 3 (100%)

Capela do Socorro (CS) 1(100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 2 (100%)

Casa Verde (CV) 2 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 4 (100%)

Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 2 (100%)

Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM) 1 (100%) Sao Miguel Paulista (MP) 1(100%)

Freguesia/Brasilandia (FO) 2 (100%) Sapopemba (SP) 1(100%)

Guaianases (G) 2 (100%) Sé (SE) 2 (100%)

Ipiranga (IP 3 (100% Vila Maria/

Itpaim za:ns:a (Im) 1 E1oo%; Vila Guilherme (MG) L
Vila Mariana (VM) 2 (100%)

Itaquera (1Q) 3 (100%)

Jabaquara (JA) 1 (100%) Vila Prudente (VP) 2 (100%)

Jagana/Tremembé (JT) 1(100%) A definir

Lapa (LA) 2 (100%) Suprarregional

MBoi Mirim (MB)

Mooca (MO) 6 (100%)

Parelheiros (PA)

N° de bibliotecas que realizaram o

mapeamento do acervo
6
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Secretaria Municipal de Cultura

2 PROJETO 30 || | a @ E

. - . Metas Desenvolvimento
META Biblioteca Viva i

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico
frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.
20. Aumentar em 15%

(142.820) o publico
. LINHA _ MARCO OU frequentador do
*~| DE ACAO INDICADOR Sistema Municipal
de Bibliotecas.

30.8 Garantir que, nas prefeituras N° de “Pontos de Leitura”
regionais onde ndo ha biblioteca instalados

do SMB, possa ser realizada uma

parceria para abertura e instalagcéo de

um “Ponto de Leitura”.

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) 1
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de “Pontos de Leitura” instalados

1
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Secretaria Municipal de Cultura

2 PROJETO 30 || | a @ E

. - . Metas Desenvolvimento
META Biblioteca Viva i

Meta Relacionada: Aumentar em 15% (142.820) o publico
frequentador do Sistema Municipal de Bibliotecas.
20. Aumentar em 15%

(142.820) o publico
. LINHA _ MARCO OU frequentador do
*~| DE ACAO INDICADOR Sistema Municipal
de Bibliotecas.

30.10 Realizar a requalificagéo Percentual de bibliotecas com
da infraestutura das bibliotecas que requalificagéo estrutural
necessitarem.

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de bibliotecas com requalificagédo

estrutural
2

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

0

20

META

30

PROJETO

30.10

LINHA DE AGAO




NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . oDS DE GOVERNO
Garantir 100% de encaminhamentos das

denuncias recebidas contra populagoes \/ Metas Desenvolvimento
META = i Humano
vulneraveis.

21

Projetos da Meta 21

10. D!reitos Humanos na
VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 Cidade
31. Centros de Cidadania

PONTO DE
PARTIDA 1) 75% 2016 Dado n&o disponivel

= 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJECAO
DA META 85% 100%
+10% no biénio +15% no biénio
~ = DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
E INFORMACOES
DO INDICADOR Numero total de denuncias % (Numero total de denuncias encami-
encaminhadas nhadas / total de denuncias recebi-
das) x100
FONTE FREQUENCIA
Secretaria Municipal de Direitos Anual

Humanos e Cidadania

NOTAS TECNICAS

Para fins desta meta, entende-se por populagcado em situagéo de vulnerabilidade pessoas sob risco social
e econdbmico, em especial populagao LGBT, negros, mulheres, migrantes, populagdo de rua, populagao
indigena, criancas e adolescentes, jovens, idosos, vitimas de trabalho andlogo a escravidao entre outros,
inclusive aqueles que pertencam a dois ou mais destes grupos, entre outros. No balcdo de atendimen-

to da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), foram encaminhadas 75% das
denuncias em 2016. Esse percentual considera pedido de orientagdes e encaminhamentos que obtiveram
resultado dentro do escopo das demandas realizadas. Na maior parte das vezes, as demandas estao
relacionadas com atividades que nao dizem respeito a SMDHC, mas a outros 6rgéos publicos.

O desafio dessa meta — garantir 100% de encaminhamentos das denuncias recebidas referentes a
populagdes vulneraveis — € manter a qualidade do atendimento ao mesmo tempo em que se amplia e

se descentraliza significativamente o acesso ao atendimento, com ganhos de eficiéncia.
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: ! 1 BROJETO 10 . - Secretaria Municipal de Direitos @ @ e

Humanos e Cidadania

Direitos Humanos na Cidade Metas Desenvolvimento
M E TA . . . Humano

Meta Relacionada: Garantir 100% de encaminhamentos das

denuncias recebidas contra populagdes vulneraveis. Meta Relacionada

21. Garantir 100% de
encaminhamentos das

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos dentincias recebidas
. —_— — contra populagbes
Implementar balcées de cidadania (pontos de Direitos Humanos) em Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes vulneraveis.

toda a cidade. Custeio R$ 7,2 milhdes R$ 0,0 milhées

SITUAGAO ENCONTRADA

A rede de acesso a direitos (promogéo, informagéo e denuncia) é descontinuada na cidade. O Disque 100 do governo federal recebeu, Z 1
em 2015, oito vezes mais denuncias ou relatos sobre violagdes de direitos humanos no municipio de Sao Paulo do que o balcdo de
atendimentos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. As regides administrativas de S&o Paulo sdo extremamente META

dispares e, consequentemente, demandam diferentes atencdes as suas vulnerabilidades.

10

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Ampliacéo do acesso as informagdes sobre direitos humanos, celeridade nos encaminhamentos para acolhimento, agilidade para
que demandas diferentes do cidaddo sejam atendidas em um mesmo local, reducéo da desigualdade em indicadores selecionados
pelo Desigualtémetro.
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21

META

[ PROJETO 10 | = |

Direitos Humanos na Cidade

LINHAS
DE ACAO

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

Desenvolver protocolos de atendimento e encaminhamento

Constituir equipes para atendimento rotativo

Realizar a formacao das equipes de atendimento dos balcdes
de cidadania

Implementar balcées de cidadania nas zonas da cidade por
meio de parcerias com outros 6rgéos de atendimento ao mu-
nicipe

Implementar sistema de agendamento para uso do balcao
de cidadania que permita atendimento na sua zona por uma
equipe especializada

Desenvolver e aplicar questionario de avaliagao do cidadao
sobre o servigo de atendimento

Garantir satisfacdo média com o servigo de atendimento de
pelo menos 70%

Implementar aplicativo para denuncias de violagdes de Direitos
Humanos

< >

Metas Desenvolvimento
Humano

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania

Meta Relacionada: Garantir 100% de encaminhamentos das
denuncias recebidas contra populagdes vulneraveis.

21. Garantir 100% de
encaminhamentos das
denuncias recebidas
contra populagbes
vulneraveis.

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Guia de servigos publicizada

Marco: Equipes constituidas de acordo com cronograma
(indicador de monitoramento)

Indicador: Equipes constituidas de acordo com
cronograma (indicador de monitoramento)

21

META

Indicador: Numero de balcdes de cidadania implantados

10

PROJETO

Marco: Sistema em funcionamento

Marco: Questionario desenvolvido

Indicador: indice de satisfacdo do usuario do balcdo de
cidadania

Marco: Aplicativo em funcionamento

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Humanos e Cidadania

i i Metas Desenvolvimento
META Centros de Cidadania e

Meta Relacionada: Garantir 100% de encaminhamentos das
denuncias recebidas contra populagdes vulneraveis.

: ! BROJETO 21 - Secretaria Municipal de Direitos @ @ e

21. Garantir 100% de
encaminhamentos das

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos dentncias recebidas
. —_— — contra populagbes
Ampliar e qualificar os Centros de Cidadania Tematicos da SMDHC Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes vulneraveis.

- Centros de Promocgéao da Igualdade Racial, Centros de Cidadania Custeio R$ 60,3 milhges R$ 19,8 milhdes
LGBT, Centros de Cidadania da Mulher, Centros de Referéncia da
Mulher especificos para o atendimento de mulheres vitimas de violén-
cia, Centro de Referéncia e Acolhimento ao Imigrante e Polo Cultural
do ldoso.

21

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania conta atualmente com 18 equipamentos de atendimento e orientagéo para META
populacdes especificas, sendo 3 voltados a Promogéo da Igualdade Racial, 4 Centros de Cidadania LGBT, 1 Centro de Referéncia e
Acolhimento ao Imigrante, 1 Polo Cultural do Idoso, 5 Centros de Cidadania da Mulher e 4 Centros de Referéncia da Mulher especifi- 3 1

cos para o atendimento de mulheres vitimas de violéncia. PROJETO

SITUAGAO ENCONTRADA

RESULTADOS ESPERADOS

Garantir que populagées com vulnerabilidades especificas sintam-se apoiadas pela rede de acesso a direitos humanos, gerando
ampliagdo do numero de pessoas mais informadas e confiantes de seus direitos no poder publico municipal. Os equipamentos vin-
culados a SMDHC deverao trabalhar de forma integrada, ampliando o atendimento e a qualidade do servigo prestado ao cidadao.
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: ! BROJETO 21 - Secretaria Municipal de Direitos @ @ e

C t d Cd d . Humanos e Cidadania - . t
entros ae Cidadania etas Desenvolvimento
META

_ ) ) Humano
Meta Relacionada: Garantir 100% de encaminhamentos das
denuncias recebidas contra populagdes vulneraveis.

LINHAS
DE ACAO

31.1  Expandir em uma unidade os Centros de Cidadania LGBT Marco: Inaugurado o Centro de Cidadania LGBT

21. Garantir 100% de

encaminhamentos das
MARCO OU denuncias recebidas
INDICADOR contra populagdes

vulneraveis.

31.2 Formar as equipes dos centros existentes em relagao a melho-

i o ‘ Indicador: Numero de equipes formadas
ria de processo de aumento de eficacia no atendimento

31.3 Divulgar trabalho dos centros com a comunidade ao seu redor Indicador: Niimero de oficinas realizadas 2 1

META

por meio de oficinas tematicas e materiais de comunicacao

Implementar a Casa da Mulher Brasileira apds a entrega do o
31.4  imovel concluido, mobiliado e devidamente regularizado pelo ~ Marco: Inaugurada a Casa da Mulher Brasileira 3 1
governo federal.

PROJETO

315 Integrar o Transcidadania aos centros de Cidadania LGBT com Indicador: Numero de pessoas trans atendidas pelo

objetivo de expandir o atendimento & populag&o trans Programa Transcidadania
B 316 Ampliarem 3 unidades os Centros de Promogéo da Igualdade Indicador: Numero de Centros de Promogao da
: Racial Igualdade Racial entregues
317 Realizar a manutengéo e acompanhamento dos Centros de Indicador: Nimero de atendimento realizados pelos

Cidadania de modo a garantir a qualidade do servigo prestado ~ Centros

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA
- oDSs DE GOVERNO @ @ e
Alcancar 150 empresas que fagcam a adesao

voluntaria ao selo municipal de principios |\/I Metas Desenvolvimento
de direitos humanos e diversidade na cida- e
de de Sao Paulo.
32. Selo de Direitos Hu-
VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 manos e Diversidade

PONTO DE
PARTIDA N&o aplicavel 2016 NZo aplicavel

PROJE(;Z\O 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 50 150
+50 no biénio +100 no biénio
= DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
INFORMACOES SCRIGAO BOINDICADO
DO INDICADOR Numero de empresas que fagam Unidade Numero de empresas com o selo
ades&o ao modelo de politicas municipal

afirmativas na Forga de trabalho.

FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS

Secretaria Municipal de Direitos Anual Selo incluira requisitos sobre forgca
Humanos e Cidadania e Fundagéao de trabalho diversa e inclusiva nas
Getulio Vargas empresas.
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PROJETO 32 - Secretaria Municipal de Direitos @ @ e

Humanos e Cidadania

Selo de Direitos Humanos e Diversidade (e Beseelimene
Meta Relacionada: Alcancar 150 empresas que facam a adesao voluntaria ao selo
municipal de principios de direitos humanos e diversidade na cidade de Sao Paulo.

22. Alcangar 150 empre-
sas que fagam a ade-

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos s&o voluntaria ao selo
. —_ —_— municipal de principios

Implementar sistema de incentivo a adogdo de politicas afirmativas da | Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes de direitos humanos e

forga de trabalho no setor privado. Custeio R$ 1,4 milhdes R$ 0,0 milhdes gg’esrgflaagilga cidade

SITUAGAO ENCONTRADA

Das 200 principais empresas fornecedoras da Prefeitura de Sdo Paulo em 2015, apenas 8% afirmaram possuir politicas de promogéo 2 2
de igualdade de oportunidades entre negros e nao negros no seu quadro de funcionarios. Em média, apenas 17% afirmaram que

possuem algum tipo de politica afirmativa para promog¢éo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no quadro de fun- META
cionarios. Apenas 10% apontavam possuir politicas com metas e agbes planejadas para incentivo a participagéo de mulheres na forca

de trabalho em qualquer um dos niveis hierarquicos. Menos de 20% indicaram que ja haviam feito alguma agéo pontual a respeito.

(Fonte: Pesquisa Instituto ETHOS, Perfil Social, Racial e de Género dos 200 Principais Fornecedores da Prefeitura de S&o Paulo). 32
Além disso, ha dificuldade de insercao profissional da populagao trans e/ou de pessoas em situagdo de rua. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que populagdes desfavorecidas tenham mais oportunidades de empregabilidade e empreendedorismo.
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PROJETO 32 |

LINHAS

DE ACAO

321

32.2

32.3

324

32.5

32.6

Criar os critérios para o Selo Voluntario Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade para Empresas.

Realizar chamada publica para fomento e incentivo de parcei-
ros para adogao do selo anualmente (2018, 2019 e 2020).

Realizar diagnéstico do potencial de empregabilidade que o
selo pode gerar com instituto de pesquisa parceiro.

Realizar evento anual sobre direitos humanos e diversidade
para divulgacao do selo e fomento da cultura de direitos huma-
nos nas empresas de forma voluntaria.

Realizar anualmente concurso de inscricdo para empresas
candidatas ao selo.

Definir e formar rede de acompanhamento das empresas ade-
rentes ao selo.

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania

Selo de Direitos Humanos e Diversidade

Meta Relacionada: Alcancar 150 empresas que facam a adesao voluntaria ao selo
municipal de principios de direitos humanos e diversidade na cidade de Sao Paulo.

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Guia do Selo Voluntario Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade para Empresas publicado.

Indicador: Numero de empresas que aderiram ao modelo
de politicas afirmativas na forga de trabalho

Marco: Diagndstico realizado

Indicador: N° de eventos realizados

Indicador: N° de concursos realizados

Marco: Rede articulada

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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Metas Desenvolvimento
Humano

Meta Relacionada

22. Alcangar 150 empre-
sas que fagam a ade-
sdo voluntaria ao selo
municipal de principios
de direitos humanos e
diversidade na cidade
de Séo Paulo.

22

META

32

PROJETO



Desenvolvimento

URBANO E
MEIO AMBIENTE




23

META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

Plantar 200 mil arvores no municipio, com
prioridade para as 10 Prefeituras Regionais
com menor cobertura vegetal.

VALOR BASE ANO BASE

Nao aplicavel Nao aplicavel

2017 - 2018
80 mil

2019 - 2020
120 mil

DESCRIGAO DO INDICADOR

A meta ndo inclui plantio realizado
em procedimentos de compensagéao
ambiental, resultado de subtragao
(ou arvore cortada). Prefeituras Re-
gionais definidas segundo cobertura
vegetal arbérea, mensurada via
satélite (cobertura vegetal/area total
da regional).

UNIDADE DE MEDIDA
Unidade

FONTE FREQUENCIA

Secretaria Municipal do Verde e Trimestral

Meio Ambiente

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

M

VARIAGAO 2013-2016
220 mil

FORMULA DE CALCULO

Soma da quantidade de mudas
plantadas no municipio, excluidos
os plantios compensatérios realiza-
dos em proporgao 1 arvore plantada
para 1 arvore cortada e subtraindo a
quantidade total de arvores cortadas
autorizadas por TCA. Percentual das
10 Prefeituras Regionais de menor
cobertura vegetal deve ser maior de
50%.

NOTAS TECNICAS

Prefeituras regionais com menor
indice de cobertura vegetal: Ari-
canduva, Ermelino Matarazzo,
Guaianases, Itaim Paulista, Jaba-
quara, Mooca, Sapopemba, Sé, Vila
Mariana, Vila Prudente.
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Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 23

33. Sampa Verde

23




PROJETO 33 - Secretaria Municipal do Verde e @ @ Q

Meio Ambiente
Sampa Verde Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

23. Plantar 200 mil arvores

Nno municipio, com
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos prioridade para as 10

. —_ — Prefeituras Regionais
Programa de conservacao de areas verdes e arborizagdo municipal. Investimento R$ 99,9 milhGes R$ 6,75 milhdes com menor cobertura

Custeio R$ 133,8 milhdes R$ 0,0 milhdes vegetal.

SITUAGAO ENCONTRADA

A cobertura vegetal total do municipio de Sao Paulo alcanca o percentual de 44% do territorio da cidade. No entanto, este indicador
possui distribuicdo regional muito desigual: enquanto a Prefeitura Regional de Parelheiros possui 86,5% de cobertura vegetal, o Itaim

META

Paulista possui apenas 6,45%. A cidade contém regides com predominancia de mata nativa e unidades de conservagéo, que neces-
sitam de preservacéo, regides de arborizagao urbana consolidada que carecem do manejo adequado e regides de baixa cobertura
vegetal que precisam de mais arvores. Além disso, € preciso avancgar na qualidade dos estudos de indicadores ambientais municipais. 3 3

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

A promogéo de uma cidade ambientalmente sustentavel, por meio da ampliagéo da cobertura vegetal, alcangando uma distribui¢cao
regional equilibrada da arborizacdo no municipio. O projeto proporcionara melhor qualidade de vida aos cidadaos, por meio dos ser-
vigos ambientais prestados por essas areas verdes. Os beneficios incluem, entre outros, a redugao das ilhas de calor, a melhora da
qualidade do ar, o aumento da permeabilidade do solo e a protegao da biodiversidade. Além disso, por meio do planejamento inte-
grado da arborizagao urbana e da introdugéo da inovagao e tecnologia no plantio e manutencgao arbéreos, proporcionando ganhos
de escala e maior eficiéncia, espera-se a redugédo de no minimo 10% dos custos com cada arvore.
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| PROJETO 33 1 |
Sampa Verde

LINHAS

DE ACAO

3341

33.2

333

334

33.5

33.6

33.7

33.8

Promover a conservagao e ampliagdo da cobertura vegetal de
parques municipais por meio de concessoes e parcerias com
a iniciativa privada e organizagdes ndao governamentais.

Plantar 200.000 mudas de arvore no municipio.

Elaborar relatério de indicadores e de sustentabilidade
ambiental

Realizar 4500 projetos educativos para a valorizagao e a
protecédo de todas as formas de vida, a fauna e a vegetacéo,
na Cidade de Sao Paulo

Instituir o Plano de Arborizagdo Municipal, estabelecendo
diretrizes para os manejos arbéreo e florestal, atualizando e
mantendo o cadastramento georreferenciado da arborizagéao
municipal e implantando o monitoramento online via satélite e
algoritmos.

Instituir o Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas Verdes
e Espacos Livres (Sistema SAPAVEL).

Plantar 175.000 arvores de pequeno porte nos terrenos de
linhas de alta tensao e faixas de dutos

Plantar 50 mil arvores por meio de doacbes ou parcerias.

Secretaria Municipal do Verde e @ @ Q

Meio Ambiente
Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

23. Plantar 200 mil arvores

Nno municipio, com
MARCO OU prioridade para as 10
INDICADOR Prefeituras Regionais

com menor cobertura

vegetal.

Indicador: Percentual de parques com parcerias
implementadas

Indicador: Areas identificadas para realizacdo de
plantios.

Marco: Relatério publicado 2 3

META

Indicador: N° de projetos realizados 3 3

PROJETO

Indicador: Percentual de arvores plantadas por SVMA
cadastradas e georreferenciadas
Marco: Plano Municipal publicado

Indicador: Area verde plantadas com arvores de
pequeno porte

Marco: Plantios realizados

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE
15.562.000 toneladas

2017 - 2018

-112.000 toneladas
-112.000 no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Reducéo de toneladas de residuos
recebidos pelos aterros munici-
pais, provenientes de residuos
domiciliares, de podas de arvores
e feiras livres.

FONTE

Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana (Amlurb)

Reduzir em 500 mil toneladas o total dos
residuos enviados a aterros municipais
no periodo de 4 anos, em comparagao
ao total do periodo 2013-2016.

ANO BASE
2013-2016

2019 - 2020

-500.000 toneladas
-388.000 no biénio

UNIDADE DE MEDIDA

Toneladas

FREQUENCIA

Mensal

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

M

VARIAGAO 2013-2016
+157.000 toneladas

FORMULA DE CALCULO

Soma total residuos recebidos

pelos aterros entre 2013 e 2016 (t)
— Soma total de residuos recebidas
pelos aterros entre 2017 e 2020 (t)

NOTAS TECNICAS

Estes dados nao contemplam va-
riacdo de consumo de acordo com
a economia brasileira e um melhor
controle de residuos que gera um
aumento natural.

Valor estimado — tendo em vista
gue a coleta de feiras passou a ser
contabilizada a partir de 2012, foi
utilizada a quantidade aferida em
2012 como valor para os anos de
2009, 2010 e 2011.
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Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 24

34. Recicla Sampa

24




PROJETO 34 ﬂ - Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais @ @ e

RGCiCla Sampa Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

24. Reduzir em 500 mil

toneladas o total dos
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos residuos enviados a

; T - aterros municipais no
Programa de ampliagéo da coleta seletiva para reaproveitamento de Investimento R$ 25,2 milhGes R$ 3,1 milhGes periodo de 4 anos, em
residuos solidos urbanos. Atuagédo na minimizagédo do descarte junta- Custeio R$ 274,2 milhdes R$ 0,0 milhdes comparac&o ao total
mente com aumento da coleta em trés frentes: residuos domicilares, do periodo 2013-2016.
logistica reversa e organicos.

SITUAGAO ENCONTRADA 2 4

A cidade de S&o Paulo gera volumes expressivos de residuos todos os dias. Em 2016, a cidade produziu quase 15 mil toneladas/

dia, totalizando 5,5 milhées de toneladas ao ano. O residuo domiciliar representou 66% e a coleta seletiva 1,6% deste volume total. META
Estudos gravimétricos estimam que os residuos domiciliares no municipio sdo compostos de 35% de residuos sélidos secos, poten-
cialmente reciclaveis. Isto indica que, apesar da ampliagdo da cobertura da coleta seletiva nos ultimos anos, ha ainda um potencial de 34

reciclagem domiciliar que, no entanto, é desperdicado. Com isso, perde-se a oportunidade de geracao de emprego e renda por meio
da cadeia de reciclagem e gera-se um enorme passivo ambiental na forma dos aterros, cuja vida util se reduz a cada dia. No caso
dos organicos, é possivel atuar melhor no aproveitamento do material gerado nas escolas e em feiras livres antes do descarte. Além
disso, pode-se aproveitar uma fracao dos residuos organicos provenientes das feiras (que vao para o aterro) direcionando-os para o0s
5 patios de compostagens (somente 1 estd em uso hoje). Outros tipos de residuos como entulhos, podem ser melhor aproveitados
quando feitas parcerias com os setores empresariais, para efetivacéo da logistica reversa, diminuindo o volume destinado aos aterros
(eletroeletrénico, madeira etc.), que equivale a 17,6 % do volume total produzido na cidade.

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Ampliagéo do volume de coleta seletiva no municipio e redugao do volume de residuos reciclaveis enviados a aterros, gerando im-

pactos socioambientais positivos relacionados ao aumento da vida util dos aterros, a redugéo do gasto energético com a produgao

de embalagens e outros produtos que compdem o lixo doméstico. Além disso, o resultado esperado também visa atuar no estimulo
a insercao social dos catadores. Através de programas em trés setores (residuos domicilares, organicos e logistica reversa) promo-
veremos a diminuicdo do descarte e o aumento da coleta seletiva concomitantemente.
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| PROJETO 34 0]

Recicla Sampa

LINHAS

DE ACAO

34.1

34.2

34.3

344

34.5

Realizar diagndstico aprofundado sobre a cadeia formal e
informal de reciclagem da cidade de Sao Paulo.

Implantar programa visando o reaproveitamento de 66% dos
residuos organicos provenientes de podas e feiras livres

Implantar Programa de Gestao de Residuos Organicos em
1.525 escolas publicas municipais que dispoem de area
disponivel para compostagem

Avaliacado das cooperativas colaboradoras e credenciadas do
municipio de S&o Paulo para auxiliar na tomada de decisao
e formulacdo de agdes e estratégias para o fortalecimento da
rede de coleta seletiva.

Implantar programa de qualificacéo técnica e melhoria de
gestéo das cooperativas, sistema de monitoramento de sua
sustentabilidade e insergéo social de novos integrantes, para
2100 pessoas

Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais @ @ e

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

24. Reduzir em 500 mil

toneladas o total dos
MARCO OU residuos enviados a
INDICADOR aterros municipais no

periodo de 4 anos, em

. ) . comparacao ao total
Marco: Relatorio de resultados do diagndstico do periodo 2013-2016.

Indicador: Percentual de residuos de feiras e podas de
arvores reaproveitados

Indicador: Quantidade de adesbdes das escolas que 2 4

possuem area disponivel para compostagem. META

34

Marco: Relatério de resultados da avaliagéo PROJETO

Indicador: Catadores e cooperados qualificados
tecnicamente.

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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| PROJETO 34 0]

Recicla Sampa

LINHAS
DE AGAO

34.6

34.7

34.8

34.9

Ampliar e otimizar a coleta seletiva em Séo Paulo,
reorganizando a area coberta pelas concessionarias e
cooperativas, visando ampliar em 127% (108 mil ton) o
volume coletado até 2020

Implantar a coleta seletiva em 100% dos edificios publicos
municipais.

Assinar 3 parcerias e acordos setoriais municipais para
implantagéo efetiva da logistica reversa.

Implementar agdes de educagcao ambiental, comunicagao e
integracao institucional para sensibilizagdo dos municipes
com relagcéo aos problemas ambientais gerados pelos
residuos urbanos.

Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais @ @ e

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

24. Reduzir em 500 mil

toneladas o total dos
MARCO OU residuos enviados a
INDICADOR aterros municipais no

periodo de 4 anos, em

comparacao ao total

Indicador: Volume da coleta seletiva em relagdo ao de eirlee A0 SR

valor de 2016

Indicador: Percentual de edificios publicos com coleta
seletiva : Z 4

META

Indicador: N° de parcerias/acordos firmados

34

PROJETO

Marco: Implantacéo do Programa de comunicagao e
educacao ambiental

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. , . ~ . oDS DE GOVERNO
2 Reduzir o indice de mortes no transito

para valor igual ou inferior a 6 a cada oy 8 e e
META 100 mil habitantes ao ano até 2020. e Hrbano e Meio Ambiente
35. Pedestre Seguro
VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 36. Transito Seguro
(? IERIQJII%E : 7,07 mortes/ 100 mil habitantes 2016 (dados 10,79 mortes/100 mil habitantes o e

37. Mobilidade Inteligente

consolidados do ano)

DA META 6,8 mortes/ 100.000 habitantes 6,0 mortes/ 100.000 habitantes
s = DESCRICAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
) INFORMACOES ¢
DO INDICADOR O indicador considera 6bitos ocorri-  Unidade / 100 mil N° de 6bitos / 100 mil habitantes no
dos até 30 dias apds o acidente de intervalo de 1 ano

transito e a média de ocorréncias
nos 12 meses anteriores.

FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS

CET Mensal Protocolo da ONU, ratificado pelo
(com 4 meses para Brasil, estabelece a “Década de
consolidacéo) Acéo pela Seguranga no Transito”

compreendida entre 2010 e 2020,
durante a qual se deveria promo-
ver a redugao do indice de mortes
decorrentes de acidentes de transito
pela metade. O valor base em Sao
Paulo era de 12,49 mortes a cada
100 mil habitantes no consolidado
de 2009, segundo dados da CET.
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PROJETO 35 - . Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ Q

Transportes
Pedestre Seg uro Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortes no trénsifto para
valor igual ou inferior

a 6 a cada 100 mil

habi S
NOME DESCRITIVO ORCA O  Recursos Préprio Lo Flore s 2’823?“t93 ao ano ate

Conjunto de medidas de planejamento e intervencéo do sistema viario | Investimento R$ 118,8 milhGes R$ 0,0 milhGes
com o objetivo de estimular a mobilidade a pé na cidade e, concomi- Custeio R$ 5,4 milhdes R$ 0,0 milhdes
tantemente, conferir maior seguranca ao pedestre, reduzindo a ocor-

réncia de acidentes.

META

O indice de mortes no transito a cada 100 mil habitantes na cidade de S&o Paulo é de 7,07 ao ano (dados consolidados de 2016),
sendo que o indice de mortes apenas de pedestres verificado para esse periodo foi de 2,84/100.000 habitantes. 3 5

RESULTADOS ESPERADOS

Redugédo do indice de mortes no transito (em especial as decorrentes de atropelamentos) e aumento do uso da mobilidade a pé e
apropriacédo dos espacgos publicos pela populagao.

PROJETO
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Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

| ProJETO35 | ] 2|0

Pedestre Seguro

LINHAS
DE ACAO

Definir uma rede de vias para o uso de pedestres, que possibilite
um deslocamento seguro, acessivel e a plena apropriagéo dos
espacos publicos por todos que se locomovem a pé.

35.1

35.2

35.3

354

35.5

35.6

Criar manuais que definam critérios de implementacao e uso
para os equipamentos para pedestres.

Implementar projetos de redesenho urbano (alteragcées no
viario, sinalizagao, ajardinamento, instalagédo de mobiliario
urbano) em 10 areas da cidade que apresentam alta
prevaléncia de pedestres.

Criar sete rotas de calgadas ou passeios com acessibilidade e
desenho universal adequadas para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial para facilitacdo do acesso a equipamentos
de uso intenso por esse publico.

Realizar avaliagdo de seguranca e promover adequagao
de geometria e sinalizagdo em geral em oito corredores
de transporte publico para a melhoria das condi¢bes de
seguranca.

Desenvolver e implantar projetos de sinalizagdo e operagao
viaria em 50 vias, adequando tempos de travessia e
intensificando a atengao e a orientacado aos pedestres.

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil
habitantes ao ano até
2020.

Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de vias conectadas a estagdes ou
terminais de transporte publico

Indicador: N° de manuais publicados

25

META

Indicador: N° de projetos de redesenho urbano
implantados

35

PROJETO

Indicador: N° de rotas com acessibilidade implantadas

Indicador: N° de corredores de 6nibus que passaram
por intervencdes de segurancga para o pedestre

Indicador: N° de vias com ag¢des implementadas de
operacgao e sinalizagdo com atencao intensificada ao
pedestre

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
||5||2l KéAo ﬁ INDICADOR 2020.

35.3 Implementar projetos de redesenho N° de projetos de redesenho
urbano (altera¢des no viario, sinalizagao, urbano implantados
ajardinamento, instalagcdo de mobiliario

urbano) em 10 areas da cidade que

apresentam alta prevaléncia de pedestres. 2 5

alor 2017-2020 [l Prefeitura Region: alor 2017-2020 META

Aricanduva (AF) Penha (PE) 1
Butanta (BT) Perus (PR) 1 3 5

Secretaria Municipal de Mobilidade e
AROE R 2k - . Transportes

Pedestre Seguro

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

PROJETO

35.3

LINHA DE AGAO

N° de projetos de redesenho

urbano implantados

0

4
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
||5||2l KéAo ﬁ INDICADOR 2020.

35.4Criar sete rotas de calcadas ou N° de rotas com acessibilidade
passeios com acessibilidade e desenho implantadas

universal adequadas para pessoas com

deficiéncia fisica e sensorial para facilitagdo

do acesso a equipamentos de uso intenso

Secretaria Municipal de Mobilidade e
AROE R 2k - . Transportes

Pedestre Seguro

por esse publico

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

25

. META

Butanta (BT)

Perus (PR)

35

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

PROJETO

35.4

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

LINHA DE AGAO

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de rotas com acessibilidade

implantadas
3
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
ﬁ) INDICADOR 2020

Secretaria Municipal de Mobilidade e
AROE R 2k - . Transportes

Pedestre Seguro

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA _
DE AGAO

35.5Realizar avaliagdo de seguranca N° de corredores de 6nibus que passa-
e promover adequacgao de geometria e ram por intervengdes de seguranga para
sinalizagéo em geral em oito corredores 0 pedestre

de transporte publico para a melhoria das

condic¢des de seguranga

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Itaquera (1Q)

Jabaquara (JA)

Jagana/Tremembé (JT)

Lapa (LA)

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Vila Mariana (VM)

Vila Prudente (VP)

A definir

Suprarregional

25

META

35

PROJETO

35.5

LINHA DE AGAO

N° de projetos de redesenho

urbano implantados

0

2
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
ﬁ) INDICADOR 2020

N° de vias com agdes implementa-
das de operacao e sinalizagdo com
atengéo intensificada ao pedestre

Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes

| ProJETO35 | ]2 |D

Pedestre Seguro

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA _
DE AGAO

35.6Desenvolver e implantar projetos
de sinalizagdo e operagao viaria em 50
vias, adequando tempos de travessia e
intensificando a atencéo e a orientagéo aos

pedestres. 2 5
Prefte Regio Prefe Reqio | 0 META
Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR) 3 5
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1 PROJETO
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 3 5 6
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 1 m
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 2 LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) 1
Ermelino Matarazzo (EM) Sé&o Miguel Paulista (MP) 1
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE) 2
Ipiranga (IP) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM) 1
Itaquera (1Q)
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)
- . A definir 30
Jagana/Tremembé (JT)
Suprarregional
Lapa (LA) N° de vias com operagio dedicada ao pedes-
M’Boi Mirim (MB) tre e revisdo da sinalizagio de pedestres
Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

2
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PROJETO 36 . Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ Q

Transportes
Tl'é nsito Seg uro Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de

NOME DESCRITIVO ORGA O Re os Proprio Outros Re 0 mortes no transito para
: o 0 valor igual ou inferior
Conijunto de programas e agdes voltadas para a seguranca do transito | Investimento RS 0,4 milndes RS 0,3 milhdes aba gada 100 mil
na cidade de S&o Paulo. Custeio R$ 0,6 milhdes R$ 15,8 milhdes habitantes ao ano até
2020.

SITUAGAO ENCONTRADA

O indice de mortes no transito, na cidade de Sdo Paulo, encontra-se com valor de 7,07/100 mil habitantes ao ano (dados consolidados 2 5
de 2016), sendo 2,84 para pedestres; 1,40 para motoristas e passageiros; 2,60 para motociclistas e 0,25 para ciclistas (totalizando
7,07), em dados consolidados de 2016. Adicionalmente a esse dado, 30% dos veiculos da cidade tém autuacbes (o que representa META
um numero de 12.780.168 autuacgdes), sendo que 25% desse total t€m mais de trés multas.

36

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Redugédo da ocorréncia de acidentes de transito na cidade por meio dos programas de educacao no transito e do Programa Con-
dutor Legal - programa de incentivo ao respeito as normas de transito (existe uma alta correlacdo entre numero de infragdes de
transito e ocorréncia de acidentes), de forma a se alcangar uma convivéncia harmonica entre os usuarios dos diferentes modais de
transporte.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



PROJETO 36 || |

Transito Seguro

UNHAS

DE Ang

36.1

36.2

36.3

36.4

36.5

Implementar um programa que visa a incentivar os condutores
registrados no municipio de Sdo Paulo a respeitarem as
normas de transito por meio de premiagao daqueles que nao
forem autuados pelo periodo minimo de um ano - Programa
Condutor Legal

Implementar novas agdes de Educacao no Transito para
publico escolar

Implementar novas agdes de Educagao no Transito para
pedestres, ciclistas e condutores

Implementar o Programa Viagem Segura: voltado para agées
de Seguranga e Atendimento, visa a atualizar e reciclar os
operadores do sistema de transporte publico (Motoristas,
Cobradores e Fiscais), aumentado suas competéncias para
o efetivo papel que devem desenvolver no exercicio de sua
profissao.

Implantar interface entre Companhia de Engenharia de
Trafego e Secretaria Municipal de Saude (pelo Servigo de
Atendimento Médico de Urgéncia - Samu), que permita o
fornecimento de dados relativos a ocorréncia de acidentes de
transito no municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ Q

Transportes
Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
m%llaCCAODgLI{ mortes no transito para
valor igual ou inferior

a 6 a cada 100 mil
habitantes ao ano até

2020.
Indicador: N° de condutores cadastrados durante o

periodo de vigéncia do programa

Indicador: N° de alunos alcangados pelas agcoes

25

Indicador: N° de municipes alcangados pelas agdes META

36

PROJETO

Indicador: N° de operadores do sistema de transporte
publico impactados pelo programa

Marco: Interface implementada

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ Q

Vlda U rgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos 2020.

Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da cidade de Investimento R$ 294,9 milhdes R$ 35,0 milhdes
S30 Paulo. Custeio R$ 42,8 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA 2 5

A Rede de Urgéncia da cidade de Sdo Paulo conta com pouca articulagado entre o atendimento pré-hospitalar mével, a rede pré-hos- META
pitalar fixa e os hospitais. A rede hospitalar ndo esta habilitada nas linhas de cuidado da Rede de Urgéncia e Emergéncia (Acidente

Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio e Trauma). A classificagdo de risco € heterogénea, quando existente. O Servigo de 3
Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU opera com quantidade de ambulancias inferior ao potencial por dificuldades em
contratagao de recursos humanos. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

A cidade de Sao Paulo contara com servigos de urgéncia e emergéncia mais integrados aos demais servigos de saude, estimulando a
promogéao da assisténcia a saude na sua integralidade. O atendimento estara pautado em “Linhas de Cuidado”, a partir da estrutura ja
implantada. A cobertura de atendimento estara em conformidade com as Portarias 2048/GM de 2002 e 1863/GM de 2003.
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PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Vlda U rgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

LINHAS MARCO OU ggtz)g.antes ao ano até
DE ACAO INDICADOR

Implantar o Programa “SAMU 192 - Cuidado Basico”, amplian-

do para 75% o percentual de atendimento de demandas de Indicador: Percentual de atendimento de demandas de
baixa prioridade, conforme protocolo vigente, na perspectiva baixa prioridade

da constituicdo das Redes de Atencao a Saude (RAS)

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

31

Implantar o Programa “SAMU 192 - Cuidado Prioritario”,ga- 2 5
META

rantindo o atendimento de pelo menos 50% das demandas de
3.2 alta prioridade (Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Indicador: Percentual de atendimento das demandas
. Miocardio e Trauma) em até 12 minutos, conforme protocolo de alta prioridade em até 12 minutos
vigente, na perspectiva da constituigdo das Redes de Atencéo 3

a Saude (RAS). PROJETO

Implantar o Programa “SAMU 192 - Saude Mental”, ampliando
3.3 0 numero de atendimentos para 70% , na perspectiva da cons-
tituicdo das Redes de Atengéo a Saude (RAS)

Indicador: Percentual de atendimento de demandas de
saude mental

Implantar o Programa “SAMU 192 - Vias Seguras”, introduzin-
do 6 Veiculos de Intervengao Rapida (VIR) em locais de maior

34 ocorréncia de acidentes, reduzindo o tempo médio de resposta
de atendimento, na perspectiva da constituicdo das Redes de
Atencao a Saude (RAS).

Indicador: N° de Veiculos de Intervencao Rapida (VIR)
em uso

Organizar as equipes do SAMU em 125 bases descentraliza-
das integradas as unidades identificadas, conforme nivel de

3.5 complexidade, atendendo as diretrizes da Portaria n°® 2657
GM/MS, na perspectiva da constituicido das Redes de Atencao
a Saude (RAS).

Indicador: Percentual de novas bases do SAMU
integradas implantadas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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EEECEN B
Vida Urgente

Secretaria Municipal de Saude

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHAS
DE ACAO

3.6

3.7
3.8

3.9

3.10
3.11
312

N 313

Legenda

Garantir a operacionalizagéo ininterrupta (24 horas por dia)
de 122 viaturas de Suporte Basico de Vida habilitadas, 26
viaturas de Suporte Avancado, bem como de 6 Veiculos de
Intervencao Rapida.

Implantar interface com a Companhia de Engenharia de Trafe-
go (CET) que permita comunicagéao bidirecional de ocorréncias
no transito.

Capacitar as unidades de urgéncia e emergéncia (158) de
gestdo municipal em conformidade com as linhas de cuidado
prioritarias da Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE (Aciden-
te Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocéardio e Trauma).

Padronizar e implantar a classificacao de risco em todas as
unidades de acolhimento de urgéncia (158) de gestdo munici-
pal, de forma ininterrupta.

Garantir a cobertura de plantdes por profissionais de salude nas
unidades de acolhimento de urgéncias e emergéncias (158) de
gestdo municipal.

Implantar 12 servigos de urgéncia e emergéncia, ampliando a
rede de unidades disponiveis

Reformar e/ou Readequar as 33 unidades da Rede de Ur-

géncia e Emergéncia levando em consideracgéo critérios de
acessibilidade e seguranga do paciente, na perspectiva da
constituigdo das Redes de Atencéo a Saude (RAS)

Entregar 2 novos hospitais, na perspectiva de constituicdo das
Redes de Atengao a Saude

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado

MARCO OU
INDICADOR
Indicador: Percentual de viaturas em uso 24h

Marco: Interface com CET que permita comunicagao
bidirecional de ocorréncias no transito implantada.

Indicador: Percentual de unidades de urgéncia e
emergéncia capacitadas nas linhas de cuidado da RUE

Indicador: Percentual de unidades de acolhimento
de urgéncia e emergéncia com classificagao de risco
implantada

Indicador: indice Diario de Médicos Médio

Indicador: N° de servigos de urgéncia e emergéncia
implantados

Indicador: N° de servigos de urgéncia e emergéncia
reformados/readequados

Indicador: N° de hospitais entregues
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Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil
habitantes ao ano até
2020.

25

META

3

PROJETO



PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Vlda U rgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

. o . . 25. Reduzir o indice de
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortes no transito para
valor igual ou inferior

a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
IISII?RGAO ﬁ INDICADOR 2020.

3.5 Organizar as equipes do SAMU em 125 Percentual de novas bases
bases descentralizadas integradas as unidades do SAMU integradas im-
identificadas, conforme nivel de complexidade, plantadas
atendendo as diretrizes da Portaria n® 2657 GM/
MS, na perspectiva da constituicdo das Redes de 2 5
Atencao a Saude (RAS).
alor 2017-2020 Wl Prefeitura Regionz alor 2017-2020 META
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 5 (100%)
Butanta (BT) 4 (100%) Perus (PR) 3 (100%) 3
Campo Limpo (CL) 3 (100%) Pinheiros (PI) 5 (100%) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 4 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 5(100%)
Casa Verde (CV) 4 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 2 (100%) 3 - 5
Cidade Ademar (AD) 3 (100%) Santo Amaro (SA) 2 (100%) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 5 (100%) Sao Mateus (SM) 3 (100%)
Ermelino Matarazzo (EM) 5 (100%) Sé&o Miguel Paulista (MP) 4 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 6 (100%) Sapopemba (SP) 4 (100%)
Guaianases (G) 3 (100%) Sé (SE) 4 (100%)
Ipiranga (IP 2 (100% Vila Maria/
:aim I?’atflis:a (Im) 5 E1oo%; Vila Guilherme (MG) > (190%)
ltaquera (IQ) 7 (100%) Vila Mariana (VM) 4 (100%)
Jabaquara (JA) 5 (100%) Vila Prudente (VP) 4 (100%)
Jacana/Tremembé (JT) 1 (100%) A definir
Lapa (LA) 3 (100%) Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) 2 (100%) N° de novas bases SAMU integradas
Mooca (MO) 2 (100%) |...-.
Parelheiros (PA) 8 (100%) 0 8
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PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Vlda U rgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

. o . . 25. Reduzir o indice de
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortes no transito para
valor igual ou inferior

a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
IISII?RGAO ﬁ INDICADOR 2020.

3.8 Capacitar as unidades de urgéncia e Percentual de unidades
emergéncia (158) de gestdo municipal em de urgéncia e emergéncia
conformidade com as linhas de cuidado capacitadas nas linhas de
prioritarias da Rede de Urgéncia e Emergéncia cuidado da RUE
- RUE (Acidgnte V'ascular Cerebral, Infarto 2 5
Agudo do Miocardio e Trauma).
alor 2017-2020 Wl Prefeitura Regionz alor 2017-2020 META
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 9 (100%)
Butanta (BT) 6 (100%) Perus (PR) 3 (100%) 3
Campo Limpo (CL) 6 (100%) Pinheiros (PI) 1 (100%) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 4 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 8 (100%)
Casa Verde (CV) 3 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 5 (100%) 3 u 8
Cidade Ademar (AD) 6 (100%) Santo Amaro (SA) 2 (100%) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 4 (100%) S&o Mateus (SM) 6 (100%)
Ermelino Matarazzo (EM) 5 (100%) Sé&o Miguel Paulista (MP) 5 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 5 (100%) Sapopemba (SP) 4 (100%)
Guaianases (G) 3 (100%) Sé (SE) 6 (100%)
i 9 Vila Maria/
o pasioa Soon) | |V Curemewe) | 20
—— 1 (100%) Vila Mariana (VM) 1 (100%)
Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jabaquara (JA) 11 (100%) -
Jagana/Tremembé (JT) 3 (100%) A definir
Lapa (LA) 3 (100%) Suprarregional N° de unidades de urgéncia e emergéncia
M"Boi Mirim (MB) 10 (100%) capacitadas nas linhas de cuidado RUE
Mooca (MO) 7 (100%) |...-.
Parelheiros (PA) 3 (100%) 0 1
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PROJETO 3 Secretaria Municipal de Saude @ @ e

Vlda U rgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social. mortes no transito para
valor igual ou inferior

a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
LINHA _ 2020.
DE AGAO p INDICADOR

3.9 Padronizar e implantar a classificacdo de Percentual de unidades de
risco em todas as unidades de acolhimento de acolhimento de urgéncia e
urgéncia (158) de gestdo municipal, de forma emergéncia com classifica-
ininterrupta. ¢ao de risco implantada 5
Prefte a Regiona alo 0 020 Prefe a Regiona alo | 020 META
Aricanduva (AF) 3 (100%) Penha (PE) 9 (100%) 3
Butanta (BT) 6 (100%) Perus (PR) 3 (100%)
Campo Limpo (CL) 6 (100%) Pinheiros (PI) 1 (100%) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 4 (100%) Pirituba/Jaragua (PJ) 8 (100%) 3 9
Casa Verde (CV) 3 (100%) Santana/Tucuruvi (ST) 5 (100%) N
Cidade Ademar (AD) 6 (100%) Santo Amaro (SA) 2 (100%) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 4 (100%) S&o Mateus (SM) 6 (100%)
Ermelino Matarazzo (EM) 5 (100%) Sé&o Miguel Paulista (MP) 5 (100%)
Freguesia/Brasilandia (FO) 5 (100%) Sapopemba (SP) 4 (100%)
Guaianases (G) 3 (100%) Sé (SE) 6 (100%)
Ipiranga (IP) 5 (100%) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG) 5(100%)
Itaim Paulista (IT) 3 (100%)
Vila Mariana (VM) 1(100%)
Itaquera (I1Q) 11 (100%)
Vila Prudente (VP) 2 (100%)
Jabaquara (JA) 11 (100%)
= . A definir
Jagana/Tremembé (JT) 3 (100%)
9 S ional . . A
Lapa (LA) 3 (100%) uprarregiona N° de unidades de acolhimento de urgéncia
M’Boi Mirim (MB) 10 (100%) e emergéncia com classificagdo de risco
e T EEE
Parelheiros (PA) 3 (100%) 0 1
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Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

PROJETO 3

Vida Urgente

LINHA _
DE AGAO

3.11 Implantar 12 servicos de urgéncia e
emergéncia, ampliando a rede de unidades

disponiveis

Aricanduva (AF)

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
}D INDICADOR 2020,

Secretaria Municipal de Saude

N° de servigos de urgéncia
e emergéncia implantados

25

alor 2017-2020 META

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de servicos de urgéncia e emergéncia

implantados

0

2

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020
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PROJETO

3.11

LINHA DE AGAO




< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
}D INDICADOR 2020,

Secretaria Municipal de Saude

EEECEN B
Vida Urgente

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA _
DE AGAO

3.12 Reformar e/ou Readequar as 33
unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia
levando em consideracgéo critérios de
acessibilidade e segurancga do paciente, na
perspectiva da constituicao das Redes de

N° de servigos de urgéncia
e emergéncia reformados/
readequados

Atencao a Saude (RAS)

25

Prefte Regio 0 0 Prefe Reqio | 0 META
Aricanduva (AF) Penha (PE) 2
Butanta (BT) 1 Perus (PR) 1 3
Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 1 PROJETO
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragua (PJ) 1 3 1 2
Casa Verde (CV) 1 Santana/Tucuruvi (ST) 1 L £
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1 LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)
Ermelino Matarazzo (EM) 1 Sao Miguel Paulista (MP) 1
Freguesia/Brasilandia (FO) 1 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1 Sé (SE) 3
Ipiranga (IP) 2 Vila Maria/ 1
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 3
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA) 2
= - A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Suprarregional . P P
Lapa (LA) ! uprarres N° de servigos de urgéncia e emergéncia
M’Boi Mirim (MB) 1 reformados/readequados
o : EEE
Parelheiros (PA) 0 3
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de
mortes no transito para
valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil

habitantes ao ano até
}D INDICADOR 2020,

Secretaria Municipal de Saude

EEECEN B
Vida Urgente

Este projeto pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

LINHA
DE AGAO

] 3 13 Entregar 2 novos hospitais, na
perspectiva de constituicao das redes de
atengao

N° de hospitais entregues

25

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

. META

Butanta (BT)

Perus (PR)

K

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

PROJETO

3.13

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

LINHA DE AGAO

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de hospitais entregues

1
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Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

PROJETO 37 Transportes
MObIlIdade Int&llgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de

mortes no transito para
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos valor igual ou inferior

a 6 a cada 100 mil
Conjunto de agdes voltadas ao desenvolvimento colaborativo e imple- | Investimento R$ 1,4 milhdes R$ 0,0 milhGes habitantes ao ano até
mentagado de ferramentas de mensuragao, avaliacdo e monitoramento | Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes 2020.

dos servigos de transporte e da mobilidade na cidade, e de apoio ao

desenvolvimento de tecnologias relacionadas a mobilidade.

25 B

META

SITUACAO ENCONTRADA 2 5
O MobiLab - Laboratério de Mobilidade Urbana e Protocolos Abertos - € uma criagao da Prefeitura de Sao Paulo, a partir das Marchas
de Junho de 2013, da demanda por transparéncia e da hackatona que as sucedeu. Foi criado almejando introduzir inovagao e mudar o META
relacionamento da administragéo publica com a tecnologia e com eventuais colaboradores. Sua criagdo veio principalmente para me-
Ihorar a transparéncia e a qualidade de utilizagdo dos dados brutos produzidos pela Secretaria de Municipal de Mobilidade e Transpor- 3 7
tes, Companhia de Engenharia de Trafego e Sdo Paulo Transporte. No momento, existe a necessidade de se promoverem mudancgas
nos procedimentos de selecéo das start ups para programas de residéncia no MobilLab — hoje ja ha start ups envolvidas nesse pro- PROJETO

grama de residéncia, que foram selecionadas em procedimentos conjuntos da SMT com a SPNegdcios. Também se faz necessario o
fortalecimento da politica de mentoria desses negécios, facilitando a vazao de seus produtos para o mercado e tornando-os acessiveis
e Uteis aos usuarios (momento em que pode se perfazer sua contribuicdo para a mobilidade da cidade) ou possibilitando a confecgao
sob medida de solugdes para a propria SMT, as empresas a ela vinculadas e outras Secretarias ou empresas que desenvolvam agoes
relacionadas a mobilidade e transportes (o que tem potencial para diretamente influenciar positivamente a atuacao da Prefeitura nesse
campo).

RESULTADOS ESPERADOS

Facilitacdo do processo de planejamento das politicas publicas na area da mobilidade ativa e cumprimento de meta do PlanMob
(2015) em decorréncia da condugao da pesquisa anual. Estabelecimento de um contato mais proximo com os usuarios e profissio-
nais do transporte publico municipal, o que podera nortear as interven¢des do Poder Publico. Produgao de tecnologia na area de
mobilidade e transportes.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

2 5 Transportes
Mobilidade Int@llgente Metas de Desenvolvimento

PROJETO 37
M E TA Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

25. Reduzir o indice de

A LINHAS MARCO OU mortes no transito para
DE ACAO INDICADOR i

habitantes ao ano até
2020.

Realizar 4 pesquisas sobre mobilidade ativa, conforme
previsto no Plano de Mobilidade de Sao Paulo - PlanMob
(2015) e com participacado das Camaras Tematicas do
Conselho Municipal de Transito e Transporte relacionadas

Indicador: Pesquisas realizadas

371

Desenvolver e implementar ferramenta tecnolégica para
dispositivos moéveis para provimento de informacdes e . .
37.2 positi para p L ¢ Marco: Plataforma desenvolvida e implementada
avaliacdo em tempo real, pelos usuarios, de aspectos do
transporte publico municipal

_ o META
Desenvolver e implementar ferramenta tecnolégica para
dispositivos méveis para avaliagio consecutiva, pelos _ o 3 7
373 condutores, das condi¢des do trajeto percorrido e de Marco: Plataforma desenvolvida e implementada

elementos da operagdo no transporte publico municipal PROJETO

Conduzir programa de residéncia de 70 projetos de tecnologia

. Mo .
na area de transportes, mobilidade e seguranga no transito [l R e e etk

374

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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26

META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

Aumentar em 10% a participacao dos modos
ativos de deslocamento (de bicicleta, a pé e
outros modos ativos), até 2020.

VALOR BASE ANO BASE
36,54% 2017

2017 - 2018 2019 - 2020
39% 42,69%

+2,46% no biénio +3,69% no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Participagcao, em termos percentuais, da soma dos modos de des-
locamento ndo motorizados (a pé, bicicleta, outros ndo motoriza-
dos, skate) — a chamada mobilidade ativa - em relagéo ao total dos
deslocamentos realizados na cidade de Sao Paulo. Considerando,
ainda, a totalizagao das etapas percorridas.

Para afericdo da meta, sera considerado o percentual aferido na
pesquisa, em relagao ao valor de base, acrescido de 2,5% pontos
percentuais de oscilacdo para mais ou menos referentes ao inter-
valo de confianga da pesquisa.

FONTE FREQUENCIA

Secretaria de Mobilidade e
Transportes

Anual

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

M

VARIAGAO 2013-2016

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 26

38. Ciclomobilidade

39. Mutirdo Mario Covas
e Calcada Nova

Néo aplicavel 37. Mobilidade Inteligente

26

FORMULA DE CALCULO

{[(Percentual em 2020 - Intervalo de
Confianga) - Percentual em 2017] /
Percentual em 2017]} * 100

UNIDADE DE MEDIDA
%
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . ~ OoDS DE GOVERNO
2 Aumentar em 10% a participacao dos modos

ativos de deslocamento (de bicicleta, a pé e \/ Metas de Desenvolvimento
VUl outros modos ativos), até 2020. D LU RS

Projetos da Meta 26

38. Ciclomobilidade

~ - NOTAS TECNICAS 39. Mutirdo Mario Covas
E INFORMACOES e Calgada Nova
DO INDICADOR Foi realizada pesquisa quantitativa, via Intercept - com realizagao de 1.412 entrevistas na cidade de 37. Mobilidade Inteligente

Sao Paulo, entre 13/06/17 e 22/06/17, distribuidas entre 8 regides da cidade, proporcionalmente as
respectivas populagdes (Centro: 52; Leste: 1.204; Leste: 2.304; Norte: 1.118; Norte: 2.148; Oeste: 150;

Sul: 1.124; Sul: 2.312), com resultados totais com intervalo de confianga de +/- 2.5 p.p (significancia de
95%).

Tendo sido o método Intercept o utilizado, os entrevistadores evitaram abordar respondentes em pon-
tos de transporte, como estagcdes de metrd, trem ou terminais de 6nibus, ou dentro de seus carros; as
abordagens foram, no entanto, sempre realizadas em pontos de grande fluxo no entorno, a fim de evi-
tar influéncia em alguns dos modais - logo, todas as respostas pelo uso dos meios foram espontaneas.

O morador de Sao Paulo tem seu trajeto diario (considerado o deslocamento principal) decomposto
entre etapas, ndo havendo discrepancias por regido da cidade, em que: 31% cumprem 1 etapa; 33%
cumprem 2 etapas; 27% cumprem 3 etapas; 9% cumprem 4 ou mais etapas; a média de etapas para o
deslocamento principal é de 2,1

Na totalizagdo dos meios utilizados nos deslocamentos, pela totalizagao das etapas percorridas, a di-
visdo modal identificada foi a seguinte: 6nibus: 39,48%; a pé: 36,06%; metrd: 10,04%; carro particular:
6,17%; trem: 5,7%; motocicleta: 1,03%; taxi ou aplicativo: 0,63%; bicicleta ou skate ou outros modos
nao-motorizados: 0,48%; bicicleta motorizada ou outros modos motorizados: 0,28%; dnibus fretado:
0,13%.
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PROJETO 38 - Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

Transportes

i ili Metas de Desenvolvimento
M ETA ClCIOmObllldade Urbano e Meio Ambiente

NOME DESCRITIVO ORCA N - I NP ] 26. Aumentar em 10%

a participagdo dos

. S S modos ativos de deslo-
Conjunto de programas e agdes voltadas para o estimulo & mobilidade | Investimento RS$ 0.0 milnes R$ 297,1 milhdes camento (de bicicleta,

ativa por bicicletas na cidade de Sao Paulo. Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 2,3 milhdes a pé e outros modos
ativos), até 2020.

SITUAGAO ENCONTRADA

O numero de viagens feitas principalmente por bicicletas, na cidade de Sao Paulo, representa apenas 0,6% do total de viagens reali-

zadas (dado de 2012 da Pesquisa de Mobilidade do Metrd). 2 6

META

RESULTADOS ESPERADOS

Migracdo da mobilidade motorizada para a mobilidade ativa por bicicletas e possivel interconexdo com o transporte publico. 3 8

PROJETO

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



PROJETO 38 J|

Ciclomobilidade

LINHAS
DE AGAO

38.1

382

38.3

Implementar programa de incentivo ao uso de bicicleta por
meio da concessao de créditos de mobilidade - Programa
Bike SP / Lei n°® 16.547 de 2016

Implantar novo sistema de compartilhamento de bicicletas,
caracterizando uma efetiva integragao com capilaridade e
alcance pleno do territério da cidade - Programa Integra-Bike
Sao Paulo / Lei n® 16.388 de 2016

Reviséo e gestéo da rede cicloviaria municipal com vistas a
conectividade dentro da prépria malha (entre as vias ciclaveis)
e com os eixos do transporte coletivo, visando a atingir um
indice de conectividade de 90%

Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de beneficiarios ao ano

Indicador: N° de estacbes implantadas

Indicador: indice de conectividade da rede cicloviaria

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

26. Aumentar em 10%
a participagdo dos
modos ativos de deslo-
camento (de bicicleta,
a pé e outros modos
ativos), até 2020.

26

META

38

PROJETO



PROJETO 39 . - Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais @ @ Q

Mutirao Mario Covas e Calcada Nova Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

26. Aumentar em 10%

a participagdo dos
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos modos ativos de deslo-

. —_ — camento (de bicicleta,
Programa de qualificacdo e acessibilidade de passeios publicos. Investimento R$ 2,0 milhGes R$ 8,0 milhdes a pé e outros modos

Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes ativos), até 2020.

SITUAGAO ENCONTRADA

Sao Paulo tem aproximadamente 68 milhdes de metros quadrados de calgadas, com potencial de exercer papel fundamental na 2 6
mobilidade ativa da cidade. No entanto, as condigdes de grande parte das calgadas da cidade, foco importante de insatisfacdo dos
cidadaos, ndo colaboram com a realizagdo desse potencial. O mapeamento de rotas de calgadas estratégicas para a mobilidade ativa META

e sua requalificacdo com base no conceito de passeio publico, com caracteristicas que permitam a integragéo entre diversos publicos
e acessibilidade na cidade, devem ser vistos como ag¢des fundamentais para melhorar a mobilidade urbana em Sao Paulo.

39

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria das condi¢des de seguranga e conforto dos passeios publicos, criando estimulos para que o cidaddo opte pela mobilidade
ativa (em detrimento da motorizada) em rotas estratégicas da cidade.
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| PROJETO39 J =1 7

LINHAS
DE AGCAO

39.1

39.2

39.3

Mutirdo Mario Covas - Requalificar 200.000m? de passeios
publicos em rotas estratégicas através de mutirdes

Calgada Nova - Requalificar 50.000m? de passeios publicos de
responsabilidade da Prefeitura (calgadas proprias) na regiao
central

Mapeamento das rotas estratégicas de interven¢cdo com base
nos Planos Regionais das Prefeituras Regionais e definicdo da
Programacao das interven¢des para o periodo 2017-2020

Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais @ @ e

Mutirao Mario Covas e Calcada Nova Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

26. Aumentar em 10%

a participagdo dos
MARCO OU modos ativos de deslo-
INDICADOR camento (de bicicleta,
a pé e outros modos

ativos), até 2020.

Indicador: Area de passeios requalificados

Indicador: Area de passeios requalificados

26

Marco: Mapeamento publicado META
PROJETO
Legenda
Regionalizavel Regionalizado Regionalizado

Igualmente
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Z 6 PROJETO 37 Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

Transportes

MObIlIdade Int&llgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

26. Aumentar em 10%

a participagdo dos
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos modos ativos de deslo-

. —_ — camento (de bicicleta,
Conjunto de agdes voltadas ao desenvolvimento colaborativo e imple- | Investimento R$ 1,4 milhdes R$ 0,0 milhes a pé e outros modos

mentagado de ferramentas de mensuragao, avaliacdo e monitoramento | Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes ativos), até 2020.
dos servigos de transporte e da mobilidade na cidade, e de apoio ao
desenvolvimento de tecnologias relacionadas a mobilidade.

META

SITUAGAO ENCONTRADA

O MobiLab - Laboratério de Mobilidade Urbana e Protocolos Abertos - € uma criagao da Prefeitura de Sao Paulo, a partir das Marchas 2 6
de Junho de 2013, da demanda por transparéncia e da hackatona que as sucedeu. Foi criado almejando introduzir inovagao e mudar o META
relacionamento da administragéo publica com a tecnologia e com eventuais colaboradores. Sua criagdo veio principalmente para me-
Ihorar a transparéncia e a qualidade de utilizagdo dos dados brutos produzidos pela Secretaria de Municipal de Mobilidade e Transpor- 3 7
tes, Companhia de Engenharia de Trafego e Sdo Paulo Transporte. No momento, existe a necessidade de se promoverem mudancgas

nos procedimentos de selecéo das start ups para programas de residéncia no MobilLab — hoje ja ha start ups envolvidas nesse pro- PROJETO
grama de residéncia, que foram selecionadas em procedimentos conjuntos da SMT com a SPNegdcios. Também se faz necessario o

fortalecimento da politica de mentoria desses negécios, facilitando a vazao de seus produtos para o mercado e tornando-os acessiveis

e Uteis aos usuarios (momento em que pode se perfazer sua contribuicdo para a mobilidade da cidade) ou possibilitando a confecgao

sob medida de solugdes para a propria SMT, as empresas a ela vinculadas e outras Secretarias ou empresas que desenvolvam agoes

relacionadas a mobilidade e transportes (o que tem potencial para diretamente influenciar positivamente a atuacao da Prefeitura nesse

campo).

RESULTADOS ESPERADOS

Facilitacdo do processo de planejamento das politicas publicas na area da mobilidade ativa e cumprimento de meta do PlanMob
(2015) em decorréncia da condugao da pesquisa anual. Estabelecimento de um contato mais proximo com os usuarios e profissio-
nais do transporte publico municipal, o que podera nortear as interven¢des do Poder Publico. Produgao de tecnologia na area de
mobilidade e transportes.
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Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

| PROJETO 37 e
Mobilidade Inteligente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

26. Aumentar em 10%

S LINHAS MARCO OU a participagéo dos i
DE ACAO INDICADOR camento (de bisidlets,

a pé e outros modos
ativos), até 2020.

26

META

Realizar 4 pesquisas sobre mobilidade ativa, conforme
37.1 previsto no Plano de Mobilidade de Sao Paulo - PlanMob
- (2015) e com participacado das Camaras Tematicas do
Conselho Municipal de Transito e Transporte relacionadas

Indicador: Pesquisas realizadas

Desenvolver e implementar ferramenta tecnolégica para
dispositivos moéveis para provimento de informacdes e . .
37.2 positi para p L ¢ Marco: Plataforma desenvolvida e implementada
avaliacdo em tempo real, pelos usuarios, de aspectos do
transporte publico municipal

_ o META
Desenvolver e implementar ferramenta tecnolégica para
dispositivos méveis para avaliagio consecutiva, pelos _ o 3 7
373 condutores, das condi¢des do trajeto percorrido e de Marco: Plataforma desenvolvida e implementada

elementos da operagdo no transporte publico municipal PROJETO

374 Conduzir programa de residéncia de 70 projetos de tecnologia

. Mo .
na area de transportes, mobilidade e seguranga no transito [l R e e etk

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
, . oDS DE GOVERNO
2 7 Aumentar em 7% o uso do transporte publico

em Sao Paulo até 2020. |JI Metas de Desenvolvimento

META Urbano e Meio Ambiente
Projetos da Meta 27
40. Cidade Conectada
A R 41. Transporte Meu
PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VP:RIA(}.AO 2013-2016 B -
PARTIDA 2.653 pax.x / hab 2016 N&o aplicavel

37. Mobilidade Inteligente

~ 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJEGAO

DA META 7%
2.840 pax.x / hab

27

~ ~ DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA
E INFORMACOES - o , _
DO INDICADOR Somatoéria das distancias percorridas pelos passageiros de pax.km / hab

transporte publico coletivo no territério de Sdo Paulo, em
viagens com origem e destino no municipio de Sao Paulo
ou origem no municipio de Sao Paulo e destino na Regiao
Metropolitana, dividido pela populagédo do municipio.

FORMULA DE CALCULO

{[ (pax.km de 2020) / hab de 2020] - [ ( pax.km de 2016) /
hab de 2016] / [ (pax.km de 2016) / hab de 2016] } . 100

FONTE FREQUENCIA
Secretaria de Mobilidade e Transportes (SPTrans) e Secretaria Anual

de Transportes Metropolitanos do Estado de Sdo Paulo (CPTM

e Metrd)
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27

META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

NUMERO PROGRAMA
DE GOVERNO

Aumentar em 7% o uso do transporte publico

em S3ao Paulo até 2020. |\/|

NOTAS TECNICAS

O indicador do uso de transporte publico € a somatéria do nimero de passageiros multiplicado pela
extensado, em quildmetros, percorrida (pax.km total) de cada um dos trés sistemas de transporte (6nibus
municipais - SPTrans, trens metropolitanos — CPTM e Metrd) ponderado pela populagéo residente na
cidade de Sao Paulo (de acordo com a Fundagdo SEADE).

Pax.km é calculado para cada um dos sistemas considerando: 1) SPTrans — Incluséo de todas as via-
gens realizadas por passageiros no sistema. 2) Metr6é — Inclusdo de todas as viagens realizadas por pas-
sageiros no sistema. 3) CPTM — Inclusao de viagens: i) com origem e destino no municipio de Sao Paulo;
ii) com origem em S&o Paulo e destino em outros municipios da Regido Metropolitana de Sao Paulo,
mas apenas na sua extensao percorrida dentro dos limites deste municipio e a consequente projecao da
viagem de retorno, também apenas considerada a distancia percorrida em solo paulistano. Exclusdo das
viagens: i) com origem e destino fora do municipio de S&o Paulo (consideram-se os pontos de embarque
e desembarque, ainda que o trajeto corte area municipal paulistana); ii) origem em outros municipios e
destino em Sao Paulo (e sua projegéo de retorno), porque o indice tem como denominador a populagéo
residente em Sao Paulo, sendo incorreto, assim, considerar viagens de usuarios cuja origem (e residén-
cia) se dé em polos geradores situados em locais cuja populagao néo esta sendo considerada para rela-
tivizagao do indice. 4) EMTU — Excluséo de todas as viagens do sistema, mesmo aquelas com origem e
destino em Sao Paulo. Considera-se que estas representam distor¢gao do sistema como concebido e cuja
consideragao para estabelecimento do valor base se mostraria incorreta, visto que se pretende eliminar
estas distor¢des. Ademais, a somatoria das viagens realizadas pela EMTU com origem e destino em Sao
Paulo representam apenas 0,53% do total de viagens geradas no municipio e 1,41% quando considera-
dos apenas os deslocamentos por transporte coletivo (Pesquisa de Mobilidade do Metr6 de 2012).

Portanto,
pax.km = (pax.km da CPTM no territério de Sao Paulo) + (pax.km do Metrd) + (pax.km da SPTrans).

As distancias percorridas nas viagens em cada um dos sistemas séo estimadas a partir de uma ferra-
menta denominada Emme, que se constitui de um sistema completo de modelagem que possibilita gerar
previsbes da demanda por transportes em escala urbana, regional e nacional, que é usado em mais da
metade das cidades mais populosas do mundo e executa alguns dos modelos de previsdo da demanda
por transportes mais complexos do mundo. O Emme calcula a distancia que cada usuario de transpor-
te percorre em cada modo de transporte de que fez uso, promovendo alocagbes de viagens com base
na matriz de origem e destino - levando em conta o tempo de viagem de cada modo, custo, tempo de
espera, tempo de transferéncia etc. A simulagao é sempre realizada segundo a hora pico da manha, hoje
correspondente a 11% da utilizagéo do transporte ao longo do dia.
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 27

40. Cidade Conectada
41. Transporte Meu

35. Pedestre Seguro

37. Mobilidade Inteligente

27




PROJETO 40 . - E Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

Transportes

Cidade Conectada Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

q z 27. Aumentarem 7% o
Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes. uso do transporte

publico em Sao Paulo

té 2020.
NOME DESCRITIVO ORCA O  Recursos Prépric Outros Recurso e

Projetos de infraestrutura do sistema viario de transporte publico desti- | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 1.039,4 milhdes
nados ao fluxo e a integracao dos diversos modais para favorecimento | Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes
da intermodalidade segura, rapida, acessivel e sustentavel.

SITUACAO ENCONTRADA 2 7

Atualmente, 0 municipio conta com aproximadamente 238 Km de corredores de 6nibus. Além disso, ha 28 terminais de dnibus munici-
pais e 1 intermunicipal. META

RESULTADOS ESPERADOS PROJETO

Aumento da capacidade do sistema estrutural em transportar passageiros com rapidez, pontualidade, regularidade e seguranca,
garantindo ainda os demais atributos de qualidade do transporte (conforto, modicidade tarifaria, respeito aos principios de sustenta-
bilidade, atualidade tecnolodgica e acessibilidade universal).
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PROJETO 40 . - E Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

Transportes

Cidade Conectada Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentar em 7% o
uso do transporte
publico em Sao Paulo
até 2020.

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHAS MARCO OU
DE ACAO INDICADOR

401 Construir e colocar em operagédo 72 Km de corredores de Indicador: Extensao de corredores de Onibus entregues
' Onibus (construidos e em operagéo)
40.2 Construir e colocar em operagao dois terminais de 6nibus Indicador: N° de terminais de 6nibus entregues 2 ;
' municipais (construidos e em operagao)
META
Legenda PROJETO
Regionalizavel Regionalizado Regionalizado
Igualmente
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Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes

B
Cidade Conectada

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHA
DE ACAO p INDICADOR

40.1 Construir e colocar em operacéo 72 Extensao de corredores de 6nibus en-
Km de corredores de 6nibus tregues (construidos e em operacao)

Aricanduva (AF) Sim Penha (PE)
Butanta (BT) Sim Perus (PR)
Campo Limpo (CL) Sim Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) Sim S&o Mateus (SM) Sim
Ermelino Matarazzo (EM) Séo Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sim Sé (SE)
Ipiranga (IP) Sim Vila Maria/
- : - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) Sim
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) Sim
Vila Prudente (VP) Sim
Jabaquara (JA)
= . A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) Suprarregional
MBoi Mirim (MB) Sim
Mooca (MO)
Parelheiros (PA) Ampliacao de corredores de 6nibus

Nao Sim
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentar em 7% o
uso do transporte
publico em Sao Paulo
até 2020.

27

META

40

PROJETO



< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentar em 7% o
uso do transporte
publico em Sao Paulo
até 2020.

Secretaria Municipal de Mobilidade e
Aon IS & . - E Transportes ’
Cidade Conectada

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHA
DE ACAO p INDICADOR

4.2 Construir e colocar em operagdo dois  N° de terminais de 6nibus entregues
terminais de 6nibus municipais (construidos e em operagéo)

27

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR) META
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 4 0
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM) 4 0 [ 2
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP) LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Itaquera (1Q)

Jabaquara (JA)

Jagana/Tremembé (JT)

Lapa (LA)

Vila Guilherme (MG)

Vila Mariana (VM)

Vila Prudente (VP)

A definir

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de terminais de 6nibus entregues
(construidos e em operag¢ao)

0

1
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PROJETO 41 . - Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ Q

Transportes
Trans pOI'te Meu Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

uso do transporte
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos publico em Sao Paulo

até 2020.

Revisar e promover melhorias no sistema de transporte publico coletivo | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhGes
municipal. Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A Lein®13.241, de 12 de dezembro de 2001, dispde sobre a organizacao dos servigcos do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de

Passageiros e autoriza delegar a sua execugao. Atualmente, a contratagdo para o subsistema local € suprida por meio de contratos

emergenciais e a contratagdo do subsistema estrutural encontra-se proxima de seu término de renovagdes contratual publicos e aces-
sibilidade na cidade, devem ser vistos como agdes fundamentais para melhorar a mobilidade urbana em Sao Paulo.

META

41

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, com o novo contrato de concessao do servigo de transporte publico municipal, assegurar a boa qualidade do servico,
contemplando rapidez, conforto, pontualidade, regularidade, seguranga, modicidade tarifaria, eficiéncia, respeito aos principios de
sustentabilidade, atualidade tecnoldgica e acessibilidade universal, particularmente para as pessoas com deficiéncia fisica ou sen-
sorial e mobilidade reduzida, idosos e gestantes.
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V]

"proJET0 41 1 | ¥]E)

Transporte Meu

LINHAS
DE AGAO

411

41.2

41.3

414

41.5

Contratar a concesséao do transporte publico municipal

Renovar a frota conforme regra contratual, respeitando a idade
maxima permitida pela tecnologia e a idade média de 5 anos
da frota por empresa contratada, alcangando ao menos 4.000
novos veiculos

Alcancgar o numero de ao menos 6.000 veiculos equipados

com ar condicionado, tomadas Universal Serial Bus (USB) e
WiFi

Garantir acessibilidade universal em 100% da frota de 6nibus

Aumentar em 50.000 a oferta de lugares nos 6nibus no
periodo pico da manha

Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Contratos assinados
Indicador: N° de veiculos novos

Indicador: N° de veiculos com ar condicionado,
tomadas USB e WiFi

Indicador: Percentual da frota com acessibilidade
universal

Indicador: N° de novos lugares no periodo pico da
manha

Legenda

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentar em 7% o
uso do transporte
publico em Sao Paulo
até 2020.

27

META

41

PROJETO

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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| PROJETO35 1]

Pedestre Seguro

NOME DESCRITIVO

Conjunto de medidas de planejamento e intervengéo do sistema viario
com o objetivo de estimular a mobilidade a pé na cidade e, concomi-
tantemente, conferir maior seguranga ao pedestre, reduzindo a ocor-
réncia de acidentes.

SITUAGAO ENCONTRADA

Secretaria Municipal de Mobilidade e

Transportes
ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos
Investimento R$ 118,8 milhdes R$ 0,0 milhdes
Custeio R$ 5,4 milhes R$ 0,0 milhes

O indice de mortes no transito a cada 100 mil habitantes na cidade de Sao Paulo é de 7,07 ao ano (dados consolidados de 2016),
sendo que o indice de mortes apenas de pedestres verificado para esse periodo foi de 2,84/100.000 habitantes.

RESULTADOS ESPERADOS

Redugédo do indice de mortes no transito (em especial as decorrentes de atropelamentos) e aumento do uso da mobilidade a pé e

apropriacao dos espacgos publicos pela populagao.
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentar em 7% o
uso do transporte
publico em Sao Paulo
até 2020.

27

META

35

PROJETO



| PROJETO35 1]

Pedestre Seguro

LINHAS
DE AGAO

35.1

35.2

35.3

354

35.5

35.6

Definir uma rede de vias para uso de pedestres que possibilite
um deslocamento seguro, acessivel e a plena apropriagdo dos
espacgos publicos por todos que se locomovem a pé

Criar manuais que definam critérios de uso para os
equipamentos para pedestres

Implementar projetos de redesenho urbano (alteragcdes no
viario, sinalizacao, ajardinamento, instalagéo de mobiliario
urbano) em 10 areas da cidade que apresentam alta
prevaléncia de pedestres.

Criar sete rotas de calgadas ou passeios com acessibilidade e
desenho universal adequadas para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial para facilitagdo do acesso a equipamentos
de uso intenso por esse publico

Realizar avaliagdo de seguranca e promover adequagao
de geometria e sinalizacdo em geral em oito corredores
de transporte publico para a melhoria das condi¢cbes de
seguranga

Desenvolver e implantar projetos de sinalizagao e operacao
viaria em 50 vias, adequando tempos de travessia e inserindo,
nos protocolos de operacgéo, a atencao e a orientacéo aos
pedestres

Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ Q

Transportes

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

dot rt
MARCO OU gzglic?) :TTSS%OO gaulo
INDICADOR até 2020.

Indicador: N° de vias conectadas a estagbes ou
terminais de transporte publico

Indicador: N° de manuais publicados

Indicador: N° de projetos de redesenho urbano 2 ;

implantados META

35

PROJETO

Indicador: N° de rotas com acessibilidade implantadas

Indicador: N° de corredores de 6nibus que passaram
por intervencdes de segurancga para o pedestre

Indicador: N° de vias com operagao dedicada ao
pedestre e revisao da sinalizagao de pedestres

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

LINHA uso do transporte
" publico em Sao Paulo
DE ACAO p INDICADOR rgrehy

35.3Implementar projetos de redesenho N° de projetos de redesenho urbano
urbano (alteragbes no viario, sinalizagao, implantados

ajardinamento, instalagao de mobiliario

urbano) em 10 areas da cidade que

apresentam alta prevaléncia de pedestres.

Secretaria Municipal de Mobilidade e
AROE R 2k - . Transportes

Pedestre Seguro

27

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR) META
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 3 5
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM) 3 5 u 3
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP) LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)

Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de projetos de redesenho urbano

implantados

0

5
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

LINHA uso do transporte
= ~ publico em Sao Paulo
DE ACAO p INDICADOR rgrehy

35.4Criar sete rotas de calgadas ou N° de rotas com acessibilidade
passeios com acessibilidade e desenho implantadas

universal adequadas para pessoas com

deficiéncia fisica e sensorial para facilitagdo

do acesso a equipamentos de uso intenso

Secretaria Municipal de Mobilidade e
AROE R 2k - . Transportes

Pedestre Seguro

por esse publico

' 27

META

35

PROJETO

Aricanduva (AF) Penha (PE)

Butanta (BT) Perus (PR)

Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)
Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM)

35.4

Ermelino Matarazzo (EM)

S&o Miguel Paulista (MP)

LINHA DE AGAO

Itaim Paulista (IT)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de rotas com acessibilidade

implantadas
3
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

uso do transporte
publico em Sao Paulo
p INDICADOR até 2020.

N°de corredores de 6nibus que pas-
saram por intervengdes de seguranca
para o pedestre

Secretaria Municipal de Mobilidade e
AROE R 2k - . Transportes

Pedestre Seguro

LINHA _
*=| DE ACAO

35.5Realizar avaliagdo de seguranca

e promover adequacgao de geometria e
sinalizagéo em geral em oito corredores
de transporte publico para a melhoria das
condigbes de seguranga

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jacana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N°de corredores de 6nibus com interven-
¢oes de seguranga para o pedestre

0

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

6

27

META

35

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) 3 5 . 5

LINHA DE AGAO




< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

uso do transporte
publico em Sao Paulo
p INDICADOR até 2020.

Secretaria Municipal de Mobilidade e
AROE R 2k - . Transportes

Pedestre Seguro

LINHA _
*=| DE ACAO

35.6Desenvolver e implantar projetos de N° de vias com operagao dedicada ao
sinalizagéo e operagao viaria em 50 vias, pedestre e revisao da sinalizagao de
adequando tempos de travessia e inserindo, pedestres

nos protocolos de operagéo, a atengdo e a

orientagao aos pedestres

' 27

Aricanduva (AF) Penha (PE)
Butants (BT) Perus (PR) META
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 3 5
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 1 PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 2 3 6
Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM) 1 5 u
Ermelino Matarazzo (EM) Séo Miguel Paulista (MP) 1 LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE) 2
Ipiranga (IP) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT)

Vila Mariana (VM) 1
Itaquera (1Q)

Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)

= ] A definir

Jacana/Tremembé (JT)
Lapa (LA) Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

N° de vias com operagao dedicada ao pedes-
tre e revisdo da sinalizagao de pedestres

2
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Z ; PROJETO 37 Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

Transportes

MObIlIdade Int&llgente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

uso do transporte
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos publico em Sao Paulo
até 2020.

Conjunto de agdes voltadas ao desenvolvimento colaborativo e imple- Investimento R$ 1,4 milhGes R$ 0,0 milhGes
mentacao de ferramentas de mensuracao, avaliagdo e monitoramento Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes
dos servigos de transporte e da mobilidade na cidade, e de apoio ao

desenvolvimento de tecnologias relacionadas a mobilidade.

META

SITUACAO ENCONTRADA 2 7
O MobiLab - Laboratério de Mobilidade Urbana e Protocolos Abertos - € uma criagao da Prefeitura de Sao Paulo, a partir das Marchas
de Junho de 2013, da demanda por transparéncia e da hackatona que as sucedeu. Foi criado almejando introduzir inovagao e mudar o META
relacionamento da administragéo publica com a tecnologia e com eventuais colaboradores. Sua criagdo veio principalmente para me-
Ihorar a transparéncia e a qualidade de utilizagdo dos dados brutos produzidos pela Secretaria de Municipal de Mobilidade e Transpor- 3 7
tes, Companhia de Engenharia de Trafego e Sdo Paulo Transporte. No momento, existe a necessidade de se promoverem mudancgas
nos procedimentos de selecéo das start ups para programas de residéncia no MobilLab — hoje ja ha start ups envolvidas nesse pro- PROJETO

grama de residéncia, que foram selecionadas em procedimentos conjuntos da SMT com a SPNegdcios. Também se faz necessario o
fortalecimento da politica de mentoria desses negécios, facilitando a vazao de seus produtos para o mercado e tornando-os acessiveis
e Uteis aos usuarios (momento em que pode se perfazer sua contribuicdo para a mobilidade da cidade) ou possibilitando a confecgao
sob medida de solugdes para a propria SMT, as empresas a ela vinculadas e outras Secretarias ou empresas que desenvolvam agoes
relacionadas a mobilidade e transportes (o que tem potencial para diretamente influenciar positivamente a atuacao da Prefeitura nesse
campo).

RESULTADOS ESPERADOS

Facilitacdo do processo de planejamento das politicas publicas na area da mobilidade ativa e cumprimento de meta do PlanMob
(2015) em decorréncia da condugao da pesquisa anual. Estabelecimento de um contato mais proximo com os usuarios e profissio-
nais do transporte publico municipal, o que podera nortear as interven¢des do Poder Publico. Produgao de tecnologia na area de
mobilidade e transportes.
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Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ e

| PROJETO 37 e
Mobilidade Inteligente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

27. Aumentarem 7% o

3 LINHAS MARCO OU uso do transporte
DE AGAO INDICADOR gtuéblzlt(:)%g.m S&o Paulo

Realizar 4 pesquisas sobre mobilidade ativa, conforme
previsto no Plano de Mobilidade de Sao Paulo - PlanMob
(2015) e com participacado das Camaras Tematicas do
Conselho Municipal de Transito e Transporte relacionadas

27 B

META

Indicador: Pesquisas realizadas

371

Desenvolver e implementar ferramenta tecnolégica para
dispositivos moéveis para provimento de informacdes e . .
37.2 positi para p L ¢ Marco: Plataforma desenvolvida e implementada
avaliacdo em tempo real, pelos usuarios, de aspectos do
transporte publico municipal

_ o META
Desenvolver e implementar ferramenta tecnolégica para
dispositivos méveis para avaliagio consecutiva, pelos _ o 3 7
373 condutores, das condi¢des do trajeto percorrido e de Marco: Plataforma desenvolvida e implementada
elementos da operagdo no transporte publico municipal PROJETO

Conduzir programa de residéncia de 70 projetos de tecnologia

. Mo .
na area de transportes, mobilidade e seguranga no transito [l R e e etk

374

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA
28 Reduzir em 15% (156.649 ton) a emissdode PE GOVERNO @ @ @
CO2, em 50% (37 ton) a emissdo de material |\/I Metas de Desenvolvimento

VASIS particulado e em 40% (1.999 ton) a emissio de Uibano ¢ Meio Ambiente

NOx pela frota de 6nibus municipais até 2020.
41. Transporte Meu

ﬁ) PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016

PARTIDA CO2 = 1.044.332 toneladas consolidado de 2016
Material particulado = 74 toneladas
NOx = 4.999 toneladas.

2017 - 2018 2019 - 2020

CO2 = 15% (156.649 ton)
Material particulado = 50% (37 ton)

NOx = 40% (1.999 ton) 2 8

PROJEGAO
DA META

~ » DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
g‘lgloNRD“féggoElg Variagao percentual da massa de % CO2 = (Emissao de CO2 em 2017
poluentes emitidos ao ano pelo — Emissédo de CO2 em 2020) /
total da frota de 6nibus do transpor-  eqNTE Emissédo de CO2 em 2017
te publico municipal até o ano de Material particulado = (Emissao de
2020, em relac&o ao inicio de 2017,  Secretaria de Mobilidade material particulado CO2 em 2017
para cada um dos seus elementos € Transportes (SPTrans)e - Emiss&o de material particulado
(diéxido de carbono - CO2; material ~ Secretaria de Transportes em 2020) / Emissdo de material
particulado; éxido de nitrogénio - Metropolitanos do Estado de  particulado em 2017
NOX) Séo Paulo (CPTM e Metr6)  NOx = (Emissdo de NOx em 2017
— Emissédo de NOx em 2020) / Emis-
FREQUENCIA sdo de NOx em 2017
Anual

NOTAS TECNICAS

De acordo com o inventario nacional de emissdes atmosféricas por veiculos automotores do Ministério do
Meio Ambiente (2011), a emisséo de didxido de carbono (CO2) esta diretamente associada ao consumo
de combustivel da frota e, para cada litro de 6leo diesel consumido, sdo emitidos 2,671 kg de CO2. Para
o calculo da emissao de material particulado, estima-se uma emisséo de 0,355g / Kg de diesel consumi-
do (veiculos com tecnologia EURO IIl) ou de 0,086g / Kg de diesel consumido (veiculos com tecnologia
EURO V). Ja para as emisstes de 6xido de nitrogénio (NOx), estima-se uma emissao de 21,23g / Kg de
diesel consumido (veiculos com tecnologia EURO lll) ou de 8,57g / Kg de diesel consumido (veiculos com
tecnologia EURO V). Para os calculos do valor base, foi utilizado o nimero da frota em junho de 2017
(14.452 6nibus).
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PROJETO 41 . - Secretaria Municipal de Mobilidade e @ @ Q

Transportes
Trans pOI'te Meu Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

28. Reduzirem 15% a

emissdo de CO2, em
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos 50% a emissao de

material particulado

Revisar e promover melhorias no sistema de transporte publico coletivo | Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,0 milhdes e em 40% a emiss&o

municipal. Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes de NOx pela frota de
onibus municipais até
2020.

SITUAGAO ENCONTRADA

ALein° 13.241, de 12 de dezembro de 2001, dispde sobre a organizagao dos servigos do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de

28

Passageiros e autoriza delegar a sua execucao. Atualmente, a contratagdo para o subsistema local € suprida por meio de contratos META
emergenciais e a contratacao do subsistema estrutural encontra-se proxima de seu término de renovacgdes contratual.publicos e aces-
sibilidade na cidade, devem ser vistos como agbes fundamentais para melhorar a mobilidade urbana em Sao Paulo. 41

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, com o novo contrato de concesséo do servigo de transporte publico municipal, assegurar a boa qualidade do servico,
contemplando rapidez, conforto, pontualidade, regularidade, seguranga, modicidade tarifaria, eficiéncia, respeito aos principios de
sustentabilidade, atualidade tecnolodgica e acessibilidade universal, particularmente para as pessoas com deficiéncia fisica ou sen-
sorial e mobilidade reduzida, idosos e gestantes.
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| ProJETO41 |1 |5

Transporte Meu

LINHAS
DE AGAO

411

41.2

41.3

414

41.5

Contratar a concesséao do transporte publico municipal

Renovar a frota conforme regra contratual, respeitando a idade
maxima permitida pela tecnologia e a idade média de 5 anos
da frota por empresa contratada, alcangando ao menos 4.000
novos veiculos

Alcancgar o numero de ao menos 6.000 veiculos equipados

com ar condicionado, tomadas Universal Serial Bus (USB) e
WiFi

Garantir acessibilidade universal em 100% da frota de 6nibus

Aumentar em 50.000 a oferta de lugares nos 6nibus no
periodo pico da manha

Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Contratos assinados

Indicador: N° de veiculos novos

Indicador: N° de veiculos com ar condicionado,
tomadas USB e WiFi

Indicador: Percentual da frota com acessibilidade
universal

Indicador: N° de novos lugares no periodo pico da
manha

Legenda

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

28. Reduzirem 15% a
emissdo de CO2, em
50% a emissao de
material particulado
e em 40% a emissao
de NOx pela frota de
Onibus municipais até
2020.

28

META

41

PROJETO

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

7

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 29

42. Casa da Familia

43. Construgdo ou
reforma de Unidades
Habitacionais para
locagéo social

25 mil Unidades Habitacionais
entregues para atendimento
via aquisicao ou via locacao social.

META

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes.

Caso conte apenas com recursos proprios da Prefeitura Municipal, a Meta sera: 6.633 Unidades Habitacionais entregues para
atendimento via aquisi¢ao ou via locagao social.

PONTO DE
PARTIDA

VALOR BASE
Nao aplicavel

ANO BASE
Nao aplicavel

VARIAGAO 2013-2016
+12.585

29

COM RECURSOS DE OUTROS ENTES

2017 - 2018 2019 - 2020

4.800 25.000
+4.800 no biénio +20.200 no biénio

PROJEGAO
DA META

SEM RECURSOS DE OUTROS ENTES

2017 - 2018 2019 - 2020

4.800 6.633
+4.800 no biénio +1.833 no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO

INFORMAGOES
DO INDICADOR

N° de Unidades Habitacionais Unidade Soma das Unidades Habitacionais

entregues para atendimento da entregues (por meio de programas

demanda de habitag&o de interes- . habitacionais e parcerias firmadas).
se social, via aquisi¢do ou locagdo =~ FREQUENCIA

social. Semestral

FONTE

Secretaria Municipal de Habitacao
/ Companhia Metropolitana de
Habitacao
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . . . . oDsS DE GOVERNO
25 mil Unidades Habitacionais
entregues para atendimento lJl Metas de Desenvolvimento
META via aquisigdo ou via locagio social. b e Melo Amblente

Projetos da Meta 29

42. Casa da Familia

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes. 43. Construgao ou
reforma de Unidades

Caso conte apenas com recursos proprios da Prefeitura Municipal, a Meta sera: 6.633 Unidades Habitacionais entregues para Habitacionais para

atendimento via aquisi¢éo ou via locacgéo social. locaggo social

NOTAS TECNICAS

INFORMAGOES
DO INDICADOR

A definicdo do numero de Unidades Habitacionais por Prefeitura Regional trata-se de uma estimativa
podendo sofrer alteragdes. No caso do Programa Casa da Familia, os empreendimentos passam por
analise prévia do Ministério das Cidades / Caixa Econémica Federal que define o enquadramento e
selecao para contratagao pelo Programa Minha Casa Minha Vida. No caso do projeto piloto do Pro-

grama de Locagéao Social, a estruturagéo de suas agdes esta em andamento.
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . . . . oDsS DE GOVERNO
25 mil Unidades Habitacionais
entregues para atendimento lJI Metas de Desenvolvimento
META via aquisigdo ou via locagio social. b e Melo Amblente

Projetos da Meta 29

42. Casa da Familia

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes. 43. Construgao ou
reforma de Unidades

Caso conte apenas com recursos proprios da Prefeitura Municipal, a Meta sera: 6.633 Unidades Habitacionais entregues para Habitacionais para

atendimento via aquisi¢éo ou via locacgéo social. locaggo social

DA META

@ REGIONALIZAGCAO

N° de Unidades Habitacionais entregues para atendimento da demanda de hab-
itacao de interesse social, via aquisigao ou locagao social.

29

Aricanduva (AF) 608 Penha (PE) 454
Butanta (BT) 302 Perus (PR) 432
Campo Limpo (CL) 259 Pinheiros (PI) 332
Capela do Socorro (CS) 1.188 Pirituba/Jaragua (PJ) 1.696
Casa Verde (CV) 606 Santana/Tucuruvi (ST) 296
Cidade Ademar (AD) 3.860 Santo Amaro (SA) 300
Cidade Tiradentes (CT) 200 S&o Mateus (SM) 5.122
Ermelino Matarazzo (EM) S&o Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) 228 Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 200 Sé (SE) 1.297
Ipiranga (IP) 480 Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT) 2.300

Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 1.524

Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA) 1.486

= . A definir

Jagana/Tremembé (JT)

S ional
Lapa (LA) 181 uprarregiona
M’Boi Mirim (MB) 1.404
Mooca (MO) 245 N° de Unidades Habitacionais entregues
o mEE

0 5.122
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| ProJETO 42 I8 £ ]| D)

Casa da Familia

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes e

Secretaria Municipal de Habitagao

pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.
Este projeto depende de recursos de outros entes para a construgao de 24 mil Unidades Habitacionais

NOME DESCRITIVO

Construgao e reforma de Unidades Habitacionais para aquisi¢ao.

SITUAGAO ENCONTRADA

DOR(CA

Investimento

R$ 1.521,08 milhdes

R$ 2.770,05 milhdes

Custeio

R$ 0,0 milhdes

R$ 0,0 milhdes

Os estudos acerca do déficit habitacional quantitativo no municipio de Sao Paulo, que demanda a construcéo de novas Unidades
Habitacionais - UHs, indicam a necessidade de provisao de cerca de 370 mil novas UHs, parte das quais se referem a substituicdo de
moradias que nao podem ser consolidadas (ver anexo 2 do PL 619/2016 - PMH).

RESULTADOS ESPERADOS

Acesso a casa propria a 24.000 familias por meio de construcao ou reforma de Unidades Habitacionais a serem ofertadas via
aquisicao. A construgao ou reforma de moradias € uma modalidade de provisdo de habitacdo de interesse social muito importante
face ao tamanho do déficit habitacional. Trata-se também de fomento a uma atividade econdémica que exerce um papel essencial na
geracao de emprego e renda, pela atuagéo anticiclica do setor da construc&o civil na crise econdmica. Assim, espera-se que este
programa de provisdo de habitac&do de interesse social possa contribuir para a melhoria das condi¢cdes habitacionais no Municipio

de Sao Paulo.
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

29. 25 mil Unidades Ha-
bitacionais entregues
para atendimento via
aquisig¢ao ou via loca-
¢ao social.

29

META

42

PROJETO



| ProJETO 42 I8 £ ]| D)

Casa da Familia

Secretaria Municipal de Habitagao

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes e
pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

Este projeto depende de recursos de outros entes para a construgao de 24 mil Unidades Habitacionais

LINHAS
DE AGAO

Produzir 11.000 Unidades Habitacionais de interesse social

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

29. 25 mil Unidades Ha-
bitacionais entregues
para atendimento via
aquisig¢ao ou via loca-
¢ao social.

421 vinculadas aos projetos de urbanizagdo de assentamentos fruca ‘
precarios para construgéo ou reforma 2 9
Produzir 2.500 Unidades Habitacionais de interesse social . o : o
42.2 HIS 1 (familias com renda até 3 salarios minimos) para Indlcadort. N ~de Unldfades Habitacionais contratadas META
atendimento da demanda aberta para construgao ou reforma
423 Produzir 4.000 Unidades Habitacionais de interesse social HIS  Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas 42
- 1 - Entidades e associagdes de moradia para construgéo ou reforma PROJETO
42 4 Produzir 2.500 Unidades Habitacionais de interesse social em Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
: Operacoes Urbanas Consorciadas para construcao ou reforma
425 Produzir 4.000 Unidades Habitacionais por meio de Parceria Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
. Publico Privada (PPP) para constru¢do ou reforma
Contratar a construgéo ou reforma de 7.500 Unidades . ) . o
42.6 Habitacionais a serem concluidas apés 2020 Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
Adquirir iméveis para construgédo ou reforma de 10.250 . ] , o
42.7 Unidades Habitacionais de interesse social Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
Fomentar a produgédo de Unidades Habitacionais de interesse
42.8 social HIS 1 acima da Faixa 1 do MCMV e HIS 2 (familias com Indicador: N° de Unidades Habitacionais para construgéo
. renda até 6 salarios minimos) para atendimento de demanda ou reforma que receberam Habite-se (PARHIS)
aberta nao contemplada na linha de acéao 2.
Observagao

O resultado das linhas 42.6, 42.7 e 42.8 nao compde a
meta, por isso ndo se somam no numero final.

Regionalizado

H s Igualmente

Regionalizavel Regionalizado
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| ProJETO 42 I8 £ ]| D)

Casa da Familia

Secretaria Municipal de Habitagao

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes e
pode receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social.

Este projeto depende de recursos de outros entes para a construgao de 24 mil Unidades Habitacionais

LINHAS
DE AGAO

Produzir 1.600 Unidades Habitacionais de interesse social

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

29. 25 mil Unidades Ha-
bitacionais entregues
para atendimento via
aquisig¢ao ou via loca-
¢ao social.

421 vinculadas aos projetos de urbanizagdo de assentamentos fruca ‘
precarios para construgéo ou reforma. 2 9
Produzir 168 Unidades Habitacionais de interesse social HIS 1 i o _ L
42.2 (familias com renda até 3 salarios minimos) para atendimento Indlcadort. A Nde Umdfades FELEERIETS COMIEIZEES META
da demanda aberta para construgao ou reforma.
423 Produzir 218 Unidades Habitacionais de interesse social HIS Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas 42
- 1 - Entidades e associagdes de moradia para construgéo ou reforma. PROJETO
42 4 Produzir 2.500 Unidades Habitacionais de interesse social em  |ndicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
C Operacoes Urbanas Consorciadas para construgéo ou reforma.
425 Produzir 2.000 Unidades Habitacionais por meio de Parceria Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
. Publico Privada (PPP) para constru¢ao ou reforma.
Contratar a construgéo ou reforma de 1.682 Unidades . ] . .
42.6 Habitacionais a serem concluidas apés 2020 Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
Adquirir iméveis para construgédo ou reforma de 10.250 . ] , Y
42.7 Unidades Habitacionais de interesse social Indicador: N° de Unidades Habitacionais contratadas
Fomentar a produgéo de Unidades Habitacionais de interesse
42.8 social HIS 1 acima da Faixa 1 do MCMV e HIS 2 (familias com Indicador: N° de Unidades Habitacionais para construgéo
. renda até 6 salarios minimos) para atendimento de demanda ou reforma que receberam Habite-se (PARHIS).
aberta ndo contemplada na linha de acao 2.
Observagao

O resultado das linhas 42.6, 42.7 e 42.8 nao compde a
meta, por isso ndo se somam no numero final.

Regionalizado

H s Igualmente

Regionalizavel Regionalizado
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PROJETO 43 E] . “ Secretaria Municipal de Habitagao @ @ e

Construcao ou reforma de Unidades etas e Besenveliment
Habitacionais para locagao social

Meta Relacionada

29. 25 mil Unidades Ha-

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes. bitacionais entregues
para atendimento via

aquisig¢ao ou via loca-
¢ao social.

Este projeto depende de recursos de outros entes para a constru¢ao de 1.000 unidades habitacionais.

NOME DESCRITIVO ORCA O Recursos Préprio Outros Recurso

Construgao ou reforma de Unidades Habitacionais para locagéo social. | Investimento R$ 20,0 milhbes R$ 116,0 milhdes
Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

29

Os estudos acerca do déficit habitacional quantitativo no municipio de Sdo Paulo, que demanda a construgdo de novas Unidades
Habitacionais - UHs, indicam a necessidade de provisao de cerca de 370 mil novas UHs, parte das quais se referem a substituicao 43
de moradias que ndo podem ser consolidadas (ver anexo 2 do PL 619/2016 - PMH). Vale destacar a existéncia de cerca de 30 mil PROJETO

familias que recebem auxilio aluguel como prioridade para atendimento habitacional. Este programa de locacao social busca ampliar
o atendimento habitacional de interesse social para familias que nao tém possibilidade de aquisicdo de unidade habitacional e ndo
tém acesso a financiamento, através da oferta de moradia em areas bem localizadas com valor de aluguel subsidiado, promovendo a
necessaria diversidade as estratégias da politica publica municipal de habitagao de interesse social.

RESULTADOS ESPERADOS

Contribuir para a melhoria das condi¢des da habitacédo de interesse social no Municipio de Sao Paulo, através da construcéo ou re-
forma de 1.000 Unidades Habitacionais de locagéo social, a partir da modelagem de um projeto piloto, dando prioridade a imoveis
vazios ou subutilizados localizados em areas infraestruturadas localizados preferencialmente na regido central da cidade.
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PROJETO 43 E] . “ Secretaria Municipal de Habitagao @ @ e

Construcao ou reforma de Unidades etas e Besenveliment
Habitacionais para locagao social
| Meta Relacionada

29. 25 mil Unidades Ha-
bitacionais entregues

MARCO OU para atendimento via
INDICADOR aquisicdo ou via loca-
¢ao social.

LINHAS
DE AGAO

Projeto com recursos de outros entes

Este projeto depende de recursos de outros entes para a constru¢do de 1 mil Unidades Habitacionais

Construir ou reformar 1.000 Unidades Habitacionais de
locagao social para atendimento de familias com renda até
3 salarios minimos para ampliar as formas de acesso a Indicador: Unidades habitacionais contratadas para
431 O : o » , > .
moradia e a cidade, por meio da criacao e gestdo de parque construcao ou reforma para locagao social. META

imobiliario locaticio que propicie alternativa para a reducao

do déficit habitacional. 4 3

PROJETO

Projeto sem recurso de outros entes

Caso nao haja repasses de recursos federais ou estaduais serdo construidas 147 Unidades Habitacionais

Construir ou reformar 147 Unidades Habitacionais de locacao
social para atendimento de familias com renda até 3 salarios

43.1 minimos para ampliar as formas de acesso a moradia e a Indicador: Unidades habitacionais contratadas para
. cidade, por meio da criagéo e gestdo de parque imobiliario construcéo ou reforma para locagao social.
locaticio que propicie alternativa para a redugéo do déficit
habitacional.
Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . . OoDS DE GOVERNO
210 mil familias beneficiadas por
A procedimentos de regularizagao fundiaria. |\/I Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 30

44. Programa de Regula-
rizagao Fundiaria

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes.

PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016
PARTIDA NZo aplicavel NZo aplicavel 207.678

PROJEC}AO 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 91.000 210.000
+91.000 no biénio +119.000 no biénio 3 O
INFORMA(;()ES DESCRI(;I:\.O DO IND-Ic.:ADOR UN'IDADE DE MEDIDA FORMULA !)E CALCULOH |
DO INDICADOR N° de familias beneficiadas por Unidade Soma do numero de familias benefi-
procedimentos de regularizagéo ciadas pelas agcbes deste programa,
fundiaria em assentamentos pre- . considerando suas fases (cada
carios passiveis de regularizagédo FREQUENCIA familia sera contada uma Unica vez,
e em consolidagéo, por meio de Semestral ou seja, excluindo da contagem o
aprovagao municipal do parcela- computo do beneficio alcangado em
mento, licenciamento ambiental, estagios anteriores).
registro do parcelamento e entrega
de titulos.
FONTE
2 Secretaria Municipal de Habitacao /
NOTAS TECNICAS Companhia Metropolitana de Habi-
A definicdo do numero de familias beneficiadas por Prefeitura tacao

Regional trata-se de uma estimativa podendo sofrer alteragbes
uma vez que envolve procedimentos de regularizacdo fundia-
ria cuja conclusao depende, muitas vezes, de fatores externos
a SEHAB/COHAB, como a intervencao de outros 6rgaos, tais
como cartorios e 6rgaos de licenciamento ambiental.
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30

META

REGIONALIZAGAO

DA META

210 mil familias beneficiadas por
procedimentos de regularizagao fundiaria.

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes.

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

M

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 30

44. Programa de Regula-
rizagao Fundiaria

N° de familias beneficiadas por procedimentos de regularizacao fundiaria em as-
sentamentos precarios passiveis de regularizagao e em consolidagéo, por meio de
aprovagao municipal do parcelamento, licenciamento ambiental, registro do parcela-

mento e entrega de titulos.

. 30

Aricanduva (AF) 974 Penha (PE) 22.209
Butanta (BT) 7.082 Perus (PR) 6.721
Campo Limpo (CL) 13.222 Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) 14.386 Pirituba/Jaragua (PJ) 16.945
Casa Verde (CV) 993 Santana/Tucuruvi (ST) 73
Cidade Ademar (AD) 721 Santo Amaro (SA) 587
Cidade Tiradentes (CT) 3.201 S&o Mateus (SM) 18.050
Ermelino Matarazzo (EM) 6.039 Sé&o Miguel Paulista (MP) 2.753
Freguesia/Brasilandia (FO) 8.486 Sapopemba (SP) 10.193
Guaianases (G) 9.947 Sé (SE) 497
Ipiranga (IP) 13.983 Vila Maria/ 650
- - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT) 13.489

Vila Mariana (VM) 87
Itaquera (1Q) 6.565

Vila Prudente (VP) 4.201
Jabaquara (JA) 249

~ - A definir

Jagana/Tremembé (JT) 13.878

S ional
Lapa (LA) 3.251 uprarregiona
M’Boi Mirim (MB) 6.064
Mooca (MO) 754
Parelheiros (PA) 3.750

N° de Unidades Habitacionais entregues

0 22.209
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PROJETO 44 - E Secretaria Municipal de Habitagao @ @ Q

Programa de Regularizagao Fundiaria Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

30. 210 mil familias bene-

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes. ficiadas por procedi-

mentos de regulariza-
¢ao fundiaria.

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos
Regularizar assentamentos informais e conjuntos habitacionais Investimento R$ 43,4 milhGes R$ 71,0 milhGes
publicos. Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Do total de cerca de 850 mil domicilios em favelas, loteamentos e conjuntos habitacionais irregulares no Municipio de Sdo Paulo, esti- 3 O
ma-se que 760 mil seriam passiveis de regularizacdo fundiaria. Para tanto, ha necessidade de reconhecimento da realidade socioterri- META
torial de cada assentamento precario e de promogao da seguranga da posse ou da propriedade, incluindo esses territorios e cidadaos

ao tecido urbano. 44

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Reconhecimento da realidade socioterritorial de cada assentamento, com a regularizacdo e consequente melhoria das condi¢des
de vida das populagdes que vivem em assentamentos informais ou com irregularidade fundiaria, enfrentando a inseguranca em
relagéo a posse ou propriedade da terra. Resulta do processo de regularizagéo fundiaria a inclusdo destes territorios no tecido
urbano, que é viabilizada pelas agdes que abrangem uma série de procedimentos, desde a regularizacéo de seu parcelamento, da
abertura de matricula de todos os lotes até a entrega de titulos de garantia de posse ou propriedade, que, por sua vez, viabiliza que
os moradores de lotes ja regularizados adquiram o direito real sobre estes. A inclusédo desses territérios no tecido formal da cidade,
além de trazer esses espacos para os registros e conhecimento do poder publico, garante ao cidad&o a seguranca juridica do direi-
to ao uso e posse ou propriedade do seu imovel, a possibilidade de transferéncia desses direitos aos descendentes, a utilizagdo do
imovel como garantia para a obtencao de créditos e financiamentos.
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441

44.2

443

444

44.5

44.6

44.7

E
DE AGAO

| PROJETO 44 | ] 81

Entregar titulos de garantia de posse (Concessao de Uso
Especial para Fins de Moradia, Concesséao de Direito Real de
Uso ou de Legitimagéo de Posse) para 50 mil familias

Entregar titulos de garantia de direito de propriedade (Termos
de Quitagdo ou Contratos de Compra e Venda) para 30 mil
familias

Registro do parcelamento em areas particulares para 20 mil
familias

Registro do parcelamento em areas publicas para 30 mil
familias

Regularizacdo municipal do parcelamento em areas
particulares para 60 mil familias

Regularizagdo municipal do parcelamento em areas publicas
para 10 mil familias

Obtepgéo de licenciamento ambiental em areas localizadas
nas Areas de Protecédo e Recuperacdo de Mananciais -
APRMSs para 10 mil familias

Secretaria Municipal de Habitagao

Programa de Regularizagao Fundiaria

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de familias beneficiadas com titulos de
garantia de direito de posse entregues

Indicador: N° de familias beneficiadas com titulos de
garantia de direito de propriedade entregues

Indicador: N° de familias beneficiadas com o registro
do parcelamento em areas particulares

Indicador: N° de familias beneficiadas com o registro
do parcelamento em areas publicas

Indicador: N° de familias beneficiadas com a
regularizagdo municipal do parcelamento em areas
particulares

Indicador: N° de familias beneficiadas com a
regularizagdo municipal do parcelamento em areas
publicas

Indicador: N° de familias beneficiadas com o
licenciamento ambiental em areas de mananciais
(APRMs)

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

30. 210 mil familias bene-
ficiadas por procedi-
mentos de regulariza-
¢ao fundiaria.

30

META

44

PROJETO



NUMERO PROGRAMA @ @ e
yye - oDSs DE GOVERNO
31 27.500 familias beneficiadas com
Urbanizagﬁo Integrada em J Metas de Degenvol\{imento
VUSRI Assentamentos Precarios. D S IO RABIEA:

45. Urbanizacao Integra-

, da em Assentamen-
Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes. tos Precarios

Caso conte apenas com recursos proprios da Prefeitura Municipal, a Meta sera: 14.166 familias beneficiadas com Intervengao 46. Cidade Resiliente
Integrada em Assentamentos Precarios.

VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
N&o aplicavel N&o aplicavel 33.091

PARTIDA

@i) PONTO DE

31

COM RECURSOS DE OUTROS ENTES

2017 - 2018 2019 - 2020
2.500 27.500
PROJEQZ\O +2.500 no biénio +25.000 no biénio
el SEM RECURSOS DE OUTROS ENTES
2017 - 2018 2019 - 2020
1.288 14.166
+1.288 no biénio +12.878 no biénio
e = DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA
S) INFORMACOES ¢ |
DO INDICADOR Serao consideradas as familias residentes nos perimetros de Unidade
intervencao integrada dos assentamentos precarios onde seréao i |
executadas obras de complexidade alta, média e baixa, excetu- FORMULA DE CALCULO
ando-se aquelas familias que serdo ou que ja foram removidas Soma das Unidades Habitacionais
por risco ou para a realizagéo de servigos e obras. O perimetro entregues (por meio de programas
sera determinado pelos setores diretamente beneficiados pela habitacionais e parcerias firmadas).
intervencao, quando se tratar de obra pontual. .
FREQUENCIA
FONTE
Semestral

Secretaria Municipal de Habitagdo / Companhia Metropolitana
de Habitacao
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
yye - oDSs DE GOVERNO
31 27.500 familias beneficiadas com
Urbanizagﬁo Integrada em J Metas de Degenvol\{imento
VUSRI Assentamentos Precarios. D S IO RABIEA:

45. Programa de Regula-
rizagao Fundiaria

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes.

Caso conte apenas com recursos proprios da Prefeitura Municipal, a Meta sera: 14.166 familias beneficiadas com Intervengao
Integrada em Assentamentos Precarios.

46. Cidade Resiliente

NOTAS TECNICAS

A definicdo do numero de familias beneficiadas por Prefeitura Regional trata-se de uma estimativa
podendo sofrer alteragdes pois uma parte desses empreendimentos esta sendo objeto de analise
pela SEHAB/COHAB e encaminhamento para o Ministério das Cidades / Caixa Econémica Federal, 3 1

INFORMAGOES
DO INDICADOR

para analise de viabilidade de financiamento e retomada de obras do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - PAC 2, suspensas em janeiro/2017. Depende, portanto, desta analise para posterior
retomada dessas obras de infraestrutura.
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PROJETO 45 - E] Secretaria Municipal de Habitagao

Urbanizacao Integrada em
Assentamentos Precarios

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

Este projeto depende de recursos de outros entes para beneficiar 27.500 familias com Intervengao Integrada em Assentamentos
Precarios.

NOME DESCRITIVO UR A (U Re oS Proprio 0 0S Re 0
Programa de Urbanizag&o Integrada em Assentamentos Precari- Investimento R$ 231,7 milndes R$ 872,9 milhdes
os — favelas e loteamentos irregulares. Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

Os estudos acerca do déficit habitacional quantitativo no municipio de Sao Paulo indicam a existéncia de cerca de 830 mil domicilios
em favelas e loteamentos irregulares, sendo que a maior parte demanda obras de urbanizacéo e de integragdo a cidade, com vistas

a garantir moradia adequada e sua plena regularizagédo. Este programa de intervencao integrada em assentamentos precarios busca
melhorar a qualidade de vida da populagao que hoje vive nestas areas, diminuindo caréncias em relagcao aos seguintes aspectos do

processo de urbanizagao: infraestrutura urbana de rede de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta de lixo, luz domicil-
iar, iluminacao publica, pavimentag¢ao de vias, drenagem e, em alguns casos, uma precariedade na estruturacédo da malha viaria, po-
dendo apresentar inadequagao na qualidade do acesso a domicilios, e também agdes visando enfrentar a problematica de situagoes
de risco hidrolégico e geoldgico.

RESULTADOS ESPERADOS

Contribuir para a melhoria das condi¢des urbanisticas de assentamentos precarios, através de obras de complementacao ou im-
plantacao de infraestruturas, de qualificagao e recuperagdo ambiental e de provisao de equipamentos publicos quando necessario,
permitindo a melhoria do atendimento pelos servigos publicos. Este programa deve ser executado em articulagdo com o programa
de Regularizagdo Fundiaria.
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias
beneficiadas com
Urbanizacao Integrada
em Assentamentos
Precarios.

31

META

45

PROJETO



PROJETO 45 - E Secretaria Municipal de Habitagao @ @ Q

U rbanizagéo Integ rada em Metas de Desenvolvimento

AT Urb Meio Ambient
Assentamentos Precarios rbano e Meio Ambiente

31. 27.500 familias

LINHAS MARCO OU beneficiadas o
A Urbanizacao Int d
DE ACAO INDICADOR om Assentamentos.

Precarios.
Projeto com recursos de outros entes
Este projeto depende de recursos de outros entes para beneficiar 27.500 familias com Intervengao Integrada em Assentamen-
tos Precarios.
Promover Urbanizagao em Assentamentos Precarios para Indicador: Familias beneficiadas com obras de
45.1 beneficiar 10.833 familias urbanizacao de assentamentos precarios em andamento. 3 1
Promover Urbanizagéq em Assentamentos Precarios em Indicador: Familias beneficiadas com obras de
45.2 areas de mananciais (Areas Ambientalmente Frageis e urbanizacao de assentamentos precarios em mananciais META
Sensiveis) para beneficiar 16.667 familias em andamento. 45

PROJETO
Projeto sem recurso de outros entes

Caso nao haja repasses de recursos federais ou estaduais serao construidos 14.166 Unidades Habitacionais

45.1 Promover Urbanizagao em Assentamentos Precarios para Indicador: Familias beneficiadas com obras de
. beneficiar 5.833 familias urbanizacao de assentamentos precarios em andamento.
Promover Urbanizagao em Assentamentos Precarios em Indicador: Familias beneficiadas com obras de
45.2 areas de mananciais (Areas Ambientalmente Frageis e urbanizagéo de assentamentos precérios em mananciais
Sensiveis) para beneficiar 8.333 familias em andamento.
Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 45 - E Secretaria Municipal de Habitagcdo @ @ e

U rbanizagéo Integ rada em Metas de Desenvolvimento

AT Urb Meio Ambient
Assentamentos Precarios rbano e Meio Ambiente

: ) 31. 27.500 familias

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes. beneficiadas com
Urbanizacao Integrada
em Assentamentos
Precarios.

Este projeto depende de recursos de outros entes para beneficiar 27.500 familias com Intervengao Integrada em Assentamentos
Precarios.

LINHA
DE AGAO p INDICADOR

45.1Promover Urbanizagdo em Familias beneficiadas com obras
Assentamentos Precarios para beneficiar de urbanizagéo de assentamentos

10.833 familias precarios em andamento 3 1

Prefe a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo | 020 META
Aricanduva (AF) Parelheiros (PA) 4 5
Butanta (BT) 6.699 Penha (PE)
Campo Limpo (CL) Perus (PR) 575 PROJETO
Capela do Socorro (CS) Pinheiros (PI) 45 1
Casa Verde (CV) Pirituba/Jaragua (PJ) .
, LINHA DE ACAO

Cidade Ademar (AD) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Tiradentes (CT) Santo Amaro (SA)
Ermelino Matarazzo (EM) Sé&o Mateus (SM) 3.559
Freguesia/Brasilandia (FO) Sé&o Miguel Paulista (MP)
Guaianases (G) Sapopemba (SP)
Ipiranga (IP) Sé (SE)
Itaim Paulista (IT) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)
Itaquera (1Q) - -

Vila Mariana (VM)
Jabaquara (JA) -

Vila Prudente (VP)
Jagana/Tremembé (JT)

A definir . . . .
Lapa (LA) S . Familias beneficiadas com obras de urbanizagao
M'Boi Mirim (MB) uprarregional de assentamentos precarios

= HEE

0 6.699




< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias
beneficiadas com
Urbanizacao Integrada
em Assentamentos
Precarios.

Secretaria Municipal de Habitagao

| PROJETO 45 | |8

Urbanizacao Integrada em
Assentamentos Precarios

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

Este projeto depende de recursos de outros entes para beneficiar 27.500 familias com Intervengao Integrada em Assentamentos
Precarios.

LINHA _
DE AGAO

45.2Promover Urbanizagdo em
Assentamentos Precarios em areas de

@ INDICADOR

Familias beneficiadas com obras de ur-
banizagao de assentamentos precarios
mananciais (Areas Ambientalmente Frageis em mananciais em andamento

e Sensiveis) para beneficiar 16.667 familias

31

Prefe Reqgio 0 | 020 Prefe Reqio | META
Aricanduva (AF) Parelheiros (PA) 51 4 5
Butanta (BT) Penha (PE)
Campo Limpo (CL) Perus (PR) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 1.661 Pinheiros (PI) 45 2
Casa Verde (CV) Pirituba/Jaragua (PJ) .
, LINHA DE ACAO

Cidade Ademar (AD) 10.099 Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Tiradentes (CT) Santo Amaro (SA)
Ermelino Matarazzo (EM) S&o Mateus (SM)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sé&o Miguel Paulista (MP)
Guaianases (G) Sapopemba (SP)
Ipiranga (IP) Sé (SE)
Itaim Paulista (IT) Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)
Itaquera (1Q) - -

Vila Mariana (VM)
Jabaquara (JA) -

Vila Prudente (VP)
Jagana/Tremembé (JT)

A definir . . . B
Lapa (LA) S . Familias beneficiadas com obras de urbanizagao
M'Boi Mirim (MB) 4.856 uprarregional de assentamentos precarios em mananciais
e w0 EEE

10.099



PROJETO 46 “ Secretaria Municipal de Seguranga Urbana @ @ Q

Cidade ReSiliente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias
beneficiadas com

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos Urbanizagao Integrada
. — — em Assentamentos
Gerenciamento de riscos geoldgicos, hidroldgicos e tecnoldgicos Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes Precarios.

na cidade de Sao Paulo. Custeio R$ 6,5 milhdes R$ 0,0 milhées

SITUAGAO ENCONTRADA

Nos ultimos anos, as acdes de Protecédo e Defesa Civil realizadas na cidade para a consolidagéo desta politica municipal apre-

sentaram um carater voltado para as agdes de resposta, abordando pouco a prevencao e a integragao efetiva da sociedade civil

neste processo. Por outro lado as diretrizes da Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil, além das recomendacdes do Escritério

das Nagodes Unidas para a Redugéo do Risco de Desastres - UNISDR-CERRD, centram suas ag¢des na linha da gestao integrada dos META
riscos e o seu consequente gerenciamento, quando atuam no territério das respectivas Prefeituras Regionais. Assim, o presente pro-
jeto, dentro de sua abordagem, parte deste cenario que justifica cada vez mais a necessidade da implantagdo deste gerenciamento e, 46
principalmente, o envolvimento da sociedade civil. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

A populacéo estara preparada para lidar com situagdes de risco diversas, especialmente em regides mais criticas, contribuindo para
a construcédo de uma cidade resiliente.
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PROJETO 46 |

Cidade Resiliente

LINHAS

DE ACAO

46.1

46.2

46.3

46.4

Atualizar o mapeamento das areas de risco geoldgico, reali-
zados pelo IPT em 2010

Iniciar o mapeamento dos riscos hidroldgicos e tecnoldgicos,
adequando as metodologias existentes a realidade do muni-
cipio, de forma a subsidiar o planejamento e implantagao do
processo de gerenciamento destes riscos.

Elaborar a relagcéo de areas prioritarias para a implantagao
do gerenciamento dos riscos, de forma a balizar as agdes
internas e, também, informar as comunidades como forma de
sensibiliza-las sobre a importancia da sua integracéo neste
processo de gerenciamento.

Fortalecer os 380 Nucleos de Defesa Civil (NUDECSs) existen-
tes por meio da integragéo e organizagéo das comunidades
das areas de risco a partir dos critérios de criticidade pré-esta-
belecidos dentro dos planos de contingéncias a serem implan-
tados nas respectivas areas

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana @ @ Q

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias

beneficiadas com
MARCO OU Urbanizagao Integrada
INDICADOR em Assentamentos

Precarios.

Indicador: Percentual de areas de risco geoldgico com
mapeamento atualizado

Marco: Mapeamento dos riscos hidrologicos e tecnologicos

publicados 3 1

META
Marco: Definigdo e publicagéo da relagdo de areas
prioritarias para a implantagao do gerenciamento de 46
riscos

PROJETO

Indicador: N° de NUDECSs fortalecidos

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 46 “ Secretaria Municipal de Seguranga Urbana @ @ Q

Cidade ReSiliente Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias
beneficiadas com
MARCO OU Urbanizagao Integrada
INDICADOR em Assentamentos
Precarios.

Indicador: N° de NUDECSs criados

LINHAS

DE ACAO

46.5 Fomentar a criacdo de 350 NUDECs e integrando-os ao
- processo de gerenciamentos dos riscos dos riscos mapeados

46.6 Implanta_r 0 Prqgrama de Mobilizagéo e cgp?citagéo para a Marco: Programa de mobilizagédo e capacitagdo em
- percepcgao de riscos a partir das areas priorizadas percepgao de riscos implantado
Implantar o Programa Saude, Protecdo e Defesa Civil na 3 1
Escola e o Grupo de Defesa Civil Escola em 180 escolas Indicador: N° de escolas com o Programa Saude, META
46.7 articulando 6rgaos do Sistema Municipal de Defesa Civil e Protecéo e Defesa Civil na Escola e o Grupo Defesa
priorizando escolas municipais localizadas em areas de risco Civil Escolar implantado 46
alto e muito alto.

PROJETO

Elaborar 896 Planos de Contingéncia priorizando as areas de
46.8 riscos alto e muito alto, no caso dos geolégicos e hidrolégicos,
e de grande vulnerabilidade no caso dos riscos tecnoldgicos.

Indicador: N° de planos de contingéncia elaborados,
priorizando as areas de riscos alto e muito alto

Implantar dentro do Sistema Municipal de Defesa Civil de um
programa de controle do uso do solo devidamente organizado
com vistas a coibigdo da implantagéo de futuras areas de
46.9 risco, principalmente em locais onde as caracteristicas
geoldgico-geotécnicas ndo sejam favoraveis, e também o
fortalecimento de politicas publicas existentes com vistas ao
congelamento de areas que foram objeto de desocupagdes

Indicador: Programa de Controle do uso do solo
implantado no Sistema Municipal de Defesa Civil

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias
beneficiadas com
Urbanizacao Integrada

p INDICADOR em Assentamentos
Precarios.

N° de NUDECSs fortalecidos

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

PROJETO 46 |

Cidade Resiliente

LINHA _
*| DE AGAO

46.4Fortalecer os 380 Nucleos de
Defesa Civil (NUDECSs) existentes por
meio da integracéo e organizagao das
comunidades das areas de risco a
partir dos critérios de criticidade pré-
estabelecidos dentro dos planos de

contingéncias a serem implantados nas
respectivas areas
Prefte a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo 0 020 META
Aricanduva (AF) 33 Penha (PE) 20
Butanta (BT) 37 Perus (PR) 4 4 6
Campo Limpo (CL) 9 Pinheiros (PI) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 16 Pirituba/Jaragua (PJ) 1" 46 4
Casa Verde (CV) 6 Santana/Tucuruvi (ST) 2 ="
Cidade Ademar (AD) 32 Santo Amaro (SA) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 17 S&o Mateus (SM) 23
Ermelino Matarazzo (EM) 2 Sao Miguel Paulista (MP) 16
Freguesia/Brasilandia (FO) 15 Sapopemba (SP) 14
Guaianases (G) 5 Sé (SE) 1
Ipiranga (IP) 17 Vila Maria/ 12
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 20
Vila Mariana (VM) 26
Itaquera (1Q) 44
Vila Prudente (VP) 10
Jabaquara (JA)
= - A definir
Jagana/Tremembé (JT) 13
Lapa (LA) Suprarregional
M"Boi Mirim (MB) 6 N° de NUDECs fortalecidos
oo [ I
Parelheiros (PA) 61 0 61
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias

beneficiadas com
Urbanizacao Integrada

p INDICADOR em Assentamentos
Precarios.

N°de escolas com o Programa

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

PROJETO 46 |

Cidade Resiliente

LINHA _
DE AGCAO

46.7 mplantar o Programa Saude,
Protecéo e Defesa Civil na Escola e o Saude, Protecéo e Defesa Civil
Grupo de Defesa Civil Escola em 180 na Escola e o Grupo Defesa Civil
escolas articulando 6rgaos do Sistema Escolar implantado

Municipal de Defesa Civil e priorizando

escolas municipais localizadas em areas

de risco alto e muito alto. 3 1

Prefte Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo | 020 META
Aricanduva (AF) 4 Penha (PE) 4
Butanta (BT) 6 Perus (PR) 4 6
Campo Limpo (CL) 9 Pinheiros (PI) PROJETO
Capela do Socorro (CS) 6 Pirituba/Jaragua (PJ) 4 4 6 7
Casa Verde (CV) 5 Santana/Tucuruvi (ST) 1 = |
Cidade Ademar (AD) 7 Santo Amaro (SA) LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) 5 S&o Mateus (SM) 5
Ermelino Matarazzo (EM) 5 Sao Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) 6 Sapopemba (SP) 6
Guaianases (G) 5 Sé (SE)
Ipiranga (IP) 3 Vila Maria/ 9
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 7
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q) 9
Vila Prudente (VP) 1

Jabaquara (JA) 3

- . A definir 47
Jagana/Tremembé (JT) 6 ;
Looa (LA ] Suprarregional N°de escolas com o Programa Saude,

apa (LA) Protecdo e Defesa Civil na Escola e o

M'Boi Mirim (MB) S Grupo Defesa Civil Escolar implantado
e mEE
Parelheiros (PA) 3 0 9
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EERr
Cidade Resiliente

p INDICADOR

46.9Implantar dentro do Sistema Municipal de Programa de Controle do uso
Defesa Civil de um programa de controle do uso do do solo implantado no Sistema
solo devidamente organizado com vistas a coibi¢cdo da Municipal de Defesa Civil
implantacao de futuras areas de risco, principalmente

em locais onde as caracteristicas geoldgico-geotécnicas

nao sejam favoraveis, e também o fortalecimento de

politicas publicas existentes com vistas ao congelamento

de areas que foram objeto de desocupacgdes.

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana @ @ e

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

31. 27.500 familias
beneficiadas com
Urbanizacao Integrada
em Assentamentos
Precarios.

31

META

46

PROJETO

46.9

LINHA DE AGAO

Programa de Controle do uso do solo
implantado no Sistema Municipal de

Defesa Civil
1

0
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. , OoDS DE GOVERNO
Reduzir em 15% (3,4 km?) as areas

inundaveis da cidade. s J Metas de Desenvolvimento
META t Urbano e Meio Ambiente
. 47. Controle de Cheias
Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes.
VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
PONTO DE ¢
PARTIDA 22,5 km? 2016 Nao aplicavel
~ 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJECAO o o
DA META 21 km? (93% da inicial) 19,1 km? (85% da inicial)
-1,5 km? (-7%) no biénio -1,9 km? (-8%) no biénio 3 Z
o = DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
) INFORMAGOES ¢
DO INDICADOR Percentual de areas inundaveis % Soma dgs areas inundaveis contro-
controladas. ladas / Area inundavel inicial
FREQUENCIA FONTE
Anual Secretaria Municipal de Servigo
e Obras

NOTAS TECNICAS

Calculo da Mancha de Inundacao

O calculo da mancha de inundacéo na cidade de Sao Paulo foi realizado por meio da combinagédo de mé-
todos empiricos, a partir da coleta de dados em campo, com a modelagem matematica, utilizando softwa-
re especifico, considerando as caracteristicas geograficas do local, a infraestrutura de drenagem existente
e a infraestrutura planejada.

Funcionalidades

Obras de drenagem que tém efeito redutor na mancha de inundagéo da cidade, podendo incluir reser-
vatérios de contengdo de cheias, polderes, constru¢do ou reforgo de galerias, canalizagdo de corregos e
outros.
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. , OoDS DE GOVERNO
Reduzir em 15% (3,4 km?) as areas

inundaveis da cidade. .'-_-_ J Metas de Desenvolvimento
META t Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 32

47. Controle de Cheias

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes.

NOTAS TECNICAS

INFORMACOES _ o o »
E DO INDICADOR Mapas das prefeituras regionais e bacias hidrograficas
O mapa de regionalizagdo da meta contém as bacias hidrograficas e as Prefeituras Regionais afetadas
pelas intervengdes previstas.
Bacias hidrograficas sdo areas contribuintes de um rio principal e seus afluentes. Cada bacia hidrografica
compreende em muitos casos mais de uma Prefeitura Regional, de forma que as intervengdes nestas
bacias tendem a beneficiar mais de uma Prefeitura Regional.
As intervencdes pretendidas nas linhas de agédo 9 a 18 beneficiarao a maior parte das Prefeituras Regio- 3 2

nais do Municipio.

Programa de Reducao de Alagamentos - PRA

Programa destinado a implanta¢do de obras de microdrenagem onde sao identificados pontos recorren-
tes de alagamento. Abrange principalmente a implantagdo, reforma ou ampliagdo de galerias pluviais e a
contencao de margens de cérregos com solapamento.

Zeladoria urbana

Os servigos de zeladoria urbana sdo executados pelas Prefeituras Regionais e incluem, entre outros: re-
forma, manutencéao e limpeza de bocas de lobo, galerias e ramais; e limpeza de cérregos e reservatoérios.
Em periodos de chuva, a presencga de residuos, entulhos ou qualquer outro objeto nas bocas de lobo,
ramais e galerias contribui para os alagamentos da cidade. Com o objetivo de reduzir essas ocorréncias,
a prefeitura realiza periodicamente a limpeza e desobstrugdo das bocas de lobos, galerias e reservatorios,
garantindo o escoamento e que materiais sdlidos, retidos durante as chuvas, ndo obstruam a drenagem
das aguas.

Os servigos de limpeza de corregos também sédo desenvolvidos periodicamente pela Prefeitura Regional,
com o objetivo de evitar o acumulo de residuos e lixo doméstico nos cérregos, além da poda de vegetagéo
e estabilizagcdo das margens. Em periodos chuvosos, as operagdes sao realizadas com especial atengéo
nos pontos onde possam ocorrer alagamentos.

Da mesma forma, os servigcos de desassoreamento de reservatorios garantem a sua capacidade de reten-
¢ao de aguas e consequente contengao de cheias.

As linhas de agéo 2 a 4 se propdem a realizar um estudo das maiores prioridades de zeladoria a fim de
melhor contribuir com a manutengéo das condi¢gdes de drenagem do municipio.
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. , OoDS DE GOVERNO
Reduzir em 15% (3,4 km?) as areas

inundaveis da cidade. .'-_-_ J Metas de Desenvolvimento
META t Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 32

47. Controle de Cheias

Esta meta é altamente dependente de recursos de outros entes.

REGIONALIZAGAO
DA META

Percentual de areas inundaveis controladas.

Prefe a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo | 020 Z
Aricanduva (AF) Sim Penha (PE) Sim

Butanta (BT) Perus (PR) Sim
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) Sim
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Sim Santo Amaro (SA) Sim
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) Sim
Ermelino Matarazzo (EM) S&o Miguel Paulista (MP) Sim
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE) Sim
Ipiranga (IP) Sim Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT)

Vila Mariana (VM) Sim
Itaquera (1Q) Sim

Vila Prudente (VP) Sim
Jabaquara (JA) Sim

= . - A definir

Jagana/Tremembé (JT) Sim

Suprarregional
Lapa (LA)
M’Boi Mirim (MB) Sim
Mooca (MO) Intervengdes para controle de
Parelheiros (PA) areas inundaveis

Nao Sim

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



PROJETO 47 “ E - Secretaria Municipal de Servigos e Obras @ @ Q

COﬂthle de Cheias Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos
Implantar um conjunto de agdes estruturantes e de manutengéo Investimento R$ 372,8 milhdes R$ 1.295,4 milhdes
para o controle de cheias nas bacias hidrograficas do municipio Custeio R$ 40,0 milhges R$ 0,0 milhdes

de Séao Paulo.

SITUACAO ENCONTRADA 3 2
O desenvolvimento intenso da cidade de Sao Paulo traduziu-se em uma urbanizagéo extensiva e espraiada do ponto de vista territo-

rial. Esse processo levou a problemas ambientais graves com destaques para: (1) ocupagéo de areas de mananciais, ambientalmente META
frageis, trazendo uma presenca significativa de moradores e atividades em areas de risco; (Il) ocupacao dos fundos de vales, especial-

mente para a implantagao de sistema viario e edificagdes; (ll1) impermeabilizagdo do solo urbano, provocando aumento da velocidade 47
do escoamento superficial das aguas e assoreamento dos rios, dentre outros. Esses desequilibrios ambientais estruturais provocam

um agravamento nas enchentes na cidade, em especial no periodo das chuvas de verao, afetando diretamente a vida de todos os PROJETO

municipes, com enormes transtornos e prejuizos ambientais, sociais e econémicos.

RESULTADOS ESPERADOS

Reducéo e controle de areas inundaveis na cidade, a partir da implantagao de intervencdes nas principais bacias, bem como da
acgao continua de manutengéo e limpeza dos sistemas de galerias pluviais, cérregos e reservatorios.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



471

47.2

47.3

47.4

47.5

47.6

47.7

E
DE AGAO

| proJETO 47 LIS

Controle de Cheias

Elaborar 20 Planos de Bacias para o municipio, contendo o
estudo das bacias hidrograficas e propostas de intervencao
para melhoria da drenagem urbana

Elaborar projetos de obras prioritarias de controle de cheias,
garantindo a continuidade das agdes de drenagem.

Promover a limpeza de 100% dos cérregos nas Prefeituras
Regionais identificados como prioritarios por possuirem
impacto na drenagem urbana

Promover a desobstrugdo de 100% das galerias nas
Prefeituras Regionais identificadas como prioritarias por
possuirem impacto na drenagem urbana

Promover o desassoreamento de 100% dos reservatérios de
retencéo nas Prefeituras Regionais conforme programacao.

Aperfeigoar o sistema de alerta a enchentes do
municipio com a implantagdo de modelos de previsao de
inundagao em tempo real

Implantacédo de intervengdes de macrodrenagem na Bacia do
Ribeirdo Aricanduva

Secretaria Municipal de Servigos e Obras

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Planos de Bacia elaborados

Marco: Conclusao dos projetos para novas obras
prioritarias para o controle de cheias.

Indicador: Percentual de cérregos prioritarios limpos

Indicador: Percentual de galerias prioritarias
desobstruidas

Indicador: Percentual de reservatérios de retencao
desassoreados

Marco: Implantacédo de modelos de previsao de
inundacao em tempo real

Indicador: Entrega de funcionalidades - Aricanduva

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

32

META

47

PROJETO



| proJETO 47 LIS

Controle de Cheias

E LINHAS
DE ACAO

47.8 Implantagao de intervengdes de macrodrenagem na Bacia do
- Riacho do Ipiranga

47.9 Implantacdo de intervencdes de macrodrenagem na Bacia do
. Corrego Uberaba

47.10 Implantacao de intervenc¢des de macrodrenagem na Bacia do
. Corrego do Cordeiro

4711 Implantagao de intervengdes de macrodrenagem na Bacia do
. Codrrego Zavuvus

4712 Implantagao de intervengdes de macrodrenagem na Bacia do
. Corrego Ponte Baixa

4713 Implantagao de intervengdes de macrodrenagem na Bacia do
. Ribeirao Perus

4714 Implantacao de intervencdes de macrodrenagem na Bacia do

Corrego Tremembé

Secretaria Municipal de Servigos e Obras

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Entrega de funcionalidades - Ipiranga
Indicador: Entrega de funcionalidades - Uberaba
Indicador: Entrega de funcionalidades - Cordeiro
Indicador: Entrega de funcionalidades - Zavuvus
Indicador: Entrega de funcionalidades - Ponte Baixa

Indicador: Entrega de funcionalidades - Perus

Indicador: Entrega de funcionalidades - Tremembé

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

32

META

47

PROJETO



PROJETO 47 “ E - Secretaria Municipal de Servigos e Obras @ @ e

COﬂthle de Cheias Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHAS MARCO OU
DE ACAO INDICADOR

Implantacao de intervencdes de macrodrenagem na Bacia do
4715 Cc')prrego Ig:’aciéncia ¢ g Indicador: Entrega de funcionalidades - Paciéncia

Implantacado das interveng¢des do Programa de Reducgao de

47.16 Alagamentos (PRA), destinado a obras de microdrenagem Indicador: Entrega de funcionalidades - PRA
onde identificados pontos recorrentes de alagamento 3 Z

4717 Reavaliacéo do sistema de drenagem da Bacia do Cérrego Marco: Conclus3o dos projetos para as intervengdes na META
. Anhangabau Bacia do Cérrego Anhangabau

47

Implantagdo das intervengdes em parceria com DAEE ou outros Indicador: Implantacéo de intervencdo em parceria com PROJETO

47.18 agentes

o DAEE e outros agentes

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 47 “ E - Secretaria Municipal de Servigos e Obras @ @ e

COﬂthle de Cheias Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHA
DE AGAO p INDICADOR

47 1 Elaborar 20 Planos de Bacias Planos de Bacia elaborados
para o municipio, contendo o estudo

das bacias hidrograficas e propostas

de intervencéo para melhoria da

drenagem urbana

Prefeitura Regional Valor 2017-2020 Prefe a Regiona alor 20 020 32

Aricanduva (AF) Sim Penha (PE) Sim M E TA
Butanta (BT) Sim Perus (PR) 4 7
Campo Limpo (CL) Sim Pinheiros (PI) Sim
Capela do Socorro (CS) Sim Pirituba/Jaragua (PJ) Sim PROJETO
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) Sim 4 7 1
Cidade Ademar (AD) Sim Santo Amaro (SA) Sim U
Cidade Tiradentes (CT) Sim S&o Mateus (SM) Sim LINHA DE ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) Sim Sé&o Miguel Paulista (MP) Sim
Freguesia/Brasilandia (FO) Sim Sapopemba (SP) Sim
Guaianases (G) Sim Sé (SE) Sim
Ipiranga (IP) Sim Vila Maria/ Sim
: - - Vila Guilherme (MG)

Itaim Paulista (IT) Sim

Vila Mariana (VM) Sim
Itaquera (1Q) Sim

Vila Prudente (VP) Sim
Jabaquara (JA) Sim

= - A definir
Jagana/Tremembé (JT)
ional

Lapa (LA) Sim Suprarregiona
M’Boi Mirim (MB) Sim
Mooca (MO) Sim Bacias contempladas nos Planos

Nao Sim

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

Secretaria Municipal de Servigos e Obras

| proJETO 47 LIS

Controle de Cheias

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHA
DE AGAO p INDICADOR

47 .5Promover o desassoreamento de  Percentual de reservatérios
100% dos reservatorios de retengao de retengao desassoreados
nas Prefeituras Regionais conforme

programacgao

Prefeitura Regional

Valor 2017-2020

32

META

Aricanduva (AF) Penha (PE) 1
Butanta (BT) Perus (PR) 4 7
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 1 PROJETO
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 4 7 5
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA 1 -
Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (;M)) 1 SRS ACAO
Ermelino Matarazzo (EM) Séo Miguel Paulista (MP) 1
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP) 1
Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/
Itaim Paulista (IT) Vila Guilherme (MG)
ltaquera (1Q) Vila Mariana (VM)
Jabaquara (JA) Vila Prudente (VP)
Jagana/Tremembé (JT) A definir
Lapa (LA) Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) N° de reservatorios de retengao
Mooca (MO) desassoreados
Parelheiros (PA) |...-.
0 1
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

Secretaria Municipal de Servigos e Obras

| proJETO 47 LIS

Controle de Cheias

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHA
DE AGAO p INDICADOR

47.7 a47.15 Implantagdo de Quantitativo de Funcionalidades
interveng¢des de macrodrenagem

Linhas de Agéao e Bacias Prefeituras Regionais Nu'merc_) 0
Funcionalidades
Aricanduva/Vila Formosa
(AF) META
47.7: Bacia do Ribeirdo Aricanduva Itaquera (1Q) 11
Penha (PE) 4 7
S&o Mateus (SM)
: PROJETO
. . . . Ipiranga (IP)
47.8: Bacia do Riacho do Ipiranga Jabaquara (JA) 5 47 7
47.9: Bacia do Corrego Uberaba Vila Mariana (VM) 2 =
Cidade Ademar (AD) a 47 u 1 5
47.10: Bacia do Corrego do Cordeiro | Jabaquara (JA) 2 LINHA DE ACAO
Santo Amaro (SA)
. . . Cidade Ademar (AD)
47.11: Bacia do Cdrrego Zavuvus Santo Amaro (SA) 3
47.12: Bacia do Corrego Ponte Baixa | M’Boi Mirim (MB) 1
. . —— Perus (PR)
47.13: Bacia do Ribeirdo Perus PiritubalJaragua (PJ) 4
. . i . Jacana/Tremembé (JT)
47.14: Bacia do Corrego Tremembé Santana/Tucuruvi (ST) 13
47.15: Bacia do Corrego Paciéncia Jacana/Tremembé (JT) 1 Regides com intervengdes de
macrodrenagem
Nao Sim
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< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

32. Reduzirem 15% (3,4
km?) as areas inunda-
veis da cidade.

Secretaria Municipal de Servigos e Obras

| proJETO 47 LIS

Controle de Cheias

Este projeto é altamente dependente de recursos de outros entes.

LINHA
DE AGAO p INDICADOR

47.18 Implantacdo das Implantacdo de intervencdo em
intervengdes em parceria com parceria com o DAEE e outros

DAEE ou outros agentes agentes
a Regiona alor 20 Regio 0 020 32
Aricanduva (AF) Penha (PE)
Butanta (BT) Perus (PR) M E TA
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)
Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 4 7
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 4 7 1 8
Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM) -

Ermelino Matarazzo (EM)

Séo Miguel Paulista (MP)

Itaim Paulista (IT)

Parelheiros (PA)

Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) Sé (SE) 1
Ipiranga (IP) 1 Vila Maria/

Vila Guilherme (MG)

Vila Mariana (VM)

Itaquera (1Q)
Vila Prudente (VP) 1
Jabaquara (JA)
= . A definir
Jacana/Tremembé (JT)
Suprarregional
Lapa (LA)
M'Boi Mirim (MB)
Mooca (MO) N° de intervengdes em parceria com o

DAEE e outros agentes

0
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META

?

PONTO DE
PARTIDA

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE

Nao aplicavel

2017 - 2018
0%

DESCRIGAO DO INDICADOR

Percentual de novos projetos de
edificagbes em conformidade com
0 novo padrao de uso racional da
agua e eficiéncia energética.

FONTE

Secretaria Municipal de Servigo e
Obras

ANO BASE

Nao aplicavel

2019 - 2020
100%

UNIDADE DE MEDIDA
%

FREQUENCIA
Anual

NUMERO

~ . oDSs
Implantar um novo padrao de uso racional
da agua e eficiéncia energética em 100%
dos novos projetos de edificagoes.

PROGRAMA
DE GOVERNO

VARIAGAO 2013-2016

Nao aplicavel

FORMULA DE CALCULO

Total de obras iniciadas no novo
padrao/Total de obras iniciadas

NOTAS TECNICAS

Por novos projetos entende-se
edificacdes cujo projeto encon-
tra-se em fase de elaboragao ou
concluido, passiveis de serem
alteradas, e novas edificacoes

que ainda nao entraram em fase
de projeto. Ampliagdes e reformas
de proprios municipais existentes,
bem como obras ja licitadas ou com
outros compromissos firmados que
impecam sua alteragcao néo estao
incluidas na meta

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 33

48. Sustentabilidade das
Edificacdes

33




PROJETO 48 “ - Secretaria Municipal de Servigos e Obras @ @ Q

Sustentabilidade das Edificagcoes Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

33. Implantar um novo

padrdo de uso racional
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos da agua e eficiéncia
energética em 100%

Adotar nos novos projetos para edificagdes de proprios mu- Investimento R$ 6,2 milhdes R$ 0,0 milhdes dos novos projetos de
nicipais um novo padrao de uso racional da agua e eficiéncia Custeio R$ 0,1 milhdes R$ 0,0 milhdes edificagdes.
energética.

SITUAGAO ENCONTRADA

Nas edificagdes da Prefeitura de Sdo Paulo ja sao realizados alguns procedimentos que visam a reducédo do consumo de agua e
energia elétrica, como a captacao e reutilizagao de aguas pluviais, a utilizagédo de materiais hidraulicos (torneiras, valvulas, registros)
com sistemas econdmicos e 0 aquecimento de agua com aproveitamento de energia solar. No entanto, se mostram necessarias a META

avaliacdo de novas alternativas e a inovagao dos sistemas utilizados com o objetivo de dar um salto de eficiéncia nas edificacdes

municipais. 48
PROJETO
RESULTADOS ESPERADOS

Reducao do consumo de agua e energia elétrica.
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PROJETO 48 n - Secretaria Municipal de Servigos e Obras @ @ e

Sustentabilidade das Edificagcoes Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

33. Implantar um novo

padrdo de uso racional
MARCO OU da agua e eficiéncia
INDICADOR energética em 100%

dos novos projetos de

n e . L. L edificagdes.
48.1 Desedn.volve_:.um Zadr?o_fie t_adlflcago’et§ de proprios publl|gos Marco: Publicacdo do manual de eficiéncia energética e
. com dispositivos de eficiéncia energética e uso racional da uso racional da agua
agua
) ) Marco: Implantagao do projeto piloto com os
48.2 Implantar projeto piloto dispositivos definidos 3 3
48.3 Revisar os projetos existentes (passiveis de adequagao) visan- Indicador: indice de adequacao de projetos META

do a adequa-los ao novo padréo 48

PROJETO

484 Desenvolver as novas demandas de projetos conforme padrdo  Marco: Elaboragéo dos projetos dentro do novo padréo
. de edificacao definido (novas demandas)

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
.~ T OoDS DE GOVERNO
Melhorar as condi¢coes de acessibilidade
em 200 equipamentos publicos existentes. |\/I Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

META

Projetos da Meta 34

49. Cidade Acessivel

PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
ﬁ) PARTIDA Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel

- 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJEGAO
DA META A definir 200
= P DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
S| INFORMACOES ¢
DO INDICADOR Quantidade de equipamentos Unidade Soma do numero de equipamentos
pubicos reformados publicos com reformas de melhorias
de acessibilidade realizadas
FONTE NOTAS TECNICAS
Secretaria Municipal da Pessoa A meta considera melhorias de acessibilidade, ou seja, reformas -
com Deficiéncia incluindo aquelas pontuais ou parciais, ainda que o equipamento

publico n&o atinja todos os critérios exigidos pela norma técnica
R de acessibilidade (NBR 9050). Por isso, nao foi possivel levantar o

FREQUENCIA valor base para a mesma, ja que as reformas parciais ndo passam

Anual necessariamente pela analise da Comissao Permanente de Acessi-
bilidade (CPA) vinculada a Secretaria Municipal de Pessoa com De-
ficiéncia (SMPED). Estabelecer e formalizar esse fluxo de informa-
¢cOes entre a Secretaria Municipal de Servigos e Obras (SMSO) e a
SMPED, a fim de que a Prefeitura consiga monitorar de forma mais
efetiva as melhorias de acessibilidade nos equipamentos publicos
antigos. Inclusive, esta € uma das entregas previstas no projeto
Cidade Acessivel (em sua quinta linha de agéo), um dos projetos
estratégicos que ajudam a sustentar a referida meta.
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PROJETO 49 . E Secretaria Municipal da Pessoa com @ @ Q

. . Deficiéncia e Secretaria Municipal de _
Cidade Acessivel Servicos e Obras Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

34. Melhorar as condigbes

de acessibilidade em
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos 200 equipamentos

publicos existentes.

Ampliagéo e reorganizagao estratégica dos servigos e atividades Investimento R$ 0,7 milhGes R$ 0,0 milhGes

de apoio a realizagédo de obras e reformas para melhoria das Custeio R$ 0,2 milhdes R$ 0,0 milhdes

condi¢des de acessibilidade em equipamentos publicos munici-

pais antigos.

SITUAGAO ENCONTRADA 3 1
As reformas e construcdes realizadas pela Prefeitura de Sdo Paulo ja atendem aos requisitos legais de acessibilidade arquiteténica.

No entanto, existe um passivo de equipamentos publicos municipais ndo acessiveis € uma demanda crescente por parte da sociedade META

para que as reformas e adaptagdes necessarias sejam realizadas.

49

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Ampliar e reorganizar estrategicamente os servigos e atividades de apoio a realizagdo de obras e reformas no ambito da Adminis-
tracao Municipal, no que se refere ao atendimento dos padrdes e normas de acessibilidade arquiteténica, a fim de contribuir para a
diminuicdo do passivo de equipamentos publicos municipais antigos ndo acessiveis.
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Secretaria Municipal da Pessoa com @ @ e

PROJETO 49 . u Deficiéncia e Secretaria Municipal de

Cidade Acessivel Servicos e Obras Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

34. Melhorar as condigbes

de acessibilidade em
. LINHAS MARCO OU 200 equipamentos
>~ DE ACAO INDICADOR publicos existentes.

Realizar 480 vistorias em equipamentos publicos municipais
491 antigos e emblematicos que ndo atendem as normas vigentes  Indicador: N° de vistorias realizadas
de acessibilidade

Produzir e langar 2 publicagdes didaticas com as normas e

instrumentos relativos a acessibilidade arquiteténica para . o .
49.2 apoiar os setores de Engenharia das diversas secretarias Indicador: N° de publicagSes lancadas 3 4

META

municipais

Capacitar 2.500 agentes publicos municipais no que se refere

49.3 as normas vigentes de acessibilidade Indicador: N° de agentes publicos capacitados 49

PROJETO

Analisar 400 projetos arquitetdnicos de reformas e construcoes

494 de equipamentos publicos municipais Indicador: N° de projetos arquitetdnicos analisados

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 49 . u Secretaria Municipal da Pessoa com @ @ e

. . Deficiéncia e Secretaria Municipal de _
Cidade Acessivel Servicos e Obras Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

34. Melhorar as condigbes

de acessibilidade em
. LINHAS MARCO OU 200 equipamentos
>~ DE ACAO INDICADOR publicos existentes.

Criar Comité Intersecretarial, com participagdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, para compartilhamento  Marco: Criagdo do Comité Intersecretarial e
49.5 deinformagdes entre Secretaria Municipal de Servigos e implantag&o do fluxo de informacgdes entre SMSO e
. Obras e Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia SMPED
relativas as obras e reformas realizadas

49.6 Realizar 20 vistorias nas reformas, por amostragem Indicador: N° de vistorias realizadas 3 4
Conceder - com participacéo do Conselho Municipal da META

Pessoa com Deficiéncia no processo de avaliagao - Selo
49.7  deAcessibilidade a todos os equipamentos publicos Indicador: N° de Selos de acessibilidade concedidos 49
. municipais reformados que atendam as normas vigentes de PROJETO

acessibilidade

Produzir e langar uma publicagéo (online e impressa) com

49.8 os resultados do projeto, licdes aprendidas e dados de Marco: Publicagdo impressa e online divulgada
monitoramento das transformacdes realizadas.

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 49 . n Secretaria Municipal da Pessoa com @ @ e

. . Deficiéncia e Secretaria Municipal de _
Cidade Acessivel Servicos e Obras Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

34. Melhorar as condigbes

LINHA de acessibilidade em
k 200 i t
=) bE ACAO p INDICADOR Sliblicos existentss.

49.1Realizar 480 vistorias em N° de vistorias realizadas
equipamentos publicos municipais

antigos e emblematicos que nao

atendem as normas vigentes de

acessibilidade

Prefe a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo | 020 34
Aricanduva (AF) 13 Penha (PE) 17

Butanta (BT) 14 Perus (PR) 16 META
Campo Limpo (CL) 13 Pinheiros (PI) 13
Capela do Socorro (CS) 14 Pirituba/Jaragua (PJ) 18 49
Casa Verde (CV) 12 Santana/Tucuruvi (ST) 17 PROJETO
Cidade Ademar (AD) 12 Santo Amaro (SA) 17 4 9 1
Cidade Tiradentes (CT) 13 Sao Mateus (SM) 14 u
Ermelino Matarazzo (EM) 14 Sao Miguel Paulista (MP) 17 LINHA DE AGCAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 14 Sapopemba (SP) 16
Guaianases (G) 15 Sé (SE) 16
Ipiranga (IP) 15 Vila Maria/ 16
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT) 17
Vila Mariana (VM) 14
Itaquera (1Q) 17
Vila Prudente (VP) 16
Jabaquara (JA) 12
= ] A definir
Jagana/Tremembé (JT) 14
Suprarregional
Lapa (LA) 16
MBoi Mirim (MB) 16
Mooca (MO) 18
Parelheiros (PA) 14 N° de vistorias realizadas

18
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?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE

Nao se aplica

2017 - 2018

58 mil m?
+58 mil m? no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Acdes de requalificagédo de es-
pacos publicos com reforma de
calgadas e calgadao, melhoria da
iluminagao publica e implantagao
de mobiliario urbano.

FONTE

Secretaria Municipal de Urbanis-
mo e Licenciamento

Valorizacao do Centro com intervengoes
urbanisticas visando a requalificacao e
revitalizagcao de espacos livres e pas-
seios publicos em 145 mil m3.

ANO BASE

Nao se aplica

2019 - 2020

145 mil m?
+87 mil m? no biénio

UNIDADE DE MEDIDA

mil m?

FREQUENCIA

Semestral

NUMERO PROGRAMA
OoDS DE GOVERNO
J Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

50. Centro Lindo

VARIAGAO 2013-2016

Nao se aplica

395

FORMULA DE CALCULO

Area total de espacos publicos re-
qualificados e passeios reformados.

NOTAS TECNICAS
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NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 35

50. Centro Lindo

Valorizacao do Centro com intervengoes
urbanisticas visando a requalificacao e 8
revitalizagcao de espacos livres e pas-

seios publicos em 145 mil m3.

REGIONALIZAGAO

DA META
Acodes de requalificacdo de espacgos publicos com reforma de calgadas e calgadao,
melhoria da iluminagéo publica e implantagdo de mobiliario urbano.

Penha (PE)

Aricanduva (AF)
Butanta (BT) Perus (PR)
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI)

Itaim Paulista (IT)

Vila Guilherme (MG)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM) Séo Miguel Paulista (MP)
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE) 145 mil
Ipiranga (IP) Vila Maria/

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

395

M? de espagos publicos requalificados

0 145 mil



PROJETO 50 . E Secretaria Municipal de Urbanismo e @ @ Q

Licenciamento

Centro LI ndO Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

35. Valorizagao do Centro

com intervengdes
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos urbanisticas visando a

requalificagao e revi-

Projeto de requalificacéo e intervengdo urbana, com foco no Investimento R$ 5,0 milhdes R$ 125,6 milhdes talizagéo de espagos
Centro da cidade de Sao Paulo. Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes livres e passeios pUbli-
cos, em 145 mil m2.

SITUAGAO ENCONTRADA

O centro da cidade de Sao Paulo sofreu, ao longo das ultimas décadas, um processo de substituicdo de suas fung¢des tradicionais,
concentrando principalmente atividades de comércio especializado eo popular, potencializadas pela fungcédo de passagem entre dife-
rentes terminais de transporte que ligam os quadrantes da cidade. E uma area dotada de infraestrutura subutilizada no periodo notur-

395

no com problemas de segurancga, degradacao do conjunto de patriménio arquitetdnico e histérico, pouca atratividade para atividades META
imobiliarias e deterioracado de calgadas e dos calgaddes. Completa esse quadro a presenca de areas com populagdo em situagao de

extrema vulnerabilidade social. Por outro lado, a area é dotada de vantajosa proporgédo de espagos publicos em relagéo a area cons- 5 0
truida e grande potencial de desenvolvimento econémico, cultural e simbdlico. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Valorizagédo do Centro nos seus aspectos urbanisticos, econdmicos e culturais, aumentando sua atratividade, valorizagéo imobilia-
ria, qualidade de vida e aproveitamento da infraestrutura urbana existente.
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[ PROJETO 50 || = 1

Centro Lindo

LINHAS

DE ACAO

50.1

50.2

50.3

Revisédo da Operagéao Urbana Centro, visando a adequa-la
as diretrizes previstas no Estatuto da Cidade (Lei Federal n°®
10.257/2001), com o objetivo de promover transformagées
urbanisticas indutoras de melhorias e a revalorizagdo da area
central, para atrair investimentos imobiliarios, turisticos e
culturais.

Reabilitagéo urbanistica e readequagao de espacos publicos
nas imediagbes do Largo Coracao de Jesus e Praga Julio
Prestes, por meio de reforma de passeios, melhoria de
iluminagao publica e implantagao de mobiliario urbano, em
area de 38 mil m?, buscando reverter o quadro de deterioragao
causado pela ocupagao daquela regido pelo “fluxo” (trafico

e consumo de drogas) e visando criar condigdes para a
permanéncia de pedestres e para o desenvolvimento de
atividades artisticas, de lazer e recreagao.

Reforma de calgadas e calgadao no Centro Velho e Centro
Novo (respectivamente nos distritos Sé e Republica),
totalizando area de 60 mil m? promovendo a mobilidade e
acessibilidade e, também, dotando aqueles espacos publicos
de mobiliario urbano que propiciem o convivio social.

Secretaria Municipal de Urbanismo e @ @ Q

Licenciamento
Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

35. Valorizagao do Centro

com intervengdes
MARCO OU urbanisticas visando a
INDICADOR requalificagao e revi-

talizagdo de espacos

livres e passeios publi-
cos, em 145 mil m2.

Marco: Operacao Urbana Centro revisada

395

META

Indicador: Area publica requalificada 50
PROJETO

Indicador: Calgadas e calgadao requalificados

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 50 . u Secretaria Municipal de Urbanismo e @ @ e

Licenciamento

Centro LI ndO Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

35. Valorizagao do Centro

com intervengdes
LINHAS MARCO OU urbanisticas visando a
DE ACAO INDICADOR requalificagao e revi-
talizagdo de espacos
Requalificagdo do Largo do Arouche, com acgdes voltadas a livres e passeios publi-
reabilitagdo paisagistica, reforma e ampliagado dos passeios, cos, em 145 mil m2.

50.4 implantagédo de mobiliario e equipamentos em area de 17 Indicador: Area publica requalificada
mil m?, potencializando atividades de lazer, entretenimento,
COMErCIo € servigos.

Requalificagdo dos arredores do Mercado Municipal, com

reformas e ampliacdo de passeios publicos, num total de 30 3 5

mil m?, potencializando sua atratividade turistica e a fruigao . 4 . -
905 o patriménio histérico, no perimetro delimitado pelas ruas Indicador: Area publica requalificada META

Baréo de Duprat, Cavalheiro Basilio Jafet, Avenida do Estado,
Avenida Mercurio e Avenida Senador Queiros. 5 0

PROJETO

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE
532 dias

2017 - 2018
532 dias

DESCRIGAO DO INDICADOR

Elemento médio da série ordenada
por tempo de vida de processos de
alvara de aprovagao, de execugao
e de aprovacao e execugao de edi-
ficagdo nova ou reforma e alvaras
de licenca para residéncia unifami-
liar com despacho de deferimento
por Secretaria Municipal de Urba-
nismo e Licenciamento durante o
ultimo ano (365 dias). Mediana é o
valor que separa a metade maior e
a metade menor de uma amostra.

Reduzir o tempo médio de emissao dos
alvaras de aprovacao e execucgao de
construcoes de 532 dias para 210 dias.

ANO BASE
2016

2019 - 2020

210 dias
-322 dias no biénio

UNIDADE DE MEDIDA

Dias para emisséo de
alvaras

FONTE

Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento

FREQUENCIA

Mensal

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

M

VARIAGAO 2013-2016

Nao aplicavel

FORMULA DE CALCULO

Mediana dos processos durante o
ultimo ano (365 dias)

NOTAS TECNICAS

A alteragao dos processos adminis-
trativos de analise de construgao,
tanto no seu fluxo processual quan-
to nas mudancgas das vias fisicas
(papel) para o digital, pressupde um
exercicio de gestdo de mudancas e
adaptacoes culturais dos técnicos
da prefeitura e dos municipes as
novas situagdes. Nao se espera,
portanto, uma melhoria perceptivel
nos resultados dos indicadores nos
dois primeiros anos do projeto, nos
quais o foco é consolidar o terreno
no qual as melhorias seréo entéo
possiveis. Isso se dara através da
revisdo e implantagdo dos novos
processos, consolidagéo cadastral
e tramitacdo 100% eletrénica dos
processos de licenciamento.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020

< Nl >

Metas de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente

Projetos da Meta 36

51. Licenca Rapida

36




Secretaria Municipal de Urbanismo e @ @ e
36 PROJETO 51 Licenciamento

Licen a Ré Ida Metas de Desenvolvimento
META ¢a Rap

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

36. Reduzir o tempo médio
de emissao dos alva-

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos ras de aprovacdo e

. — — execugao de constru-
Projeto de aceleracdo da emiss&o de alvaras de aprovagéo e execu- Investimento R$ 14,0 milhdes R$ 0,0 milhGes ¢bes de 532 dias para
¢ao de construcdes e licenca para residéncias unifamiliares. Custeio R$ 6,0 milhdes R$ 0,0 milhdes 210 dias.

SITUAGAO ENCONTRADA

Atualmente, demora cerca de 532 dias para se conseguir a aprovagado de uma edificagdo nova ou reforma na cidade de Sao Paulo,
tempo variavel de acordo com o porte e uso do empreendimento. Espera-se que com a revisao da legislagao urbanistica e edilicia,
além de maior inteligéncia nos processos de licenciamento, este numero seja reduzido a 210 dias até o final de 2020.

META

o1

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Reduzir em 60% a mediana do tempo para emissao de alvaras de aprovacao e execugao de construgdes e licenga para residéncias
unifamiliares do municipio de Sdo Paulo emitidas pela Secretaria Municipal de Urbanismo de Licenciamento.
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PROJETO 51 Secretaria Municipal de Urbanismo e @ @ e

Licenciamento

Llcenga Raplda Metas de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Meta Relacionada

36. Reduzir o tempo médio

de emissao dos alva-
MARCO OU ras de aprovacdo e
INDICADOR execugao de constru-

¢cbes de 532 dias para

META

LINHAS

DE ACAO

210 dias.
Adequar a Legislagao Urbanistica e Edilicia com o objetivo
511 de regulamentar e promover a interagéo coerente entre os Marco: Proposta de Alteragéo
diferentes dispositivos legais.
51.2 Revisar e aprimorar os processos, com definigdo clara de Marco: Proposta de Ajuste dos Processos de
- competéncias e simplificagdo da tramitacao. Licenciamento 3 6
Implementar o Sistema Eletrénico de Licenciamento, com ) _ . META
51.3 adigitalizagdo e padronizagéo das andlises conforme as Marco: e\utgagao e:etro~n|ca dos processos de
adequacgdes na legislagao e tramitagcdo dos processos. aprovagao de construgoes 5 1
PROJETO
Legenda
Regionalizavel Regionalizado Regionalizado

Igualmente
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Desenvolvimento

ECONOMICO
E GESTAO




META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGCAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE
Média

2017 - 2018
Média

DESCRIGAO DO INDICADOR

Agrupamento de municipios em
niveis de Inseguranca Alimentar
(muito alta, alta, média e baixa), de
acordo com variaveis de desnu-
tricao infantil (déficit de altura e

de peso para idade em criancas
menores de 5 anos, acompanhadas
pelas condicionalidades do Pogra-
ma Bolsa Familia) e variaveis so-
cioecondmicas (renda familiar per
capta, escolaridade do responsavel
familiar, acesso a agua e esgota-
mento sanitario)

Melhorar a classificagao de Sao Paulo no
Mapa de Insegurancga Alimentar de Média
para Baixa. 5

ANO BASE
2016

2019 - 2020

Baixa

UNIDADE DE MEDIDA

N&o aplicavel

FONTE

Ministério do Desenvolvi-
mento Social (MDS); Siste-
ma de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN); e-SUS

FREQUENCIA

Anual

PROGRAMA
DE GOVERNO

&

VARIAGAO 2013-2016

NUMERO
oDs

Nao aplicavel

FORMULA DE CALCULO

Calculo feito por instrumentos com-
putacionais para analise de clusters.
A férmula é um algoritmo chamado
“matriz de dissimilaridade”. Para sua
composicao, ver Nota Técnica
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Projetos da Meta 37

52. Alimentando SP

37




META

INFORMACOES
DO INDICADOR

Melhorar a classificagao de Sao Paulo no

Mapa de Insegurancga Alimentar de Média ; l\/'
para Baixa. B .

NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

NOTAS TECNICAS

O agrupamento de municipios com nivel de Inseguranga Alimentar média possui as seguintes caracteristicas:
Para familias registradas, respectivamente, no CADUnico e Grupos Populacionais Tradicionais e Espe-
cificos (quilombolas, indigenas, agricultores familiares, pescadores artesanais, assentados da reforma
agraria, ribeirinhos, extrativistas, acampados rurais, ciganos, pertencentes a comunidades de terreiro, be-
neficiarios do Programa Nacional de Crédito Fundiario, atingidos por empreendimentos de infraestrutura,
presos do sistema carcerario, catadores de material reciclavel e pessoas em situagéo de rua):

- Média do déficit de Peso para Idade com criangas menores de 5 anos acompanhadas pelas condicionali-
dades do PBF: 3,3% e 3,1%

- Média do déficit de Altura para Idade com criangas menores de 5 anos acompanhadas pelas condiciona-
lidades do PBF: 13,1% e 15,7%

- Média da % de familias com renda per capta (incluindo PBF) até R$ 154,00: 62,9% e 94,5%

- Média da % de pessoas sem acesso a agua: 9,0% e 18,0%

- Média da % de pessoas sem esgoto adequado: 47,6% e 64,2%

- Média da % de responsavel familiar sem instrugdo ou fundamental incompleto: 37,0% e 41,0%

Para o municipio de S&o Paulo, os indicadores para os inscritos no CADUnico e GPTE, s&o:

- Déficit de Peso para Idade com criangas menores de 5 anos acompanhadas pelas condicionalidades do
PBF: 3,1% e 3,1%

- Déficit de Altura para Idade com criangas menores de 5 anos acompanhadas pelas condicionalidades do
PBF: 11,7% e 15,6%

- % de familias com renda per capta (incluindo PBF) até R$ 154,00: 59% e 10%

- % de pessoas sem acesso a agua: 2,2% e 12,1%

- % de pessoas sem esgoto adequado: 5,9% e 30,2%

- % de responsavel familiar sem instru¢gao ou fundamental incompleto: 22,9% e 30,2%

Nao é possivel fazer a comparagéo entre as gestdes 2009-2012 e 2013-2016, pois a primeira medigao
ocorreu em 2014,
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Projetos da Meta 37

52. Alimentando SP

37




E Secretaria Municipal de Trabalho @ @ e

PROJETO 52 g% e Empreendedorismo

Allme ntand SP Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

37. Melhorar a classifica-

¢ao de Sao Paulo no
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos Mapa de Inseguranga

. — - Alimentar de Média
Investimento R$ 2,5 milhdes R$ 0,0 milhdes para Baixa.

Ampliar o acesso a alimentos saudaveis para populagdo em
vulnerabilidade social, elevando o nivel de seguranca alimentar e Custeio R$ 11,4 milhdes R$ 0,0 milhdes
nutricional

SITUAGAO ENCONTRADA

De acordo com a Lei 11.346/2006, a segurancga alimentar e nutricional consiste na realizagcao do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais. Um
domicilio possui seguranga alimentar e nutricional quando seus ocupantes ndo vivem com fome ou sob 0 medo de inanigdo. Para
medir a situagédo de seguranga alimentar, os 6rgao publicos tém utilizado principalmente, pesquisas amostrais com a Escala Brasileira META
de Inseguranga Alimentar (ex: PNAD/IBGE, 2013) ou analise composta de indicadores como o déficit de peso e altura para idade em 52

criangas de até 5 anos, beneficiarios do Programa Bolsa Familia (ex.: Mapalnsan, MDSA). Estima-se que existem, no municipio de
Sao Paulo, 50.128 familias (cerca de 200.512 pessoas) em situagéo de Inseguranga Alimentar. Para enfrentar esse quadro é funda- PROJETO
mental disponibilizar alimentos saudaveis, em especial as familias mais vulneraveis. Atualmente, o Programa Banco de Alimentos
atende 18.768 familias (totalizando mais de 75.000 pessoas) por meio do repasse de alimentos as entidades socioassisténciais previa-
mente cadastradas. Ha janelas de oportunidades para atuar com a transicéo agroecoldgica nas areas rurais de S&o Paulo, ampliar a
oferta de alimentos saudaveis e reduzir desperdicio nas feiras e mercados publicos e, por fim, envolver a sociedade civil em parcerias
que viabilizem o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (Decreto N° 57.007, de 20 de maio de 2016).

RESULTADOS ESPERADOS

Alterar a classificagdo do municipio de Sao Paulo no Mapa de Inseguranga Alimentar estabeledico pelo Ministério de Desenvolvimento
Social (Mapa InNSAN) de média para baixa.
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EERE R
Alimentando SP

E LINHAS

DE ACAO

52.1

52.2

52.3

524

52.5

Aumentar em 50% a captacao de alimentos junto as iniciati-
vas privadas parceiras (Supermercados, atacadistas, vare-
jistas, etc.) e nos espacos publicos (feiras livres, mercados
e sacoloes)

Lancar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, con-
forme estabelecido na Lei municipal 16.050/2014 - Plano
Diretor Estratégico

Aumentar de 70 para 140 o niumero de produtores rurais
atendidos pelo Programa de Assisténcia Técnica e Exten-
séo Rural

Aumentar de 250 horas/ano para 750 horas/ano o uso da
Patrulha Agricola, visando o aumento da produtividade
dos produtores atendidos pelo Programa de Assisténcia
Técnica e Extensado Rural

Atender 16.000 pessoas com cursos e oficinas sobre edu-
cacgao alimentar e nutricional nos Centros de Referéncia
em Seguranca Alimentar e Nutricional

Secretaria Municipal de Trabalho
e Empreendedorismo

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Toneladas de alimentos captados

Marco: Plano publicado

Indicador: Numero de produtores atendidos anualmente

Indicador: Horas de servigos prestados pela Patrulha
Agroecolégica Mecanizada

Indicador: Numero de pessoas atendidas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
eglonalizave Igualmente

Regionalizado
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

37. Melhorar a classifica-
¢ao de Sao Paulo no
Mapa de Inseguranca
Alimentar de Média
para Baixa.

37

META

52

PROJETO



EERE R
Alimentando SP

E LINHAS

DE ACAO

Garantir oferta de alimentos organicos ou produzidos de
E 52.6 forma agroecolodgica em feiras livres, mercados e sacoldes,
em todas as 32 regides da cidade

Implantar o programa de redug¢ao de desperdicio de
E 52.7 alimentos nos mercados e sacoldes, administrados pela
Prefeitura.

E 528 Aumentar o numero de hortas urbanas atendidas pela
) Coordenacao de Seguranga Alimentar e Nutricional

E 529 Desenvolver o Painel de Indicadores de SAN

Secretaria Municipal de Trabalho @ @ 0

e Empreendedorismo
Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

37. Melhorar a classifica-

¢ao de Sao Paulo no
MARCO OU Mapa de Inseguranca
INDICADOR Alimentar de Média

para Baixa.

Indicador: Numero de regides com oferta de
alimentos

Marco: Programa implementado

37

Indicador: Numero de hortas atendidas META
Marco: Painel desenvolvido PRO J5E'%

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionaliz
egionalizave egionalizado Igualmente
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LINHA _
DE ACAO

E 52.3 Aumentar de 70 para 140 o
numero de produtores rurais atendidos
pelo Programa de Assisténcia Técnica e
Extens&o Rural

Prefeitura Regional Valor 2017-2020

Aricanduva (AF)

| PROJETO 52 ¥
Alimentando SP

ol i =

p INDICADOR

N° de produtores atendidos anu-
almente

Prefeitura Regional Valor 2017-2020

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ)
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST)
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

Sao Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/
- - Vila Guilherme (MG)
Itaim Paulista (IT)
Vila Mariana (VM)
Itaquera (1Q)
Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)
= . A definir
Jagana/Tremembé (JT)
Suprarregional 14
Lapa (LA) prarreg
M’Boi Mirim (MB)
Mooca (MO)
Parelheiros (PA) 126
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Secretaria Municipal de Trabalho
e Empreendedorismo

N° de produtores atendidos anualmente

0

126

< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

37. Melhorar a classifica-
¢ao de Sao Paulo no
Mapa de Inseguranca
Alimentar de Média
para Baixa.

37

META

52

PROJETO

92.3

LINHA DE AGAO




< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

37. Melhorar a classifica-
¢ao de Sao Paulo no
Mapa de Inseguranca
Alimentar de Média
para Baixa.

Secretaria Municipal de Trabalho
e Empreendedorismo

[l B =
Alimentando SP

p INDICADOR

LINHA _
*| DE AGAO

E 52.4 Aumentar de 250 horas/ano para Horas de servigos prestados pela

750 horas/ano o uso da Patrulha Agrico-  Patrulha Agroecolégica Mecanizada

la, visando o aumento da produtividade
dos produtores atendidos pelo Programa
de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural

Prefeitura Regional Valor 2017-2020

Aricanduva (AF)

Prefeitura Regional

Valor 2017-2020

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

Sao Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Sao Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Itaquera (1Q)

Jabaquara (JA)

Jagana/Tremembé (JT)

Lapa (LA)

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

Parelheiros (PA)

750

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Vila Mariana (VM)

Vila Prudente (VP)

A definir

Suprarregional

Horas de servigos prestados pela
Patrulha Agroecolégica Mecanizada

0 750
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META

52

PROJETO

92.4

LINHA DE AGAO




3 oo oecoveio Q) @ ©
. . ~ . oDs DE GOVERNO
8 Gerar oportunidades de inclusao produtiva,

por meio das ag¢oes de qualificagao profissio- l\/' Metas Desenvolvimento
nal, intermediacido de mao de obra e empre- seonomico e Gestao
endedorismo, para 70 mil pessoas que vivem
em situacao de pobreza, especialmente para 12. CadMais SP
a populacao em situagao de rua. 9. Trabalho Novo
53. Trabalho, Emprego
e Renda
PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
ﬁ) PARTIDA 0 Nao aplicavel N&o aplicavel
PROJE(;I:\O 2017 - 2018 2019 - 2020 38
DA META 32.610 70.000
+32.610 no biénio +37.390 no biénio
e = A NIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCUL
INFORMAGOES DESCRICAO DO INDICADOR u ORMU CALCULO
E DO INDICADOR Numero de beneficiarios dos Pro- Unidade Somatdria acumulada do numero
gramas Operacgédo Trabalho, Bolsa de beneficiarios dos Programas
Trabalho e Trabalho Novo, soma- Operacgao Trabalho, Bolsa Traba-
do ao numero de trabalhadores Iho, Trabalho Novo e do nimero de
colocados no mercado formal de beneficiarios colocados no mercado
trabalho pelo Sistema Nacional de formal de trabalho pelo Sistema
Emprego (SINE). Nacional de Emprego (SINE).
FONTE FREQUENCIA
Secretaria Municipal de Trabalho Anual

e Empreendedorismo / Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social
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oo oecoveio Q) @ ©
. . ~ . oDs DE GOVERNO
Gerar oportunidades de inclusao produtiva,

por meio das ag¢oes de qualificagao profissio- \/ Metas Desenvolvimento
nal, intermediagido de mio de obra e empre- seonomico e Gestao
endedorismo, para 70 mil pessoas que vivem
em situacao de pobreza, especialmente para 12. CadMais SP

a populacao em situagao de rua. 9. Trabalho Novo

INFORMACOES

DO INDICADOR

53. Trabalho, Emprego
e Renda

NOTAS TECNICAS

O Sistema Nacional de Emprego (SINE) é o conjunto de politicas de atendimento aos trabalhadores,
amparado pela politica federal “Programa Seguro Desemprego” (instituido pela Lei 76.403/1975). No
municipio o SINE é operacionalizado pelos postos do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedo-
rismo (CATe), com os servigos de captagao de vagas, inscricdo de trabalhadores, encaminhamentos
para as vagas captadas, além da habilitagdo do seguro desemprego e emissao de documentos 3 8
profissionais. Para efeito desta meta, serdo contabilizados os cidaddos que, apds inscricdo no SINE,

conseguiram colocac¢ao no mercado formal. Os cidadaos que eventualmente forem atendidos por

dois servigos mencionados nesta meta (Programa Operagao Trabalho e SINE, por exemplo) serao
contabilizados uma unica vez.
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Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ 9

PROJETO 12 Desenvolvimento Social

Metas Desenvolvimento
M E TA Cadmals SP Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

38. Gerar oportunidades
de incluséo produtiva,
por meio das acdes de

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos qualificagéo profissional,
| : — — intermediacdo de méao de

Modernizagao da gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda e nvestimento R$ 0,0 milhdes RS 0,0 milhdes obra e empreendedoris-

de suas bases cadastrais Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes mo, para 70 mil pessoas

que vivem em situagéo
de pobreza, especial-
mente para a populagéo

SITUAGAO ENCONTRADA

em situagao de rua.
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) administra, atualmente, duas bases cadastrais para progra- 3 8
mas sociais: 0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), base do Programa Bolsa Familia e de outros
programas sociais federais e estaduais, e o Banco de Dados do Cidad&o (BDC), utilizado para a concesséo do Programa Renda META
Minima, do Municipio. E possivel utilizar o CADUnico para a concessdo do Renda Minima, diminuindo custos operacionais, tornando
a rotina de cadastros e atualizagdo mais rapida e simples para os cidadaos. Ha ainda a possibilidade de pactuar, junto ao Ministério 1 2
do Desenvolvimento Social e a Caixa Econémica Federal, o pagamento do Programa Renda Minima no mesmo cartéo e rotina de
pagamentos do Bolsa Familia, com menos custos e vantagens para os municipes, que receberédo todos os valores em um mesmo car- PROJETO
tdo e mesmo local. A base cadastral do CADUnico, pelo porte que possui (mais de 1 milhdo de familias), constitui um instrumento de
mapeamento de vulnerabilidades e planejamento de politicas e servigos publicos, de modo que sua constante atualizagcédo e abrangén-
cia representa um importante ganho de gestdo. Hoje, ha aproximadamente 60% dos usuarios dos Servigos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos inseridos no Cadastro. A taxa de atualizagcdo do CADUnico esta em torno de 60%. O Plano Decenal da Assisténcia
Social 2016-2026 é claro ao apontar uma maior integracdo do CADUnico como ferramenta da politica socioassisténcial como diretriz.
O Programa Cidade Amiga do Idoso, do Governo Estadual, sinaliza, dentre as medidas para obtencéo do Selo, a inser¢do de idosos

no CADUnico — ha espaco para insercdo de idosos com perfil de renda compativel frequentadores dos servicos socioassisténciais e
para os beneficiarios do Beneficio da Prestagcao Continuada (de acordo com o Decreto Federal n° 8.805/2016).

RESULTADOS ESPERADOS

Simplificar a politica de transferéncia de renda para o cidadao beneficiario e para a administracéo publica e fortalecer o CADUnico,
como instrumento de inteligéncia e planejamento da Assisténcia Social e das demais politicas.
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Secretaria Municipal de Assisténcia e @ @ e

PROJETO 12 g% Desenvolvimento Social

CadMais SP | Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

38. Gerar oportunidades
de incluséo produtiva,

LINHAS MARCO OU Fuaifcacdo profissione,
DE ACAO INDICADOR intermediagéo de mé&o de
obra e empreendedoris-

121 Utilizar um Unico cadastro para beneficiarios dos programas Indicador: N° de sistemas de cadastramento em mo, para 70 mil pessoas

' de transferéncia de renda até dezembro de 2020 operagao que vivem em situagdo
de pobreza, especial-
mente para a populagéo
em situagao de rua.

Protocolizar, junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e

12.2 Caixa Econc?mica Federal, o pggamento do Renda Minima no Marco: Pagamento Unificado
mesmo cartdo € na mesma rotina de pagamentos do Bolsa
Familia. 3 8
, META
12.3 Atingir 90% de usuarios dos Servigos de Convivé,ncia e Forta- Indicador: Taxa de inser¢cédo no CADUnico dos
: lecimento de Vinculos (SCFV) inseridos no CADUnico. usuarios da rede de SCFV 1 2

PROJETO

12.4 Atingir 75% de taxa de atualizagéo cadastral do CADUnico até  Indicador: Taxa de atualizag&o cadastral do
: 2020. CADUnico

Indicador: Taxa de insercdo no CADUnico dos
usuarios dos servigos para idosos no ambito da
Protecao Social Especial

12.5 Atingir 90% de usuarios dos servicos de Protecéo Social Espe-
: cial para idosos inseridos no CADUnico.

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionaliz
egionalizave egionalizado Igualmente
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PROJETO9 [ ™

Trabalho Novo

NOME DESCRITIVO

Inclusao estruturada e acompanhada de cidadaos em situacéo de rua
no mercado de trabalho.

SITUAGAO ENCONTRADA

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

DR A () Re oS Proprio O 0S Re 0
Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes
Custeio R$ 21,5 milhdes R$ 0,0 milhées

Dados de 2015 apontavam, aquela época, para uma populagdo em situagdo de rua de quase 16 mil pessoas. Um desafio para a cons-
trugdo da autonomia e saida da situagao de vulnerabilidade por parte desses cidadaos € a insergao no mundo do trabalho. A equipe
da SMADS trabalha, desde o inicio de janeiro de 2017, na prospecgéo de vagas e beneficiarios, tendo ja realizado capacitagdo para
1921 concluintes e encaminhado 535 cidadaos para vagas de trabalho (dados de junho/2017).

RESULTADOS ESPERADOS

Reducéo do ciclo estrutural da pobreza e melhora na qualidade de vida da populagdo no municipio de Sdo Paulo por meio da am-
pliacdo da oferta de vagas de emprego e de cursos de qualificagao profissional, no meio rural e urbano.
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

38. Gerar oportunidades
de incluséo produtiva,
por meio das acdes de
qualificagdo profissional,
intermediacdo de méao de
obra e empreendedoris-
mo, para 70 mil pessoas
que vivem em situagéo
de pobreza, especial-
mente para a populagéo
em situagao de rua.

38

META

9

PROJETO



PROJETO9 [ ™

Trabalho Novo

LINHAS

DE ACAO

9.3

9.4

B 95

9.6
9.7
9.8

9.9

9.10

Articular 35.000 vagas em empresas para recepgao de traba-
Ihadores oriundos da situagao de rua.

Capacitar 35.000 cidadaos em situagao de rua em diferentes
areas - formagao humana, comportamental, financeira e técni-
ca para a insergao no mundo do trabalho.

Capacitar equipes das empresas receptoras dos trabalhadores
oriundos da situacéo de rua para adequada recepgéo a este
publico.

Acompanhar junto aos setores de Recursos Humanos das
empresas a situagao dos cidadaos encaminhados.

Estabelecer parceria para a insergao de pessoas em situagao
de rua em negdcios sociais vinculados a agricultura organica
urbana.

Firmar parceria com Poupatempo para emissao facilitada de
documentos.

Firmar parceria com Receita Federal para emissao facilitada
de documentos.

Firmar parceria com Exeército Brasileiro para emissao facilitada
de documentos.

Firmar parceria com Defensoria Publica para emisséao facilitada
de documentos.

Estabelecer protocolo socioassisténcial e de fluxo de reinser-
¢ao social voltado especificamente para o publico em situagao
de uso abusivo de alcool e outras drogas.

Legenda

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de Vagas Negociadas

Indicador: N° de Usuarios capacitados

Indicador: Percentual de Empresas capacitadas

Indicador: Percentual de setores de recursos humanos
acompanhados

Marco: Parceria firmada

Marco: Parceria firmada

Marco: Parceria firmada

Marco: Parceria firmada

Marco: Parceria firmada

Marco: Protocolo publicado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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Regionalizado

< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

38. Gerar oportunidades
de incluséo produtiva,
por meio das acdes de
qualificagdo profissional,
intermediacdo de méao de
obra e empreendedoris-
mo, para 70 mil pessoas
que vivem em situagéo
de pobreza, especial-
mente para a populagéo
em situagao de rua.

38

META

9

PROJETO



Secretaria Municipal de Trabalho e @ @ 0

PROJETO 53 Q' Empreendedorismo

Trabalho, Emprego e Renda Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

38. Gerar oportunidades
de incluséo produtiva,

por meio das agdes de
NOME DESCRITIVO ORCA O Re os Propric Outros Re 0 qualificagéo profissional,
intermediacdo de méao de

Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes obra e empreendedoris-
mo, para 70 mil pessoas
que vivem em situagéo
de pobreza, especial-
mente para a populagéo
em situagao de rua.

Aumento da eficiéncia e efetividade da sistema municipal de
emprego, trabalho e renda. Custeio R$ 52,1 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

O cenario econdmico no municipio de Sao Paulo tem apresentado a taxa de desemprego em trajetéria ascendente nos ultimos meses 3 8
atingindo, sobretudo, a populagéo jovem e socialmente mais vulneravel. Ciclos de baixa na economia estreitam o escopo de gera- META
¢cao de oportunidades para ocupacao dos desempregados e trazem a necessidade de medidas integradas entre as diversas politicas
publicas. Neste cenario, a perspectiva é que Sistema Publico de Emprego se consolide como agente ativo na tentativa de minimizar as 53
distor¢bes do mercado de trabalho, atenuar as implicagbes para os desempregados, além de estimular o encontro entre ofertantes e
demandantes no mercado de trabalho de forma n&o onerosa. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Reducéo do ciclo estrutural da pobreza e melhora na qualidade de vida da populagdo no municipio de Sao Paulo por meio da am-
pliagdo da oferta de vagas de emprego e de cursos de qualificagéo profissional, no meio rural e urbano.
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LINHAS
DE AGAO

PROJETO 53 §™

Aumentar o numero de trabalhadores colocados no

Trabalho, Eprego e Renda

Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Numero de trabalhadores colocados via SINE

< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

38. Gerar oportunidades
de incluséo produtiva,
por meio das acdes de
qualificagdo profissional,
intermediacdo de méao de
obra e empreendedoris-
mo, para 70 mil pessoas
que vivem em situagéo

53.1 mercado de trabalho formal, via Centro de Apoio ao em relagdo ao numero total de trabalhadores admitidos de pobreza, especial-

Trabalho e Empreendedorismo (CATe) segundo o CAGED mente para a populagéo
em situagao de rua.

Redirecionar os programas operacéo trabalho (POT) e 3 8
bolsa trabalho (BT), bem como as frentes de trabalho, . i L

B3.2 paraas pessoas em maior situagéo de vulnerabilidade e |"d'cag°'('j- Btensﬂl(;:anfl\s/lgo I\IZICE)IT'\?IEBTE?IIDocados no .
em segmentos da economia com maior probabilidade de mercado de trabalho ( ’ ’ ’ ou cooperado) META
geragao de empregos 53
Publicar o programa municipal de capacitagéo para o PROJETO
mundo do trabalho, conduzido pela Fundagao Paulistana

B3.3 de Educagao Tecnologia e Cultura e envolvendo atores Marco: Programa publicado

como Comissado Municipal de Emprego, instituicbes de
ensino publicas e privadas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
eglonalizave Igualmente

Regionalizado
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?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGCAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE
13.526 empresas

2017 - 2018

14.628 empresas (8%)
+1.102 empresas (+8%) no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Aumento percentual de abertura
de empresas relacionadas a
cadeia de economia criativa

NOTAS TECNICAS

A economia criativa € composta por
segmentos como: publicidade, ar-
quitetura, design, moda, expressoes
culturais, patrimonio e artes, musi-
ca, artes cénicas, editorial, audiovi-
sual, P&D, biotecnologia, TIC.

Aumentar em 10% (1.353), entre 2017 e
2019, a quantidade de empresas abertas
relacionadas a cadeia de economia criativa
em comparacgao ao triénio 2013-2015.

ANO BASE
2013 a 2015

2019

14.879 empresas (10%)
+251 empresas (+2%) no ano

UNIDADE DE MEDIDA
Unidade

FONTE

Secretaria Municipal de Tra-
balho e Empreendedorismo

FREQUENCIA

Anual

NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

&

VARIAGAO 2013-2016
-59,3%

FORMULA DE CALCULO

Soma dos estabelecimentos cons-
tantes na RAIS (Relag&o Anual de
Informacgdes Sociais) positiva e
negativa, entre 2017 e 2019, em 13
setores selecionados (publicidade,
arquitetura, design, moda, expres-
sbes culturais, patrimdnio e artes,
musica, artes ciéncias, editorial,
audiovisual, P&D, biotecnologia,
TIC) / Soma dos estabelecimen-
tos constantes na RAIS positiva e
negativa, entre 2013 e 2015, em 13
setores selecionados.
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Projetos da Meta 39

54. Sao Paulo Criativa

39
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PROJETO 54 ﬂ _n" e Empreendedorismo

Séo Paulo Criativa Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

39. Aumentar em 10%

(1.353), entre 2017 e
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos 2019, a quantidade de

empresas abertas re-

Fomentar o desenvolvimento de empreendimentos, trabalho e em- Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes lacionadas a cadeia de
prego em setores da economia criativa e em setores com tendén- Custeio R$ 23,8 milhdes R$ 0,0 milhdes gg?nn;a'?ézgg'zgvﬁigmo
cia de crescimento e absorgéo de forga de trabalho 2013-2015.

SITUAGAO ENCONTRADA

Tanto em cenario de alto crescimento de emprego formal, como de baixo crescimento, a economia criativa € superior. Em 2010,

enquanto os empregos formais cresceram aproximadamente 7%, os vinculos nos setores da economia criativa cresceram 11%. Ja

em 2014, a taxa de evolucéo do total dos vinculos formais no municipio cresceu menos de 2%, enquanto que na economia criativa

se aproximou de 3%. Por sua vez, entre 15% e 16% dos vinculos formais de emprego no municipio de Sdo Paulo estdo nos setores META
intensivos em conhecimento e tecnologia. Dada a transi¢gao produtiva da economia paulista, em curso desde a década de 1980 e que

tem tornado o municipio de Sdo Paulo especializado em servicos sofisticados e diversificado, faz-se oportuno, priorizar o fomento a 54
empreendimentos e segmentos capazes de agregar valor as cadeias produtivas existentes nas cidades, aproveitando-se as vocagoes PROJETO

locais de cada regido.

RESULTADOS ESPERADOS

Aproveitando-se o potencial de crescimento da economia criativa no municipio, pretende-se, até 2019, ter um crescimento de 10%

no numero de estabelecimentos abertos, nesse setor, em comparagéo com o triénio 2013-2015. A cidade contara com estrutura e
acoOes de apoio, desde a formagéao até a constituicdo de startups ou empresas da economia criativa. Os demais setores da economia
também receberdo atencéo, por meio de um plano com diretrizes para aumentar a competitividade e produtividade das empresas dos
diferentes setores que compdem a economia paulistana.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



PROJETO 54 . ™

Sao Paulo Criativa

LINHAS

*| DE ACAO

54.1

54.2

54.3

544

54.5

54.6

54.7

Promover 400 palestras e eventos tematicos
sobre gestao, empreendedorismo e microempreendedor
individual em todas as regides da cidade

Lancar o programa municipal de fomento ao desenvolvi-
mento econdmico envolvendo agdes de atendimento as
empresas com: (1) identificacao das vocagdes regionais
da cidade; (2) acesso a novos mercados, locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais; (3) competividade
em regides de média e alta formalidade; (4) desenvolvi-
mento de negdcios em regides com baixa formalidade

e (5) melhoria de processos, produtividade e inovagao
tecnoldgica, além de envolver os Nucleos de Desenvolvi-
mento Regional ja existentes e os que seréo criados

Criar o sistema paulistano de incubadoras de base
tecnoldégica

Garantir que 7000 jovens completem a capacitagao inicial
em economia criativa

Implantar a incubadora escola de economia criativa

Promover a adesao de 24 instituicdes ao programa
pedagogico sobre empreendedorismo para instituicoes
de ensino fundamental, médio e técnico

Implantacdo do criadoemsampa.com - plataforma de fo-
mento a empreendedores da economia criativa

Secretaria Municipal de Trabalho @ @ 0

e Empreendedorismo
Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

39. Aumentar em 10%

(1.353), entre 2017 e
MARCO OU 2019, a quantidade de
INDICADOR empresas abertas re-

lacionadas a cadeia de

Indicador: Numero palestras/eventos tematicos economia criativa em
realizados, coordenados ou incentivados pela PMSP comparag&o ao triénio
sobre empreendedorismo e microempreendedor 2013-2015.
individual

39

META

Marco: Programa municipal de desenvolvimento
econdmico langado

94

PROJETO

Marco: Sistema paulistano de incubadoras de empresas
criado

Indicador: Nimero de beneficiarios concluintes da
capacitacao inicial em economia criativa

Marco: Incubadora escola formalmente constituida

Indicador: Numero de instituicdes aderentes ao
Programa de Cultura Empreendedora

Marco: Platraforma implantada

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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PROJETO 54 E _n" e Empreendedorismo

Séo Paulo Criativa Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

39. Aumentar em 10%

(1.353), entre 2017 e

2019, a quantidade de
p INDICADOR empresas abertas re-

lacionadas a cadeia de

LINHA _
DE ACAO

B4.1 Promover 400 palestras, por Numero de palestras/eventos economia criativa em
ano, e eventos tematicos sobre gestéo’ tematicos realizados, coordenados ggr,]n:?_azlgfsao 21 T
empreendedorismo e microempreende-  ou incentivados pela PMSP sobre
dor individual em todas as regiées da empreendedorismo e microempreen-
cidade dedor individual
39
Aricanduva (AF) 4 Penha (PE) 4
Butanta (BT) 4 Perus (PR) 4 M E TA
Campo Limpo (CL) 4 Pinheiros (PI) 4
Capela do Socorro (CS) 4 Pirituba/Jaragua (PJ) 4 54
Casa Verde (CV) 4 Santana/Tucuruvi (ST) 4 PROJETO
Cidade Ademar (AD) 4 Santo Amaro (SA) 4
Cidade Tiradentes (CT) 4 S&o Mateus (SM) 4 54 [ 1
Ermelino Matarazzo (EM) 4 Sao Miguel Paulista (MP) 4 LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 4 Sapopemba (SP) 4
Guaianases (G) 4 Sé (SE) 4
Ipiranga (IP) 4 V?Ia Ma_ria/ 4
Itaim Paulista (IT) 4 Vila Guilherme (MG)
ltaquera (1Q) 2 Vila Mariana (VM) 4
Jabaquara (JA) 2 Vila Prudente (VP) 4
Jagana/Tremembé (JT) 4 A definir 2r2
Lapa (LA) 4 Suprarregional
M’Boi Mirim (MB) 4
Mooca (MO) 4
Parelheiros (PA) 4 Numero de palestras/eventos tematicos

4
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

39. Aumentar em 10%
(1.353), entre 2017 e
2019, a quantidade de
empresas abertas re-
lacionadas a cadeia de
economia criativa em
comparagao ao triénio

Secretaria Municipal de Trabalho
e Empreendedorismo

PROJETO 54 . ™

Sao Paulo Criativa

LINHA _
DE ACAO

p INDICADOR

B54.4 Garantir que 7000 jovens com-  Numero de beneficiarios concluintes
pletem a capacitag&o inicial em econo-  da capacitago inicial em economia 2013-2015.

mia criativa criativa

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

39

META

94

Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 5 4 4
Cidade Tiradentes (CT) 600 S&o Mateus (SM) 600 n
Ermelino Matarazzo (EM) Sao Miguel Paulista (MP) 600 LINHA DE AGAO
Freguesia/Brasilandia (FO) Sapopemba (SP)
Guaianases (G) 1.200 Sé (SE)
Ipiranga (IP) Vila Maria/
Itaim Paulista (IT) 600 Vila Guilherme (MG)

Vila Mari VM
ltaquera (1Q) 600 lla Mariana (VM)

Vila Prudente (VP)
Jabaquara (JA)

A definir 2.896

Jagana/Tremembé (JT)

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)
Parelheiros (PA)

Numero de concluintes da

capacitagao inicial

0 1.200
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

39. Aumentar em 10%
(1.353), entre 2017 e
2019, a quantidade de
empresas abertas re-
lacionadas a cadeia de

Secretaria Municipal de Trabalho
e Empreendedorismo

PROJETO 54 . ™

Sao Paulo Criativa

LINHA _
DE ACAO

p MARCO

B4.5 Implantar a incubadora escola, Incubadora escola formalmente gg:)nn;ar?;igglztcl)v{arigmo
em convénio constituida 2013-2015.

Aricanduva (AF)

Penha (PE)

Butanta (BT)

Perus (PR)

Campo Limpo (CL)

Pinheiros (PI)

Capela do Socorro (CS)

Pirituba/Jaragua (PJ)

Casa Verde (CV)

Santana/Tucuruvi (ST)

Cidade Ademar (AD)

Santo Amaro (SA)

Cidade Tiradentes (CT)

S&o Mateus (SM)

Ermelino Matarazzo (EM)

Séo Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G)

Sé (SE)

Ipiranga (IP)

Itaim Paulista (IT)

Vila Maria/
Vila Guilherme (MG)

Itaquera (1Q)

Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA)

Vila Prudente (VP)

Jagana/Tremembé (JT)

A definir

Lapa (LA)

Suprarregional

M’Boi Mirim (MB)

Mooca (MO)

39

META

94

PROJETO

94.5

LINHA DE AGAO

Parelheiros (PA) N° de Incubadora escola implantada

1
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META

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGCAO
DA META

INFORMACOES
DO INDICADOR

VALOR BASE
101,5 dias

2017 - 2018
7 dias

DESCRIGAO DO INDICADOR

Ano Base: Doing Business (ver
nota técnica)
Acompanhamento da meta:
Sistema do Empreenda Facil

FONTE

Ano Base: Banco Mundial
Acompanhamento da meta:
Secretaria Municipal de Ino-
vacéao e Tecnologia

Reduzir o tempo para abertura e
formalizacao de empresas de baixo
risco para 5 dias.

ANO BASE
2016

2019 - 2020
5 dias

UNIDADE DE MEDIDA

Dias corridos

FREQUENCIA

Anual

NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

&

VARIAGAO 2013-2016

Nao aplicavel

FORMULA DE CALCULO

Ano base: Doing Business
Acompanhamento da meta:
Tmédioabertura= (3> _(i=0)"nl[-
Tecem-Trle]+)  (i=0)*n [Talf-Trle]

- > _(i=0)*n[Tmunicipe])/(Numero
Total de Empresas)
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econdémico e Gestao

Projetos da Meta 40

54. Empreenda Facil

40




NUMERO PROGRAMA

. oDs DE GOVERNO
Reduzir o tempo para abertura e

formalizagcao de empresas de baixo l\/'
META risco para 5 dias.

INFORMACOES
DO INDICADOR

NOTAS TECNICAS

O valor 101,5 dias apresentado como valor de base para a meta € um valor de referéncia que inclui tanto as empresas de baixo risco quanto as
empresas de alto risco. O valor é calculado pelo Doing Business do Banco Mundial e registra todos os procedimentos oficialmente necessarios, ou
comuns na pratica, para um empresario poder abrir e operar formalmente uma empresa industrial ou comercial. Estes procedimentos incluem os
processos que os empreendedores locais devem realizar para poder obter todas as licengas necessarias, bem como todos os registros, alvaras,
verificagdes, ou inscricdes da empresa e dos funcionarios junto as autoridades relevantes.

Atualmente nao existem indicadores confiaveis que permitam separar os valores somente para as empresas de baixo risco. Embora as empresas
de baixo risco sejam a grande maioria, o indicador do Doing Business ndo conseguira apurar o alcance ou ndo da meta, uma vez que sera aumen-
tado pela participagao das empresas de alto risco. Por outro lado, a construgao de um indicador especifico para empresas de baixo risco com os
dados atuais ndo permitiria que a metodologia de célculo e a fonte dos dados fossem replicadas ao final de 2020, uma vez que o Empreenda Facil
substituira outros sistemas hoje em operacao.

Dessa forma, para o acompanhamento da meta, seréo utilizados os indicadores do sistema informatizado do Empreenda Facil, assim como os
dados dos procedimentos estaduais e federais em processo de integracao. Inicialmente, para apurar o tempo médio de abertura de empresas sera
necessario realizar a jungdo manual das informagdes dos diferentes entes federativos. Contudo, ao longo do projeto, almeja-se integrar os sistemas
de forma a permitir a extragao automatica dos dados.

O principal indicador a ser considerado é o tempo médio para abertura e formalizagdo de empresas, expurgando do calculo os tempos em que o
procedimento € interrompido por decisdo do municipe. A contagem comega com o inicio do processo de viabilidade, realizado no RLE, e pode se
encerrar em dois cenarios: (i) emissdo do CCM, para empresas abertas sem estabelecimento; (ii) emiss&o do licenciamento municipal, para empre-
sas abertas com estabelecimento.

Tmédioabertura= (3 (i=0)*n[Tccm-Trle]+> (i=0)"n [Talf-Trle] - > (i=0)*n[Tmunicipe])/(Numero Total de Empresas)

Tcem = Data de Emisséo do CCM

Trle = Data de inicio do processo no RLE

Talf = Data de Emissao do Auto de Licenciamento de Funcionamento

Tmunicipe = tempo de expurgo em que o procedimento € interrompido por decisdo do municipe
Numero total de empresas abertas = nimero total de empresas abertas no periodo.

Os dados sobre os indicadores do Doing Business podem ser acessados em portugués no seguinte enderego:
http://portugues.doingbusiness.org/Methodology/starting-a-business
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Projetos da Meta 40

54. Empreenda Facil

40




Secretaria Municipal de Inovagao @ @ 0
40 PROJETO 55 e Tecnologia, Secretaria Municipal de

META Empreenda Facil Trabalho e Empreendedorismo, Secretaria Metas Desenvolvimento

Municipal das Prefeituras Regionais e BECCLCHICRSICES (0

Secretaria Municipal da Fazenda -
Meta Relacionada

40. Reduzir o tempo para
abertura e formaliza-
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos ¢&o de empresas de

baixo risco para 5 dias.

Investimento R$ 24,1 milhdes R$ 0,0 milhdes
Custeio R$ 41,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

Melhoria do Ambiente de Negdcios na cidade de Sao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

O processo de abertura e formalizacdo de empresas é hoje um dos maiores entraves para a melhoria do ambiente de negécios no
Brasil. Atualmente o pais encontra-se em 123° no ranking geral do Doing Business e 175° no ranking especifico de abertura de empre-

META

sas. Neste ultimo quesito, o tempo para abertura de empresas na cidade de Sdo Paulo é de 101,5 dias, maior do que a média do pais.
Deste prazo, 90 dias correspondem apenas ao licenciamento municipal, dando a Prefeitura um potencial enorme de incidir no pro-
cesso. Este projeto consiste na desburocratizagéo do processo de abertura e formalizagdo de empresas de baixo risco na cidade de
Sao Paulo, valorizando tramites eletronicos e evitando a duplicidade de exigéncias e etapas. As empresas de baixo risco representam 5 5
aproximadamente 80% das aberturas e formalizagdes de empresas. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

A implementacé&o do projeto possibilitara melhorar o ambiente de negécios da cidade de Sao Paulo, facilitando e desburocratizando

a vida dos empreendedores. Do ponto de vista do cidadao, sera possivel abrir uma empresa sem precisar se deslocar para iniUme-
ros enderecos diferentes e sem repetir etapas e procedimentos, por meio de um unico site como porta de entrada do processo. Além
disso, com a reducéo do tempo para abertura de empresas, estima-se uma melhoria no ranking do Doing Business e, ao simplificar
as exigéncias necessarias a obtencao das licengcas municipais, uma melhora significativa para o ambiente de negdécios da cidade e do
Brasil como um todo. Isto possibilitara uma atracéo de investimentos estrangeiros e nacionais para o pais e, sobretudo, para a cidade
de Sao Paulo. De forma geral, sera estimulado o ambiente de empreendedorismo na cidade.
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META

| PROJETO 55 |
Empreenda Facil

LINHAS

DE ACAO

55.1

55.2

55.3

554

55.5

55.6

Implantar um sistema informatizado que integrara diver-
sas bases municipais para executar os procedimentos de
viabilidade, Cadastro do Contribuinte Mobiliario (CCM) e o
licenciamento.

Integrar o sistema informatizado do Empreenda Facil com
o Registro e Licenciamento de Empresas (RLE), permitindo
juntar os procedimentos necessarios a abertura de empre-
sas com outros entes federativos (Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), Inscricdo Estadual e Numero de
Inscricdo do Registro Empresarial (NIRE).

Renovar a rede légica das 32 prefeituras regionais.

Ampliar o link de acesso a internet das 32 prefeituras
regionais.

Renovar o parque de microcomputadores da Supervisao
de Uso do Solo e Licenciamento (SUSL) das 32 Prefeituras
Regionais.

Disponibilizar no site da Prefeitura de Sao Paulo informa-
¢oes sobre a utilizagdo dos sistemas do processo integrado
de abertura e formalizacdo de empresas e materiais com-
plementares para duvidas e orientagdes.

Secretaria Municipal de Inovagao

e Tecnologia, Secretaria Municipal de
Trabalho e Empreendedorismo, Secretaria
Municipal das Prefeituras Regionais e
Secretaria Municipal da Fazenda

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Langamento do sistema

Marco: Integracéo de 2 sistemas

Indicador: Prefeituras regionais com rede logica
renovada

Indicador: Prefeituras regionais com link de acesso a
internet ampliado para 16 Mb

Indicador: Prefeituras regionais com parque de
microcomputadores da Supervisdo de Uso do Solo e
Licenciamento (SUSL) renovado

Marco: Informacdes online

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
eglonalizave Igualmente

Regionalizado
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

40. Reduzir o tempo para
abertura e formaliza-
¢céo de empresas de
baixo risco para 5 dias.

40

META

99

PROJETO



META

| PROJETO 55 |
Empreenda Facil

LINHAS

DE ACAO

55.7

55.8

55.9

55.10

55.11

55.12

55.13

Realizar 3 seminarios para engajar as partes envolvidas
(respondentes, agentes vistores, sociedade civil, equipe de
licenciamento, contadores, advogados etc.).

Publicar um normativo para definir o modelo de governanca
e curadoria do projeto.

Adequar estruturas fisicas com servigos de atendimento ao
empreendedor nos territérios das 32 Prefeituras Regionais.

Fazer o atendimento a empreendedores de todos os portes,
orientagdes para abertura de empresas de baixo risco, faci-
litacdo ao acesso de servigos de capacitagao, microcrédito
€ acesso a mercados.

Desenvolver, com parcerias técnicas, indicador de empre-
endedorismo regionalizado

Implementagao do sistema automatico de liberagao do
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM)

Implantar o Sampa.Digital - portal de acesso as compras
publicas para empreendedores

Secretaria Municipal de Inovagao

e Tecnologia, Secretaria Municipal de
Trabalho e Empreendedorismo, Secretaria
Municipal das Prefeituras Regionais e
Secretaria Municipal da Fazenda

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Numero de seminarios realizados

Marco: Langamento do normativo

Indicador: Estruturas fisicas com servicos de
atendimento ao empreendedor operando, devidamente
formalizadas

Indicador: Numero de atendimento a empreendedores
realizados

Marco: Publicar indicador regional sobre
empreendedorismo

Marco: Implementacao de sistema automatico de
liberagdo do CCM

Marco: Sistema implantado

Legenda

Regionalizavel Regionalizado

Igualmente
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Regionalizado

< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

40. Reduzir o tempo para
abertura e formaliza-
¢céo de empresas de
baixo risco para 5 dias.

40

META

99

PROJETO



41

META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGCAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

Implantar o Padrao Poupatempo
em todas as 32 regionais.

VALOR BASE

Nao aplicavel

2017 - 2018

14 regionais
+14 regionais no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Novas regionais com Padrao
Poupatempo

FONTE

Secretaria Municipal de Inovagao
e Tecnologia

NUMERO PROGRAMA

oDS DE GOVERNO
ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
N&o aplicavel N&o aplicavel
2019 - 2020
32 regionais
+18 regionais no biénio
UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
Unidade Soma de novas regionais
com Padrao Poupatempo
implantado
FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Anual Por “Padréao Poupatempo” enten-

de-se: padronizar o cardapio de
servicos oferecidos nas Prefeituras
Regionais, padronizar os procedi-
mentos para pretagéo dos servicgos,
introduzir melhorias para simplificar
e agilizar a prestagao de servigos
publicos, adequar os espagos
fisicos para o atendimento, moder-
nizar e adequar a infraestrutura de
teleinféormatica, formar e capacitar
equipes para a prestacao de infor-
macgoes, orientagdes e atendimento
ao publico.
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Projetos da Meta 41

56. Descomplica SP

41




PROJETO 56 Secretaria Municipal de Inovagao @ @ 0

e Tecnologia

Descom pl ica S P Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

41. Implantar o Padréo

Poupatempo em todas
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos as 32 regionais.

Investimento R$ 69,9 milhdes R$ 2,7 milhdes

Implantacdo de unidades de atendimento presencial com : - -
“Padrdo Poupatempo” em todas as regionais. Custeio R$ 125,3 milhGes R$ 0,0 milhdes

~

SITUACAO ENCONTRADA

Atualmente, a Prefeitura conta com 32 Pragas de Atendimento localizadas em cada Prefeitura Regional. No entanto, ndo existe um
padrédo de atendimento Unico e as filas costumam ser longas. Dos mais de 750 servicos identificados, apenas 212 servicos podem
ser solicitados presencialmente nestas localidades. Este projeto consiste na implantagdo de 33 unidades de atendimento com Padrao
Poupatempo, sendo uma unidade mével e 32 fixas. Os conceitos que fundamentam esta iniciativa sdo a ideia de cidadao unico e go-
verno unico e de atendimento presencial integrado ao atendimento remoto (eletrdnico e telefénico) 56

META

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Com a conclusao do projeto espera-se melhorar o atendimento presencial da Prefeitura de Sdo Paulo, alcangando um “padréao Poupa-
tempo” de atendimento. Além disso, a iniciativa permitira uma desburocratizagdo e simplificacdo do acesso e da prestacao de servigos
publicos, facilitando a vida do cidadao paulistano. Para além da melhoria no atendimento inicial, o projeto pretende melhorar o tempo
de atendimento, de execugao e de conclusao na prestagao dos servigos.
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4 1 | PROJETO 56 |

META

Descomplica SP

LINHAS

DE ACAO

56.1

56.2

56.3

56.4

56.5

56.6

Langar um documento com a concepgéo e planejamento da im-
plantacdo das unidades de atendimento presencial com “padrao
Poupatempo”:

a) ldentificag&o e priorizacéo dos servigos disponibilizados

b) Adequagao do espaco e da infraestrutura fisica

¢) Adequagéao e modernizacéo dos recursos de teleinformatica

d) Definigdo do modelo de gestéo das unidades de atendimento
presencial e do perfil das equipes de gestao e de atendimento

e) Concepgéao do programa de formagéo e capacitagéo das equi-
pes (gestao e atendimento)

Implantar 1 unidade movel de atendimento presencial com
padrao Poupatempo

Implantar 32 unidades de atendimento presencial com pa-
drdo Poupatempo nas regionais

Na Politica de Atendimento proposta no Projeto SP156:
Canal Rapido e Direto estabelecer um padrao de qualidade
Poupatempo para atendimento presencial

Realizar programa de formagéo e capacitagao continuada
para funcionarios de 2.105 postos de trabalho envolvidos

Garantir que todo servigo prestado nas unidades de aten-
dimento presencial com padrao Poupatempo conste no
Guia de Servigos da Prefeitura e tenha prazos previamente
estabelecidos

Secretaria Municipal de Inovagao @ @ 0

e Tecnologia
Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

41. Implantar o Padréo

Poupatempo em todas
MARCO OU as 32 regionais.
INDICADOR

Marco: Langamento do documento

41

META

Marco: Implantagao da unidade movel 56
PROJETO

Indicador: Soma das novas unidades implantadas

Marco: Inclusdo do atendimento presencial na Politica
de Atendimento

Indicador: Soma dos novos postos de trabalho
capacitados

Indicador: Numero de servigos no Guia/Numero total de
servigos atendidos nas unidades presenciais

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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< ol D)
. ey = . oDS DE GOVERNO
Duplicar os pontos de WiFi Livre (criando
mais 120 pontos) na cidade de Sao Paulo. l\/' Metas Desenvolvimento

Econdémico e Gestao

Projetos da Meta 42

57. WiFi SP

PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
(? PARTIDA 120 2016 120

PROJECAO 2017 - 2018 2019 - 2020

DA META 170 pontos 240 pontos

+50 pontos no biénio +70 pontos no biénio

- = DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO

) INFORMAGOES ¢

DO INDICADOR Novos pontos WiFi implantados Unidades Soma dos novos pontos de WiFi

FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Secretaria Municipal de Inovagdoe  Mensal Além da expans&@o em termos
Tecnologia quantitativos, o projeto também pre-

vé uma melhoria na qualidade do
servico oferecido, entregando uma
conexao com velocidade minima de
512kbps e garantindo a disponibili-
dade do link para o cidadao.
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< ol D)
. ey = . oDS DE GOVERNO
Duplicar os pontos de WiFi Livre (criando
mais 120 pontos) na cidade de Sao Paulo. l\/' Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

META

Projetos da Meta 42

57. WiFi SP

@ REGIONALIZACAO

DA META

Novos pontos WiFi implantados

Aricanduva (AF) 3 Penha (PE) 2
Butanta (BT) 6 Perus (PR) 1
Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 7
Capela do Socorro (CS) 7 Pirituba/Jaragua (PJ) 5
Casa Verde (CV) 4 Santana/Tucuruvi (ST) 1
Cidade Ademar (AD) 3 Santo Amaro (SA) 2
Cidade Tiradentes (CT) 2 Sao Mateus (SM) 8
Ermelino Matarazzo (EM) 2 Sao Miguel Paulista (MP) 3
Freguesia/Brasilandia (FO) 6 Sapopemba (SP) 2
Guaianases (G) 2 Sé (SE) 10
Ipiranga (IP) 2 V?Ia Ma_ria/ 3
Itaim Paulista (IT) 7 Vila Guilherme (MG)
ltaquera (1Q) 5 Vila Mariana (VM)
Jabaquara (JA) 1 Vila Prudente (VP) 2
Jagana/Tremembé (JT) 2 A definir
Lapa (LA) 6 Suprarregional
M"Boi Mirim (MB) 6
Mooca (MO) 3

2

Parelheiros (PA) N° de novos pontos WiFi implantados

10
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PROJETO 57 E Secretaria Municipal de Inovacgéo @ @ 0

e Tecnologia

WI FI S P Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

42. Duplicar os pontos de

WiFi Livre (criando
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos mais 120 pontos) na

. cidade de Sao Paulo.
Investimento R$ 1,0 milhdes R$ 0,0 milhdes
Custeio R$ 60,2 milhdes R$ 0,0 milhdes

Implantagdo do programa WiFi SP.

SITUACAO ENCONTRADA

O programa WiFi SP tem como objetivo levar internet gratuita e de qualidade a populagao de Sao Paulo. Atualmente 120 pracas/ par-

ques abrigam o programa, fazendo de Sao Paulo a segunda cidade em quantidade de locais de acesso no Brasil. A velocidade minima

de conexao é de 512kbps, atendendo de 50 a 250 usuarios simultaneamente. O projeto consiste na expansao do nimero de locais de
acesso, capilarizando o programa por todas as regides da cidade. Aléem da expansédo em termos quantitativos, o projeto também prevé META
uma melhoria na qualidade do servigo oferecido, entregando uma conexao com velocidade minima de 512kbps e garantindo a dispo-

nibilidade do link para o cidad&o. 57

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

A expansao dos pontos de acesso ao WiFi SP ira garantir que a maior parte da populagéo tenha acesso a internet sem precisar reali-
zar grandes deslocamentos para encontrar um local contemplado pelo programa. A escolha das localidades para expansao do WiFi SP
foi feita com base na densidade demografica e no indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) de cada regi&o, bem como em de-
corréncia das sugestdes enviadas pela sociedade civil feitas por meio da Consulta Publica realizada pela Prefeitura Municipal de Sao
Paulo em 2016. Por meio de um plano de negdcios adequado, espera-se reduzir significativamente o custo do programa, desonerando
os cofres publicos e permitindo que esses recursos sejam investidos em outras areas. Por fim, espera-se que o WiFi SP também seja
a porta de comunicagao da Prefeitura. Por ele sera possivel que a PMSP propague campanhas e divulgue agdes e informagdes impor-
tantes a milhdes de municipes a um custo baixissimo.
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_PROJETO 57 JE
WiFi SP

. LINHAS

*| DE ACAO

571 Garantir velocidade minima de 512kbps por usuario.

57.2 Implantar trimestralmente pesquisas de satisfagao
’ com os cidadaos.

57.3 Implantar 120 novos pontos de WiFi.

Secretaria Municipal de Inovagao
e Tecnologia

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: indice de velocidade por usuario

Indicador: Soma das novas pesquisas de satisfagao
realizadas no periodo

Indicador: Soma dos novos pontos de WiFi implantados

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
egionalizave Igualmente

Regionalizado
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

42. Duplicar os pontos de
WiFi Livre (criando
mais 120 pontos) na
cidade de Sao Paulo.

42

META

S7

PROJETO



< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

42. Duplicar os pontos de
WiFi Livre (criando
mais 120 pontos) na
cidade de Sao Paulo.

Secretaria Municipal de Inovagao
e Tecnologia

_PROJETO 57 JE
WiFi SP

LINHA _
DE ACAO

57.3 Implantar 120 novos pontos
de WiFi implantados

p INDICADOR

Soma dos novos pontos de WiFi

42

Aricanduva (AF) 3 Penha (PE) 2

Butanta (BT) 6 Perus (PR) 1 M E TA
Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 7

Capela do Socorro (CS) 7 Pirituba/Jaragua (PJ) 5 5 7
Casa Verde (CV) 4 Santana/Tucuruvi (ST) 1 PROJETO
Cidade Ademar (AD) 3 Santo Amaro (SA) 2

Cidade Tiradentes (CT) 2 S3ao0 Mateus (SM) 8 5 7 - 3
Ermelino Matarazzo (EM) 2 S&o Miguel Paulista (MP) 3 LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (FO) 6 Sapopemba (SP) 2

Guaianases (G) 2 Sé (SE) 10

Ipiranga (IP) 2 V!Ia Malria/ 3

Itaim Paulista (IT) 7 Vila Guilherme (MG)

ltaquera (1Q) 5 Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA) 1 Vila Prudente (VP) 2

Jagana/Tremembé (JT) 2 A definir

Lapa (LA) 6 Suprarregional

M'Boi Mirim (MB) 6

Mooca (MO) 3

Parelheiros (PA) 2 N° de novos pontos WiFi implantados

0

10

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



O 60O
. oDSs DE GOVERNO
Garantir que 100% dos novos processos

sejam eletrénicos, reduzindo custos e \/ Metas Desenvolvimento
VUVl tempos de tramitagao. D Bee koo @i

Projetos da Meta 43

58. Sao Paulo Digital
ﬁ) PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016

PARTIDA 35% 2016 +35,0%

PROJE(}AO 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 100% 100%
+65% no biénio

43

o~ = DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
) INFORMAGOES ¢
DO INDICADOR Percentual de novos processos % numero de processos eletronicos
eletrbnicos. gerados no més) / (numero de pro-

cessos gerados em papel no més
+ numero de processos eletrénicos
gerados no més) * 100

FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Secretaria Municipal de Inovagdoe  Mensal A migragao contemplara os pro-
Tecnologia cessos de liquidacao e pagamento,

celebracéo de parcerias e con-
vénios, licenciamento de obras e
edificagdes, licenciamento ambien-
tal, licitagao de obras publicas entre
outros que atualmente séao criados
no Simproc.
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PROJETO 58 ﬁ Secretaria Municipal de Inovagao @ @ 0

e Tecnologia

Séo Paulo Dlgltal Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

43. Garantir que 100%

dos novos processos
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos sejam eletronicos,

. - — reduzindo custos e
Investimento R$ 2,5 milhdes R$ 0,0 milhdes tempos de tramitac&o.

Custeio R$ 13,2 milhdes R$ 0,0 milhdes

Implantacédo do processo eletrénico na Prefeitura de Sao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

A Prefeitura de Sao Paulo gera, aproximadamente, 340 mil processos administrativos por ano. A maior parte desse volume é gerada
em papel, o que prejudica o0 meio ambiente e onera a Administracdo com transporte e armazenamento, ocasionando ainda a moro-
sidade de sua tramitacao. Além disso, os processos fisicos oferecem pouca transparéncia e dificultam o controle gerencial da rotina

administrativa, bem como podem ser danificados ou mesmo extraviados. Em janeiro de 2015, a Prefeitura de Sdo Paulo implantou o META
SEI - Sistema Eletronico de Informagdes, criado e cedido gratuitamente pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, cuja finalidade é

substituir o papel pelo ambiente eletrénico para a geragao e a tramitagdo de processos administrativos. Desde entéo, ja foram migra- 58
dos para o sistema eletrénico mais de 100 tipos de processos. No entanto, até janeiro de 2017, somente 35% dos processos adminis- PROJETO

trativos eram gerados em ambiente eletrénico. O projeto consiste na disseminagao do uso do SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes)
na Prefeitura, garantindo que os processos administrativos passem a ser criados e tramitados de forma eletrénica, em substituicdo

ao Simproc (Sistema Municipal de Processos), utilizado para autuar processos em papel, e que serve tdo somente para controlar sua
movimentagao.

RESULTADOS ESPERADOS

Até o término do ano de 2018, 100% dos processos administrativos serdo criados eletronicamente no SEI. Com isso, calcula-se uma
economia de R$ 4 milhdes em insumos para a geragao e transporte de documentos, por ano, e a redugdo do consumo de 16 milhdes
de folhas de papel, aproximadamente. Além disso, a criagdo dos processos no SEI permitira reduzir o tempo médio de tramitagdo dos
processos entre 50 e 90%, fornecendo mais celeridade as acdes da Administracéo. Por fim, a totalidade dos processos no sistema
eletrdnico propiciara um aumento de transparéncia e de controle sobre o trabalho da gestdo municipal, permitindo aos cidadaos o
acompanhamento dos processos € a interagao com a Prefeitura pela internet.
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Secretaria Municipal de Inovagao @ @ 0

PROJETO 58 ﬂ e Tecnologia

Séo Paulo Dlgltal Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

43. Garantir que 100%

dos novos processos
. LINHAS MARCO OU sejam eletronicos,
~—~1 DE ACAO INDICADOR reduzindo custos e
tempos de tramitagéo.

58.1 Migrar 100% dos tipos de processos administrativos hoje
' autuados em papel para o sistema eletrénico

Indicador: % de processos mapeados para migragao

58.2 St?:ipzz(étéir gg.gig:)ersne;vidores SlalE | 2215 |1 Indicador: % do publico-alvo capacitado

Disponibilizar uma plataforma interna de controle gerencial I 3

Marco: L to da plataforma de control
58.3  dos processos para subsidiar a tomada de decisao pelos gearg;%ialangamen 0 da plataforma de controle META
gestores municipais 5 8
Legenda PROJETO

Regionalizavel Regionalizado Regionalizado

Igualmente
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oo oecoverno | ) @ @
. aye . ~ . . . oDSs DE GOVERNO
Viabilizar R$ 5 bilhoes de impacto financeiro

para a Prefeitura de Sao Paulo por meio de l\/' Metas Desenvolvimento
projetos de desestatizagcao e de parcerias seonomico e Gestao
com o setor privado
59. Plano Municipal de
Desestatizagéo

VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016
PONTO DE ¢ 60. S30 Paulo Cidade do
PARTIDA Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Mundo

PROJECAO 2017 - 2018 2019 - 2020

DA META R$ 1.750.000.000 R$ 5.000.000.000
+R$ 1.750.000.000 no biénio +R$ 3.250.000.000 no biénio
INFORMAGOES DESCRI?AO Dg INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
DO INDICADOR Impacto financeiro compreende R$ Soma dos recursos de desone-
recursos relativos a desoneragéo, ragao, receitas de capital e de
receitas de capital e de outorgas, outorgas, arrecadacao tributaria e
arrecadacéo tributaria e investimen- investimentos

tos no periodo de 2017 a 2020

FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Secretaria Municipal de Anual Impacto financeiro compreende os
Desestatizacéo e Parcerias recursos relativos a desoneracéo,

receitas de capital e de outorgas,
arrecadacéo tributaria e investimen-
tos.
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PROJETO 59 E Secretaria Municipal de Desestatizagao @ @ 0

e Parcerias

Plano Municipal de Desestatizacao Metas Desenvolvimento

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

44. Viabilizar R$ 5 bilhdes

META

de impacto financeiro
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos para a Prefeitura de

. — — Sao Paulo por meio de
Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes projetos de desestati-

R$ 0,0 milhées zacgao e de parcerias
: com o setor privado

Plano Municipal de Desestatizagao: contempla o arcabouco legal e ins- _ .
titucional necessario para a viabilizacdo dos projetos de desestatizacdo | Custeio R$ 107,8 milhdes
e parcerias

SITUAGAO ENCONTRADA

Haja vista as dificuldades do setor publico brasileiro em realizar investimentos, no contexto atual de crise econdmica e dificuldade de 44
arrecadacéo, projetos de desestatizacao tornam-se fundamentais para a melhoria da prestacao de servicos e para a desoneragao dos

cofres publicos, o que possibilita a reordenagao, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, da posicao estratégica da Administragdo Pu- META
blica Municipal. Diversos ativos da Prefeitura da capital paulista encontram-se subaproveitados ou mal utilizados, onerando os cofres

publicos e ndo trazendo o potencial de receita que poderia ser alcangcado. Ao transferir para a iniciativa privada a gestao de alguns 59
ativos, a Administragao Publica reduz suas despesas, aumenta suas receitas e melhora o servigo publico, além de poder concentrar
esforgos nas atividades em que a presenga do Governo seja prioritaria. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria dos servigos publicos e viabilizagdo de R$ 5 bilhdes de impacto financeiro (desoneragdes, receitas de capital e de outorgas,
investimentos e arrecadacao tributaria), até 2020, para a Prefeitura de Sao Paulo, por meio de desestatizacbes e de parcerias com o
setor privado.

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



META

| PROJETO 59 |51 7

. LINHAS

*| DE ACAO

59.1

59.2

59.3

594

59.5

59.6
59.7

Estabelecer marco normativo que contemple
diretrizes, objetivos e modalidades dos processos de
desestatizagdes e parcerias

Instituir o Conselho Municipal de Desestatizagao e
Parcerias (CMDP)

Instituir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

Contratar ou receber estudos de terceiros (consultoria
externa ou Procedimento de Manifestagcao de Interesse)
para oito projetos, no ambito do PMD

Estruturar a viabilidade econémico-financeira e elaborar
documentos editalicios de oito projetos, no &mbito do
PMD, garantindo impactos sociais e econdmicos, bem
como melhorias de sustentabilidade ambiental e de
acessibilidade

Instaurar procedimentos formais (leildo, concorréncia,
chamamentos etc) de oito projetos, no ambito do PMD

Assinar o contrato de oito projetos, no ambito do PMD

Plano Municipal de Desestatizacao

MARCO OU
INDICADOR

< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

44. Viabilizar R$ 5 bilhdes
de impacto financeiro
para a Prefeitura de
Sao Paulo por meio de
projetos de desestati-
zacgao e de parcerias
com o setor privado

Secretaria Municipal de Desestatizagcao
e Parcerias

Marco: Elaboragao do Plano Municipal de Desestatizacao

Marco: Realizagdo da primeira reunido ordinaria do CMDP

Marco: Criagéo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social

44

META

Indicador: Numero de projetos contratados

99

PROJETO

Indicador: Numero de projetos com modelagem concluida

Indicador: Numero de projetos langados a mercado

Indicador: Numero de projetos com contrato assinado

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
eglonalizave Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 60 Secretaria Municipal de Relacbes @ @ 0

Internacionais

= i Metas Desenvolvimento
META Sao Paulo Cidade do Mundo AE L

Meta Relacionada

44. Viabilizar R$ 5 bilhdes
de impacto financeiro

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos para a Prefeitura de
| . RS 0.3 milh RS 1.0 milh3 Sao Paulo por meio de
A acdo internacional da cidade de S&o Paulo com vistas ao aumen- nvestimento $ 0,3 milhGes $ 1,0 milhGes projetos de desestati-

investi ses i ionai Custeio R$ 5,8 milhdes R$ 1,1 milhdes Zagao e de parcerias
to de investimentos e de cooperacdes internacionais que possam $ $ com o setor privado

trazer desenvolvimento econémico, social e humano para a cidade
de Séao Paulo.

SITUAGAO ENCONTRADA

Pela sua dimenséo, perfil e volume de recursos, Sao Paulo é caracterizada como o maior centro comercial, industrial e financeiro do 44
Pais. Sua expressividade proporciona um vasto rol de oportunidades de atragdo de eventos, parcerias e cooperagdes internacionais.

No entanto, a agao internacional da cidade de Sao Paulo anteriormente ndo era diretamente voltada para o aumento de investimentos META
internacionais na cidade, havendo espago para crescimento nesse aspecto. Outra situagdo encontrada € que a elevada quantidade de

marcas relacionada a cidade de Sao Paulo e a falta de padronizagéo da comunicagédo geram confusao em diversos publicos, dificul- 6 0
tando a atragao de investimentos e turistas para a cidade, assim como o desenvolvimento do senso de pertencimento dos cidadaos. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Melhorar o posicionamento da cidade no plano nacional e internacional. Atrair investimentos que resultem na geragao de trabalho e
renda. Aumentar o niumero de cooperagoes internacionais para o desenvolvimento econémico, urbano, social € humano da cidade.
Elevar o sentimento de pertencimento e engajamento dos residentes em relacéo a cidade de Sao Paulo. Atrair mais turistas para a
cidade.
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PROJETO 60

META Sao Paulo Cidade do Mundo

LINHAS
DE AGAO

Mapear de forma regionalizada as demandas de atragao
de investimentos internacionais para aumento de
arrecadagado municipal, economia de gastos dos cofres
publicos e geracao de trabalho e renda

60.1

Elaborar manual de procedimentos e legislacées para
empresas internacionais se instalarem na cidade de Sao Paulo.

60.2

Realizar pelo menos 10 missdes ao exterior ao ano, com
objetivo de promover o intercambio técnico, comercial e
captagao de recursos internacionais para a cidade de Sao
Paulo.

60.3

Realizar pelo menos 96 agdes de projecédo da cidade de
Séo Paulo internacionalmente em cidades estratégicas,
até 2020 (acbes em redes de cidades, de comunicagao
internacional, camaras de comércio e atividades bilaterais
que promovam a cidade).

60.4

Realizar pelo menos 2 eventos internacionais coordenados
pela Prefeitura de Sao Paulo até 2020.

60.5

Realizar pelo menos 48 agcbes de cooperagao internacional
até 2020 visando parcerias para as politicas publicas locais
(intercambio de conhecimento, formacao de servidores).

60.6

Desenvolver a nova marca da cidade de Sao Paulo junto
com a sociedade civil, os empresarios locais e as instituicoes
culturais.

60.7

Realizar acdes de promocéo local, nacional e internacional
em pelo menos 40 cidades estratégicas (agdes em redes de
cidades, camaras de comércio, atividades bilaterais e agdes
de comunicagado que promovam a cidade).

60.8

Licenciar o uso da marca.

60.9

Legenda

< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

44. Viabilizar R$ 5 bilhdes
de impacto financeiro
para a Prefeitura de
Sao Paulo por meio de
projetos de desestati-
zacgao e de parcerias
com o setor privado

Secretaria Municipal de Relagées
Internacionais

MARCO OU
INDICADOR
Marco: Mapeamento de demandas realizado.

Marco: Manual de procedimentos entregue.

44

META

Indicador: N° de missoes realizadas.

60

PROJETO

Indicador: N° de acdes de projecao da cidade realizadas.

Indicador: N° de eventos internacionais realizados

Indicador: N° de agdes de cooperagao internacional
realizadas

Marco: Marca criada

Indicador: N° de acdes de promocéo local, nacional e
internacional realizadas

Marco: Marca licenciada.

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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NUMERO PROGRAMA
Aumentar em 20% (R$ 224,58), no perio- obs DE GOVERNO @ @ e

do de 2017 a 2020, o investimento publico l\/' Metas Desenvolvimento
= I H = e Econémico e Gestéo
per capita médio em relagao ao periodo de
2013 a 2016.
61. Combate a Sonegagéo

Fiscal
62. Orgcamento Sustentavel

PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016
(? PARTIDA R$ 1.122,93 per capita Média 2013 a 2016 37,1% (R$ 303,78 per capita)

PROJECAO 2017 - 2018 2019 - 2020

DA META 9,5% (R$ 1.230,11 per capita) 20% (R$ 1.347,52 per capita)
+9,5% (+R$ 107,18 per capita) no biénio +11,5% (+R$ 117,41 per capita) no biénio
e = DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
S) INFORMACOES ¢
DO INDICADOR Investimento Publico per capita. R$ / habitante Somatdria de investimentos publi-

cos empenhados liquidos (Cate-
goria Econdmica = Despesas de
Capital; Grupo de Despesas = In-
vestimentos; e PAPA = Projeto) dos
quatro anos divididos pela popula-
¢éo do Municipio no ano de 2020
(fim do periodo compreendido

na Meta)
FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Secretaria Municipal da Fazenda Anual A meta prevé aumentar os inves-

timentos por meio da reducéo de
gastos com custeio e aumento das
receitas sem o aumento de impos-
tos.
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45 PROJETO 61 Secretaria Municipal da Fazenda @ @ 0

Combate a Sonegacao Fiscal Metas Desenvolvimento
META gac

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

45. Aumentar em 20%
(R$ 224,58), no peri-

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos odo de 2017 a 2020,
. — — o investimento publico
Plano Municipal de Combate a Sonegacao Fiscal. Investimento RS 7,0 milhdes R$ 0,0 milhdes per capita medio em
Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes ;%?gao ;(‘)31%6““0 de
a .

SITUAGAO ENCONTRADA

Segundo o IBPT - Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario - o indice de sonegacgao fiscal médio no Brasil € de cerca de 25,05%
do faturamento das empresas. A sonegacgéao afeta a livre concorréncia e diminui sobremaneira os recursos disponiveis para aplicacao
no Municipio de Sao Paulo. No momento, ndo ha um estudo interno que objetiva conhecer o potencial arrecadatério e, assim, buscar
solugdes mais pontuais para os problemas relacionados a cada tributo. META

61

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Maior cumprimento das obrigag¢des legais por parte dos contribuintes, resultando em mais recursos financeiros para o Municipio de
Sao Paulo e, consequentemente, aumento do investimento publico per capita médio, permitindo a ampliagédo da implantagéo de politi-
cas e beneficios diretos para toda a populacédo e a consecucdo de uma cidade mais justa.
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META

| PROJETO 61 |
Combate a Sonegacao Fiscal

E LINHAS

DE ACAO

61.1

61.2

61.3

Capacitar 30 servidores para utilizacao de sistemas avan-
cados de dados (ferramentas de Business Intelligence - Bl),
possibilitando um melhor tratamento das informacdes.

Publicar Plano de Redugao das Obrigagdes Acessorias e
do Custo de Conformidade dos Contribuintes Paulistanos,
0 que significa reduzir burocracia e custos desnecessarios
€ ao mesmo tempo incentivar o devido pagamento de
tributos a Municipalidade, de modo que a arrecadagao dos
cofres publicos se aproxime do potencial que possui, sem
onerar o contribuinte

Implantagao do Programa Sua Nota Vale 1 Milhao, no
ambito de reformulacédo da Nota Fiscal Paulistana

Secretaria Municipal da Fazenda @ @ e

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

45. Aumentar em 20%

(R$ 224,58), no peri-
MARCO OU odo de 2017 a 2020,
INDICADOR o investimento publico

per capita médio em

relagéo ao periodo de
2013 a 2016.

Indicador: Quantidade de servidores capacitados

Marco: Publicacéo do Plano de Redugéo das Obrigacdes 4 5
Acessorias e do Custo de Conformidade dos Contribuintes

Paulistanos META

61

PROJETO

Marco: Publicizacao da reformulacdo do Programa Nota
Fiscal Paulistana

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionaliz
egionalizave egionalizado Igualmente
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45 PROJETO 62 Secretaria Municipal da Fazenda @ @ 0

Or amento Sustentével Metas Desenvolvimento
META ¢

Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

45. Aumentar em 20%
(R$ 224,58), no peri-

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos odo de 2017 a 2020,
. — — o investimento publico

Melhoria do perfil fiscal do Municipio de S&o Paulo. Investimento R$ 0,0 milhGes R$ 0,8 milhdes 2 g2l o G
Custeio R$ 2,6 milhdes R$ 15,4 milhdes ;%?ga: ;(‘)3123“0‘10 de

SITUAGAO ENCONTRADA

O Municipio de Sdo Paulo apresenta no momento nota de crédito BB pela escala da Fitch Ratings, dois graus abaixo do grau de in-
vestimento. Essa situacao se deve fundamentalmente em razdo da situagao negativa do rating soberano, que atualmente se encontra
no mesmo nivel. Contudo, ha importantes agdes necessarias para que o Municipio de Sdo Paulo se mantenha em posigcao de desta-

gue como um ente responsavel fiscalmente em ambito nacional e internacional. O conjunto dessas agdes corresponde ao escopo do META
presente projeto. A manutengédo de um rating positivo pelo Municipio esta no fato de a nota de crédito representar uma sinalizagao a

potenciais investidores da credibilidade do Municipio como devedor, atraindo maiores investimentos de longo prazo para o Municipio 62
e, consequentemente, ampliando a qualidade de vida da populagéo paulistana. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Manter os indicadores fiscais em niveis equilibrados por meio da eficiéncia na gestao de ativos e na gestao do gasto publico.
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META

| PROJETO 62 |
Orcamento Sustentavel

E LINHAS

DE ACAO

62.1

62.2

62.3

62.4

62.5

Apresentar um plano de reestruturagdo dos passivos mu-
nicipais decorrentes de precatorios judiciais.

Implementar o Sistema de Bens Patrimoniais Iméveis -
SBPI.

Avaliar todos os projetos de PPPs municipais langados, no
tocante a necessidade de estruturacdo de garantias.

Estruturar garantias aos projetos de PPPs municipais que
necessitem.

Securitizar créditos municipais decorrentes dos Progra-
mas de Parcelamentos Incentivados (PPI).

Secretaria Municipal da Fazenda

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Apresentacéo do plano de reestruturacéo de
precatorios judiciais.

Marco: Implantacéo do Sistema de Bens Imdveis.

Indicador: Percentual de PPPs langadas com avaliagao de
garantias publicas (100%).

Indicador: Percentual de constituicdo das garantias nas
PPPs avaliadas (100%).

Indicador: Montante de recursos levantados por meio de
securitizagdo de créditos parcelados (R$500 mi)

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionaliz
egionalizave egionalizado Igualmente
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

45. Aumentar em 20%
(R$ 224,58), no peri-
odo de 2017 a 2020,
o investimento publico
per capita médio em
relagéo ao periodo de
2013 a 2016.

45

META

62

PROJETO



OO0
. . . oDS DE GOVERNO
Reduzir 20% das despesas operacionais
(R$ 96,6 mllhaeS) em relagéo ao triénio J Metas Desenvolvimento
anterior (2014/2016). D Feonomico ¢ Gestao

Projetos da Meta 46

63. Gestores da Economia

? PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016

PARTIDA R$ 483 milhdes Média 2014-2016 -11,3% (de R$ 545 milhdes
para R$ 483 milhdes, com
corregao monetaria do IGPM)

PROJECAO 2017 - 2018 2019 - 2020

DA META -7% (R$ 449 milhdes mais correcdo monetaria) -20% (R$ 386 milhdes mais corregdo monetaria)
-7% no biénio -13% no biénio
e = DESCRIGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
S) INFORMACOES ¢
DO INDICADOR % de reducao das despesas opera- % (gasto efetivado nos ultimos 12
cionais da Prefeitura. meses)/(gasto médio anual entre

2014-2016) -1

FONTE FREQUENCIA

Secretaria Municipal de Gestao Trimestral

NOTAS TECNICAS

Inclui gastos publicos com atividades-meio, como bens, suprimentos, servigos terceirizados, aluguéis e
despesas com energia, telefonia e agua. Somente sdo computadas quando dizem respeito aos gastos
com administragéo das sedes administrativas - ou seja, ndo afeta os gastos com escolas, hospitais e
outros equipamentos publicos
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META

INFORMACOES
DO INDICADOR

Reduzir 20% das despesas operacionais
(R$ 96,6 milhoes) em relacao ao triénio
anterior (2014/2016).

NOTAS TECNICAS

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

&

Detalhamento: considera somente as despesas no Projeto Atividade 2100 (ou seja, exclui-se os gastos
com escolas, hospitais e outros equipamentos publicos de atendimento ao cidadao e considera-se ape-
nas os gastos com os prédios administrativos) dos seguintes itens de despesa:

* Locacao de imoveis

* Veiculos Leves com Motorista

» Guarda, Vigilancia e Seguranga em Geral

* Limpeza e Conservagao

* Limpeza de Ambientes

« Vigilancia Ostensiva

+ Agua e Esgoto

* Energia Elétrica de Prédios Publicos

* Telefonia Fixa

« Servigo de Instalagdo, Ampliagdo de Sist. de
Telefonia/Teleinformatica

» Taxa Condominial

* Veiculos Leves

* Servigcos de Recepcéo e Portaria
 Reprografia e Correlatos - Locagéo

* Manutengéao e conservagao de bens iméveis
» Passagens Aéreas

* Pequenas Reformas - Iméveis Administrativos
* Telefonia Mével

* Impresséao

* IPTU

» Papel para Copiadora em Geral

* Diversos Materiais de Expediente

* Qutros Materiais de Consumo

* Elevadores

» Gasolina para veiculos

 Café

* Toner e Cartuchos de Tinta

* Diversos Materiais de Copa e Cozinha

» Copias

* Agucar

» Materiais para impressao e encadernagao

* Diversos materiais para manutengao de bens
iméveis

* Lampadas - Iméveis Administrativos

* Veiculos

» Reprografia e Correlatos - Manutengao

* Motoristas com Veiculos

* Bens Moveis

* Vagas em Estacionamento

* Reatores e Geradores

* Pecas e Acessorios para Elevadores, Escadas
Rolantes e Esteiras

* Pneus, Camaras de Ar ou Protetor de Aro

* Pecas e acessorios para veiculos leves

* Diversos materiais para manutenc¢ao de veiculos
» Adiantamento - Inciso VI, Art. 2°, Lei 10.513/88
» Taxa de Manutencéao de Elevadores

* Hospedagem
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< M N>

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Projetos da Meta 46

63. Gestores da Economia

46




46 PROJETO 63 Secretaria Municipal de Gestao @ @ 0

i Metas Desenvolvimento
META Gestores da Economia AE L

Meta Relacionada

46. Reduzir 20% das
despesas operacionais

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos (R$ 96,6 milhdes) em
I . RS 2.0 milhd RS 2.0 milhd relagdo ao triénio ante-
Nomeagéao de funcionarios para controlar gastos operacionais. nvestimento $ 2,0 milhGes $ 2,0 milhGes rior (2014/2016).
Custeio R$ 0,1 milhdes R$ 0,0 milhdes
SITUAGAO ENCONTRADA
Muitos gastos operacionais da Prefeitura sao realizados sem planejamento, sem informagdes comparativas com demais entes e sem 4 6
correta analise de custo-beneficio. Como historicamente a atencao sobre tais gastos € relativamente baixa, eles permanecem ocorren-
do sem a incorporacgéo de potenciais ganhos. E o caso emblematico das locagdes de veiculos, que ja poderiam ter sido substituidas META
por servicos de taxi, ou os gastos com aluguel, que podem se beneficiar de uma atuagao concentrada provendo uma melhor alocagéo

das equipes de trabalho. Temos pontos de possivel otimizagdo de recursos na cidade, visto que tais atividades sdo operacionais e 63
acabam, na pratica, retirando recursos que poderiam ir para areas-fim da cidade, como educacgao, saude e seguranca.

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

A chegada dos gestores da economia trara responsabilizagdo dos gastos as Secretarias, permitindo uma visao holistica das despe-
sas e um controle minucioso dos gastos néo diretamente associados com os servigos prestados aos cidadaos. Espera-se instituir
modelos mais qualificados que gerem maior economia das despesas operacionais da Prefeitura e institucionalizar a cultura de zelo
ao gasto publico. Tal mudanga de paradigma ajudara a Prefeitura em tempos de restricdo orgcamentaria, contribuindo para que os
servicos diretos ao cidadao nao sejam prejudicados.
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| PROJETO 63 |
Gestores da Economia

META

LINHAS

DE ACAO

63.1

63.2

63.3

634

63.5

63.6

63.7

63.8

Instituir Programa dos Gestores da Economia

Instituir Mudanca no Servigo de Transporte de Pessoal

Entregar estudo sobre as contratagdes dos servigos de
limpeza e vigilancia na cidade

Economizar pelo menos R$ 1 milhdo em suprimentos por
meio de Atas de Preco e Termos de Referéncia Padrao

Reduzir em pelo menos 20% os Despesas com locagao
de imoveis na cidade

Migrar o Diario Oficial para formato eletrénico

Rever a Tabela de Temporalidade (Arquivo)

Instituir Sistema de Suprimentos, Servigos e Gestao
de Despesas

Secretaria Municipal de Gestao @ @ e

Metas Desenvolvimento
Econémico e Gestéo

Meta Relacionada

46. Reduzir 20% das

despesas operacionais
MARCO OU (R$ 96,6 milhdes) em
INDICADOR relagdo ao triénio ante-
rior (2014/2016).

Indicador: % de Secretarias e Prefeituras Regionais com
Gestores da Economia nomeados

Marco: Mudancga no Servigo Instituida

Marco: Entrega de estudos de limpeza e vigilancia 4 6

META

Indicador: Despesas com Bens e Suprimentos Comuns 63

PROJETO

Indicador: Despesas com Locagao de Imoveis

Marco: Migragéo do Diario Oficial para o formato eletrénico

Marco: Revisao da Tabela de Temporalidade

Marco: Sistema Instituido

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionaliz
egionalizave egionalizado Igualmente
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Desenvolvimento

INSTITUCIONAL




?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE
US$ 11,67 bilhdes

2017 - 2018

US$ 5,23 bilhdes (4,5%)
+USS$ 5,23 bilhdes no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Valor do Investimento Estrangeiro
Direto Green Field do periodo entre
2017 e 2020 realizados na Cidade
de Séo Paulo.

FONTE

Plataforma FDI Markets de FDI
Intelligence (The Financial Times)

NOTAS TECNICAS

Aumentar em 10% (R$ 1,17 bilhao) o valor
acumulado de Investimento Estrangeiro
Direto em relacao aos ultimos quatro anos.

ANO BASE
2013-2016

2019 - 2020

U$S 12,84 bilhdes (10%)
+US$ 7,61 bilhdes no biénio

UNIDADE DE MEDIDA
USS$ bilhdes

FREQUENCIA

Semestral

NUMERO
oDSs

PROGRAMA
DE GOVERNO

4

VARIAGAO 2013-2016
-44,3%

FORMULA DE CALCULO

Valor absoluto =Soma de Inves-
timento Estrangeiro Direto (IED)
Greenfield e de Expanséao

Valor percentual = Total de IED
Greenfield e de Expanséo acu-
mulado a partir de 2017/total IED
(2013-2016)

O Investimento Estrangeiro Direto (IED) € um investimento realizado por uma empresa ou individuo com
interesse em negdcios em outro pais — tanto para estabelecer uma nova operagao quanto para adquirir

participagdo em algum negécio. O Investimento Estrangeiro Direto Green Field e de expansédo (mensura-

do pelo FDI Markets) afere especificamente investimentos em novos projetos que criam ou aumentam a

operagao — gerando assim mais capacidade operacional e mais empregos. Neste tipo de IED ndo entram

investimentos de Fusbes & Aquisi¢cdes, nem de Joint Ventures porque ndo expandam a operagao.

Valor base equivale a soma dos valores obtidos em Investimento Estrangeiro Direto entre 2013-2016 na

cidade de Sao Paulo.

Em relagédo a variagdo, houve uma queda de 44,3% dos Investimentos Estrangeiros Diretos na cidade de
Sao Paulo entre 2013-2016 em relagao ao periodo de 2009 - 2012.
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60. Sdo Paulo Cidade do
Mundo




Secretaria Municipal de Relacbes @ @ e
4 ; PROJETO 60 Internacionais

Séo PaU|O Cldade dO Mundo Metas de Desenvolvimento
M E TA Institucional

Meta Relacionada

47. Aumentar em 10% (R$
1,17 bilh&o) o valor

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos acumulado de Inves-
. —_— — timento Estrangeiro

A acdo internacional da cidade de S&o Paulo com vistas ao Investimento R$ 0,3 milhGes R$ 1,0 milhGes Direto em relagéo aos

aumento de investimentos e de cooperagdes internacionais que Custeio R$ 5,8 milndes R$ 1,1 milhdes ultimos quatro anos.

possam trazer desenvolvimento econémico, social e humano
para a cidade de S&o Paulo.

SITUACAO ENCONTRADA 4 7
Pela sua dimenséo, perfil e volume de recursos, Sao Paulo é caracterizada como o maior centro comercial, industrial e financeiro do

pais. Sua expressividade proporciona um vasto rol de oportunidades de atracdo de eventos, parcerias e cooperacdes internacionais. META
No entanto, a agao internacional do municipio de Sao Paulo ndo era diretamente voltada para o aumento de investimentos internacio-

nais na cidade, havendo espago para crescimento nesse aspecto. Outra situagao encontrada é que a elevada quantidade de marcas 6 0
relacionadas a cidade de Sao Paulo e a falta de padronizagdo da comunicagao geram confusdo em diversos publicos. A criagdo de

uma marca potencializaria a atragao de investimentos e turistas para a cidade, assim como o desenvolvimento do senso de pertenci- PROJETO

mento dos cidadaos.

RESULTADOS ESPERADOS

Melhorar o posicionamento da cidade no plano nacional e internacional. Atrair investimentos que resultem na geragao de trabalho e
renda. Aumentar o niumero de cooperagoes internacionais para o desenvolvimento econdémico, urbano, social € humano da cidade.
Elevar o sentimento de pertencimento e engajamento dos residentes em relacéo a cidade de Sao Paulo. Atrair mais turistas para a
cidade.
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| PROJETO 60 |
Sao Paulo Cidade do Mundo

META

LINHAS
DE AGAO

60.1

60.2

60.3

60.4

60.5

60.6

60.7

60.8

60.9

Mapear de forma regionalizada as demandas de atragao
de investimentos internacionais para aumento de
arrecadagado municipal, economia de gastos dos cofres
publicos e geracao de trabalho e renda

Elaborar manual de procedimentos e legislagbes para

empresas internacionais se instalarem na cidade de Sao Paulo.

Realizar pelo menos 10 missdes ao exterior ao ano, com
objetivo de promover o intercambio técnico, comercial e
captagao de recursos internacionais para a cidade de Sao
Paulo.

Realizar pelo menos 96 agdes de projecédo da cidade de
Séo Paulo internacionalmente em cidades estratégicas,
até 2020 (acoes em redes de cidades, de comunicagéo
internacional, cAmaras de comércio e atividades bilaterais
que promovam a cidade).

Realizar pelo menos 2 eventos internacionais coordenados
pela Prefeitura de Sao Paulo até 2020.

Realizar pelo menos 48 agcdes de cooperagao internacional
até 2020 visando parcerias para as politicas publicas locais
(intercambio de conhecimento, formagao de servidores).

Desenvolver a nova marca da cidade de Sao Paulo junto
com a sociedade civil, os empresarios locais e as instituicoes
culturais.

Realizar agdées de promocao local, nacional e internacional
em pelo menos 40 cidades estratégicas (acdes em redes de
cidades, camaras de comércio, atividades bilaterais e agdes
de comunicagado que promovam a cidade).

Licenciar o uso da marca.

Legenda

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

47. Aumentar em 10% (R$
1,17 bilh&o) o valor
acumulado de Inves-
timento Estrangeiro
Direto em relagdo aos
ultimos quatro anos.

Secretaria Municipal de Relacbes
Internacionais

MARCO OU
INDICADOR
Marco: Mapeamento de demandas realizado.

Marco: Manual de procedimentos entregue.

47

META

Indicador: N° de missoes realizadas.

60

PROJETO

Indicador: N° de acdes de projecao da cidade realizadas.

Indicador: N° de eventos internacionais realizados

Indicador: N° de agdes de cooperagao internacional
realizadas

Marco: Marca criada

Indicador: N° de agdes de promogéo local, nacional e
internacional realizadas

Marco: Marca licenciada.

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. _— oDsS DE GOVERNO
Ampliar em 10% (R$ 989 milhdes) a
arrecadacao da divida ativa do municipio, Metas de Desenvolvimento
em relacao aos ultimos quatro anos. e

Projetos da Meta 48

64. Sao Paulo Sem Divida
Ativa

PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016
PARTIDA R$ 5.270.000.000 2013-2016 -4,51%

PROJEQAO 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META R$ 2.918.130.750* R$ 6.259.098.645* *Valor nominal considerando

5% de crescimento real 10% de crescimento real uma inflacéo de 4,5% a.a.
|NFORMAQ()ES DESCRICAO DO INDICADOR. UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
E DO INDICADOR Total arrecadado de divida ati- R$ Valor absoluto= Soma do valor
va acumulado a partir de 2017, arrecadado de divida ativa acumu-
considerando a inflagao lado a partir de 2017, considerando
a inflacao

Valor percentual = Valor arrecadado
de divida ativa acumulado a partir
de 2017/valor acumulado 2013-

2016
FONTE FREQUENCIA NOTAS TECNICAS
Sistema de Divida Ativa Anual Divida ativa séo créditos tributari-

0s e ndo tributarios, regularmente
inscritos e exigiveis pela Prefeitura
de S&o Paulo.
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PROJETO 64 Procuradoria Geral do Municipio - @ @ e

Secretaria Municipal de Justica

Sao Paulo Sem Divida Ativa Metas de Desenvolvimento
M E TA Institucional

Meta Relacionada

48. Ampliar em 10%
(R$ 989 milhdes) a

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos arrecadagao da divida

| . RS 11 ihG RS 0.0 milh ativa do municipio, em
Modernizagéo dos Sistemas da Divida Ativa e de Acompanhamento nvestimento $ 11,7 milhdes $ 0,0 milhdes relagéo aos Ultimos
de Agdes Judiciais. Custeio R$ 3,8 milhdes R$ 0,0 milhdes quatro anos.

SITUAGAO ENCONTRADA

As condigdes atuais de infraestrutura e tecnologia da informagéo da Procuradoria Geral do Municipio embora funcionais, demandam

forte modernizagdo. O Sistema da Divida Ativa (SDA) esta totalmente desenvolvido em alta plataforma, utilizando o mainframe, arqui-

tetura que precisa ser alterada para melhor desempenho e para acompanhar o movimento dos demais sistemas municipais, em espe-

cial os da Secretaria Municipal da Fazenda, que sdo desenvolvidos em baixa plataforma. Tendo como objetivo o combate a sonegagao META
fiscal e a reducao da inadimpléncia faz-se necessaria a atuagao integrada da Fiscalizagéo Tributaria (SF/SUREM) e do Departamento
de Cobranca da Divida Ativa (PGM/FISC), em especial com o desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia fiscal. O Sistema de
Execugdes Fiscais Digitais (SEF-D), ja implantado e que integra as execugdes fiscais digitais ao Sistema de A¢bes Judiciais (€SAJ) do
Tribunal de Justica de Sao Paulo, demanda constantes aperfeicoamentos, com criagdo de novas funcionalidades e instrumentos ge-
renciais para controle de produtividade dos procuradores. Ja o Sistema de Acompanhamento de A¢bes Judiciais (SIAJ), atual sistema
de acompanhamento de agdes judiciais, ndo é integrado ao eSAJ, do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, faz-se necessario a integragéo
para o atingimento dos resultados esperados.

64

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Promover o desenvolvimento de infraestrutura e de tecnologia de informagéo do Departamento Fiscal: atualmente o Departamento
Fiscal protesta 60.000 Certiddes de Divida Ativa (CDA) por més (720.000 por ano). Esse é o limite maximo do Sistema de Divida
Ativa (alta plataforma) e dos Cartérios de Protestos. Com a baixa da plataforma e novos acordos com os Cartérios, planeja-se au-
mentar os protestos para 90.000 CDAs (1.080.000 por ano).
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| PROJETO 64 |
Sao Paulo Sem Divida Ativa

META

LINHAS

DE ACAO

64.1

64.2

64.3

64.4

64.5

Adequar o Sistema da Divida Ativa - SDA para integracao a
demais plataformas

Implementar o Nucleo de Atuacao Integrada para o combate
a sonegacao fiscal e a inadimpléncia, por meio do desenvolvi-
mento de inteligéncia fiscal.

Integrar o Sistema de Ac¢des Judiciais ao sistema do Tribunal
de Justica de Sao Paulo

Implantar instrumentos gerenciais no Sistema de Execugdes
Fiscais Digitais

Ampliar em 50% (30.0000) o numero de Certiddes de
Divida Ativa protestadas

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

48. Ampliar em 10%
(R$ 989 milhdes) a
arrecadacgao da divida
ativa do municipio, em
relacao aos ultimos
quatro anos.

Procuradoria Geral do Municipio -
Secretaria Municipal de Justica

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Sistema da Divida Ativa integrado as demais
plataformas

Marco: Nucleo de atuagao integrada para o combate a
sonegacao fiscal implantado

Marco: Sistema de A¢des Judiciais integrado ao Sistema
do Tribunal de Justica de Sao Paulo

48

META

Marco: Sistema de Execugdes Fiscais Digitais com
intrumentos gerenciais implantados

64

PROJETO

Indicador: Percentual de Certiddes de Divida Ativa
Protestadas

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . oDsS DE GOVERNO
Garantir que 100% dos dados publicados

pela Prefeitura estejam disponiveis em for- |¢' Metas de Desenvolvimento
mato aberto, integrando ferramentas basi- neieional
cas de acessibilidade.
65. Sdo Paulo Aberta
VALOR BASE ANO BASE VARIAGAO 2013-2016 66. Acessibilidade Digital

PONTO DE
PARTIDA 12,5% 2016 12,5%

PROJE(}AO 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 50% 100%
+37,5% no biénio +50% no biénio
e = A UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
|NFORMAQOES DESCRICAO DO INDICADOR
E DO INDICADOR Percentual de bases de dados % Nuamero de bases de dados publica-
publicadas em formato aberto com das em formato aberto com
ferramentas basicas de acessibilida- ferramentas basicas de acessibili-
de em relacao ao total de base de dade e sem restricbes de acesso/
dados contidas no CMBD. total de base de dados contidas no
CMBD.
FONTE FREQUENCIA
Catalogo Municipal de Bases Anual

de Dados (CMBD)
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INFORMAGOES

DO INDICADOR

NUMERO PROGRAMA
oDSs DE GOVERNO

Garantir que 100% dos dados publicados

pela Prefeitura estejam disponiveis em for- |¢'
mato aberto, integrando ferramentas basi-

cas de acessibilidade.

NOTAS TECNICAS

Atualmente, a Prefeitura Municipal de Sao Paulo possui dois grandes portais para publicacdo de dados
publicos (o Portal da Transparéncia e o Portal de Dados Abertos), além de disponibilizar um catalogo
unico em que se pode consultar todas as bases de dados produzidas pelos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal (o Catalogo Municipal de Bases de Dados). O Portal da Transparéncia € uma plataforma agre-
gadora de diferentes dados e informagbes sobre a administragdo municipal de Sao Paulo, concentrando
informagdes sobre as seguintes areas: orcamento publico; funcionalismo; compras publicas e licitagbes;
contratos, convénios e parcerias; doagdes, comodatos e termos de cooperagao; pedidos de acesso a
informacéo; informacdes das Prefeituras Regionais e sobre as instancias de Controle Social. O Portal de
Dados Abertos é uma plataforma livre desenvolvida para agregar bases de informagédo amplas, alimenta-
das por cada unidade da administragdo municipal. O Catalogo Municipal de Bases de Dados (CMBD), por
fim, objetiva divulgar uma listagem de todas as bases de dados produzidas pelos 6rgaos e entidades da
Administracao Municipal. O valor base para se chegar ao percentual dos dados publicados atualmente na
Prefeitura considerou todos os dados do CMBD que estdo em formato aberto sdo processaveis por ma-
quinas e sdo acessiveis a toda a populagdo. Dentro das 555 bases de dados publicadas no CMBD, foram
analisadas 515 bases (as demais estavam inacessiveis e sem indicacao sobre a extensdo do arquivo).
Dessas, 64 (12,5%) estao em formato aberto, séo processaveis por maquinas e estéo disponiveis a toda
a populagdo. Ao longo do processo de levantamento realizado para a formagédo da meta, percebeu-se que
o CMBD encontra-se desatualizado em relagdo as bases de dados disponibilizadas no Portal de Transpa-
réncia e no Portal de Dados Abertos, sendo necessario atualiza-lo para que, assim, seja constituido um
unico instrumento de controle interno, externo e social sobre a meta planejada. No que tange o CMBD, as
ferramentas basicas de acessibilidade se referem aos dados em formatos nédo proprietarios, processaveis
por maquinas e sem restricoes de acesso. Ademais, sera adotado o Selo de Acessibilidade Digital para
avaliar e certificar os sites municipais (e aqueles do setor privado interessados em receber a certificagéo),
segudo critérios de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
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Institucional

Projetos da Meta 49

65. Sao Paulo Aberta
66. Acessibilidade Digital

49




PROJETO 65 Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais @ @ e

Secretaria Municipal de Justica

Metas de Desenvolvimento
M ETA Sao PaUIO Aberta Institucional

Meta Relacionada

49. Garantir que 100%

dos dados publicados
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO  Recursos Préprios Outros Recursos pela Prefeitura estejam

. X . disponiveis em formato
Investimento R$ 3,6 milhdes R$ 0,0 milhdes aberto, integrando

Governo Aberto: Fomentar e integrar o Governo Aberto em todas as e
Secretarias, através da manutencao e criacdo de iniciativas e mecanis- | Custeio R$ 2,8 milhGes R$ 0,1 milhdes Le;r:(r;zr;itsﬁig:j;cas
mos de participacdo, transparéncia, inovagao e integridade '
Dados abertos: 100% dos dados publicados pela Prefeitura Municipal

de Sao Paulo serao disponibilizados em formato aberto, serao proces-

saveis por maquinas e estarao disponiveis a toda a populacao.

49

SITUACAO ENCONTRADA

|

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo (PMSP) é reconhecida por bons desempenhos na area de transparéncia governamental e € uma META
cidade pioneira em Governo Aberto no mundo, selecionada para compor o grupo piloto de Governos Subnacionais da OGP (Open 65
Government Partnership). Atualmente, a Prefeitura Municipal de S&o Paulo possui um Comité Intersecretarial de Governo Aberto,

responsavel por fomentar e articular as diretrizes prioritarias de governo aberto - transparéncia, participagao social, integridade e ino- PROJETO

vacao - nas politicas publicas municipais; possui também dois grandes portais para publicagdo de dados publicos (o Portal da Trans-
paréncia e o Portal de Dados Abertos), além de disponibilizar um catalogo Unico em que se pode consultar todas as bases de dados
produzidas pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal (o Catalogo Municipal de Bases de Dados). O Portal da Transparéncia € uma
plataforma agregadora de diferentes dados e informagdes sobre a administragcdo municipal de Sao Paulo, concentrando informacdes
sobre as seguintes areas: orgamento publico; funcionalismo; compras publicas e licitagdes; contratos, convénios e parcerias; doagoes,
comodatos e termos de cooperacao; pedidos de acesso a informacao; informagdes das Prefeituras Regionais e sobre as instancias de
Controle Social. O Portal de Dados Abertos é uma plataforma livre desenvolvida para agregar bases de informagdo amplas, alimenta-
das por cada unidade da administracao municipal. O Catélogo Municipal de Bases de Dados (CMBD), por fim, objetiva divulgar uma
listagem de todas as bases de dados produzidas pelos 6rgéos e entidades da Administracao Municipal. O valor base para se chegar
ao percentual dos dados publicados atualmente na Prefeitura considerou todos os dados do CMBD que estao em formato aberto, séo
processaveis por maquinas e sao acessiveis a toda a populagdo. Dentro das 555 bases de dados publicadas no CMBD, foram analisa-
das 515 bases (as demais estavam inacessiveis e sem indicagéo sobre a extensao do arquivo). Dessas, 64 (12,5%) estdo em formato
aberto, sdo processaveis por maquinas e estao disponiveis a toda a populagédo. Dentro do levantamento realizado para a formacgéao da
meta, percebeu-se que o CMBD encontra-se desatualizado em relagao as bases de dados disponibilizadas no Portal de Transparéncia
e no Portal de Dados Abertos, sendo necessario atualiza-lo para que, assim, seja constituido um Unico instrumento de controle interno,
externo e social sobre a meta planejada. Além disso, a Prefeitura de Sao Paulo firmou com a OGP (Open Government Partnership),
em dezembro de 2016, o Plano Municipal de Governo Aberto, com compromissos para serem executados em 2017, e agora deve
colocar 0s compromissos em acao.
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PROJETO 65 Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais @ @ e

Secretaria Municipal de Justica

Metas de Desenvolvimento
M ETA Sao PaUIO Aberta Institucional

Meta Relacionada

49. Garantir que 100%
dos dados publicados
RESULTADOS ESPERADOS pela Prefeitura estejam
disponiveis em formato
Elevar a disponibilidade de dados abertos no municipio e incentivar o desenvolvimento de aplicagdes baseadas em dados publicos. E aberto, integrando

ainda fomentar, articular e integrar os eixos de Governo Aberto (Participagéo, Transparéncia, Inovagao Tecnoldgica e Integridade) nas Ze;r:(r;ir;}sﬁig:j;cas
politicas publicas municipais. '

49

META

65

PROJETO
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| PROJETO 65 |
Sao Paulo Aberta

META

LINHAS
DE AGAO

65.1

65.2

65.3

65.4

65.5

65.6

65.7

Realizar reunides abertas semestrais intersetoriais

nas 32 Prefeituras Regionais com representantes do
governo visando acolher as propostas e demandas dos
municipes

Publicar relatérios semestrais sobre agdes e obras das
Prefeituras Regionais por meio eletrénico, a fim de garantir
acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagao

Lancar edital do Programa Agentes de Governo Aberto

Realizar oficinas do Programa Agentes de Governo Aberto
nas areas das 32 prefeituras regionais

Implementar um plano de comunicagao para ampliar e diver-
sificar a divulgagao das iniciativas de governo aberto

Desenvolver uma rede de Governo Aberto com servidores
que envolva todas as secretarias, entes e equipamentos
municipais, para fomentar iniciativas transversais de governo
aberto, com ao menos dois servidores por secretaria

Criar espago para coworking, onde jovens, startups e cole-
tivos selecionados possam desenvolver projetos de formato
colaborativo, tendo como referéncia o Laboratério de Mobili-
dade Urbana de S&o Paulo (MobiLab)

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

49. Garantir que 100%
dos dados publicados
pela Prefeitura estejam
disponiveis em formato
aberto, integrando
ferramentas basicas
de acessibilidade.

Secretaria Municipal de Relagbes Internacionais
Secretaria Municipal de Justica

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de reunides realizadas

Indicador: N° de relatérios publicados

49

META

Marco: Edital de Governo Aberto lancado

65

PROJETO

Indicador: N° de oficinas realizadas

Marco: Plano de comunicagao implementado

Marco: Rede de servidores do Governo Aberto instituida

Marco: Espaco de Coworking criado

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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| PROJETO 65 |
Sao Paulo Aberta

META

LINHAS

DE ACAO

65.8

65.9

65.10

65.11

65.12

65.13

Realizar 22 diagnésticos setorializados para mapeamento
das bases de dados produzidas, sendo 01 por cada érgao da
Administragéo Direta.

Realizagao de 4 ciclos do programa de transformagéo de
demandas sociais em dados abertos, composto por trés
acOes encadeadas: a) analise qualitativa dos pedidos de
acesso a informagéo para mapear informagdes mais pedidas
e vulnerabilidades no atendimento ao e-SIC; b) realizagao de
06 eventos ‘LAl com Direitos Humanos e Politicas Publicas
Setorais’, capacitando sociedade civil para a realizagdo de
pedidos de acesso a informacgéo destinados a determinado
assunto ou politica publica; c) realizagao de 06 eventos ‘Café
Hacker’ para que sociedade civil e empresas interessadas
desenvolvam bases de dados abertas sobre determinado
assunto ou politica publica.

Institucionalizar Politica Municipal de Transparéncia e Dados
Abertos .

Oferecer 01 curso por trimestre de Gestao da Informacgao e
Abertura de Dados Publicos junto 8 EMASP, capacitando no
minimo 120 gestores e servidores por ano.

Oferecer 01 curso por trimestre para formar agentes da
sociedade civil capazes de acompanhar implementagao da
politica de transparéncia e dados abertos, capacitando no
minimo 120 cidadaos por ano.

Implementar a atualizagdo automatizada dos dados gerados
pelos diferentes sistemas da Prefeitura.

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

49. Garantir que 100%
dos dados publicados
pela Prefeitura estejam
disponiveis em formato
aberto, integrando
ferramentas basicas
de acessibilidade.

Secretaria Municipal de Relagbes Internacionais
Secretaria Municipal de Justica

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de digndsticos setorializados

49

META

Indicador: Finalizagao do ciclo

65

PROJETO

Marco: Publicagdo de Decreto Municipal de
Transparencia e Dados Abertos

Indicador: N° de gestores e servidores capacitados

Indicador: N° de agentes da sociedade civil
capacitados

Indicador: N° de sistemas com atualizacao
automatizada dos dados

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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PROJETO 66 . u Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia @ @ e

ACGSSibilidade Dlgltal Metas de Desenvolvimento

Institucional

Meta Relacionada

49. Garantir que 100%

dos dados publicados
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos pela Prefeitura estejam

disponiveis em formato

Por meio do Selo de Acessibilidade Digital, avaliar e certificar os sites Invest.lmento R$ 0.2 m!Ihoes R$ 0,0 m!Ihoes ?berto, inttegLa,”qo
municipais e também os sites de entes privados interessados. Custeio R$ 0,6 milhdes R$ 0,0 milhdes de;r:(r;igit?i?id:clcas

SITUAGAO ENCONTRADA

O consorcio internacional W3C define diretrizes internacionalmente reconhecidas para acessibilidade na internet, a fim de que o conte-

udo dos sites possa ser acessado por pessoas com deficiéncia (especialmente cegas ou com baixa visao). Utilizando esses critérios e 4 9
o software Access Monitor (desenvolvido pela Comunidade Europeia), uma avaliagéo geral dos sites da Prefeitura de S&o Paulo e da

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED), realizada em janeiro de 2017, mostrou que eles obtiveram, respectivamen- META
te, notas 4.6 e 4.5 em uma escala de 0 a 10, sendo considerados de “acessibilidade regular’. Mas ainda ha diversos canais digitais de
informagao da Prefeitura — como o Sistema Eletrénico do Servi¢o de Informacao ao Cidadao (E-sic) e o Guia 156 digital — que ndo sao 66
acessiveis. E preciso avancar na acessibilidade de todos os canais virtuais de informagao e atendimento da Administragdo Municipal,

a fim de que os municipes com deficiéncia tenham seu acesso a comunicagéo garantido, conforme preconizam tanto a Lei de Acesso PROJETO
a Informacéo (Lei 12.527/2011) quanto a Lei Brasileira de Inclusédo (Lei 13.146/2015).

RESULTADOS ESPERADOS

A criagéo de critérios e instrumentos de certificagdo e orientacdo, a fim de contribuir para que todos os canais virtuais de informa-
¢ao e atendimento dos servigos publicos municipais (sites e paginas da internet) tenham acessibilidade digital, incentivando boas
praticas de acessibilidade digital também no setor privado.

Programa de Metas da Cidade de S&ao Paulo 2017 | 2020



& ]
Acessibilidade Digital

LINHAS

DE ACAO

66.1

66.2
66.3

66.4

66.5

66.6

66.7

66.8

Definir e publicar os critérios de acessibilidade digital da
Prefeitura de Sao Paulo e respectivos instrumentos e
processos de avaliagao

Realizar dois eventos com programadores e especialistas
em acessibilidade digital

Construir canal virtual interativo aberto a populacéo

Produzir e divulgar uma cartilha (impressa e virtual) difun-
dindo os critérios de acessibilidade digital e as orientagdes
de como atingi-los

Realizar um piloto de revisao e reestruturagcao de um site
municipal, a fim de que ele sirva como exemplo de boas
praticas em acessibilidade digital

Avaliar a acessibilidade digital dos sites de todas as secreta-
rias municipais e compartilhar com elas o diagndstico obtido
e as orientagdes de melhoria resultantes

Firmar parceria com pelo menos 50% das secretarias na
construcao e/ou revisao de sites, no que se refere as diretri-
zes e ferramentas de acessibilidade digital

Ofertar a qualquer interessado cujo(s) sitio(s) eletronico(s)
atenda(m) aos requisitos estabelecidos o servigo de certifi-
cacgao e concessao de Selo de Acessibilidade Digital

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia @ @ e

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

49. Garantir que 100%

dos dados publicados
MARCO OU pela Prefeitura estejam
INDICADOR disponiveis em formato

aberto, integrando

: L . . ferramentas basicas
Marco: Publicagdo dos critérios de acessibilidade digital de acessibilidade.

e instrumento de avaliacao

Indicador: N° de eventos realizados

Marco: Publicagédo do canal virtual interativo 49

META

Marco: Publicagao da cartilha impressa e virtual

66

PROJETO

Marco: Reestruturagao do site piloto

Indicador: Percentual de avaliagdes programadas realizadas

Indicador: Percentual de parcerias programadas firmadas

Indicador: Percentual de selos emitidos para o setor publico
e/ou privado

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
£ oDS DE GOVERNO
Aumentar em 50% (2,65) o Indice de

Integridade da Prefeitura de Sao Paulo. J Metas de Desenvolvimento
META

Institucional

Projetos da Meta 50

67. S&o Paulo integra e

. Transparente
ﬁ) PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016

PARTIDA 5,29 2016 N&o aplicavel

PROJE(;Z\O 2017 - 2018 2019 - 2020
DA META 6,61 7,94
Aumento de 30% no biénio Aumento de 20% no biénio

EEE
50

DESCRIGAO DO INDICADOR

= INFORMAGOES

DO INDICADOR Os nove indicadores s&o avaliados em um sistema de notas que varia de 0-10. (1) Programa de in-
tegridade: Avalia a existéncia, implementacao e acompanhamento; (2) Transparéncia passiva: média
ponderada de (a) Indicador de Qualidade das Respostas ofertadas aos pedidos realizados por meio
do SIC — Servico de Informagéo ao Cidadao; (b) Indicador de Assiduidade na Rede INFO Aberta;
(c) Indicador de eficiéncia dos encaminhamentos; (3) Transparéncia ativa: média aritmética simples
de: (a) presenca da secao Acesso a Informagéo no site institucional do 6rgéo (b) Presenga da secéo
Participagéo Social no site institucional do 6rgéo (c) Adequacgao ao template padréo desenvolvido
pela SECOM (d) Apresentacao das informagdes na secao Acesso a Informagéo (e) Apresentagéo das
informagdes na segao Participagédo Social; (4) Niumero de reclamacgdes atendidas em até 30 dias:
nota varia conforme tempo para atendimento; (5) Recomendagées de auditorias CGM: concordancia
ou discordancia associada a justificativa e implementagéao das recomendacdes; (6) Existéncia de
unidade de controle interno: nota & ponderada conforme a presenga ou auséncia de Decreto Regula-
mentador, organograma, servidor com atribuicdo exclusiva por responder pela coordenadoria e comu-
nicagdo permanente com CGM a respeito de eventuais fragilidades e encaminhamento periédico dos
seus relatérios de atividades; (7) Proporgao de contratos emergenciais/contratos totais; (8) Proporcao
de cargos comissionados puros/ cargos totais; (9) Proporgéo de pregdes eletrdnicos/ pregdes totais.

FORMULA DE CALCULO UNIDADE DE MEDIDA

Média aritmética simples das nove dimensbes analisadas. Ou seja, Atribuicdo de nota entre 0-10
somame-se os resultados alcangados por cada 6rgao da Administra-

¢ao Publica em cada uma das dimensdes mensuradas e divide-se

o valor obtido por nove (Soma nove indicadores /9).
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
1 . oDsS DE GOVERNO
Aumentar em 50% (2,65) o Indice de
Integridade da Prefeitura de Sao Paulo. |¢' Metas de Desenvolvimento

Institucional

META

Projetos da Meta 50

67. S&o Paulo integra e
Transparente

(™ = FONTE .
E INFORMAGCOES FREQUENCIA
DO INDICADOR Entrevistas junto aos 6rgaos da Administragao Municipal Anual

e a consulta de publicagbes nos sites oficiais; integra dos
Relatérios de Auditoria, publicados no sitio da CGM; Portal
da Transparéncia do Municipio de Sao Paulo; Sistema SOF
do Municipio de S&o Paulo; Portal E-negécios; Cubo do
SIGPEC,; Sistema Interno da Ouvidoria Geral.

NOTAS TECNICAS

A Controladoria Geral do Municipio de Sao Paulo, no exercicio da fungao de controle interno da 5 0
gestao publica municipal, identificou diversas praticas que levam a maior ou menor vulnerabilidade
institucional. A partir dessas praticas, foi elaborado um indice capaz de mensurar a integridade dos
6rgaos da Administragdo Publica Direta do Municipio de Sao Paulo: o indice de Integridade, que é
constituido por nove indicadores, os quais, por sua vez, sao avaliados em um sistema de notas que
varia de 0-10. O valor do indice é obtido por meio da média aritmética simples dos nove indicadores,
podendo variar de 0-10. Todos os indicadores do indice de Integridade tratam sobre assuntos ja re-
gulamentados, que prezam pela eficiéncia do servigo publico, melhores praticas de gestéo, planeja-
mento e economicidade. Em janeiro de 2017, o indice de Integridade da Prefeitura foi 5,29.
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Controladoria Geral do Municipio - @ @ e
50 PROJETO 67 Secretaria Municipal de Justica

META Sio Paulo integra e Transparente Metas de Desenvolvimento

Institucional

Meta Relacionada

50. Aumentar em 50%
(2,65) o Indice de Inte-
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos gridade da Prefeitura

de Séo Paulo.

Investimento R$ 0,7 milhdes R$ 0,0 milhdes

Implementacgao de atividades vinculadas aos indicadores de integri-
dade e econtomia contratual. Custeio R$ 0,5 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A Controladoria Geral do Municipio de Sao Paulo, desempenhando a fungao de controle interno da gestao publica municipal, identifi-

cou diversas praticas que levam a maior ou menor vulnerabilidade institucional. A partir dessas praticas foi elaborado um indice capaz

de medir a integridade dos 6rgaos da Administragéo Publica Direta e das pessoas juridicas de direito publico do Municipio de Sao

Paulo. O indice de Integridade da Prefeitura, em janeiro de 2017, foi 5,29, numa escala de 0 a 10. Esse é constituido por nove indi- META
cadores que demonstram o grau de integridade publica que se encontra a Prefeitura de Sdo Paulo: presenga de programa de integri-

dade; nivel de transparéncia passiva e ativa; tempo/ demora no atendimento as reclamagdes; atendimento das recomendacgdes de 67

auditorias; existéncia de unidade de controle interno; propor¢cao de contratos emergenciais por contratos totais; propor¢cao de cargos
comissionados puros por cargos totais; e proporgao de pregdes eletrénicos por pregdes totais.

PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Aumentar em 50% o indice de integridade da PMSP, a resultar na redugéo de vulnerabilidades institucionais que podem levar a
prejuizos na prestagao do servigos publicos, improbidades administrativas, conflitos de interesse e estimular a inovagéo nos 6rgao
da Administragao Publica Direta e Indireta do municipio de Sdo Paulo para o aumento da integridade publica.
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META

PROJ ETO 67

LINHAS

DE ACAO

67.1

67.2

67.3

67.4

67.5

67.6

67.7

Desenvolver 12 Programas de Integridade: programa criado
para diagnosticar vulnerabilidades, mapear processos, sugerir
melhorias e a criagcao de indicadores, fortalecendo, assim, a
gestéo, as transparéncias ativa e passiva e a prevencgao e
combate a corrupgao.

Formar no minimo 300 servidores que operam o sistema de
transparéncia passiva (SIC).

Implementar sistema de monitoramento de obras (publicas e
privadas) na cidade que permita o acompanhamento e intera-
¢ao dos cidadaos no exercicio do controle social, por meio de
um sistema de reconhecimento de dados e informacdes.

Formar, no minimo, 162 servidores, sendo 03 de cada 6rgao
da Administragcao Direta Municipal, para desenvolvimento das
Coordenadorias de Controle Interno locais, em comunicagéo
permanente com a CGM.

Regulamentar as Unidades de Controle Interno

Desenvolver Ouvidorias Setoriais integrada a Ouvidoria Geral
em todos os 6rgaos da Administragdo por meio da formagao
de no minimo 83 servidores que atuam como Pontos focais
das demandas de ouvidoria.

Regulamentar Ouvidorias Setoriais

Sao Paulo integra e Transparente

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

50. Aumentar em 50%
(2,65) o Indice de Inte-
gridade da Prefeitura
de Séo Paulo.

Controladoria Geral do Municipio -
Secretaria Municipal de Justica

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de Programas de Integridade
implementados

Indicador: N° de servidores que operam o sistema de
transparéncia passiva (SIC) formados.

50

META

Marco: Sistema de monitoramento de obras implementado

67

PROJETO

Indicador: N° de servidores e funcionarios de cada
6rgao da Administragcéo Direta Municipal para atuagéo
no controle interno formados

Marco: Publicagdo de Decreto Municipal regulamentando
das Unidades de Controle Interno

Indicador: N° de servidores que atuam como pontos focais
das demandas de ouvidoria formados

Marco: Publicagcéo de Portaria de Regulamentagéo das
Ouvidorias Setoriais

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . . ~ o~ oDS DE GOVERNO
51 Duplicar as visualizagoes (34,5 milhoes) do

portal da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e |¢' Metas de Desenvolvimento
META o niimero de seguidores nas midias sociais nsticionsl
(300 mil) institucionais.
68. Comunica SP
ﬁ) PONTO DE VALOR BASE ANO BASE VARIACAO 2013-2016
PARTIDA 34.490.988 visualizagdes no site 2016 -30% (2014-2016)

300.000 seguidores na midia

social da Prefeitura +43% (2015-2016)

2017 - 2018 2019 - 2020
~ Portal = n1 + 50% Portal = n1 + 100%
PROJECAO Sl o
. . visualizagbes 68.981.976 visualizagdes
DA META ( ¢oes) ( ¢oes)
Seguidores = 450k Seguidores = 600k
(Midias sociais = n1 + 50%) (Midias sociais = n1 + 100%)
~ DESCRIGCAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
= INFORMAGOES ¢ , _ _ _ _
E DO INDICADOR Numero de seguidores nas midias Unidade Numero de seguidores nas midias
sociais da Prefeitura e de visual- sociais da Prefeitura + Numero de
izacdes no portal da prefeitura. visualizagbes no portal da prefeitura.
NOTAS TECNICAS FONTE
Midias sociais institucionais: Facebook da PMSP Relatérios de monitoramento das

redes e do site da Prefeitura e
seguidores nos perfis de Redes
Sociais. (Secretaria Especial de
Comunicacao - SECOM)

Em relagdo ao quantitativo da variagéo (Gestéo 2013- 2016) de
visualizagbes do portal da PMSP, os dados disponibilizados por
SECOM abrangem o periodo de janeiro de 2014 até dezembro de
2016, sendo o numero de visualizagdes referente a 2016 igual a
34 milhdes de visualizagbes e o numero de visualizacdes referente
a 2014 igual a 49 milhdes. Logo a variagao relativa corresponde a FREQUENCIA

uma reducao de 30%. Anual

Em relagdo ao quantitativo da variagéo (Gestéo 2013- 2016) de
seguidores da midia social institucional da PMSP, existem dados
a partir de janeiro de 2015. No inicio de 2015 a plataforma registra
um total de 170.379 seguidores. Em dezembro de 2016 a quanti-
dade de seguidores passa a ser 299.456, logo a variagao obtida a
partir desses dados é de 43%.
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PROJETO 68 . Secretaria de Governo Municipal @ @ e

Comunica SP Metas de Desenvolvimento

Institucional

Meta Relacionada

51. Duplicar as visualiza-

coes (34,5 milhdes)
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos do portal da Prefeitura

. —_ —_— Municipal de Sao
Reestruturagdo do site da PMSP, da posicdo da comunicagio nas Investimento R$ 6,4 milhGes R$ 0,0 milhdes Paulo e o numero de

midias sociais, da coordenacao de divulgacdo de notas de assesso- Custeio R$ 11,0 milhdes R$ 0,0 milhdes seguidores nas midias
sociais (300 mil) insti-

tucionais.

ria de imprensa e melhoria do dialogo com a populagao.

SITUAGAO ENCONTRADA

Atualmente, o site institucional da Prefeitura de Sao Paulo (PMSP) apresenta potenciais pontos de melhoria, como a necessidade 5 1
do estabelecimento de uma maior interatividade com seus usuarios, construgdo de informagdes de transparéncia mais claras e

acessiveis, desenvolvimento de ferramentas de acessibilidade que atendam aos usuarios portadores de deficiéncias, bem como re- META
desenho de procedimentos, de forma a dar maior praticidade e agilidade na oferta dos servigos publicos. O presente cenario também

sinaliza a necessidade do fortalecimento dos canais de comunicacao publica por meio das redes sociais, instrumento este com com-

peténcia para aproximar os gestores publicos de populagéo, objetivando a promogao de politicas publicas efetivas, que atendam as 68
demandas reais da sociedade. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Objetiva-se uma melhoria efetiva na comunicacao entre a Prefeitura e a populagcédo, bem como o aperfeicoamento da oferta de

informagdes de interesse publico aos cidadaos, por meio dos espagos digitais institucionais, portal da Prefeitura e Rede Social, tor-
nando-os mais acessiveis, interativos e informativos. Promovendo assim, uma maior capacidade da Administragao Publica de com-
preender e assimilar as demandas sociais, bem como, proporcionar aos cidadaos ferramentas efetivas de relagdo com a Prefeitura.
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PROJETO 68 | .- |

Comunica SP

LINHAS

DE ACAO

68.1

68.2

68.3

68.4

68.5

Realizar consulta publica sobre o desenho e
acessibilidade dos portais da Prefeitura de Sdo Paulo,
bem como o layout e principais links de acesso rapido
para avaliagédo e propositura de melhorias.

Realizar uma hackatona ou café hacker para propositura
aplicativos e ferramentas que promovam facilidades ao
usuarios dos portais da PMSP, envolvendo categorias como
acessibilidade, linguas estrangeiras, pesquisa e dados
abertos.

Elaborar o Plano de Comunicagao Publica para a Cidade de
Sao Paulo.

Reestruturar o Portal da Cidade de Sao Paulo, com boas
praticas de acessibilidade, promovendo a integragéo dos
sistemas de comunicacgéo institucional da cidade e maior
homogeneidade dos sitios da PMSP.

Dobrar o Alcance Organico Anual (131 mil) das publicagbes

feitas no perfil institucional do Facebook da PMSP, por meio
de publicagdes com conteldo efetivamente relevante para a
populagao, estimulando a promogao da informagao publica,

o didlogo e transparéncia das ag¢des da prefeitura junto aos

municipes e demais interessados.

Secretaria de Governo Municipal @ @ e

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

51. Duplicar as visualiza-

coes (34,5 milhdes)
MARCO OU do portal da Prefeitura
INDICADOR Municipal de Sao

Paulo e o numero de

seguidores nas midias
sociais (300 mil) insti-
Marco: Realizagao da consulta publica tucionais.

Marco: Realizagdo da hackatona ou café hacker 5 1

META

Marco: Plano de comunicagao publicado 68
PROJETO

Marco: Portal reestruturado e integrado

Indicador: Valor do Alcance Organico Anual das publicagdes
realizadas por meio do perfil institucional da Prefeitura na
Rede Social Facebook.

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel Regionalizado
Igualmente
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NUMERO PROGRAMA @ @ e
. . P oDS DE GOVERNO
Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de

atendimento dos cinco principais servigos 'é |¢' Metas de Desenvolvimento
solicitados as Prefeituras Regionais, em rela- : e
cao aos ultimos quatro anos.
69. SP 156 Canal Rapido
e Direto
PONTO DE VALOR BASE ANO BASE 70. Asfalto Novo
PARTIDA Média simples do tempo médio de atendimento dos 5 principais 2016
servigos entre 2013-2016 € 90,8 dias
-Tapa buraco (49 dias); VARIAGAO 2013-2016

-Avaliagao e servigos em arvores em vias publicas (132 dias);
-Remocéo de grandes objetos em via publica (44 dias);
-Remocéo de veiculos abandonados em via publica (176 dias);
-Remocéo de entulho em via publica (53 dias).

Nao consta

O TMA do servigo Avaliagdo e servigos em arvores em vias publica precisou ter seus valores ajustados,
uma vez que a versao preliminar considerou somente a mais recente nomenclatura do servico, que sofreu 52
duas alteragbes de nomenclatura ao longo dos ultimos quatro anos. Assim, para obter o niumero adequa-

do para o indicador foi necessario incluir as nomenclaturas anteriores no calculo do TMA, elevando esse
tempo de 70 para 132 dias, aumentando o valor base da meta de 77,9 para 90,8 dias.

= 2017 - 2018 2019 - 2020
PROJECAO _ _ 3 _ _ 3
DA META 80 dias (-10 dias em relagéo a 2013-2016) 70 dias (-20 dias em relagéo a 2013-2016)
s = A UNIDADE DE MEDIDA FORMULA DE CALCULO
INFORMAGOES DESCRIGAO DO INDICADOR

DO INDICADOR Média simples do tempo médio de Dias Média simples do tempo médio de
atendimento dos cinco servigos atendimento (TMA) dos cinco servi-
mais solicitados as prefeituras ¢os mais solicitados as prefeituras
regionais regionais.

O TMA dos cinco servigos sera
. calculado por meio da média movel

FONTE FREQUENCIA simples (MMS) das solicitagbes
recebidas considerando os ultimos

Modulo BI (business intelligence) Semestral X
do SIGRC (Sistema Integrado de 4’anos,.de acordo com a seguinte
Gest&o do Relacionamento com o formula: _

Cidad&o) TMA = média movel simples do

TMA de cada servigo no periodo
(n-3+n-2+n-1+n)
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INFORMAGOES

DO INDICADOR

NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de

atendimento dos cinco principais servigos 8

solicitados as Prefeituras Regionais, em rela-
cao aos ultimos quatro anos.

NOTAS TECNICAS

Os cinco servicos selecionados sdo os que recebem maior quantidade de solicitagbes sob responsabi-

lidade das Prefeituras Regionais: tapa buraco, avaliagao e servigos em arvores em vias publicas, remo-
¢ao de grandes objetos em via publica, remogao de veiculos abandonados em via publica, remogéo de
entulho em via publica.

O tempo médio de atendimento (TMA) é calculado da seguinte forma: tempo médio de atendimento de
todas as solicitagées concluidas, levando em consideragéo a data de abertura subtraida pela data de
fechamento, sob a 6tica da conclusao e do recebimento. O calculo do TMA dos servigos supracitados
levou em consideracéao as solicitagcdes recebidas e concluidas nos quatro ultimos anos (2013-2016), ou
seja, todas as solicitagdes que entraram no periodo de 2013 a 2016 e todas as solicitagdes que foram
concluidas no periodo de 2013 a 2016.

Para acompanhamento da meta, sera utilizada a média movel simples (MMS) das solicitacbes a partir
de 2013. Esse indicador extrai uma média das solicitagdes abertas e fechadas em um determinado pe-
riodo e isso sera feito comparando periodos equivalentes entre 2013-2016 e 2017-2020. Como comple-
mento da analise sera avaliada, também, a Idade Média do Estoque (IME). A Idade Média do Estoque
(IME) garante que a Prefeitura no priorize somente as novas solicitacdes, assegurando atendimento
as solicitagdes abertas antes de 2017 e ainda nao tratadas.

O TMA do servigo Avaliagdo e servigcos em arvores em vias publica precisou ter seus valores ajusta-
dos, uma vez que a versao preliminar considerou somente a mais recente nomenclatura do servigo,
que sofreu duas alteragdes de nomenclatura ao longo dos ultimos quatro anos. Assim, para obter o nu-
mero adequado para o indicador foi necessario incluir as nomenclaturas anteriores no calculo do TMA,
elevando esse tempo de 70 para 132 dias, aumentando o valor base da meta de 77,9 para 90,8 dias.
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Metas de Desenvolvimento
Institucional

Projetos da Meta 52

69. SP 156 Canal Rapido
e Direto

70. Asfalto Novo

52




5 Z PROJETO 69 Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia @ @ e

L. . e Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais .
META SP 156 Canal Rapido e Direto Metas de Desenvolvimento

Institucional

Meta Relacionada

52. Reduzir de 90 para 70
dias o tempo médio de

NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos atendimento dos cinco
| . RS 0.0 milhd R — principais servigos so-
Modernizagéo e simplificagcdo do atendimento ao cidadéo e da presta- nvestimento $ 0.0 milhes 8 0.0 mihoes :%C;ggzzizsepr;erfg;g:;?g
3 i abli Custeio R$ 296,7 milhdes R$ 0,0 milhdes )
¢ao de servigos publicos. $ $ o 15 e
anos.

SITUAGAO ENCONTRADA

A Cidade de Sao Paulo possui mais de 700 servigos, dos quais cerca da metade estdo disponiveis para solicitagdo de forma online
(sp156.prefeitura.sp.gov. br) e por telefone (156). Também € possivel solicitar 50 servigos pelo aplicativo SP156. Os demais devem
ser solicitados presencialmente nos diversos 6rgaos e pracas de atendimento, demandando tempo e recursos dos cidadaos. Além
disso, existem mais de 10 numeros de telefone para entrar em contato com os diversos 6rgaos da Prefeitura, dificultando o acesso

aos servigos e transferindo ao municipe a responsabilidade de descobrir qual é o canal adequado. No que se refere a prestacado dos META
servicos, existe uma grande disparidade entre as regides da cidade, tendo unidades que respondem somente 25% das solicitacoes e

outras mais de 75%. Na mesma linha, além de o tempo médio de resolugcdo das demandas ser elevado, muitas vezes os prazos para 69
execucao do servigo nao sao cumpridos. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Com a implementagéo do projeto espera-se melhorar o atendimento ao cidadao, tornando o acesso aos servigos publicos mais sim-
ples e menos burocratico. A expansao dos servigos no Portal de Atendimento SP 156 assegurara que o municipe economize tempo
e recursos com deslocamentos fisicos desnecessarios. Ademais, a incorporagao de 11 centrais telefénicas na Central 156, além de
permitir uma reducéo substancial ao erario publico, simplificara a vida do cidadao, uma vez que ele nao precisara acessar diversos
numeros para solicitar servicos municipais. Espera-se, também, que a consolidagdo do Guia de Servigos como fonte de informacéao
contribua para maior satisfagdo com o atendimento publico, ao permitir que o cidadao conheca de antemao os servigos e 0s seus
requisitos. No que se refere a Prefeitura, o Guia contribuira para melhorar a prestagao dos servigos, ao definir padrdes in—ternos
(ex: canais de solicitagao, prazos, custos etc.). Por fim, a consolidagédo do Sistema Integrado de Gestdo do Relacionamento com

o Cidadao (SIGRC) e o redesenho de processos possibilitara melhorar a gestédo interna das demandas e, consequentemente, a
prestacao dos servigos. Como efeito, espera-se que a melhor gestao dos processos de prestacao de servigos se reverta em uma
diminuicéo do tempo de atendimento dos principais servigos, maior cumprimento dos prazos, o que certamente tornara os cidadaos
mais satisfeitos com os servigos publicos.
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META

| PROJETO 69 |
SP 156 Canal Rapido e Direto

LINHAS

DE ACAO

69.1

69.2

69.3

69.4

69.5

69.6

69.7

69.8

69.9

Incorporar 11 centrais telefénicas a Central SP156, facili-
tando o acesso aos servigos publicos

Expandir o nimero de servicos online disponiveis no Portal
de Atendimento SP156

Implantar atendimento via facebook e twitter

Langar uma Politica de Atendimento, estabelecendo padrées
de qualidade no atendimento e na prestacao de servigos

Mapear e redesenhar 24 processos de servigos

Lancar um aplicativo para que o servidor consiga tratar as
demandas diretamente do seu celular

Integrar ou absorver 10 sistemas de tecnologia da Prefeitura
ao Sistema Integrado de Gestédo do Relacionamento com o
Cidadéao (SIGRC)

Lancar boletins mensais com indicadores e dados para
avaliar e aprimorar a performance dos érgaos municipais na
execucgao dos servigos publicos

Monitorar e melhorar a qualidade de insergéo e resposta das
manifestacdes de usuarios do SUS registradas na Ouvidoria
da Saude

Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia
e Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: N° de centrais telefénicas incorporadas no
periodo

Indicador: Percentual de servigos online

Marco: Implantacédo do atendimento do SP 156 via
facebook e twitter

Marco: Langamento da Politica de Atendimento

Indicador: Percentual de servigos mapeados e
redesenhados do total do contrato

Marco: Langamento do aplicativo

Indicador: N° de sistemas de tecnologia da Prefeitura
integrados ou absorvidos no SIGRC no periodo

Indicador: N° de boletins langados

Indicador: indice de Qualidade de Insercéo

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

52. Reduzir de 90 para 70
dias o tempo médio de
atendimento dos cinco
principais servigos so-
licitados as Prefeituras
Regionais, em relagao
aos Ultimos quatro
anos.

52

META
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PROJETO



PROJETO 70 - Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais @ @ e

ASfaltO NOVO Metas de Desenvolvimento

Institucional

Meta Relacionada

52. Reduzir de 90 para 70

dias o tempo médio de
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios Outros Recursos atendimento dos cinco

principais servigos so-

Programa de melhoria da qualidade e durabilidade das vias publicas. Investimento R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes licitados as Prefeituras
Custeio R$ 310,0 milhdes R$ 170,0 milhdes Regionais, em relagao
aos ultimos quatro
anos.

SITUAGAO ENCONTRADA

Um dos grandes problemas relativos a qualidade e a durabilidade das vias publicas é a falta de uma programacgao consistente de reca-
peamento de vias, que leve em consideragcao o tempo decorrido desde a ultima manutengao; a qualidade dos materiais utilizados; os
impactos das intervengdes realizadas nas vias pelos diversos 6rgaos e entidades de diferentes esferas governamentais e pelas per-
missionarias de servigos publicos; a analise das caracteristicas de fluxo de cada tipo de via; e as estruturas de drenagem superficial e

52

calcadas existentes e sua manutencao. Essa realidade direciona o foco da manutengao de vias publicas para a operacao tapa-buraco, META
medida corretiva, por vezes utilizada como paliativo, em locais onde seria necessaria restauragdo do pavimento. Em médio e longo

prazo, uma mudancga de foco deve ser vista como solugdo menos custosa e com melhores resultados, aumentando a durabilidade das 7 0
vias e a satisfagao do cidadao com a infraestrutura da cidade. PROJETO

RESULTADOS ESPERADOS

Diminuigao gradativa da demanda por tapa-buraco, melhoria das condi¢gdes de manutengéo das vias publicas e redugéo dos prazos
de atendimento de solicitagées relacionadas a manutenc¢ao do viario.
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PROJETO 70 J|

Asfalto Novo

LINHAS

DE ACAO

701

70.2

70.3

704

70.5

Recapear 400 km de vias até 2020, atendendo a critérios téc-
nicos e as prioridades definidas para cada prefeitura regional,
em especial vias com circulagao de transporte coletivo.

Prospectar parcerias para recapeamento de 200 km de vias
até 2020, atendendo a critérios técnicos e as prioridades de-
finidas para cada prefeitura regional, em especial vias com
circulagao de transporte coletivo.

Organizar banco de dados geografico com informacdes
sobre as condigbes do pavimento do viario municipal,
incluindo os servigos de tapa-buraco executados.

Publicar Programa de Recapeamento de Longo Prazo,
com foco em descentralizagao, articulagéo institucional,
identificacdo de areas estratégicas e agdes de manutengao
preventiva.

Disponibilizar as bases de dados das condi¢des do pavi-
mento do viario municipal e programacéo de recapeamento
organizadas em formato de dados abertos no GeoSampa e
Portal da Transparéncia.

Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais

MARCO OU
INDICADOR

Indicador: Km de vias pavimentadas/recapeadas

Indicador: Km de vias pavimentadas/recapeadas
por meio de parcerias

Marco: Banco de dados geografico organizado com
informacgdes sobre as condi¢cdes do pavimento do viario
municipal

Marco: Programa de Recapeamento de Longo Prazo
publicado

Indicador: Bases de dados e programacao de
recapeamento disponibilizadas em formato de dados
abertos no GeoSampa e Portal das Transparéncia

Legenda

Regionalizado

Regionalizavel
Igualmente

Regionalizado
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Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

52. Reduzir de 90 para 70
dias o tempo médio de
atendimento dos cinco
principais servigos so-
licitados as Prefeituras
Regionais, em relagao
aos Ultimos quatro
anos.
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META
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PROJETO



PROJETO 70 . Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais @ @ e

Asfalto Novo Metas de Desenvolvimento
. : . . . . Institucional

Meta Relacionada: Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de atendimento dos cinco

principais servigos solicitados as Prefeituras Regionais, em relagdo aos ultimos quatro anos. Meta Relacionada

52. Reduzir de 90 para 70

LINHA dias o tempo médio de
atendimento dos cinco

DE AQAO p INDICADOR principais servicos so-

licitados as Prefeituras
70.2 Prospectar parcerias para Km de vias pavimentadas/recapeadas RO, ST D
. . . . aos ultimos quatro

recapeamento de 200 km de vias até por meio de parcerias

2020, atendendo a critérios técnicos

e as prioridades definidas para cada

prefeitura regional, em especial vias com

circulagao de transporte coletivo.

Prefte a Regiona alo | 020 Prefe a Regiona alo | 020 2
Aricanduva (AF) Penha (PE)

anos.

Butanta (BT) Perus (PR) M E TA
Campo Limpo (CL) Pinheiros (PI) 6,1

Capela do Socorro (CS) Pirituba/Jaragua (PJ) 5,0 7 O
Casa Verde (CV) Santana/Tucuruvi (ST) 59 PROJETO
Cidade Ademar (AD) Santo Amaro (SA) 1,9

Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) 7 0 [ 2
Ermelino Matarazzo (EM) S&o Miguel Paulista LINHA DE ACAO
Freguesia/Brasilandia (MP)

(FO) Sapopemba (SP)

Guaianases (G) 2,4 Sé (SE) 4

Ipiranga (IP) V!Ia Maria/ 19

Itaim Paulista (IT) 2.1 Vila Guilherme (MG) ’

ltaquera (1Q) Vila Mariana (VM)

Jabaquara (JA) Vila Prudente (VP)

Jacana/Tremembé (JT) A definir 1707

Lapa (LA) Suprarregional

M"Boi Mirim (MB)

Mooca (MO) Km de vias pavimentadas/recapeadas por

meio de parcerias

S [ T T
6,1




META

?

PONTO DE
PARTIDA

PROJEGAO
DA META

INFORMAGOES
DO INDICADOR

VALOR BASE

Nao aplicavel

2017 - 2018

104 acodes
+104 ac¢des no biénio

DESCRIGAO DO INDICADOR

Quantidade de agbes concentradas
de zeladoria urbana realizadas em
um determinado ponto/eixo/localiza-
¢ao da cidade.

FONTE

Secretaria Municipal das Prefeituras
Regionais

NOTAS TECNICAS

Garantir agoes concentradas de zeladoria
urbana em 200 eixos e marcos estratégicos
da cidade de Sao Paulo.

ANO BASE
2016

2019 - 2020

200 agoes
+96 acodes no biénio

UNIDADE DE MEDIDA

Eixos/Marcos

FREQUENCIA

Semestral

NUMERO PROGRAMA
OoDS DE GOVERNO
: -l J :
Metas de Desenvolvimento
&] Institucional

Projetos da Meta 53

71. Cidade Linda

VARIAGAO 2013-2016

Nao aplicavel

FORMULA DE CALCULO 5 3

Soma do numero de agbes concen-
tradas de zeladoria realizadas no
periodo.

Serao consideradas as seguintes agbes de zeladoria urbana: (a) manutencao de logradouros, incluin-

do reparo de calgadas); (b) conservagéo de galerias e pavimentos; (c) retirada de faixas e cartazes; (d)
limpeza de monumentos; (e) recuperagao de pragas e canteiros, incluindo a manutengao de brinquedos e
equipamentos de ginastica; (f) poda de arvore; (g) manutengao de iluminagéo publica; (h) reparo de sinali-
zacao de transito; (i) limpeza de pichagdes; (j) troca de lixeiras por modelos que possibilitem a separagao

para coleta seletiva.
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NUMERO PROGRAMA
. ~ . oDS DE GOVERNO @ @ e
Garantir agcées concentradas de zeladoria

urbana em 200 eixos e marcos estratégicos "" |¢' Metas de Desenvolvimento
&] Institucional

META da cidade de Sio Paulo.

71. Cidade Linda

=0 INFORMAGOES [IEaaaie S . ) |

E DO INDICADOR Conforme o art. 69-A da Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, as agdes previstas pelo programa de
metas devem ser regionalizadas até a escala dos distritos, quando possivel. No caso das agbes concen-

tradas de zeladoria urbana é possivel chegar a essa escala de regionalizagéo, ja que os eixos em que as

agbes sao realizadas sao delimitados espacialmente. Assim, foi realizada a regionalizagdo na escala dos

distritos para o projeto Cidade Linda, apresentada nesta meta agregada por Prefeituras Regionais.

Contudo, € preciso ressaltar que a regionalizagdo assim realizada resulta em dificuldade para o acom-
panhamento quantitativo das agdes, ja que uma mesma agéo concentrada pode ser contabilizada mais
de uma vez, como no caso da agao realizada nas marginais, que se estenderam por diversas prefeituras 5 3
regionais.

Para o ano de 2017, por exemplo, ja foram definidos 41 dos 52 eixos de agao, restando ainda 11 a serem
definidos, e o somatério da quantidade de agbes por prefeitura regional realizado dessa forma ja chegou a
77.

Uma alternativa para acompanhamento quantitativo da meta é a publicagao pela PMSP de relatério pe-
riodico com a individualizagédo de cada acgao - isso ja vem sendo realizado na pagina da PMSP, em que
sdo publicadas noticias sobre cada agédo concentrada, com registro fotografico e sintese das intervengdes
realizadas.

Portanto, basta agregar as informagdes que ja vem sendo produzidas pela PMSP na forma de um relatério
periddico, ou de uma pagina fixa com atualizagéo periddica, e esse obstaculo é contornado tranquilamente.
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META

Garantir agcoes concentradas de zeladoria .
urbana em 200 eixos e marcos estratégicos ’E‘ lJI
da cidade de Sio Paulo. :

@ REGIONALIZAGCAO

DA META

Quantidade de agdes concentradas de zeladoria urbana realizadas

em um determinado ponto/eixo/localizagéo da cidade.

NUMERO PROGRAMA
oDS DE GOVERNO

O® 0

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Projetos da Meta 53

71. Cidade Linda

' 53

Aricanduva (AF) Penha (PE) 1
Butanta (BT) 6 Perus (PR)

Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 1
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragua (PJ) 1
Casa Verde (CV) 2 Santana/Tucuruvi (ST) 2
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA) 5
Cidade Tiradentes (CT) S&o Mateus (SM) 1
Ermelino Matarazzo (EM) Séo Miguel Paulista (MP) 1
Freguesia/Brasilandia (FO) 1 Sapopemba (SP) 1
Guaianases (G) Sé (SE) 9
Ipiranga (IP) 1 V!Ia Maria/ 1
Itaim Paulista (IT) 1 Vila Guilherme (MG)

ltaquera (1Q) Vila Mariana (VM) 6
Jabaquara (JA) Vila Prudente (VP) 1
Jagana/Tremembé (JT) A definir 159
Lapa (LA) 7 Suprarregional

M’Boi Mirim (MB) 1

Mooca (MO) 3

Parelheiros (PA)

N° de agdes concentradas
de zeladoria urbana

11
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PROJETO 71 n - Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais @ @ e

Cidade Linda Metas de Desenvolvimento

Institucional

Meta Relacionada

53. Garantir agdes con-

centradas de zeladoria
NOME DESCRITIVO ORCAMENTO Recursos Préprios  Outros Recursos urbana em 200 eixos e

| . RS$ 00 milhd RS 0.0 milh marcos estratégicos da
Acdes concentradas de zeladoria. nvestimento $ 0,0 milhGes $ 0,0 milhGes cidade de S&o Paulo.

Custeio R$ 0,0 milhdes R$ 0,0 milhdes

SITUAGAO ENCONTRADA

A zeladoria urbana foi um dos itens de maior insatisfagéo da populagao no inicio da gestdo, sendo um dos principais servigos presta-
dos pela Prefeitura de Sdo Paulo, o carro-chefe da cidade. Os servigos basicos de zeladoria sdo essenciais para a imagem da cidade,

impactando em diversos aspectos do desenvolvimento local, desde a redugéo de indices de criminalidade ao aumento da autoestima

de seus cidadaos(as).

META

RESULTADOS ESPERADOS PROJETO

Com a implementagéo do Projeto espera-se obter maior indice de satisfagao da populagdo com os servigos de zeladoria da cidade, bem
como maior engajamento popular no cuidado do espaco publico.
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[ PrROJETO 71 /] F
Cidade Linda

LINHAS

DE ACAO

M1

71.2

7.3

= 714

Definir os eixos e marcos estratégicos, considerando a territo-
rializagao e suas necessidades especificas.

Desenvolver metodologia para realizacéo das agdes de zela-
doria do Cidade Linda pelas 32 Prefeituras Regionais

Desenvolver um plano de comunicagao a fim de engajar ato-
res: Prefeituras Regionais, Prestadores de Servigcos, Volunta-
rios da Sociedade Civil, ONGs e Empresas.

Executar: (a) manutencéo de logradouros, incluindo reparo
de calcadas); (b) conservacao de galerias e pavimentos; (c)
retirada de faixas e cartazes; (d) limpeza de monumentos;

(e) recuperacéo de pracas e canteiros, incluindo a manuten-
¢ao de brinquedos e equipamentos de ginastica; (f) poda de
arvore; (g) manutencao de iluminagéo publica; (h) reparo de
sinalizacao de transito; (i) limpeza de pichacdes; (j) troca de
lixeiras por modelos que possibilitem a separacao para coleta
seletiva.

Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais

MARCO OU
INDICADOR

Marco: Eixos e marcos estratégicos definidos

Marco: Metodologia para realizagéo das agdes de
zeladoria do Cidade Linda desenvolvida

Marco: Plano de comunicagao desenvolvido

Indicador: N° de agdes concentradas de zeladoria
urbana realizadas

Legenda

Regionalizado

Regionalizado
Igualmente

Regionalizavel
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Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

53. Garantir agdes con-
centradas de zeladoria
urbana em 200 eixos e
marcos estratégicos da
cidade de Sao Paulo.

53

META

71

PROJETO



O® 0

Metas de Desenvolvimento
Institucional

Meta Relacionada

53. Garantir agdes con-
centradas de zeladoria
urbana em 200 eixos e

Secretaria Municipal de Prefeituras Regionais

£<] i
Cidade Linda

INDICADOR marcos estratégicos da

cidade de Sao Paulo.

71.4 Executar: (a) manutengao de logradouros, incluindo N° de acgdes
reparo de calgadas); (b) conservacao de galerias e pavimentos; concentradas de
(c) retirada de faixas e cartazes; (d) limpeza de monumentos; zeladoria urbana

(e) recuperacao de pragas e canteiros, incluindo a manutencao
de brinquedos e equipamentos de ginastica; (f) poda de arvore;
(g) manutengéao de iluminagao publica; (h) reparo de sinaliza-

¢ao de transito; (i) limpeza de pichagdes; (j) troca de lixeiras por 5 3

modelos que possibilitem a separagao para coleta seletiva.

META
Aricanduva (AF) Penha (PE) 1
Butanta (BT) 6 Perus (PR) 7 1
Campo Limpo (CL) 2 Pinheiros (PI) 1" PROJETO
Capela do Socorro (CS) 1 Pirituba/Jaragua (PJ) 1 1
Casa Verde (CV) 2 Santana/Tucuruvi (ST) 2 7 L 5
Cidade Ademar (AD) 1 Santo Amaro (SA) 5 LINHA DE ACAO
Cidade Tiradentes (CT) Sao Mateus (SM) 1

Ermelino Matarazzo (EM)

S&o Miguel Paulista (MP)

Freguesia/Brasilandia (FO)

Sapopemba (SP)

Guaianases (G) Sé (SE) 9

Ipiranga (IP) 1 V!Ia Ma.ria/ 1

Itaim Paulista (IT) 1 Vila Guilherme (MG)

ltaquera (IQ) Vila Mariana (VM) 6

Jabaquara (JA) Vila Prudente (VP) 1

Jacana/Tremembé (JT) A definir 159

Lapa (LA) ! Suprarregional N° de agdes concentradas

M’Boi Mirim (MB) 1 de zeladoria urbana

Mooca (MO) 3 |....-.
Parelheiros (PA) 0 11
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METAS E
PROJETOS POR
SELO




Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) @ @ Q

Erradicacao da pobreza

Meta 9 Assegurar acolhimento para, no minimo, 90% da populagdo em situagdo de rua.

Meta 37 Melhorar a classificagdo de Sdo Paulo no Mapa de Inseguranca Alimentar de Média para Baixa.

Meta 38 Gerar oportunidades de inclusédo produtiva, por meio das a¢des de qualificagao profissional, intermediagdo de mao de obra e empreendedorismo, para 70
eta mil pessoas que vivem em situagéo de pobreza, especialmente para a populagao em situagdo de rua.

Programa
de Metas da
Cidade de

Meta 37 Melhorar a classificagdo de Sdo Paulo no Mapa de Inseguranca Alimentar de Média para Baixa.

Sao Paulo
2017-2020

Saude de qualidade

Meta 1 Aumentar a cobertura da Atengdo Basica a Saude para 70% na cidade de Sao Paulo.

Meta 2 Reduzir em 5% (7 6bitos prematuros em 100.000 residentes) a taxa de mortalidade precoce por Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis selecionadas, con-
eta tribuindo para o aumento da expectativa de vida saudavel.

Meta 3 Certificar 75% (630) dos estabelecimentos municipais de saude conforme critérios de qualidade, humanizagéo e seguranca do paciente.

Meta 4 Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios para 30 dias na cidade de Séo Paulo.

Meta 5 Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000 residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

Meta 6 Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assistencia social especificamente para individuos em situagéo de uso abusivo de

alcool e drogas.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Meta 7

Meta 8

Meta 11

Meta 25

Meta 12

Meta 13

Meta 14

Meta 15

Meta 16

Meta 17

Meta 18

Meta 1

Transformar Sao Paulo em Cidade Amiga do Idoso, obtendo o selo pleno do Programa S&o Paulo Amigo do Idoso.
Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de convivio e participagdo na comunidade.
Ampliar em 20% a taxa de atividade fisica na cidade de Sao Paulo.

Reduzir o indice de mortes no transito para valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil habitantes ao ano até 2020.

Educacao de qualidade

Expandir em 30% (85,5 mil) as matriculas em creche na Rede Municipal de Ensino.

Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atingir IDEB de 5,8 nos anos finais do Ensino Fundamental.

95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.
Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final do segundo ano do Ensino Fundamental (EF).

100% (46) dos CEUs transformados em polos de inovagédo em tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas.

Todo aluno e todo professor em escolas municipais de Ensino Fundamental com acesso a internet de alta velocidade.

Igualdade de género

Aumentar a cobertura da Atengéo Basica a Saude para 70% na cidade de Sao Paulo.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Meta 22

Meta 38

Meta 39

Meta 40

Meta 47

Meta 33

Meta 52

Meta 53

Meta 5

Meta 38

Empregos dignos e crescimento econémico

Alcangar 150 empresas que fagcam a adesao voluntaria ao selo municipal de principios de direitos humanos e diversidade na cidade de Sao Paulo.

Gerar oportunidades de inclusédo produtiva, por meio das a¢des de qualificagao profissional, intermediagdo de mao de obra e empreendedorismo, para 70
mil pessoas que vivem em situagédo de pobreza, especialmente para a populagdo em situagéo de rua.

Aumentar em 10% (1.353), entre 2017 e 2019, a quantidade de empresas abertas relacionadas a cadeia de economia criativa em comparacao ao triénio
2013-2015.

Reduzir o tempo para abertura e formalizagdo de empresas de baixo risco para 5 dias.

Aumentar em 10% (R$ 1,17 bilhdo) o valor acumulado de Investimento Estrangeiro Direto em relagéo aos ultimos quatro anos.

Inovagao e infraestrutura

Implantar um novo padréo de uso racional da agua e eficiéncia energética em 100% dos novos projetos de edificagdes.

Reduzir de 90 para 70 dias o tempo médio de atendimento dos cinco principais servigos solicitados as Prefeituras Regionais, em relagdo aos ultimos quatro
anos.

Garantir agdes concentradas de zeladoria urbana em 200 eixos e marcos estratégicos da cidade de Sao Paulo.

Reducao das desigualdades

Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% (0,6 6bitos em 1.000 residentes) na cidade de S&o Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

Gerar oportunidades de incluséo produtiva, por meio das a¢des de qualificagao profissional, intermediagdo de mao de obra e empreendedorismo, para 70
mil pessoas que vivem em situagédo de pobreza, especialmente para a populagao em situagdo de rua.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) @ @ Q

Meta 23 Plantar 200 mil arvores no municipio, com prioridade para as 10 Prefeituras Regionais com menor cobertura vegetal.
Meta 26 Aumentar em 10% a participagdo dos modos ativos de deslocamento (de bicicleta, a pé e outros modos ativos), até 2020.

Meta 27 Aumentar em 7% o uso do transporte publico em Sao Paulo até 2020.

Meta 28 Reduzir em 15% (156.649 ton) a emissdo de CO2, em 50% (37 ton) a emissdo de material particulado e em 40% (1.999 ton) a emissdo de NOx pela frota de
eta 6nibus municipais até 2020

Meta 29 25 mil Unidades Habitacionais entregues para atendimento via aquisi¢éo ou via locacéo social.
Programa
Meta 30 210 mil familias beneficiadas por procedimentos de regularizagao fundiaria. de Metas da

Cidade de

Meta 31 27.500 familias beneficiadas com Urbanizagéo Integrada em Assentamentos Precarios.

Sao Paulo
Meta 34 Melhorar as condigbes de acessibilidade em 200 equipamentos publicos existentes. 201 7_2020

Meta 35 Valorizagdo do Centro com intervengdes urbanisticas visando a requalificagéo e revitalizagao de espagos livres e passeios publicos em 145 mil m2.

Consumo responsavel

Meta 24 Reduzir em 500 mil toneladas o total dos residuos enviados a aterros municipais no periodo de 4 anos, em comparagao ao total do periodo 2013-2016.

Meta 28 Reduzir em 15% (156.649 ton) a emissdo de CO2, em 50% (37 ton) a emissdo de material particulado e em 40% (1.999 ton) a emissdo de NOx pela frota de
6nibus municipais até 2020
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Meta 32

Meta 49

Meta 50

Meta 47

Vida sobre a terra

Reduzir em 15% (3,4 km?) as areas inundaveis da cidade.

Paz e justica

Garantir que 100% dos dados publicados pela Prefeitura estejam disponiveis em formato aberto, integrando ferramentas basicas de acessibilidade.

Aumentar em 50% (2,65) o indice de Integridade da Prefeitura de Sao Paulo.

Parcerias pelas metas

Aumentar em 10% (R$ 1,17 bilhdo) o valor acumulado de Investimento Estrangeiro Direto em relagédo aos ultimos quatro anos.

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020

< o >

Programa
de Metas da
Cidade de

Sao Paulo
2017-2020



O® 0

Principios Transversais | Acessibilidade

Acessibilidade
Projetos que contemplam principios de Acessibilidade

Projeto 1 Amplia Sadde Projeto 39  Mutirdo Mario Covas e Calgada Nova

Projeto 2 Viver Mais e Melhor Projeto 40  Cidade Conectada

Projeto 5 Qualifica Saude Projeto 41  Transporte Meu

Projeto 9 Trabalho Novo Projeto 42  Casa da Familia

Projeto 10  Direitos Humanos na Cidade Projeto 43 ggrr;sfg‘égzz ou reforma de Unidades Habitacionais Programa

Projeto 15  Espacos Vida Projeto 47  Controle de Cheias de I_Vletas da
Cidade de

Projeto 18  Sao Paulo Cidade Ativa Projeto 49  Cidade Acessivel Sao Paulo

Projeto 19  Nossa Creche Projeto 50  Centro Lindo 2017-2020

Projeto 21  Apoio Pedagogico Projeto 54  Sao Paulo Criativa

Projeto 23  Curriculo da Cidade de S&o Paulo Projeto 58  Sao Paulo Digital

Projeto 24  Acesso e Permanéncia Projeto 59  Plano Municipal de Desestatizagdo

Projeto 26  CEU 21 Projeto 66  Acessibilidade Digital

Projeto 29  Cultura Sampa Projeto 68  Comunica SP

Projeto 30  Biblioteca Viva

Projeto 35  Pedestre Seguro

Projeto 36  Transito Seguro

Programa de Metas da Cidade de Sao Paulo 2017 | 2020



O® 0

Principios Transversais | Direitos Humanos

Direitos Humanos
Projetos que contemplam principios de Direitos Humanos

Projeto 1 Amplia Sadude Projeto 32  Selo de Direitos Humanos e Diversidade

Projeto 2 Viver Mais e Melhor Projeto 34  Recicla Sampa

Projeto 5 Qualifica Sadude Projeto 42  Casa da Familia

Projeto 7 Viva a Crianca Projeto 43 g:rr;sfgtégig;:or;f;rma de Unidades Habitacionais

Projeto 8 Redengao Projeto 46  Cidade Resiliente Prog rama

Projeto 9 Trabalho Novo Projeto 48  Sustentabilidade das Edificagoes de I_Vletas da
Cidade de

Projeto 10  Direitos Humanos na Cidade Projeto 49  Cidade Acessivel Séo Pau |O

Projeto 12  CadMais SP Projeto 50  Centro Lindo 2017-2020

Projeto 13  Longevidade Projeto 52  Alimentando SP

Projeto 14  Universidade Aberta da Pessoa Idosa Projeto 53  Trabalho, Emprego e Renda

Projeto 19  Nossa Creche Projeto 54  Séo Paulo Criativa

Projeto 20  Alfabetizagao Projeto 66  Acessibilidade Digital

Projeto 21  Apoio Pedagégico Projeto 71  Cidade Linda

Projeto 23  Curriculo da Cidade de S&o Paulo

Projeto 24  Acesso e Permanéncia

Projeto 31  Centros de Cidadania
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Principios Transversais | Sustentabilidade

Projeto 1

Projeto 15
Projeto 23
Projeto 33
Projeto 34
Projeto 35
Projeto 38
Projeto 39

Projeto 40

Sustentabilidade

Projetos que contemplam principios de Sustentabilidade

Amplia Saude

Espacos Vida

Curriculo da Cidade de Sao Paulo
Sampa Verde

Recicla Sampa

Pedestre Seguro

Ciclomobilidade

Mutirdo Mario Covas e Calgada Nova

Cidade Conectada

Projeto 41
Projeto 44
Projeto 45
Projeto 47
Projeto 48
Projeto 52
Projeto 59
Projeto 70

Projeto 71

Transporte Meu

Programa de Regularizagdo Fundiaria

Urbanizacao Integrada em Assentamentos
Precarios

Controle de Cheias
Sustentabilidade das Edificagdes
Alimentando SP

Plano Municipal de Desestatizagao
Asfalto Novo

Cidade Linda
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Fundo de Desenvolvimento Social e Repasses

Recursos Federais e/ou Estaduais
Projetos que dependem de recursos federais e/ou estaduais para implementagéo

Projeto 40  Cidade Conectada Projeto 44  Programa de Regularizagao Fundiaria

. . . Urbanizacao Integrada em Assentamentos
Projeto 42  Casa da Familia Projeto 45 . s
Projeto 43 Construcao ou reforma de Unidades Habitacionais Projeto 47 Controle de Cheias

para locagao social

Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
Projetos que podem receber recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

Projeto 2 Viver Mais e Melhor Projeto 26  CEU 21

Projeto 3 Vida Urgente Projeto 27  Escola Digital

Projeto 4 Saude Digital Projeto 35  Pedestre Seguro

Projeto 8 Redencéo Projeto 42  Casa da Familia

Projeto 15 Espagos Vida Projeto 43 Construcao ou reforma de Unidades Habitacionais

para locagao social

Projeto 17  Cidade Segura
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Meta 6

Meta 11

Meta 24

Meta 28

Meta 37

Projeto 8

Projeto 41
Projeto 25
Projeto 52

Projeto 57

Participacao Popular @ @ 9

Metas
Metas que foram incluidas ou cujos quantitativos foram alterados em consequéncia da participagdo da sociedade

Criar 2.000 novas vagas para atendimento humanizado em saude e assistencia social especificamente para individuos em situagdo de uso abusivo de
alcool e drogas.

Ampliar em 20% a taxa de atividade fisica na cidade de S&o Paulo.

Reduzir em 500 mil toneladas o total dos residuos enviados a aterros municipais no periodo de 4 anos, em comparacao ao total do periodo 2013-2016.

Reduzir em 15% (156.649 ton) a emissdo de CO2, em 50% (37 ton) a emissdo de material particulado e em 40% (1.999 ton) a emissdo de NOx pela frota de
6nibus municipais até 2020

Melhorar a classificagdo de S&o Paulo no Mapa de Inseguranga Alimentar de Média para Baixa. Prog rama

de Metas da
Cidade de

Sao Paulo

Projetos Estratégicos
Projetos Estratégicos que foram incluidos ou reestruturados em consequéncia da participacéo da sociedade 2017-2020

Redengao
Transporte Meu

Sé&o Paulo Educadora
Alimentando SP

WiFi SP
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Participacao Popular @ @ Q

Linhas de Acao

Linhas de Ag¢ao que foram incluidas ou alteradas em consequéncia da participacido da sociedade

Projeto 1 - Amplia Saude

1.6 Promover a educagao permanente de 25% dos profissionais da satide por Prefeitura Regional para adeséo a protocolos da Atengéo Basica, com destaque
- para agdes de enfrentamento da violéncia e populagdes vulneraveis.
1.9 Entregar 14 novas Unidades Basicas de Saude (UBS), na perspectiva da constituicdo das Redes de Atengdo a Saude (RAS).
1.1 Aumentar a cobertura de exames de Papanicolau na faixa etaria alvo (25-64 anos) em 10%.
Projeto 2 - Viver Mais e Melhor Programa
2.12 Ampliar em 15% (5.059) o fornecimento de drteses, proteses e meios auxiliares de locomogao (OPM) nos servigos de reabilitagéo, garantindo o cumprimen- de I_Vletas da
- to de critérios técnicos e éticos para contratagdo de empresas fornecedoras. C |d ade de

Sao Paulo
2017-2020

Projeto 3 - Vida Urgente

3.13 Entregar 2 novos hospitais, na perspectiva de constituicdo das Redes de Atencgéo a Saude.

Projeto 7 - Viva a Crianga

Aumentar em 100% a disponibilidade anual de métodos contraceptivos de longa permanéncia (Dispostivo Intrauterino), principalmente as mulheres e
7.4 adolescentes em situacéo de vulnerabilidade, que assim desejarem, seguindo protocolo do planejamento reprodutivo adequado (Organizagdo Mundial de
Saude), que prevé o consentimento livre e esclarecido das interessadas.

7.9 Manter as taxas de parto normal nas maternidades sob gestdo municipal acima de 65%.

7.1 Favorecer as boas praticas para o parto normal e os cuidados de saude as gestantes.
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Participacao Popular @ @ Q

Projeto 8 - Redencao

8.1 Formular e publicar a Politica Municipal de Alcool e outras Drogas.
8.2 Implantar uma central para monitoramento e promogéao da transparéncia das agdes relacionadas a populagao.
8.3 Formular e publicar protocolo de atendimento intersecretarial entre SMS e SMADS voltado a pessoas em situag@o de uso abusivo de alcool e outras drogas.
8.4 Publicar protocolo de atendimento socioassistencial para pessoas em situagéo de uso abusivo de alcool e outras drogas, contemplando o encaminhamento
- a rede de acolhimento.
8.5 Publicar protocolo de encaminhamento de pessoas em situagdo de uso abusivo de alcool e drogas entre os equipamentos das Redes de Atengéo a Saude,
- seguindo a Politica Municipal de Alcool e outras Drogas.
8.6 Capacitar equipes do Servigo Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situacdo de Rua que Fazem Uso das Ruas para o Consumo Abusivo de
- Substancias Psicoativas em Cenas de Uso - SEAS V.
Capacitar todas as equipes de abordagem do Programa Consultério na Rua para o atendimento ao publico em situagéo de uso abusivo de alcool e outras
8.7 o quip g 9 P P ¢ Programa
de Metas da
8.8 Implantar 10 novas equipes do Programa Consultério na Rua. =
Cidade de
Criar 75 novas vagas em Centros de Atencéo Psicosocial - CAPS AD, por meio da reclassificagédo de 15 CAPS AD |l para Ill, permitindo o acolhimento das Séo Pau |o
8.9 o . . . ;
pessoas em situagdo de crise por uso abusivo de alcool e drogas durante o periodo noturno.
8.10 Criar 970 vagas para acolhimento social em republicas; centros de acolhida; centros temporarios de acolhimento; e aluguel social voltadas as pessoas em 201 7'2020
- situagdo de vulnerabilidade social em fungdo do uso abusivo de drogas.
Criar 100 vagas em Servicos de Residéncias Terapéuticas - SRT, voltadas as pessoas com transtornos mentais e em situagéo de uso abusivo de alcool e
8.11
outras drogas.
8.12 Criar 250 novas vagas em Unidades de Acolhimento - UA, para acompanhamento terapéutico de pessoas com necessidades decorrentes do uso abusivo de
- alcool e outras drogas.
8.13 Criar 500 vagas relativas a leitos hospitalares de desintoxicagdo de alcool e outras drogas.
8.14 Implantar um cadastro unificado e integrado na rede de atendimento em alcool e outras drogas.
8.15 Criar 105 novas vagas em Centros de Atengéo Psicosocial - CAPS lll, por meio da implantagéo de 21 novos CAPS I, permitindo o acolhimento das pes-
- soas em situagéo de crise por uso abusivo de alcool e drogas durante o periodo noturno.
8.16 Instalar Unidade Avangada de Extensdo do Centro de Atengado Psicossocial - CAPS, conforme necessidades de atendimento de pessoas em situagao de
- uso abusivo de alcool e outras drogas.
8.17 Produzir e difundir material educativo de saude sobre os efeitos nocivos do uso abusivo de alcool e outras drogas.
8.18 Realizar campanhas de prevengéo e conscientizag&o sobre os efeitos nocivos de uso abusivo de alcool e outras drogas.
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Projeto 9 - Trabalho Novo

9.1 Articular 35.000 vagas em empresas para recepgao de trabalhadores oriundos da situagao de rua.

9.2 Capacitar 35.000 cidaddos em situagao de rua em diferentes areas - formagédo humana, comportamental, financeira e técnica para a insergao no mundo do
- trabalho.

9.5 Estabelecer parceria para a insercao de pessoas em situagdo de rua em negdcios sociais vinculados a agricultura orgénica urbana.

Projeto 11 - Cidade Amiga do Ildoso

11.14 Desenvolver oficinas intergeracionais nos 23 Centros de Convivéncia e Cooperativa (CECCO).
Projeto 15 - Espacos Vida Programa
15.7 Criar 9 Centros Temporarios de Acolhimentos (CTA). de Metas da
Cidade de
Projeto 18 - Sdo Paulo Cidade Ativa Sao Paulo
2017-2020
18.1 Reformar e/ou realizar melhorias em pelo menos 60% (28) dos Centros Esportivos (CEs), garantindo requisitos minimos de acessibilidade.
18.11 Langar plano de melhorias de gest&o e recuperagéo da finalidade publica dos Clubes da Comunidade (CDCs).

Projeto 25 - Sao Paulo Educadora

251 !dgqtiﬁcar acoes e formacgdes na SME e D'R'Es, ve'riﬂca.\r a necessidadg de formagdes es.peciﬂcas e realizar encontros formativos (cursos, palestras e Sem-
inarios) que trabalhem os conceitos, principios e diretrizes da Educagéo Integral e da Cidade Educadora.

25.2 Instituir Grupo de Trabalho Intersecretarial e Intersetorial.

25.3 Reorganizar as normativas relativas as extensdes de jornada e Educagéo integral em tempo integral.

25.4 Construir, aplicar e analisar Indicadores de Monitoramento, Avaliagado e Aprimoramento das atividades de expanséo de jornada.

25.5 Construir e publicar documento conceitual e orientador da Politica Sdo Paulo Educadora.
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25.6 Publicar portaria de adeséo e orientar as escolas sobre a adesédo ao Programa Sao Paulo Integral.

25.7 Implementar turmas de Educacéo Integral em tempo integral nas EMEFs dos CEUs.

25.8 Ampliar o nimero de escolas com turmas de educagao integral em tempo integral nas EMEFs.

25.9 Ampliar o nimero de educandos em Educacao Integral em tempo integral nas EMEFs por meio das atividades de expansé&o da jornada.

Projeto 29 - Cultura Sampa

29.7 Realizar adequacéo arquitetonica de acessibilidade de forma que 75% dos equipamentos culturais de Sdo Paulo estejam adequados até o fim da gest&o.
29.8 Implantar ao menos 25 salas de cinema, priorizando os distritos que ndo possuem este tipo de equipamento.
Programa
29.9 Implementar o acesso a rede WiFi em todos os equipamentos culturais da SMC até 2020. de Metas da
Cidade de
Projeto 31 - Centros de Cidadania Sao Paulo
31.6 Ampliar em 3 unidades os Centros de Promog&o da Igualdade Racial.

Projeto 41 - Transporte Meu

41.2 Renovar a frota conforme regra contratuall, respeitando a idade maxima permitida pela tecnologia e a idade média de 5 anos da frota por empresa contrata-
da, alcangando ao menos 4.000 novos veiculos.

41.3 Alcangar o numero de ao menos 6.000 veiculos equipados com ar condicionado, tomadas Universal Serial Bus (USB) e WiFi.

414 Garantir acessibilidade universal em 100% da frota de énibus.

41.5 Aumentar em 50.000 a oferta de lugares nos 6nibus no periodo pico da manha.
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Projeto 49 - Cidade Acessivel

49.5 Criar Comité Intersecretarial, com participagdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, para compartilhamento de informagdes entre Secretaria
. Municipal de Servigos e Obras e Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia relativas as obras e reformas realizadas.

49.7 Conceder - com participagao do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia no processo de avaliagao - Selo de Acessibilidade a todos os equipamentos
) publicos municipais reformados que atendam as normas vigentes de acessibilidade.

Projeto 52 - Alimentando SP

52.1 Aumentar em 50% a captagao de alimentos junto as iniciativas privadas parceiras (Supermercados, atacadistas, varejistas, etc.) e nos espagos publicos
: (feiras livres, mercados e sacoldes).

52.2 Langar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, conforme estabelecido na Lei municipal 16.050/2014 - Plano Diretor Estratégico.
52.3 Aumentar de 70 para 140 o numero de produtores rurais atendidos pelo Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. P
rograma
52.4 Aumen_tarAde_ 25Q ho_ras/ano para 750 horas/ano o uso da Patrulha Agricola, visando o aumento da produtividade dos produtores atendidos pelo Programa de Metas da
de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural. C _d d d
idaae de
52.5 Atender 16.000 pessoas com cursos e oficinas sobre educacéo alimentar e nutricional nos Centros de Referéncia em Seguranga Alimentar e Nutricional. S ~
ao Paulo
52.6 Garantir oferta de alimentos orgéanicos ou produzidos de forma agroecoldgica em feiras livres, mercados e sacol6es, em todas as 32 regides da cidade. 201 7-2020
52.7 Implantar o programa de redugéo de desperdicio de alimentos nos mercados e sacoldes, administrados pela Prefeitura.
52.8 Aumentar o niumero de hortas urbanas atendidas pela Coordenagéo de Seguranga Alimentar e Nutricional.
529 Desenvolver o Painel de Indicadores de SAN.

Projeto 71 - Cidade Linda

Executar: (a) manutencéo de logradouros, incluindo reparo de calgadas); (b) conservacéo de galerias e pavimentos; (c) retirada de faixas e cartazes; (d)

71.4 limpeza de monumentos; (e) recuperagao de pragas e canteiros, incluindo a manutengéo de brinquedos e equipamentos de ginastica; (f) poda de arvore;

- (g9) manutencao de iluminagéo publica; (h) reparo de sinalizagéo de transito; (i) limpeza de pichagdes; (j) troca de lixeiras por modelos que possibilitem a
separagao para coleta seletiva.
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DOS
INDICADORES




PROJETO

L

Linha de Agao
Relacionada

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Amplia Saude

Descrig¢ao do indicador

N° de novas equipes de ESF
implantadas

N° de novos profissionais médi-
cos na Atengao Basica a Saude
contratados

N° de novos NASF implantados

N° de novas equipes de saude
bucal implantadas

Taxa de perda primaria média de
consultas médicas em UBS

Percentual de profissionais da
Atencao Basica capacitados por
prefeitura regional

Unidade
de Medida

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

%

Cadastro Nacional
de Estabelecimen-
tos de Saude -
CNES / Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

Cadastro Nacional
de Estabelecimen-
tos de Saude -
CNES / Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

Cadastro Nacional
de Estabelecimen-
tos de Saude -
CNES / Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

Cadastro Nacional
de Estabelecimen-
tos de Saude -
CNES / Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

Sistema Integrado
de Gestéo e As-
sisténcia a Saude
— SIGA/ Secre-
taria Municipal de
Salde — SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Foérmula de calculo

N° acumulado de novas
equipes de ESF implan-
tadas

N° acumulado de novos
profissionais médicos na
Atencéo Basica a Saude

N° acumulado de novos
NASF implantados

N° acumulado de novas
equipes de saude bucal
implantadas

N° de vagas néo
utilizadas/ n° de vagas
disponibilizadas* 100

N° acumulado de profis-
sionais capacitados por
prefeitura regional/ N°
total de profissionais

da Atengao Basica por
prefeitura regional (em
2016)
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Consolidado
2017-2020

100

700

33

100

5%

25%

Valor Base

1.301

3.155

100

769

17%

Nao aplicavel

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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Linha de Agao
Relacionada

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Descrigao do indicador

Taxa de desabastecimento médio
das unidades de saude de itens
de responsabilidade municipal

N° de agbes intersetoriais de
promogao a saude realizadas
por ano

N° de novas UBS entregues

N° UBS readequadas e/ou refor-
madas

Cobertura de exames de Papani-
colau da populagao alvo

Unidade
de Medida

%

Unidade

Unidade

Unidade

Razao

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Gestao
de Sistemas em
Saude - GSS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Sistema de Infor-

magdes Ambulato-

riais — SIASUS /
Instituto Brasileiro
de Geografia e
Estatistica — IBGE
/ Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

N° de unidades X n°

de itens utilizados por
unidade desabastecidos
(de responsabilidade
municipal) / N° de uni-
dades X N° total de itens
utilizados por unidade
(de responsabilidade
municipal)

N° de agbes intersetori-
ais realizadas por ano

N° acumulado de novas
UBS entregues

N° acumulado de UBS
readequadas e/ou refor-
madas

N° de exames citopa-
tolégicos de colo de
Utero em mulheres de
25 a 64 anos/ populagao
feminina residente de 25
a 64 anos
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Consolidado
2017-2020

15%

14

150

0,53

Valor Base

30%

Nao aplicavel

452

N&o aplicavel

0,49

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016
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Detalhamento de indicadores

PROJETO

2 Viver Mais e Melhor

Linha de Acao . . Unidade A 7 p Consolidado
Descrig¢ao do indicador de Medida Frequéncia Formula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

N° acumulado de UBS
com monitoramento

Percentual de UBS com monito- ) L
Secretaria Mu- da abordagem minima

2.1 LD ) ELIREREM IS {0 nicipal de Saide ~ Semestral e basica do Programa 100% (452) N&o aplicavel NED
basica do Programa Nacional de _SMs . aplicavel
Controle do Tabagismo Nacional de Controle do
Tabagismo X 100/ N°
Total de UBS (em 2016)
Sistema de Infor-
magodes Ambula-
toriais — SIASUS/
Percentual de UBS que oferecem Cadastro Nacional N° acumulado de UBS
2.2 Praticas Integrativas e Comple- % de Estabelecimen- Semestral com PICS X 100/N° Total 95% (430) 47% (212) 2016 P rog rama
mentares em Saude tos de Saude — de UBS
CNES/ Secretaria de Metas da
Municipal de .
Satide - SMS Cidade de
Sistema de ~
Informagdes SaO Pa u I O
® L ~ de Recursos o
2.3 N® de novos nutricionistas con- jiyade  Humanos- SISRH  Semestral . acumulado de novos g7 106 2016 2017-2020
tratados / Secretaria Mu- profissionais contratados
nicipal de Saude
- SMS
o
N° de Coordenadorias Regionais Secretaria Mu- il a.cum.ulado € FiEes
. Regionais de Ras- .
24 de Saude com Plano de Rastrea- Unidade nicipal de Saude Semestral treamento das DCNT 6 Néao aplicavel 2016
mento das DCNT implantado - SMS .
implantados
N° de Coordenadorias Regionais SR N° acumulado de Planos
2.5 deisaldeicomiFancideiatencaoiy hyNH SN IREEsjRaresrrol fcsmasye I (Rsdion SIS AloncEol I N3o aplicavel 2016
Integral a Saude do Homem _sMs Integral a Saude do
implantado Homem implantados
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Linha de Agao
Relacionada

2.6

2.7

2.8

29

2.10

2.1

212

Descrigao do indicador

N° de Coordenadorias Regionais
de Saude com Plano de Edu-
cagao Permanente para o Enfren-
tamento das DCNT implantado

Proporcao de ébitos nas inter-
nacdes por (ICC e seus agravos)
nos estabelecimentos de gestao
municipal

Proporcao de 6bitos nas inter-
nagdes por AVE nos estabeleci-
mentos de gestao municipal

Proporcao de ébitos nas inter-
nacdes por IAM nos estabeleci-
mentos de gestdo municipal

N° de novos de centros de reabili-
tacdo implantados

N° de servigos de reabilitagao
revitalizados

N° de orteses, préteses e meios
auxiliares de locomogao - OPM

fornecidos nos servigos de rea-

bilitagao

Unidade
de Medida

Unidade

%

%

%

Unidade

Unidade

Unidade

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS

Sistema de
Informagdes
Hospitalares — SI-
HSUS/ Secretaria
Municipal de
Salde — SMS

Sistema de
Informacdes
Hospitalares — SI-
HSUS/ Secretaria
Municipal de
Saude — SMS

Sistema de
Informagdes
Hospitalares — SI-
HSUS/ Secretaria
Municipal de
Salde — SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Sistema de
Informagdes
Ambulatoriais —
SIASUS/ Secre-
taria Municipal de
Salde — SMS

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

N° acumulado de Planos
Regionais de Educagao
Permanente parao En- 6
frentamento das DCNT
implantados

N° de saidas hospi-
talares por 6bito por
Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva - ICC/total
de internagdes por ICC
como CID primario
(em unidades SMS de
administracao direta)

10%

N° de saidas hospi-
talares por 6bito por
Acidente Vascular
Encefalico - AVE/total
de internagdes por AVE
como CID primario em
AlH (em unidades SMS
de administragdo direta)

10%

N° de saidas hospita-
lares por 6bito por Infarto
Agudo do Miocardio -
IAM/total de internagdes
por IAM como CID
primario (em unidades
SMS de administragao
direta)

N° acumulado de novos
servigos de Reabilitagdo 5
implantados

8%

N° acumulado de
servigos de reabilitagdo 25
revitalizados

N° acumulado de 6rte-
ses, proteses e meios
auxiliares de locomogao
- OPM fornecidos nos
servigos de reabilitagcéo

38782 (+15%)

Valor Base

Nao aplicavel

17%

18%

1%

33.723

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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PROJETO

3

Linha de Agao
Relacionada

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Vida Urgente

Descrig¢ao do indicador

Percentual de atendimento de
demandas de baixa prioridade

Percentual de atendimento das
demandas de alta prioridade em
até 12 minutos

Percentual de atendimento de
demandas de saude mental

N° de veiculos de Intervengao
Rapida (VIR) em uso

N° de novas bases SAMU in-
tegradas implantadas

Percentual de viaturas em uso
24h

Unidade
de Medida

%

%

Unidade

Unidade

Intergraph
Computer-Aided
Dispatch I/CAD
/ Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS

Intergraph
Computer-Aided
Dispatch I/CAD
|/ Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Intergraph
Computer-Aided
Dispatch I/CAD
/ Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Cadastro Nacional
de Estabelecimen-
tos de Saude —
CNES/ Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Sistema de Infor-
macdes Ambula-
toriais — SIASUS/
Cadastro Nacional
de Estabelecimen-
tos de Saude —
CNES/ Secretaria
Municipal de
Saude - SMS

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Foérmula de calculo

Total de casos de baixa
complexidade atendidos/
total de solicitagdes de
baixa complexidade

N° de atendimentos de
alta prioridade atendidos
em até 12 minutos/ N°
total de atendimentos de
alta prioridade

N° de pacientes
atendidos pelo SAMU
Saude Mental/n® total de
pacientes em sofrimento
mental

N° de veiculos de Inter-
vencéo Rapida (VIR)
em uso

Total de novas bases
integradas implantadas

NP° total de viaturas em
uso 24h/ N° total de
viaturas habilitadas (em
2016)
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Consolidado
2017-2020

75,0%

41,7%

70%

125

100%

Valor Base

55,7%

12,0%

20%

Nao aplicavel

N&o aplicavel

74%

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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Linha de Agao
Relacionada

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

PROJETO

4

Linha de Agao
Relacionada

4.1

Descrigao do indicador

Percentual de unidades de urgén-
cia e emergéncia sob gestao
municipal capacitadas nas linhas
de cuidado RUE

N° de unidades de acolhimento
de urgéncia e emergéncia com
classificacéo de risco implantada

indice Diario de Médicos Médio

N° de servigos de urgéncia e
emergéncia implantados
N° de servigos de urgéncia e

emergéncia reformados/reade-
quados

N° de hospitais entregues

Saude Digital

Descrigao do indicador

Percentual de hospitais da Rede
Municipal com prontuario eletréni-
co implantado

Unidade
de Medida

%

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
de Medida

%

Autarquia Hos-
pitalar Municipal
- AHM/ Secretaria
Municipal de
Salde — SMS/
Escola Municipal
de Saude - EMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Sistema Web
indice Diario de
Médicos - IDM

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Autarquia Hos-
pitalar Municipal
- AHM/ Secretaria
Municipal de
Saude — SMS

Autarquia Hos-
pitalar Municipal
- AHM/ Secretaria
Municipal de
Saude — SMS

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Frequéncia

Semestral

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

N° acumulado de
unidades de urgéncia e
emergéncia sob gestao
municipal capacitadas
/ total de unidades de
urgéncia e emergéncia

N° de unidades acol-
himento de urgéncia e
emergéncia com classi-
ficagao de risco/ total de
unidades acolhimento de
urgéncia e emergéncia

N° de médicos pre-
sentes/ N° de médicos
contratados

N° acumulado de novos
servigos de urgéncia e
emergéncia implantados

N° de servicos de
urgéncia e emergéncia
reformados/readequados

N° de acumulado de
novas unidades hospita-
lares entregues

Foérmula de calculo

N@ de hospitais da rede
com prontuario implan-
tado/ total de hospitais
da Rede Municipal (em
2016)

Consolidado

2017-2020

100% (158)

100% (158)

80%

33

2

Consolidado
2017-2020

70% (13)

Valor Base

46% (74)

47%

Nao disponivel

33

N&o aplicavel

18

Valor Base

Nao aplicavel

Ano Base

2016

2016

2016

2016

Nao

aplicavel

2016

Ano Base

2016
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Linha de Agao
Relacionada

4.2

4.3

4.6

PROJETO

Linha de Agao
Relacionada

5.2

5.4

5.5

Descrigao do indicador

Percentual de ambulatérios de
especialidades da Rede Munic-
ipal com prontuario eletrénico
implantado.

Percentual de UBS da Rede Mu-
nicipal com Prontuario Eletrénico
implantado

N° de UBS cobertas por Tele-
conssultores

Qualifica Saude

Descrigao do indicador

Percentual de estabelecimentos
com multiplicador capacitado no
Modelo de Gestao da Qualidade,
Humanizagéao e Seguranga do
Paciente da SMS

Percentual de estabelecimentos
com planos de agdo em anda-
mento

Percentual de estabelecimentos
avaliados para certificagéo no
Modelo de Gestao da Qualidade,
Humanizacao e Seguranca do
Paciente da SMS

Unidade
de Medida

%

%

Unidade

Unidade
de Medida

%

%

%

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

N@ deambulatérios de
especialidades da Rede
que tem o prontuario
implantado/ total de
ambulatoérios de es-
pecialidades da Rede
Municipal (em 2016)

N# de UBS com pron-
tuario implantado/ total
de UBS da Rede Munici-
pal (em 2016)

50% (30)

100% (452)

N° de UBS cobertas por

Teleconssultores g2

Consolidado

Férmula de calculo 2017-2020

(N° acumulado de
estabelecimentos com
multiplicador capacitado
/ N° Total de estabeleci-
mentos (em 2016)) *100

(N° acumulado de
estabelecimentos com
planos de agcdo em
andamento / N° total de
estabelecimentos que
precisam de adequacdes
conforme diagndstico)
*100

100% (840)

100%

(N° acumulado de esta-
belecimentos avaliados
/ N° Total de estabeleci-
mentos (em 2016)) *100

100% (840)

Valor Base Ano Base

Nao aplicavel 2016
Nao aplicavel 2016
303 2016

Valor Base Ano Base

Nao aplicavel 2016
N&o aplicavel 2016
Nao aplicavel 2016
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Detalhamento de indicadores

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Relacionada Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base
Prémio Anual Municipal de S??refad”aSle'd
Gestdo da Qualidade, Human- . nicipa’ de saude N° de edi¢cdes do Prémio . -
5.6 izacdo e Seguranga do Paciente Lnidade Kﬁm&l):sdc:la AmEl realizado anualmente 3 N&o aplicavel A
realizado anualmente Saude - EMS

PROJETO

6 #AceleraSaude — Corujao da Saude

Linha de Agao . .. Unidade A . . Consolidado
Descrig¢ao do indicador de Medida Frequéncia Formula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

N° acumulado de proto-

N° de protocolos de acesso a Secretaria Mu-
6.1 exames prioritarios revisados Unidade nicipal de Saide ~ Semestral LB EDEIEEEED A CRED | o N&o aplicavel 2016 P rog rama
ublicados _sMs es prioritarios revisados d M t d
P publicados e etas a
) N° acumulado de equi- C i dade de
Percentual de equipamentos mu f‘i%:ﬁr:s“gq:je SEIE O a7 126 2
= ICI u . ~
6.2 nicipais de saude com médicos % — SMS/ Escola Semestral capéamtados/ tOt,aI. €3 100% (501) Nao aplicavel 2016 Sao Pa u I o
capacitados Municipal de e a".‘b.“ LR
Saude - EMS de especialidades (em 2017-2020
2016)
(N° acumulado de UBS
Percentual de equipamentos mu- Secretaria Mu- ZOAHI]E ﬁ(t)e:?ic;??autleali?gr:e
6.3 nicipais de saude com regulagdo % nicipal de Saude ~ Semestral P - 100% (501) N&o aplicavel 2016
local instalada _sMs contratados adquiridos

para regulagdo Local/ N°
total de UBS + AE

Sistema Integrado
de Gestao e As-

NSSRRY (N° de exames nao re-
sisténcia a Saude

6.4 "I)'Z)é?enmt:glgn(:eei;);eenstelsmo dos % _ SIGA/ Secre- Semestral alizados/ N° de exames  20,0% 34,0% 2016
taria Municipal de agendados) *100
Saude — SMS
Sistema Integrado
de Gestdo e As- (N° de vagas de exames

Taxa média de perda primariada sisténcia a Saude ndo agendadas/ N° de o o

6.5 agenda de exames b — SIGA/ Secre- Semestral . gas de exames dis- 27 4% 2016

taria Municipal de ponibilizadas) *100

Saude — SMS
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Linha de Agao
Relacionada

6.6

PROJETO

7

Linha de Agao
Relacionada

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Unidade

Descrigao do indicador de Medida

N° de vagas de exames disponi-

bilizadas Unidade

Viva a Criancga

Unidade
de Medida

Descrigao do indicador

N° de implantes subdérmicos

utilizados Unidade

Percentual de gestantes captadas
precocemente com 12 consulta
realizada até 12 semanas (inclu-
sive) em UBS.

Percentual de equipes de neo-
natologia das oito maternidades
municipais capacitadas para a
atencao ao recém-nascido

N° de dispositivos intrauterinos

utilizados Unidade

Percentual de recém-nascidos

SUS agendados em 1° consulta
(médico e enfermeiro) ou em %
visita domiciliar em até 7 dias de

vida

Sistema Integrado
de Gestao e As-
sisténcia a Saude
— SIGA/ Secre-
taria Municipal de
Salde — SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Sistema Integrado
de Gestéo e As-
sisténcia a Saude
— SIGA/ Secre-
taria Municipal de
Salde — SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Central de
Distribuicao de
Medicamentos

— CDMEC/ Secre-
taria Municipal de
Salde — SMS

Sistema de
Informagdes
sobre Nascidos
Vivos — SINASC /
Sistema Integrado
de Gestéo e As-
sisténcia a Saude
— SIGA/ Secre-
taria Municipal de
Saude — SMS

Frequéncia

Ano

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

N° de vagas de exames
disponibilizadas por ano

Formula de calculo

N° de implantes subdér-
micos realizados por ano

N° de gestantes cap-
tadas nas UBS com 12
consulta médica realiza-
da até 12 semanas de
gestagao no ano /n° total
de gestantes captadas
ano

N° acumulado de equi-
pes capacitadas/total de
equipes

N° de dispositivos intrau-
terinos utilizados por ano

N° acumulado de
recém-nascidos agenda-
dos em até 7 dias (con-
sulta médico e enfermei-
ro + visita domiciliar) /
80% dos recém-nasci-
dos vivos SUS

Consolidado
2017-2020

1,88 milhdes
(+10%)

Consolidado

2017-2020

2.000

77%

100%

9.000

50%

Valor Base

1,71 milhdes

Valor Base

1.000

75,0%

Nao aplicavel

7.000

7%

Ano Base

2016

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016
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Linha de Agao
Relacionada

7.6

1.7

7.8

7.9

710

7.1

Descrigao do indicador

N° de maternidades sob gestao
municipal com grupo de alta
qualificada implantado

Percentual de equipes de ESF
capacitadas para o aleitamento
materno e alimentacdo saudavel

Percentual de UBS com equipes
ESF capacitadas que realizaram
agoes de aleitamento e/ou ali-
mentagdo complementar

Taxa de parto normal nas mater-
nidades sob gestdo municipal

Percentual de equipes de ESF
capacitadas para as doengas
prevalentes no periodo neonatal

N° de obstetrizes contratadas

Unidade
de Medida

Unidade

%

%

%

%

Unidade

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Sistema de
Informagdes
sobre Nascidos
Vivos — SINASC /
Instituto Brasileiro
de Geografia e
Estatistica — IBGE
|/ Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS/ Escola
Municipal de
Saude - EMS

Sistema de
Informacdes

de Recursos
Humanos - SISRH
|/ Secretaria Mu-
nicipal de Saude
— SMS

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

N° acumulado de ma-
ternidades sob gestao
municipal com Grupo de
alta qualificada implan-
tado

N° acumulado de
equipes de estratégia de
saude da familia capaci-
tadas/n° total de equipes
ESF x 100

N° de UBS com equipes
de ESF capacitadas que
realizaram agdes de
aleitamento e/ou alimen-
tagdo complementar/N°®
de UBS com equipes de
ESF capacitadas

N° de partos normais
nas maternidades sob
gestao municipal/ total
de partos nas mater-
nidades sob gestao
municipal

N° de equipes de ESF
capacitadas/ N° total de
equipes de ESF

N° de obstetrizes con-
tratadas

Consolidado
2017-2020

100%

100%

>65%

100%

20

Valor Base

Nao aplicavel

25%

Nao aplicavel

66,2

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Ano Base

2016

2016

Nao

aplicavel

2016

2016

2016
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PROJETO

Linha de Agao
Relacionada

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.15

8.18

Redencgao

Descrigao do indicador

Percentual de equipes capacit-
adas

Percentual de equipes capacit-
adas

Numero de novas equipes im-
plantadas

Numero de novas vagas criadas
em CAPS AD

Numero de novas vagas

Numero de novas vagas criadas
em SRT

Numero de novas vagas criadas
em UA

Numero de novos leitos hospita-
lares de desintoxicagéo disponi-
bilizados

Numero de novas vagas criadas
em CAPS IlI

Campanhas realizadas

Unidade
de Medida

%

%

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Mu-
nicipal de Saude

- SMS/ Escola Mu-
nicipal de Saude

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria de Gov-
erno Municipal

Frequéncia

Anual

Semestral

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Detalhamento de indicadores

Foérmula de calculo

Equipes SEAS IV capac-
itadas/total de equipes
SEAS IV

Equipes do Programa
Consultério na Rua
capacitadas/Total de
equipes do Programa
Consultério na Rua

Numero acumulado de
novas equipes implan-
tadas

Numero acumulado de
novas vagas disponibi-
lizadas em CAPS AD llI

Numero acumulado de
novas vagas criadas em
republicas + centros de
acolhida + centros tem-
porarios de acolhimento
+ oferta de aluguel social

Somatério das vagas
criadas em servicos de
residéncias terapéuticas
- SRT

Numero acumulado de
novas vagas criadas em
Unidades de Acolhimen-
to- UA

Numero acumulado de
novos leitos hospitalares
criados

Numero acumulado de
novas vagas criadas em
CAPS IlI

Numero de campanhas
realizadas
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Consolidado

2017-2020 Valor Base
100% 0
100% 0
10 18
75 55
970 0
100 192
250 160
500 30
210 105
4 0

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

< o >
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Detalhamento de indicadores

PROJETO

9 Trabalho Novo

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento .
9.1 Numero de Vagas Negociadas unidade Social/ Secretar- Semestral NI acumulado o 35.000 0 2016
ia Municipal de vagas negociadas
Trabalho e Em-
preendedorismo

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
DLt L Numero acumulado de

9.2 Numero de Usuarios capacitados unidade Social/ Secretar- Semestral L . 35.000 0 2016
ia Municipal de usuarios capacitados

Trablho e Em- Programa
preendaedorismo
Secretaria Munici- d e M etas d a
pal de Assisténcia . H
3 Percentual de Empresas capac- e Desenvolvimento Empresas capacitadas/ Eis C | dade de
9. itad % Social/ Secretar- Semestral empresas participantes ~ 100% Nao aplicavel licavel ~
ltadas ia Municipal de do programa aplicave SaO Pa u |O
Trabalho e Em-
preendedorismo 2 0 1 7 _2 0 2 0
Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Setores de RH acom-
e Desenvolvimento =
9.4 Percentual de setores de recur- % Sociall Secretar- Semestral panhados/ Setores d(-? _ 100% Nao aplicavel Nag )
sos humanos acompanhados ia Municipal de RH de empresas partici- aplicavel
Trabalho e Em- pantes do programa
preendedorismo
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PROJETO

10

Linha de Agao
Relacionada

Unidade

Descrigao do indicador de Medida

10.3 Ndmero de equipes formadas Unidade

Numero de balcées de cidadania .
10.4 implantados e
10.7 Indice de satisfagao do usuario %

do balcéo de cidadania

PROJETO

Cidade Amiga do Idoso

11

Linha de Agao
Relacionada

Unidade
de Medida

Descrigao do indicador

Percentual acumulado de UBS

11.4 com equipe de referéncia em %
saude da pessoa idosa
Percentual de Idosos com AM- 0
11.5 PI-AB realizada %
o . L
11.6 N° de hospitais municipais com Unidade

Equipes de Gestéo de Alta

Direitos Humanos na Cidade

Secretaria
Municipal de
Direitos Humanos
e Cidadania

Secretaria
Municipal de
Direitos Humanos
e Cidadania

Secretaria
Municipal de
Direitos Humanos
e Cidadania

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Autarquia Hos-
pitalar Municipal
- AHM/ Secretaria
Municipal de
Saude — SMS

Frequéncia

Semestral

Anual

Anual

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

Numero total de equipes

de atendimento dos

balcées de cidada-

nia participantes das
atividades de formacao 8
continuada promovi-

das pela Secretaria de
Direitos Humanos em
Cidadania

Numero total de balcdes
de cidadania implanta-

dos no periodo de 2017 A
a 2020

Percentual de satisfagao

do usuario do balcdo de  70%

cidadania observado

Consolidado

Férmula de calculo 2017-2020

N° de UBS com equipe
de referencia em saude

0,
da pessoa idosa/ N° total 180
de UBS (em 2016)
N° de idosos com AM-
- i (]
PI-AB realizadas / N° de 100%

idosos cadastrados nas
UBS (em 2016)

N° acumulado de Hos-

pitais Municipais (em

2016) com equipe de 18
Gestao de Alta implan-

tada

Valor Base

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Valor Base

N&o aplicavel

Nao Disponivel

Nao aplicavel

Ano Base

Nao
aplicavel

2016

Nao
aplicavel

Ano Base

2016

2016

2016
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Linha de Agao
Relacionada

Descrigao do indicador

Unidade
de Medida

Frequéncia

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

< o >

Consolidado

11.7

11.8

11.9

11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

N° de novas URSI implantadas

N° de URSI com adequagao
de infraestrutura e recursos
humanos

N° de ILPI implantadas

N° de Centros-Dia para Idosos
implantados

Percentual de equipamentos
socioassistenciais para idosos de
média e alta complexidade, de
SMADS (ILPI - Grau Il e lll, CDI e
CAE) com equipes saude

N° de novas equipes PAI

N° Idosos 80 anos e + incluidos
nos Servigos de Monitoramento

N° de CECCO com oficinais
intergeracionais realizadas

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social - SMADS

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social - SMADS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Secretaria Mu-
nicipal de Saude
- SMS

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

Semestral

N° acumulado de novas
URSI implantadas

N° acumulado de URSI
com adequacao de
infraestrutura e recursos
humanos

N° acumulado de ILPI
implantadas

N° acumulado de CDI
implantados

N° de servigos socio-
assistenciais com equipe
de saude implantada/N°
total de servigos socio-
assistenciais existentes

N° acumulado de
equipes novas de PAI
implantadas

N° de idosos com
80+anos com monitora-
mento/ano

N° de CECCO com
oficinas intergeracionais
realizadas por ano

2017-2020 Valor Base Ano Base
6 10 2016
10 N&o aplicavel 2016
19 14 2016
16 16 2016
Programa
de Metas da
- Cidade de
100% (72) Nao aplicavel 2016 _
Sao Paulo
2017-2020
24 Nao aplicavel 2016
300 N&o aplicavel 2016
23 Nao aplicavel N0
aplicavel
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Detalhamento de indicadores

PROJETO

12

Linha de Agao
Relacionada

CadMais SP

Unidade
de Medida

Consolidado

2017-2020 (D) SRR

Valor Base

Frequéncia Formula de calculo

Descrigao do indicador

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia

Numero de sistemas de
cadastramento dos pro-

Numero de sistemas de cadastra- . .
12.1 ey unidade e Desenvolvimento /A gramas de transferéncia 1 2 2016
Social de renda em operagéo
na cidade.
Numero de usuarios ca-
dastrados no CADUnico
) Secretaria Munici- e registrados no SISC/
Taxa de inser¢do no CADUnico o pal de Assisténcia Numero absoluto de o o
12.3 dos usuarios da rede de SCFV % e Desenvolvimento AUE usuarios da rede de 90% 60% AU
Social servigos de convivéncia
no dmbito da Protecéo P rog rama
Social Basica x 100 de Metas da
Numero de cadastros =
validos com menos de 2 Cldade de
anos da data da L'Jltin)a ~
Secretaria Munici- atualizagdo no CADUni- Sao Pa u I (o)
Taxa de atualizagéo cadastraldo pal de Assisténcia co/Numero absoluto de o 8
12.4 CADUnico % e Desenvolvimento A cadastros validos no 5% el AT 2 0 1 7 '202 0
Social CADUnico x 100. Para o
calculo sera considera-
da a base cadastral de
dezembro de cada ano.
Numero de usuériqs ca-
) dastrados no CADUnico
Taxa de inser¢do no CADUnico Secretaria Munici- em CDI+ILPI+CAE-Ido-
dos usuarios dos servigos para o pal de Assisténcia sos/Numero absoluto . = . Nao
12.5 idosos no ambito da Protegao e e Desenvolvimento 1Y@ de usuarios da rede de e e ERIET] aplicavel

Social Especial

Social

servigos para idosos
no dmbito da Protecéo
Social Especial x 100
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PROJETO

13

Linha de Agao
Relacionada

13.1

13.3

13.4

PROJETO

14

Linha de Agcao
Relacionada

14.1

14.2

14.3

Longevidade

Descrigao do indicador

Percentual de profissionais
capacitados

Unidades reordenadas conforme

diagnostico.

Percentual de Prefeituras Region-

ais com CCINTER

Unidade
de Medida

%

%

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Universidade Aberta da Pessoa Idosa

Descri¢ao do indicador

Numero de participantes conclu-
intes

Numero de UAPIs

Numero de Matriculados

Unidade
de Medida

Unidade

Unidade

Unidade

Secretaria
Municipal de
Direitos Humanos
e Cidadania

Secretaria
Municipal de
Direitos Humanos
e Cidadania

Secretaria
Municipal de
Direitos Humanos
e Cidadania

Frequéncia

Semestral

Anual

Semestral

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

Numero de agentes e
supervisores atuantes
nos NCI capacitados/
total de agentes e super-
visores

100%

Unidades reordenadas/
total Unidades indicadas
para reordenamento

A definir

Prefeituras Regionais
com CClnter / Total de
Prefeituras Regionais

100%

Consolidado

Foérmula de calculo 2017-2020

Numero acumulado

de participantes que
concluiram os cursos
oferecidos pela UAPI e
foram certificados.

3500

Numero total de UAPIs 10

Numero acumulado de
matriculados nos cursos
oferecidos pelas UAPIs

5000

Valor Base Ano Base

0% 2016

Nao aplicavel Nag 5
aplicavel

16% 2016

Valor Base Ano Base

500 2016
5 2016
800 2016
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PROJETO

15

Linha de Agao
Relacionada

15.1

15.2

15.4

15.5

15.6

15.7

Espacgos Vida

Descrigao do indicador

Numero de Espacos Vida implan-

tados

Numero de Centros de Acolhida

aprimorados

Numero de unidades de acol-
himento para Populagéo em

Situagdo de Rua avaliadas

Numero de Espagos Vida com

capacitagéo

Percentual de pessoas acolhidas

em Republicas

Numero de CTAs Implantados

Unidade
de Medida

unidade

unidade

%

%

%

unidade

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
e Desenvolvimento
Social

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Mensal

Detalhamento de indicadores

Foérmula de calculo

Numero acumulado de
Espagos Vida implan-
tados.

Numero acumulado de
Centros de Acolhida
aprimorados

Percentual de unidades
de acolhimento avalia-
das frente ao total.

Espagos Vida com
capacitagao profissional/
Total de Espacos Vida

Acolhidos em Republi-
cas/Encaminhados para
acolhida em Republica

Numero de CTAs im-
plantados

Consolidado
2017-2020

81

100% (81)

100%

100%

Valor Base

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Ano Base

2016

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

2016
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PROJETO

16

Linha de Agao
Relacionada

16.1

16.3

PROJETO

17

Linha de Agao
Relacionada

171

17.3

17.4

17.5

Seguranca Inteligente

Descrigao do indicador

Numero de inspetorias regionais
cujos membros participem em
CONSEGs

Numero de cameras de video-
monitoramento integradas

Cidade Segura

Descrigao do indicador

Numero de guardas civis con-
tratados

Percentual de Guardas civis real-
ocados para agdes externas

Numero de Guardas afastados
capacitados para o desempenho
de atividades administrativas

Percentual de Guardas afastados
do trabalho por razbes médicas e
psicologicas

Unidade

de Medida Frequéncia

Secretaria Munic-

unidade ipal de Seguranga  Anual
Urbana
Secretaria Munic-

unidade ipal de Seguranga  Anual

Urbana

Unidade

de Medida Frequéncia
Secretaria Munic-
ipal de Seguranga
Urbana

unidade Anual

Secretaria Munic-
% ipal de Seguranca
Urbana

Anual

Secretaria Munic-
ipal de Seguranga
Urbana

unidade Semestral

Secretaria Munic-
% ipal de Seguranca
Urbana

Anual

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Foérmula de calculo 2017-2020

Numero de inspetorias
regionais com partici- 32
pacao nos CONSEGs

Numero de Cameras In-

tegradas (city cameras)  10-00°

Consolidado

Foérmula de calculo 2017-2020

Numero acumulado de
guardas que entram em
exercicio

1.500

Quantidade de guardas
civis realocados para
acoOes externas / total do
efetivo da Guarda Civil
Metropolitana alocados
em atividades adminis-
trativas

A definir

Numero acumulado de
guardas que receberam 500
a capacitacao

Numero de Guardas
afastados por razdes
médicas e psicologicas/
total do efetivo da Guar-
da Civil Metropolitana

A definir

Valor Base

100

Valor Base

500

Nao consta

Nao consta

Ano Base

2016

2016

Ano Base

2014

Nao
consta

2016

Nao
consta
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Linha de Agao
Relacionada

17.6

17.7

PROJETO

18

Linha de Agao
Relacionada

18.1

18.3

18.5

18.6

18.7

18.8

Descrigao do indicador

Numero de armas substituidas

Numero de Motocicletas Adquiri-
das

Sao Paulo Cidade Ativa

Descrig¢ao do indicador

Numero de equipamentos refor-
mados

Percentual de inscritos nos
programas

Percentual de criangas e ado-
lescentes inscritos no Programa
Clube Escola

Realizagao da Virada Esportiva
com atividades em todas as
regides

Realizagao dos Jogos da Cidade
reestruturados

Numero de Ruas de Lazer im-
plantadas

Unidade
de Medida

unidade

unidade

Unidade
de Medida

unidade

%

%

unidade

unidade

unidade

Secretaria Munic-
ipal de Seguranca
Urbana

Secretaria Munic-
ipal de Seguranca
Urbana

Fonte

Secretaria Munic-
ipal de Esportes e
Lazer

Secretaria Munic-
ipal de Esportes e
Lazer

Secretaria Munic-
ipal de Esportes e
Lazer

Secretaria Munic-
ipal de Esportes e
Lazer

Secretaria Munic-
ipal de Esportes e
Lazer

Secretaria Munic-
ipal de Esportes e
Lazer

Frequéncia

Anual

Anual

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Numero acumulado de
armas substituidas

Numero de motocicletas
adquiridas

Formula de calculo

Numero acumulado de
equipamentos reforma-
dos

Numero de participantes
inscritos no programa
por ano/numero total de
participantes inscritos
em 2016

Numero de criangas e
adolescentes inscritos
no Programa Clube Es-
cola por ano/Numero de
criangas e adolescentes
inscritos em 2016

Numero acumulado de
Viradas Esportivas real-
izadas com atividades
em todas as regioes

Numero acumulado de
Jogos da Cidade re-
estruturados realizados

Numero acumulado de
Ruas de Lazer implan-
tadas

Consolidado

2017-2020 Valor Base
800 0
50 0

Consolidado

2017-2020 Valor Base
28 0

21529 (30%) 16492
17300 (30%) 13293
3 0
3 0
80 22

Ano Base

2016

2016

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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Detalhamento de indicadores

PROJETO

19 Nossa Creche

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Formula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

1) Numero total de
matriculas publicas em
31 de dezembro do ano
referéncia - Numero total
de matriculas publicas
em 31 de dezembro de

1) Numero de novas matricu- 2016; 2) (Numero total

las ofertadas; 2) Percentual de 1) Unidade  Secretaria Munic- " o
19.1 ampliagdo em relacéo ao nimero 2) Percen- ipal de Educagdo  Trimestral el el e [Ralless 1)085'500 /2) 2016
de matriculas ofertadas em tual - SME am &l dadezenbo do | SE PSS
31/12/2016: ano referéncia - Numero
’ total de matriculas publi-
cas em 31 de dezembro Prog rama
de 2016) / Numero total
de matriculas publicas de Metas da
em 31 de dezembro de =
016 Cidade de
Numero totgl de cri- Séo Paulo
Numero de matriculas de cri- Secretaria Munic- gr;zgias matrlcrLtJIadas em
19.2 angas de familias em situacdo de  Unidade ipal de Educagdo  Anual S que pertencem 2016 20 1 7'2020
pobreza _SME a familias elegiveis ao 96.697 73.686

Programa Bolsa Familia
no ano de referéncia

PROJETO

20 Alfabetizacao

Uil ¢ 56 SIERCE Frequéncia Foérmula de calculo Gl Valor Base
Relacionada de Medida q 2017-2020

Descrigao do indicador

(Professores concluin-

% Professores do Ciclo de St s tes de formagéo sobre

20.1 Alfabetizagéo e'Recuperag:_ao % eelldn B e | A alfabetizagao / To.tal de 100% Nag . }
Paralela concluintes de agbes de _SME Professores do Ciclo de aplicavel
formagéo sobre alfabetizagao Alfabetizacéo e Recu-

peragao Paralela)*100
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Linha de Agao
Relacionada

20.2

20.3

PROJETO

21

Linha de Agao
Relacionada

211

21.2

21.3

21.4

Descrigao do indicador

Taxa de resposta da Provinha
Séo Paulo

% de turmas do 1° ano do EF

com a presenga de um estagiario

para apoio ao professor

Unidade
de Medida

Secretaria Munic-
% ipal de Educacao
- SME

Secretaria Munic-
% ipal de Educagdo
- SME

Apoio Pedagogico

Descrigao do indicador

% professores dos anos finais do
ensino fundamental concluintes
de agdes de formacgao especifica

% de equipes pedagogicas
das DREs com formagao
sobre organizagao de plano de
agao e acompanhamento de
aprendizagem

Frequéncia mediana dos alunos
do EF matriculados na Sala de
Recursos Multifuncionais

Acompanhamento de unidades
educacionais realizado pelas
equipes do NAAPA nas DREs

Unidade
de Medida

Secretaria Munic-
% ipal de Educacéo
- SME

Secretaria Munic-
% ipal de Educagéo
- SME

Secretaria Munic-
% ipal de Educacéo
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educacéao
- SME

Unidade

Frequéncia

Anual

Anual

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

(Alunos respondentes
/ Total de alunos do 2° 97%
ano do EF) *100

(Numero de turmas

do 1° ano do EF com

a presenga de um es-
tagiario / Total de turmas
do 1° ano do EF) *100

100%

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

(Professores dos anos
finais do EF concluintes
de agdes de formagao
especificas / Total de
professores dos anos
finais do EF) *100

(Profissionais de equipes
pedagdgicas das DREs
formados sobre o tema
[/Total de profissionais
das equipes pedagogi-
cas das DREs) *100

Mediana da frequéncia
dos alunos matriculados
no AEE na SRM

Contagem das visitas
realizadas pelo NAAPA
nas unidades educacio-
nais e da participagéo
de UEs em reunides de
grupos de trabalho

60,0%

100%

75,0%

12.745

Valor Base

Nao aplicavel

86,6

Valor Base

Nao
aplicavel

Nao aplicavel

n/d

2.392

Ano Base

2016

Ano Base

2016
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Detalhamento de indicadores

PROJETO

22 Avaliacao Externa

Linha de Acao Unidade Consolidado

Relacionada Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base
Sistema SERAP [Soma do numero de
i (Secretaria Munic- alunos respondentes nos
22.1 '\P"ri(\j/': gg;a;:u?g resposta da % ipal de Educago  Anual n dias de prova) / Total ~ 95% 83% 2012
- SME -COPED / de alunos publico-alvo
SME-COTIC) da prova x n dias)]*100
Sistema SERAP A g ;
5di (Secretaria Munic- unos respondentes
22.2 '\PA:;?/': g:r;aé(satrg? resposta da % ipal de Educagdo ~ Semestral  Total de alunos publi- 95% Nao aplicavel -
- SME -COPED / co-alvo da prova)*100
SME-COTIC)
Sistema SERAP
TEE e Eres A CB FraE (Secretaria Munic- (Alunos respondentes P rograma
22.3 S30 Paulo % ipal de Educaggo  Anual / Total de alunos do 2°  97% Nao aplicavel -
- SME -COPED / ano do EF)*100 de Metas da
SME-COTIC) .
Numero de concluintes de Secretaria Munic Soma do nimero de pro Cldade de
A1 ia Munic- - -
22.4 (c;j:rz\?zIfac;tg:sa::;zesiig:i?;io Unidade ipal de Educagio  Anual fessores concluintes de 480 Nao aplicavel - Sao Paulo
- SME .
planejamento pedagdgico cursos sobre a tematica 20 1 7-2020
Sistema SERAP A -
i (Secretaria Munic- unos respondentes
22.5 -I;?\Tél\je resposta do simulado do o, ipal de Educagdo ~ Semestral  /Total de alunos do 95% Nao aplicavel -
- SME -COPED / EM)*100
SME-COTIC)

PROJETO

23 Curriculo da Cidade de Sao Paulo

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrig¢ao do indicador de Medida Frequéncia Formula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

(Supervisores, diretores

% supervisores, diretores e CPs e CPs concluintes de
da RME concluintes de agbes de Secretaria Munic- acdes de formagao
23.3 formagao para a implementagao % ipal de Educagdo  Anual para implementagéo 100% Nao aplicavel -
do Curriculo da Cidade de Séo - SME do Curriculo) /Total de
Paulo supervisores, diretores e
CPs)*100
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Detalhamento de indicadores

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

(POElIs do EF formados

para trabalhar a partir do

pensamento computac-
Secretaria Munic- ional (letramento digital,

% de POEIs do EF formados para
trabalhar a partir do pensamen-

23.6 :;g??;?:;ig% ';?; (cl;-:ri?\?:)?;taogéo % ipal de Educagdo  Anual tecnologia da informagdo 100% :;?Iﬁ:ével -
e comunicagéo e linguagem de - SVE e comunicacgo e lin-
programagao) guagem de programagao
/ Total de POEls do

EF)*100

PROJETO
24 Acesso e Permanéncia

Programa
Linha de Acao . . Unidade A . . Consolidado
Relacionada Descrigéo do indicador de Medida Frequéncia Férmula de calculo 2017.2020 Valor Base Ano Base de Metas da
(Criangas e adoles- C | d ad @ d e
centes de 4 a 14 anos -
CadUnico (Sec- e com.ensino f“”‘,’a' . SaO Pa u I (o]
retaria Municipal mental incompleto identi-
% de criangas e adolescentes de Assisténcia e ficados na busca ativa e 201 7-2020
24.2 que estavam fora da escola Y Desenvolvimento Semestral matriculados / (Total de 100% Nao
. matriculados na RME apos iden- ° Social - SMADS) criangas e adolescentes ° aplicavel
tificacéo e EOL (Secretaria de 4 a 14 anos ou com
Municipal ds Edu- ensino fundamental
cagado - SME) .
incompleto fora da
escola identificados no
periodo)*100
Sistema de Gestdo (Turmas monitoradas
% de turmas monitoradas por Pedagdgica - SGP por sistema permanente
24.3 sistema permanente de alertade % (Secretaria Munic-  Anual de alerta de infrequéncia  100% 0% 2016
infrequéncia escolar ipal de Educagao escolar /Total de turmas
- SME) na RME)*100
Numero de profissionais partic- .
. - . . . Numero acumulado de
ipantes de acgdes de formagao Secretaria Munic- rofissionais partici-
24.6 voltadas ao enfrentamento do Unidade ipal de Educagdo  Anual P p 12.069 2.320 2016
_SME pantes de agdes de
abandono e outras formas de

= : formagao do NAAPA
excluséo educacional
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PROJETO

25

Linha de Agao
Relacionada

25.7

25.8

25.9

PROJETO

26

Linha de Agao
Relacionada

26.2

26.4

26.5

26.6

Sao Paulo Educadora

Descrigao do indicador

Quantidade de EMEFs de CEUs
com turmas de Educacao Integral
em tempo integral (no minimo 7
horas diarias e/ou 35 semanais)

Quantidade de EMEFs com
turmas de educacéo integral em
tempo integral (no minimo 7 ho-
ras diarias e/ou 35 semanais)

Quantidade de alunos do ensino
fundamental em Educacgéao
Integral em tempo integral (no
minimo 7 horas diarias e/ou 35
semanais)

CEU 21

Descrigao do indicador

% de POElIs formados

Quantidade de EMEFs com LEDs
implantados

Quantidade de CEUs com LEDs
implantados

% de unidades com LEDs
praticando o curriculo e plano
pedagodgico

Unidade
de Medida

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
de Medida

%

Unidade

Unidade

%

Secretaria Munic-
ipal de Educagao
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educacao
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educacgéo
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educagéo
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educacao
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educagao
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educacgéo
- SME

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Frequéncia

Semestral

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Foérmula de calculo 2017-2020

Numero totalde EMEF

das Unidades CEUs com
turmas em Educacéo In-
tegral em tempo integral

Numero total de EMEFs
com turmas de edu-
cacéo integral em tempo
integral

46

118

Numero total de alunos
com acesso as ativi-
dades de expanséo de
jornada (no minimo 7 ho-
ras diarias e/ou 35 horas
semanais)

42.000

Consolidado

Foérmula de calculo 2017-2020

(POEIs dos CEUs e
EMEFs que concluiram

a formagao da SME 100%
sobre o tema / Total de
POEIs)*100

Numero acumulado de

EMEFs com laboratérios 509

instalados e operando

Numero acumulado de
CEUs com LEDs instala- 46
dos e operando

(Quantidade LEDs
praticando o curriculo
e plano pedagégico /
Total de EMEFs com
LEDs)*100

100%

Valor Base

12

61

13.421

Valor Base

N&o aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

Ano Base

2016

2016

2016

Ano Base
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PROJETO

27

Linha de Agao
Relacionada

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

PROJETO

28

Linha de Agao
Relacionada

28.1

Escola Digital

Descrigao do indicador

% de EMEFs com dispositivos de
rede existentes (firewall e switch-
es) e servidores locais revisados
e reconfigurados

% de EMEFs com dispositivos de
compressao de dados adquiridos,
configurados e instalados

% de EMEFs com novos links de
comunicagao de dados ativados

% de EMEFs com solugao de
comunicagéo de dados sem fio
(WIFI) ativadas

% de EMEFs com servidores
(equipamento) para distribuicdo
de conteudos pedagoégicos
instalados

Unidade

de Medida

%

%

%

%

%

Cultura em Parceria

Descrigao do indicador

Taxa percentual de equipamentos
administrados pelo novo modelo
de gestéo.

Unidade
de Medida

%

Secretaria Munic-
ipal de Educacao
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educagao
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educacgéo
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educacao
- SME

Secretaria Munic-
ipal de Educagéo
- SME

Secretaria Mu-
nicipal de Cultura
- SMC

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Frequéncia

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

(Numero de EMEFs com
equipamento (core da
rede) configurado/ Total
de EMEFs) *100

(Numero de EMEFs com
equipamento ativado /
Total de EMEFs) *100

(Numero de EMEFs com
links atulalizados) /Total
de EMEFs ) *100

(Numero de EMEFs com
Access Points (APs)
ampliados e ativados /
Total EMEFs) *100

(Numero de EMEFs com
servidores ativados) /
Total de EMEFs) *100

Formula de calculo

(Numero de equipamen-
tos culturais administra-
dos pelo novo modelo de
gestao / Numero total de
equipamentos culturais
)*100

Consolidado

2017-2020

100%

100%

100%

100%

100%

Consolidado
2017-2020

100%

Valor Base

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao

aplicavel

Nao
aplicavel

Valor Base

Nenhum

Ano Base

Ano Base

2016
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Linha de Agao
Relacionada

28.2

PROJETO

29

Linha de Agao
Relacionada

29.1

29.2

29.3

29.7

29.8

Descrigao do indicador

Numero de parcerias estabele-
cidas para cessao de espagos

publicos para fins e atividades

culturais.

Cultura Sampa

Descrigao do indicador

Taxa percentual de Casas de
Cultura requalificadas

Variagao percentual no nimero
de eventos do Circuito Municipal
de Cultura realizados nas Casas
de Cultura

Taxa percentual de artistas que
realizaram atividades em Casas
de Cultura fora de sua regiao de
origem

Taxa percentual de equipamen-
tos culturais com acessibilidade
arquiteténica

Taxa percentual de distritos que
possuem salas de cinema

Unidade
de Medida

unidade

Unidade
de Medida

%

%

%

%

Secretaria Mu-
nicipal de Cultura
- SMC

Secretaria Mu-
nicipal de Cultura
- SMC

Secretaria Mu-
nicipal de Cultura
- SMC

Secretaria Mu-
nicipal de Cultura
- SMC

Secretaria Mu-
nicipal de Cultura
- SMC

Secretaria Mu-
nicipal de Cultura
- SMC

Frequéncia

Anual

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Soma do numero de
parcerias estabelecidas
para cessao de espagos
publicos para fins e
atividades culturais.

Formula de calculo

(Numero de Casas de
Cultura requalificadas /
Numero total de Casas
de Cultura)*100

[(Numero final de even-
tos do Circuito realiza-
dos nas CDC - Numero
inicial de eventos do
Circuito realizados nas
CDC) / Numero inicial de
eventos do Circuito real-
izados nas CDC] *100

(Numero de artistas que
realizaram atividades em
Casas de Cultura fora
de sua regido de origem
/ Total de artistas con-
tratados para as Casas
de Cultura)*100

(Numero de equipamen-
tos culturais com aces-
sibilidade arquitetonica /
Numero total de equipa-
mentos culturais)*100

(Numero de distritos

que possuem salas de
cinema / Numero total de
distritos)*100

Consolidado

2017-2020

Consolidado
2017-2020

50%

50%

50%

75% (78 equi-
pamentos

50%

Valor Base

Nenhuma

Valor Base

Nenhuma
(zero)

241

N&o disponivel

55

Nao disponivel

Ano Base

2016

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016
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Linha de Agao
Relacionada

29.9

PROJETO

30

Linha de Agao
Relacionada

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

Descrigao do indicador

Taxa percentual de equipamentos
culturais com rede Wifi disponivel

Biblioteca Viva

Descrigao do indicador

Taxa percentual de bibliotecas
(SMB) abertas aos domingos

Variagao percentual no niumero
de atividades regulares realiza-
das na programagao do SMB

Taxa percentual de profissionais
capacitados para trabalhar no
programa Biblioteca Viva

Taxa percentual de bibliotecas
com Wi-fi disponivel

Taxa percentual de bibliotecas
com nova estratégia expositiva
implementada

Unidade
de Medida

Secretaria Mu-
% nicipal de Cultura
- SMC

Unidade
de Medida

Secretaria Mu-
% nicipal de Cultura
-SMC

Secretaria Mu-
% nicipal de Cultura
-SMC

Secretaria Mu-
% nicipal de Cultura
-SMC

Secretaria Mu-
% nicipal de Cultura
-SMC

Secretaria Mu-
% nicipal de Cultura
-SMC

Frequéncia

Anual

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Semestral

Anual

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

(Numero de equipamen-
tos culturais com rede
Wi-fi disponivel / Numero
total de equipamen-
tos)*100

100%

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

(Numero de bibliotecas
(SMB) abertas aos
domingos / Numero total
de bibliotecas)*100

[(Numero final de
atividades regulares na
programacgéo do SMB

- Numero inicial de
atividades regulares na
programacgéo do SMB)
/ Numero inicial de
atividades regulares na
programacgéo do SMB]
*100

(Numeros de profissio-
nais de atendimento
capacitados / Numero
total de profissionais de
atendimento ) *100

100%

10%

100% (252
profissionais)

(Numero de bibliotecas
com Wi-fi disponivel /

0,
Numero total de bibliote- R
cas) * 100
(Numero de bibliotecas
que implementou nova
estratégia expositiva / 100%

Numero total de bibliote-
cas) * 100

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020

Valor Base

112

Valor Base

Trés bibliote-

cas (5,55%)

3.038

nenhum
(zero)

2 bibliotecas

nenhuma

Ano Base

2016

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016
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Detalhamento de indicadores

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

(Numero de bibliotecas

Taxa percentual de bibliotecas Secretaria Mu- que realizou mapeamen-
30.6 que realizaram o mapeamento do % nicipal de Cultura  Anual to do acervo / Nimero 100% nenhuma 2016
acervo -SMC total de bibliotecas) *
100

[(Numero de livros
novos de literatura final -

Variacdo percentual no nimero Secretaria Mu- " ;
30.7 livros novos relacionados a liter- % nicipal de Cultura  Anual N“rT‘em e I|.vr.o.s NOVOS 109, 10.416 2016
B de literatura inicial) /
atura no acervo geral do SMB SMC g .
Numero de livros novos
de literatura inicial]*100
Soma dos "Pontos de
. o q Secretaria Mu- Leitura" abertos e insta-
30.8 i’::gggo(i? eSO LCNTTE) unidade nicipal de Cultura  Anual lados nas regionais que 5 nenhuma 2016
- SMC ndo possuem bibliotecas
do SMB. Programa
(Numero de bibliotecas de Metas da
30.10 U CDIIGIEES Con IR | o, :i?:(i:rZﬁircieaCNL:LIjt_ura Anual trgg:e(\jliefiz?gil;stécl:gmﬁgo Lowes nenhuma 2016 C idade d
) cagao estrutural ° - " . a bibliotecas) idadae e
SMmC precisam de requalifi-
cag&o estrutural) *100 Sao Paulo

2017-2020

PROJETO

31 Centros de Cidadania

Linha de Agao . .. Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Formula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

Numero acumulado de
equipes dos centros de
atendimento vinculados

Secretaria Munic- a Secretaria de Direitos

31.2 Numero de equipes formadas Unidade E:L?;E;r:'tgi Semestral  Humanos e Cidada- 72 Nao aplicavel ':ali:ével
dadania - SMDHC nia participantes das ?

atividades de formacgao
continuada promovidas
pelo érgao.
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Linha de Agao

Relacionada Descrigao do indicador

31.3 Ndamero de oficinas realizadas
Numero de pessoas trans aten-

31.5 didas pelo Programa Transci-
dadania

31.6 Numero de Centros de Promogéo

- da Igualdade Racial entregues

Numero de atendimento realiza-

31.7

dos pelos Centros

PROJETO

32

Linha de Agao
Relacionada

Descrigao do indicador

Numero de empresas que
aderiram ao modelo de politicas
afirmativas na forga de trabalho

32.2

Unidade
de Medida

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
de Medida

%

Secretaria Munic-
ipal de Direitos
Humanos e Ci-
dadania - SMDHC

Secretaria Munic-
ipal de Direitos
Humanos e Ci-
dadania - SMDHC

Secretaria Munic-
ipal de Direitos
Humanos e Ci-
dadania - SMDHC

Secretaria Munic-
ipal de Direitos
Humanos e Ci-
dadania - SMDHC

Secretaria Munici-
pal de Direitos Hu-
manos e Cidada-
nia - SMDHC e
Fundagao Getulio
Vargas FGV

Frequéncia

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Frequéncia

Anual

Detalhamento de indicadores

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Formula de calculo
Numero acumulado de
oficinas realizadas nos
centros de atendimento
vinculados a Secretaria
de Direitos Humanos

e Cidadania junto a
comunidade visando a
divulgacao dos servigos
e promogao e defesa de
Direitos Humanos

Numero acumulado de
pessoas transexuais e
travestis beneficiarias
do Programa Transci-
dadania

1100 200

Numero acumulado de
Centros de Promogéo da
Igualdade Racial implan-
tados no periodo

Numero acumulado de
pessoas atendidas pelos
Centros de Atendimento
vinculados a Secretaria
de Direitos Humanos em
Cidadania

55.000 12.000

Selo de Direitos Humanos e Diversidade

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Formula de calculo
Numero acumulado de
empresas que participar-
am do concurso e foram 150 Nao
reconhecidas com o selo aplicavel
de Direitos Humanos e

Diversidade

288 Nao aplicavel

Ano Base

Nao
aplicavel

2016

2016

2016

Ano Base

Nao
aplicavel
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Linha de Agao
Relacionada

32.4

32.5

PROJETO

33

Linha de Agao
Relacionada

33.1

33.2

33.4

33.5

33.7

33.8

Descrigao do indicador

Realizar evento anual sobre dire-
itos humanos e diversidade para
divulgagao do elo e fomento da
cultura de direitos humanos nas
empresas de forma voluntaria.

Realizar anualmente concurso de
inscricdo para empresas candida-
tas ao selo.

Sampa Verde

Descrigao do indicador

Percentual de parques com par-
cerias implementadas

Areas identificadas para real-
izagéo de plantios.

Numero de projetos realizados

Percentual de arvores plantadas
por SVMA cadastradas e georref-
erenciadas

Area verde plantadas com ar-
vores de pequeno porte

Plantios realizados

Unidade
de Medida

Unidade

Unidade

Unidade
de Medida

Unidade

m2

Unidade

%

m2

Unidade

Secretaria Munic-
ipal de Direitos
Humanos e Ci-

dadania - SMDHC

Secretaria Munic-
ipal de Direitos
Humanos e Ci-

dadania - SMDHC

Secretaria do
Verde e Meio Am-
biente - SVMA

Secretaria do
Verde e Meio Am-
biente - SVMA

Secretaria do
Verde e Meio Am-
biente - SVMA

Secretaria do
Verde e Meio Am-
biente - SVMA

Secretaria do
Verde e Meio Am-
biente - SVMA

Secretaria do
Verde e Meio Am-
biente - SVMA

Frequéncia

Anual

Anual

Frequéncia

Semestral

Trimestral

Bimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Formula de calculo

Numero acumulado de 4 Nao Nao
eventos realizados aplicavel aplicavel
Numero acumulado de 4 Nao Néao
concursos realizados aplicavel aplicavel

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Férmula de calculo
Numero de parques com
novo modelo de gestédo
baseado em parcerias
implementado / Numero
total de parques

Area total das areas
livres identificadas para
plantio, calculado com
o auxilio de imagens de
satélite e sistemas de
informacgao geografica

Soma dos projetos edu-

. . 4.500
cativos realizados

Quantidade de arvores
plantadas cadastradas e
georreferenciadas divid-
ido pelo total de arvores
plantadas

100%

Metros quadrados de
areas verdes plantadas
nos linhées

2.100.000

Soma dos plantios

. 50.000
realizados
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PROJETO

34

Linha de Agao
Relacionada

34.2

34.3

34.5

34.6

34.7

34.8

Recicla Sampa

Descrigao do indicador

Percentual de residuos de feiras
e podas de arvores reaprovei-
tados

Quantidade de adesdes das
escolas que possuem area dis-
ponivel para compostagem.

Catadores e cooperados qualifi-
cados tecnicamente.

Volume da coleta seletiva em
relagéo ao valor de 2016

Percentual de edificios publicos
com coleta seletiva

Numero de parcerias/acordos
firmados

Unidade
de Medida

%

unidade

unidade

%

%

unidade

Fonte

Autoridade Munic-
ipal de Limpeza

Urbana -AMLURB
/Secretaria Munic-
ipal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Secretaria Munic-
ipal de Educacgao
- SME

Autoridade Munic-
ipal de Limpeza

Urbana -AMLURB
/Secretaria Munic-
ipal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Autoridade Munic-
ipal de Limpeza

Urbana -AMLURB
/Secretaria Munic-
ipal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Autoridade Munic-
ipal de Limpeza

Urbana -AMLURB
/Secretaria Munic-
ipal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Autoridade Mu-

nicipal de Limpeza
Urbana -AMLURB
/Secretaria Munic-
ipal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Frequéncia

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Foérmula de calculo

Pesagem dos camin-
hdes de transporte de
residuos de poda e fei-
ras livres reaproveitados
/ total de residuos de
poda e feiras livres

Numero de escolas com
adesdes formalizadas

Quantidade de pessoas
treinadas

Volume da coleta seleti-
va em 2016 (t) / Volume
da coleta seletiva em
2020 (t)

Numero de edificios
publicos municipais com
coleta seletiva / Total

de edificios publicos
municipais

Numero de parcerias/
acordos firmados
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Consolidado

2017-2020 Valor Base

1525

2100 0

127 84.590

100

Ano Base

2016

2016
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PROJETO

35

Linha de Agao

Pedestre Seguro

Descrigao do indicador

Unidade
de Medida

Frequéncia

Detalhamento de indicadores

Consolidado
2017-2020

Foérmula de calculo

< o >

Ano Base

Relacionada

35.1

35.2

35.3

35.4

35.5

35.6

Numero de vias conectadas a es-
tacdes ou terminais de transporte
publico

Numero de manuais publicados

Numero de projetos de redesen-
ho urbano implantados

Numero de rotas com acessibili-
dade implantadas

Numero de corredores de 6nibus
que passaram por intervengdes
de seguranga para o pedestre

Numero de vias com operagéo
dedicada ao pedestre e revisdo
da sinalizagéo de pedestres

unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes -
SMT/ Companhia
de Engenharia de
Trafego - CET

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes -
SMT/ Companhia
de Engenharia de
Trafego - CET

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes -
SMT/ Companhia
de Engenharia de
Trafego - CET

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes -
SMT/ Companhia
de Engenharia de
Trafego - CET

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes -
SMT/ Companhia
de Engenharia de
Trafego - CET

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes -
SMT/ Companhia
de Engenharia de
Trafego - CET

anual

anual

anual

anual

anual

anual

Numero de vias conec-

32
tadas
Numero de manuais 7
técnicos
Areas com projetos 10
implementados
Numero de rotas imple- 7
mentadas
Numero de corredores
de 6nibus com inter- 8
vengao
Numero de vias com
revisdo extensa da
sinalizagdo quanto 50

da implementagéo da
operagao dedicada a
pedestres

Programa
de Metas da
Cidade de

Sao Paulo
2017-2020
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PROJETO

36

Linha de Agao
Relacionada

36.1

36.2

36.3

36.4

PROJETO

37

Linha de Agao
Relacionada

371

37.4

Transito Seguro

Descrigao do indicador

Numero de condutores cadastra-
dos durante o periodo de vigéncia
do programa

Numero de alunos alcangados
pelas agbes

Numero de municipes alcangados
pelas agdes

Numero de operadores do
sistema de transporte publico
impactados pelo programa

Unidade
de Medida

unidade

unidade

unidade

unidade

Mobilidade Inteligente

Descricao do indicador

Pesquisas realizadas

Numero de startups incubadas

Unidade
de Medida

Unidade

Unidade

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes

- SMT

Companhia de
Engenharia de
Trafego - CET/
Secretaria Munic-
ipal de Educagao
- SME

Companhia de
Engenharia de
Trafego - CET

Sé&o Paulo
Transporte S.A -
SPTrans

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes

- SMT

Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
e Transportes -
SMT / Secretaria
Municipal de Ino-
vagao e Tecnologia
- SMIT/ Secretaria
Municipal da
Fazenda -SF

Frequéncia

anual

anual

anual

anual

Frequéncia

semestral

semestral

Detalhamento de indicadores

. . Consolidado
Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Numero total de condu-
tores cadastrados em 227.700
2020

Numero total de alunos

em 2020 70.993

Numero total de munici-

pes em 2020 AT

Numero total de oper-
adores impactados em 45.000
4 anos

. . Consolidado
Férmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Numero de pesquisas
realizadas

Numero de startups

incubadas i
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060

Detalhamento de indicadores

PROJETO

38 Ciclomobilidade

Linha de Acao Unidade Consolidado

Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Formula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

Secretaria Munici-

o S . pal de Mobilidade Beneficiarios contados
38.1 Numero de beneficiarios ao ano  Unidade ST anual no ano de referéncia 150.000
- SMT
Sef;(;et?\; iab',\ll,';‘”jfi' Estagdes de compartil-
38.2 Numero de estagdes implantadas Unidade 2alrraispgrtlelsa ®  anual hamento de bicicletas 2570 -
_SMT implantadas '
) N indice de conectividade:
Secretaria Munici- extenséo de infraestru-
indice de conectividade da rede pa'Il'rdi MOtr)tIlldade tura com conexdo a rede
38.3 e % SyonsPontes - gyl central oua umarede  90% 64% 2016 Prog rama
U SMT / Companhia local / extensao total de
de Engenharia de
Trafego - CET infraestrutura cilcoviéria d e M etas d d
implantada C H
idade de

Sao Paulo

PROJETO

- Jl Mutirdo Mario Covas e Calgada Nova 2017-2020

Linha de Agao Unidade Consolidado
Relacionada

Descrigao do indicador Fonte Frequéncia Foérmula de calculo Valor Base Ano Base

de Medida 2017-2020

Secretaria Munici- Medicao das areas

39.1 Area de passeios requalificados ~ m2 pal de Prefeituras  Anual " 200.000 Nao aplicavel
Regionais - SMPR requalificadas
Secretaria Munici- i .

39.2 Area de passeios requalificados m2 pal de Prefeituras ~ Anual Med|g§9 EES EIREES 50.000 Nao aplicavel
Regionais - SMPR requalificadas

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020



< o >

Detalhamento de indicadores

PROJETO

40 Cidade Conectada

) C /A6 Descrigao do indicador g:II\c;Iae?l?da Frequéncia Foérmula de calculo UECILELD Valor Base Ano Base

2017-2020
Secretaria Munici-
pal de Mobilidade

Relacionada

Extens&o de corredores de oni- e Transportes - —.
40.1 bus entregues (construidos e em  Km SMT / Secretaria  anual joma d%s quuc()jmcétr%s 72
operacao) Municipal de e corredores de 6nibus
Servigos e Obras -
SMSO
Secretaria Munici-
pal de Mobilidade
Numero de terminais de énibus e Transportes - Namero de terminais de
40.2 entregues (construidos e em unidade SMT/ Secretaria  anual o 2
operagéo) Muni.cipal de 6nibus
2;%%08 e Obras - P rog rama

de Metas da
Cidade de

PROJETO -~
41 Transporte Meu Sao Paulo
2017-2020

Linha de Acao Unidade A . . Consolidado
Relacionada de Medida Frequéncia Formula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Descrigao do indicador

Sao Paulo . .
41.2 Numero de veiculos novos unidade Transporte S.A - Semestral e €6 vl s 4.000
SPTrans HOVOS
2.030 com ar
Numero de veiculos com ar S3o Paulo Total de veiculos com ar ;:(;ns(jslcg%r;?go
41.3 condicionado, tomadas USB e unidade Transporte S.A - Semestral condicionado, tomadas ~ 6.000 ¢ . das USB / 2017
WiFi SPTrans USB e wifi omacas
804 com oferta
de Wi-Fi
S numero de 6nibus
41.4 Percentual da frota com acessibil- VTR S Semestral  dotados de rampas ou 100% 90% 2017
idade universal SPTrans plataformas veiculares /
total de 6nibus da frota
. Sao Paulo
41.5 N“’T“em d.e novos Iugalres no unidade Transporte S.A - Semestral Numero de assentos 50.000
periodo pico da manha SPTrans
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PROJETO

42

Linha de Agao
Relacionada

Casa da Familia

Descrigao do indicador

Unidade
de Medida

Fonte

Frequéncia

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Consolidado

2017-2020 Valor Base

< o >

Ano Base

42.1

42.2

42.3

42.4

42.5

42.6

42.7

42.8

Numero de Unidades Habitacion-
ais contratadas para construgéao
ou reforma.

Numero de Unidades Habitacion-
ais contratadas para construcédo
ou reforma.

Numero de Unidades Habitacion-
ais contratadas para construgédo
ou reforma.

Numero de Unidades Habitacion-
ais contratadas para construgéo
ou reforma.

Numero de Unidades Habitacion-
ais contratadas para construcéao
ou reforma.

Numero de Unidades Habitacion-
ais contratadas para construgéao
ou reforma.

Potencial de Unidades Habitacio-
nais de cada imovel adquirido.

Numero de Unidades Hab-
itacionais para construgéo ou
reforma que receberam Habite-se
(PARHIS).

unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitacédo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagédo
- SEHAB

Secretaria Munici-
pal de Urbanismo
e Licenciamento

- SMUL

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

unidades habitacionais
contratadas

unidades habitacionais
contratadas

unidades habitacionais
contratadas

unidades habitacionais
contratadas

unidades habitacionais
contratadas

numero de unidades
habitacionais contrat-
adas

potencial de n° de uni-
dades habitacionais de
cada imoével adquirido

unidades habitacionais
com Habite-se

11000

2500

4000

2500

4000

7.500

10.250

Programa
de Metas da
Cidade de

Sao Paulo
2017-2020
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PROJETO

43

Linha de Agao
Relacionada

43.1

PROJETO

L4

Linha de Agao
Relacionada

44 .1

44.2

443

44.4

44.5

Construcao ou reforma de unidades habitacionais para locagao social

Descrigao do indicador

Unidades habitacionais contrata-

das para construgao ou reforma

para locagao social.

Unidade

de Medida

unidade

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo

- SEHAB

Frequéncia

Semestral

Programa de Regularizagao Fundiaria

Descrigao do indicador

Numero de familias beneficiadas
com titulos de garantia de direito
de posse entregues

Numero de de familias benefici-
adas com titulos de garantia de
direito de propriedade entregues

Numero de familias beneficiadas
com o registro do parcelamento
em areas particulares

Numero de familias beneficiadas
com o registro do parcelamento
em areas publicas

Numero de familias beneficiadas
com a regularizagao municipal do
parcelamento em areas particu-
lares

Unidade
de Medida

unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitacédo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Secretaria Munic-
ipal de Habitagéo
- SEHAB

Frequéncia

semestral

semestral

semestral

semestral

semestral

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Numero de unidades
habitacionais contrat-
adas para reforma ou
construgao de locagao
social

Formula de calculo

Numero de familias
beneficiadas com titulos
de garantia de direito
de posse emitidos e
entregues.

Numero de familias
beneficiadas com titulos
de garantia de direito de
propriedade emitidos e
entregues.

Numero de familias ben-
eficiadas com aberturas
de matriculas dos lotes

Numero de familias ben-
eficiadas com abertura
de matricula dos lotes

Numero de familias ben-
eficiadas com autos de
regularizacao emitidos

Consolidado

2017-2020

1.000

Consolidado
2017-2020

50.000

30.000

20.000

30.000

60.000

Valor Base

Valor Base

Ano Base

Ano Base
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Linha de Agao

Relacionada Descrigao do indicador

Numero de familias beneficiadas

44.6 com a regularizagdo municipal do
parcelamento em areas publicas
Numero de familias beneficiadas

44.7 com o licenciamento ambien-

tal em areas de mananciais
(APRMs)

PROJETO

45

Linha de Agao
Relacionada

Descrigao do indicador

Familias beneficiadas com obras

451 de urbanizagdo de assentamen-
tos precarios em andamento.
Familias beneficiadas com obras
de urbanizagao de assentamen-
45.2 s

tos precarios em mananciais em
andamento.

PROJETO

46

Linha de Agcao
Relacionada

Descrigao do indicador

Percentual de areas de risco
geoldgico com mapeamento
atualizado

46.1

Unidade
de Medida

Secretaria Munic-

unidade ipal de Habitagdo
- SEHAB
Secretaria Munic-

unidade ipal de Habitagéo

- SEHAB

Unidade
de Medida

Secretaria Munic-

unidade ipal de Habitagéo
- SEHAB
Secretaria Munic-

unidade ipal de Habitagdo

- SEHAB

Cidade Resiliente

Unidade
de Medida

Secretaria Munici-
pal de Seguranca
Urbana/Coorde-
nadoria de Defesa
Civil da Cidade de
Sé&o Paulo

%

Frequéncia

semestral

semestral

Frequéncia

semestral

semestral

Frequéncia

Semestral

Detalhamento de indicadores

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Formula de calculo

Numero de familias ben-
eficiadas com autos de

o o 10.000
regularizagao emitidos
Numero de familias ben-
eficiadas com licengas 10.000

ambientais em APRMs

Urbanizagao Integrada em Assentamentos Precarios

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Foérmula de calculo

Numero de familias
mantidas nas areas ob-

jeto de obras de urban- ek
izagdo em andamento.

Numero de familias que

vao ser mantidas nas

areas objeto de obras 16.667

de urbanizagédo em
andamento.

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Formula de calculo

Numero de areas de
riscos geolodgicos atual-
izadas/areas de riscos
mapeadas pelo IPT 2010

100% 407

Ano Base

Ano Base

Ano Base

2010
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Detalhamento de indicadores

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

Secretaria Munici-
pal de Seguranga
Urbana/Coorde- Numero acumulado de

46.4 Numero de NUDECs Fortalecidos unidade nadoria de Defesa  Semestral NUDEGs fortalecidos 380 380 2016
Civil da Cidade de
Sao Paulo
Secretaria Munici-
pal de Seguranga
. . . Urbana/Coorde- Numero acumulado de Nao
46.5 Numero de NUDECs Criados unidade nadoria de Defesa  S€mestral NUDECs criados 350 0 e
Civil da Cidade de
Sao Paulo
. Secretaria Munici-
Numero de escolas com o Pro- pal de Seguranca Namero acumulado de
46.7 grama Saude, Protecdo e Defesa unidade Urbana/Coorde- Semestral escolas com Proarama 180 0 Nao
- Civil na Escola e o Grupo Defesa nadoria de Defesa imolantad 9 aplicavel
Civil Escolar implantado Civil da Cidade de implantado
Séo Paulo Programa
Secretaria Munici-
N° de planos de contingéncia S?Lgiaslggzrrzgqa Ntmero acumulado de NZo de I_VIetas da
46.8 eIabprados, pnonze'mdo as areas  unidade nadoria de Defesa Anual planos de contingéncia 896 N&o aplicavel aplicavel C | dade de
de riscos alto e muito alto Civil da Cidade de elaborados "
S&o Paulo Sao Paulo
Secretaria Munici-
Programa de Controle do uso pal de Seguranca Fiiegl stz d(_e coniolle ol - 201 7-2020
. ; ® Urbana/Coorde- uso do solo implantado/ 5 = . Nao
46.9 do solo implantado no Sistema % doria de Def Semestral ; i 100% N&o aplicavel .,
Municipal de Defesa Civil MEC/EHE C15 DS numero total de areas aplicavel
ScIRE Civil da Cidade de mapeadas
Sao Paulo

PROJETO

47 Controle de Cheias

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

Szl ALl Ntmero de planos de

47 1 Planos de Bacia elaborados unidade ipal de Servicose ~ Semestral e 20 6
Obras - SMSO bacia finalizados
. s Secretaria Munici- 3
47.3 Perf:entual de corregos prioritari % e Fotiee | Somesil Pontos tratados/Pontos 100 N3o aplicavel Nap )
os limpos Regionais -SMPR levantados aplicavel
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Linha de Agao
Relacionada

Descrigao do indicador

Percentual de galerias prioritarias

Detalhamento

Unidade
de Medida

47.4 desobstruidas %

415 Tl

47.7 i:}gaeg:u?lz funcionalidades - WRERE
47.8 ﬁ)?:;igz de funcionalidades - unidade
47.9 Egt;?s;ade funcionalidades - unidade
47.10 (E:r;:r;egifode funcionalidades - UREGE
4711 gg\t/r:\g/;isde funcionalidades - ieEGE
47.12 Eg:&gg;iguncionalidades - URERE
4713 ;E::nga de funcionalidades - unidade
4714 E:;::gfns: funcionalidades - REGE
47.15 Egiriz%iige funcionalidades - unidade
47.16 Entrega de funcionalidades - PRA  unidade

Implantagéo de intervengéo em
47 .18 parceria com o DAEE e outros unidade

agentes

de indicadores

Secretaria Munici-
pal de Prefeituras
Regionais -SMPR

Secretaria Munici-
pal de Prefeituras
Regionais -SMPR

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servicos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servigos e
Obras - SMSO

Secretaria Munic-
ipal de Servicos e
Obras - SMSO

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Formula de calculo

Pontos tratados/Pontos
levantados

Pontos tratados/Pontos
levantados

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das funcionali-
dades entregues

Soma das intervengdes
entregues

Consolidado

2017-2020 Ano Base

Valor Base

100 N&o aplicavel

100 Nao aplicavel

1

13

13
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PROJETO

48

Linha de Agao
Relacionada

Unidade

Descrigao do indicador de Medida

Secretaria Munic-
ipal de Servicos e
Obras - SMSO

48.3

indice de adequacéo de projetos %

PROJETO

49

Linha de Agao
Relacionada

Cidade Acessivel

Unidade
de Medida

Descrigao do indicador

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

49.1 Nuamero de vistorias realizadas unidade

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

49.2

Numero de publicagdes langadas  unidade

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

Numero de agentes publicos
capacitados

49.3

unidade

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

Numero de projetos arquitetdnic-
os analisados

46.4

unidade

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

49.6 Ndmero de vistorias realizadas unidade

Sustentabilidade das Edificagoes

Frequéncia

Anual

Frequéncia

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Férmula de calculo
Quantidade de projetos
adequados as novas re-
gras de sustentabilidade/
Total de projetos selecio-
nados para revisao

100%

Consolidado

2017-2020 Ano Base

Formula de calculo Valor Base

Numero acumulado de 80 vistorias

vistorias realizadas D realizadas AUE

Numero de publicagdes 2 0.0% 2016

lancadas

Numero acumulado de

agentes publicos capac- 230 agentes

itados que participaram  2.500 publicos ca- 2016

dos cursos e palestras pacitados

da CPA

Numero acumulado de 33 proietos

projetos arquitetonicos 400 proj 2016
. analisados

analisados

Numero acumulado de 20 0 vistorias 0

vistorias realizadas
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Linha de Agao
Relacionada

49.7

PROJETO

Linha de Agao
Relacionada

50.2

50.3

50.4

50.5

Detalhamento de indicadores

Unidade

de Medida Formula de calculo

Descrigao do indicador Frequéncia
Secretaria Munici-
pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

Numero de Selos de acessibili-

dade concedidos Semestral

Uit el bilidade Concedidos

Centro Lindo

Unidade

de Medida Formula de calculo

Frequéncia

Descrigao do indicador

Secretaria Munici-
pal de Urbanismo

e Licenciamento

- SMUL /SPUrban-
ismo/SP Obras

Area publica requalifi-

Trimestral
cada

Area publica requalificada m2

Secretaria Munici-

pal de Urbanismo
m2 e Licenciamento

- SMUL /SPUrban-

ismo/SP Obras

Calgadas e calgadao requalifi-

Trimestral
cados

ificadas

Secretaria Munici-
pal de Urbanismo

e Licenciamento

- SMUL /SPUrban-
ismo/SP Obras

Area publica requalifi-

Trimestral
cada

Area publica requalificada m2

Secretaria Munici-

pal de Urbanismo A - e
m2 e Licenciamento Trimestral Ar(;a P2z rEpEi

- SMUL /SPUrban- caca

ismo/SP Obras

Area publica requalificada

Total de Selos de Acessi-

Area de calgadas requal-

Consolidado

2017-2020 Valor Base
A definir 08 s_elos con-
cedidos

Consolidado Valor Base

2017-2020

38000

60.000

17.000

30.000

Ano Base

2016

Ano Base
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PROJETO

52

Linha de Agao
Relacionada

52.1

52.3

52.4

52.5

52.6

52.8

Alimentando SP

Descrigao do indicador

Toneladas de alimentos captados

Numero de produtores atendidos
anualmente

Horas de servigos prestados pela
Patrulha Agroecologica Mecan-
izada

Numero de pessoas atendidas

Numero de regides com oferta de
alimentos

Numero de hortas atendidas

Unidade
de Medida

toneladas/
ano

Unidade

horas/ano

Unidade

unidade

Unidade

Fonte

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Frequéncia

Anual

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Massa de alimentos co-
letados para o Banco de
Alimentos anualmente

Numero de produtores
atendidos anualmente

Numero anual de horas
de servigos prestados
pela Patrulha Agroeco-
l6gica Mecanizada

Somatoéria do numero de
pessoas atendidas

Numero de regides com
espacos viabilizados
pela COSAN para com-
ercializagéo de produtos
organicos ou de origem
agroecolégica

Somatéria do numero
de hortas atendidas pela
COSAN

Consolidado
2017-2020

1.452

140

750

16000

32

78

Valor Base

968

70

250

1.868

32

Ano Base

2015

2016

2016

2016

2016
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PROJETO

53

Linha de Agao
Relacionada

53.1

53.2

PROJETO

o4

Linha de Agao
Relacionada

54.1

54.4

54.6

Trabalho, Emprego e Renda

Descrigao do indicador

Numero de trabalhadores colo-
cados via SINE em relagéo ao
numero total de trabalhadores
admitidos segundo o CAGED

Beneficiarios do POT e BT colo-
cados no mercado de trabalho
(IMO, MEI, ME, EPP ou cooper-
ado)

Unidade
de Medida

Sao Paulo Criativa

Descrigao do indicador

Numero palestras/eventos temati-
cos realizados, coordenados ou
incentivados pela PMSP sobre
empreendedorismo e microem-
preendedor individual

Numero de beneficiarios conclu-
intes da capacitagao inicial em
economia criativa

Numero de instituicdes ader-
entes ao Programa de Cultura
Empreendedora

Unidade
de Medida

Unidade

unidade

unidade

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Frequéncia

Anual

Mensal

Frequéncia

Mensal

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

[NUmero de tra-
balhadores colocados
via SINE / nimero total
de trabalhadores admiti-
dos segundo o Caged]
X 100

[NUmero de Benefi-
ciarios do POT e BT
colocados no mercado
de trabalho (IMO, MEI,
ME ou EPP) / Nimero
total de beneficiarios do
POT e BT] X 100

Foérmula de calculo

Somatdria do nimero
palestras realizadas,
coordenadas ou incenti-
vadas pela PMSP sobre
empreendedorismo e
microempreendedor
individual

Somatoéria do numero de
beneficiarios concluintes
da capacitagao inicial em
economia criativa

Somatéria do numero de
instituicoes aderentes
ao Programa de Cultura
Empreendedora

Consolidado
2017-2020

1,29%

70%

Consolidado
2017-2020

400

7.000

Valor Base

0,87%

10%

Valor Base

Ano Base

2016

2016

Ano Base
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PROJETO

Linha de Agao
Relacionada

Empreenda Facil

Frequéncia

Detalhamento de indicadores

Consolidado

Formula de calculo 2017-2020

Valor Base

< o >

Ano Base

55.3

55.4

55.5

55.7

55.9

55.10

PROJETO

26

Linha de Agao

. . Unidade
Descrigao do indicador de Medida
Prefeituras regionais com rede Prefeitura
l6gica renovada regional
Prefeituras regionais com link de .

L. : Prefeitura
acesso a internet ampliado para regional
16 Mb 9
Prefeituras regionais com parque
de microcomputadores da Super-  Prefeitura
viséo de Uso do Solo e Licencia-  regional
mento (SUSL) renovado
Numero de seminarios realizados unidade
Estruturas fisicas com servigos
de atendimento ao empreendedor .

) unidade
operando, devidamente formal-
izadas
Numero de atendimentos a em- .
unidade

preendedores realizados

Descomplica SP

Unidade

Descrigao do indicador

Secretaria Munici-
pal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Secretaria Munici-
pal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Secretaria Munici-
pal de Prefeituras
Regionais - SMPR

Secretaria Munic-
ipal de Inovagéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Secretaria Munic-
ipal de Trabalho e
Empreendorismo
- SMTE

Bimestral

Unica

Semestral

Mensal

Anual

Mensal

Frequéncia

Quantidade de prefeitu-
ras regionais com rede 32
I6gica renovada

Quantidade de prefeitu-
ras regionais com link de
acesso a internet amplia-
do para 16 Mb

Quantidade de prefei-
turas regionais com
parque de computadores
da Supervisdo de Uso

e Ocupagao do Solo
(SUSL) renovado

32

32

Numero de seminarios
realizados

Somatdria do nimero
de estruturas operando,
devidamente formaliza-
das

32

Somatoéria do numero de
atendimentos realizados,
nas estruturas operadas
pela ADESAMPA

368.640

. . Consolidado
Formula de calculo

31

Nao
aplicavel

Valor Base

Programa
de Metas da
Cidade de

Sao Paulo
2017-2020

2016

Ano Base

Relacionada

56.3

de Medida

Soma das novas unidades im-

plantadas unidade

Secretaria Munic-
ipal de Inovacao e
Tecnologia - SMIT

Anual

2017-2020

Soma das novas uni-

dades implantadas e

Nao
aplicavel
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Linha de Agao
Relacionada

56.5

56.6

PROJETO

97

Linha de Agao
Relacionada

57.1

57.2

57.3

Descrigao do indicador

Soma dos novos postos de tra-
balho capacitados

Numero de servigos no Guia/
Numero total de servigos atendi-
dos nas unidades presenciais

WiFi SP

Descrigao do indicador

indice de velocidade por usuario

Soma das novas pesquisas de
satisfagdo realizadas no periodo

Soma dos novos pontos de WiFi
implantados

Unidade
de Medida

unidade

%

Unidade
de Medida

KPBS

Unidades

Unidades

Fonte

Secretaria Munic-
ipal de Inovagéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munic-
ipal de Inovagéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munic-
ipal de Inovacao e
Tecnologia - SMIT
(aplicativo SIMET)

Secretaria Munic-
ipal de Inovagao e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munic-
ipal de Inovacéo e
Tecnologia - SMIT

Frequéncia

Anual

Semestral

Frequéncia

Mensal

Trimestral

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Soma dos novos postos
de trabalho capacitados

Numero de servigos no
Guia/Numero total de
servigos atendidos nas
unidades presenciais

Foérmula de calculo

IS = 512/vmed * US/UM.

Onde “IS” é indice de
velocidade, “Vmed” é o
valor em kbps medido
pela ferramenta de
velocidade internet por
usuario, “US” corre-
sponde aos usuarios
simultéaneos estimados
para cada localidade e
“UM” corresponde aos
usuarios que utilizam o
servico no momento da
medigdo.

Numero de edigbes de
pesquisas langadas/ano

Soma dos novos pontos
de WiFi implantados

Consolidado

2017-2020 Valor Base

2105 Nao
aplicavel

100% Nao
aplicavel

Consolidado

2017-2020 Valor Base

512kbps 512kbps
4 0
120 120

Ano Base

Ano Base

2016

2016
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Detalhamento de indicadores

PROJETO

58 Sao Paulo Digital

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Descrigao do indicador de Medida Frequéncia Foérmula de calculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

Relacionada

(numero de tipos de

o Secretaria Munic- processos mapeados)
58.1 rf]’idf PIRERe S ERE BRI H oy ipal de Inovacdoe  Mensal / (ntmero de tipos de 100% (960)  42% (412) 2016
gragao Tecnologia - SMIT processos existentes na
Prefeitura) * 100
(numero de servidores
Secretaria Munic- técnico-administrativos
58.2 % do Publico-alvo capacitado % ipal de Inovagdoe  Mensal capacitados) / (numero 100% (35.000) 43% (15.000) 2016
Tecnologia - SMIT total de servidores técni-

co-administrativos) * 100

Programa
EENEG de Metas da

59 Plano Municipal de Desestatizagao Cidade de

Sao Paulo
2017-2020

L|nha_de ) Umdad? Frequéncia Formula de calculo CorElEEe Valor Base Ano Base
Relacionada de Medida

Descrigao do indicador

2017-2020

Secretaria Munic-
ipal de Desesta-

59.4 Numero de projetos contratados Unidade tizagéo e Parcerias  Anual e Sl el 8 0 Nap .
- SMDP/S30 Paulo contratados aplicavel
Negdcios - SPP
Secretaria Munic-
. ; L ipal de Desesta- o : =
59.5 Numero de pro'Jetos com mod Unidade e o et | AnuE Numero de prOJeto§ com g 0 Nap )
elagem concluida - SMDP/S30 Paulo modelagem concluida aplicavel
Negécios - SPP
Secretaria Munic-
. f ipal de Desesta- . . =
59.6 Numero de projetos langados a Unidade e e Paets | Al Numero de projetos 8 0 Nap )
mercado - SMDP/S30 Paulo langados a mercado aplicavel
Negdcios - SPP
Secretaria Munic-
g ; ipal de Desesta- . " .
59.7 Numero de projetos com contrato Unidade v PeeaiEs | Anal Numero de prOJetos com 8 0 Nag )
assinado _ SMDP/S30 Paulo contrato assinado aplicavel

Negécios - SPP

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020



PROJETO

60

Linha de Agao
Relacionada

60.3

60.4

60.5

60.6

60.8

PROJETO

61

Linha de Agao
Relacionada

61.1

Sao Paulo Cidade do Mundo

Descrigao do indicador

Numero de missdes realizadas.

Numero de agbes de projecao da
cidade realizadas.

Numero de eventos internacion-
ais realizados

Numero de agbes de cooperagéo
internacional realizadas

Numero de agbes de promogao
local, nacional e internacional
realizadas

Unidade
de Medida

unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

Fonte

Secretaria Munic-
ipal de Relagdes
Internacionais -
SMRI

Secretaria Munic-
ipal de Relacgdes
Internacionais -
SMRI

Secretaria Munic-
ipal de Relagdes
Internacionais -
SMRI

Secretaria Munic-
ipal de Relagdes
Internacionais -
SMRI

Secretaria Munic-
ipal de Relagdes
Internacionais -
SMRI

Combate a Sonegacao Fiscal

Descrigao do indicador

Quantidade de servidores capac-
itados

Unidade
de Medida

um

Fonte

Secretaria Munic-
ipal da Fazenda
-SF

Frequéncia

anual

anual

anual

anual

anual

Frequéncia

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Soma de missoes real-
izadas

Soma de agdes de
projecao da cidade
realizadas

Soma de eventos inter-

nacionais captados

Soma de agdes de coop-

eracgéo internacional

Soma de agdes de

promogao local, nacional

e internacional

Formula de calculo

Quantidade capacitada

Consolidado

2017-2020 Valor Base
40 20

9% Nao consta
2 Nao consta
= N&o consta
40 N&o consta

Consolidado

2017-2020 Valor Base

30 0

Ano Base

2016

Nao
consta

Nao
consta

Nao

consta

Nao
consta
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PROJETO

62

Linha de Agao
Relacionada

62.3

62.4

62.5

PROJETO

63

Linha de Agao
Relacionada

63.1

63.4

63.5

Orcamento Sustentavel

Descrigao do indicador

Percentual de PPPs langadas
com avaliagdo de garantias publi-
cas (100%).

Percentual de constituicdo das
garantias nas PPPs avaliadas
(100%).

Montante de recursos levantados
por meio de securitizagdo de
créditos parcelados (R$500 mi)

Gestores da Economia

Descrigao do indicador

% de Secretarias e Prefeituras
Regionais com Gestores da
Economia nomeados

Despesas com Bens e Suprimen-
tos Comuns

Despesas com Locagéo de
Imoveis

Unidade
de Medida

%

Unidade
de Medida

%

R$

%

Secretaria Munic-
ipal da Fazenda
-SF

Secretaria Munic-
ipal da Fazenda
-SF

Secretaria Munic-
ipal da Fazenda
-SF

Secretaria Munic-
ipal de Gestéo —
SMG - COBES

Secretaria Munic-
ipal de Gestao —
SMG - SUPRI

Secretaria Munic-
ipal de Gestao —
SMG - SOF

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Frequéncia

Semestral

Semestral

Semestral

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

PPPs avaliadas/PPPs
lancadas

PPPs com garantias
publicas estruturadas/
PPPs avaliadas que
necessitem de garantia

Montante levantado

Foérmula de calculo

Secretarias e Prefeitu-
ras Regionais com pelo
menos dois gestores

da economia/Total de
Secretarias e Prefeituras
Regionais

Com as informacgdes dos
sistemas de compras,
compara as DESPESAs
com suprimentos co-
muns em 2016, corrige
pela inflagao, e compara
com o valor atual

Com as informagdes dos
sistemas de orgamento
e finangas, verificar
evolugado das despe-
sas com Locacgao de
Imoveis, corrigindo com
a inflagéo.

Consolidado

2017-2020 Valor Base
100% 0%

100% 0%

R$ 500 mil- 0

hoes

Consolidado

2017-2020 Valor Base

100% 0%
R$ R$
23.093.819.25 24.427.151,25

-27%
(chegando a
R$ 97 milhdes)

R$ 134
milhdes

Ano Base

Ano Base

2016

2016
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Detalhamento de indicadores

PROJETO

64 Sao Paulo Sem Divida Ativa

Linha de Agao . . Unidade A . . Consolidado
Relacionada  PeScri¢éo do indicador de Medida Tonte Frequéncia Férmula de célculo 2017-2020 Valor Base Ano Base

numero de certiddes de
Sistema de Divida anual divida ativa protestadas/
Ativa total de certidoes de divi-
da ativa

(nmero de certidoes de divida
64.5 ativa protestadas/ total de cer- %
tidoes de divida ativa)x100

1.080.000 720.000 2016

PROJETO

65 Sao Paulo Aberta

Programa
de Metas da
Cidade de

I C /A6 Descrigao do indicador g:ﬂ:ﬂ?da Frequéncia Foérmula de calculo CURCIILELD Valor Base Ano Base

2017-2020
Secretaria Munic-

ipal de Relagées Semestral Soma das reunides real- 256 0 Nao

Internacionais - izadas por semestre consta -~
SMRI P Sao Paulo

Secrotana Munic- Soma dos relatérios pub- Nao 20 1 7-2020

ipal de Relagdes
Internacionais - Bzl licados e consta

SMRI

Secretaria Munic-

ipal de Relagdes Soma das oficinas Nao
Internacionais - Bsia] realizadas 28 G consta

SMRI

Relacionada

65.1 Numero de reunides realizadas unidade

65.2 Numero de relatérios publicados %

65.4 Nuamero de oficinas realizadas unidade

Secretaria Mu-
nicipal de Justica
65.8 Diagnosticos setorializados unidade — SMJ / Contro- Anual
ladoria Geral do
Municipio - CGM

Soma dos diagnésticos

. 24 0 2016
realizados

Secretaria Mu-
nicipal de Justica
65.9 Finalizagdo de um ciclo unidade — SMJ / Contro- Anual Soma dos ciclos 4 0 2016
ladoria Geral do
Municipio - CGM
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Linha de Agao
Relacionada

65.11

65.12

65.13

PROJETO

66

Linha de Agao
Relacionada

66.2

66.6

66.7

66.8

Descrigao do indicador

Numero de gestores e servidores
capacitados

Numero de agentes da sociedade
civil capacitados

Numero de sistemas com atual-
izacdo automatizada dos dados

Unidade
de Medida

unidade

unidade

unidade

Acessibilidade Digital

Descrigao do indicador

Percentual dos eventos previstos
realizados

Percentual de avaliagdes pro-
gramadas realizadas

Percentual de parcerias program-
adas firmadas

Quantidade de selos emitidos
para o setor privado

Unidade
de Medida

%

%

%

unidade

Secretaria Mu-
nicipal de Justica
— SMJ / Contro-
ladoria Geral do
Municipio - CGM

Secretaria Mu-
nicipal de Justica
— SMJ / Contro-
ladoria Geral do
Municipio - CGM

Secretaria Munici-
pal de Inovacéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

Secretaria Munici-

pal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobi-
lidade - SMPED

Frequéncia

Anual

Anual

Anual

Frequéncia

Anual

Semestral

Anual

Anual

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Soma dos servidores
capacitados

Soma dos agentes
capacitados

Sistema com atualizagédo
automatizada

Formula de calculo

Total de eventos real-
izados/Total de eventos
previstos

Total de sites com diag-
noéstico de acessibilidade
e recomendagdes de
melhoria/Total de sites
da Prefeitura mapeados

Total de secretarias
municipais que firmaram
acordo de cooperagao
técnica para melhorar

a acessibilidade digital
de seus sites/Total de
secretarias municipais
existentes

Numero de selos
concedidos para o setor
privado por ano

Consolidado
2017-2020

480

480

6

Consolidado
2017-2020

1

5,01

30

Valor Base

Valor Base

Nao aplicavel

Ano Base

2016

2016

2016

Ano Base

Nao
aplicavel

2016

2016

2016
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PROJETO

67

Linha de Agao
Relacionada

Sao Paulo integra e Transparente

Unidade

Descrigao do indicador

Numero de Programas de Integri-

de Medida

Secretaria Mu-
nicipal de Justica

Frequéncia

Detalhamento de indicadores

Foérmula de calculo

Soma dos programas de

Consolidado
2017-2020

Valor Base

Ano Base

< o >

67.1 unidade — SMJ / Contro- Anual integridade implemen- 12 0 2016
dade Implementados ladoria Geral do tados
Municipio - CGM
Secretaria Mu-
Numero de servidores que oper- nicipal de Justiga Soma de servidores que Nzo
67.2 am o sistema de transparéncia unidade — SMJ / Contro- Anual operam o sistema SIC 300 N&o aplicavel licavel
passiva (SIC) formados. ladoria Geral do formados aplicave
Municipio - CGM
Numero de servidores e fun- :_‘Z?;:Z”:JM;'_Qa Soma de servidores e
a Gg P - ici usti q oq
67.4 cionarios de cada_orgao da Pre- unidade —SMJ / Contro- Anual funC|onar|o_s formados 183 0 2016 P rog rama
feitura para atuagao no controle el @l 6l para atuagao no controle
interno formados Municipio - CGM interno d e M etas d a
) . Secretaria Mu- Soma de servidores C | d ad e d e
Numero de servidores que atuam nicipal de Justica ue atuam como pontos
67.6 como Pontos focais das deman-  unidade — SMJ / Contro- Anual que P 183 0 2016 S 3 P I
L ; focias das demandas de ao aulo
das de ouvidoria formados ﬁdo["a, Gefézlj g%l ouvidoria formados
unicipio -
2017-2020
PROJETO

68

Linha de Agao

Comunica SP

Unidade

Descrigao do indicador

Frequéncia

Formula de calculo

Consolidado

Valor Base

Ano Base

Relacionada de Medida 2017-2020

Facebook Prefeitu-
ra do Municipio de
Sé&o Paulo - Sec-
retaria Especial

de Comunicagéo

- SECOM

Valor do Alcance Organico Anual
das publicagdes realizadas por
meio do perfil institucional da Pre-
feitura na Rede Social Facebook.

Média aritmética dos
alcances orgéanicos
mensais

Mensal 262.024 131.012 2016

68.5

unidade
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PROJETO

69

Linha de Agao
Relacionada

69.1

69.2

69.5

69.7

69.8

69.9

SP 156 Canal Rapido e Direto

Descrigao do indicador

Numero de centrais telefénicas
incorporadas no periodo

Percentual de servicos online

Percentual de servicos mapea-
dos e redesenhados do total do
contrato

Numero de sistemas de tecnolo-
gia da Prefeitura integrados ou
absorvidos no SIGRC no periodo

Numero de boletins langados

indice de qualidade de insergao

Unidade
de Medida

unidades

%

%

unidades

unidades

%

Secretaria Munici-
pal de Inovacéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munici-
pal de Inovagéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munici-
pal de Inovagéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munici-
pal de Inovacéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munici-
pal de Inovagéo e
Tecnologia - SMIT

Secretaria Munic-
ipal de Saude —
SMS /OCS

Frequéncia

Anualmente

Anualmente

Semestral-
mente

Anualmente

Mensal-
mente

Trimestral-
mente

Detalhamento de indicadores

Formula de calculo

Numero de centrais
telefénicas que deixam
de existir e passam a
ser atendidas na Central
SP156

Numero de servigos
disponiveis online no
Portal SP 156/ Total de
servigos da Prefeitura no
Guia de Servigos

Numero de servigos
mapeados e redesen-
hados/ Numero total de
servigos previstos para
mapeamento no escopo
do Contrato SMG/007

Numero de sistemas que
tém integragdo com o
SIGRC ou sistemas que
sdo absorvidos pelo SI-
GRC e deixam de existir

Numero de boletins
lancados no periodo

demandas registradas
corretamente/total de de-
mandas analisadas

Programa de Metas da Cidade de S&o Paulo 2017 | 2020

Consolidado
2017-2020

1

75,0%

100% (24)

10

98%

Valor Base

40,4%

25% (6)

94%

Ano Base

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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PROJETO

70

Linha de Agao
Relacionada

Asfalto Novo

Descrigao do indicador

Unidade
de Medida

Frequéncia

Detalhamento de indicadores

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Formula de calculo

060

Ano Base

70.1

70.2

PROJETO

A

Linha de Agao
Relacionada

7.4

Km de vias pavimentadas/reca-
peadas

Km de vias pavimentadas/reca-
peadas por meio de parcerias

Cidade Linda

Descrigao do indicador

Numero de agbes concentradas
de zeladoria urbana realizadas

Secretaria Munici-

Km pal de Prefeituras ~ Anual
Regionais - SMPR
Secretaria Munici-

Km pal de Prefeituras ~ Anual

Regionais - SMPR

Unidade

de Medida Frequéncia
Secretaria Munici-
pal de Prefeituras
Regionais - SMPR

unidade Semestral

Dados de execugao da

Superintendéncia das 400 76,62
Usinas de Asfalto

Dados de execucéo da

Superintendéncia das 200 N&o consta

Usinas de Asfalto

Consolidado

2017-2020 Valor Base

Formula de calculo
Numero de agbes con-
centradas de zeladoria
urbana realizadas

200

N&o aplicavel

2016

Programa
de Metas da
Cidade de

Ano Base
- Sao Paulo
aplicavel 201 7-2020
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Glossario

Secretarias

SGM Secretaria do Governo Municipal

SF Secretaria Municipal da Fazenda

SMPED Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

SMS Secretaria Municipal da Saude

SMPR  Secretaria Municipal das Prefeituras Regionais

SMADS Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

SMC Secretaria Municipal de Cultura

SMDP  Secretaria Municipal de Desestatizacdo e Parcerias

SMDHC Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SME Secretaria Municipal de Educacéo

SEME Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SMG Secretaria Municipal de Gestao

SEHAB Secretaria Municipal de Habitagdo

SMIT Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia

SMJ Secretaria Municipal de Justica

SMT Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes

SMRI Secretaria Municipal de Relagbes Internacionais

SMSU  Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

SMSO  Secretaria Municipal de Servigos e Obras

SMTE  Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo

SMUL  Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

SVMA  Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

SECOM Secretaria Especial de Comunicacao

AMPI-AB Avaliagao Multidimensional da Pessoa Idosa
na Atengao Basica

AVE Acidente Vascular Encefélico

BT Programa Bolsa Trabalho

CAB Caderno da Atengéao Basica

CAE Centro de Acolhida Especial

CATe
Ccinter
CDA
CDI
CER
CET
CEU
CGE
CGM
CMBD
CMI
CNES
COl
CONSEG
CPTM
DAEE
DCNT
EAD
EMASP
EMTU
eSAJ
ESF
e-SIC
FCTH
FDI
FMD
GCM
IDSUS
IED
ILPI
LAI
MobiLab
MS
NASF
NCI

Centro de Atendimento ao Trabalhador e Empreendedorismo

Centro de Convivéncia Intergeracional

Certiddo de Divida Ativa

Centro-Dia para Idosos

Centro Especializado de Reabilitagdo
Companhia de Engenharia de Trafego

Centro Educacional Unificado

Centro de Gerenciamento de Emergéncias
Controladoria Geral do Municipio

Catalogo Municipal de Bases de Dados
Coeficiente de Mortalidade Infantil

Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Salide
Centro de Operagées Integradas

Conselho Comunitario de Seguranga
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
Departamento de Aguas e Energia Elétrica
Doengas Cronicas Nado Transmissiveis
Educacéo a distancia

Escola Municipal de Administragédo Publica de S&o Paulo
Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos
Sistema de Agdes Judiciais

Estratégia Satde da Familia

Sistema Eletr6nico de Informagéo ao Cidaddo
Fundagéo Centro Tecnoldgico de Hidraulica
Foreign Direct Investment

Fundo Municipal de Desestatizagido

Guarda Civil Metropolitana

indice de Desempenho do Sistema Unico de Satide
Investimento Estrangeiro Direto

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos
Lei de Acesso a Informagéo

Laboratério de Mobilidade Urbana de Sdo Paulo
Ministério da Salde

Nucleo de Apoio a Estratégia da Familia

Nucleo de Convivéncia do Idoso
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OoDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel TMA Tempo Médio de Atendimento
OGP Open Government Partnership UAPI Universidade Aberta da Pessoa Idosa
(Parcerias para o Governo aberto) UBS Unidade Basica de Saude
OMS Organizagdo Mundial da Salude UNIFESP Universidade Federal de Sao Paulo
ONGs Organizagdes Nao Governamentais URSI Unidade de Referéncia a Saude do Idoso
ONU Organizagao das Nagbes Unidas VIGITEL Vigilancia de fatores de risco e protegéo para
OPM Orteses, Préteses e meios auxiliares de locomogao doengas crdnicas por inquérito telefénico
PAI Programa de Acompanhante de Idosos
PGM/FISC Procuradoria Geral do Municipio / Departamento Fiscal
PMD Plano Municipal de Desestatizagédo
POT Programa Operagéao Trabalho
PPI Programas de Parcelamento Incentivados
RAIS Relagdo Anual de Informagées Sociais
RASPI  Rede de Atengao a Saiude da Pessoa Idosa
RLE Registro e Licenciamento de Empresas
SAMU  Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia Programa
ggi‘l g!s:ema ge geng P:;c_rimoniais Iméveis de Metas da
Istema da Divida Ativa =
SEADE Sistema Estadual de Andlise de Dados Cldade de
SEF-D  Sistema de Execugdes Fiscais Digitais Sao Paulo
SEI Sistema Eletronico de Informagdes
SIAJ Sistema de Acompanhamento de A¢gées Judiciais 2017-2020
SIC Sistema de Informagéo ao Cidadao

SIGA Sistema Integrado de Gestdo da Assisténcia a Saude
SIGPEC Sistema Integrado de Gestao de Pessoas
e Competéncias
SIGRC Sistema Integrado de Gestao do Relacionamento
com o Cidadao
SIM Sistema de Informagao sobre Mortalidade
SIMPROC Sistema Municipal de Processos
SINASC Sistema de Informagao sobre Nascidos Vivos
SOF Sistemas de Orgamento e Finangas
SPTRANS Sao Paulo Transporte
SUREM Subsecretaria da Receita Municipal
SuUsS Sistema Unico de Saude
TCA Termo de Compromisso Ambiental
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Expediente

PR__EFEURA DE
SAO PAULO

Joéo Doria
Prefeito

Bruno Covas Lopes
Vice-prefeito

Gabinete do Prefeito
Chefe de gabinete: Wilson Sergio Pedroso Junior
Equipe: Ana Lidia de Souza Santana

Secretaria Municipal de Gestdo — SMG
Secretario: Paulo Antonio Spencer Uebel
Secretario Adjunto: Fabio Teizo Belo da Silva
Secretéario Executivo Adjunto: Bruno Shibata Ramos da Silva
Secretario Executivo Adjunto: Claudio Costa
Secretario Executivo Adjunto: Gabriel Picavea Torres
Chefe de Gabinete: Wagner Lenhart
Equipe: Adriana Chahin Caropreso, Antouan Monteiro,
Brenda Machado Fonseca, Bruno Masayuki Saito Alves,
Fabio Alves Correia, Fabio Hideki Nishida, José Del Ben Neto,
Mariana Bittar, Raissa Fontelas Rosado Gambi, Thiago Luiz
Rosasco Ermel, Vinicius Pedron Macario, Yuri Camara Batista

Secretaria do Governo Municipal - SGM
Secretario: Julio Francisco Semeghini Neto
Secretario Adjunto: Orlando Linddrio de Faria
Chefe de Gabinete: Tarcila Peres Santos
Equipe: Leonardo Barbosa Oliveira, Bruno Moraes Valsani,
Patrick Rodrigues Andrade

Secretaria Especial de Comunicagao
Secretario: Fabio Souza dos Santos
Equipe: Lucas Tavares da Silva Filho

Secretaria Municipal da Fazenda — SF
Secretario: Caio Megale
Secretaria Adjunta: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti
Chefe de Gabinete: Arlinton Nakazawa
Equipe: Rodrigo Kreis de Paula, Tacio Piacentini, Larissa de
Jesus Martins

Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — SMPED
Secretario: Cid Torquato Junior
Secretaria Adjunta: Marinalva da Silva Cruz
Chefe de Gabinete: Regina Andrea Accorsi Lunardelli
Equipe: Thais Brianezi Ng, Bruno Martins Soares

Secretaria Municipal da Saude — SMS
Secretario: Wilson Modesto Pollara
Secretaria Adjunta: Maria da Gléria Zenha Wieliczka
Chefe de Gabinete: Daniel Simbes de Carvalho Costa
Equipe: Gabriela Pinheiro Lima Chabbouh, Maria Camila
Floréncio da Silva

Secretaria Municipal das Prefeituras
Regionais — SMPR
Secretario: Bruno Covas Lopes
Secretario Adjunto: Fabio Augusto Martins Lepique
Secretario Executivo Adjunto: Alexandre Modonezi
De Andrade
Chefe de Gabinete: Cesar Angel Boffa de Azevedo
Equipe: Marco Aurélio Lessa Villela, Gustavo Guimaraes de
Campos Rabello
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS
Secretario: Filipe Sabara
Secretaria Adjunta: Janaina Reis do Nascimento
Chefe de Gabinete: José Antdnio de Almeida Castro
Equipe: José Antonio de Almeida Castro, Leonardo
Galardinovic Alves

Secretaria Municipal de Cultura — SMC
Secretario: André Luiz Pompéia Sturm
Secretaria Adjunta: Josephine Helene Georgette Elisabeth
Bourgois
Chefe de Gabinete: Giovanna de Moura Rocha Lima
Equipe: Rita de Cassia da Cruz Silva

Secretaria Municipal de Desestatizacio e
Parcerias — SMDP
Secretario: Wilson Martins Poit
Secretario Adjunto: Ricardo Bargieri
Chefe de Gabinete: Silvana Léa Buzzi
Equipe: Antonio Franco Ravioli, Fernando Hideki
Ishida Oshima

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania — SMDHC
Secretaria: Eloisa de Sousa Arruda
Secretaria Adjunta: Yara Cunha Costa
Chefe de Gabinete: Eduardo Barbin Barbosa
Equipe: Leticia Schwarz, Silas Cardoso de Souza, Amanda
Theodoro de Souza

Secretaria Municipal de Educag¢ao — SME
Secretario: Alexandre Alves Schneider
Secretario Adjunto: Daniel Funcia de Bonis
Chefe de Gabinete: Fatima Elisabete Pereira Thimoteo
Equipe: Ananda Grinkraut

Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer — SEME
Secretario: Jorge Damido de Almeida
Secretaria Adjunta: Daniela Rodriguez de Castro
Chefe de Gabinete: Luis Fernando Milan M. Cavalheiro
Equipe: Marcio Adriano De Paula

Secretaria Municipal de Habitagcdo — SEHAB
Secretario: Fernando Barrancos Chucre
Secretario Adjunto: Gilmar Souza dos Santos
Chefe de Gabinete: Eliana Gomes
Equipe: Mbnica Nogara, Zoraide Amarante Itapura de
Miranda, Cristiane Dutra Nascimento

Secretaria Municipal de Inovagao e
Tecnologia — SMIT
Secretario: Daniel Annenberg
Secretaria Adjunta: Marianna Sampaio
Chefe de Gabinete: Fernando Antonio de
Oliveira Batistuzzo
Equipe: Martina Bergues

Secretaria Municipal de Justica — SMJ
Secretario: Anderson Pomini
Secretario Adjunto: Vliadimir de Souza Alves
Chefe de Gabinete: Bianca Freitas Pinto Rocha
Equipe: Laura Mendes Amando de Barros, Daniel de Paula
Lamounier, Ricardo Ferrari Nogueira, Nathalia Leone Marco

Secretaria Municipal de Mobilidade
e Transportes — SMT
Secretario: Sergio Henrique Passos Avelleda
Secretario Adjunto: Irineu Gnecco Filho
Chefe de Gabinete: Jodo Manoel Scudeler de Barros
Equipe: Cristina de Miranda Costa, Diego Xavier Leite, Joao
Manoel Scudeler de Barros
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Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais — SMRI
Secretario: Julio Serson
Secretario Adjunto: Affonso Emilio De Alencastro Massot
Chefe de Gabinete: Radyr Llamas Papini
Equipe: Elizabeth Carmelita Moura Affonso, Wagner Luiz
Taques da Rocha, Danilo Regi de Almeida

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU
Secretario: José Roberto Rodrigues de Oliveira
Secretario Adjunto: Heni Ozi Cukier
Chefe de Gabinete: Carlos Eduardo Righi
Equipe: Marilia Romao Capinzaiki, Arthur Aleixo Montes,
Gerson dos Santos Pires.

Secretaria Municipal de Servigos e Obras — SMSO
Secretario: Marcos Rodrigues Penido
Secretario Adjunto: Luiz Ricardo Santoro
Chefe de Gabinete: Valter Antonio da Rocha
Equipe: André Luis Gutierrez Pereira, Marcia
Botteon Rodrigues

Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo — SMTE
Secretario: Eliseu Gabriel de Pieri
Secretaria Adjunta: Juliana Natrielli Medeiros Ribeiro
dos Santos
Chefe de Gabinete: Hélvio Nicolau Moisés
Equipe: Daniel Bruno Garcia

Secretaria Municipal de Urbanismo e
Licenciamento — SMUL
Secretaria: Heloisa Salles Penteado Proencga
Secretario Adjunto: Marcos Camargo Campagnone
Chefe de Gabinete: Cecilia Marcelino Reina
Chefe de Gabinete: Reinaldo Santinho Bueno de Souza
Equipe: Ana Maria Gambier Campos, Thiago Ferreira de Souza

Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente - SVMA
Secretario: Gilberto Tanos Natalini
Secretario Adjunto: Fernando Von Zuben
Chefe de Gabinete: Rose Mary dos Santos Gottardo
Equipe: Henrique Pougy

Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
Superintendente: Wilson Modesto Pollara

Autoridade Municipal da Limpeza Urbana - AMLURB
Presidente: Edson Tomaz de Lima Filho

Companhia de Engenharia de Trafego — CET
Presidente: Jodo Octaviano Machado Neto

Companhia Metropolitana de Habitagido — COHAB
Presidente: Edson Aparecido Dos Santos

Companhia Paulistana de Securitizagao — SPSEC
Presidente: Marcelo Leitao da Silveira

Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento e
Mobilizagado de Ativos — SPDA
Presidente: Marcelo Leitdo da Silveira

Empresa de Cinema e Audiovisual de
Sao Paulo - SP Cine
Presidente: Mauricio Andrade Ramos

Empresa de Tecnologia da Informagéao
Comunicagdo — PRODAM
Presidente: Rogerio Igreja Brecha Junior

Fundacao Paulistana de Tecnologia — FUNDATEC
Diretor Geral: Sergio Luiz De Moraes Pinto
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Fundacio Teatro Municipal
Diretor Geral: André Luiz Pompeia Sturm

Hospital do Servidor Publico Municipal
Superintendente: Antonio Celio Camargo Moreno

Instituto de Previdéncia Social — IPREM
Superintendente: Fernando Rodrigues Da Silva

Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo
Superintendente: Marcia Mendes

Sao Paulo Obras — SP Obras
Presidente: Vitor Levy Castex Aly

Sao Paulo Transportes S/A — SP Trans
Presidente: José Carlos Nunes Martinelli

Sao Paulo Turismo — SP Turis
Presidente: David Barioni Neto

Sao Paulo Urbanismo — SP Urbanismo
Presidente: José Arménio De Brito Cruz

Sao Paulo Negoécios - SP Negécios
Presidente: Juan Quirés
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Prefeitos Regionais

Aricanduva/Formosa
Luiz Carlos Frigerio

Butanta
Paulo Vitor Sapienza

Campo Limpo
Heitor Sertao

Capela do Socorro
Joao Batista de Santiago

Casa Verde
Paulo Cahim

Cidade Ademar
Julio Carreiro

Cidade Tiradentes
Oziel Evangelista de Souza

Ermelino Matarazzo
Arthur Xavier

Freguesia do O
Roberto Godoy

Guaianases
Antonio Eduardo dos Santos

Ipiranga
Amancio Martins

Itaim Paulista
Jose Denycio Pontes Agostinho

Itaquera
Jacinto Reyes

Jabaquara
Maria de Fatima Fernandes

Jacana/Tremembé
Alexandre Baptista Pires

Lapa
Carlos Fernandes
M’Boi Mirim
Rita de Cassia Correa Madureira

Mooca
Paulo Sergio Criscuolo

Parelheiros
Elard Walter Biskamp

Penha
Jurandir Junqueira Junior

Perus
Eduardo Cerveira Rosmaninho

Pinheiros
Paulo Mathias
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Pirituba/Jaragua
Ivan Lima

Santana/Tucuruvi
Rosmary Correa

Santo Amaro
Roberto Arantes Filho

Sao Mateus
Fernando Elias Alves de Melo

Séao Miguel Paulista
Edson Marques

Sapopemba
Benedito Gongalves Pereira

Sé
Eduardo Odloak

Vila Maria/Vila Guilherme
Dario Jose Barreto

Vila Mariana
Benedito Mascarenhas Louzeiro

Vila Prudente
Jorge Farid Boulos Chebl
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