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Cenario Geral

f DADOS DE RELEVANCIA / DEMANDA INTERNA \
v' 25% dos eventos de licencas médicas concedidas nos Artigos 143 e
160 pela COGESS em 2022 foram por motivo de transtornos mentais

e comportamentais.

v 11.583 servidores se afastaram por transtornos mentais e

comportamentais, representando 43 % do n° de dias de Afastamento
total do ano de 2022.

“ )

CENARIO GLOBAL

v Revisao Mundial sobre Saude Mental da OMS.

v' Benchmarking com outras instituicées publicas.

Pe Z

/ DEMANDAS EXTERNAS \

v Das demais Secretarias.

v' Das Unidades de Recursos Humanos.

v' Dos Servidores.

v' Das Entidades Representativas de Classe.

v' De Representantes no legislativo.
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Dados Epidemiologicos: Numero de Eventos de Licencas Médicas realizados no Ano por

Artigo da Lei 8.989/79 (2019 - 2022)
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LM 143 —Licenca Médica para Tratamento de Saude do Servidor
LM 146 - Licenca por motivo de Doenca em Pessoa da Familia

LM 148 — Licenca a Gestante
LM 160 — Licenca Do Acidente do Trabalho e da Doenca Profissional
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Dados Epidemiologicos: Numero de Eventos de Licengas Médicas

Realizados X Secretarias (2019 - 2022)
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Dados Epidemiologicos: Numero de Eventos de Licengcas Médicas Realizados no Ano X

Ne de Servidores (2019 — 2022)
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Dados Epidemioldgicos: Distribuicao das Principais Causas de Licengcas Médicas

concedidas pela COGESS nos Anos de 2019 - 2022
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Dados Epidemioldgicos: Percentual de Eventos de

Licencas Médicas realizados por Artigo da Lei 8.989/79 no Ano de 2022
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m LM 146 - Familiar
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LM 160 - Acidente e Doenca do Trabalho
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Dados Epidemioldgicos: Saude Mental- Artigos 143 e 160 — Ano 2022

™ 4 N

25% dos eventos de licencas 11.583 servidores se afastaram por

L - transtornos mentais e
meédicas em 2022 foram por

. . comportamentais, representando
motivo de transtornos mentais

43% do n° de dias de Afastamento

e comportamentais.
\_ J \ total do ano de 2022. /
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Dados Epidemiologicos: Numero de Servidores de Licencas Médicas por Saude Mental

no Ano de 2022
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Objetivos da Rede SOMOS

v Promover a discussao do tema em todos os ambientes da PMSP.

v' Fomentar a interlocucao entre chefias, unidades de Recursos Humanos e COGESS/SEGES.

v" Divulgar informacdes sobre a prevencao e deteccao precoce dos principais agravos a Saude Mental dos servidores.
v' Promover ambientes de trabalho saudaveis e protetivos da Saude Mental dos servidores.

v’ Estabelecer parcerias com Universidades para:

« atendimento de casos indicados pela COGESS, focando nos casos de menor complexidade (intervencdes em fases mais
precoces da evolugao das doencas.

» disponibilizacao de profissionais com conhecimentos nas diversas areas da Saude Mental para palestras, mesas de debates e
demais eventos dentro do Projeto.

v’ Capacitar pontos focais (interlocutores) nas diversas unidades de recursos humanos da PMSP para lidar com situacdes envolvendo a

saude mental dos servidores.

v Capacitar gestores em temas de saude mental.
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Estrutura da Rede SOMOS

4 Q

v Representantes de SEGES,

/ | e \ das Secretarias Municipais,
v Equipe multiprofissional dos | _
Subprefeituras, Hospital do
guadros da COGESS que
X o Servidor Publico Municipal.
estabelecera uma parceria sélida k /
com, Instituicdes publicas e
| 'y Vi r .
privadas, Universidades, orgaos v' InstituicGes publicas e privadas,
Kde classe e interessados no tema/ Universidades, org&os de classe
e interessados no tema.
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Como funciona a Rede SOMOS?

ﬂ)s Interlocutores capacitados em Saude Mental pela COGESS, no ambito de cada pasta, tém o papel de\
captar e monitorar casos de servidores em sofrimento mental sem tratamento adequado ou cujo agravo

mental esteja afetando a organizacao do trabalho e a saude mental dos demais (colegas e gestores).

v'Nos casos de menor complexidade o proprio Interlocutor capacitado pode dar os encaminhamentos
necessarios, com apoio da equipe COGESS.

v"Nos casos de maior complexidade, o Interlocutor deve trazer a situacao para discussdo com a COGESS,
que, juntamente com os demais atores, ira formulas plano de agoes individuais (servidor) e coletivas
(abordagem do ambiente de trabalho e relacoes interpessoais no trabalho), de acordo com o caso
especifico.

v Sempre que necessario, os servidores serao encaminhados para a rede de parceiros para atendimento.

A Rede SOMOS ja esta formada e atuando de modo integrado com os demais programas da COGESS!
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Linha do tempo do pre-projeto

> 22/05 Reunido da COGESS com SEGES/AJ e COGEDI para defini¢cdo do tipo de norma >
> 26/05 Reuniao de COGESS com ASCOM para organizacao do Evento de Langamento >
> 01/06 Reuniao da COGESS com COGEDI para alinhamento da norma >
> 01/06 Reuniao com o Gabinete, COEGI e ASCOM para alinhamento do projeto e do evento de Langamento >
Reunido com Assessoria Juridica — AJ/SEGES com Dr. Reuniao com Dr. Tatiana — CGPATRI sobre a
20/06 Cristiano sobre a Pauta - Chamamento Publico e Pauta Contrapartidas — SEl aberto:
Portaria para a instituicao do Programa 6013.2023/0003653-8
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Eixos Diretivos e Status

v Definicdo dos Pontos Focais — Interlocutores das unidades
de Recursos Humanos das diversas pastas para divulgacao
de boas praticas em saude mental e discussao de casos
graves ou especiais.

v' Cursos de Capacitacao dos pontos focais (Interlocutores),
das unidades e dos Gestores em temas de Saude Mental
formando uma rede de agentes multiplicadores das acoes.

v' Divulgacdo de materiais informativos de modo
permanente nos canais de comunicacao de SEGES.

v’ Parcerias com InstituicGes Publicas e Privadas, para
disponibilizacdo de vagas em atendimento nos ambulatorios
nas areas de Psicologia, Psiquiatra, etc.

v Discussao com as entidades sindicais para o alinhamento
de propostas de acao.

Ja temos 215 Interlocutores das unidades de Recursos
Humanos indicados, a maioria ja capacitados, podendo
aumentar. Reunides com as Secretarias entre 21/06/2023 e
20/07/2023.

Cursos iniciados em 09/08/2023. Cursos validados para 10
horas, sendo 08 horas presenciais € 02 horas em EAD (lives).
130 interlocutores ja finalizaram o Curso com a live.

Divulgacao mensal de matérias sobre o tema pela ASCOM.

Entidades de interesse ja levantadas e em fase de visitas
para formalizacéo por instrumento juridico.

Programa apresentado ao Forum das Entidades, em
reuniao organizada pela ART em 01/09/2023.
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Reunioes realizadas com as Secretarias para exposicao

21/06 >> SMSU

22/06 >> SMS
23/06 >> SME
05/07

Demais Secretarias
06/07
20/07 >> Subprefeituras

*As seguintes Secretarias ja enviaram os nomes dos
Interlocutores: SMSU, SMS e demais Secretarias.
(210 servidores indicados). Aguardando definicdo da SME.
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Capacitacoes, Parcerias e Lancamento

23/08 Reunido com SEGES/AJ para adequacao da Reunidao com SEGES/AJ PARA adequacao da Minuta de
Portaria que ira instituir o Rede Somos Chamamento Publico para as Universidades.

09/08 Capacitacao de Interlocutores em Promocéao de _
16/08 >> Saude Mental do Servidor Turma de SMSU - 80 servidores

acoes mais amplas visando a Saude dos servidores da Educacéao

11/09 >> Capacitacao de Interlocutores em Promocao de >> Subprefeituras e Demais Secretarias, exceto SME. >

18/08 >> Reunido com SME para alinhamento final da implantacéo do programa na pasta, la o programa fara parte de

13/09 Saude Mental do Servidor
15/09 : I :
29/09 Lives dos Cursos de Capacitacdo, vao acontecer no Inspira SAMPA

NNV NV NV

27/09 >> Evento de Lancamento do Rede Somos — Setembro >

*Equipe COGESS j& elaborou levantamento dos servi¢os de interesse para parcerias com Universidades para atendimento
de servidores. Contato preliminar com Instituicdes que demonstraram interesse em participar do Programa (PUC SP,
Faculdade de Terapia Ocupacional da Universidade de Sado Paulo e Uninove, etc.)
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Reunioes realizadas

| youtube - <

21/06 — Reuniso com SMSU &=, 22/06 — Reunisio com SMS

s

\ 4
. T4 §
20/07 — Reuniao com as ' ' ) F - , 05/07 — Reunidao com as demais
Subprefeituras . v : Secretarias
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Capacitacoes realizadas

09/08 — Turma SMSU
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06/09 — Turma SMS
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16/08 — Turma SMSU
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11/09 — Turma SMSUB e
demais Secretarias

o

13/09 — Turma SMSUB e
demais Secretarias
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Total de interlocutores capacitados

O nUmero total de inscritos foi de 196.

J& o nimero de interlocutores formados (que finalizaram a capacitagéo)
nos meses de agosto e setembro de 2023 foi de 132.

v' 61 da SMSU

v' 20 da SMS

v bl de outras secretarias e Subprefeituras

Observacdo: 15 de SME a serem capacitados em inicio de outubro e

“repescagem” para os que ndo puderam fazer o curso.
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Avaliacao da Capacitacao de Interlocutores

Prevengao ao Suicidio e a Pésvencao [0 SIS
IntersecgBes entre Saiide Mental e Trabalho [ isiox ISR S
Politica Nacional de Saide Mental [RNESAECEEEIS " Notal
M Nota 2
Papel do Interlocutor de Satde Mental RN NEEEINGEEY & Nota 3
] M Nota 4
Uso Abusivo de Alcool e Drogas [N isas ISR GG
) ™ Nota 5
Cultura de Paz e Mediagao de Conflitos ~[FRERIN L% RIS
politica Nacional de Promogao a saude I icas  EEIIN G
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Avalia¢cao da Capacitacao de Interlocutores

Algumas sugestdes recebidas foram:

v “Tema bastante complexo. Acho que precisava de mais um dia”

v “Entendo que para ter efetividade do trabalho do mediador seria de grande valor a participacdo dos
gestores s6 assim nos daria respaldo p/ desenvolver a proposta”

v “Fornecimento de materiais impressos ou digitais”

v’ “Precisamos de atualizagdo constante, o tema é abrangente.”

v “Deve haver a parte da legislagdo. Muitos servidores desconhecem seus direitos, pois sdo poucos
divulgados, inclusive em relacdo a alguns tipos de doencas.”

v “Achei suficiente, porém acredito que precisamos de mais encontros para darmos feedback que como
estamos colocando em pratica o conteudo aprendido.”
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Proximos passos e monitoramento continuo

K/ CapacitacOes continuas dos Interlocutores. \

v'Capacitacoes de gestores (Saude Mental e Pericias Médicas).
v'Registro e publicacao dos nomes dos Interlocutores.
v'Registro e monitoramento das acoes.

v'Registro e monitoramentos das parcerias.

v'Registro e monitoramento dos casos.
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