Regimento Interno do Conselho Municipal de Participacdo da
Comunidade Nordestina da cidade de S&o Paulo

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Participacdo da Comunidade Nordestina da
cidade de Séo Paulo — CMPCN, criado pela Lei n° 15.408, de 11 de julho de
2011, regulamentada pelo Decreto n° 53.535, de 12 de novembro de 2012, é
um colegiado de participacao social, vinculado a Coordenacdo de Promocgao
da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Cidadania da cidade de Sao Paulo.

Art. 2° O Conselho Municipal de Participagcdo da Comunidade Nordestina da
cidade de S&o Paulo — CMPCN tem por finalidade:

| - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos as problematicas
especificas da comunidade nordestina, inclusive em colaboracdo com

instituicdes universitarias e entidades da sociedade civil;

Il - abrir canais para a mais ampla participacdo da comunidade nordestina na
cidade de Sado Paulo, no que diz respeito a conscientizacdo e resolucao de

seus problemas especificos;

lll - receber sugestbes da sociedade e denuncias, opinando sobre elas e
encaminhando-as ao 6rgdo competente, quando for o caso, bem como estudar

os problemas relativos a comunidade nordestina que lhe forem submetidos;

IV - promover a comemoragdo dos eventos ligados aos interesses da
comunidade nordestina, especialmente aqueles relacionados aos temas da
arte, cultura e histoéria do nordeste do Brasil que tenham repercusséao na cidade

de Sé&o Paulo;
V - elaborar e aprovar seu regimento interno.

VI - colaborar no planejamento anual, mediante recomendacéo de atividades e

eventos as instituicdes que fazem parte do colegiado;



VII - criar e divulgar material educativo, no sentido de esclarecer a comunidade
de nordestina sobre a sua identidade e cultura no Municipio, colaborando em

campanhas educacionais sobre discriminagao e preconceito.

Art.  3° Anualmente, o CMPCN deverd realizar um relatério de
acompanhamento das suas atividades e apresenta-lo a Coordenacdo de
Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

Paragrafo unico. O referido relatério devera conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

| — atividades realizadas;
Il — oficios subscritos pelo colegiado;
[l — recomendacdes para o aperfeicoamento dos trabalhos realizados.

Art. 4° O apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
CMPCN sera prestado pela Coordenacdo de Promocao da Igualdade Racial,
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° O CMPCN sera integrado por 11 (onze) membros, sendo 5 (cinco) do
Poder Publico Municipal e 6 (seis) da sociedade civil, com 0s respectivos

suplentes, assim definidos:

| — Pelo Poder Publico Municipal, os representantes serdo indicados pelos

titulares das respetivas instituicoes:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC);

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho —
(SMDET);

c) Secretaria Municipal de Cultura (SMC);

d) Séo Paulo Turismo S.A. (SPTuris).

I — Pela sociedade civil organizada, representantes de entidades da
comunidade nordestina, por elas indicados, os quais serdo designados por ato

do Prefeito e que atendam os seguintes requisitos:



a) estar no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
b) ter reconhecida idoneidade moral,

c) ter atuacdo comprovada perante entidades e movimentos da comunidade

nordestina, apresentando o respectivo historico;
d) ndo ser servidor publico ou ocupar cargo eletivo ou em comissao.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida

uma Unica reconducgéo.

Art. 7°A participacdo no CMPCN é considerada de relevante interesse publico e

n&do remunerada.

Art. 8° O CMPCN tera a seguinte organizagao:
| — Plenaria;

Il — Diretoria.

81° O plenario do CMPCN é orgao de deliberacdo plena e conclusiva,
configurado pela reunido ordinaria e/ou extraordinaria dos membros, que

cumpre os requisitos de funcionamento estabelecidos neste regimento.

82° A Diretoria do CMPCN, orgao de administracdo geral que tem por
finalidade o planejamento, a organizacdo e o0 controle das atividades, é

composta de:
| — Presidéncia;
Il — Vice-Presidéncia.

Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serédo eleitos por voto
nominal de seus pares, observada a alternancia entre representantes da

sociedade civil e representantes do Poder Publico Municipal.

81° No primeiro mandato, a Presidéncia sera exercida pelo representante da

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).



82° Em caso de auséncia do Presidente, o CMPCN ¢é presidido pelo Vice-

Presidente.

83° Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho, a plenaria

indicara, dentre seus representantes presentes, um Presidente ‘ad hoc’.

Art.10. O CMPCN reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, ou por
solicitacdo da maioria absoluta de seus membros, sempre com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, por meio de documento escrito a cada um

de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias somente seréo
realizadas quando houver o comparecimento de, no minimo, 02 (dois)
representantes sociedade civil organizada e 03 (trés) servidores das

secretarias indicadas.

Art. 11. O CMPCN podera convidar entidades governamentais e n&o
governamentais, autoridades, cientistas e técnicos para colaborarem em

estudos de ambito do Conselho.

Art. 12. As deliberacbes do CMPCN sdo tomadas pelo plenario em

reunido que se dara, por maioria simples dos membros presentes.

Art. 13. As conclusdes do plenario do CMPCN serdo consubstanciadas em

resolugdes e recomendacgodes.

Art. 14. Os suplentes dos membros efetivos do CMPCN terdo direito a voz nas

reunidées, mesmo que estejam presentes 0Ss seus respectivos titulares.

Paragrafo Unico. Os suplentes terdo direito a votos somente na auséncia de

seus titulares.

Art. 15. Os assuntos para serem apreciados nas reunides deverdo constar na
pauta previamente distribuida, acompanhada dos documentos necessarios ao

estudo da matéria.



Art. 16. A cada plenario os participantes confirmardo sua presenca e 0O
representante da SMDHC/CPIR lavrara uma ata com exposi¢cdo sucinta dos

trabalhos, conclusdes, deliberacdes e resolucdes.

Art. 17. Ao plenario compete examinar e propor solucdes dos problemas
submetidos ao CMPCN.

Art. 18. A Diretoria tem como competéncia orientar, supervisionar e coordenar
a execugdo das atividades do Conselho, conforme as decisfes, orientacdes e

deliberacdes de seu plenario e dar assisténcia ao plenario e as comissoes.
Art. 19. Ao Presidente compete:

| - Representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;

Il - Convocar, instalar e presidir as reunidoes do CMPCN,;

[ll - Dirigir e representar a entidade, perante os 6rgaos publicos, privados e

eventos;
IV - Propor planos de trabalhos;

V - Tomar parte nas discussdes e votagdes e quando for o caso, exercer o

direito de voto de desempate;

VI - Baixar as resolucdes decorrentes de deliberagcdes do CMPCN,;
VII - Encaminhar a votacdo das matérias;

VIII - Fazer cumprir as decisdes do CMPCN;

IX - Fazer cumprir o regimento interno;

X - Delegar competéncia;

Xl - Resolver 0s casos o0omissos e praticar 0S atos necessarios ao

funcionamento do CMPCN

XIl - Manter contatos com entidades privadas e oficiais da Unido, Estados e

Municipios, quanto a coleta de dados e informagdes;



Xlll - Encaminhar a Coordenagcdo de Promocdo da Igualdade Racial, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, todas as

recomendacdes, propostas e resolucdes aprovadas pelo CMPCN.

Art. 20. Ao Vice-presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
Il - Propor planos de trabalhos;

[ll - Participar das votacdes;

IV - Prestar efetivo apoio a presidéncia quanto ao encaminhamento e execucéo

das atribuicdes e encargos que forem delegados por esta.

Art. 21. Ao representante da Coordenacao de Promocao da Igualdade Racial,

da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, compete:

| - Lavrar as atas das reunides e distribui-las para as entidades representantes
do Conselho mediante aprovacdo da Presidéncia, no prazo maximo de 15

(quinze) dias ap6s cada reuniao;
Il - Participar das votagoes;
[Il - Propor planos de trabalhos;

IV - Apresentar ao Presidente relatério anual relativo as despesas e doacdes

feitas a entidade.
Art. 22. Aos demais membros competem:

| — Comparecer regularmente as reunides;
Il - Discutir e votar as matérias em pauta;

lll - justificar formalmente as auséncias as reunides, preferencialmente de
forma antecipada; e, se nao for possivel realizar apresentacdo de justificativa
posterior, em até 45 dias;

IV - Propor planos de trabalhos;

V- Realizar tarefas pertinentes as finalidades do Conselho;



VI - manter os dados para comunicagao atualizados, especialmente o endereco
de correio eletrénico e whatsapp;

VIl - pautar sua atuagcdo no CMPCN em harmonia com as finalidades do
Conselho, em atencgéo aos principios da Administracéo Publica;

VIII — difundir em sua entidade os resultados das reunides do CMPCN; e

IX - zelar para que a entidade que representa honre 0s compromissos que
assumir perante o CMPCN.

Art. 23. A auséncia dos representantes de uma entidade membro a duas
reunides consecutivas implicara na comunicacdo do fato, pelo Presidente, a
entidade responsével, indicando a possibilidade de substituicdo dos membros

por outros que tenham disponibilidade de participar da agenda do Conselho.

Paragrafo uUnico. Caberad ao conselheiro titular comunicar ao suplente a sua

auséncia, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 24. O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos

ocasionais, pelo Vice-Presidente.

Art. 25. Os membros do CMPCN perderdo o mandato nas seguintes hipoteses:
| - Faltar sem justificativa a 03 (trés) sessfes consecutivas do Conselho ou 04

(quatro) alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

Il - Tornar-se incompativel com exercicio do cargo por improbidade ou prética

de atos irregulares;
lll - Renuncia expressa, formalizada por escrito;
IV - Exclus&o do quadro da entidade que indicou.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho € a autoridade competente para
declarar a perda de mandato de qualquer membro, depois de apuragdo a
infracdo ou falta grave, cabendo recurso aos membros do Conselho, que

decidirdo por maioria simples a permanéncia ou nao do membro excluido.

DAS DELIBERACOES

Art. 26. Para as deliberacdes do CMPCN, devera se buscar o consenso entre
0s membros.



Paragrafo Unico. Ndo sendo possivel o consenso entre os membros, as
matérias serdo submetidas a votacdo, por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Todas as atas, deliberacdes e documentos do CMPCN deveréo estar
disponiveis permanentemente em sitio eletrénico fornecido pelo SMDHC.

Art. 28. As questdes omissas deste regimento serdo decididas pelo CMPCN.

Art. 29. Este regimento interno entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicbes em contrario.



