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Constitui objeto do presente informar acerca dargar e execucdo da Politica de Cotas Raciais aps¢8s publicos da Administracao
Pulblica Direta e Indireta da cidade de Sdo Paskegurando o percentual minimo de 20% das vagsiemrtas para negros (pretos e pardos)
em todos os concursos publicos, Cargos efetivese lgrovimento, Estagiarios profissionais e Apreadi



PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANI A

RELATORIO ANUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANI A (SMDHC), CNPJ-PMSP: 07.420.613/0001-27, com Sede na
Rua Libero Badaré, n°® 119 — Centro, CEP: 01009-é)fresentada por sua SecretdilaDISA DE SOUSA ARRUDA, por intermédio da
suaCOORDENACAO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL com esteio Lei n° 15.939, de 23 de dezembro d&,2fiie dispde
sobre o estabelecimento de cotas raciais pararesswy de negros, negras ou afrodescendentes ngospéblico municipal. e no Decreto
Municipal n°® 57.557 de 21 de dezembro de 2016, atgpdblico o presente Relatério de Monitoramento a\nwisando relatar

pormenorizadamente ao Dignissimo Senhor Prefeitoidipal, Chefe do Poder Executivo local acercardplantacdo da Politica de Cotas
Raciais relativamente ao periodo de Abril de 20Abi@l de 2018.



1. PROPOSITO DO RELATORIO

A finalidade do presente Relatério é relatar disaraa observancia do municipio de Sdo Paulo salerecucdo da
Politica de cotas Raciais no servi¢co publico, emldd dados e realizando o monitoramento do atemdiingeLei e ao Decreto regulamentar.
Desta forma, cabe a todos os 6rgéos e entidadaedndiaistracdo publica providenciar o preenchimelitgeu respectivo quadro funcional de
acordo com a Ac¢ao afirmativa.

O decreto que regulamenta a Lei n® 15.939/2013d¢ & otas, foi assinado pelo entdo Chefe do Poder
Executiva, a época. As regras estabelecidas fordificpdas na edicdo do Diério Oficial. Segundo o
texto, todos os 6rgdos da Administracdo PublicatRie Indireta do Municipio de Sao Paulo ficam
obrigados a disponibilizar em seus quadros de sagocomissao e efetivos o limite minimo de 20%
(vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos pegros, negras ou afrodescendentes.

Cumpre destacar que para os efeitos da lei, coasdse negros, negras ou afrodescendentes as papspase
enguadram como pretos pardos ou denominacgéo egpligaconforme estabelecido pelo Instituto Brasilde Geografia e Estatistica - IBGE,
ou seja, sera considerada a autodeclaracéao.

Vale registrar que os percentuais minimos previsi Lei aplicam-se a contratacdo de estagiarifispianal. J& o
decreto detalha as regras e o cronograma de imptag@ do sistema de distribuicdo de vagas impidotarogressivamente o percentual de
reserva de vagas estabelecido pela lei.



As entidades municipais que ofertam vagas de deveeservar em cada concurso seletivo para ingreeso
funcionalismo publico, o minimo 20% vinte por cedsuas vagas para os destinatario da politicatds.

2. CONSIDERACOES INICIAIS

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO criada paraMonitorar e Avaliar da Execucéo da Lei n°
15.939, de 2013, e proposicdo de medidas paratiwcetaimprimento da norma, atuando como 6rgédo dowguwla Comissdo de Analise de
Compatibilidade com a Politica Publica de CotasAPC tem o dever de encaminha ao Dignissimo Sentedei®d, de Sdo Paulo, no més de
abril o relatorio sobre a execucédo da Lei n° 15.6982013. Ainda sim:

CONSIDERANDO o atendimento e cumprimento do PlasoMetas do Governo Municipal, e a necessidade da
realizacdo do relatorio anual sobre a execucatriaezbservancia a Lei n°® 15.939, de 2013, e Dedvkinicipal 57.557/2016;

CONSIDERANDO competir a Coordenacdo de Promocadgdaldade Racial “Garantir a representatividade e a
diversidade étnica no governo, (...)”; bem comoregpeito aos interesses, direitos e bens cujaesaldfie cabe promover, observando os
prazos para a adocédo das providéncias cabiveis;

CONSIDERANDO os arts. 21, 22 e incisos do Decr&@®%7/2016:

“Art. 21. Fica criada a Comissao de Monitoramentavaliacdo da Execucdo da Lei n°® 15.939, de 2013,
para a compilagdo de dados, a avaliagao dos réss|ta acompanhamento e a proposicao de medidas par
o efetivo cumprimento dessa lei, cabendo-lhe aifida:



Il - encaminhar ao Prefeito, anualmente, no méahi#, relatério sobre a execucédo da Lei n° 15.9(&9,
2013.

(..

Art. 22. Os oOrgaos e entidades da Administracéet®ie Indireta deverdo providenciar 0s ajustesezm s
sistemas de recursos humanos e formularios paradugio de dados e indicadores necesséarios para o
monitoramento e avaliagcdo do cumprimento do digposste decreto.

Paragrafo unico. Os orgédos e entidades referidosaput” deste artigo deverdo fornecer todos oslad
solicitados pela Comissdo de Monitoramento e Agabada Execucao da Lei n°® 15.939, de 2013, sob pena
de responsabilizacdo funcional”.

CONSIDERANDO que o Brasil € signatario da Convenlgiernacional sobre a Eliminacdo de todas as ferdea
Discriminacdo Racial — aprovada pela Resolucdo 2RX% da Assembleia Geral das Nacfes Unidas, de221965 — que entre suas diretrizes
prevé o combate a discriminagdo racial, em todasuas formas e manifestacdes e a promocao dazefgtimldade de todas as pessoas,
prevendo, para tanto, a adog¢éo pelos Estados piErt@edidas especiais e concretas para assegieaenvolvimento ou a protecao de certos
grupos raciais ou de individuos pertencentes & €g8Q0S;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.288/2010, que institaiEstatuto da Igualdade Racial em ambito naciemeal seu
artigo 39, visa a igualdade de oportunidades pa@alacido negra também no servico publico;

CONSIDERANDO a Lei n® 15.939/2013, que tornou oddgia a politica publica de cotas raciais pararoseqos
servi¢os publicos com no minimo 20% das vagas @araursos de ingresso, minimo de 20% nos cargdSa@nissado e 20% para estagiarios
disciplinados pelo Decreto 57.557/2016;



CONSIDERANDO que a politica de cotas raciais nadirsgéa aos 6rgaos diretamente ligados a admirgdtradeste
municipio, alcancando também as pessoas juridisasi@ompde na forma de autarquias, empresas ggildiociedades de economia mista ou
fundacdes, solicitamos 0s vossos préstimos, nadsede providenciar remessa de informacdes, corogEr as quadro de funcionarios e
estagiarios da entidade dirigida por V. Senhori@pmissao de Monitoramento e Avaliacdo da execdadcei Municipal n°® 15.939/13.

Com vistas a realizacdo de um trabalho conjuntoeetoida as esferas administrativas da cidade, aigSam de
Monitoramento e Avaliacdo da execucdo da Lei Mgaiciem a honra de encaminhar ao Dignissimo Poefdio Paulo Senhor BRUNO
COVAS, o presente relatério.



3. INTRODUCAO

Este relatdrio visa dar continuidade a uma fasgalhidesenvolvida no segundo semestre de 2016, ahjgtivo era
levantar dados do monitoramento e atentar ao aamipso da gestao publica e da transparéncia, padita-se que a Lei de contas raciais em
conjunto a seu decreto regulamentador, contribugma g construcdo de uma Gestéo publica mais deticacearepresentativa.

A famigerada lei € um instrumento fundamental &ake experiéncia, nacional e internacional na ietegéio estatal na
producédo de politicas publicas destinadas a Praondgdgualdade Racial nos servicos municipais tiea@ase da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo.

Corroborando com o acima exposto, o presente riglassim como os produzidos anteriorméiiescam demonstrar
0s resultados positivo e ndo alcancados na coastriconsolidacdo da democratizacao da Lei de Gotasrvigo publico.

Este fato torna mais consistente a comparacao etngtados ano a ano devido ao fato de permitir apuenesmos
conteudos sejam avaliados em edicOes diferentelsisine, possibilita comparar dados com itens difegs, porém de igual dificuldade. O
relatorio foi estruturado com base nos dados emdados pelos Departamentos de Gestdo das entidadsgministracdo direta e indireta.
Para cada ano/ciclo os relatdrios apresentaramhafe @o Poder Executivo. Os resultados de todanaiistracéo foram colocados em escala
municipal.

E extremamente necessario o entendimento do cemduwgoiadro de mercado de trabalho atual e as @sessiruturais
gue colaboram com a auséncia da populacao negdateiimento da prevaléncia de outras etnias raciais

A propésito, o préprio Estatuto da Igualdade Ramiatoniza em seu Art. 4, Paragrafo Gfiico

! SIMPROC. SMDHC. PA 2015-0.114.653-6
! SIMPROC. SMDHC. PA 2016-0.094.133-4



“Os programas de acao afirmativa constituir-sefigpeliticas publicas destinadas a reparar as d&tsre
desigualdades sociais e demais praticas discrigrinatadotadas, nas esferas publica e privadantaduca
processo de formacgéao social do Pais”.

Digno de nota a legislacdo pertinente determinee@essidade da reparacdo de desigualdades adotadareda
formacéao social do nosso pais, que certamenterdaixaarcas estruturante, e ainda marcam, nas adlegdes sociais brasileiras.

2 Art. 40 A participacdo da populacdo negra, endiggio de igualdade de oportunidade, na vida ecar@mocial, politica e cultural do Pais sera pradav
prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolmtmecondmico e social;

Il - adog&o de medidas, programas e politicas &de affrmativa;

[l - modificagdo das estruturas institucionaisiEkiado para o adequado enfrentamento e a supetasd@@sigualdades étnicas decorrentes do preanecgi
discriminacao étnica;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeig@ambate a discriminacéo étnica e as desigueddéithicas em todas as suas manifesta¢des indsjithstitucionais
e estruturais;

V - eliminacao dos obstaculos histéricos, sociarals e institucionais que impedem a representdgabiversidade étnica nas esferas publica e privada

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciasvariundas da sociedade civil direcionadas a prémda igualdade de oportunidades e ao combatesigmdielades
étnicas, inclusive mediante a implementacao denthass e critérios de condicionamento e prioridadeacesso aos recursos publicos;

VII - implementacédo de programas de acéo afirmatéstinados ao enfrentamento das desigualdadea£tm tocante a educacao, cultura, esporte ¢ tadate,
seguranca, trabalho, moradia, meios de comunia&doassa, financiamentos publicos, acesso a &edisstica, e outros.



4. DA ANALISE E DOS DADOS ESTATISTICOS.

A presente andlise foi pautada me inumeras talelasiadros fornecidos pela Secretaria Municipal @st@®,
constantes do Anexo do presente relatorio.

Apos a implementacdo das cotas raciais na adnaigé&irpublica do municipio de S&o Paulo, no anddé,2 cenario
atual demonstra avangos na sua exce¢ao. Embofa leutve mudancga na configuragdo do percentual edgos (pretos e pardos) na
administracéo publica.

Porém, o grande desafio que ainda se apresentthérarea representatividade do cidaddo negro nagsale maior
escolaridade, mais poder de decisédo e consequaite rmuneracao. Tal situacdo pode ser obseraatia has carreiras (cargos providos por
concurso publico) como nos cargos em comissao.

Tomando como exemplo os cargos em comisséo déidiregssessoramento, escalonados em referéncigdajde 01
a 16 (Direcao e Assessoramento Intermediario — DAla 08 e Direcdo e Assessoramento Superior — DBAS 06), observamos que a
populacdo negra estava em Marco de 2018 represecdad maior intensidade nos DAI de 01 a 08, exattaraqueles com menor poder de
decisdo. De notar que em Abril de 2017, quandaeaimos a analise comparativa, demonstra um crestormenparticipacdo do negro nessas
referéncias.

Ja nos DAS de 09 a 16, os cargos nos quais ha peiticipacédo na formulacdo das politicas publeass decisdes

tomadas, o cidaddo negro alcancou um patamar reaioMarco de 2017, distante do percentual proposta lgi. Porém, é interessante
ressaltar que em Abril/17.
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Ainda nesse diapasdo, quando se analisa os caagaeladadministracdo, como secretarios, subprefedioefes de
gabinete, cargos de comissao do Quadro da Educdeatre outros, o indice atingido ndo supera oradpe mais uma vez aquém da meta
legal, e 0 que é pior: em Abril/2017 tal indice aisrproximo da meta. Aqui houve um encolhimentoegeiesentatividade negra nos referidos
cargos supracitados, conforme se observa dos quad@guir:

A despeito da situacdo apresentada, € importahémtsa 0 avanco obtido em areas tradicionalmeptaidadas pela
presenca branca. Nos concursos realizados em 20470p cargos do municipio houve a aplicacdo daden a nomeacao pelo sistema de
cotas em atendimento ao minimo legal de 20%.

Mesmo sem forca para alavancar o percentual deipagdo negra na carreira (em Abril 2017 para ¢d2018), o
concurso para provimento dos cargos de vagos pldssilo ingresso de cidadaos aprovados pelo seteéencotas, atingindo o total de negros
autodeclarados.

A analise sob o prisma dos érgaos da administrdgéta, apesar de, numa visdo geral, demonstragjypercentuais
legais foram atingidos, porém com algumas impoetadisparidades.

No universo das Secretarias municipais (incluind€antroladoria), algumas delas ndo alcangcam oseperais
minimos.

Em concluséo, podemos afirmar que a Lei contrilpuincipalmente para possibilitar o ingresso de oegor meio de
concurso publico na administracédo direta. Contnddpcante dos cargos e fungdes em comisséo, aétdfoi percebido avancgo significativo.
Assim, ainda h4 uma prevaléncia da presenca negreangos e posi¢cdes de menor escolaridade e poder.
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JANEIRO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

ORGAO SIGLA - NEO TOTAL
AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INFO % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,44% 142 67,94% 0 0,00% 16 7,66% 29 13,88% 19 9,09% 209
PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 7,37% 79 83,16% 0 0,00% 1 1,05% 6 6,32% 2 2,11% 95
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 6 6,90% 65 74,71% 0 0,00% 0 0,00% 11 12,64% 5 5,75% 87
PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 3 3,61% 47 56,63% 0 0,00% 1 1,20% 16 19,28% 16 19,28% 83
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 3 5,17% 36 62,07% 1 1,72% 3 5,17% 11 18,97% 4 6,90% 58
PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 36 75,00% 0 0,00% 2 4,17% 7 14,58% 3 6,25% 48
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 1 2,33% 28 65,12% 0 0,00% 1 2,33% 7 16,28% 6 13,95% 43
PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 36 59,02% 0 0,00% 0 0,00% 16 26,23% 9 14,75% 61
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 2,22% 25 55,56% 0 0,00% 0 0,00% 11 24,44% 8 17,78% 45
PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 2 3,33% 51 85,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 6,67% 3 5,00% 60
PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 6,67% 54 72,00% 0 0,00% 2 2,67% 11 14,67% 3 4,00% 75
PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 1,61% 30 48,39% 2 3,23% 6 9,68% 11 17,74% 12 19,35% 62
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 2 2,82% 39 54,93% 0 0,00% 0 0,00% 18 25,35% 12 16,90% 71
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 1 1,08% 86 92,47% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,23% 3 3,23% 93
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 1 1,18% 50 58,82% 1 1,18% 1 1,18% 23 27,06% 9 10,59% 85
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-1Q 0 0,00% 59 67,05% 0 0,00% 0 0,00% 20 22,73% 9 10,23% 88
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PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,99% 52 77,61% 0 0,00% 3 4,48% 4 5,97% 6 8,96% 67
PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,47% 50 73,53% 0 0,00% 1 1,47% 10 14,71% 6 8,82% 68
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 48 77,42% 0 0,00% 2 3,23% 9 14,52% 3 4,84% 62
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 1 1,59% 38 60,32% 0 0,00% 2 3,17% 13 20,63% 9 14,29% 63
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,19% 74 88,10% 0 0,00% 0 0,00% 4 4,76% 5 5,95% 84
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 2 4,26% 28 59,57% 0 0,00% 2 4,26% 14 29,79% 1 2,13% 47
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 66 70,21% 0 0,00% 1 1,06% 21 22,34% 6 6,38% 94
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,45% 37 67,27% 0 0,00% 0 0,00% 9 16,36% 6 10,91% 55
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,35% 53 76,81% 0 0,00% 0 0,00% 8 11,59% 5 7,25% 69
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,39% 54 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 12,50% 8 11,11% 72
PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,27% 59 74,68% 0 0,00% 1 1,27% 10 12,66% 8 10,13% 79
PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 1,54% 47 72,31% 0 0,00% 3 4,62% 8 12,31% 6 9,23% 65
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 4 6,67% 36 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 15,00% 11 18,33% 60
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3,19% 61 64,89% 0 0,00% 1 1,06% 26 27,66% 3 3,19% 94
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,21% 66 69,47% 0 0,00% 2 2,11% 14 14,74% 9 9,47% 95
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/ VILA GUILHERME PR-MG 0 0,00% 60 85,71% 0 0,00% 0 0,00% 5 7,14% 5 7,14% 70
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 4 4,88% 68 82,93% 0 0,00% 0 0,00% 6 7,32% 4 4,88% 82
SEC MUN DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA SMDHC 1 0,63% 89 55,63% 0 0,00% 21 13,13% 19 11,88% 30 18,75% 160
SEC MUN DE RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 8 57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 2 14,29% 14
SEC MUN DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO SMTE 6 4,48% 80 59,70% 0 0,00% 9 6,72% 25 18,66% 14 10,45% 134
SECRETARIA MUN DE DESESTATIZAGAO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 7 77,78% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 0 0,00% 9
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA SMC 36 4,59% 549 69,94% 0 0,00% 5 0,64% 116 14,78% 79 10,06% 785
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 50 10,00% 340 68,00% 0 0,00% 14 2,80% 56 11,20% 40 8,00% 500
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 25 78,13% 0 0,00% 1 3,13% 4 12,50% 2 6,25% 32
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 684 4,94% 9.067 65,50% 12 0,09% 829 5,99% 2.169 15,67% 1.081 7,81% 13.842
SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 3 0,79% 251 66,05% 1 0,26% 13 3,42% 75 19,74% 37 9,74% 380
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 26 3,01% 586 67,90% 0 0,00% 11 1,27% 147 17,03% 93 10,78% 863
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 578 0,83% 41.615 59,85% 44 0,06% 9.764 14,04% 11.794 16,96% 5.736 8,25% 69.531
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 10 2,70% 264 71,35% 0 0,00% 4 1,08% 61 16,49% 31 8,38% 370
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 19 4,86% 275 70,33% 0 0,00% 15 3,84% 48 12,28% 34 8,70% 391
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 13 6,84% 140 73,68% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,42% 21 11,05% 190
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA SMIT 1 1,06% 65 69,15% 0 0,00% 3 3,19% 16 17,02% 9 9,57% 94
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 21 3,54% 430 72,51% 0 0,00% 33 5,56% 63 10,62% 46 7,76% 593
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TOTAL GERAL

1,69%

61,55%

0,07%

11,68%

16,68%

8,33%

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 1 3,45% 18 62,07% 0 0,00% 0 0,00% 6 20,69% 4 13,79% 29
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA SMSU 3 0,18% 964 57,90% 0 0,00% 69 4,14% 419 25,17% 210 12,61% 1.665
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,85% 152 73,79% 0 0,00% 0 0,00% 26 12,62% 18 8,74% 206
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 18 4,86% 283 76,49% 0 0,00% 19 5,14% 30 8,11% 20 5,41% 370
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 24 5,63% 323 75,82% 2 0,47% 9 2,11% 49 11,50% 19 4,46% 426

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracdo Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comisséao e requisitadas.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

) . QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
ORGAO SIGLA P NAO TOTAL
AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INFO % PARDA % PRETA %

GABINETE DO PREFEITO SGM 1,70% 116 65,91% 0 0,00% 22 12,50% 22 12,50% 13 7,39% 176
PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,11% 61 64,21% 0 0,00% 2 2,11% 15 15,79% 15 15,79% 95
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,84% 86 72,27% 0 0,00% 2 1,68% 16 13,45% 14 11,76% 119
PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 5,41% 71 63,96% 0 0,00% 1 0,90% 19 17,12% 14 12,61% 111
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 1 1,08% 55 59,14% 0 0,00% 4 4,30% 30 32,26% 3 3,23% 93
PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 1 1,20% 53 63,86% 0 0,00% 0 0,00% 14 16,87% 15 18,07% 83
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 4 5,33% 41 54,67% 0 0,00% 2 2,67% 22 29,33% 6 8,00% 75
PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 1 1,14% 41 46,59% 0 0,00% 0 0,00% 25 28,41% 21 23,86% 88
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 0 0,00% 31 57,41% 0 0,00% 1 1,85% 13 24,07% 9 16,67% 54
PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 1 1,39% 53 73,61% 0 0,00% 1 1,39% 10 13,89% 7 9,72% 72
PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 3 3,33% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 13 14,44% 13 14,44% 90
PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 0,78% 70 54,69% 0 0,00% 8 6,25% 30 23,44% 19 14,84% 128
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 2 1,09% 94 51,09% 0 0,00% 2 1,09% 73 39,67% 13 7,07% 184
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 4 3,92% 75 73,53% 0 0,00% 2 1,96% 17 16,67% 4 3,92% 102
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PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 4 2,56% 91 58,33% 1 0,64% 1 0,64% 32 20,51% 27 17,31% 156
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-1IQ 2 1,18% 97 57,06% 0 0,00% 2 1,18% 46 27,06% 23 13,53% 170
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,90% 39 56,52% 0 0,00% 15 21,74% 8 11,59% 5 7,25% 69
PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 66 55,93% 0 0,00% 1 0,85% 38 32,20% 13 11,02% 118
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 3 2,17% 84 60,87% 0 0,00% 11 7,97% 24 17,39% 16 11,59% 138
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2,94% 31 45,59% 0 0,00% 2 2,94% 24 35,29% 9 13,24% 68
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,52% 92 77,31% 0 0,00% 1 0,84% 14 11,76% 9 7,56% 119
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 37 60,66% 0 0,00% 1 1,64% 19 31,15% 4 6,56% 61
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,69% 82 56,55% 0 0,00% 7 4,83% 36 24,83% 19 13,10% 145
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,56% 70 59,83% 0 0,00% 2 1,71% 28 23,93% 14 11,97% 117
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,68% 65 54,62% 0 0,00% 1 0,84% 35 29,41% 16 13,45% 119
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,82% 73 59,84% 0 0,00% 0 0,00% 28 22,95% 20 16,39% 122
PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 85 66,41% 0 0,00% 2 1,56% 19 14,84% 22 17,19% 128
PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 0,88% 74 65,49% 0 0,00% 5 4,42% 21 18,58% 12 10,62% 113
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,78% 79 61,24% 0 0,00% 1 0,78% 33 25,58% 15 11,63% 129
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,45% 147 66,22% 0 0,00% 0 0,00% 54 24,32% 20 9,01% 222
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,40% 139 56,28% 0 0,00% 1 0,40% 73 29,55% 33 13,36% 247
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/ VILA GUILHERME PR-MG 1 0,94% 68 64,15% 0 0,00% 2 1,89% 23 21,70% 12 11,32% 106
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 6 5,66% 76 71,70% 0 0,00% 0 0,00% 13 12,26% 11 10,38% 106
SEC MUN DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA SMDHC 0 0,00% 38 48,72% 1 1,28% 7 8,97% 16 20,51% 16 20,51% 78
SEC MUN DE RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 12 66,67% 0 0,00% 3 16,67% 2 11,11% 1 5,56% 18
SEC MUN DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO SMTE 4 2,45% 97 59,51% 0 0,00% 6 3,68% 34 20,86% 22 13,50% 163
SECRETARIA MUN DE DESESTATIZAGAO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 8 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA SMC 14 2,31% 389 64,30% 0 0,00% 3 0,50% 136 22,48% 63 10,41% 605
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 65 8,94% 527 72,49% 0 0,00% 23 3,16% 65 8,94% 47 6,46% 727
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 2 11,11% 1 5,56% 2 11,11% 18
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 273 3,67% 4.947 66,51% 5 0,07% 469 6,31% 1.226 16,48% 518 6,96% 7.438
SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 7 1,07% 388 59,06% 1 0,15% 31 4,72% 156 23,74% 74 11,26% 657
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 2 0,89% 149 66,52% 0 0,00% 3 1,34% 39 17,41% 31 13,84% 224
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 87 0,66% 7.197 54,72% 26 0,20% 2.168 16,48% 2.453 18,65% 1.221 9,28% 13.152
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 14 2,73% 343 66,86% 0 0,00% 5 0,97% 89 17,35% 62 12,09% 513
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 15 5,02% 216 72,24% 0 0,00% 3 1,00% 36 12,04% 29 9,70% 299
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 5 5,26% 70 73,68% 1 1,05% 1 1,05% 10 10,53% 8 8,42% 95
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA SMIT 1 0,97% 71 68,93% 0 0,00% 1 0,97% 15 14,56% 15 14,56% 103
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 16 2,97% 350 65,06% 0 0,00% 60 11,15% 63 11,71% 49 9,11% 538
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 3 4,84% 35 56,45% 0 0,00% 2 3,23% 15 24,19% 7 11,29% 62
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA SMSU 8 0,18% 2.469 57,07% 2 0,05% 151 3,49% 1.152 26,63% 544 12,58% 4.326
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 13 5,91% 161 73,18% 0 0,00% 0 0,00% 26 11,82% 20 9,09% 220
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 14 4,56% 232 75,57% 1 0,33% 16 5,21% 28 9,12% 16 5,21% 307
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 9 2,17% 290 70,05% 0 0,00% 12 2,90% 68 16,43% 35 8,45% 414

TOTAL GERAL 1,81% 60,21% 0,11% 9,06% | 19.23% ] 3.246 ] 9,58%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:
1) Constam servidores da Administracdo Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES

113.019

73,31%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGAICOR QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) S PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1571 614 2.185 1,39% 0,54% 1,93% 1,24% 0,48% 1,72%
BRANCA 57.291 20.403 77.694 | 50,69% 18,05% 68,74% | 45,12% 16,07% 61,20%
INDIGENA 63 38 101 0,06% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 10.872 3.070 v NN 2,42% 10,98%
PARDA 15.526 6.517 22,043 | 13,74% 5,77% 19,50% | 12,23% 5,13% 17,36%
PRETA 7.750 3.246 10.996 |  6,86% 2,87% 9,73% 6,10% 2,56% 8,66%

TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

126.961

72,73% ‘ 27,27% ‘ 100,00%

‘ 26,69% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTes PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 23.276 9.763 33.039 20,59% 8,64% 29,23% 18,33% 7,69% 26,02%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissao e requisitados(as).

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) A raca negra € composta pelas cores parda e preta.

Analisando a distribuicdo dos (as) servidoresdtigds dentro da Prefeitura Municipal de Sdo Paolonés de janeiro de 2017, observa-se a que 0 numer
de servidores (as) negros (as) soma 33.039 nodoerniepresenta 26,93% do total de 126.961 sensd@a® ativos no periodo. Deste percentual 19,50%
séo pardos, dos quais 13,74% sdo mulheres e 5@ %omens; e 9,73% sao negros, sendo que 6,86fbutderes e 2,87 sdo homens.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

- UANTIDADE DE PERCENTUAL SOBRE
DESESL?CASRDA SERVIDORES( AS) e et PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO [ MASCULINO | TOTAL | FEMININO [ MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
AMARELA 1.480 563 2043 | 1,41% 0,54% 195% | 1,26% 0,48% 1,74%
BRANCA 53.637 18.452 72.089 | 51,26% 17,63% | 68,89% | 45,76% 15,74% 61,51%
INDIGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% | 0,05% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.929 2.629 2558 [ 2,24% 10,71%
PARDA 14.350 5.976 20.326 | 13,71% 5,71% 19,42% | 12,24% 5,10% 17,34%
PRETA 7.179 2.921 10.100 | 6,86% 2,79% 9,65% | 6,13% 2,49% 8,62%

TOTAL DECLARANTES

104.645

100,00%

73,30% ‘ 26,70% ‘ 100,00%

0, 0,
TOTAL GERAL 73,91% ‘ 26,09% ‘

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

117.203

QUANTIDADE DE PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA SERVIDORES(AS) DECLARANTES HERCENITEAE SRS IONAT
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
NEGRA 21.529 8.897 30.426 | 20,57% 8,50% 29,08% | 18,37% 7,59% 25,96%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca é auto declaratoéria.

3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Em relagdo aos (as) servidores (as) ativos e efetia Prefeitura durante o més de janeiro de 2 totalizam 117.203, o numero de servidores (as)
negros (as) totaliza 30.426, correspondendo a 29diBtotal, 19,42% sao pardos (13,71% sao mullekeg1% sdo homens) e 9,65% séo pretos (6,86%
séo mulheres e 2,79% sao homens).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 122 53,98% 1 0,44% 6 2,65% 62 27,43% 35 15,49% 226 23,01%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,20%
DAIO5S 15 3,69% 282 69,29% 0 0,00% 4 0,98% 72 17,69% 34 8,35% 407 41,45%
DAIO6 0 0,00% 6 46,15% 0 0,00% 0 0,00% 5 38,46% 2 15,38% 13 1,32%
DAIO7 14 4,47% 175 55,91% 0 0,00% 6 1,92% 75 23,96% 43 13,74% 313 31,87%
DAIO8 0 0,00% 15 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 5 23,81% 1 4,76% 21 2,14%
61,30% 1 22,30% 11,71% 982 | 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.

2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 982 servidoras ativas ocupando cargosanissao em janeiro de 2017, 334 delas sdo negpeessentando 34,01% do total (22,30% de pardas
e 11,71% de pretas), distribuidos da seguinte fonos cargos DAIO2 que totalizam 97 servidoras 38206 do total, 62 servidoras ou 27,43% séo pardas
e 35 servidoras ou 15,49% sé&o pretas. Nos carghi)5Dgue totalizam 106 servidoras ou 26,04%, 7%ideras ou 17,69% delas sédo pardas e 34
servidoras ou 8,35% sé&o pretas. DAIO6 sdo ocuppoio? servidoras, sendo que 5 delas ou 38,46%adlas e 2 delas ou 15,38% séo pretas. DAIO7
totaliza 118 servidoras ou 37,7%, sendo que 753¢26% delas sdo pardas e 43 ou 13,74% delas das.dpPer fim, os cargos DAIO8 sdo ocupados por 6
servidoras ou 28,57 do total, sendo que 5 delapad@ias (23,81%) e 1 delas € preta (4,76%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.

2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 0,47% 204 48,34% 1 0,24% 10 2,37% 129 30,57% 76 18,01% 422 36,13%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5 7 2,27% 197 63,96% 0 0,00% 12 3,90% 64 20,78% 28 9,09% 308 26,37%
DAIO6 0 0,00% 10 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 30,00% 4 20,00% 20 1,71%
DAIO7 1 0,24% 227 55,50% 0 0,00% 9 2,20% 116 28,36% 56 13,69% 409 35,02%
DAIO8 2 22,22% 5 55,56% 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 0 0,00% 9 0,77%
55,05% 1 27,14% 14,04% | 1.168 |100,00%

Os cargos em comissao ocupados por servidoressaliwrante janeiro de 2017 totalizam 1.168, senton 481 sdo ocupados por negros,

somando 41,18% (317 por servidores pardos ou 2744%4 por servidores pretos ou 14,04%), observaadm seguinte distribuicdo: nos cargos de
DAIO2 ocupados por 205 servidores negros, 129 g&730 sdo pardos e 76 ou 18,01% sao pretos; DAIGEz® 92 servidores, 64 deles sao pardos
(20,78%) e 28 deles sao pretos (9,09%); DAIO6 sémpados por 10 servidores, dos quais 6 sdo paBd8s)(e 4 sao pretos (20%); DAIO7 somam 172
servidores, 116 deles sédo pardos (28,36%) e 56 déte pretos (13,69%); nos cargos DAIO8, dos Admes ocupando esses cargos 2 deles sdo pardos
(22,22%) e nenhum deles é preto.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 7 3,10% 162 71,68% 0 0,00% 3 1,33% 33 14,60% 21 9,29% 226 11,63%
DAS10 55 5,89% 691 73,98% 2 0,21% 17 1,82% 108 11,56% 61 6,53% 934 48,05%
DAS11 12 3,52% 260 76,25% 0 0,00% 9 2,64% 35 10,26% 25 7,33% 341 17,54%
DAS12 17 4,75% 280 78,21% 0 0,00% 10 2,79% 33 9,22% 18 5,03% 358 18,42%
DAS13 1 3,33% 21 70,00% 0 0,00% 1 3,33% 5 16,67% 2 6,67% 30 1,54%
DAS14 2 6,90% 27 93,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 29 1,49%
DAS15 2 7,69% 22 84,62% 0 0,00% 1 3,85% 0 0,00% 1 3,85% 26 1,34%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4,94% 75,26% 2 11,01% 6,58% | 1.944 |100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Do total de 1.944 servidoras ativas ocupando caego£omissao em janeiro de 2017, 372 delas saasegpresentando 17,59% do total (11,01% de

pardas e 6,58% de pretas), distribuidos da segigntea: nos cargos DAS09 que totalizam 226 seraslau 11,63% do total, 33 servidoras ou 14,60%

sao pardas e 21 servidoras ou 9,29% sao pretaxaNgss, DAS10 que totalizam 934 servidoras ou5#8,d.08 servidoras ou 11,56% delas séo pardas e
61 servidoras ou 6,53% sé&o pretas. DAS11 sao oosgat 341 servidoras, sendo que 35 delas sdospaegaesentando 10,26% do total e 25 sdo pretas
somando 7,33%. DAS12 totaliza 358 servidoras o428, sendo que 33 ou 9,22% delas sédo pardas e3,83% delas sdo pretas. Os cargos DAS13 sdo
ocupados por 30 servidoras ou 1,54% do total, sqndd delas séo pardas ou 16,67% e 2 delas ai@s pu 6,67%. Dos cargos DAS14, que somam 29
servidoras ou 1,49% do total, nenhuma servidorarégpe nenhuma servidora é preta. Por fim, doosdd@\S15 que sdo ocupados por 26 servidoras ou
1,34%, 1 deles é ocupado por um servidora pre®&8u% e nenhum é ocupado por servidoras pardas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA | % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 5 3,45% 93 64,14% 0 0,00% 2 1,38% 24 16,55% 21 14,48% | 145 [ 12,60%
DAS10 15 3,01% 346 69,48% 0 0,00% 13 2,61% 83 16,67% | 41 8,23% | 498 [ 43,27%
DAS11 6 5,00% 85 70,83% 0 0,00% 4 3,33% 16 13,33% 9 7,50% 120 | 10,43%
DAS12 20 6,60% 222 73,27% 0 0,00% 11 3,63% 31 10,23% 19 6,27% | 303 | 26,32%
DAS13 0 0,00% 17 68,00% 0 0,00% 3 12,00% 4 16,00% 1 4,00% 25 2,17%
DAS14 2 5,88% 29 85,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,88% 1 2,94% 34 2,95%
DAS15 0 0,00% 24 92,31% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,85% 1 3,85% 26 2,26%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
| 417% | 816 70,89% 0 13,99% 93 | 808% | 1.151 |100,00%

Os cargos em comissao ocupados por servidores aiwante janeiro de 2017 totalizam 1151, senda2§desdo ocupados por negros 0 que representa
22,07% do total (161 por servidores pardos ou2e3,2 93 por servidores pretos ou 8,08%), observanskguinte distribuicdo: nos cargos de DAS09
ocupados por 145 servidores, 24 ou 16,55% séo par@d ou 14,48% sao pretos; DAS10 totaliza 498dmes, 83 deles séo pardos (16,67%) e 41 deles
sao pretos (8,23%); DAS11 sao ocupados por 12@dsees, dos quais 16 sédo pardos (13,33%) e 9 &diosp(7,50%); DAS12 somam 303 servidores, 31
deles séo pardos (10,23%) e 19 deles séao pre®¥®/4B, nos cargos DAS13, dos 25 servidores ocupasses cargos 4 deles séo pardos (16%) e 1 deles é
preto (4%); os cargos DAS14, ocupados por 34 sem$l sendo 2 deles pardos (5,88%) e 1 deles @ (@,:68%) e das 26 posi¢cbes ocupadas por cargos

DAS15, 1 delas é de servidor pardo (3,85%) e Irei®p (3,85%).

22



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 7 26,92% 15 57,69% 0 0,00% 1 3,85% 1 3,85% 2 7,69% 26 1,02%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,12%
FGC 0 0,00% 11 55,00% 0 0,00% 1 5,00% 3 15,00% 5 25,00% 20 0,79%
PRA 0 0,00% 33 94,29% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,38%
QPE 24 0,98% 1.758 71,58% 4 0,16% 201 8,18% 345 14,05% 124 5,05% 2.456 | 96,62%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1.822 71,68% 4 13,73% 132 5,19% 2.542 |100,00%
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ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Adjunto

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretario Adjunto

SBP: Subprefeito

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 2.742 servidoras ativas ocupando caego£omissao em janeiro de 2017, 481 delas saasegpresentando 18,92% do total (13,73% de
pardas e 5,19% de pretas), distribuidos da sedlainmte: nos cargos ATC que totalizam 26 servidotag,02% do total, 1 servidora ou 3,85% € parda e 2
servidoras ou 7,69% séao pretas. Nos cargos FGCiotplzam 20 servidoras ou 0,79%, 3 servidorad s delas sao pardas e 5 servidoras ou 25% séo
pretas. Os cargos PRA sao ocupados por 35 sersidord,38%, sendo que nenhuma delas é parda @4 ael2,86% ¢é preta. No cargo QPE totaliza

2.456 servidoras ou 96,62%, sendo que 345 ou 14¢&$86 sao pardas e 124 ou 5,05% delas séo pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 12 14,81% 55 67,90% 0 0,00% 5 6,17% 6 7,41% 3 3,70% 81 11,25%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,42%
FGC 0 0,00% 36 57,14% 0 0,00% 1 1,59% 17 26,98% 9 14,29% 63 8,75%
PRA 0 0,00% 45 83,33% 0 0,00% 6 11,11% 1 1,85% 2 3,70% 54 7,50%
QPE 4 0,78% 307 59,73% 0 0,00% 46 8,95% 102 19,84% 55 10,70% | 514 71,39%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,28%
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,28%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,14%
‘ 448 ’ 62,22% 0 126 ’ 17,50%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) A informacao de raga € autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Adjunto

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Subprefeito

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante janeiro de 2017 totalizam 720, sendol@%esao ocupados por negros o que representa
27,08% do total (126 por servidores pardos ou 2%,8069 por servidores pretos ou 9,58%), observaeda-seguinte distribuicdo: os cargos de ATC
ocupados por 81 servidores, dos quais 6 ou 7,4¥pados e 3 ou 3,70% sdo ocupados por pretos;tbtaliza 63 servidores, 17 deles sdo pardos
(26,98%) e 9 deles séo pretos (14,29%); PRA sapanlns por 54 servidores, dos quais 1 deles é 1§a86%) e 2 sao pretos (3,70%); QPE somam 514
servidores, 102 deles sdo pardos (19,84%) e 55 déle pretos (10,70%); os cargos SAD, SBP, SEA egs@blocupados por 2, 2, 0 e 1 funcionarios,
respectivamente, sendo que nenhum deles é negro .
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 0,92% 132 60,55% 0 0,00% 13 5,96% 45 20,64% 26 11,93% 218 36,89%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 5 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57% 0 0,00% 7 1,18%
DAIO5 2 0,97% 141 68,12% 1 0,48% 11 5,31% 37 17,87% 15 7,25% 207 35,03%
DAIO6 0 0,00% 42 68,85% 0 0,00% 3 4,92% 12 19,67% 4 6,56% 61 10,32%
DAIO7 2 2,27% 61 69,32% 0 0,00% 5 5,68% 13 14,77% 7 7,95% 88 14,89%
DAIO8 0 0,00% 6 60,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 3 30,00% 10 1,69%
6 65,48% 1 109 18,44% 9,31% 591 100,00%

2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 591 servidoras em comissao ativas owgoaargos por livre provimento ativas em janeed®017, 164 delas sdo negras representando 27,75
do total (18,44% de pardas e 9,31% de pretas)jmliglos da seguinte forma: nos cargos DAIO2 gteditam 218 servidoras ou 36,89% do total, sendo
45 servidoras ou 20,64% séo pardas e 26 ou 11,88%rstas. Nos cargos DAIO4, que totalizam 7 seraglou 1,18%, das quais 2 servidoras ou 28,57%
sdo pardas e nenhuma servidora é preta. Os caWyl® B&do ocupados por 207 servidoras ou 35,03%osgne 37 delas sdo pardas, representando
17,87% e 15 delas séo pretas ou 7,25%. No carg@®éuie totaliza 61 servidoras ou 10,32%, sendolqueu 19,67% delas s&o pardas e 4 ou 6,56%
delas sao pretas. Dos DAIO7, que representam 8&lssas ou 14,89%, sendo 13 ou 14,77% delas pardasu 7,95% delas pretas. Finalmente, os cargos
DAIO8, ocupados por 10 servidoras ou 1,69%, sendongnhuma é parda e 3 delas sdo pretas o qesarfa 30%.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 111 54,15% 0 0,00% 19 9,27% 43 20,98% 32 15,61% 205 40,84%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 1 6,25% 2 12,50% 2 12,50% 16 3,19%
DAIO5 0 0,00% 96 60,76% 0 0,00% 4 2,53% 34 21,52% 24 15,19% 158 31,47%
DAIO6 0 0,00% 33 53,23% 0 0,00% 6 9,68% 14 22,58% 9 14,52% 62 12,35%
DAIO7 0 0,00% 29 67,44% 0 0,00% 2 4,65% 7 16,28% 5 11,63% 43 8,57%
DAIO8 1 5,56% 10 55,56% 0 0,00% 2 11,11% 1 5,56% 4 22,22% 18 3,59%
1 57,77% 0 101 20,12% 76 15,14% 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Diregéo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidoresrdeliovimento ativos durante janeiro de 2017 imdah 502, sendo que 177 sdo ocupados por negros,
0 que representa 35,26% do total (101 por serviddpeaedos ou 20,12% e 76 por servidores pretos diA%g, observando a seguinte distribuicdo: os
cargos de DAIO2 ocupados por 205 servidores, 430088% sao pardos e 32 servidores ou 15,61% s&msp@AIlO4 totaliza 16 servidores, dos quais 2
deles ou 12,50% séo pardos e 2 deles ou 12,50%rsts. DAIOS totaliza 158 servidores, 34 delespsioos (21,52%) e 24 deles séo pretos (15,19%);
DAIO6 sdo ocupados por 62 servidores, dos quadeles sdo pardos (22,58%) e 9 sdo pretos (14,9257 somam 43 servidores, 7 deles sdo pardos
(16,28%) e 5 deles sao pretos (11,63%); nos cddgd88, dos 18 servidores ocupando esses cargosle$ d ocupado por servidor pardo (5,56%) e 4 ou
22,22% sé&o ocupados por servidores pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 15 5,93% 147 58,10% 0 0,00% 40 15,81% 41 16,21% 10 3,95% 253 17,15%
DAS10 18 4,10% 287 65,38% 0 0,00% 68 15,49% 42 9,57% 24 5,47% 439 29,76%
DAS11 13 4,26% 212 69,51% 0 0,00% 37 12,13% 18 5,90% 25 8,20% 305 20,68%
DAS12 5 1,44% 247 71,18% 0 0,00% 44 12,68% 25 7,20% 26 7,49% 347 23,53%
DAS13 0 0,00% 17 77,27% 0 0,00% 3 13,64% 2 9,09% 0 0,00% 22 1,49%
DAS14 1 1,47% 51 75,00% 0 0,00% 8 11,76% 5 7,35% 3 4,41% 68 4,61%
DAS15 2 5,13% 31 79,49% 0 0,00% 4 10,26% 2 5,13% 0 0,00% 39 2,64%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14%
67,39% 0 13,83% 88 597% | 1.475 |100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comiss@o da Administracéo Direta ocupados por
mulheres.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.475 servidoras em comissao ativapawlp cargos por livre provimento ativas em jandeo2017, 223 delas séo negras representando
15,12% do total (9,15% de pardas e 5,97 % de prelissribuidos da seguinte forma: nos cargos DAG@®totalizam 253 servidoras ou 17,15% do total,
sendo 41 servidoras ou 16,21% séao pardas e 1®b%3ao0 pretas. Nos cargos DAS10, que totalizanséB88doras ou 29,76%, 42 servidoras ou 9,57%
sdo pardas e 24 servidoras ou 5,47% sao pretasal@es DAS11 sdo ocupados por 305 servidoras caB8#),sendo que 18 delas séo pardas,
representando 5,90% e 25 delas sao pretas ou 8Nt &argo DAS12 que totaliza 347 servidoras ou3,5endo que 25 ou 7,20% delas séo pardas e 26
ou 7,49% delas sao pretas. Dos DAS13, que repesse2fl servidoras ou 1,49%, sendo 2 ou 9,09% dalaag e nenhuma delas preta. No cargo DAS14
gue totaliza 68 servidoras ou 4,61%, sendo que B3P delas sédo pardas e 3 ou 4,41% delas s&s pratalmente, os cargos DAS15, ocupados por 39
servidoras ou 2,64%, sendo que 2 sdo pardas reaede 5,13% e nenhuma delas é preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DASO09 4 2,52% 82 51,57% 0 0,00% 32 20,13% 23 14,47% 18 11,32% 159 16,17%
DAS10 10 3,42% 153 52,40% 0 0,00% 73 25,00% 35 11,99% 21 7,19% 292 29,70%
DAS11 8 4,42% 128 70,72% 0 0,00% 25 13,81% 15 8,29% 5 2,76% 181 18,41%
DAS12 11 4,15% 167 63,02% 2 0,75% 49 18,49% 18 6,79% 18 6,79% 265 26,96%
DAS13 0 0,00% 13 92,86% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,14% 14 1,42%
DAS14 1 2,38% 30 71,43% 0 0,00% 7 16,67% 2 4,76% 2 4,76% 42 4,27%
DAS15 1 3,45% 21 72,41% 0 0,00% 5 17,24% 1 3,45% 1 3,45% 29 2,95%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,10%
60,43% 2 19,53% 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracdo Direta ocupados por

homens.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 983 servidores em comissao por livaviprento ativos em janeiro de 2017, 160 sdo negepsesentando 16,27% do total (9,56% pardos e
6,71% pretos), distribuidos da seguinte forma: blyrgos DAS09 que totalizam 159 servidores ou 16,d@%otal, sendo 23 ou 14,47% pardos e 18 ou
11,32% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 28@dores ou 29,70% do total, 35 ou 11,99% sdoqsaed?1 ou 7,19% sao pretos. Os cargos DAS11
totalizam 181 servidores ou 18,41% do total, sdgados por 15 pardos ou 8,29% e 5 pretos ou 2,0&cargos DAS12 possuem um total de 265
servidores ou 26,96% do total, sendo 18 pardos@¥&e 18 pretos ou 6,79%. Os cargos DAS13 possuetotal de 14 servidores ou 1,42%, dos quais
nenhum é pardo e 1 é preto, ou 7,14%. Nos cargdS1BAjue totalizam 42 servidores ou 4,27%, 2 sddopaou 4,76% e 2, ou 4,76%, sdo pretos.
Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em 28dsges ou 2,95%, 1 servidor ou 3,45% é pardasertidor ou 3,45% é preto.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % |BRANCA % INDIGENA | % [ NAO INFO % PARDA | % | PRETA % TOTAL %

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 8 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 11,11% 9 10,84%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 1 1,61% 45 72,58% 0 0,00% 10 16,13% 3 4,84% 3 4,84% 62 | 74,70%
SAD 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 7,23%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,61%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,61%

1 75,90% 0 14,46% 3 4 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por
mulheres.
2) A informacao de raga € autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Fung8es de Confianca do Quadro da Administragéo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Adjunto
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Subprefeito

SEA: Secretério Executivo

Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 83 servidoras em comissao por livreviprento ativas em janeiro de 2017, 7 sdo negrasesentando 8,43% do total (3,61% pardas e 4,82%
pretas), distribuidas da seguinte forma: Nos ca@}#& que totalizam 9 servidoras ou 10,84%, nenhémparda e 1 ou 11,11% é preta. Nos cargos QPE
gue totalizam 62 servidoras ou 74,70%, 3 ou 4,838srdas e 3 ou 4,84% sao pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por

homens.

2) A informacao de raga € autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracéo
Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Adjunto

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,98%
CHG 0 0,00% 11 61,11% 0 0,00% 7 38,89% 0 0,00% 0 0,00% 18 17,65%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 1 4,76% 10 47,62% 0 0,00% 6 28,57% 2 9,52% 2 9,52% 21 20,59%
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 14,71%
SBP 0 0,00% 10 38,46% 0 0,00% 13 50,00% 1 3,85% 2 7,69% 26 25,49%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,98%
SM 0 0,00% 15 75,00% 0 0,00% 4 20,00% 1 5,00% 0 0,00% 20 19,61%
1 55,88% 0 32,35% 7 4 102 | 100,00%
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PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretario Adjunto

SBP: Subprefeito

SEA: Secretéario Executivo

Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 102 servidores em comissao por livovimento ativos em janeiro de 2017, 11 sdo negemesentando 10,78% do total (6,86%
pardos e 3,92% pretos), distribuidos da seguimtadoNos cargos QPE que totalizam 21 servidorez0ch0%, 2 sdo pardos ou 9,52% e 2 s&o pretos ou
9,52%. Nos cargos SAD, que totalizam 15 servidote$4,71%, 2 sao pardos ou 13,33% e nenhum € Netocargos SBP que totalizam 26 servidores
ou 25,49%, 1 é pardo (3,85%) e 2 sao pretos (7,689 cargos SEA que totalizam 1 servidor, 1 é @#&t®d0%) e nenhum é preto. Nos cargos SM
totalizam 20 servidores ou 19,61%, dos quais Iréop®%) e nenhum é preto.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

REF. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
CARGO | FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS % FEM % | MAS | %

DAI 35 [1,08% |13 0,40% | 989 |30,50% | 933 | 28,77% |2 0,06% |1 0,03% |49 |1,51% |65 |2,00% |328 |10,11% | 418 12,89% 170 |5,24% | 240 |7,40% | 3.243
DAS 150 |2,70% |83 1,49% 3'45 44,25% | 1.410 | 25,39% | 2 0,04% |2 0,04% | 245 | 4,41% | 225 |4,05% | 349 |6,28% |255 4,59% 216 |3,89% | 159 |2,86% | 5.553
OUTROS |32 [0,93% |19 0,55% é.ss 54,69% | 505 | 14,65% | 4 0,12% |0 0,00% | 216 |6,27% |92 |2,67% |352 |10,21% | 133 3,86% 136 |3,95% | 73 |2,12% | 3.447

TOTAL 217 | 1,77% ’ 43,54% | 2.848 ’ 23,26% ’ 0,07% ’ K] ’ 0,02% [ 510 ’ 4,17% | 382 ’ 3,12% | 1.029 ’ 8,40% ’ 806 ’ 6,58% ’ 4,26% ’ 3,86% | 12.243

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as)
admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) A informacao de raga € autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario
DAS: Direcdo e Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Fungbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Adjunto
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretario Adjunto
SBP: Subprefeito
SEA: Secretéario Executivo Adjunto
SM: Secretéario Municipal
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Do total de 12.243 servidores (as) em comissaof(&s) em janeiro de 2017, 2.829 sédo negros,sapuEando 23,1% do total. Destes, 1.029 (8,40%) séo
mulheres pardas, enquanto 806 (6,58%) sdo homeasspa 522 (4,26%) sdo mulheres pretas, enquat{3496%) sdo homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NIiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
ESCOLARIDADE FEM % | MAS | % | FEM | % | MAS | % | FEM | % | MAS |% | FEM |% | MAS | % | FEM | % | MAS | % | FEM | % | M.
FUNDAMENTAL 18 0,11% | 15 0,09% 3.960 24,14% | 4455 | 27,15% |7 004% |7 |004% 521 [318% |500 |3,05% |2032 |1239% |2547 | 15,520 | 1.075 | 6,55% | 1.269
MEDIO 200 0,72% | 54 0,19% 10.525 37,08% |5583 |20,15% |12 004% |7 |0,03% 2027 |732% |679 |2.45% |3.753 |13,54% | 2.122 | 7,66% | 1.782 | 6,43% | 965
MEDIO TECNICO 12 1,28% | 6 0,64% 373 39,77% | 200 21,32% |0 0,00% |0 | 0,00% |40 426% |30 |320% |122 | 1301% |68 |7.25% |64 |6:82% |23
SUPERIOR 1.272 1,65% | 499 | 0,65% 40.405 52,55% |9.009 | 11,72% |39 005% |22 |0,03% |7.978 |10,38% | 1.561 | 2,03% |9.189 |11,95% | 1.516 | 1,97% |4.595 |598% | 802

’é5‘09 ’12,38% 6.253 ’5,13% 7516 |6,16% 3.

‘ 1.502 ’ 1,23% ’ 574 ’ 0,47% | 55.263 | 45,32% | 19.247 ‘ 15,78% | 58 36 ’ 0,03% | 10.566 ’ 8,66% | 2.770 ‘ 2,27%

FONTE: SIGPEC -
31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado
e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/fungdo base.

3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Dos 121.940 servidores (as) ativos (as) distritaijolar raca, género e nivel de escolaridade emrgadei 2017, 15.096 (12,38%) sdo mulheres pardas,
enquanto 6.253 (5,13%) sdo homens pardos e 7.51@4p sdo mulheres pretas, enquanto 3.059 (2,546d)@mens pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAGA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE | pEp | 95 MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM |% MAS | % FEM % MAS %

EUNDAMENTAL |0 | 0,00% |1 0,93% |25 |23,15% |28 |2593% |0 [0,00% |0 0,00% |0 | 0,00% |1 0,93% | 6 556% |22 20,37% 8 7,41% 17 15,74% 108
| MEDIO 22 |1,70% |10 |077% |576 |44,51% |295 |22,80% |0 |0,00% |0 0,00% | 35 |270% |31 |2,40% | 143 |11,05% |94 7,26% 56 4,33% 32 2,47% 1.294
| SUPERIOR 114 |2,34% |59 | 1,21% | 2.673 | 54,76% | 900 | 18,44% |5 | 0,10% | O 0,00% | 209 |4,28% |64 |1,31% |420 |8,60% | 152 3,11% 189 3,87% 9 1,97% 4881
NAO SE APLICA |20 |0,90% |8 0,36% | 613 | 27,56% | 684 |30,76% |2  [0,09% |1 0,04% |17 | 0,76% |27 |1.21% |213 |958% |336 1511% | 122 5,49% 181 8,14% 2.224
FOTAL |156 |1,83% 78 |o,92% 3.887|45,69% 1.9o7|22,42% 7 |0,08% 1 |o,01% 261 |3,07% 123 |1,45% 782 |9,19% |604 |7,10% | 375 4,41% 3,83%

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

i) Constam cargos em comissdo da Administragdo Direta ocupados por

servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comissao, de acordo com a forma de provimento.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Dos 8.507 cargos em comissdo ocupados por sersidas} ativos (as) distribuidos por raca, génerovel de escolaridade 2.087 sao negros (as),

representando 24,53% do total. Destes, 782 (9,53 )mulheres pardas, enquanto 604 (7,10%) séo sopaedos e 375 (4,41%) sao mulheres pretas,
enquanto 326 (3,83%) sdo homens pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAGA, GENERO E NIiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA

TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS| % | FEM | % MAS %
FUNDAMENTAL 0 0,00% | 1 7,69% | 4 30,77% | 7 53,85% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 1 7,69% | 0 0,00% | 0 0,000 | 0 |000%| O 0,00% 13
MEDIO 0 0,00% | 0 0,00% | 22 24,18% | 25 | 27,47% | O 0,00% | 0 0,00% | 3 3,30% | 6 6,59% | 9 9,89% | 7 7,69%| 8 [879%| 11 |12,09% | 91
SUPERIOR 29 | 1,77% |20 |1,22% |700 |42,79% | 358 |21,88% |0 0,00% | 2 0,12% | 151 |9,23% | 135 |8,25% |86 |5,26% |56 |3,42% | 60 |3,67%| 39 | 2,38% | 1.636
NAO SE APLICA 32 |1,60% |16 |0,80% | 718 |35,97% |551 |27,61% |1 0,05% | 0 0,00% | 95 | 4,76% | 117 |5,86% | 152 |7,62% | 139 |6,96% | 79 [3,96% | 96 | 4,81% | 1.996

|1,63% |37 |0,99%1.444|38,65% |941 |2519% |1 |003%|2 |005%|249 |6,66% |259 |6,93% |247 |6,61% |202 |541% | 147 |393%| 146 | 391% | 3.736

FONTE: SIGPEC -
31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracdo Direta ocupados por
vinculos exclusivamente em comisséo.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

Dos 3.736 cargos em comissao ocupados por linamento ativos (as) distribuidos por raca, gémerivel de escolaridade, 742 servidores
(as) sao negros (as), representando 19,86% doDatsiles, 247 (6,61%) sdo mulheres pardas, engl@at(b,41%) sdo homens pardos e 147 (3,93%) sao
mulheres pretas e 146 (3,91%) sdo homens pretos.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % MAS | % FEM |% MAS | % FEM | % MAS | % % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % |MAS| %

BASICO 0 0,00% |2 1,65% | 29 23,97% |35 28,93% | 0 0,00% | 0 0,00% [0 |0,00% |2 1,65% | 6 496% |22 [18,18% | 8 |6,61% | 17 |14,05% | 121
MEDIO 22 |1,59% |10 |0,72% |598 |43,18% |320 |23,10% |0 0,00% | 0 0,00% |38 |2,74% |37 |2,67%|152 |[10,97% 101 [7,29% | 64 |4,62% | 43 | 3,10% |1.385
SUPERIOR 143 |2,19% |79 |1,21% |3.373 |51,76% |1.258 |19,30% |5 0,08% | 2 0,03% | 360 | 5,52% | 199 |3,05% | 506 |7,76% |208 |3,19% | 249 |3,82% | 135 | 2,07% |6.517
NAO SE APLICA 52 |1,23% |24 |0,57% |1.331 |31,54% |1.235 |29,27% |3 0,07% | 1 0,02% | 112 | 2,65% | 144 |3,41% | 365 |8,65% |475 |11,26% | 201 |4,76% | 277 | 6,56% |4.220
' ‘217 ’1,77% ‘115 ’0,94% 5.331 ’43,54% ’2.848 ’23,26% 8 3 |o,02% 510’4,17% 382 ‘8,40% 806 ‘4,26% 472 ’ 3,86%

FONTE: SIGPEC -
31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracéo Direta ocupados por admitidos(as),

efetivos(as) e em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comissao, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Dos 12.243 cargos em comissao ativos (as) distidsupor raca, género e nivel de escolaridade, 28&2dores (as) sdo negros (as), representanil®?23,
do total. Destes, 1.029 (8,40%) sao mulheres paestapianto 806 (6,58%) sdo homens pardos e 52@%4,840 mulheres pretas e 472 (3,86%) séo
homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAM ENTO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM | % MAS | % FEM % MAS % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM % MAS | % FEM | % MAS | %

AGENTE DE APOIO 8  |009%|0 |000% |1364 |1522% |2.994 |3342% |4 |004% |2 |002% | 189 |211% |323 |361% |792 |8:84% |1.810|20,20% |480 |536% |993 |11,08% | 8.959
AGENTE DE SAUDE 4 |o13% |14 [o045% |478 |1537% |1.215 |3908% |0 |000% |3 |010% |32 |103% |142 |457% |286 |920% |611 |19,65% | 118 |3,.80% |206 |6,63% | 3.109
AGENTE ESCOLAR 6 0,14% | 1 0,02% 2.116 48,80% | 246 5,67% 3 0,07% | 2 0,05% | 300 6,92% 35 0,81% | 954 22,00% | 126 2,91% 477 11,00% | 70 1,61% 4.336
AGENTE VISTOR 7 1,41% | 30 6,06% 152 30,71% | 259 52,32% 0 0,00% | 0 0,00% | 2 0,40% 7 1,41% | 7 1,41% 18 3,64% 4 0,81% 9 1,82% 495
ANALISTA 5 3,97% | 2 1,59% 60 47,62% | 45 35,71% 0] 0,00% | 0 0,00% | 2 1,59% 0] 0,00% | 2 1,59% 4 3,17% 2 1,59% 4 3,17% 126
T A s 27 |305% |0 |000% |58 |6621% |37 418% |1 |011% |0 |000% |13 |147% |2 023% | 126 | 14,24% | 8 090% |79 |893% |6 0,68% | 885
éﬁﬁ#fgﬁggg’;%ﬂggog' 17 |230% |7 |095% |319 |4311%|185 |2500% |1 |014% |1 |014% |52 |7.03% |40 |541% |49 662% |27 |365% |21 |284% |21 |284% |740
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE 3 3,33% | 1 1,11% 48 53,33% | 34 37,78% 0] 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% 0] 0,00% | 2 2,22% 0 0,00% 1 1,11% 1 1,11% 90
?E‘ééll.srgg:illz_ORDENAMENTo 2 2,78% | 4 5,56% 14 19,44% | 41 56,94% 0] 0,00% | 0 0,00% | 1 1,39% 0] 0,00% | 0 0,00% 4 5,56% 1 1,39% 5 6,94% 72
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO 21 7,95% | 6 2,27% 90 34,09% | 97 36,74% 0] 0,00% | 0 0,00% | 1 0,38% 3 1,14% | 10 3,79% 9 3,41% 13 4,92% 14 5,30% 264
ORGANIZACIONAL ]
éNGAElei-g\gDGEOT/EII_?I-NI—L(\:I\'AASNBFL;JA?_L'CAS 0] 0,00% | 0 0,00% 22 34,38% | 27 42,19% 0] 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% 0] 0,00% | 1 1,56% 3 4,69% 6 9,38% 5 7,81% 64
ANALISTA DE SAUDE 387 7,87% | 48 0,98% 3.069 62,42% | 653 13,28% 2 0,04% | 0 0,00% | 239 4,86% 35 0,71% | 269 5,47% 80 1,63% 111 2,26% 24 0,49% 4917

y - ME ,40% ,00% . ,53% | 1. ,10% ,08% ,00% ,89% ,14% 31% ,16% ,18% ,23% .
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO 215 5,40% | 199 5,00% 1.494 37,53% | 1.716 43,10% 3 0,08% | O 0,00% | 115 2,89% 125 3,14% | 52 1,31% 46 1,16% 7 0,18% 9 0,23% 3.981
S TENTE DE CESTAODE 138 |227% |41 |0,68% |2.892 |47,64% | 1.495 |2463% |3 |005% |1 |002% |87 |1,43% |74 |120% |564 |920% |326 |537% |305 |502% |144 |237% |6.070

’ f (J f (J . i (J ) (] ) (] ) (] ) (] B 0 B y (] y (1] y (] y (1] .

ASSISTENTE DE SAUDE 17 |034% |0 |000% |2280 |4566% |451 |9,03% |4 |008% |2 |004% |342 |685% |68 |1,236%|1.009 |20,21% |154 |308% |567 |11,36% |99 |1,98% |4.993
?g(s:ll\i'l(;%NTE DE SUPORTE 2 2,50% | 4 5,00% 19 23,75% | 32 40,00% 0] 0,00% | 0 0,00% | 2 2,50% 2 2,50% | 5 6,25% 7 8,75% 5 6,25% 2 2,50% 80
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 1,20% | 2 0,24% 344 41,30% | 167 20,05% 0] 0,00% | 0 0,00% | 35 4,20% 28 3,36% | 110 13,21% | 61 7,32% 55 6,60% 21 2,52% 833
ATIVIDADES ARTISTICAS 0 0,00% | 2 5,88% 3 8,82% 27 79,41% 0] 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% 0] 0,00% | 1 2,94% 1 2,94% 0] 0,00% 0 0,00% 34
A DoR FISCAL TRIBUTARIO 29 |465% |59 |946% |100 |16,03% |364 |5833% |0 |000% |0 |000% |6 096% |14 |2,24% |6 096% |23 |369% |3 048% |20 |321% |624
égﬁ':ggl_"éﬁ’m(égﬁé')'z 2 588% |4  |11,76% |5 14,71% | 14 41,18% |0 |000% |0 |0,00% |0 0,00% |0 0,00% | 1 2.94% |2 588% |2 588% |4 11,76% | 34
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO |31 | 038% |9  |011% |3.183 |3897% | 1217 |14,90% |1  |001% |2 | 002% | 1.041 | 12,75% | 389 | 4,76% | 1.174 | 14,37% | 496 | 6,07% |444 |544% |180 |2,20% |8.167
COORDENADOR PEDAGOGICO 19 1,17% | O 0,00% 1.111 68,62% | 109 6,73% 1 0,06% | 1 0,06% | 73 4,51% 11 0,68% | 164 10,13% | 22 1,36% 92 5,68% 16 0,99% 1.619
DIRETOR DE ESCOLA 16 1,17% | 2 0,15% 761 55,87% | 184 13,51% 0 0,00% | 0 0,00% | 82 6,02% 26 1,91% | 133 9,77% 56 4,11% 75 5,51% 27 1,98% 1.362
DOCENTE 465 |0,78% | 68 | 0,11% |32.024 | 54,03% | 4.029 |6,80% |32 |005% |15 |0,03% | 7.284 | 12,20% | 1.156 | 1,95% | 8.353 | 14,09% | 1.069 | 1,80% | 4.208 | 7,10% | 567 |0,06% |59.270
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GUARDA CIVIL METROPOLITANO | 3 005% |4 |007% |884 |1524% |2422 |41,77% |0 |000% |2  |003% |64 |1,10% |140 |2,41% |404 |6,97% |1.142|19,69% |201 |3,47% |533 |9,19% |5.799
PROCURADOR DO MUNICIPIO 8 213% |9  |239% |145 |3856% |173 |46,01% |0 |000% |0  |0,00% |6 160% |13 |3,46% |1 027% |5 1,33% |3 080% |13 |346% |376
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,

ARQUITETURA, AGRONOMIA E 44 |352% |58 |464% |420 |33,57% |668 |5340% |0 |000% |0  |0,00% |3 024% |14 |1,12% |7 056% |24 |1,92% |3 024% |10 |0,80% |1.251
GEOLOGIA

SUPERVISOR ESCOLAR 3 099% |0 |000% |184 |60,73% |38 1254% |0  [000% |1 |033% |10 |[3,30% |2 0,66% | 27 891% |13 |429% |21 |6,93% |4 1,32% | 303

|1.489|1,25%|574 ’0,48% ’54.167|45,57%|18.939’15,93% |55 |o,05%]32 |0,03%’9.981|8,40% |2.649’2,23%’l4.509|12,21%|6.147|5,17% ’7.304’6,15% |3.oo7|2,53% |118.853

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as)

admitidos(as) e

efetivos(as) da

Administracdo Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras,
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salarios mais recentes.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Dos 118.853 servidores (as) admitidos (as) efet{@as) distribuidos por raca, género e aglutinamed@.967 sao negros (as), representando
26,06% do total. Destes, 14.509 (12,21%) sdo methpardas, enquanto 6.147 (5,17%) sao homens pard@94 (6,15%) sdo mulheres pretas e 3.007
(2,53%) sdo homens pretos.
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FEVEREIRO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

ORGAO SIGLA - - TOTAL
AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| % NAO INFO % PARDA % PRETA %

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,32% | 156 | 68,42% 0 0,00% 17 7,46% 32 14,04% 20 8,77% 228
PREFEITURA REGIONAL

PR R O CARRAG PR-AF 7 7,29% 80 |83,33% 0 0,00% 1 1,04% 6 6,25% 2 2,08% 9
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 6 7,23% 62 | 74,70% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,05% 5 6,02% 83
P s TURA REGIONAL CAMPO PR-CL 3 3,57% 46 | 54,76% 0 0,00% 2 2,38% 18 21,43% 15 17,86% 84
EPEFEITIRAREGIONAL CAPELADO | pR.cs 3 5,45% 34 |61,82% 1 1,82% 3 5,45% 10 18,18% 4 7,27% 55
PREFEITURA REGIONAL CASA

R R A PR-CV 0 0,00% 34 |7391% 0 0,00% 2 4,35% 7 15,22% 3 6,52% 46
PRErEITURA REGIONAL CIDADE PR-AD 1 233% | 28 |6512% 0 0,00% 2 4,65% 6 13,95% 6 13,95% 43
R e REGIONAL CIDADE PR-CT 0 000% | 37 |60,66% 0 0,00% 0 0,00% 15 24,59% 9 14,75% 61
oo (ECIONAL DE PR-SB 1 2,22% 25  |5556% 0 0,00% 0 0,00% 11 24,44% 8 17,78% 45
PRTE PR A REGIONAL DE VILA PR-VP 2 333% | 53 |88,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,00% 2 3,33% 60
PREFEN URAVREGIONAL ERMELING | pR-EM 5 685% | 52 |71,23% 0 0,00% 1 1,37% 11 15,07% 4 5,48% 73
PREFEITURA REGIONAL

PR O PR-FO 1 1,69% 28 | 47,46% 2 3,39% 6 10,17% 10 16,95% 12 20,34% 59
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES | PR-G 3 4,23% 39 |54,93% 0 0,00% 0 0,00% 19 26,76% 10 14,08% 71
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 1 1,05% 88 | 92,63% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,16% 3 3,16% 95
P D AT RA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 1,22% 47 |57,32% 1 1,22% 1 1,22% 23 28,05% 9 10,98% 82
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 57 | 67,06% 0 0,00% 0 0,00% 19 22,35% 9 10,59% 85
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA | PR-JA 2 3,13% 50 | 78,13% 0 0,00% 2 3,13% 4 6,25% 6 9,38% 64
R RA REGIONAL PR-JT 1 1,49% 50 | 74,63% 0 0,00% 1 1,49% 13,43% 6 8,96% 67
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 45 | 77,59% 0 0,00% 2 3,45% 8 13,79% 3 5,17% 58
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM | PR-MB 1 1,54% 39 | 60,00% 0 0,00% 3 4,62% 13 20,00% 9 13,85% 65
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,16% 75  [87.21% 0 0,00% 0 0,00% 5 5,81% 5 5,81% 86
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PREFEITURA REGIONAL

AR PR-PA 2 4,35% 26 |56,52% 0 0,00% 3 6,52% 14 30,43% 1 2,17% 46
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 65 | 69,89% 0 0,00% 1 1,08% 21 22,58% 6 6,45% 93
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,56% 35 | 64,81% 0 0,00% 0 0,00% 16,67% 7 12,96% 54
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS | PR-PI 3 4,17% 55 | 76,39% 0 0,00% 1 1,39% 11,11% 5 6,94% 72
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,45% 52 | 7536% 0 0,00% 0 0,00% 13,04% 7 10,14% 69
PREFEITURA REGIONAL
R Aa RECIO! PR-ST 1 1,25% 60  |75,00% 0 0,00% 1 1,25% 10 12,50% 8 10,00% 80
P URA REGIONAL SANTO PR-SA 1 1,54% 47 72,31% 0 0,00% 3 4,62% 8 12,31% 6 9,23% 65
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS | PR-SM 4 6,78% 35 | 59,32% 0 0,00% 0 0,00% 9 15,25% 11 18,64% 59
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL | PR-MP 3 3,19% 61 | 64,89% 0 0,00% 1 1,06% 26 27,66% 3 3,19% 94
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,26% 65 |69,15% 0 0,00% 2 2,13% 14 14,89% 9,57% 94
PREFEITURA REGIONAL VILA
P e CIONAL PR-MG 0 0,00% 57 |85,07% 0 0,00% 0 0,00% 5 7,46% 5 7,46% 67
P I RA REGIONAL VILA PR-VM 4 4,94% 67 |82,72% 0 0,00% 0 0,00% 6 7.41% 4 4,94% 81
e BT PIREITOS HUMANOS & svppc 1 0,64% 84 |53,50% 0 0,00% 21 13,38% 22 14,01% 29 18,47% 157
SEC MUN DE RELACOES
NEApi s SMRI 0 0,00% 10 |66,67% 0 0,00% 0 0,00% 3 20,00% 2 13,33% 15
SEC MUN DE TRABALHO E
i ic v SMTE 6 4,51% 82  |61,65% 0 0,00% 7 5,26% 24 18,05% 14 10,53% 133
SECRETARIA MUN DE
DESESTATIZACAD £ PARCERIAS SMDP 0 0,00% 7 77,78% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 0 0,00% 9
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA | SF 50 10,16% | 333 | 67,68% 0 0,00% 14 2,85% 55 11,18% 40 8,13% 492
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA
SECRETARIA o SMPED 0 0,00% 26 |78,79% 0 0,00% 1 3,03% 4 12,12% 2 6,06% 33
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 674 4,93% | 8964 |6559% 11 0,08% 816 5,97% 2.140 15,66% 1.062 7,77% 13.667
SECRETARIA MUNICIPAL DAS
R T SMPR 3 0,82% | 239 |6512% 1 0,27% 14 3,81% 73 19,89% 37 10,08% 367
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E
Rty SMADS 25 2,88% | 586 |67,51% 0 0,00% 17 1,96% 147 16,94% 93 10,71% 868
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA | SMC 35 4,46% | 542 |69,04% 0 0,00% 8 1,02% 118 15,03% 82 10,45% 785
e s MUNICIPAL DE SME 576 0,83% | 41.417 |59,84% 45 0,07% 9.646 13,94% 11.802 17,05% 5.728 8,28% 69.214
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MU SEME 10 270% | 264 |71,35% 0 0,00% 4 1,08% 61 16,49% 31 8,38% 370
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO | SMG 19 495% | 272 |70,83% 0 0,00% 15 3,91% 45 11,72% 33 8,59% 384
PECRE LLRIA MUNICIPAL DE SEHAB 13 6,81% | 141 |73,82% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,38% 21 10,99% 191
SECRETARIA MUNICIPAL DE
NOVECAG £ TECNOLOGIA SMIT 1 1,09% 63  |68,48% 0 0,00% 3 3,26% 16 17,39% 9 9,78% 92
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA | SMJ 21 360% | 424 |72,73% 0 0,00% 31 5,32% 63 10,81% 44 7,55% 583
t SECRETARIA MUNICIPAL DE SMT 1 3,45% 18 |62,07% 0 0,00% 0 0,00% 6 20,69% 4 13,79% 29

| MOBILIDADE E TRANSPORTES
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gggﬁgﬁgﬁ U - PE SMSU 3 0,18% | 967 |57,53% 0 0,00% 79 4,70% 422 25,10% 210 12,49% 1.681
SEnoae b M IPAL DE SMSO 10 485% | 153 | 74,.27% 0 0,00% 0 0,00% 27 13,11% 16 7,77% 206
R AT SMUL 18 4,92% | 282 |77,05% 0 0,00% 18 4,92% 31 8,47% 17 4,64% 366
R AR MUNCIPAL DO VERDEE | syma 24 559% | 327 | 76,22% 1 0,23% 9 2,10% 47 10,96% 21 4,90% 429

TOTAL GERAL 1558 | 1,68% | 56.951 |61,53% | 11,62% 15.504 16,75% 8,34%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracao Direta admitidas, cargos
eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissao e
requisitadas.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

- SIGLA QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA TOTAL
AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 161%| 120 |64,52% 0 0,00% 24 12,90% 25 13,44% 14 7,53% 186
AN DU A S MOSA CARRAG PR-AF 2 2,08%| 61 |63,54% 0 0,00% 3 3,13% 15 15,63% 15 15,63% 9
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 085% | 84 |71,79% 0 0,00% 2 1,71% 16 13,68% 14 11,97% 117
D 1 URA REGIONAL CAMPO PR-CL 6 541% | 71  |63,96% 0 0,00% 2 1,80% 18 16,22% 14 12,61% 111
ERE T ITIRAREGIONAL CAPELADO | pR.cs 2 2,11%| 57  |60,00% 0 0,00% 5 5,26% 28 29,47% 3 3,16% 95
OERDEICACHOE R CASA PR-CV 1 119%| 52 |61,90% 0 0,00% 2 2,38% 14 16,67% 15 17,86% 84
e A REGIONAL CIDADE PR-AD 4 519% | 42 |54,55% 0 0,00% 4 5,19% 21 27,27% 6 7,79% 77
S ENTs (T oIONAL CIDADE PR-CT 1 115% | 42 | 48,28% 0 0,00% 0 0,00% 25 28,74% 19 21,84% 87
T T pA REGIONAL DE PR-SB 0 0,00%| 31 |57,41% 0 0,00% 1 1,85% 13 24,07% 9 16,67% 54
Brerott URA REGIONAL DE VILA PR-VP 1 135%| 54 |72,97% 0 0,00% 2 2,70% 10 13,51% 7 9,46% 74
PArENURAREGIONAL ERMELING | pR-gM 5  |549%| 58 |6374%| 0 0,00% 3 3,30% 13 14,20% 12 13,19% o1
MRS BRI AMDIA PR-FO 1 0,78% | 73 |56,59% 0 0,00% 8 6,20% 29 22,48% 18 13,95% 129
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES | PR-G 3 162%| 93 |5027% 0 0,00% 2 1,08% 75 40,54% 12 6,49% 185
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 4 385%| 75 |72.12% 0 0,00% 4 3,85% 17 16,35% 4 3,85% 104
ERCrEITURA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 188%| 92 |57,50% 1 0,63% 1 0,63% 34 21,25% 29 18,13% 160
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,18%| 97 |57,40% 0 0,00% 2 1,18% 45 26,63% 23 13,61% 169
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA | PR-JA 3 423%| 40 |56,34% 0 0,00% 15 21,13% 8 11,27% 5 7,04% 71
AT e e PR-JT 0 000%| 67 |57,76% 0 0,00% 2 1,72% 34 29,31% 13 11,21% 116
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 3 224%| 84 |62,69% 0 0,00% 11 8,21% 21 15,67% 15 11,19% 134
FREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM | PR-MB 2 200%| 32 |46,38% 0 0,00% 3 4,35% 23 33,33% 9 13,04% 69
DREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 252%| 91 |76,47% 0 0,00% 1 0,84% 15 12,61% 9 7,56% 119
e HEIRGg oA PR-PA 0 0,00%| 39 |62,90% 0 0,00% 1 1,61% 18 29,03% 4 6,45% 62
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,69%| 81 |5586% 0 0,00% 7 4,83% 37 25,52% 19 13,10% 145
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 261%| 68 |59,13% 0 0,00% 2 1,74% 28 24,35% 14 12,17% 115
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PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS | PR-PI 2 169%| 64 |5424% 0 0,00% 1 0,85% 35 29,66% 16 13,56% 118
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 082%| 72 |59,02% 0 0,00% 0 0,00% 28 22,95% 21 17,21% 122
D e ONAL PR-ST 0 000%| 85 |6589% 0 0,00% 4 3,10% 19 14,73% 21 16,28% 129
arCPEITURA REGIONAL SANTO PR-SA 1 089% | 73 |6518% 0 0,00% 5 4,46% 21 18,75% 12 10,71% 112
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS | PR-SM 1 0,78% | 77 |59,69% 0 0,00% 2 1,55% 33 25,58% 16 12,40% 129
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL | PR-MP 1 0,46% | 144 |6575% 0 0,00% 1 0,46% 54 24,66% 19 8,68% 219
SREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 041% | 138 |56,10% 0 0,00% 2 0,81% 73 29,67% 32 13,01% 246
T e O V1A PR-MG 1 0,99% | 64 |63,37% 0 0,00% 2 1,98% 22 21,78% 12 11,88% 101
ERErEITURA REGIONAL VILA PR-VM 7 6.67%| 75 |71,43% 0 0,00% 0 0,00% 12 11,43% 11 10,48% 105
e VN A DIREITOS HUMANOS E | sMpHC 0 0,00% | 40 |50,63% 1 1,27% 7 8,86% 17 21,52% 14 17,72% 79
S N RELACOES SMRI 0 0,00% | 13 |72,22% 0 0,00% 3 16,67% 1 5,56% 1 5,56% 18
e REENDELGRIO SMTE 4 255% | 95 |60,51% 0 0,00% 6 3,82% 30 19,11% 22 14,01% 157
?;Egggﬁ%g’gg D ARCERIAS SMDP 0 0,00% 9 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 10
GECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA | SF 65 8,97% | 525 |72.41% 0 0,00% 20 2,76% 67 9,24% 48 6,62% 725
SECRETARIA MUNICIPAL DAPESSOA | smPED 0 0,00%| 15 |75,00% 0 0,00% 2 10,00% 1 5,00% 2 10,00% 20
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 275  |3,72%| 4.907 |66,44% 5 0,07% 465 6,30% 1.219 16,50% 515 6,97% 7.386
B R iL DAS SMPR 7 1,08% | 380 |5864% 1 0,15% 34 5,25% 151 23,30% 75 11,57% 648
Y R W INICIPAL DE ASSISTE | spmaDs 2 0,88% | 148 |65,20% 0 0,00% 7 3,08% 39 17,18% 31 13,66% 227
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA | SMC 14 229% | 393 |64,32% 0 0,00% 2 0,33% 135 22,09% 67 10,97% 611
G e oRIA MUNICIPAL DE SME 85  |065%| 7.163 |54,80%| 26 0,20% 2.139 16,37% 2.441 18,68% 1.216 9,30% 13.070
mesaETARIA MUNICIPAL DE SEME 14 2,72% | 344 |66,93% 0 0,00% 5 0,97% 89 17,32% 62 12,06% 514
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO | SMG 12 417%| 211 | 73,26% 0 0,00% 3 1,04% 34 11,81% 28 9,72% 288
N Sacas | UNICIPAL DE SEHAB 5 515% | 73 | 75,26% 1 1,03% 1 1,03% 9 9,28% 8 8,25% 97
;?Fg&%ﬁg?%%ﬂgfggf SMIT 1 1,00% | 74  |74,00% 0 0,00% 1 1,00% 12 12,00% 12 12,00% 100
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA | SMJ 17 3,16% | 347 | 64,50% 0 0,00% 63 11,71% 63 11,71% 48 8,92% 538
R M PE o SMT 3 484%| 35 |56,45% 0 0,00% 2 3,23% 15 24,19% 7 11,29% 62
§§gﬁ§£ﬁé‘,’: VONICISAL DE SMSU 8 0,18% | 2.472 |56,63% 2 0,05% 179 4,10% 1.158 26,53% 546 12,51% 4.365
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMSO 14 6,39% | 160 |73,06% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,42% 20 9,13% 219

SERVICOS E OBRAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

S ARIEMO IR e A ‘ SMUL | 14 ‘ 467%| 227 | 75,67% 0 ‘ 0,00% | 15 | 5,00% | 28 ‘ 9,33% ‘ 16 | 5,33% | 300

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E

SO MEID AMBIENTE SVMA 8 1,98%| 286 |70,79% 0 0,00% 12 2,97% 63 15,59% 35 8,66% 404
TOTAL GERAL 9,15% 6476 | 1918% | 3236 | 958% | 33.769

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracdo Direta admitidos, cargos
eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissao e
requisitados.

DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

DESCRICAO DA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PE%%%T;:’:'&?SSBRE PERCENTUAL SOBRE TOTAL
RAGA/COR FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
AMARELA 1.558 617 2.175 1,39% 0,55% 1,93% 1,23% 0,49% 1,72%
BRANCA 56.951 20.313 77.264 50,64% 18,06% 68,70% 45,08% 16,08% 61,17%
INDIGENA 62 37 99 0,06% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08%
NAO
PARDA 15.504 6.476 21.980 13,78% 5,76% 19,54% 12,27% 5,13% 17,40%
PRETA 7.717 3.236 10.953 6,86% 2,88% 9,74% 6,11% 2,56% 8,67%

TOTAL 112.471
DECLARANTES ' 72,72% 27,28% | 100,00% | 73,27% 26,73% 100,00%

TOTAL GERAL 126.320

FONTE: SIGPEC -
01/03/2017

DESCRIGAO DA PERCENTUAL SOBRE
RACA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
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FEMININO

MASCULINO

TOTAL

FEMININO

MASCULINO

TOTAL

FEMININO

MASCULINO

TOTAL

NEGRA

23.221

9.712

32.933

20,65%

8,64%

29,28%

18,38%

7,69%

26,07%

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacao de raga é

autodeclaratoria.

3) A raca negra é composta pelas cores parda e

preta.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

DESCRICAO DA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) P AN oee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
RAGAICOR  I"EEMINING | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
AMARELA 1.468 562 2030 | 1,41% 0,54% 1,95% | 1,26% 0,48% 1,74%
BRANCA 53.316 18340 | 71.656 | 51,20% 17,61% | 68,82% | 45,74% 15,74% 61,48%
INDIGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% | 0,05% 0,03% 0,07%
NAO
PARDA 14.336 5.945 20281 | 13,77% 5,71% 19,48% | 12,30% 5,10% 17,40%
PRETA 7.161 2,911 10072 | 6,88% 2,80% 9.67% | 6,14% 2,50% 8,64%

TOTAL 104.126
DECLARANTES ' 73,31% 26,69% | 100,00% | 73,92% 26,08% 100,00%

TOTAL GERAL 116.551

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

DESCRICAO DA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PE%%%“&%%?SSRE PERCENTUAL SOBRE TOTAL

RAGA FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
NEGRA 21.497 8.856 30.353 | 20,65% 8,51% 29,15% | 18,44% 7,60% 26,04%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo
Direta.

2) A informacéo de raca é

autodeclaratoria.

3) A raca negra é composta pelas cores parda e

preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 120 53,81% 1 0,45% 6 2,69% 62 27,80% 34 15,25% 223 23,18%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,21%
DAIO5 15 3,79% 271 68,43% 0 0,00% 4 1,01% 72 18,18% 34 8,59% 396 41,16%
DAIO6 0 0,00% 5 41,67% 0 0,00% 0 0,00% 5 41,67% 2 16,67% 12 1,25%
DAIO7 14 4,55% 171 55,52% 0 0,00% 6 1,95% 75 24,35% 42 13,64% 308 32,02%
DAIO8 0 0,00% 15 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 5 23,81% 1 4,76% 21 2,18%
| 60,71% 1 22,77% 11,75% 962 100,00%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

+ ) $ %% $ %, .* *
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

Uy 0lO

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 0,48% 202 47,98% 1 0,24% 10 2,38% 130 30,88% 76 18,05% 421 36,20%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 7 2,27% 197 63,96% 0 0,00% 12 3,90% 63 20,45% 29 9,42% 308 26,48%
| DAIO6 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 27,78% 4 22,22% 18 1,55%
DAIO7 1 0,25% 228 56,02% 0 0,00% 9 2,21% 114 28,01% 55 13,51% 407 35,00%
DAIO8 2 22,22% 5 55,56% 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 0 0,00% 9 0,77%
55,12% 1 27,00% 14,10% | 1.163 100,00%

7 % 2 &)% "0 $
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

REF.

CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 8 3,64% 157 71,36% 0 0,00% 3 1,36% 30 13,64% 22 10,00% 220 11,17%
DAS10 53 5,80% 678 74,18% 2 0,22% 16 1,75% 104 11,38% 61 6,67% 914 46,40%
DAS11 12 3,59% 253 75,75% 0 0,00% 11 3,29% 33 9,88% 25 7,49% 334 16,95%
DAS12 18 4,56% 304 76,96% 0 0,00% 12 3,04% 40 10,13% 21 5,32% 395 20,05%
DAS13 1 3,23% 22 70,97% 0 0,00% 1 3,23% 5 16,13% 2 6,45% 31 1,57%
DAS14 2 5,88% 30 88,24% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,88% 0 0,00% 34 1,73%
DAS15 3 7,14% 37 88,10% 0 0,00% 1 2,38% 0 0,00% 1 2,38% 42 2,13%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

4,92% 75,18% 2 10,86% 6,70% 1.970 100,00%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

%) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 5 3,45% 95 65,52% 0 0,00% 2 1,38% 22 15,17% 21 14,48% 145 12,62%
DAS10 16 3,28% 341 69,88% 0 0,00% 11 2,25% 80 16,39% 40 8,20% 488 42,47%
DAS11 6 5,08% 86 72,88% 0 0,00% 2 1,69% 15 12,71% 9 7,63% 118 10,27%
| DAS12 18 5,90% 231 75,74% 0 0,00% 8 2,62% 28 9,18% 20 6,56% 305 26,54%
DAS13 1 4,55% 15 68,18% 0 0,00% 3 13,64% 2 9,09% 1 4,55% 22 1,91%
DAS14 2 5,56% 31 86,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,56% 1 2,78% 36 3,13%
DAS15 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,86% 1 2,86% 35 3,05%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
72,32% 0 13,05% 8,09% 1.149 100,00%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

%) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

Uy 0lO

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.

2) A informacéao de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Fungbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % | NAOINFO % | PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 6 22,22% 17 62,96% 0 0,00% 1 3,70% 1 3,70% 2 7,41% 27 1,06%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,12%

_ FGC 0 0,00% 12 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 20,00% 4 20,00% | 20 0,79%
PRA 0 0,00% 33 94,29% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,38%
QPE 27 1,10% 1.745 71,02% 4 0,16% 208 8,47% | 346 [ 14,08% | 127 | 517% | 2.457 | 96,58%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%

| SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

1,30% 1.812 71,23% 4 351 | 13,80% | 134 | 527% | 2.544 | 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % PRETA| % | TOTAL %
ATC 10 12,82% 55 70,51% 0 0,00% 4 5,13% 6 7,69% 3 3,85% 78 10,68%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,41%
| FGC 0 0,00% 35 57,38% 0 0,00% 2 3,28% 16 | 26,23% 8 13,11% | 61 8,36%
PRA 0 0,00% 46 83,64% 0 0,00% 5 9,09% 1 1,82% 3 5,45% 55 7,53%
QPE 4 0,76% 310 58,71% 0 0,00% 50 9,47% 107 [ 2027% | 57 [10,80% | 528 [ 72,33%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,27%
| sSBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,27%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,14%
61,78% 0 17,81% | | 730 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) A informacéao de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
|-, DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
| DAIO2 2 0,95% 122 58,10% 0 0,00% 14 6,67% 46 21,90% 26 12,38% 210 36,08%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 5 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57% 0 0,00% 7 1,20%
DAIO5S 2 0,97% 143 69,42% 0 0,00% 14 6,80% 34 16,50% 13 6,31% 206 35,40%
| DAIO6 0 0,00% 42 70,00% 0 0,00% 3 5,00% 12 20,00% 3 5,00% 60 10,31%
=~ DAIO7 2 2,25% 59 66,29% 0 0,00% 5 5,62% 15 16,85% 8 8,99% 89 15,29%
DAIO8 0 0,00% 6 60,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 3 30,00% 10 1,72%
£ TOTAL 6 64,78% 0 109 18,73% 9,11% 582 100,00%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comisséo da Administracéo Direta ocupados por mulheres.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
|-, DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
| DAIO2 0 0,00% 115 55,83% 0 0,00% 20 9,71% 42 20,39% 29 14,08% 206 41,96%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 10 71,43% 0 0,00% 1 7,14% 2 14,29% 1 7,14% 14 2,85%
DAIO5S 0 0,00% 94 59,87% 0 0,00% 7 4,46% 32 20,38% 24 15,29% 157 31,98%
| DAIO6 0 0,00% 33 55,00% 0 0,00% 5 8,33% 13 21,67% 9 15,00% 60 12,22%
=~ DAIO7 0 0,00% 28 66,67% 0 0,00% 3 7,14% 6 14,29% 5 11,90% 42 8,55%
DAIO8 1 8,33% 6 50,00% 0 0,00% 2 16,67% 0 0,00% 3 25,00% 12 2,44%
£ TOTAL 1 58,25% 0 19,35% 71 14,46% 491 100,00%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

7 % 2 . "
$ %. )* * ) $
3 $ +4 . % 'O % ) * I+4, 2)
" = o &+4. 2.0 %, N
%+ 4) ) " 0% K4 %
) O* . )%*/ $ +40 O $ 6
I L &

62



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DASO09 14 5,51% 146 57,48% 0 0,00% 40 15,75% 43 16,93% 11 4,33% 254 16,75%
DAS10 17 3,86% 286 65,00% 0 0,00% 70 15,91% 40 9,09% 27 6,14% 440 29,02%
DAS11 14 4,46% 227 72,29% 0 0,00% 35 11,15% 18 5,73% 20 6,37% 314 20,71%
DAS12 5 1,35% 262 70,81% 0 0,00% 54 14,59% 24 6,49% 25 6,76% 370 24,41%
DAS13 0 0,00% 19 79,17% 0 0,00% 2 8,33% 3 12,50% 0 0,00% 24 1,58%
DAS14 1 1,56% 48 75,00% 0 0,00% 9 14,06% 4 6,25% 2 3,13% 64 4,22%
DAS15 3 6,25% 37 77,08% 0 0,00% 6 12,50% 2 4,17% 0 0,00% 48 3,17%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13%
3,56% 1.027 67,74% 0 14,25% 5,61% | 1.516 100,00%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

+ &, $ % $
* L o ( 3 3 &+ "2 % *
, ) * % * &5 $ 4+ " 2 W% Yy X
, * & 7 $ + % o* "0
SR 0 *& 5 $+ " 2 %, % %* ! *
) &+ + % " i "o - &5 $
+ " 2)0 DET %.* % ,,* &: $ +
%' ) L% - 6 &

63



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 3 1,86% 86 53,42% 0 0,00% 34 21,12% 21 13,04% 17 10,56% 161 15,19%
) DAS10 11 3,78% 150 51,55% 0 0,00% 73 25,09% 34 11,68% 23 7,90% 201 27,45%
DAS11 l 3,91% 124 69,27% 0 0,00% 21 11,73% 18 10,06% 9 5,03% 179 16,89%
| DAS12 13 4,53% 162 56,45% 1 0,35% 73 25,44% 21 7,32% 17 5,92% 287 27,08%
|~ DAS13 1 7,69% 10 76,92% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 1 7,69% 13 1,23%
DAS14 0 0,00% 46 77,97% 0 0,00% 8 13,56% 1 1,69% 4 6,78% 59 5,57%
DAS15 4 5,88% 43 63,24% 0 0,00% 19 27,94% 1 1,47% 1 1,47% 68 6,42%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,19%
58,68% 1 21,70% 6,79% 1.060 100,00%

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

00

IFONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funces de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA | % |[PRETA| % [ TOTAL %

| ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% | 12 12,63%

 FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

~ PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

. QPE 1 1,41% 56 78,87% 0 0,00% 9 12,68% 3 4,23% 2 2,82% | 71 74,74%
SAD 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 6,32%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,16%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,16%

TOTAL 1 81,05% 0 10,53% 4 3 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

IFONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
CARGO | AMARELA [ % | BRANCA % INDIGENA [ % | NAO INFO % PARDA % PRETA | % [ TOTAL %

| ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 |oo%w| O 0,00%

. CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 |oo00%| 1 0,83%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 |o00%| © 0,00%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 |000%| 1 0,83%
CHG 1 2,63% 20 52,63% 0 0,00% 16 42,11% 0 0,00% 1 [263%| 38 31,40%

| FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 |ooo%w| © 0,00%

~ PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 |oo0%| © 0,00%

. QPE 1 5,26% 12 63,16% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 1 [526% | 19 15,70%
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 |000%| 15 12,40%
SBP 0 0,00% 10 38,46% 0 0,00% 13 50,00% 1 3,85% 2 |769% | 26 21,49%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 |ooow| 1 0,83%
SM 0 0,00% 16 80,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 0 |000%]| 20 16,53%

TOTAL 2 57,85% 0 32,23% 6 4 121 | 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

REE. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL

CARGO FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM % MAS | % FEM % MAS %

DAI 35 [1,09% |13 |041% | 961 |30,05% | 927 |28,99% |1 0,03% | 1 0,03% | 53 1,66% 69 2,16% 328 10,26% | 409 [12,79% | 166 |5,19% | 235 |7,35% | 3.198

DAS 151 | 2,65% |88 | 1,55% | 2.508 | 44,04% | 1.453 | 25,51% | 2 0,04% | 1 0,02% | 260 457% 256 4,50% 348 6,11% |246 |432% | 217 |3,81%| 165 |2,90% | 5.695

OUTROS |34 |097% |18 |052% |1.889 |54,13% |521 |14,93% |4 |0,11% |0 0,00% | 220 6,30% 101 2,89% 355 10,17% | 136 |3,90% | 137 |3,93%| 75 [2,15% | 3.490
|220 |1,78% 119 |0,96% 5.358|43,27% 2.901|23,43% 7 |o,06% 2 |o,02% 533 |4,30% |3,44% |1.031 |8,33% |791 |6,39% | |3,84%| 12.383

p TOTAL
FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as)
admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) A informacao de raga € autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario
DAS: Direcdo e Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto
SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NivEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM |% MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM |% MAS %
FUNDAMENTAL 18 011% |14 |0,09% | 3.919 |24,10% | 4.411 |27,12% |7 | 0,04% |7 0,04% | 515 | 3,17% |494 |3,04% |2.024 |1244% |2.528 |1554% |1.064 |654% |1.263 |7,77% | 16.264
MEDIO 199 | 0,72% |54 |0,20% | 10.422 | 37,90% | 5.564 |20,24% |11 | 0,04% | 7 0,03% | 1.996 |7,26% |672 |244% |3.733 |1358% |2.113 |7,68% |1.764 |642% | 961 3,50% | 27.496
MEDIO TECNICO 1 1,18% |6 0,65% | 371 | 39,89% | 199  [21,40% |0  |0,00% | O 0,00% | 40 430% |28 |3,01%|121 |13,01% |69 742% |63 6,77% |22 2,37% | 930
SUPERIOR 1.261 | 1,65% |498 |0,65% |40.188 | 52,53% |8.950 |11,70% |40 [0,05% |22 |0,03% |7.890 |10,31% | 1.546 | 2,02% | 9.198 |12,02% |1.507 | 1,97% |4.599 |6,01% | 802 1,05% | 76.501
TGTAL |1.489 |1,23% |572 |o,47% 54.900|45,30% 19.124|15,78% 58 |o,05% 36 |o,03%|1o.441|8,62% 2.740|2,26% 15.076|12,44% |5,13% |6,18% |2,52% 121.191

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017

CBSERVACOES:

1y Constam servidores(as) da Administracdo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por

tempo determinado e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao

cargo/funcéo base.
33 A informacédo de raca é
autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

FONTE: SIGPEC -
01/53/2017

OBSERVACOES:

| 150 |1,87% |77 | 0,90% |3.877 | 45,52% | 1.923 | 22,58% | 7

0,08% | 1

1y Constam cargos em comissdo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as)

admitidos(as) e efetivos(as).

2)}-0O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com

a‘forma de provimento.
3VA informacao de raga é
autodeclaratoria.

$ , Y0*
- " %) % 0%*

1001% | 270 |3,17% | 119 |1,40% | 784

| 9.20% | 594

% .

|6.97% | 379 |4,45% | 328

&0

NiVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA

o TOTAL
SCOLARIDADE FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | %
FUNDAMENTAL 0 0,00% | 1 0,93% | 25 23,15% | 28 25,93% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 1 0,93% | 6 556% |23 21,30% | 7 6,48% | 17 15,74% | 108
MEDIO 22 [1,71% |10 |0,78% |565 |43,97% |294 |22,88% |0 0,00% | 0 0,00% |36 |2,80% |33 |2,57% |146 |11,36% |93 7,24% |54 |4,20% | 32 2,49% |1.285
SUPERIOR 114 |2,31% |59 |1,20% | 2.685 | 54,52% | 921 | 18,70% | 5 0,10% | 0 0,00% | 215 |4,37% |59 | 1,20% | 423 |8,59% |149 |[3,03% |194 |3,94%|101 |2,05% |4.925
AO SE APLICA 23 [1,05% |7 0,32% | 602 |27,36% | 680 |30,91% | 2 0,09% | 1 0,05% |19 |0,86% |26 |1,18% | 209 |9,50% |329 14,95% | 124 |564% | 178 |8,09% |2.200

| 3.85%

12



NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA

TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | %
FUNDAMENTAL 0 0,00% | 1 7,69% | 4 30,77% | 7 53,85% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 1 7,69% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% |13
MEDIO 0 0,00% | 0 0,00% | 22 28,21% [ 20 | 25,64% |0 0,00% | 0 0,00% | 3 3,85% | 5 6,41% | 6 7,69% | 6 7,69% | 7 8,97% | 9 11,54% | 78
SUPERIOR 30 |1,80% |22 |1,32% | 727 |43,64% |359 |21,55% |0 0,00% | 1 0,06% | 152 |9,12% | 141 |8,46% |83 |4,98% |53 |3,18% |55 |3,30% |43 |2,58% |1.666
NAO SE APLICA 31 |1,47% |19 |0,90% | 728 |34,54% |592 |28,08% |0 0,00% | 0 0,00% | 108 | 5,12% | 160 | 7,59% | 158 | 7,50% | 138 |6,55% |79 |3,75% |95 |4,51% |2.108

|61 |1,58% |42

| 1.09% | 1.481|38,32% | 978 | 25,30% |0

| 0,00% | 1

FONTE: SIGPEC -
01/03/2017

OBSERVACOES:

| 0,03% | 263 | 6,80% | 307 |7,94% | 247 |6,30% | 197 |5,10% | 141 |3,65% |147 |3,80% |3.865

1) Constam cargos de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por
vinculos exclusivamente em comisséo.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo

com a forma de provimento.
3) A informacao de raga é

autodeclaratéria.

+ %& %) $

, % '%*

$

73



CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

“IVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA

ESCOLARIDADE Ve
E FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |[MAS| % % | MAS | % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| %

BASICO 0 [000%| 2 [1,65%| 29 |23.97%| 35 |28,93%| O |0,00%| O |0,00%| O |000%| 2 |1.65%| 6 | 496% | 23 |19,01%| 7 |579% | 17 |14,05%| 121
WEDIO 22 [1,61%| 10 |0,73% | 587 |43,07% | 314 |23,04%| 0 |0,00%| O |0,00%| 39 |2,86%| 38 |279%| 152 | 11,15% | 99 | 7.26% | 61 |4,48% | 41 | 3,01% | 1.363
SUPERIOR 144 |2,18% | 81 |1,23% |3.412|51,77% |1.280 | 19,42% | 5 [0,08%| 1 |0,02% | 367 |5,57% | 200 |3,03% | 506 | 7.68% | 202 | 3,06% | 249 |3,78% | 144 | 2,18% | 6.591
NAO SE APLICA 54 |1,25% | 26 |0,60% |1.330|30,87% |1.272(29,53% | 2 |0,05%| 1 |0,02%| 127 | 2,95% | 186 |4,32% | 367 | 8,52% | 467 | 10,84% | 203 | 4,71% | 273 | 6,34% | 4.308
FOTAL | 220 [1,78% | 119 |0,96% | 5.358 | 43,27% | 2.901 [ 23,43% | 7 |006% | 2 |002% | 533 |4,30% | 426 |3,44% |1.031| 8,33% | 791 | 6,30% | 520 |4,20% | 475 | 3,.84%

FONTE: SIGPEC -
©1/03/2017

OBSERVACOES:

i) Constam cargos em comissdo da Administracdo Direta ocupados por admitidos(as),
¢fetivos(as) e em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com

a forma de provimento.

2) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

+ &% $ ( $ &0 $
% * &+ &' 0,* - " 0)).0* - D L
. %0 - &
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AMARELA

BRANCA

INDIGENA

NAO INFORMADA

PARDA

PRETA

AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM | % MAS | % FEM % MAS % FEM | % MAS | % FEM % MAS % FEM % MAS | % FEM | % MAS %

AGENTE DE APOIO 8 0,09% |0 0,00% 1.335 15,10% | 2.951 33,38% 4 0,05% |2 0,02% | 185 2,09% 318 3,60% | 784 8,87% 1.794 | 20,29% | 473 5,35% 986 11,15% 8.840

AGENTE DE SAUDE 4 0,13% | 14 0,45% 477 15,36% | 1.214 39,10% 0 0,00% |3 0,10% | 32 1,03% 141 4,54% | 286 9,21% 609 19,61% | 118 3,80% 207 6,67% 3.105

AGENTE ESCOLAR 6 0,14% |0 0,00% 2.105 48,76% | 246 5,70% 3 0,07% |2 0,05% | 298 6,90% 35 0,81% | 954 22,10% | 125 2,90% 473 10,96% | 70 1,62% 4.317

AGENTE VISTOR 7 143% |30 |613% |151  |30,88% | 255  |52,15% |0  |000% |0  |0,00% |2 041% |7 1,43% | 7 143% |17  |348% |4  |082% |9 1,84% | 489

ANALISTA 4 [328% |1 0,82% | 60 49,18% | 43 3525% |0 |000% |0 |000% |2 1,64% |0 0,00% | 2 1,64% |4 |328% |2 1,64% | 4 328% | 122

ANALISTA DE

ASSISTENCIA E

S OENTe |27 |308% |0 0,00% |580  |66,06% |37 421% |1 |011% |0  |o000% |13  |148% |2 023% | 125 | 14,24% | 8 091% |79 |9,00% |6 068% | 878

SOCIAL

ANALISTA DE

INFORMACOES, 17 2,30% |7 0,95% 318 43,09% | 186 25,20% 1 0,14% |1 0,14% | 52 7,05% 39 5,28% | 49 6,64% 27 3,66% 21 2,85% 20 2,71% 738

CULTURA E DESPORTO

m’;ILI'ESNTTAEDE MEIO 3 341% |1 1,14% | 46 52,27% | 34 38,64% |0 0,00% |0 0,00% |0 0,00% |0 0,00% | 2 227% |0 0,00% |1 1,14% |1 1,14% | 88

ANALISTA DE

ORDENAMENTO 2 2,82% | 4 563% |14 10,729% | 41 57,75% |0 |000% |0  |000% |1 141% |0 0,00% | 0 0,00% |3 423% |1 141% |5 7.04% | 71

TERRITORIAL

ANALISTA DE

glég'\éﬁl{fo’\f_l\z;l\l'\;g,\ﬁ_o 21 792% |6 2,26% 90 33,96% | 97 36,60% 0 0,00% |0 0,00% | 1 0,38% 3 1,13% | 10 3,77% 10 3,77% 13 4,91% 14 5,28% 265

ORGANIZACIONAL

ANALISTA DE

POLTICAS PUBLICAS E 1 0,00% |0 0,00% |22 34,38% | 27 4219% |0 |000% |0 0,00% | 0 0,00% |0 0,00% | 1 1,56% |3 469% |6 9,38% |5 781% | 64

GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE SAUDE 385 7,88% | 48 0,98% 3.046 62,37% | 650 13,31% 2 0,04% |0 0,00% | 237 4,85% 35 0,72% | 267 5,47% 79 1,62% 111 2,27% 24 0,49% 4.884

PRALISTADE SAUDE - | 200 | 532% |199 |506% |1470 |37,41% 1700 [4327% |3 |0,08% |0 0,00% | 114 |290% |123 |313% |51 1,30% |44 |112% |7 018% |9 023% | 3.929

ASSISTENTE DE

GESTAO DE POLITICAS | 137 2,29% |41 0,68% 2.841 47,41% | 1.485 24,78% 3 0,05% |1 0,02% | 86 1,44% 74 1,23% | 555 9,26% 324 5,41% 301 5,02% 145 2,42% 5.993

PUBLICAS

éialggENTE DE 17 0,35% |0 0,00% 2.253 45,73% | 449 9,11% 3 0,06% |2 0,04% | 336 6,82% 68 1,38% | 994 20,17% | 151 3,06% 556 11,28% | 98 1,99% 4.927

AeoTENTEDE 2 2,60% |4 519% |18 23,38% | 31 4026% |0 |000% |0 0,00% | 2 260% |1 1,30% | 5 6,49% |7 9,09% |5 6,49% |2 260% | 77

ASSISTENTE TECNICO | g 1,00% |2 024% |343  |41,38% | 167  |20,14% |0  |000% |0 000% |36  |434% |27 |326%|109 |1315% |62 |7.48% |54 |651% |20 | 2,41% | 829

DE SAUDE

QE'T\’I,?TA'('?% 0 0,00% |2 6,06% |3 9,09% | 26 78,79% |0 0,00% |0 0,00% |0 0,00% |0 0,00% | 1 3,03% |1 303% |0 0,00% |0 000% | 33
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AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO 29 |468% |58 |9,35% |100 16,13% | 362 58,39% |0 0,00% |0 0,00% | 6 097% |13 2,10% | 6 097% |23 [371% |3 0,48% | 20 323% | 620
MUNICIPAL
AUDITOR MUNICIPAL
DE CONTROLE 2 588% |4 11,76% | 5 14,71% | 14 41,18% |0 0,00% |0 0,00% | 0 0,00% |0 0,00% | 1 2,94% |2 588% |2 588% |4 11,76% | 34
INTERNO

AUXILIAR TECNICO DE
EDUCACAO
COORDENADOR
PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,18% |2 0,15% | 752 55,50% | 184 13,58% |0 0,00% |0 0,00% | 82 6,05% | 26 1,92% | 132 9,74% | 57 4,21% | 76 561% |28 2,07% | 1.355

DOCENTE 463 | 0,78% |68 0,12% | 31.915 |54,03% | 4.011 6,79% 33 0,06% |15 0,03% | 7.199 | 12,19% | 1.147 | 1,94% | 8.374 | 14,18% | 1.066 | 1,80% | 4.215 | 7,14% | 566 0,96% | 59.072

GUARDA CIVIL
METROPOLITANO
PROCURADOR DO
MUNICIPIO
PROFISSIONAL DE
ENGENHARIA,
ARQUITETURA, 44 3,53% |59 4,74% | 419 33,65% | 662 53,17% |0 0,00% |0 0,00% | 3 0,24% | 14 1,12% | 7 0,56% | 24 1,93% |3 0,24% | 10 0,80% 1.245
AGRONOMIA E
GEOLOGIA
SUPERVISOR
ESCOLAR

31 0,38% |9 0,11% | 3.161 38,97% | 1.208 14,89% |1 0,01% |2 0,02% | 1.036 | 12,77% | 383 4,72% | 1.173 | 14,46% | 492 6,07% | 439 541% | 176 2,17% 8.111

19 1,18% |0 0,00% | 1.096 68,33% | 109 6,80% 1 0,06% |1 0,06% | 73 4,55% |11 0,69% | 164 10,22% | 22 1,37% | 92 574% |16 1,00% 1.604

3 0,05% |4 0,07% | 883 15,23% | 2.421 41,77% |0 0,00% |2 0,03% | 64 1,10% | 139 2,40% | 405 6,99% | 1.141|19,69% | 201 |3,47% |533 9,20% | 5.796

8 2,13% |9 2,40% | 145 38,67% | 172 45,87% |0 0,00% (O 0,00% | 6 1,60% |13 347% | 1 0,27% |4 1,07% |3 0,80% |14 3,73% 375

3 0,99% (0 0,00% | 182 60,26% | 39 1291% (O 0,00% |1 0,33% | 10 331% |2 0,66% | 27 8,94% |13 4,30% |21 6,95% |4 1,32% 302

|l.476 ] 1,25% ’0,48% ’53.830 |45,56% | 18.821 ]15,93% |o,05% ]0,03% | 9.876 |8,36% |2.621 ]2,22% ] 14.492 | 12,26% | 6.112 ] 517% ’7.280 | 6,16% |2.996’ 2.54% ’118.163

FONTE: SIGPEC -
01/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam

servidores(as)

admitidos(as) e

efetivos(as) da

Administracao

Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras,
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salarios mais recentes.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

+ 080.% ( $ % %&) $
) &+ & ko Y&, L * - &% ,) * -
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MARCO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

o QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
ORGAO SIGLA - e TOTAL
AMARELA | % BRANCA | % INDIGENA (% | V1O [ PARDA | % PRETA | %

GABINETE DO PREFEITO SGM |2 0.88% | 158 69,30% | 0 0,00% | 17 7.46% 30 13.16% | 21 9,21% 228
PR TR R CARRAG PR-AF |7 7.37% |78 82,11% | 0 0,00% | 1 1,05% 6 6,32% |3 3,16% 95
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT |5 6.67% |57 76,00% | 0 0,00% | 0 0,00% 10 13,33% | 3 4,00% 75
PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL |3 3,75% | 46 57.50% | 0 0,00% | 2 2.50% 17 21,25% | 12 1500% |80
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO | PR-CS |3 5,45% |34 61,82% | 1 1,82% | 3 5,45% 10 18,18% | 4 7.27% 55
\F;EEE'E'/&%AHSEI%%\F"AAL CASA PR-CV |0 0,00% |34 72,34% | 0 0,00% | 2 4,26% 8 17,02% | 3 6,38% 47
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD |1 2.38% |28 66,67% | 0 0,00% | 2 4,76% 5 11,90% | 6 1429% |42
PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT |0 0,00% |39 60,94% | 0 0,00% | 0 0,00% 16 25,00% | 9 14.06% |64
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB |1 2.33% |22 51,16% | 0 0,00% | 0 0,00% 12 27.91% | 8 1860% |43
PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PRVP |1 1,69% |53 89,83% | 0 0,00% | 0 0,00% 3 5.08% |2 3,39% 59
PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO | PR-EM |5 6,85% |52 71,23% | 0 0,00% | 2 2.74% 10 13,70% | 4 5,48% 73
PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA | PR-FO | 1 1.67% |27 45,00% | 2 3,33%| 7 11,67% |10 16,67% | 13 21.67% | 60
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G |3 435% |36 52,17% | 0 0,00% | 2 2.90% 18 26,09% | 10 1449% |69
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PRIP |1 1,05% |87 91,58% | 0 0,00% | 1 1,05% 3 3,16% |3 3,16% 95
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PRAT |1 1,25% |45 56,25% | 1 1,25% | 2 2.50% 22 27.50% | 9 11,25% |80
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PRIQ |0 0,00% |56 67.47% | 0 0,00% | 1 1,20% 19 22.89% | 7 8,43% 83
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA |2 3.17% |48 76,19% | 0 0,00% | 3 4,76% 4 6.35% |6 9,52% 63
PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-IT |1 1,45% |52 75,36% | 0 0,00% | 2 2.90% 8 11,59% | 6 8,70% 69
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA |0 0.00% |44 78.57% | 0 0,00% | 2 3.57% 7 12,50% | 3 5,36% 56
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB |1 1,54% |39 60,00% | 0 0,00% | 5 7.69% 1 16,92% | 9 1385% |65
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO |1 119% |73 86,90% | 0 0,00% | 1 1,19% 4 476% |5 5,95% 84
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA |2 426% |27 57,45% | 0 0,00% | 4 8,51% 13 27,66% | 1 2.13% 47
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PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE |0 0.00% |61 68,54% | 0 0.00% | 2 2,25% 21 23.60% | 5 5.62% 89
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR |3 5.45% |35 63.64% | 0 0.00% | 1 1,82% 16,36% | 7 12,73% |55
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI |3 4.05% |55 74.32% | 0 0.00% | 3 4.05% 10,81% | 5 6,76% 74
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ |1 1,49% |49 73.13% | 0 0,00% | 0 0,00% 13,43% | 8 11,04% |67
PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUV PR-ST |1 127% |59 74.68% | 0 0,00% | 1 1,27% 10 12,66% | 8 1013% |79
PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA |1 1,49% |46 68.66% | 0 0.00% | 5 7.46% 11,04% | 7 10,45% |67
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM |4 7.02% |33 57.89% | 0 0.00% | 0 0.00% 15,79% | 11 10.30% |57
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP |3 3.33% |56 62,22% | 0 0,00% | 2 2,22% 26 28,89% | 3 3.33% 90
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE |4 4.26% |65 69,15% | 0 0,00% | 2 2.13% 14 14,89% 9.57% 94
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA PR-MG |0 0,00% |51 80,95% | 0 0,00% | 1 1,59% 5 7.94% |6 9,52% 63
GUILHERME
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM |4 476% |69 82,14% | 0 0,00% | 1 1,19% 6 714% |4 4.76% 84
SEC MUN DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO | SMTE | 5 3.79% |83 62,88% | 0 0,00% | 7 5.30% 23 17,42% | 14 10,61% | 132
giggg;ﬁ@’* MUN DE DESESTATIZAGAO E SMDP |0 0,00% |9 81,82% | 0 0,00% | 1 9,09% 1 9,09% |0 0,00% 11
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 50 10,16% | 332 67,48% | 0 0,00% | 15 3.05% 54 10,98% | 41 8.33% 492
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM SMPED | 0 0,00% |28 77.78% | 0 0,00% | 1 2,78% 5 13,89% | 2 5,56% 36
DEFICIENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS | 664 4.93% |8.848 | 6565% | 11 0,08% | 799 5.93% 2109 | 15.65% | 1.046 7.76% 13.477
SEE%JAAIF;'A MUNICIPAL DAS PREFEITURAS SMPR |4 1,07% | 242 64,88% | 1 0.27% | 17 4,56% 74 19,84% | 35 9,38% 373
gg%&'f_TAR'A MUNICIPAL DE ASSIST EDESENV. | g1\ s | 25 2.90% | 579 67.17% | 0 0,00% | 17 1,97% 147 |17.05% | 94 10,00% | 862
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA smMCc |32 412% |539 69,37% | 0 0.00% | 5 0.64% 117 | 15.06% | 84 1081% | 777
EECCISESQE'A MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS | q\inic | 0.62% |85 52,47% | 0 0,00% | 22 1358% |23 14,20% | 31 1914% | 162
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME | 573 0.83% |41.348 |59.85% | 45 0.07% |9.534 | 13.80% | 11.836 |17.13% | 5.746 8.32% 69.082
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER | SEME | 10 2.71% | 264 71,54% | 0 0,00% | 4 1,08% 61 16,53% | 30 8.13% 369
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG |20 5.24% | 270 70,68% | 0 0,00% | 14 3.66% 45 11,78% | 33 8.64% 382
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB | 13 6,70% | 143 73.71% | 0 0.00% | 0 0.00% 16 8.25% |22 11,34% | 194
?Egﬁg{gg‘QMUN'C'PAL DE INOVAGAO E SMIT |1 1,14% |62 70,45% | 0 0,00% | 2 2,27% 14 15,91% | 9 1023% |88
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ_ |20 3.45% | 424 73.23% | 0 0,00% | 30 5.18% 61 10,54% | 44 7.60% 579
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E . : ) ) - -
SECRETARIAN SMT |1 3.45% |18 62,07% | 0 0,00% | 0 0,00% 7 24,14% | 3 10,34% |29
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES . - ) ) - -

R ! SMRI |1 6,25% |11 68,75% | 0 0,00% | 0 0,00% 2 12,50% | 2 12,50% | 16
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA | SMSU_ | 3 0.18% | 986 57,63% | 0 0,00% | 77 4.50% 429 | 2507% | 216 12,62% | 1711
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS | SMSO | 10 4,78% | 155 74,16% | 0 0,00% | 0 0,00% 28 13,40% | 16 7,66% 209
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E
U ICENCIAMENTO SMUL |18 4,97% | 276 76,24% | 0 0,00% | 20 5,52% 31 8,56% |17 4,70% 362
iﬁ%?EEJTAER'A MUNICIPAL DO VERDE EDOMEIO | g \a | 27 6,14% | 332 75,45% | 1 0.23% | 12 2,73% 47 10,68% | 21 477% 440

f TOTAL GERAL 1.543 |167% |56.748 |6153% |62 |0,07% | 10.654 |11,55% | 15501 |16,81% | 7.726 8,38% 92.234

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVAGOES:

1) Constam servidoras da Administracéo Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo

determinado, efetivas, em comissao e requisitadas.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

MIRIM

ORGAO SIGLA - NEO TOTAL
AMARELA [ %  [BRANCA| 9% [INDIGENA| 9 | 2O % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,60% 120 | 63.83% 0 0.00% | 24 | 12,77% 27 14,36% 14 7,45% 188
ZE:ECT&E%T/QE%%'SSQ;/C ARRAG PR-AF 2 2,30% 59 | 67.82% 0 0,00%| 4 4,60% 10 11,49% 12 13,79% 87
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0.97% 71 | 68,93% 0 0.00% | 6 5,83% 12 11,65% 13 12,62% 103
EIF:A%FOE'TURA REGIONAL CAMPO PR-CL 6 5,26% 71 |62.28% 0 0,00%| 2 1,75% 20 17,54% 15 13,16% 114
PRETEURA REGIONAL CAPELA PR-CS 2 2.22% 52 |57,78% 0 0.00% | 6 6.67% 27 30,00% 3 3.33% 90
SEEEEE;TCLAFéﬁSE%%ﬁQL CASA PR-CV 1 1,32% 50 | 6579% 0 0,00%| 2 2.63% 11 14,47% 12 15,79% 76
ZSE;'%URA REGIONAL CIDADE PR-AD 4 6,06% 39 |59,09% 0 0,00%| 3 4,55% 14 21,21% 6 9,09% 66
.FF’IF;EAFDEE'L#EQ REGIONAL CIDADE PR-CT 2 2.41% 42 |50,60% 0 0.00% | 3 3,61% 25 30,12% 11 13,25% 83
PREFEITURA REGIONAL DE PR-SB 0 0,00% 29 |55,77% 0 0.00%| 1 1,02% 14 26,92% 8 15,38% 52
ﬁEEEEE';;’EA REGIONAL DE VILA PR-VP 1 1,35% 53 | 71.62% 0 0,00%| 6 8,11% 7 9,46% 7 9,46% 74
EAF;E&E'EZRS REGIONAL ERMELINO | = pp £y 6 7.41% 53 | 6543% 0 0,00%| 3 3,70% 11 13,58% 8 9,88% 81
ESEE%';;JS/ABE'Z%SA'\‘%I A PR-FO 1 0,78% 74 |57,36% 0 0.00% | 10 7.75% 26 20,16% 18 13,95% 129
P A REGIONAL PR-G 3 1,69% 89 |50,00% 0 0.00% | 2 1,12% 72 40,45% 12 6,74% 178
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 4 4,00% 69 | 69,00% 0 0.00%| 6 6,00% 16 16,00% 5 5.00% 100
EEEEIES'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 2.17% 78 |56,52% 1 072%| 3 2.17% 29 21,01% 24 17,39% 138
PREFEITURA REGIONAL [TAQUERA | PR-IQ 2 1,23% 89 | 54,60% 0 0.00% | 4 2.45% 45 27.61% 23 14.11% 163
E’EBE:SU :F?AA REGIONAL PR-JA 2 3,13% 35 |54,69% 0 0.00%| 15 | 23,44% 8 12,50% 4 6,25% 64
?Eggﬁg;’gé&gﬁégm" PR-JT 0,00% 65 |59.63% 0 0,00%| 4 3.67% 31 28,44% 9 8,26% 109
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1,72% 73 | 62,93% 0 0.00% | 11 9,48% 19 16,38% 1 9,48% 116
PREFEITURA REGIONAL M BOI PR-MB 2 2,94% 30 |4412% 0 0,00%| 4 5,88% 24 35,20% 8 11,76% 68
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PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,80% 8a | 78,50% 0 0,00% | 2 1,87% 9 8,41% 9 8,41% 107
A REGIONAL PR-PA 0 0,00% 36 |61,02%| 0 0,00% | 2 3,39% 17 28,81% 4 6,78% 59
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,72% 76 | 55,07% 0 0.00% | 7 5,07% 34 24,64% 20 14,49% 138
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 3.03% 59 |59,60% 0 0.00%| 2 2.02% 25 25,25% 10 10,10% 99
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS | PR-PI 2 1,79% 62 | 5536% 0 0.00%| 1 0.89% 32 28.57% 15 13,39% 112
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,85% 70 |59,83% 0 0.00%| 0 0,00% 28 23,93% 18 15,38% 117
giﬁ?ﬁ:&ﬁﬁgfg&g:\w‘ PR-ST 0 0,00% 79 |65.29% 0 0,00%| 6 4,96% 16 13,22% 20 16,53% 121
PREFEITURA REGIONAL SANTO PR-SA 1 0,92% 70 |64,22% 0 0.00% | 6 5,50% 21 19,27% 1 10,09% 109
mligigum REGIONAL SAO PR-SM 1 0,80% 72 |57.60% 0 0,00% | 2 1,60% 32 25,60% 18 14,40% 125
IE)ATGESIIEEII_TURA REGIONAL SAO PR-MP 1 0,48% 138 | 66,03% 0 0,00%| 2 0,96% 51 24,40% 17 8,13% 209
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,43% 131 | 56.22% 0 0.00% | 4 1,72% 70 30,04% 27 11,59% 233
mi'lf}\%ﬁ’gﬁﬁ_ﬂggﬁé VILA PR-MG 1 1,06% 59 | 62.77% 0 0,00%| 4 4,26% 20 21,28% 10 10,64% 94
EAF;ETEL&URA REGIONAL VILA PR-VM 7 7.07% 68 | 68,69% 0 0.00%| 3 3,03% 11 11,11% 10 10,10% 99
SEC MUN DE TRABALHOE SMTE 4 2,50% 99 |61,88% 0 0.00% | 6 3,75% 31 19,38% 20 12,50% 160
gggggﬁﬁg’égg EEP ARCERIAS SMDP 0 0,00% 9 |90,00% 0 0,00%| 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 10
EEZCESSAAR'A MUNICIPAL DA SF 65 8,93% 529 | 72,66% 0 0,00%| 21 2,88% 66 9,07% 47 6,46% 728
ﬁEgggZAgéﬁA"gLé’\F‘:g:Eﬁ'&&A SMPED 0 0,00% 15 | 75,00% 0 0,00% | 2 10,00% 1 5,00% 2 10,00% 20
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE | SMS 272 371% | 4874 |66,48% 5 0.07% | 456 | 6.22% 1215 16,57% 509 6,94% 7.331
ﬁEEEEEITTﬁF;'ﬁSM;gé%F;\IAA']SDAS SMPR 8 1,26% 365 | 57,39% 1 0.16% | 36 5,66% 147 23,11% 79 12,42% 636
EEDCERS'ET,\IAVR'S%'("':&T'C'PAL DEASSIST | s\maps 2 0.87% 147 | 63.91% 0 0.00% | 13 5,65% 37 16,09% 31 13,48% 230
gﬁﬁggﬁR'A MUNICIPAL DE SMC 13 2,15% 386 | 63,80% 0 0,00%| 3 0,50% 134 22,15% 69 11,40% 605
SFRCEFIQTESQFSGMAU,\TC')CS' FI;A(':'I BED AN SMDHC 1 1,11% 46 |51,11% 1 111%| 8 8,89% 18 20,00% 16 17,78% 90
EESE%’;@A MUNICIPAL DE SME 85 0.65% | 7.157 |54.82%| 26  |0.20%|2.128| 16,30% 2.443 18,71% 1.217 9.32% 13.056
Eggggﬁég'é ’ﬁ":z'\l'z'g'PA'- DE SEME 14 2.71% 346 | 67,05% 0 0.00%| 5 0.97% 91 17,64% 60 11,63% 516
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMG 13 451% 211 | 73.26% 0 0,00%| 3 1,04% 34 11,81% 27 9,38% 288

GESTAO
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o oA MUNICIPAL DE SEHAB 4 4,17% 73 | 76,04% 1 1,04% | 1 1,04% 9 9,38% 8 8,33% 96
ﬁ\lE()C\?AEg ARA MUNICIPAL DE SMIT 1 0,98% 77 |7549%| 0 0,00% | 1 0,98% 1 10,78% 12 11,76% 102
SECRE TARIAMUNICIPAL DE SMJ 17 323% | 338 |6414%| O 0,00%| 62 | 11,76% 61 11,57% 49 9,30% 527
O e o SMT 3 5,08% 34 |57,63% 0 0,00%| 2 3,39% 13 22,03% 7 11,86% 59
R R T e s SMRI 0 0,00% 13 |76,47% 0 0,00%| 2 11,76% 1 5,88% 1 5,88% 17
gggﬁglﬁgﬁ VN CIPAL DE SMSU 8 017% | 2627 |56,59% 2 0,04% | 185 | 3,99% 1.227 26,43% 503 12,77% 4.642
SECRETARIA MUMICIPAL DE SMSO 14 6,45% 158 [72,81%| 0 0,00%| 0 0,00% 25 11,52% 20 9,22% 217
R A e e 10 SMUL 14 471% 225 | 75,76% 0 0,00%| 15 5,05% 27 9,09% 16 5,39% 297
R AR\ CIPAL DO VERDE | ya 9 2,14% 208 | 70,95% 0 0,00%| 16 3,81% 59 14,05% 38 9,05% 420

TOTAL GERAL 20.272 | 60,07%| |011%|3.125 | 9,26% 19,15%

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017
OBSERVAGOES:

1) Constam servidores da Administracao Direta admitidos, cargos eletivos,
contratados por tempo determinado, efetivos, em comissao e requisitados.

82



DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL
DECLARANTES

TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC -
31/03/2017

112.203
125.982

72,71%

27,29%

100,00%

73,21%

26,79%

DESCRICAO DA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PEFE)%'Z'\ETALFJQ’XLN%'SBRE PERCENTUAL SOBRE TOTAL
RACAICOR  "EEMINING | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO |  TOTAL
AMARELA 1.543 616 2159 | 1,38% 0,55% 1,92% | 1.22% 0,49% 1,71%
BRANCA 56.748 20.272 77.020 | 50,58% 18,07% 68,64% | 4504% 16,09% 61,14%
INDIGENA 62 37 99 0,06% 0,03% 0.09% | 0,05% 0,03% 0,08%
NAO
PARDA 15.501 6.464 21.065 | 13,82% 5,76% 10,58% | 12.30% 5,13% 17,44%
PRETA 7.726 3.034 10.960 | 6,89% 2,88% 9.77% | 6,13% 2.57% 8,70%

100,00%

DESCRICAO DA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) P AN PERCENTUAL SOBRE TOTAL

RAGA FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO |  TOTAL
NEGRA 23.227 9.698 32.925 | 20,70% 8,64% 20,34% | 18,44% 7,70% 26,13%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissao e

requisitados(as).

2) A informacédo de raca é

autodeclaratéria.

3) Araga negra é composta pelas cores parda e

preta.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

103.745
116.034

73,34% ‘ 26,66% ‘ 100,00%

73,94%

‘ 26,06% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO | MASCULINO | TOTAL

AMARELA 1.452 560 2012 | 1,40% 0,54% 1,94% 1,25% 0,48% 1,73%
BRANCA 53.093 18.243 71.336 | 51,18% 17,58% 68,76% | 4576% 15,72% 61,48%
INDIGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% | 0,05% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.715 2.574 2z [ ;- 2,22% 10,59%
PARDA 14.324 5.927 20251 | 13,81% 5,71% 19,52% | 12,34% 5,11% 17,45%
PRETA 7.162 2.897 10.059 |  6,90% 2,79% 9,70% | 6,17% 2,50% 8,67%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 21.486 8.824 30.310 20,71% 8,51% 29,22% 18,52% 7,60% 26,12%
OBSERVACOES:
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
1 2 )&%, #
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 118 54,63% 1 0,46% 6 2,78% 61 28,24% 30 13,89% 216 23,92%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,22%
DAIO5 13 3,58% 254 69,97% 0 0,00% 4 1,10% 60 16,53% 32 8,82% 363 40,20%
DAIO6 0 0,00% 5 45,45% 0 0,00% 0 0,00% 5 45,45% 1 9,09% 11 1,22%
DAIO7 12 4,14% 161 55,52% 0 0,00% 5 1,72% 75 25,86% 37 12,76% 290 32,12%
DAIO8 0 0,00% 15 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 5 23,81% 1 4,76% 21 2,33%
| 61,46% 1 22,81% 101 11,18% 903 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

Uy 0lO

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 0,48% 198 47,71% 1 0,24% 9 2,17% 126 30,36% 79 19,04% 415 36,82%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 6 2,08% 184 63,67% 0 0,00% 11 3,81% 59 20,42% 29 10,03% 289 25,64%
| DAIO6 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 27,78% 4 22,22% 18 1,60%
DAIO7 0 0,00% 220 55,56% 0 0,00% 9 2,27% 113 28,54% 54 13,64% 396 35,14%
DAIO8 2 22,22% 4 44,44% 0 0,00% 0 0,00% 3 33,33% 0 0,00% 9 0,80%
54,57% 1 27,15% 166 14,73% | 1.127 100,00% ‘
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

Uy 0lO

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 8 3,64% 156 70,91% 0 0,00% 3 1,36% 31 14,09% 22 10,00% 220 11,17%
DAS10 53 5,86% 672 74,25% 2 0,22% 16 1,77% 103 11,38% 59 6,52% 905 45,94%
DAS11 13 3,82% 255 75,00% 0 0,00% 10 2,94% 35 10,29% 27 7,94% 340 17,26%
DAS12 17 4,31% 303 76,90% 0 0,00% 10 2,54% 43 10,91% 21 5,33% 394 20,00%
DAS13 1 3,45% 20 68,97% 0 0,00% 1 3,45% 5 17,24% 2 6,90% 29 1,47%
| DAS14 1 3,03% 30 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,06% 0 0,00% 33 1,68%
DAS15 3 6,12% 44 89,80% 0 0,00% 1 2,04% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,49%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
75,13% 2 11,12% 6,70% 1.970 100,00% ‘
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

Uy 0lO

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 5 3,47% 95 65,97% 0 0,00% 2 1,39% 21 14,58% 21 14,58% 144 12,45%
DAS10 15 3,14% 336 70,44% 0 0,00% 13 2,73% 74 15,51% 39 8,18% 477 41,23%
DAS11 8 6,72% 85 71,43% 0 0,00% 2 1,68% 15 12,61% 9 7,56% 119 10,29%
DAS12 16 5,18% 237 76,70% 0 0,00% 7 2,27% 32 10,36% 17 5,50% 309 26,71%
DAS13 1 5,00% 14 70,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 1 5,00% 20 1,73%
| DAS14 2 5,13% 34 87,18% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,13% 1 2,56% 39 3,37%
DAS15 1 2,04% 44 89,80% 0 0,00% 1 2,04% 2 4,08% 1 2,04% 49 4,24%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
73,03% 0 147 12,71% 7,69% 1.157
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA [ % | NAOINFO % | PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 7 24,14% 18 62,07% 0 0,00% 1 3,45% 1 3,45% 2 6,90% 29 1,07%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11%
FGC 0 0,00% 9 56,25% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 4 2500% | 16 0,59%
PRA 0 0,00% 34 94,44% 0 0,00% 1 2,78% 0 0,00% 1 2,78% 36 1,33%
QPE 29 1,10% 1.836 69,81% 4 0,15% 240 9,13% | 377 [14,33% | 144 | 548% | 2.630 | 96,83%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1,33% 1.902 70,03% 4 381 | 14,03% | 151 | 556% | 2.716 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcdes de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto
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SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

Uy 0lO

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) A informacéao de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Fung8es de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % PRETA| % | TOTAL %
ATC 10 12,99% 54 70,13% 0 0,00% 4 5,19% 6 7,79% 3 3,90% 77 9,82%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38%
| FGC 0 0,00% 38 60,32% 0 0,00% 1 1,59% 16 | 25,40% 8 12,70% | 63 8,04%
PRA 0 0,00% 45 81,82% 0 0,00% 5 9,09% 1 1,82% 4 7,27% 55 7,02%
QPE 4 0,69% 338 58,18% 0 0,00% 63 10,84% 116 [ 1997% | 60 [10,33% | 581 [ 74,11%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26%
| sSBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13%
61,22% 0 17,73% | | 784 | 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
|-, DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
- DAIO2 2 0,96% 121 58,17% 0 0,00% 14 6,73% 45 21,63% 26 12,50% 208 35,19%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 5 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57% 0 0,00% 7 1,18%
DAIO5S 3 1,44% 141 67,79% 0 0,00% 15 7,21% 37 17,79% 12 5,77% 208 35,19%
| DAIO6 0 0,00% 42 67,74% 0 0,00% 3 4,84% 13 20,97% 4 6,45% 62 10,49%
= DAIO7 2 2,11% 62 65,26% 0 0,00% 5 5,26% 15 15,79% 11 11,58% 95 16,07%
DAIO8 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 1,86%
£ TOTAL 7 63,79% 0 113 19,12% 56 9,48% 501 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comisséo da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAI: Direcéo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.
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REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
' DAIO2 0 0,00% 113 55,94% 0 0,00% 21 10,40% 37 18,32% 31 15,35% 202 40,97%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
|, DAIO4 0 0,00% 10 71,43% 0 0,00% 1 7,14% 2 14,29% 1 7,14% 14 2,84%
|~ DAIOS 1 0,59% 98 57,99% 0 0,00% 8 4,73% 36 21,30% 26 15,38% 169 34,28%
DAIO6 0 0,00% 31 56,36% 0 0,00% 6 10,91% 10 18,18% 8 14,55% 55 11,16%
DAIO7 0 0,00% 29 67,44% 0 0,00% 3 6,98% 6 13,95% 5 11,63% 43 8,72%
DAIO8 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,03%
2 58,01% 0 18,46% 14,81% 493 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
|-, DASO09 12 4,92% 147 60,25% 0 0,00% 31 12,70% 42 17,21% 12 4,92% 244 15,52%
- DAS10 18 4,17% 283 65,51% 0 0,00% 65 15,05% 41 9,49% 25 5,79% 432 27,48%
DAS11 16 4,66% 243 70,85% 0 0,00% 42 12,24% 18 5,25% 24 7,00% 343 21,82%
DAS12 6 1,49% 277 68,91% 0 0,00% 62 15,42% 28 6,97% 29 7,21% 402 25,57%
DAS13 0 0,00% 23 74,19% 0 0,00% 5 16,13% 3 9,68% 0 0,00% 31 1,97%
| DAS14 0 0,00% 49 77,78% 0 0,00% 9 14,29% 4 6,35% 1 1,59% 63 4,01%
© DAS15 3 5,45% 41 74,55% 0 0,00% 9 16,36% 2 3,64% 0 0,00% 55 3,50%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13%
£ TOTAL 1.065 67,75% 0 14,19% 579% | 1.572 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
|-, DASO09 3 1,81% 95 57,23% 0 0,00% 33 19,88% 20 12,05% 15 9,04% 166 14,30%
- DAS10 12 4,18% 152 52,96% 0 0,00% 64 22,30% 35 12,20% 24 8,36% 287 24,72%
DAS11 9 4,19% 146 67,91% 0 0,00% 30 13,95% 18 8,37% 12 5,58% 215 18,52%
DAS12 10 3,03% 175 53,03% 1 0,30% 99 30,00% 25 7,58% 20 6,06% 330 28,42%
DAS13 1 5,88% 10 58,82% 0 0,00% 3 17,65% 1 5,88% 2 11,76% 17 1,46%
| DAS14 0 0,00% 51 77,27% 0 0,00% 9 13,64% 2 3,03% 4 6,06% 66 5,68%
© DAS15 4 5,13% 45 57,69% 0 0,00% 26 33,33% 1 1,28% 2 2,56% 78 6,72%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,17%
£ TOTAL 58,14% 1 22,83% 6,80% 1.161 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcdes de Confiangca do Quadro da Administracéo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
- CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 1 7,69% 13 12,26%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,47% 63 77,78% 0 0,00% 11 13,58% 4 4,94% 1 1,23% 81 76,42%
SAD 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 5,66%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83%
2 80,19% 0 11,32% 5 2 106 100,00%

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto
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SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
i CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80%
CHG 1 2,44% 23 56,10% 0 0,00% 16 39,02% 0 0,00% 1 2,44% 41 32,80%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 1 5,00% 12 60,00% 0 0,00% 4 20,00% 1 5,00% 2 10,00% 20 16,00%
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 12,00%
SBP 0 0,00% 10 38,46% 0 0,00% 13 50,00% 1 3,85% 2 7,69% 26 20,80%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,80%
SM 0 0,00% 16 80,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 0 0,00% 20 16,00%
b | 2 58,40% 0 31,20% 6 5 125 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funces de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

i AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
i REF. CARGO TOTAL
FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS | % FEM | % MAS %
DAl 32 1,03% | 12 0,39% [ 932 |29,93% | 901 |[28,93% (1 0,03% | 1 0,03% | 53 1,70% | 70 2,25% | 319 |10,24% | 397 12,75% | 157 |5,04% | 239 |7,68% 3.114
DAS 151 | 2,58% | 87 1,48% | 2.545 | 43,43% | 1.520 | 25,94% | 2 0,03% | 1 0,02% | 264 | 4,51% | 293 |5,00% | 357 |6,09% |249 4,25% (223 |3,81% | 168 |2,87% 5.860
OUTROS 38 1,02% | 18 0,48% | 1.987 | 53,26% | 553 | 14,82% | 4 0,11% | 0 0,00% | 254 |6,81% | 113 |3,03% | 386 |10,35% | 145 3,89% |153 |4,10% 80 |2,14% 3.731

| 221 | 1,74% | 117 |0,92% |5.464 | 4301% | 2.974 | 23,41% |7 |0,06% |2 | 0,029 |571 |4,49% |476 |3,75% |1.062 |8,36% |791 |6,23% |533 | 487 |3.83% | 12.705

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as)
admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) A informacédo de raca é
autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcao e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcdes de Confianca do Quadro da
Administracao Tributaria
CA: Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG: Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
Gabinete
FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil
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Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da
Educacao

SAD: Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretéario Executivo

Adjunto

SM: Secretério

Municipal
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

_ NIVELDE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |MAS | % FEM % MAS % |FEM| % |MAS| % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS | %
- FUNDAMENTAL 17 |011% | 14 | 009% | 3.855 | 23,96% | 4.377 |27,20% | 7 |004% | 7 |004% | 512 | 3,18% | 490 | 3,05% | 1.996 | 12,41% | 2.513 | 15,62% | 1.053 | 6,54% | 1.249 | 7,76% | 16.090
MEDIO 196 |0,72% | 54 | 0,20% | 10.310 | 37,85% | 5532 |20,31% | 11 |004% | 7 |0,03% | 1.964 | 7,21% | 662 | 2,43% | 3.685 | 13,53% | 2.107 | 7,74% | 1.753 | 6,44% | 958 |3,52% | 27.239
MEDIO TECNICO 11 |118%| 6 |064% | 375 | 40,15% | 199 |21,31%| 0 |000%| 0 |000% | 41 | 439% | 27 |28%% | 121 | 1296% | 69 | 7,39% | 62 | 6,64% | 23 |246% | 934
SUPERIOR 1.249 | 1,63% | 496 | 0,65% | 40.122 | 52,49% | 8.923 |11,67% | 40 |0,05% | 22 |0,03% | 7.810 | 10,22% | 1.558 | 2,04% | 9.264 | 12,12% | 1.515 | 1,98% | 4.625 | 6,05% | 807 |1,06% | 76.431
?" TOTAL |1.473 | 1,22% | 570 | 0,47% | 54.662 | 45,29% | 19.031 |15,77% 58 |o,05% 36 |o,03% 10.327| 8,56% | 2.737 | 2,27% | 15.066 | 12,48% | 6.204 | 5,14% | 7.493 | 6,21% | 3.037 |2,52% 120.694
FONTE: SIGPEC -
31/03/2017
CBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por
tempo determinado e efetivos(as).

23-0 nivel de escolaridade refere-se ao

cargo/funcéo base.

3j°A informacao de raga é

autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |[MAS| % FEM % | MAS % | FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 0 |000%| 1 |096%| 25 |24,04% | 28 |2692% | 0 |000%| O |000%| 0 |000%| 1 |096%| 6 577% | 23 | 2212% | 5 | 481% 15 14,42% 104

MEDIO 19 [153%| 9 |072% | 543 |43,72% | 281 [2262% | 0 [000%| 0 |000% | 38 |3,06% | 33 [266%| 141 [1135% | 93 | 7,49% | 51 | 4,11% 34 2,74% 1.242

SUPERIOR 117 | 2,28% | 58 |1,13% | 2.768 | 53,00% | 957 [18,64% | 5 [010% | O |0,00% | 242 |471% | 71 |1,38% | 451 | 8,78% | 155 | 3,02% | 213 | 4,15% 08 1,91% 5.135

NAO SE APLICA 21 |097% | 6 |028% | 601 |27,62% | 674 |3097% | 2 |009% | 1 |005%| 18 |083% | 26 |1,19% | 208 | 9.56% | 321 | 14,75% | 115 | 528% | 183 8,41% 2.176
| 157 |1,81% 74 |o,85% 3.937 | 45,48% | 1.940 | 22,41% | 7 |0,08% 1 |0,01% 298 |3,44% 131 |1,51% 806 | 9,31% | 592 | 6,84% | 384 | 4,44% 3,81%

FONTE: SIGPEC -
31/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracédo Direta ocupados por
servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de

acordo com a forma de provimento.

3) A informacédo de raca é

autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % | MAS | % FEM % MAS %
- FUNDAMENTAL 0 |000%| 1 |769%| 4 |3077%| 7 |5385%| 0 |000%| 0 [000%| O |000%| 1 |769%| 0 |000%| O |000%| O 0,00% 0 0,00% 13
MEDIO 0 |000%| 0 [000%| 22 |2857% | 19 |24,68% | 0 |000%| 0 [000%| 3 |390%| 6 |779%| 6 |779%| 6 |779%| 8 10,39% 7 9,09% 77
SUPERIOR 32 [1,85% | 21 |1,22% | 745 |43,14% | 388 |22,47% | 0 |000%| 1 |0,06% | 148 |857% | 148 |857% | 84 |4,86% | 52 |3,01%| 60 3,47% 48 2,78% 1.727
NAO SE APLICA 32 [1,43% | 21 |0,94% | 756 |33,89% | 620 |27,79% | O |000%| O |0,00% | 122 |547% | 190 |852% | 166 |7,44% | 141 |632% | 81 3,63% 102 4,57% 2.231
7 TOTAL | 64 | 1,58% | 43 | 1,06% | 1.527 | 37,72% | 1.034 | 2554% | O | 0,00% | 1 | 0,02% | 273 | 6,74% | 345 |8,52% 256 | 6,32% | 199 |4,92% 149 3,68% 3,88%

1
FONTE: SIGPEC -
21/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracdo Direta ocupados por
vinculos exclusivamente em comisséao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de

acordo com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % MAS % % MAS % FEM % |MAS| % FEM % |MAS| %

B BASICO 0 |000%| 2 [1,71%| 29 |24,79% | 35 |2991% | 0 |000%| O |000%| O |000%| 2 1,71% 6 513% | 23 |19,66% | 5 |4,27% | 15 |12,82% | 117

MEDIO 19 [1,44% | 9 |068% | 565 |42,84% | 300 |22,74% | 0 [000%| 0 |000%| 41 |311%| 39 2,96% 147 [11,14% | 99 | 7,51% | 59 |4,47% | 41 | 3,11% | 1.319

SUPERIOR 149 |217% | 79 |1,15% |3.513 | 51,19% |1.345 [19,60% | 5 [007%| 1 |0,01% | 390 |568% | 219 3,19% 535 | 7,80% | 207 | 3,02% | 273 |3,98% | 146 | 2,13% | 6.862

NAO SE APLICA 53 [ 1,20% | 27 |0,61% | 1.357 | 30,79% | 1.294 | 29,36% | 2 |005% | 1 |002% | 140 |318% | 216 4,90% 374 | 8,49% | 462 | 10,48% | 196 |4,45% | 285 | 6,47% | 4.407

7 TOTAL | 221 |1,74% 117 |0,92% 5.464 | 43,01% | 2.974 | 23,41% | 7 |o,06% 7) |o,02% |4,49% 476 | 3,75% | 1.062 | 8,36% | 791 | 6,23% |4,20% 487 | 3,83% | 12.705

1
FONTE: SIGPEC -
21/03/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracéo Direta ocupados por
admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de

acordo com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAM ENTO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% | 1.304 | 14,94% | 2.922 | 33,48% | 4 | 0,05% 2 0,02% 183 2,10% 317 | 3,63% 767 8,79% | 1.780 | 20,39% | 466 | 5,34% | 976 | 11,18% | 8.728
AGENTE DE SAUDE 4 0,13% 14 0,45% 474 | 15,33% | 1.209 |39,10% | O | 0,00% 3 0,10% 32 1,03% 140 | 4,53% 286 9,25% 609 |19,70% | 117 | 3,78% | 204 | 6,60% 3.092
AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% | 2.075 | 48,62% | 246 5,76% 3 [0,07% 2 0,05% | 297 6,96% 33 0,77% 943 22,09% 124 291% | 470 [11,01% | 69 1,62% 4.268
AGENTE VISTOR 7 1,45% 30 6,21% 148 |30,64% | 252 |52,17% | 0 |0,00% 0 0,00% 2 0,41% 7 1,45% 7 1,45% 17 3,52% 4 0,83% 9 1,86% 483
ANALISTA 4 3,45% 1 0,86% 57 49,14% 42 36,21% | 0 | 0,00% 0 0,00% 2 1,72% 0 0,00% 2 1,72% 3 2,59% 1 0,86% 4 3,45% 116
ANALISTA DE

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SCCIAL
ANALISTA DE
INFORMAGCOES, 17 | 2,32% 7 0,95% | 314 |42,84% | 186 |2538% | 1 |014% | 1 | 014% | 52 7,09% 39 | 532% 49 6,68% 26 | 355% | 21 | 2,86% | 20 | 2,73% 733
CULTURA E DESPORTO
ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE
ANALISTA DE
ORDENAMENTO 2 2,82% 4 5,63% 14 |19,72% | 41 |57,75% | O |000%| O | 0,00% 1 1,41% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,23% 1 1,41% 5 7,04% 71
TERRITORIAL
ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO
GCVERNAMENTAL
ANALISTA DE SAUDE 380 | 7,84% | 48 0,99% | 3.023 |62,36% | 647 |1335% | 2 |004% | O | 000% | 233 | 4,81% 35 | 0,72% | 266 5,49% 79 1,63% | 111 | 2,29% | 24 | 0,50% | 4.848

ANALISTA DE SAUDE -
MEDICO

ASSISTENTE DE
GESTAO DE POLITICAS 135 | 2,28% 41 0,69% | 2.800 | 47,30% | 1.467 |24,78% | 3 | 0,05% 1 0,02% 86 1,45% 73 1,23% 549 9,27% 320 541% | 300 | 5,07% | 145 | 2,45% 5.920
PUBLICAS
ASSISTENTE DE
SAUDE

ASSISTENTE DE
SUPORTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
DE'SAUDE
ATIVIDADES
ARTISTICAS

26 2,99% 0 0,00% 578 | 66,36% 37 4,25% 1 |011%| O 0,00% 10 1,15% 2 0,23% 124 14,24% 8 0,92% 79 9,07% 6 0,69% 871

3 3,41% 1 1,14% 46 52,27% 34 38,64% | 0 |000%| O 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,27% 0 0,00% 1 1,14% 1 1,14% 88

20 7,27% 6 2,18% 95 34,55% | 100 |36,36% | O | 0,00% 0 0,00% 2 0,73% 3 1,09% 11 4,00% 11 4,00% 13 4,73% 14 5,09% 275

0 0,00% 0 0,00% 22 33,85% 28 43,08% | O [000%| O 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,54% 3 4,62% 6 9,23% 5 7,69% 65

207 | 535% | 197 5,09% | 1.440 |37,20% | 1.683 [43,48% | 3 [0,08% | O 0,00% | 111 2,87% 120 | 3,10% 50 1,29% 44 1,14% 7 0,18% 9 0,23% | 3.871

16 0,33% 0 0,00% | 2.214 | 45,67% | 446 9,20% 3 |0,06% 2 0,04% 331 6,83% 66 1,36% 977 20,15% 151 3,11% | 545 |11,24% | 97 2,00% 4.848

2 2,63% 4 5,26% 17 22,37% 31 40,79% | 0 [0,00% | O 0,00% 2 2,63% 1 1,32% 5 6,58% 7 9,21% 5 6,58% 2 2,63% 76

9 1,08% 2 0,24% 349 |41,80% | 167 |20,000| O |[0,00% | O 0,00% 37 4,43% 26 3,11% 109 13,05% 62 7,43% 53 6,35% 21 2,51% 835

0 0,00% 2 6,06% 3 9,09% 26 78,79% | 0 |0,00% | O 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,03% 1 3,03% 0 0,00% 0 0,00% 33
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AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO 29 | 468% | 58 | 937% | 100 |16,16% | 361 [58,32% | O |000%| O | 000% | 6 097% | 13 | 2,10% 6 097% | 23 |372% | 3 | 048% | 20 | 323% | 619
MUNICIPAL
AGDITOR MUNICIPAL
DE.CONTROLE 2 |58% | 4 |1176%| 5 |1471%| 14 |41,18% | O |000%| O | 000% | O 0,00% 0 | 0,00% 1 2,94% 2 |588% | 2 |58%]| 4 |11,76%| 34
INTERNO
AUKXILIAR TECNICO DE
EDUCACAQO
CCORDENADOR
PEDAGOGICO

31 0,38% 9 0,11% | 3.154 | 39,11% | 1.203 | 14,92% 1 0,01% 2 0,02% | 1.025 | 12,71% 380 4,71% | 1.156 | 14,33% 490 6,08% | 439 | 544% | 175 | 2,17% 8.065

19 1,20% 0 0,00% | 1.078 | 68,10% | 108 6,82% 1 0,06% 1 0,06% 73 4,61% 11 0,69% 164 10,36% 22 1,39% 90 5,69% 16 1,01% 1.583

DIRETOR DE ESCOLA 16 | 119% | 2 | 015% | 749 |5569% | 182 |1353%| 0 [000%| o |o000% | 8 | 595% | 25 | 186% | 131 | 974% | 56 | 416% | 77 | 572% | 27 | 2.01% | 1.345
DOCENTE 459 | 078% | 68 | 0,12% |31.899 | 54,03% | 4002 | 6,78% | 33 | 0,06% | 15 | 0,03% | 7.120 | 12,06% | 1.137 | 1,93% | 8.430 | 14,28% | 1.069 | 1,81% |4.237 | 7,18% | 568 | 0,96% | 59.037
ﬂ;_';‘ggéocmk,\l o 3 |o005% | 4 |007% | 881 |1524% | 2.417 |41,81% | 0 |000% | 2 |003% | 62 | 1,07% | 135 | 2,34% | 404 | 699% | 1.140 |19,72% | 201 | 3.48% | 532 | 9,20% | 5.781
Il\D/I[;)J‘i\)I(I:Cl,JIEIAODOR Do 8 2,15% 9 2,42% 143 38,44% 171 45,97% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,61% 13 3,49% 1 0,27% 4 1,08% 3 0,81% 14 3,76% 372
PROFISSIONAL DE

ENGENHARIA,

ARQUITETURA, 44 | 356% | 59 | 478% | 418 |3385% | 653 |5287% | 0 |000%| 0 |000% | 2 | o16% | 15 | 121% | 7 057% | 24 | 1,94% | 3 | 024% | 10 | 081% | 1.235
AGRONOMIA E

GEOLOGIA

SlJDERVlSOR 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

ESCOLAR 3 1,01% 0 0,00% 181 60,74% 38 12,75% 0 0,00% 1 0,34% 10 3,36% 2 0,67% 26 8,72% 13 4,36% 20 6,71% 4 1,34% 298

TOTAL | 1.459 ] 1,24% ] | 0,48% 45,57% ] 18.713 | 15,91%] 55 |o,05%| 32 | 0,03% | 9.765 ] 8.30% | 2593 ] 2.21% ] 14.475 ] 12,31% | 6.091 ] 518% 6,19% |2.981’ 2,54% ]117.590

=
FONTE: SIGPEC -
31/83/2017

OBSERVACOES:

1) Constam
servidores(as)
admitidos(as) e
efetivos(as) da
aministracdo
Direta.
2)-0 aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras,
ctrrelacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salarios mais recentes.
3}-A informacédo de raca é autodeclaratoria.

+&) ( $ $ % &0 $
) X &+ &, % L " )& . O - &.)* -
&0 ¢ - &
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ABRIL DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

oo o QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA ToTAL
AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0.90% | 156 | 70,27% 0 0,00% 14 6,31% 29 13,06% 21 9,46% 222
ZEE’ER@&E@%&S@;& ARRAG PR-AF 7 6.86% | 83 | 81,37% 0 0,00% 2 1,06% 7 6,86% 3 2,94% 102
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 5 505% | 62 | 73.81% 0 0,00% 0 0,00% 12 14,29% 5 5,95% 84
EIF:A%FOE'TURA REGIONAL CAMPO PR-CL 3 341% | 51 | 57,95% 0 0,00% 2 2.27% 20 22,73% 12 13,64% 88
ggg’;ﬂ;%m REGIONAL CAPELADO | pp g 3 508% | 36 | 61,02% 1 1,69% 3 5,08% 11 18,64% 5 8,47% 59
\F;EEEEE'/TCL/’\F&SE%R:;‘QL CASA PR-CV 0 0.00% | 38 | 76,00% 0 0,00% 1 2,00% 8 16,00% 3 6,00% 50
KSE;EJEURA REGIONAL CIDADE PR-AD 1 2220 | 29 | 64,44% 0 0,00% 2 4,44% 7 15,56% 6 13,33% 45
'T:T?iFDEEHI\-IL'IJ'Eg REGIONAL CIDADE PR-CT 0 0,00% | 39 | 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 16 24,62% 10 15,38% 65
giggﬁ'gﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 233% | 22 | 51,16% 0 0,00% 0 0,00% 12 27,91% 8 18,60% 43
EEEEEE'&’EA REGIONAL DE VILA PR-VP 1 161% | 55 | 88.71% 0 0,00% 0 0,00% 3 4.84% 3 4.84% 62
m'iii';g;g REGIONAL ERMELINO | pp 5 658% | 53 | 69,74% 0 0,00% 2 2.63% 10 13,16% 6 7.89% 76
Egggi'gg&%ﬁig:&'ﬁa A PR-FO 0 000% | 28 | 44,.44% 2 3.17% 8 12,70% 12 19,05% 13 20,63% 63
P A REGIONAL PR-G 3 400% | 38 | 50,67% 0 0,00% 2 2.67% 21 28,00% 11 14,67% 75
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 2 1.06% | 91 | 89.22% 0 0.00% 2 1,06% 4 3.92% 3 2.94% 102
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 118% | 47 | 5529% 1 1,18% 2 2,35% 25 29,41% 9 10,59% 85
PREFEITURA REGIONAL I[TAQUERA | PR-IQ 0 0.00% | 63 | 67.74% 0 0.00% 1 1,08% 21 22.58% 8 8.60% 93
E’EBEES{JT JRA REGIONAL PR-JA 2 2.09% | 50 | 74,63% 0 0,00% 3 4,48% 4 5,.97% 8 11,94% 67
?Eggﬁg;’gé&gﬁégm" PR-JT 1 1,41% | 53 | 74,65% 0 0,00% 2 2,82% 9 12,68% 6 8,45% 71
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PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0.00% | 44 | 73.33% 0 0.00% 3 5.00% 8 13,33% 5 8.33% 60
EATF';';AE'TURA REGIONAL M BOI PR-MB 1 150% | 37 | 58.73% 0 0,00% 5 7.94% 11 17,46% 9 14,29% 63
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 116% | 74 | 86,05% 1 1,16% 0 0,00% 5 5,81% 5 5,81% 86
EEEEE:ES@SEGIONAL PR-PA 2 435% | 27 | 5870% 0 0,00% 3 6,52% 13 28,26% 1 2.17% 46
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0.00% | 63 | 6563% 0 0,00% 3 3,13% 24 25,00% 6 6,25% 9%
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 536% | 35 | 6250% 0 0.00% 1 1,79% 10 17.86% 7 12,50% 56
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS | PR-PI 3 411% | 54 | 73.97% 0 0.00% 3 411% 8 10,96% 5 6.85% 73
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 141% | 52 | 73.24% 0 0,00% 0 0,00% 10 14,08% 8 11,27% 7
g;&ﬁﬁ:&;&ﬁgg&g:\mL PR-ST 1 118% | 62 | 72,94% 0 0,00% 1 1,18% 11 12,94% 10 11,76% 85
PREFEITURA REGIONAL SANTO PR-SA 1 141% | 49 | 69,01% 0 0,00% 5 7.04% 9 12,68% 7 9,86% 7
m’;’;%gum REGIONAL SAO PR-SM 4 656% | 35 | 57,38% 0 0,00% 0 0,00% 11 18,03% 11 18,03% 61
IE)ATGESIIEEII_TURA REGIONAL SAO PR-MP 3 309% | 57 | 5876% 0 0,00% 2 2,06% 28 28,87% 7 7,.22% 97
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 417% | 67 | 69,79% 0 0,00% 2 2,08% 14 14,58% 9 9,38% 9%
m’;’lf}\jﬁ%ﬁﬁ_ﬂggﬁé VILA PR-MG 1 152% | 52 | 78,79% 0 0,00% 1 1,52% 5 7.58% 7 10,61% 66
m&’;&&um REGIONAL VILA PR-VM 4 460% | 71 | 81,61% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87
SEC MUN DE TRABALHOE SMTE 4 315% | 79 | 62,20% 0 0,00% 6 472% 24 18,90% 14 11,02% 127
gggggﬁﬁg’égg EEP ARCERIAS SMDP 0 0,00% | 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 2 18,18% 0 0,00% 11
EEZCESSAAR'A MUNICIPAL DA SF 50 |1033%| 327 | 67,56% 0 0,00% 15 3,10% 51 10,54% 41 8,47% 484
ﬁEgggZAgéﬁA“gté’\F‘:g:Eﬁ'&aA SMPED 0 0.00% | 23 | 76,67% 0 0,00% 1 3,33% 5 16,67% 1 3,33% 30
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE | SMS 654 | 4.91% | 8.760 | 65.77% 1 0.08% 784 5.89% 2.077 15,59% 1.033 7.76% 13.319
ﬁEEEEEITTﬁF;{'/’;\SM;E‘é%F;\IAA']SDAS SMPR 4 235% | 122 | 71,76% 0 0,00% 12 7.06% 22 12,94% 10 5,88% 170
EEDCERS'ETI\IAVR'S%'("':&T'C'PAL DEASSIST | gyaps 25 | 296% | 567 | 67,10% 0 0,00% 20 2.37% 143 16,92% 90 10,65% 845
gﬁﬁggﬁm/* MUNICIPAL DE SMC 31 | 406% | 528 | 69,20% 0 0,00% 5 0,66% 118 15,47% 81 10,62% 763
SFRCEFFTESQFEGQ"AU,\T‘C')CS' FI;A(':'I BED AN SMDHC 1 067% | 80 | 53,69% 0 0,00% 18 12,08% 21 14,09% 29 19,46% 149
EESE%’SA MUNICIPAL DE SME 566 | 0,82% | 41.274 | 59.97% 44 0,06% 9.412 13,67% 11.784 17,12% 5.750 8,35% 68.830
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEME 10 | 2.83% | 250 | 70.82% 0 0.00% P 1,13% 59 16,71% 30 8,50% 353
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ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRET SMG 20 | 531% | 269 | 71,35% 0,00% 12 3,18% 44 11,67% ) 8,49% 377
O oA MUNICIPAL DE SEHAB 12 | 622% | 141 | 73,06% 0,00% 0 0,00% 16 8,29% 24 12,44% 103
ﬁ\lE()C\?AEg ARA MUNICIPAL DE SMIT 1 1,25% | 56 | 70,00% 0,00% 3 3,75% 12 15,00% 8 10,00% 80
SECRE TARIAMUNICIPAL DE SMJ 20 | 344% | 426 | 73,20% 0,00% 31 5,33% 60 10,31% 45 7,73% 582
O e S e SMT 1 333% | 18 | 60,00% 0,00% 1 3,33% 7 23,33% 3 10,00% 30
S R T AT A SMRI 2 |1250%| 10 | 62,50% 0,00% 0 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 16
gggﬁglﬁgﬁ MUNICIPAL DE SMSU 3 018% | 982 | 57,53% 0,00% 77 4,51% 430 25,19% 215 12,60% 1.707
SECREIARA MOTICIPAL DE SMSO 10 | 490% | 151 | 74,02% 0,00% 0 0,00% 28 13,73% 15 7,35% 204
R A e e 10 SMUL 18 | 501% | 274 | 7632% 0,00% 18 5,01% 32 8,91% 17 4,74% 359
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE | g\ 27 | 625% | 324 | 75,00% 0,23% 12 2,78% 46 10,65% 22 5,09% 432

E DO MEIO AMBIENTE
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1525 | 1,66%

| 56.443 | 61,60%

1) Constam servidoras da Administracao Direta admitidas, cargos eletivos,
contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissao e requisitadas.

11,47%

16,80%
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

. ORGAO SIGLA s . TOTAL
AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| % |NAOINFO| % |PARDA % PRETA %

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,64% 118 | 64.48% 0 0,00% 23 12.57%| 26 14,21% 13 7.10% 183
PREFEITURA REGIONAL

B R R CARRAG PR-AF 2 2,20% 59 |64,84% 0 0,00% 4 4.40% | 12 13,19% 14 15,38% o1
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 1,00% 68 | 68,00% 0 0,00% 6 6.00% | 12 12,00% 13 13,00% 100
PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 4.92% 76 | 62,30% 0 0,00% 2 164% | 21 17.21% 17 13,93% 122
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO PR-CS 2 1,94% 55  |53.40% 0 0,00% 6 583% | 36 34,95% 4 3,88% 103
PREFEITURA REGIONAL CASA ] ) . : ) - -

PR RSO A PR-CV 1 1,30% 50 |64,94% 0 0,00% 2 260% | 12 15,58% 12 15,58% 77
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD P 5.88% 40 | 58,82% 0 0,00% 3 441% | 15 22,06% 6 8,82% 68
'FF:T?EAFDEEI-II\-IEIJ'EQ REGIONAL CIDADE PR-CT 2 2,30% 43 | 49,43% 0 0,00% 2 230% | 25 28,74% 15 17,24% 87
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 0 0,00% 30 | 5556% 0 0,00% 1 185% | 15 27.78% 14.81% 54
PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE | PR-VP 1 1,15% 65 | 74.71% 0 0,00% 5 575% | 8 9.20% 9.20% 87
m’;&%’;g;g REGIONAL ERMELINO PR-EM 6 6,52% 59 |64,13% 0 0,00% 3 3.26% | 13 14,13% 1 11,96% 92
Esggﬁ'gg&%gig:&%a A PR-FO 1 0,71% 77 |55.00% 0 0,00% 12 857% | 29 20,71% 21 15,00% 140
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,63% 92 |50,00% 0 0,00% 2 1,09% | 74 40,22% 13 7.07% 184
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 5 4.76% 74 |70.48% 0 0,00% 381% | 17 16,19% 5 476% 105
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 3 2.10% 79 | 5524% 1 0.70% 210% | 31 21.68% 26 18.18% 143
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,16% 95 | 5523% 0 0,00% 233% | 47 27.33% 24 13,95% 172
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,90% 36 |5217% 0 0,00% 17 24.60%| 9 13,04% 5 7,25% 69
PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE | PR-JT 0 0,00% 69 | 60,53% 0 0,00% 2 175% | 33 28,95% 10 8,77% 114
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 2 1,55% 81 |62.79% 0 0,00% 12 9.30% | 19 14,73% 15 11,63% 129
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2.94% 30 | 44.12% 0 0,00% 4 5.88% | 24 35,29% 11,76% 68
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2.68% 88 | 78.57% 0 0.00% 1 0.89% | 11 9.82% 8,04% 112
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 39 |62,90% 0 0,00% 2 3.23% | 17 27.42% 6,45% 62
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0.66% 84 | 5526% 0 0,00% 8 526% | 35 23,03% 24 15,79% 152
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2.94% 60  |5882% 0 0.00% 2 1.06% | 27 26,47% 10 9.80% 102
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PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,65% 65 |53.72% 0 0,00% 1 083% | 36 29,75% 17 14,05% 121
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0.78% 73 |57.03% 1 0.78% 0 0.00% | 31 24.22% 22 17.19% 128
PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI | PR-ST 0 0.00% 82 |6212% 0 0,00% 6 455% | 21 15,91% 23 17.42% 132
PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 0.85% 73 | 62,39% 0 0,00% 6 513% | 23 19,66% 14 11,97% 117
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0.77% 75 | 57.69% 0 0,00% 2 154% | 33 25,38% 19 14,62% 130
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0.47% 137 | 64.62% 0 0,00% 2 0.94% | 54 25.47% 18 8,49% 212
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0.41% 133 | 54.96% 0 0,00% 4 165% | 76 31,40% 28 11,57% 242
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIAVILA PR-MG 1 0,95% 68 | 64,76% 0 0,00% 4 381% | 21 20,00% 1 10,48% 105
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 7 6,73% 70 |67.31% 0 0,00% 3 2.88% | 12 11,54% 12 11,54% 104
E,\EAE,QA;ENNBEJSQIBSAJSO E SMTE 4 2,61% 97 |63.40% 0 0,00% 6 3.92% | 28 18,30% 18 11,76% 153
giggg;ﬁ@’* MUN DE DESESTATIZAGAOE | q\ipp 0 0,00% 8 |88.89% 0 0,00% 0 000% | 0 0,00% 1 11,11% 9
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 63 8.74% 525 | 72.82% 0 0,00% 21 2.01% | 66 9.15% 46 6,38% 721
g'égg:gﬁg'ﬁ MUNICIPAL DA PESSOACOM | qyipep 0 0,00% 13 |72,22% 0 0,00% 2 11,11% | 2 11,11% 1 5,56% 18
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMs 269 370% | 4840 |6655% 5 0,07% 449 6.17% | 1.206 | 16,58% 504 6,93% 7.273
SEE?C'JEJAAIF;'A MUNICIPAL DAS PREFEITURAS | g\ipp 7 2,51% 174 |62,37% 0 0,00% 18 6,45% | 55 19,71% 25 8,96% 279
SEEEE\T/AS%QI'XEN'C'PAL DEASSISTE SMADS 2 0,89% 143 | 63,84% 0 0,00% 12 536% | 36 16,07% 31 13,84% 224
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 13 2,16% 383 | 63.73% 0 0,00% 3 050% | 133 | 22.13% 69 11,48% 601
aﬁﬁiﬂo’*x\c"w&iﬁ“ DE DIREITOS SMDHC 1 1,16% 44 |51,16% 1 1,16% 8 9.30% | 16 18,60% 16 18,60% 86
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 86 0.66% | 7142 |54.95%| 27 0.21% 2001 | 16,09%| 2439 | 18.76% 1213 9.33% 12.998
E,EE:IERI’ETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E SEME 14 2,79% 335 | 66,87% 0 0,00% 5 1,00% | 91 18,16% 56 11,18% 501
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 13 4.50% 211 | 73.01% 0 0,00% 1.04% | 35 12.11% 27 9,34% 289
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB P 4.12% 72 |74.23% 1 1,03% 1,03% | 10 10,31% 9 9,28% 97
?Egﬁg{gg‘ﬁMUN'c'PA" DE INOVAGAO E SMIT 1 1,12% 71 |7978% 0 0,00% 1 1,12% | 9 10,11% 7 7.87% 89
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 17 3.24% 338 | 64,38% 0 0,00% 61 11,62%| 60 11,43% 29 9,33% 525
iggﬁgggﬁﬁr\gumcmm DEMOBILIDADEE | gy 3 5,00% 35 |5833% 0 0,00% 2 333% | 13 21,67% 7 11,67% 60
R NICIPAL DE RELACOES SMRI 0 0,00% 12 |70,59% 0 0,00% 2 11,76% | 2 11,76% 1 5,88% 17
SEE/TEITAAR'A MUNICIPAL DE SEGURANGA SMSU 8 017% | 2.637 |56.64% 2 0,04% 184 | 3.95% | 1.233 | 26.48% 592 12,71% 4,656

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E SMSO 14 6,60% 154 | 72.64% 0 0,00% 0 0.00% | 24 11,32% 20 9.43% 212
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OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E

MEIO AMBIENTE

TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1,83%

20.090 |60,12% |

1) Constam servidores da Administracao Direta admitidos, cargos eletivos,
contratados por tempo determinado, efetivos, em comissao e requisitados.

38

| 9.15% | 6.416 | 19.20%

3.203

9,58%

L ICENCIAMENTO SMUL 14 a73% | 204 |7568%| O 0,00% 14 | 473% | 28 9,46% 16 5,41% 296
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO SVMA 9 222% | 289 [7118%| O 0,00% 17 419% | 55 | 13,55% 36 8,87% 406

33.417
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

| DESCRIGAO DA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PEF;%%TTAE’XLNiggRE PERCENTUAL SOBRE TOTAL
RAGAICOR FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
AMARELA 1525 612 2.137 1,37% 0,55% 1,92% 1,22% 0,49% 1,71%
BRANCA 56.443 20.090 76.533 | 50,63% 18,02% 68,65% | 45,14% 16,07% 61,20%
INDIGENA 61 38 99 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 10.506 3.058 3564 1 o 2,45% 10,85%
PARDA 15.389 6.416 21.805 | 13,80% 5,76% 1956% | 12,31% 5,13% 17,44%
PRETA 7.703 3.203 10.906 | 6,91% 2,87% 9,78% 6,16% 2,56% 8,72%

"TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

111.480
125.044

12, 77% ‘ 27,23% ‘ 100,00%

73,28%

‘ 26,72% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
NEGRA 23.092 9.619 32.711 20,71% 8,63% 29,34% 18,47% 7,69% 26,16%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissao e requisitados(as).
2) A informacao de raga é

autodeclaratéria.

3) A raca negra € composta pelas cores parda e preta.

Analisando a distribuicdo dos (as) servidores &isps dentro da Prefeitura Municipal de Sdo Paolanés de abril de 2017, observa-se a que 0 numero
de servidores (as) negros (as) soma 32.711 nodoeniepresenta 26,16% do total de 125.044 sensd@a® ativos no periodo. Deste percentual 17,44%
séo pardos, dos quais 12,31% sédo mulheres e 5A@%omens; e 8,72% séo negros, sendo que 6,16fdAeres e 2,56% sao homens.
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| DISTRIBUIGAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAGA E GENERO

| DESCRICAODA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PEFE)CE%T;EAAKESSRE PERCENTUAL SOBRE TOTAL
RAGAICOR FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO [ MASCULINO TOTAL
AMARELA 1.436 555 1991 | 1,39% 0,54% 193% | 124% 0,48% 1,72%
BRANCA 52.941 18.159 71100 | 51,21% 17,57% 68,78% | 45.82% 15,72% 61,54%
INDIGENA 54 32 86 0,05% 0,03% 0,08% | 0,05% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.611 2550 16 [ 2,21% 10,53%
PARDA 14.249 5.908 20.157 | 13,78% 5,71% 19,50% | 12,33% 5,11% 17,45%
PRETA 7.157 2.888 10.045 | 6,92% 2,79% 9,72% | 6,19% 2,50% 8,69%

TOTAL 103.379

DECLARANTES 73,36% ‘ 26,64% 100,00% 73,96% ‘ 26,04% ‘ 100,00%

TOTAL GERAL 115.540

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
NEGRA 21.406 8.796 30.202 20,71% 8,51% 29,21% 18,53% 7,61% 26,14%

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) A informacédo de raca é

autodeclaratoria.

3) Araga negra é composta pelas cores parda e preta.

Em relacdo aos (as) servidores (as) ativos e efetia Prefeitura durante o més de abril de 2014 tgalizam 115.540, o nimero de servidores (as)

negros (as) totaliza 30.202, correspondendo a 26daltotal, 17,45% sé&o pardos (12,33% sao mulleeke$1% sdo homens) e 8,69% séo pretos (6,19%
séo mulheres e 2,50% sao homens).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

. CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 31 53,45% 0 0,00% 2 3,45% 18 31,03% 7 12,07% 58 10,68%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,18%
DAIO5S 8 3,69% 151 69,59% 0 0,00% 2 0,92% 38 17,51% 18 8,29% 217 39,96%
DAIO6 0 0,00% 3 42,86% 0 0,00% 0 0,00% 3 42,86% 1 14,29% 7 1,29%

|~ DAIO7 9 3,73% 137 56,85% 0 0,00% 4 1,66% 62 25,73% 29 12,03% 241 44,38%
DAIO8 0 0,00% 14 73,68% 0 0,00% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 19 3,50%

62,06% 0 8 23,02% 56 10,31% 543 100,00%

TONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 543 servidoras ativas ocupando cargosamissao em abril de 2017, 181 delas séo negpassentando 33,33% do total (23,02% de pardas e
10,31% de pretas), distribuidos da seguinte forma:cargos DAIO2 que totalizam 58 servidoras 068%, do total, 18 servidoras ou 31,03% sao pardas e
7 servidoras ou 12,07% séao pretas. Nos cargos, D@ue totalizam 217 servidoras ou 39,96%, 38 seraglou 17,51% delas sdo pardas e 18 servidoras
ou 8,29% sao pretas. DAIO6 sdo ocupados por 7dseas ou 1,29%, sendo que 3 delas ou 42,86% sdasparl delas ou 14,29% é preta. DAIO7 totaliza
241 servidoras ou 44,38%, sendo que 62 ou 25,7386 dé@o pardas e 29 ou 12,03% delas sdo pretaiinRPas cargos DAIO8 sdo ocupados por 19
servidoras ou 3,50% do total, sendo que 4 delapadas (21,05%) e 1 delas € preta (5,26%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 2,86% 30 42,86% 0 0,00% 1 1,43% 21 30,00% 16 22,86% 70 11,25%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 4 2,30% 111 63,79% 0 0,00% 8 4,60% 38 21,84% 13 7,47% 174 27,97%
DAIO6 0 0,00% 4 36,36% 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 3 27,27% 11 1,77%
| DAIO7 0 0,00% 193 53,91% 0 0,00% 7 1,96% 111 31,01% 47 13,13% 358 57,56%
DAIO8 2 22,22% 4 44,44% 0 0,00% 0 0,00% 3 33,33% 0 0,00% 9 1,45%
8 54,98% 0 28,46% 12,70% 622 100,00%

EONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

£) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

Do total de 622 servidores ativos ocupando cargosamissao em abril de 2017, 256 deles s&o negpossentando 41,16% do total (28,46% de pardos e
12,70% de pretos), distribuidos da seguinte forma:cargos DAIO2 que totalizam 70 servidores 0838, do total, 21 servidores ou 30% séo pardos e 16
servidores ou 22,86% sé&o pretos. Nos cargos, Dau@5totalizam 174 servidores ou 29,97%, 38 sereglou 21,84% deles s&o pardos e 13 servidores ou
7,47% sao pretos. DAIO6 sdo ocupados por 11 seesdgendo que 4 deles ou 36,36% sao pardos les3ale27,27% sao pretos. DAIO7 totaliza 358
servidores ou 57,56%, sendo que 111 ou 31,01% ds@tepardos e 47 ou 13,13% deles séo pretos.riRoodicargos DAIO8 sdo ocupados por 9 servidores
ou 1,45% do total, sendo que 3 deles sédo pardg33®@3 e nenhum deles é preto.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 6 3,00% 144 72,00% 0 0,00% 3 1,50% 28 14,00% 19 9,50% 200 11,20%
DAS10 41 5,29% 572 73,81% 2 0,26% 14 1,81% 94 12,13% 52 6,71% 775 43,39%
DAS11 13 3,92% 247 74,40% 0 0,00% 9 2,71% 34 10,24% 29 8,73% 332 18,59%
DAS12 17 4,57% 289 77,69% 0 0,00% 10 2,69% 36 9,68% 20 5,38% 372 20,83%
DAS13 1 4,17% 20 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 4,17% 2 8,33% 24 1,34%
DAS14 1 3,13% 29 90,63% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,25% 0 0,00% 32 1,79%
DAS15 3 5,88% 46 90,20% 0 0,00% 1 1,96% 0 0,00% 1 1,96% 51 2,86%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4,59% 75,42% 2 10,92% 6,89% | 1.786 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracdo Direta.

2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.786 servidoras ativas ocupando caegosomissdo em abril de 2017, 318 delas sdo negpessentando 17,81% do total (10,92% de pardas
e 6,89% de pretas), distribuidos da seguinte fomoa:cargos DAS09 que totalizam 200 servidoras1gR0% do total, 28 servidoras ou 14,00% sao
pardas e 19 servidoras ou 9,50% sao pretas. Nges;dDAS10 que totalizam 775 servidoras ou 43,3¥servidoras ou 12,13% delas sdo pardas e 52
servidoras ou 6,71% sao pretas. DAS11 sdo ocupgamta332 servidoras, sendo que 34 delas sédo pasfassentando 10,24% do total e 29 séo pretas
somando 8,73%. DAS12 totaliza 372 servidoras 08320, sendo que 36 ou 9,68% delas sédo pardas e20&W delas sdo pretas. Os cargos DAS13 séo
ocupados por 24 servidoras ou 1,34% do total, sgundol delas é parda ou 4,17% e 2 delas sdo metds33%. Dos cargos DAS14, que somam 32
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servidoras ou 1,79% do total, 2 servidoras saogsa(tl25%) e nenhuma servidora € preta. Por fisicdmos DAS15 que sédo ocupados por 51 servidoras
ou 2,86%, 1 delas é ocupada por 1 servidora pteila9%% e nenhuma é ocupada por servidoras pardas.

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DASO09 5 3,73% 88 65,67% 0 0,00% 2 1,49% 23 17,16% 16 11,94% 134 12,42%
DAS10 11 2,59% 294 69,18% 0 0,00% 13 3,06% 68 16,00% 39 9,18% 425 39,39%
DAS11 8 7,27% 79 71,82% 0 0,00% 1 0,91% 14 12,73% 8 7,27% 110 10,19%
DAS12 17 5,70% 229 76,85% 0 0,00% 6 2,01% 30 10,07% 16 5,37% 298 27,62%
DAS13 1 4,35% 15 65,22% 0 0,00% 2 8,70% 3 13,04% 2 8,70% 23 2,13%
DAS14 2 5,13% 34 87,18% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,13% 1 2,56% 39 3,61%
DAS15 1 2,00% 45 90,00% 0 0,00% 1 2,00% 2 4,00% 1 2,00% 50 4,63%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
72,66% 0 13,16% 7,69% 1.079 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissdo ocupados por servidores ativante abril de 2017 totalizam 1.079, sendo2tesédo ocupados por negros, 0 que representa
20,85% do total (142 por servidores pardos ou P8,&683 por servidores pretos ou 7,69%), observanseguinte distribuicdo: nos cargos de DAS09
ocupados por 134 servidores, 23 ou 17,16% sao pard6é ou 11,94% sao pretos; DAS10 totaliza 42bckees, 68 deles sdo pardos (16%) e 39 deles sdo
pretos (9,18%); DAS11 sao ocupados por 110 semsjaios quais 14 sdo pardos (12,73%) e 8 sao [jre2d80); DAS12 somam 298 servidores, 30 deles
sao pardos (10,07%) e 16 deles sao pretos (5,3 );argos DAS13, dos 23 servidores ocupando easgss 3 deles sdo pardos (13,04%) e 2 deles séo
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pretos (8,70%); os cargos DAS14, ocupados por B8dsees, sendo 2 deles pardos (5,13%) e 1 defesto (2,56%) e das 50 posi¢cdes ocupadas por

cargos DAS15, 2 delas sdo de servidores pardosg4%le pretos (2%).

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 6 22,22% 17 62,96% 0 0,00% 1 3,70% 1 3,70% 2 7,41% 27 0,99%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11%
FGC 0 0,00% 9 56,25% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 4 25,00% 16 0,59%
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,25%
QPE 28 1,06% 1.845 69,78% 3 0,11% 247 9,34% 375 14,18% 146 5,52% 2.644 96,99%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1,25% 1.908 69,99% 3 379 13,90% 153 5,61% 2.726 100,00%

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funces de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto
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CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgdes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal

Do total de 2.726 servidoras ativas ocupando caggosomissao em abril de 2017, 532 delas sédo negpeessentando 19,51% do total (13,90% de pardas
e 5,61% de pretas), distribuidos da seguinte fomoa:cargos ATC que totalizam 27 servidoras ou%,99 total, 1 servidora ou 3,70% é parda e 2

servidoras ou 7,41% sao pretas. Nos cargos FGClotplzam 16 servidoras ou 0,59%, 3 servidorad&u5% delas sao pardas e 4 servidoras ou 25%
sao pretas. No cargo PRA, que soma 34 serviddrakelas é preta ou 2,94% e nenhuma € parda, & @sscQPE totalizam 2.644 servidoras ou 96,99%,

sendo que 375 ou 14,18% delas sao pardas e 1462% Belas séo pretas.

123



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

|
| CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % [ NAO INFO % PARDA % PRETA| % | TOTAL %
ATC 11 14,47% 52 68,42% 0 0,00% 4 5,26% 6 7,89% 3 3,95% 76 9,71%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38%
FGC 0 0,00% 38 60,32% 0 0,00% 1 1,59% 16 | 25,40% 8 12,70% | 63 8,05%
PRA 0 0,00% 46 82,14% 0 0,00% 5 8,93% 1 1,79% 4 7,14% 56 7,15%
QPE 4 0,69% 332 57,24% 0 0,00% 64 11,03% 119 | 2052% | 61 | 1052% | 580 | 74,07%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26%
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13%
] | 60,41% 0 | 18,14% | 76 783 | 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Fungbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Funcgdes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo

124



SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Os cargos em comissao ocupados por servidoressativante abril de 2017 totalizam 783, sendo q@:sZb ocupados por negros, 0 que representa
27,85% do total (142 por servidores pardos ou 28,8476 por servidores pretos ou 9,71%), observaeda-seguinte distribuicdo: os cargos de ATC

ocupados por 76 servidores, dos quais 6 ou 7,88%ad@os e 3 deles ou 3,95% sdo ocupados por pFédd3 totaliza 63 servidores, 16 deles sao pardos
(25,40%) e 8 deles séo pretos (12,70%); PRA sapanlns por 56 servidores, dos quais 1 deles é [jard@o) e 4 sao pretos (7,41%); QPE somam 580
servidores, 119 deles sdo pardos (20,52%) e 6% datepretos (10,52%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 1,49% 75 55,97% 0 0,00% 12 8,96% 27 20,15% 18 13,43% 134 28,69%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 0,86%
DAIO5 3 1,79% 106 63,10% 0 0,00% 14 8,33% 33 19,64% 12 7,14% 168 35,97%
DAIO6 0 0,00% 39 66,10% 0 0,00% 2 3,39% 13 22,03% 5 8,47% 59 12,63%
DAIO7 2 2,17% 59 64,13% 0 0,00% 4 4,35% 15 16,30% 12 13,04% 92 19,70%
DAIO8 0 0,00% 5 50,00% 0 0,00% 1 10,00% 1 10,00% 3 30,00% 10 2,14%
7 61,24% 0 19,49% 10,71% 467 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 467 servidoras em comissao ativas ewlgpaargos por livre provimento ativas em abrik@&7, 141 delas sdo negras representando 30,20%
do total (19,49% de pardas e 10,71% de pretadjibdiglos da seguinte forma: nos cargos DAIO2 gt&lizam 134 servidoras ou 28,69% do total, sendo
27 servidoras ou 20,15% sé&o pardas e 18 ou 13,48%rstas. Nos cargos DAIO4, que totalizam 4 seraglou 0,86%, das quais 2 servidoras ou 50% sao
pardas e nenhuma servidora é preta. Os cargos BB cupados por 168 servidoras ou 35,97%, sar@l83)delas sdo pardas, representando 19,64% e
12 delas sao pretas ou 7,14%. No cargo DAIO6 quadiza 59 servidoras ou 12,63%, sendo que 13 c0B22 delas sdo pardas e 5 ou 8,47% delas sdo
pretas. Dos DAIO7, que representam 92 servidoratr0%, sendo 15 ou 16,30% delas pardas e 12 ©4%3delas pretas. Finalmente, os cargos
DAIO8, ocupados por 10 servidoras ou 2,14%, sendolgé parda ou 10% e 3 delas séo pretas o queseaps 30%.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 61 58,65% 0 0,00% 10 9,62% 17 16,35% 16 15,38% 104 29,21%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 8 72,73% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 1 9,09% 11 3,09%
DAIO5 0 0,00% 84 57,93% 0 0,00% 8 5,52% 31 21,38% 22 15,17% 145 40,73%
DAIO6 0 0,00% 27 56,25% 0 0,00% 6 12,50% 9 18,75% 6 12,50% 48 13,48%
DAIO7 0 0,00% 24 63,16% 0 0,00% 3 7,89% 7 18,42% 4 10,53% 38 10,67%
DAIO8 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,81%
1 58,71% 0 65 18,26% 51 14,33% 356 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidoresrdgliovimento ativos durante abril de 2017 totathz356, sendo que 116 sao ocupados por negros, 0
gue representa 32,59% do total (65 por servidosesos ou 18,26% e 51 por servidores pretos ou %),33bservando a seguinte distribuicdo: os cargos
de DAIO2 ocupados por 104 servidores, 17 ou 16,3866pardos e 16 servidores ou 15,38% sédo preto)4DtAtaliza 11 servidores, 1 deles é pardo
(9,09%) e 1 deles € preto (9,09%); DAIOS totalizd servidores, 31 deles sdo pardos (21,38%) e |22 d&o pretos (15,17%); DAIO6 sdo ocupados por
48 servidores, dos quais 9 deles sédo pardos (13,34sd0 pretos (12,50%); DAIO7 somam 38 servgjoredeles sdo pardos (18,42%) e 4 deles sao
pretos (10,53%); nos cargos DAIO8, dos 10 servalooeipando esses cargos, 2 deles ou 20% sdo osupadgervidores pretos e nenhum € ocupado por
servidores pardos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
- CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 11 4,98% 144 65,16% 0 0,00% 21 9,50% 35 15,84% 10 4,52% 221 14,87%
DAS10 18 4,68% 265 68,83% 0 0,00% 44 11,43% 37 9,61% 21 5,45% 385 25,91%
DAS11 16 4,76% 237 70,54% 0 0,00% 39 11,61% 20 5,95% 24 7,14% 336 22,61%
DAS12 6 1,52% 270 68,35% 0 0,00% 62 15,70% 28 7,09% 29 7,34% 395 26,58%
DAS13 0 0,00% 22 73,33% 0 0,00% 5 16,67% 3 10,00% 0 0,00% 30 2,02%
DAS14 0 0,00% 48 77,42% 0 0,00% 8 12,90% 5 8,06% 1 1,61% 62 4,17%
DAS15 3 5,45% 40 72,73% 0 0,00% 9 16,36% 3 5,45% 0 0,00% 55 3,70%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13%
3,63% 1.028 69,18% 0 12,65% 572% | 1.486 100,00%

TONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.486 servidoras em comissao ativapaalp cargos por livre provimento ativas em al&iR@17, 216 delas sdo negras representando 14,54%
do total (8,82% de pardas e 5,72% de pretas)jlliftios da seguinte forma: nos cargos DAS09 gadizatn 221 servidoras ou 14,87% do total, sendo 35
servidoras ou 15,84% sao pardas e 10 ou 4,52% rsémspNos cargos DAS10, que totalizam 385 seraglou 25,91%, 37 servidoras ou 9,61% sao
pardas e 21 servidoras ou 5,45% sé&o pretas. OsscBS11 sdo ocupados por 336 servidoras ou 22,6860 que 20 delas sdo pardas, representando
5,95% e 24 delas séo pretas ou 7,14%. No cargo DASé& totaliza 395 servidoras ou 26,58%, senda2§ueu 7,09% delas séo pardas e 29 ou 7,34%
delas séo pretas. Dos DAS13, que representam @d@as ou 2,02%, sendo 3 ou 10% delas pardasteinmendelas preta. No cargo DAS14 que totaliza
62 servidoras ou 4,17%, sendo que 5 ou 8,06% déatapardas e 1 ou 1,61% delas é preta. Finalmantsrgos DAS15, ocupados por 55 servidoras ou
3,70%, sendo que 3 sédo pardas representando 5,ABftema delas sao pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

0lI0)E|3

EONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

%) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administragc&o Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 3 2,00% 88 58,67% 0 0,00% 26 17,33% 19 12,67% 14 9,33% 150 13,54%
DAS10 12 4,72% 142 55,91% 0 0,00% 48 18,90% 29 11,42% 23 9,06% 254 22,92%
DAS11 10 4,63% 150 69,44% 0 0,00% 27 12,50% 17 7,87% 12 5,56% 216 19,49%
DAS12 10 3,08% 173 53,23% 1 0,31% 95 29,23% 24 7,38% 22 6,77% 325 29,33%
DAS13 1 5,00% 13 65,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 2 10,00% 20 1,81%
DAS14 0 0,00% 50 76,92% 0 0,00% 8 12,31% 2 3,08% 5 7,69% 65 5,87%
| DAS15 4 5,26% 44 57,89% 0 0,00% 24 31,58% 2 2,63% 2 2,63% 76 6,86%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,18%
59,66% 1 20,94% 1.108 100,00%

Do total de 1.108 servidores em comissao por liwoimento ativos em abril de 2017, 174 sao negeggesentando 15,70% do total (8,48% pardos e
7,22% pretos), distribuidos da seguinte forma: caygos DAS09 que totalizam 150 servidores ou 13,88%wotal, sendo 19 ou 12,67% pardos e 14 ou
9,33% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 2b4dsees ou 22,92% do total, 29 ou 11,42% sé&o maedd3 ou 9,06% sao pretos. Os cargos DAS11
totalizam 216 servidores ou 19,49% do total, sagados por 17 pardos ou 7,87% e 12 pretos ou 5,608%argos DAS12 possuem um total de 325
servidores ou 29,33% do total, sendo 24 pardos3824 e 22 pretos ou 6,77%. Os cargos DAS13 possuemotal de 20 servidores ou 1,81%, dos quais
1 é pardo ou 5% e 2 sao pretos, ou 10%. Nos c&¥§&l4 que totalizam 65 servidores ou 5,87%, 2 s#dgs ou 3,08% e 5, ou 7,69%, séo pretos.
Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em Rédsees ou 6,86%, 2 servidores ou 2,63% sé&o padbservidores ou 2,63% sao pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 1 7,69% 13 12,26%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,471% 64 79,01% 0 0,00% 9 11,11% 5 6,17% 1 1,23% 81 76,42%
SAD 0 0,00% 6 85,71% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00% 7 6,60%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,89%
5 | 2 1,89% 85 80,19% 0 10,38% 6 2 106 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto
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SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Do total de 106 servidoras em comissao por livayviprento ativas em abril de 2017, 8 sdo negraseseptando 7,55% do total (5,66% pardas e 1,89%
pretas), distribuidas da seguinte forma: nos cattS que totalizam 13 servidoras ou 12,26%, 1 dgau 7,69% e 1 ou 7,69% é preta. Nos cargos QPE
gue totalizam 81 servidoras ou 76,42%, 5 ou 6,138pardas e 1 ou 1,23% delas é preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA

- CARGO | AMARELA | % | BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % PRETA | % | TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80%
CHG 1 2,44% 23 56,10% 0 0,00% 16 39,02% 0 0,00% 1 244% | 41 32,80%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

~ PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 1 5,26% 11 57,89% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 2 10,53% | 19 15,20%
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 12,00%
SBP 0 0,00% 11 42,31% 0 0,00% 12 46,15% 1 3,85% 2 7,69% | 26 20,80%

~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,80%
SM 0 0,00% 17 80,95% 0 0,00% 3 14,29% 1 4,76% 0 0,000 | 21 16,80%

TOTAL 2 59,20% 0 30,40% 6 5 125 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana

PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 125 servidores em comissao por livaviprento ativos em abril de 2017, 11 sdo negrgeesentando 8,80% do total (4,80% pardos e 4%
pretos), distribuidos da seguinte forma: nos ca@je& que totalizam 41 servidores ou 32,80%, 1 d4%, € preto e nenhum servidor é pardo. Nos cargos
QPE que totalizam 19 servidores ou 15,20%, 1 06%,240 pardos e 2 ou 10,53% sao pretos. Nos ca8&joscom 15 servidores ou 12% do total, 2 séo

pardos ou 13,33% e nenhum é preto. Nos cargos@BiP26 servidores ou 20,80% do total, 1 é pard®,85% e 2 ou 7,69% sado pretos. Nos cargos SEA,
gue corresponde a 1 cargo ou 0,80%, ocupado paewrdor pardo ou 100%. E por fim, nos cargos Sivhando 21 servidores no total ou 16,80% dos

quais 1 deles €é pardo ou 4,76% e nenhum é preto.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

REF. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
CARGO FEM % |MAS| % | FEM % MAS % FEM % |MAS| % FEM % |MAS| % |FEM| % |[MAS| % FEM % MAS %
- DAl 24 |121%| 9 |045%| 623 |31,34%| 551 [27,72% | 0 |000%| 0 [000%| 41 |[2,06%| 46 |231% | 216 |10,87% | 242 |12,17% | 106 | 5,33% | 130 | 6,54% | 1.988
DAS 136 | 2,49% | 85 |1,56% |2.375|43,51% |1.445|26,47% | 2 |004%| 1 |0,02% | 225 |4,12% | 257 |4,71% | 326 | 5,97% | 236 | 4,32% | 208 | 3,81% | 163 | 2,99% | 5.459
OUTROS 36 |096%| 19 |0,51% |1.993|53,20% | 547 |1463%| 3 |008%| 0 [0,00%| 260 |6,95% | 113 |3,02% | 385 | 10,29% | 148 | 3,96% | 155 | 4,14% | 81 | 217% | 3.740
| 196 |1,75%| 113 | 1,01% | 4.991 | 44,61% | 2.543 | 22,73% | 5 1 |001%| 526 |4,70%| 416 |3,72% | 927 | 8,29% | 626 | 5,60% | 469 | 4,19%

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragcéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as),
efetivos(as) e em comissao.
2) A informacéo de raca é
autodeclaratéria.
2) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcdo e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da
Administracdo Tributaria
CA: Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG: Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
Gabinete
FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil
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Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissado do Quadro da
Educacéo

SAD: Secretério

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo

Adjunto

SM: Secretério

Municipal

Do total de 11.187 servidores (as) em comissaoafias) em abril de 2017, 2.396 sé&o negros, rapgeesp 21,42% do total. Destes, 927 (8,29%) sao
mulheres pardas, enquanto 626 (5,60%) sdo hometsspa 469 (4,19%) sdo mulheres pretas, enquandt(3334%) sdo homens pretos.

Os DA, entre os pardos, sdo 216 mulheres (10,7242 homens (12,17%), entre os pretos, 106 séwernss (5,33%) e 130 sdo homens (6,54%);
dos DAS, entre os pardos, 326 sdo mulheres (5,9236) sdo homens (4,32%), entre os pretos, 208 s#tteras (3,81%) e 163 sdo homens (2,99%);
outros cargos sao divididos entre pardos, 385 mesh@0,29%) e 148 homens (3,96%), entre os predios] 55 mulheres (4,14%) e 81 homens (2,17%).
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |MAS| % FEM % MAS % |FEM| % |MAS| % FEM % | MAS | % FEM % |MAS | % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 17 |011% | 14 |0,09% | 3.817 |23,96% | 4.334 |27,20% | 7 |004% | 7 |004% | 502 | 3,15% | 487 |3,06% | 1.970 |12,36% | 2.493 | 15,65% | 1.041 | 653% | 1.244 | 7,81% | 15.933

MEDIO 194 | 0,72% | 54 |0,20% | 10.263 | 37,88% | 5.522 |20,38% | 11 |0,04% | 7 |0,03% | 1.933 | 7,13% | 655 |242% | 3.649 |13,47% |2.107 | 7,78% | 1743 | 6,43% | 956 3,53% | 27.094
MEDIO TECNICO 10 |1,08%| 6 |065%| 374 |40,39% | 197 |21,27%| 0 |000% | 0 |000% | 41 | 443% | 25 |270% | 119 |12,85% | 69 | 7,45% | 62 6,70% 23 2,48% 926

SUPERIOR 1.235 | 1,62% | 492 | 0,65% | 40.049 | 52,53% | 8.888 |11,66% | 39 |0,05% | 23 |0,03% | 7.745 | 10,16% | 1.549 | 2,03% | 9.246 |12,13% | 1.525 | 2,00% | 4.637 | 6,08% | 805 1,06% | 76.233

|1.456 | 1,21% | 566 |0,47% 54.503 | 45,35% | 18.941 | 15,76% | 57 |0,05% |0,03% 10.221| 8,50% | 2.716 | 2,26% | 14.984 | 12,47% 6.194| 5,15% 7.483 | 6,23% | 3.028 | 2,52% |120.186

FONTE: SIGPEC -
02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracédo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por
tempo determinado e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao

cargo/funcéo base.

3) A informacao de raga é

autodeclaratoria.

Dos 120.186 servidores (as) ativos (as) distritaiiplor raca, género e nivel de escolaridade em @bri#017, 14.984 (12,47%) sdo mulheres pardas,
enquanto 6.194 (5,15%) sdo homens pardos e 7.4834p sdo mulheres pretas, enquanto 3.028 (2,528d)@mens pretos.

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribuic@oséguinte: no nivel fundamental, entre os parsiés,1.970 mulheres (12,36%) e 2.493 homens
(15,65%), entre os pretos sdo 1.041 mulheres (6,83%244 homens (7,81%); no nivel médio, entr@arslos, sdo 3.649 mulheres (13,47%) e 2.107
homens (7,78%), entre os pretos, sao 1.743 mulli@é3%) e 956 homens (3,53%); no nivel técnictreens pardos, sdo 119 mulheres (12,85%) e 69
homens (7,45%) e entre os pretos sdo 62 mulhefé8%% e 23 homens (2,48%); no nivel superior nesategorias, entre os pardos, 9.246 mulheres
(12,13%) e 1.525 homens (2%), entre os pretosy/4r@Bheres (6,08%) e 805 homens (1,06%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM % |MAS| % | FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS % FEM % MAS % |FEM| % |[MAS| % |FEM| % MAS %
FUNDAMENTAL 0 0,00% | 1 |[154% | 19 |2923% | 16 |2462% | 0 |0,00% | O 0,00% 0 0,00% 1 154% | 4 | 6,15% | 13 |20,00% | 2 |3,08% 9 13,85% 65

MEDIO 12 |1,18% | 7 |0,69% | 442 |43,42% | 222 |21,81% | O |000% | O 0,00% 36 |[354% | 28 |[2,75% | 122 [11,98% | 84 | 8,25% | 40 [3,93% | 25 2,46% 1.018

SUPERIOR 103 [2,09% | 56 |1,14% |2.662 | 53,98% | 909 |18,43% | 4 | 008% | O 0,00% 245 | 497% | 70 |1,42% | 428 | 8,68% | 154 | 3,12% | 203 |4,12% | 97 1,97% 4,931

NAO SE APLICA 18 |1,18% | 6 |0,39% | 469 |30,75% | 452 |29,64% | 1 |007% | O 0,00% 13 |0,85% | 17 1,11% | 145 | 9,51% | 210 | 13,77% | 87 |5,70% | 107 7,02% 1.525
| 133 |1,76% 70 |0,93% 3.592 | 47,65% | 1.599 | 21,21% | 5 0 | 294 |3,90% 116 |1,54% 699 | 9,27% | 461 | 6,11% | 332 |4,40% 238 | 3,16%

FONTE: SIGPEC -
02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por
servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo
com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Dos 7.539 cargos em comissdo ocupados por sersidasg ativos (as) distribuidos por raca, génentvel de escolaridade em abril de 2017, 1.730 séo
negros (as), representando 22,94% do total. De885,9,27%) sdo mulheres pardas, enquanto 461%f,54do0 homens pardos e 332 (4,40%) sao
mulheres pretas, enquanto 238 (3,16%) sdo hometwspr

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribuicggeguinte: no nivel fundamental, entre os pahis4 mulheres (6,15%) e 13 homens (20%), entre os
pretos sdo 2 mulheres (3,08%) e 9 homens (13,8%84)ivel médio, entre os pardos, sdo 122 mulh&de98%) e 84 homens (8,25%), entre 0s pretos, sdo
40 mulheres (3,93%) e 25 homens (2,46%); no niyetgor, entre os pardos, sdo 428 mulheres (8,88%)¢ homens (3,12%) e entre os pretos sdo 203
mulheres (4,12%) e 97 homens (1,97%); ndo se apliessas categorias, entre os pardos, 145 muli®ebds8s) e 210 homens (13,77%), entre 0s pretos,
87 mulheres (5,70%) e 107 homens (7,02%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % MAS % |FEM| % MAS % |FEM| % |MAS %
FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |769%| 4 |3077%| 7 |5385%| 0 [000%| O |000%| O |000%| 1 |7.69%| O | 0,00% 0 [000%| 0 | 000% | O | 0,00% 13

MEDIO 0 [000%| 0 |000%| 19 |27,14% | 17 |24290%| 0 [000%| 0 |000%| 2 |286%| 6 |857%| 7 |1000% | 5 |714%| 8 |11.43% | 6 | 857% 70

SUPERIOR 32 [1,96% | 22 |1,35% | 714 |43,83% | 382 [23,45% | O [000% | 1 |0,06% | 121 |7,43% | 128 |7,86% | 79 | 4,85% | 45 |276% | 56 | 3.44% | 49 | 3,01% 1.629

NAO SE APLICA 31 [1,60% | 20 |1,03% | 662 |34,19% | 538 |27,79% | 0 [000% | O |0,00% | 109 |563% | 165 |852% | 142 | 7,33% | 115 |[594% | 73 | 3,77% | 81 | 4,18% 1.936
| 63 |1,73% 43 |1,18% 1.399 | 38,350 | 944 |25,88% 0 1 |o,03% 232 |6,36% 300 |8,22% 228 | 6,25% | 165 |4,52% 137 | 3,76% | 136 | 3,73%

FONTE: SIGPEC -
02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracéo Direta ocupados por
vinculos exclusivamente em comisséo.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de

acordo com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratoria.

Dos 3.648 cargos em comissdo ocupados por livreimpemto ativos (as) distribuidos por raca, génemivel de escolaridade em abril de2017, 666
servidores (as) sao negros (as), representand6%8j@ total. Destes, 228 (6,25%) sdo mulheres pastauanto 165 (4,52%) sdo homens pardos e 137
(3,76%) sdo mulheres pretas e 136 (3,73%) sao repretos.

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribuiciseguinte: no nivel médio, entre os pardos, saalfieres (10%) e 5 homens (7,14%), entre os pretos
sdo 8 mulheres (11,43%) e 6 homens (8,57%); nd siNgerior, entre os pardos, sdo 79 mulheres (4,84 homens (2,76%) e entre os pretos sédo 56
mulheres (3,44%) e 49 homens (3,01%); ndo se apliessas categorias, entre os pardos, 142 mulf¥eBd86) e 115 homens (5,94%), entre 0s pretos,
73 mulheres (3,77%) e 81 homens (4,18%).

138



CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % % |MAS| % FEM % |MAS| % FEM % MAS %
BASICO 0 [000%| 2 |256% | 23 |2949% | 23 |29,49% | 0 |000%| 0 |000%| O [000%| 2 |256%| 4 513% | 13 |16,67% | 2 2,56% 9 11,54% 78
MEDIO 12 [1,20% | 7 |064% | 461 |42,37% | 239 |21,97% | 0 [000%| 0 |000% | 38 |349% | 34 |313% | 120 |11,86% | 89 | 8,18% | 48 4,41% 31 2,85% 1.088
SUPERIOR 135 |2,06% | 78 |1,19% |3.376 | 51,46% | 1.291 [ 19.68% | 4 [006% | 1 |0,02% | 366 |558% | 198 | 3,02% | 507 | 7,73% | 199 | 3,03% | 259 3,95% 146 2,23% 6.560
NAO SE APLICA 49 |1,42% | 26 |0,75% | 1.131 |32,68% | 990 | 28,60% | 1 [003% | O |000% | 122 |352% | 182 |526% | 287 | 829% | 325 | 9,39% | 160 4,62% 188 5,43% 3.461
| 196 |1,75% 113 |1,01% 4.991 | 44,61% | 2.543 | 22,73% | 5 1 |o,01% 526 |4,70% 416 |3,72% | 8,20% | 626 | 5,60% 4,19% 3,34%

FONTE: SIGPEC -
02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracéo Direta ocupados por
admitidos(as), efetivos(as) e em comisséao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de

acordo com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

Dos 11.187 cargos em comissao ativos (as) distidisupor raca, género e nivel de escolaridade eiindeb2017, 2.396 servidores (as) sao negros (as),
representando 21,42% do total. Destes, 927 (8,28%)nulheres pardas, enquanto 626 (5,60%) sdo ksgpaedos e 469 (4,19%) sdo mulheres pretas e
374 (3,34%) sao homens pretos.

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribuidg@seguinte: no nivel basico, entre os pardos} sd@aheres (5,13%) e 13 homens (16,67%), entre
os pretos, 2 mulheres (2,56%) e 9 homens (11,548&ajvel médio, entre os pardos, sdo 129 mulh&fe8§%) e 89 homens (8,18%), entre os pretos, sao
48 mulheres (4,41%) e 31 homens (2,85%); no niyetgor, entre os pardos, sao 507 mulheres (7, €3¥90 homens (3,03%) e entre os pretos sdo 259
mulheres (3,95%) e 146 homens (2,23%); ndo seaapliessas categorias, entre os pardos, 287 mu(B8e26%6) e 325 homens (9,39%), entre 0s pretos,
160 mulheres (4,62%) e 188 homens (5,43%).
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DISTRIBUICAO DOS(A DORES(AS) ADMITIDOS(A OS(AS) ATIVOS(A RACA RO E A 0
AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
AGLUTINAMENTO
FEM | % |MAS| % | FEM | % | MAS | % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % | FEM | % |MAS]| % |FEM]| % MAS %
AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% 1.286 | 14,91% | 2.882 | 33,42% 4 0,05% 2 0,02% | 177 2,05% 315 | 3,65% 752 8,72% | 1.764 | 20,46% | 463 5,37% 971 11,26% 8.623
AGENTE DE SAUDE 4 |013%| 14 | 045% | 475 |1541% | 1206 [39,12% | 0 [000%| 3 [010%| 32 | 1,04% | 139 |451% | 284 | 9,21% | 607 |19,60% | 116 | 376% | 203 6,58% 3.083
AGENTE ESCOLAR 6 |014%| 0 | 000% | 2054 |4862% | 246 | 582% | 3 |007%| 2 |005%| 203 | 6,93% | 33 |078% | 934 [22,11% | 122 | 2,80% | 462 | 10,93% | 70 1,66% 4225
AGENTE VISTOR 7 |146% | 30 | 6,28% | 146 |3054% | 249 [5200% | 0 |000%| 0 [000%| 2 |o0420 | 7 |146%| 7 | 146% | 17 | 356% | 4 | 084% 9 1,88% 478
ANALISTA 3 2,78% 1 0,93% 53 49,07% 39 36,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,85% 0] 0,00% 2 1,85% 3 2,78% 1 0,93% 4 3,70% 108
ANALISTA DE

ASSISTENCIA B 26 |300%| 0 | 000% | 575 |6624% | 37 |426% | 1 |012%| 0 |000%| 11 | 127% | 2 |023% | 124 |1429%| 8 | 092% | 78 | 899% 6 0,69% 868
DESENVOLVIMENTO ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
SOCIAL
ANALISTA DE
INFORMACOES, 17 2,33% 7 0,96% 313 42,82% 187 25,58% 1 0,14% 1 0,14% 52 7,11% 38 5,20% 48 6,57% 26 3,56% 21 2,87% 20 2,74% 731
CULTURA E DESPORTO
QII:IAQII_ESI\ITI'AI\EDE MEIO 3 3,41% 1 1,14% 46 52,27% 34 38,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0] 0,00% 2 2,27% 0 0,00% 1 1,14% 1 1,14% 88
ANALISTA DE
ORDENAMENTO 2 2,82% 4 5,63% 14 19,72% 41 57,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,41% 0] 0,00% 0] 0,00% 3 4,23% 1 1,41% 5 7,04% 71
TERRITORIAL
ANALISTA DE
P oo 20 |730%| 5 | 1.82% | 95 |3467% | 100 |3650% | 0 |000%| 0 |000%| 2 |073% | 3 |100%| 11 | 401% | 11 | 401% | 13 | 474% | 14 5,11% 274
ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE
ZEE'TTA%AS PUBLICASE | o |000%| 0 | 000% | 22 |338%| 28 |4308%| 0 |000%| 0 |000%| 0 |000% | o |000%| 2 |308% | 3 |462% | 5 | 7.60% 5 7,69% 65
GOVERNAMENTAL
ANALISTA DE SAUDE | 376 | 7,81% | 48 | 1,00% | 3.001 | 62,33% | 645 |13.40% | 2 |004%| O |000% | 231 | 480% | 35 |0,73% | 265 | 550% | 78 | 1,62% | 110 | 2.28% | 24 0,50% 4815
QNE’;(':SJ ADESAUDE - | 503 | 5300 | 194 | 507% | 1.425 | 37,23% | 1.668 | 43,57% | 3 |008% | 0 |000% | 108 | 2,82% | 118 [3.08% | 49 | 128% | 44 | 1,15% | 7 | 0.18% 9 0,24% 3.828
ASSISTENTE DE _
GESTAO DE POLITICAS | 135 [2,30% | 41 | 070% | 2.777 |47,24% | 1.459 |24,82% | 3 |005%| 1 |002% | 85 | 1,45% | 73 |124% | 541 | 9,20% | 321 | 546% | 298 | 507% | 144 2,45% 5.878
PUBLICAS
ASSISTENTE DE - - . - . . . - . . - -
ot 16 |033%| 0 | 000% | 2100 | 45,61% | 445 | 927% | 3 |006% | 2 |004% | 329 | 6,85% | 66 |137% | 968 |20,16% | 151 | 3,14% | 536 | 11,16% | 96 2,00% 4802
’éﬁ?'&f’l—?ﬂ%gﬁmo 2 |263%| 4 |526% | 17 |2237%| 31 |4079% | 0 |000%| 0 |000%| 2 |263% | 1 |132%| 5 |658% | 7 |921% | 5 | 658% 2 2,63% 76
géssliLED'\éTE TECNICO 8 0,97% 2 0,24% 349 42,15% 165 19,93% 0 0,00% 0 0,00% 37 4,47% 24 2,90% 107 12,92% 62 7,49% 53 6,40% 21 2,54% 828
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ATIVIDADES

ATWIDADES 0 |000%| 2 |625% | 2 |625% | 26 |8.25%| 0 |000%| 0 |000%| 0 |000% | 0 |000%| 1 |313% | 1 [313% | 0 | 000% | O 0,00% 32
AUDITOR FISCAL

TRIBUTARIO 29 [472% | 57 | 927% | 99 [16,10% | 359 |58,37%| O [000%| O |000%| 6 |098% | 13 |211%| 6 |098% | 23 |374% | 3 | 049% | 20 | 3.25% 615
MUNICIPAL

AUDITOR MUNICIPAL

DE CONTROLE 2 5,88% 4 11,76% 5 14,71% 14 41,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 2 5,88% 2 5,88% 4 11,76% 34
INTERNO

égﬁlcl:-lAAgAI)ECNICO DE 30 0,37% 9 0,11% | 3.154 | 39,20% | 1.206 | 14,99% 1 0,01% 2 0,02% | 1.008 | 12,53% | 377 |4,69% | 1.152 | 14,32% | 488 6,07% 444 5,52% 175 2,17% 8.046
COORDENADOR 19 [1,21% | 0 | 000% | 1.069 |68,00% | 108 | 687% | 1 |006% | 1 |006% | 73 | 464% | 11 |070% | 164 |1043% | 22 | 140% | 88 | 560% | 16 | 1,02% 1572
PEDAGOGICO

DIRETORDEESCOLA | 16 |120%| 2 | 015% | 739 |5548% | 180 |1351%| 0 |000%| 0 |000%| 78 | 586% | 25 |1,88% | 131 | 983% | 57 | 428% | 77 | 578% | 27 | 203% | 1332
DOCENTE 453 [0779% | 68 | 0,12% |31.888 |54,13% | 3991 | 6,77% | 32 |005% | 15 |0,03% | 7.052 | 11,07% | 1.128 | 1,91% | 8.401 |14,26% | 1.070 | 1,82% |4.248 | 721% | 566 | 096% | 58.912
ﬁg?ggégﬂ\#k,\lo 3 0,05% 4 0,07% 881 15,26% | 2.414 | 41,82% 0 0,00% 2 0,03% 61 1,06% 131 | 2,27% 404 7,00% | 1.140 | 19,75% | 201 3,48% 532 9,22% 5.773
PROCURADOR DO 8 2,16% 9 2,43% 142 38,27% 171 46,09% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,62% 13 3,50% 1 0,27% 4 1,08% 3 0,81% 14 3,77% 371
MUNICIPIO

PROFISSIONAL DE

ENGENHARIA,

ARQUITETURA, 44 |358% | 59 | 480% | 415 |33,79% | 649 |5285% | O |000%| O |000%| 2 |016% | 15 [122%| 7 |057% | 24 | 1,95% | 3 | 024% | 10 | 081% | 1228
AGRONOMIA E

GEOLOGIA

SUPERVISOR

ESCOLAR 3 1,02% 0 0,00% 180 61,02% 36 12,20% 0 0,00% 1 0,34% 10 3,39% 2 0,68% 26 8,81% 13 4,41% 20 6,78% 4 1,36% 295

|1A442 ] 1,23%] ] 0,48% ]53.412 | 45,63% ] 18.616 | 15,90%| 54 |o,05%| 32 |o,03% | 9660’ 8,25% ’2.569 | 2.19% ] 14.395 | 12,30% ] 6A071] 519% 6,20% 2,54% 117.051

“FONTE: SIGPEC -
02/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam

servidores(as)

admitidos(as) e

efetivos(as) da

Administracao

Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras,
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salarios mais
recentes.

3) A informacao de raga é

autodeclaratoria.
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Dos 117.051 servidores (as) admitidos (as) efetfas3 distribuidos por raca, género e aglutinameano abril de 2017, 30.701 sdo negros (as),
representando 26,23% do total. Destes, 14.3950%®,340 mulheres pardas, enquanto 6.071 (5,199%)@@ens pardos e 7.263 (6,20%) sao mulheres
pretas e 2.972 (2,54%) sdo homens pretos.
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MAIO 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

PAULISTA

ORGAO SIGLA X NAO TOTAL
AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| 9% | \2O |  w PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 2 090% | 157 |70,72% 0 000%| 15 | 6.76% 27 12,16% 21 9.46% 222
QEEFAE,\'IE%@ANF;%GR'SSQ';VC ARRAG| PRAF 7 667% | 87 |82,86% 0 000%| 1 | 095% 7 6,67% 3 2.86% 105
ESEKEEAURA REGIONAL PR-BT 6 682%| 63 |7159% 0 000%| 0 | 000% 13 14.77% 6 6.82% 88
E’?AEPFOE'TURA REGIONAL CAMPO | pp o 3 330%| 52 |57.14% 0 000%| 2 | 2.20% 21 23.08% 13 14,29% 91
EEESF(E(':T(;JF?QOREG'ONAL CAPELA | pbr.cs 3 517% | 35 | 60,34% 1 172%| 3 | 517% 11 18,97% 5 8,62% 58
CEEEE'/TC%EAHSE%%‘F"AAL CASA PR-CV 0 000%| 39 |7647% 0 000%| 0 | 000% 9 17.65% 3 5.88% 51
iggm;um REGIONAL CIDADE | pp Ap 1 233%| 27 |62,79% 0 000%| 2 | 465% 7 16,28% 6 13,95% 43
$ﬁ?i||:3EIEILl:eré REGIONAL CIDADE | pp o1 0 000%| 38 |5846% 0 000%| 1 | 1,54% 16 24.62% 10 15,38% 65
giggiglugﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 227%| 23 |5227% 0 000%| 0 | 0,00% 12 27 27% 8 18,18% 44
EEEEEE'EERA REGIONALDEVILA | pp \p 1 161% | 54 |87.10% 0 000%| 1 | 1.61% 3 4.84% 3 4.84% 62
EEII\E/IFEIIE_IILUORG ARTEA%'(ADQZAC'; PR-EM 4 513% | 54 |69,23% 0 000%| 2 | 2.56% 11 14,10% 7 8,97% 78
EEEE%';;F;/ABRR%:&\'@& R PR-FO 0 000% | 28 |44,44% 2 317%| 8 | 12,70% 12 19,05% 13 20,63% 63
EEiIFAE,LTA%'EgREG'ONAL PR-G 3 405%| 38 |51,35% 0 000%| 2 | 2.70% 20 27.03% 11 14.86% 74
ETFEAFE'CI:RA REGIONAL PR-IP 2 1,94% | 92 |89,32% 0 000%| 2 | 1,94% 4 3,88% 3 2.91% 103
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 114% | 49  |5568% 1 114%| 3 | 3.41% 25 28.41% 9 10,23% 88
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 62 67,39% 0 0,00% 1 1,09% 21 22,83% 8 8,70% 92
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA | PR-JA 2 2,78% 53 73,61% 1 1,39% 3 417% 4 5,56% 9 12,50% 72
?Eg:ﬁg?gé&;ﬁé‘ém" PR-JT 1 1,39% 55 76,39% 0 0,00% 2 2,78% 11,11% 6 8,33% 72
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 43 72,88% 0 0,00% 3 5,08% 8 13,56% 5 8,47% 59
PREFEITURA REGIONAL M BOIMIRIM | PR-MB 1 1,59% 36 57,14% 0 0,00% 5 7,94% 12 19,05% 9 14,29% 63
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,14% 75 85,23% 1 1,14% 0 0,00% 6 6,82% 5 5,68% 88
P e T CIONAL PR-PA 2 435% | 27 58,70% 0 000% | 3 | 6,52% 13 28,26% 1 2,17% 46
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 61 64,89% 0 0,00% 3 3,19% 24 25,53% 6 6,38% 94
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,45% 35 63,64% 0 0,00% 1 1,82% 10 18,18% 6 10,91% 55
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,11% 55 75,34% 0 0,00% 2 2,74% 8 10,96% 5 6,85% 73
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,33% 56 74,67% 0 0,00% 0 0,00% 10 13,33% 8 10,67% 75
EEEEE\HX/?GS'JE%?IPAL PR-ST 1 1,19% 61 72,62% 0 0,00% 1 1,19% 11 13,10% 10 11,90% 84
zsli';%'TURA REGIONAL SANTO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 000% | 5 | 7.04% 9 12,68% 7 9,86% 71
o RA REGIONAL SAO PR-SM 4 645% | 36 | 58,06% 0 000% | 0 | 0,00% 11 17,74% | 11 | 17,74% 62
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL | PR-MP 3 3,13% 57 59,38% 0 0,00% 2 2,08% 27 28,13% 7 7,29% 96
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,17% 69 71,88% 0 0,00% 1 1,04% 13 13,54% 9 9,38% 96
m‘;’lfl'\%ﬁéﬁﬁ_ﬂggﬁé VILA PR-MG 1 1,52% 52 78,79% 0 0,00% | 1 1,52% 5 7,58% 10,61% 66
e e REGIONALVILA PR-VM 4 460% | 71 | 81,61% 0 000% | 0 | 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87
mﬂ%fEQDOR'A GERAL DO PGM 20 3.47% | 422 73,14% 0 000% | 31 | 537% 60 10,40% 44 7,63% 577
e e o paar O B SMTE 5 400% | 77 | 61,60% 0 000% | 5 | 4,00% 24 19,20% | 14 | 11,20% 125
BEgEgAA%?A’g% EE)EPARCERlAs SMDP 0 0,00% 9 75,00% 0 0.00% | 0 | 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12
ﬁEZCE,\'IESAAR'A MUNICIPAL DA SF 50 10,44% | 323 | 67,43% 0 000% | 15 | 3,13% 50 10,44% 41 8.56% 479
ggffggﬁfgé&"g&'c'm" DAPESSOA | qvipep 0 0,00% 22 75.86% 0 0,00% | 1 3,45% 5 17,24% 1 3,45% 29
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 649 4,91% 8.691 65,79% 11 0,08% | 772 5,84% 2.062 15,61% 1.026 7,77% 13.211
EEEEEKJQQSM;E‘&?&%SDAS SMPR 5 2,69% 129 69,35% 0 0,00% | 14 7,53% 28 15,05% 10 5,38% 186
EEDCI:EF\’SII:_E-II-\IA\/RISAE)’\(A:IL,L’}I_ICIPAL DEASSIST | guaDs 25 3,00% | 558 | 66,91% 0 000% | 19 | 2.28% 143 | 17,15% 89 10,67% 834
SMC 31 4,09% 524 69,13% 0 0,00% 5 0,66% 117 15,44% 81 10,69% 758
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CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DIREITOS HUMANOS E CIDADAN SMDHC 0 0,00% 71 51,82% 0 0,00% 16 11,68% 22 16,06% 28 20,44% 137
ESSEE%A MUNICIPAL DE SME 568 0.82% | 41.447 | 60,03% 43 0,06% | 9.300 | 13,47% | 11.875 | 17,20% | 5.815 | 8,42% 69.048
Egggg’éz'é 'L"AUZ’\I‘E'S'PAL DE SEME 10 284% | 248 | 70,45% 0 000% | 4 1,14% 60 17,05% 30 8.52% 352
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO | SMG 20 528% | 269 | 70,98% 0 000% | 12 | 3.17% 46 12,14% 32 8,44% 379
ﬁigﬁiTcAA%A MUNICIPAL DE SEHAB 12 6320% | 138 | 72,63% 0 000% | 0 0,00% 16 8.42% 24 12,63% 190
ﬁ\lEOCVRAECTAAg'éT""EUC'\I‘\:g'LPOAéIRE SMIT 1 1,20% 58 69,88% 0 0,00% 4 4.82% 12 14,46% 8 9,64% 83
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1
ECCISMNCPNSE | |1 [sam| w Jwwe| o loom| 1 |aame | 7 |2s0m| s |wove| 3o
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMRI 2 12,50% | 10 62,50% 0 000% | 0 | 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 16

RELACOES INTERNACIONAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA SMSU 3 0,18% 975 57,25% 0 0,00% | 82 4,82% 429 25,19% 214 12,57% 1.703

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,85% 153 74,27% 0 0,00% 0 0,00% 28 13,59% 15 7,28% 206
SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 0 0

URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 18 5,01% 277 77,16% 0 0,00% | 17 4.74% 31 8,64% 16 4,46% 359
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE | g\ja 26 6.07% | 320 | 7477% 1 023% | 12 | 2,80% 46 10,75% 23 5,37% 428

E DO MEIO AMBIENTE

TOTAL GERAL 166% | 56529 | 61,63% 0,07% | 10.385 | 11,32% | 15.471 | 16,87% | 7.761

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracdo Direta admitidas, cargos eletivos,
contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissao e requisitadas.

145



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

' ORGAO SIGLA - NEO TOTAL
AMARELA | % |BRANCA % INDIGENA | % o % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 167% | 116 64,44% 0 0.00% | 21 11,67% 27 15,00% 13 7.22% 180
ZE:ECT&E%T/QE%%'SSQ;/C ARRAG PR-AF 2 2,00% 67 67,00% 0 0,00% 4 4,00% 14 14,00% 13 13,00% 100
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,96% 69 66,35% 1 0,96% 8 7,69% 12 11,54% 13 12,50% 104
PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 4.84% 77 62,10% 0 0,00% 2 1,61% 21 16,94% 18 14,52% 124
ESEZ%L%RA REGIONAL CAPELA DO PR-CS 2 1,87% 58 54,21% 0 0,00% 6 5,61% 36 33,64% 5 4.67% 107
\F/’EEE'E'/ELA%AHSEE%'\F"AAL CASA PR-CV 1 1,27% 51 64,56% 0 0,00% 2 2,53% 13 16,46% 12 15,19% 79
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR | PR-AD 4 5.63% 42 59,15% 0 0,00% 3 4.23% 16 22.54% 6 8.45% 7
.FF’IF;EAFDEE'L#EQ REGIONAL CIDADE PR-CT 1 1,12% 45 50,56% 0 0,00% 3 3,37% 25 28,09% 15 16,85% 89
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA | PR-SB 0 0.00% 32 56,14% 0 0,00% 2 3.51% 15 26,32% 8 14,04% 57
EEEEEE';LTJEA REGIONAL DE VILA PR-VP 1 1,16% 64 74,42% 0 0,00% 5 5,81% 8 9,30% 8 9.30% 86
m‘%&%’;g;g REGIONAL ERMELINO PR-EM 5 5.32% 60 63,83% 0 0,00% 3 3,19% 15 15,96% 11 11,70% 94
ESEE%';;’I%BE'/E@:&\‘@;I R PR-FO 1 0,69% 79 54,48% 0 0,00% | 12 8,28% 31 21,38% 22 15,17% 145
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,63% 95 51,63% 0 0,00% 1,09% 7 38,59% 13 7.07% 184
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 5 472% 72 67.92% 0 0,00% 472% 18 16,98% 6 5.66% 106
PREFEITURA REGIONAL [TAIM PAULISTA | PRAT 3 2.10% 77 53,85% 0 0,00% 2.80% 33 23,08% 26 18,18% 143
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,19% 94 55,95% 0 0,00% 2.38% 44 26,19% 24 14,29% 168
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2.82% 38 53,52% 0 0.00% | 17 | 23.94% 9 12,68% 5 7.04% 7
?Eg:ﬁg?géﬁgﬁé‘ém" PR-JT 0 0,00% 71 60,68% 0 0,00% 3 2,56% 34 29,06% 9 7.69% 117
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 2 1,52% 84 63,64% 0 0.00% | 12 9,09% 18 13,64% 16 12,12% 132
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2.82% 31 43,66% 0 0,00% 7,04% 24 33,80% 9 12,68% 7
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,48% 94 77.69% 0 0,00% 1,65% 12 9.92% 10 8.26% 121
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0.00% 40 63,49% 0 0,00% 1,59% 17 26,98% 5 7.94% 63
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0.65% 84 54,55% 0 0.00% | 11 7.14% 34 22,08% 24 15,58% 154
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PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 64 59,26% 0 0,00% 3 2,78% 28 25,93% 10 9,26% 108
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,63% 64 52,03% 0 0,00% 2 1.63% 37 30,08% 18 14,63% 123
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 2 1,54% 72 55,38% 1 0.77% 1 0.77% 31 23,85% 23 17.69% 130
giﬁ?ﬁﬂbﬁ‘ﬁgfg&w“ PR-ST 0 0,00% 84 62,69% 0 0,00% 6 4,48% 21 15,67% 23 17,16% 134
PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO | PR-SA 1 0.83% 73 60,83% 0 0,00% 7 5.83% 24 20,00% 15 12,50% 120
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,75% 78 58,21% 0 0,00% 2 1,49% 34 25,37% 19 14,18% 134
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0.46% | 141 64,98% 0 0,00% 4 1,84% 54 24,88% 17 7.83% 217
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0.41% | 136 55,51% 0 0,00% 4 1,63% 74 30,20% 30 12,24% 245
gﬁFLFHEéLL&REA REGIONAL VILAMARIAVILA | 50 i 1 0,92% 71 65,14% 0 0,00% 4 3.67% 22 20,18% 11 10,09% 109
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 7 6,73% 70 67,31% 0 0,00% 4 3,85% 12 11,54% 11 10,58% 104
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 18 3.49% | 333 64,53% 0 0.00% | 58 11,24% 59 11,43% 48 9.30% 516
E,\EAE,QA;ENNBEJSQIBSAJSO E SMTE 4 2,60% 98 63,64% 0 0,00% 5 3,25% 30 19,48% 17 11,04% 154
EiiF;ngRFf/lfsMUN DE DESESTATIZAGAO | gypp 0 0,00% 10 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 63 8.75% | 522 72,50% 0 0.00% | 21 2.92% 67 9,31% 47 6,53% 720
ggﬁRggéngéNg&'C'PA" DA PESSOA SMPED 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 2 11,11% 2 11,11% 1 5,56% 18
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 269 373% | 4797 | 66,45% 5 0.07% | 441 | 611% | 1.205 | 16.69% 502 6,95% 7.219
gEEEEITTﬁFQQSMgg&C(')F;\IAA']SDAS SMPR 8 2.74% | 179 61,30% 0 0,00% | 24 8,22% 57 19,52% 24 8,22% 292
gEgEE\T/AS%‘éKEN'C'PAL DE ASSISTE SMADS 2 0.90% | 142 63,96% 0 000% | 13 5,86% 35 15,77% 30 13,51% 222
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 13 214% | 387 63,76% 0 0,00% 3 0,49% 135 | 22,.24% 69 11,37% 607
aﬁﬁiﬂo’*x\éﬁ;‘lgﬂm'— DE DIREITOS SMDHC 1 1,28% 40 51,28% 1 1,28% 5 6,41% 15 19,23% 16 20,51% 78
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO | SME 90 0.69% | 7.169 | 5506% 27 021% | 2.039 | 15.66% | 2.464 | 18.92% 1.232 9.46% 13.021
EAEzchETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E | gppe 13 250% | 338 67,33% 0 0,00% 5 1,00% 89 17,73% 57 11,35% 502
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 12 420% | 211 73.78% 0 0,00% P 1,40% 34 11,89% 25 8.74% 286
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO | SEHAB P 4.12% 71 73,20% 1 1,03% 1 1,03% 12 12,37% 8 8.25% 97
?Egﬁg{gg‘ﬁ“"umc'm" DEINOVAGAOE | gyt 1 0,96% 85 81,73% 0 0,00% 1 0,96% 9 8,65% 8 7.69% 104
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2
Ei%iig’;%gyE%N'c'PAL DE MOBILIDADE | g\t 3 5,08% 34 57,63% 0 0,00% 2 3,39% 13 22,03% 7 11,86% 59
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES | g/, 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 1 6,25% 16

INTERNACIONAIS
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SEE?ELAR'A MUNICIPAL DE SEGURANGA | - g 8 017% | 2620 | 56,59% 2 0,04% | 191 413% | 1221 | 26,37% 588 12,70% 4.630
gggigTAR'A MUNICIPAL DE SERVICOSE | gy5q 15 6.94% | 157 72,69% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,57% 19 8,80% 216
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
SECRETARIA MU SMUL 14 476% | 222 75,51% 0 0.00% | 14 476% 28 9,52% 16 5,44% 294
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO

N SVMA 9 226% | 283 71,11% 0 0,00% | 17 4.27% 54 13,57% 35 8,79% 398

TOTAL GERAL 60,13% 9,04% 19,25% 9,62% 33.452
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracdo Direta admitidos, cargos eletivos,
contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES

111.773

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1522 616 2.138 1,36% 0,55% 1,91% 1,22% 0,49% 1,71%
BRANCA 56.529 20.116 76.645 | 50,57% 18,00% 68,57% | 45,16% 16,07% 61,23%
INDIGENA 61 38 99 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 10.385 3.023 3408 |  :: 2,41% 10,71%
PARDA 15.471 6.440 21911 | 13,84% 5,76% 19,60% | 12,36% 5,14% 17,50%
PRETA 7.761 3.219 10.980 |  6,94% 2,88% 9,82% 6,20% 2,57% 8,77%

TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

125.181

72,78% ‘ 27,22% ‘ 100,00%

73,28% ‘ 26,72% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) L PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 23.232 9.659 32.891 20,78% 8,64% 29,43% 18,56% 7,72% 26,27%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Analisando a distribuicdo dos (as) servidores d&#sps dentro da Prefeitura Municipal de S&o Paolanés de maio de 2017, observa-se a que o0 numero
de servidores (as) negros (as) soma 32.891 nodoerniepresenta 26,27% do total de 125.181 sensda® ativos no periodo. Deste percentual 17,50%
séo pardos (12,36% sdo mulheres e 5,14% sdo hom8r&j% sao pretos (6,20% sdo mulheres e 2,57%o0saens).
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

DESCRICAO DA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PEFE)%'Z'\ETALFJQ’XLN%'SBRE PERCENTUAL SOBRE TOTAL
RAGRISOR FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
AMARELA 1.433 555 1.988 | 1,38% 0,54% 1,92% |  1,24% 0,48% 1,72%
BRANCA 53.029 18.001 71120 | 51,23% 17.48% | 68,71% | 45,90% 15,66% 61,56%
INDIGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0.08% | 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 9.504 2,513 o [ 2,18% 10,40%
PARDA 14.307 5.898 20.205 | 13,82% 5,70% 19,520% | 12,38% 5,11% 17,49%
PRETA 7.219 2.890 10100 | 6.97% 2,79% 9.77% | 6.25% 2,50% 8,75%
TOTAL 103.509 ‘ ‘ ‘
DECLARANTES 73.47% 26,53% | 100,00% | 74,05% 25,95% 100,00%
TOTAL GERAL 115526
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017
PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAC DA RACA | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) e Ao PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
NEGRA 21.526 8.788 30.314 | 20,80% 8,49% 20.29% | 18.63% 7.61% 26,24%

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) A informacao de raga é

autodeclaratoria.

3) Araga negra é composta pelas cores parda e preta.

Em relacdo aos (as) servidores (as) ativos e etetila Prefeitura durante o més de maio de 2017tagakzam 115.526, o numero de servidores (as)
negros (as) totaliza 30.314, correspondendo a 8824 total, 17,49% sao pardos (12,38% sao mulleebe$1% sdo homens) e 8,75% séo pretos (6,25%
séo mulheres e 2,50% sao homens).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

| REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

i CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 30 52,63% 0 0,00% 2 3,51% 18 31,58% 7 12,28% 57 10,86%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,19%
DAIO5 8 3,79% 145 68,72% 0 0,00% 2 0,95% 37 17,54% 19 9,00% 211 40,19%
DAIO6 0 0,00% 3 42,86% 0 0,00% 0 0,00% 3 42,86% 1 14,29% 7 1,33%
DAIO7 8 3,46% 135 58,44% 0 0,00% 4 1,73% 59 25,54% 25 10,82% 231 44,00%
DAIO8 0 0,00% 14 77,78% 0 0,00% 0 0,00% 3 16,67% 1 5,56% 18 3,43%

62,48% 0 8 22,86% 10,10% 525 100,00%

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 525 servidoras ativas ocupando cargosanissao em maio de 2017, 173 delas sao negnaseatando 32,96% do total (22,86% de pardas e
10,10% de pretas), distribuidos da seguinte fomoa:cargos DAIO2 que totalizam 57 servidora®@u%do total, 18 servidoras ou 31,58% sao pardas e
07 servidoras ou 12,28% séo pretas. Nos cargo)®due totalizam 211 servidoras Be®b, 37 servidoras ou 17,54% delas sao pardas evil@gas ou
9,00% séao pretas. DAIO6 sdo ocupados por 7 seasdeendo que 3 delas ou 42,86% séo pardas ad alell4,29% sao pretas. DAIO7 totaliza 231
servidoras o???% sendo que 59 ou 25,54% delas séo pardas e 25 8204 @lelas sdo pretas. Por fim, os cargos DAIO&sé&pados por 18 servidoras
ou ???%do total, sendo que 3 delas sao pardas (16,671%letas é preta (5,56%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 3,08% 28 43,08% 0 0,00% 1 1,54% 20 30,77% 14 21,54% 65 11,00%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5 4 2,44% 101 61,59% 0 0,00% 7 4,27% 38 23,17% 14 8,54% 164 27,75%
DAIO6 0 0,00% 4 44,44% 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 3 33,33% 9 1,52%
DAIO7 1 0,29% 188 54,81% 0 0,00% 8 2,33% 102 29,74% 44 12,83% 343 58,04%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,69%
9 55,16% 0 27,92% 75 12,69% 591 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante o periodo de maio de 2017 totalizam $&ido que 240 sao ocupados por negros, somando
40,61% (165 por servidores pardos ou 27,92% e Ts@widores pretos ou 12,69%), observando-se @rgegdistribuicdo: nos cargos de DAIO2 Séao
ocupados por 34 servidores, dos quais 20 sdo pé3aps7/%) e 14 sao pretos (21,54%); DAIOS S&o adopgor 52 servidores, dos quais 38 séo pardos
(23,17%) e 14 sao pretos (8,54%); DAIO6 sdo ocupgmy 09 servidores, dos quais 02 sdo pardos @3,2203 sdo pretos (33,33%); DAIO7 sdo
ocupados por 146, dos quais 102 sao pardos (29,48 )sao pretos (12,83%); DAIO8, sdo ocupado®Paervidores, dos quais 03 sao pardos(30,00%)
e 00 séao pretos(0,0%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

| REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

{ CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 6 3,08% 141 72,31% 0 0,00% 3 1,54% 26 13,33% 19 9,74% 195 10,93%
DAS10 39 5,12% 566 74,28% 2 0,26% 15 1,97% 88 11,55% 52 6,82% 762 42,71%
DAS11 19 5,78% 241 73,25% 0 0,00% 9 2,74% 32 9,73% 28 8,51% 329 18,44%
DAS12 17 4,46% 298 78,22% 0 0,00% 11 2,89% 36 9,45% 19 4,99% 381 21,36%
DAS13 1 2,86% 28 80,00% 0 0,00% 2 5,71% 2 5,71% 2 5,71% 35 1,96%
DAS14 1 3,33% 27 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,67% 0 0,00% 30 1,68%
DAS15 3 5,77% a7 90,38% 0 0,00% 1 1,92% 0 0,00% 1 1,92% 52 2,91%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

4,82% 75,56% 2 10,43% 6,78% | 1.784 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.784 servidoras ativas ocupando caeggosomissao em maio de 2017, 307 delas sédo negmasentando 17,21% do total, deste total 186

sdo pardas (10,43%) e 121 sao pretas (6,78%)ibdistos da seguinte forma: nos cargos DAS09 quadizatn 195 servidoras do total, 26 servidoras

(13,33%) sdo pardas e 19 servidoras (9,74%) s&asprBos cargos, DAS10 que totalizam 762 servigdd@8@sservidoras (11,55%) sdo pardas e 52

servidoras (6,82%) sao pretas. DAS11 sao ocupanio8239 servidoras, 32 servidoras (9,73%) sdo paeda8 servidoras (8,51%) sdo pretas; DAS12

totaliza 381 servidoras, 36 servidoras (9,45%)psitdas e 19 (4,99%) sdo pretas nos cargos; DAS1Gcsgpados por 35 servidoras do total, 02 delas sao
pardas (5,71%) e 02 delas s&o pretas (5,71%).mgesc®AS14, ocupados por 30 servidoras no totakedfidoras (6,67%) sao pardas e 00 servidoras
(0,0%) séo pretas. DAS15, ocupados por 52 sensgdardotal, 00 servidoras (0,0%) séao pardas e @idseas (1,92%) s&o pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 5 3,68% 91 66,91% 0 0,00% 2 1,47% 21 15,44% 17 12,50% 136 12,85%
DAS10 11 2,72% 291 71,85% 0 0,00% 10 2,47% 59 14,57% 34 8,40% 405 38,28%
DAS11 8 7,62% 75 71,43% 0 0,00% 1 0,95% 12 11,43% 9 8,57% 105 9,92%
DAS12 16 5,48% 225 77,05% 0 0,00% 6 2,05% 31 10,62% 14 4,79% 292 27,60%
DAS13 1 3,45% 20 68,97% 0 0,00% 2 6,90% 3 10,34% 3 10,34% 29 2,74%
DAS14 1 2,50% 35 87,50% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,00% 2 5,00% 40 3,78%
DAS15 1 1,96% 45 88,24% 0 0,00% 1 1,96% 3 5,88% 1 1,96% 51 4,82%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
73,91% 0 12,38% 7,56% 1.058 100,00%

Os cargos em comissdo ocupados por servidores ativante maio de 2017 totalizam 1058, sendo qliesdé ocupados por negros o que representa
19,94% do total (131 por servidores pardos (12,38%0 por servidores pretos (7,56%), observandogairge distribuicdo: nos cargos de DAS09
ocupados por 136 servidores, 21 ou 15,55% sao pardd@ ou 12,50% sao pretos; DAS10 totaliza 406dmes, 59 deles sao pardos (14,57%) e 34 deles
séo pretos (8,40%); DAS11 sao ocupados por 10%dsees, dos quais 12 sdo pardos (11,43%) e 9 sdospi8,57%); DAS12 somam 292 servidores, 31
deles sdo pardos (10,62%) e 14 deles sao pre#894%, nos cargos DAS13, dos 29 servidores ocupasses cargos 03 deles sdo pardos (10,34%) e 03
deles séo preto (10,34%); nos cargos DAS14, ocppdo40 servidores, sendo 2 deles pardos (5,002)ledes séo preto (5,00%)nos cargos DAS15,
ocupados por 51 servidores, sendo 03 deles paR&4) e 01 sendo pretos (1,96%) nos cargos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funces de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA [ % | NAOINFO % | PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 6 23,08% 16 61,54% 0 0,00% 1 3,85% 1 3,85% 2 7,69% 26 0,95%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
. CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
| CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11%
FGC 0 0,00% 9 56,25% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 4 2500% | 16 0,58%
 PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,24%
QPE 29 1,09% 1.858 69,74% 3 0,11% 247 9,27% | 381 [ 14,30% | 146 | 548% | 2.664 | 97,05%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
~ SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
5 TOTAL 1,28% 1.920 69,95% 3 385 | 14,03% | 2.745 | 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto
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SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Do total de 2.745 servidoras ativas ocupando cazgosomissdo em maio de 2017, 538 delas sédo negnasentando 19,60%, deste total 385 (14,03%)
de pardas e 153 (5,57%) de pretas, distribuidasedainte forma: nos cargos ATC que totalizam 2@idearas, 01 servidora ou 3,85% sao pardas e 02
servidoras ou 7,69% sao pretas. Nos cargos FGCiotplzam 16 servidoras, 03 servidoras ou 18,78&opmrdas e 04 servidoras ou 25,00% sé&o pretas.
Os cargos PRA sao ocupados por 34 servidoras, sprednenhuma delas é parda e 1 delas ou 2,94%et@as.(dNo cargo QPE totaliza 2.664 servidoras,

sendo que 381 ou 14,30% delas sdo pardas e 1488 Belas séo pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 12 16,00% 49 65,33% 0 0,00% 4 5,33% 6 8,00% 4 5,33% 75 9,58%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38%
FGC 0 0,00% 37 59,68% 0 0,00% 1 1,61% 16 25,81% 8 12,90% 62 7,92%
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,77%
QPE 4 0,68% 335 57,26% 0 0,00% 65 11,11% 121 20,68% 60 10,26% 585 74,71%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26%
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13%
59,90% 0 18,39% | 100,00%

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Os cargos em comissao ocupados por servidoresativante maio de 2017 totalizam 783, sendo quesd@locupados por negros, 0 que representa
28,01% do total, (144 ou 18,39% por servidores gme 76 ou 9,71% por servidores pretos, observaadonseguinte distribuicdo: os cargos de ATC

ocupados por 75 servidores, dos quais 06 ou 8,@@%ados e 04 ou 5,33% sao ocupados por pretd@siéi@liza 62 servidores, 16 ou 25,81% deles sao
pardos e 08 ou 12,90% deles sao pretos; PRA sgmoes por 53 servidores, dos quais 1 ou 1,89% délesgardos e 04 ou 7,55% séo pretos; QPE
somam 585 servidores, 121 ou 20,68% deles sdogar@d ou 10,26% deles séo pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,78% 74 57,36% 0 0,00% 11 8,53% 26 20,16% 17 13,18% 129 27,92%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 0,87%
DAIO5S 3 1,83% 104 63,41% 0 0,00% 14 8,54% 32 19,51% 11 6,71% 164 35,50%
DAIO6 0 0,00% 41 67,21% 0 0,00% 2 3,28% 13 21,31% 5 8,20% 61 13,20%
DAIO7 3 3,19% 60 63,83% 0 0,00% 4 4,26% 15 15,96% 12 12,77% 94 20,35%
DAIO8 0 0,00% 5 50,00% 0 0,00% 1 10,00% 1 10,00% 3 30,00% 10 2,16%
7 61,90% 0 19,26% 48 10,39% 462 100,00%

Do total de 462 servidoras em comissao ativas exlgaargos por livre provimento ativas em maio @72 137 delas sdo negras representando 29,65 do
total (89 ou 19,26% de pardas e 48 ou 10,39% dmg)redistribuidos da seguinte forma: nos cargosORAjue totalizam 129 servidoras total, 26
servidoras ou 20,16% sé&o pardas e 17 ou 13,18%retas. Nos cargos DAIO4, que totalizam 04 seraslodas quais 2 servidoras ou 50,00% sao pardas e
nenhuma servidora € preta. Os cargos DAIO5 sacadagppor 164 servidoras, sendo que 32 ou 19,5186 déb pardas e 11 ou 6,71% delas séo pretas.
No cargo DAIO6 que totaliza 61 servidoras, sende 48 ou 21,31% delas sédo pardas e 05 ou 8,20% sBdagretas. Dos DAIO7, que representam 94
servidoras, sendo 15 ou 15,96% delas pardas e 12,Gd% delas pretas. Finalmente, os cargos DAI68pados por 10 servidoras, sendo que 01 ou
10,00% séao pardas e 03 ou 30,00% delas sé&o pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

TONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidoresrdeliovimento ativos durante maio de 2017 totali&52, sendo que 115 sdo ocupados por negros, 0
que representa 32,67% do total (66 ou 18,75% peideees pardos e 49 ou 13,92% por servidores gretaservando a seguinte distribuicdo: os cargos de
DAIO2 ocupados por 104 servidores, 17 ou 16,35%psddos e 17 servidores ou 16,35% sao pretos; Didiadiza 11 servidores, dos quais 01 deles ou
9,09% séao pardos e 01 deles ou 9,09% sao pretd®5Ddtaliza 142 servidores, 29 deles sdo pardogl?26) e 20 deles séo pretos (14,08%); DAIO6 sdo
ocupados por 48 servidores, dos quais 12 delegasdos (25,00%) e 05 sdo pretos (10,42%); DAIO7as0187 servidores, 07 deles sao pardos (18,92%) e
04 deles sao pretos (10,81%); nos cargos DAIO8l8aservidores ocupando esses cargos, nenhum ggados por pardos 02 ou 20,00%% séo ocupados

por servidores pretos.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 60 57,69% 0 0,00% 10 9,62% 17 16,35% 17 16,35% 104 29,55%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 8 72,73% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 1 9,09% 11 3,13%
DAIO5S 0 0,00% 85 59,86% 0 0,00% 8 5,63% 29 20,42% 20 14,08% 142 40,34%
DAIO6 0 0,00% 27 56,25% 0 0,00% 4 8,33% 12 25,00% 5 10,42% 48 13,64%

.~ DAIO7 0 0,00% 24 64,86% 0 0,00% 2 5,41% 7 18,92% 4 10,81% 37 10,51%
DAIO8 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,84%

1 59,38% 0 66 18,75% 13,92% 352 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
- CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 12 4,78% 157 62,55% 1 0,40% 30 11,95% 41 16,33% 10 3,98% 251 16,30%
DAS10 18 4,68% 260 67,53% 0 0,00% a7 12,21% 39 10,13% 21 5,45% 385 25,00%
DAS11 15 4,36% 241 70,06% 0 0,00% 36 10,47% 26 7,56% 26 7,56% 344 22,34%
DAS12 5 1,21% 282 68,45% 0 0,00% 66 16,02% 29 7,04% 30 7,28% 412 26,75%
DAS13 1 3,57% 21 75,00% 0 0,00% 4 14,29% 2 7,14% 0 0,00% 28 1,82%
DAS14 0 0,00% 48 75,00% 0 0,00% 9 14,06% 6 9,38% 1 1,56% 64 4,16%
DAS15 2 3,70% 42 77,78% 0 0,00% 8 14,81% 2 3,70% 0 0,00% 54 3,51%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13%
1.053 68,38% 1 12,99% 571% | 1.540 100,00%

TONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.540 servidoras em comissao ativapaulb cargos por livre provimento ativas em mai@@lE7, 233 delas sdo negras representando 15,13%
do total (145 ou 9,42% de pardas e 88 ou 5,71 @retas), distribuidos da seguinte forma: nos cabfeS09 que totalizam 251 servidoras do total, sendo

41 servidoras ou 16,33% sao pardas e 10 ou 3,98%retas. Nos cargos DAS10, que totalizam 385 deras, 39 servidoras ou 10,13% séao pardas e 21
servidoras ou 5,45% séao pretas. Os cargos DAS1bafmados por 344 servidoras, sendo que 26 datagagélas, representando 7,56% e 26 delas séo
pretas ou 7,56%. No cargo DAS12 que totaliza 4d2ds que 29 ou 7,04% delas sao pardas e 30 ou d@@%sao pretas. Dos DAS13, que representam
28 servidoras, sendo 2 ou 7,14% delas pardas eimenttelas preta. No cargo DAS14 que totaliza 64dmas, sendo que 06 ou 9,38% delas séo pardas e
01 ou 1,56% delas séo pretas. Finalmente, os c&§845, ocupados por 54 servidoras, sendo que padas representando 3,70% e nenhuma delas é

preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 3 1,61% 104 55,91% 0 0,00% 40 21,51% 25 13,44% 14 7,53% 186 14,88%
DAS10 11 4,31% 144 56,47% 0 0,00% 49 19,22% 28 10,98% 23 9,02% 255 20,40%
DAS11 12 4,67% 172 66,93% 0 0,00% 37 14,40% 21 8,17% 15 5,84% 257 20,56%
DAS12 11 2,85% 205 53,11% 2 0,52% 106 27,46% 37 9,59% 25 6,48% 386 30,88%
DAS13 1 4,76% 13 61,90% 0 0,00% 4 19,05% 1 4,76% 2 9,52% 21 1,68%
DAS14 0 0,00% 49 75,38% 0 0,00% 9 13,85% 3 4,62% 4 6,15% 65 5,20%
DAS15 4 5,13% 44 56,41% 0 0,00% 25 32,05% 2 2,56% 3 3,85% 78 6,24%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16%
58,56% 2 21,68% 6,88% | 1.250 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por homens.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1250 servidores em comissao por livozipnento ativos em maio de 2017, 203 sdo negepsesentando 16,24% do total (117 ou 9,36% sé&o
pardos e 86 ou 6,88% sao pretos), distribuidosedaiste forma: Nos cargos DAS09 que totalizam I86idores, sendo 25 ou 13,44% pardos e 14 ou
7,53% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 2b&dkees, 28 ou 10,98% sado pardos e 23 ou 9,02%psHos. Os cargos DAS11 totalizam 257
servidores, 21 ou 8,17% pardos e 15 ou 5,84% premsargos DAS12 possuem um total de 386 sengddreou 9,59% pardos e 25 ou 6,48% pretos. Os
cargos DAS13 possuem um total de 21 servidoresu4,76% pardo e 02 ou 9,52% pretos. Nos cargoslBAfe totalizam 65 servidores, 03 ou 4,62%
sao pardos e 04 ou 6,15% sé&o pretos. Finalmergezangos DAS15 que totalizam em 78 servidoresef®2dor ou 2,56% pardos e 03 servidor ou 3,85%

pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Fung8es de Confianca do Quadro da Administragéo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 11,32%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,41% 64 77,11% 0 0,00% 9 10,84% 6 7,23% 2 2,41% 83 78,30%
SAD 0 0,00% 6 85,71% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00% 7 6,60%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0 1 0,94%
2 78,30% 0 10,38% 7 3 106 100,00%

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
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PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 106 servidoras em comissao por livaziprento ativas em maio de 2017, 10 sdo negraggeptando 9,43% do total (07 ou 6,60% pardas e
03 ou 2,83% pretas), distribuidas da seguinte fohea cargos CHG que totalizam 12 servidoras, 08,88% pardas e 01 ou 8,33% pretas. Nos cargos

QPE que totalizam 83 servidoras, 06 ou 7,23% padisou 2,41% pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81%
CHG 1 2,44% 22 53,66% 0 0,00% 17 41,46% 0 0,00% 1 2,44% 41 33,06%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 1 5,26% 11 57,89% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 2 10,53% 19 15,32%
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,29%
SBP 0 0,00% 11 44,00% 0 0,00% 11 44,00% 1 4,00% 2 8,00% 25 20,16%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,81%
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% 22 17,74%
2 59,68% 0 30,65% 5 5 124 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana

PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 124 servidores em comissao por livoyiptento ativos em maio de 2017, 10 sdo negroseseptando 8,06% do total (05 ou 4,03% pardos e
05 ou 4,03% pretos), distribuidos da seguinte foidas cargos CHG que totalizam 41 servidores, nengervidor € pardo e 01 ou 2,44% sao pretos. Nos
cargos QPE que totalizam 19 servidores, 01 ou 52&8ardos e 02 ou 10,53% sé&o pretos. Nos caAjdsdbie totalizam 14 servidores, 01 ou 7,14%
sao pardos e nenhum é preto. Nos cargos SBP @liedot 25 servidores, 01 ou 4,00% pardos e 02 @28 séo pretos. Nos cargos SEA que totalizam 1
servidor, 1 é pardo (100%) e nenhum é preto. N@ggesaSM totalizam 22 servidores, dos quais 1 éqpgb5%) e nenhum é preto.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

i AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
1 REF. CARGO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
DAl 23 1,19% | 10 |0,52% | 614 |31,81% | 535 |27,72% 0 |[0,00% 0 0,00% | 40 |2,07% | 43 |2,23% | 209 | 10,83% 231 11,97% 101 5,23% 124 6,42% 1.930
DAS 139 247% | 85 |[1,51% | 2.401 | 42,63% | 1.514 | 26,88% 3 |0,05% 2 0,04% | 241 | 4,28% | 293 | 5,20% | 331 | 5,88% 248 4,40% 209 3,71% 166 2,95% 5.632
OUTROS 37 0,98% | 20 |0,53% | 2.003 | 53,30% | 543 | 14,45% 3 [0,08% 0 0,00% | 260 |6,92% | 114 | 3,03% | 392 | 10,43% 149 3,96% 156 4,15% 81 2,16% 3.758
TOTAL | 1,76% | 115 | 1,02% | 5.018 | 44,33% | 2.592 | 22,90% 6 | 0,05% 2 | 0,02% | 541 | 4,78% | 450 | 3,98% [ 932 | 8,23% 5,55% 4,12% 3,28%

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as)
admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) A informacédo de raca é
autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcdo e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcdes de Confianca do Quadro da
Administracao Tributaria
CA:
Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG:
Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
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Gabinete

FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda
Civil Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro
da Procuradoria

QPE: Cargos em Comissdo do Quadro
da Educacéo

SAD:

Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretéario Executivo

Adjunto

SM: Secretario

Municipal

Do total de 11.320 servidores (as) em comissaoafias) em maio de 2017, 2.397 sao negros, repaesien21,18% do total. Destes, 932 (8,23%) séo
mulheres pardas, enquanto 628 (5,55%) sdo hometsspa 466 (4,12%) sdo mulheres pretas, enquaat(338%) sdo homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |MAS| % FEM % MAS % |FEM| % |MAS| % FEM | % |[MAS | % FEM % | MAS | % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 17 |011% | 14 |0,09% | 3.770 |23,86% | 4.310 |27,28% | 7 |004% | 6 |004% | 494 |313% | 482 |3,05% | 1.959 |12,40% | 2.476 | 15,67% | 1.032 | 653% | 1.235 | 7,82% | 15.802

MEDIO 194 |0,72% | 54 |0,20% | 10.156 | 37,79% | 5.491 |20,43% | 10 |0,04% | 7 |003% | 1.913 |7,12% | 659 |2,45% | 3.620 |13,47% | 2.096 | 7,80% | 1.727 | 6,43% | 951 3,54% | 26.878
MEDIO TECNICO 10 |1,08%| 6 |065%| 377 [40,71% | 197 |2127%| 0 |000%| O |000% | 41 |443%| 22 |238%| 120 |12,96% | 68 | 7,34% | 62 6,70% 23 2,48% 926

SUPERIOR 1.234 | 1,61% | 494 | 0,65% | 40.285 | 52,61% | 8.902 |11,63% | 40 |0,05% | 23 |0,03% | 7.642 | 9,98% | 1.485 | 1,94% | 9.355 |12,22% | 1.555 | 2,03% | 4.724 | 617% | 832 1,09% | 76.571

| 1.455 | 1,21% | 568 | 0,47% | 54.588 |45,42% 18.900 | 15,73% | 57 | 0,05% | 0,03% | 10.090 | 8,40% | 2.648 | 2,20% | 15.054 | 12,53% | 6.195 | 5,15% 7.545 | 6,28% | 3.041 | 2,53% | 120.177

FONTE: SIGPEC -
31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracdo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as)
por tempo determinado e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao

cargo/funcéo base.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

Dos 120.177 servidores (as) ativos (as) distribaligor raca, género e nivel de escolaridade em dei@017, 15.054 (12,53%) sdo mulheres pardas,
enguanto 6.195 (5,15%) sdo homens pardos e 7.532846 sdo mulheres pretas, enquanto 3.041 (2,588d)@mens pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % MAS % |FEM| % |MAS| % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |1,61%| 19 |3065% | 15 |2419% | 0 |000% | 0 |000%| 0 [000%| 1 |[161%| 4 | 645% | 11 |17.74% | 2 3,23% 9 14,52% 62

MEDIO 13 [1,30% | 7 |070% | 431 |43,19% | 212 [2124%| 0 |0,00% | O |000% | 36 [361% | 27 |2,71%| 123 |12,32% | 84 | 842% | 40 4,01% 25 2,51% 998

SUPERIOR 106 |2,14% | 54 |1,09% |2.694 | 54,33% | 905 [1825% | 4 |0,08% | O |0,00% | 248 [500% | 69 |1,39% | 426 | 8,59% | 154 | 3,11% | 203 4,09% % 1,94% 4.959

NAO SE APLICA 18 [1,23% | 8 |055% | 452 |30,81% | 445 [30,33% | 1 [007% | O [000%| 14 [095% | 17 |1,16% | 138 | 9,41% | 191 |13,02% | 82 5,59% 101 6,88% 1.467
| 137 |1,83% 70 |0,94% 3.596 | 48,04% | 1.577 | 21,07% | 5 |o,o7% 0 |0,00% 298 |3,98% |1,52% 691 | 9,23% | 440 | 588% | 327 | 4,37% 3,09%

FONTE: SIGPEC -
31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracéo Direta ocupados por
servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de

acordo com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

Dos 7.486 cargos em comissdo ocupados por sersidase ativos (as) distribuidos por raca, génemnivel de escolaridade em maio de 2017, 1689 sao
negros (as), representando 22,57% do total. De8®4s,(9,23%) sdo mulheres pardas, enquanto 448%),840 homens pardos e 327 (4,37%) sao

mulheres pretas, enquanto 231 (3,09%) sdo hometwspr
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % | MAS | % FEM % |MAS| % |FEM| % |[MAS| % FEM % | MAS % FEM % MAS %
- FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |769%| 4 |3077%| 7 |5385%| 0 [000%| 0 [000%| 0 |000%| 1 |769%| O 0,00% | 0 0,00% 0 0,00% 0 |0,00% 13
MEDIO 0 [000%| 0 |000%| 19 |27,14% | 17 |2429% | 0 [000% | 0 [000%| 2 |28%| 5 |714%| 7 |1000%| 6 8,57% 8 11,43% 6 |857% 70
SUPERIOR 30 [1,81% | 24 |1,45% | 706 |42,61% | 400 |24,14% | O [000% | 1 |006% | 127 |7,66% | 137 |827% | 84 | 507% | 47 | 2.84% 57 3,44% 44 | 2,66% 1.657
NAO SE APLICA 32 [153% | 20 |0,96% | 693 |33,09% | 591 |28,22% | 1 |005% | 1 [005% | 114 |544% | 193 |9,22% | 150 | 7,16% | 135 | 6,45% 74 3,53% 9 | 4,30% 2.094
7" TOTAL 62 | 1,62% | 45 | 1,17% | 1.422 | 37,09% | 1.015 | 2647% | 1 | 0,03% | 2 | 0,05% | 243 | 6,34% | 336 | 8,76% | 241 | 6,20% | 188 | 4,90% | 139 | 3,63%
FONTE: SIGPEC -
21/05/2017
OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracdo Direta ocupados por
vinculos exclusivamente em comisséao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de acordo

com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

Dos 3.834 cargos em comissdo ocupados por livrememto ativos (as) distribuidos por raca, géneravel de escolaridade, 708 servidores (as) sao
negros (as), representando 18,47% do total. De2#ds,(6,29%) sdo mulheres pardas, enquanto 188%%,840 homens pardos e 139 (3,63%) sao
mulheres pretas e 140 (3,65%) sdo homens pretos.

171



CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % | MAS % FEM % |MAS| % % |MAS| % |FEM| % |MAS| % FEM | % MAS %
BASICO 0 [000%| 2 |267%| 23 |3067%| 22 |2933% | 0 |000%| 0 [000%| 0 |000%| 2 |267%| 4 |533% | 11 |1467%| 2 |267%| 9 12,00% 75
MEDIO 13 [1,22% | 7 |066% | 450 |42,13% | 229 |21,44% | O |000%| O |0,00% | 38 |356% | 32 |3,00% | 130 |12,17% | 90 | 843% | 48 |4,49% | 31 2,90% 1.068
SUPERIOR 136 |2,06% | 78 |1,18% |3.400 | 51,39% | 1.305 | 19,72% | 4 |006% | 1 |0,02% |375|567% | 206 |3,11% | 510 | 7,71% | 201 | 3,04% | 260 |3,93% | 140 2,12% 6.616
NAO SE APLICA 50 |1,40% | 28 |0,79% | 1.145 | 32,15% | 1.036 | 29,09% | 2 |006% | 1 |0,03% |128|3,59% | 210 |590% | 288 | 8,09% | 326 | 9,15% | 156 |4,38% | 191 5,36% 3.561
| 199 |1,76% 115 |1,02% 5.018 | 44,33% | 2.592 | 22,90% | 6 |0,05% 2 |0,02% 541 | 4,78% | 450 |3,98% 932 | 8,23% | 628 | 5,55% |4,12% 371 3,28%

FONTE: SIGPEC -
31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo da Administracéo Direta ocupados por
admitidos(as), efetivos(as) e em comisséao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de acordo
com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

Dos 11.320 cargos em comissado ativos (as) distiilsupor raca, género e nivel de escolaridade, 888/idores (as) sdo negros (as), representando
21,18% do total. Destes, 932 (8,23%) sao mulheaegag, enquanto 628 (5,55%) sdo homens pardos @A4@80) sdo mulheres pretas e 371 (3,28%) sao

homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAM ENTO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% | 1.271 | 14,86% | 2.867 | 33,52% 4 0,05% 1 0,01% | 175 2,05% 313 | 3,66% 747 8,73% | 1.747 | 20,42% | 460 5,38% 962 | 11,25% 8.554
AGENTE DE SAUDE 4 0,13% | 14 0,46% 473 15,41% | 1.197 | 38,99% 0 0,00% 3 0,10% 32 1,04% 138 | 4,50% 284 9,25% 606 | 19,74% | 116 3,78% 203 6,61% 3.070
AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% | 2.024 | 48,47% 246 5,89% 3 0,07% 2 0,05% | 287 6,87% 31 0,74% 928 22,22% | 123 2,95% 456 | 10,92% 70 1,68% 4.176
AGENTE VISTOR 7 |147%| 30 | 630% | 145 |3046% | 247 [5189% | 0 [000%| 0 [000% | 2 |o042% | 7 [147%| 7 [147% | 18 [378% | 4 |osa% | o [ 189% 476
ANALISTA 3 |280%| 1 |o093% | 52 |4860%| 39 |3645% | 0 |000%| 0 [000% | 2 |187% | o |00o%w| 2 |187% | 3 |280% | 1 |093% | 4 |374% 107
ANALISTA DE
/SSISTENCIA E
A e o 26 [300%| 0 |000% | 573 |66,09%| 37 |427% | 1 [012%| 0 |000% | 11 | 127% | 2 |023%| 125 |1442%| 8 | 092% | 78 | 900% | 6 | 069% 867
SOCIAL
ANALISTA DE
INFORMACOES, CULTURA 17 2,33% 7 0,96% 311 42,66% 187 25,65% 1 0,14% 1 0,14% 52 7,13% 38 5,21% 48 6,58% 26 3,57% 21 2,88% 20 2,74% 729
£ DESPORTO
= P 3 |341%| 1 |114% | 46 |5227% | 34 [3864% | O [000%| O |000% | O |000% | O |000%| 2 |227% | O |000% | 1 |1,14% | 1 |114% 88
ANALISTA DE
ORDENAMENTO 2 |282%| 4 |563% | 14 |1972%| 41 |57.75% | 0 |000%| 0 [000% | 1 |141% | o |000%| o |o000% | 3 |423% | 1 |141% | 5 |7.04% 7
TE=RRITORIAL
ANALISTA DE
all
Eﬁg’\éivowll_l\z/rl\ll\-/lrgNﬁ—o 20 6,94% 5 1,74% 95 32,99% 113 39,24% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,69% 3 1,04% 11 3,82% 11 3,82% 13 4,51% 15 5,21% 288
ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO 0 |000%| 0 |o000% | 22 |3385% | 28 |4308%| O |000%| 0 |000% | O |000% | O |000%| 2 |308% | 3 |462% | 5 |769% | 5 |7.69% 65
GOVERNAMENTAL
ANALISTA DE SAUDE 374 |7,79% | 48 | 1,00% | 2.995 | 62,4206 | 640 [1334% | 2 [004% | o |o000% | 227 | 473% | 35 |073% | 264 | 550% | 78 | 163% | 111 | 231% | 24 | o0s0% | 4798
i, o A DE SAUDE - 201 |530% | 194 | 5,12% | 1.409 |37,17% | 1649 |4350% | 3 |008% | O |000% | 108 | 285% | 118 |311%| 49 | 129% | 44 | 1,16% | 7 |018% | 9 | 024% | 3791
X
ﬁ\'zsplg[lET’\ll(-:rESDEUGBEL?gQSO 135 [2,32% | 41 0,70% | 2.746 | 47,17% | 1.447 | 24,86% 3 0,05% 1 0,02% 83 1,43% 73 1,25% 534 9,17% 321 5,51% 295 5,07% 142 2,44% 5.821
ASSISTENTE DE SAUDE 16 0,34% 0 0,00% | 2.163 | 45,58% 444 9,36% 3 0,06% 2 0,04% | 322 6,78% 63 1,33% 957 20,16% | 150 3,16% 532 | 11,21% 94 1,98% 4.746
ASSISTENTEDE SUPORTE | 5 | 263% | 4 |[526% | 17 [2237%| 31 |4079% | o [000%| o |o000% | 2 |263% | 1 |132%| 5 |[658% | 7 |921% | 5 |658% | 2 | 263% 76
T=CNICO
I i
ASSISTENTETECNICODE | g 109706 | 2 | 024% | 352 |4251% | 165 |19,93% | 0 [000%| 0 |000% | 37 | 447% | 21 |254% | 108 [1304% | 61 | 7,37% | 53 | 640% | 21 | 2,54% 828
SAUDE
ATIVIDADES ARTISTICAS | 0 |000%| 2 |625% | 2 |625% | 26 |8125%| 0 |000%| 0 |000% | o |o000% | o [o00%w| 1 |313% | 1 |313% | 0 |000% | 0 |000% 32
éE%ﬁ?ER'T(I:)S:\:/IﬁI;\“CPAL 29 4,73% | 57 9,30% 99 16,15% 357 58,24% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,98% 13 2,12% 6 0,98% 23 3,75% 3 0,49% 20 3,26% 613
A
(‘LCJ)R;FSSLE?’L\‘%%ES&) DE 2 5,88% 4 11,76% 5 14,71% 14 41,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 2 5,88% 2 5,88% 4 11,76% 34
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ECNICO DE EDUCACRD | %0 |038% | 9 | 011% | 3117 |39.05% | 1203 |1507% | 1 [001% | 2 | 003% | 997 |1249% | 376 |471% | 1144 |1433% | 486 | 6.00% | 442 | 554% | 175 | 210% |  7.082

R e OR 19 |1,22%| 0 | 000% | 1.056 |67,87% | 107 | 688% | 1 |006%| 1 |006% | 73 | 469% | 10 |064% | 162 |1041% | 23 | 1.48% | 88 | 566% | 16 | 1,03% 1.556

BIRETOR DE ESCOLA 16 1,21% 2 0,15% 731 55,46% 179 13,58% 0 0,00% 1 0,08% 74 5,61% 24 1,82% 129 9,79% 57 4,32% 77 5,84% 28 2,12% 1.318

DOCENTE 454 | 0,77% | 68 0,11% | 32.163 | 54,26% | 3.991 | 6,73% 33 | 0,06% 15 0,03% | 6.973 | 11,76% | 1.096 | 1,85% | 8.495 | 14,33% | 1.083 | 1,83% | 4.325 | 7,30% 577 0,97% 59.273
G

AR A S o 3 |005%| 4 |007% | 873 |1517% | 2399 |41,69% | 0 |000% | 2 |003% | 67 | 116% | 139 |242% | 404 | 7.02% |1.132|19,67% | 200 | 3.48% | 531 | 9,23% | 5.754

A OR DO 8 |217%| 9 | 244% | 141 |3821%| 170 |4607%| 0 |000%| O |000% | 6 | 163% | 13 [352%| 1 |027% | 4 | 108% | 3 |081% | 14 | 379% 369

PROFISSIONAL DE

ENGENHARIA,

ARQUITETURA 44 3,59% | 59 4,82% 413 33,74% 648 52,94% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,57% 23 1,88% 3 0,25% 10 0,82% 1.224
| AGRONOMIA E GEOLOGIA

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,03% 0 0,00% 177 61,03% 35 12,07% 0 0,00% 1 0,34% 9 3,10% 2 0,69% 26 8,97% 13 4,48% 20 6,90% 4 1,38% 290

|1.439 ] 1,23%| 565 ] 0,48% ’53.485 | 45,72% | 18.541 ] 15,85%| ]o,os%] | 0,03% ]9.550| 8.16% | 2531 ’2,16% ] 14.449 | 12,35% | 6.056’ 518% ] 7.322 ] 6,26% ]2.971| 2,54% | 116.996

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017

OBSERVACOES:

1) Constam

servidores(as)

admitidos(as) e

efetivos(as) da

Administracéo

Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras,
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salarios mais recentes.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Dos 116.996 servidores (as) admitidos (as) efetfas} distribuidos por raca, género e aglutiname3@d/98 sdo negros (as), representando 26,33% do
total. Destes, 14.449 (12,35%) sao mulheres paetagianto 6.056 (5,18%) sdo homens pardos e 7632@%) sao mulheres pretas e 2.971 (2,54%) sao
homens pretos.
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DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

JUNHO 2017

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

ORGAO SIGLA ) A TOTAL
AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| % I'\,flAF% % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 2 091% | 153 | 69,86% 0 000% | 11 | 5,02% 30 13,70% 23 10,50% | 219
AP\EFCFAE,\'IE%T/AA/'E%(QS CNS;/C ARRAG | PRAF 7 6,67% 87 82,86% 0 000% | 1 | 0,95% 7 6.67% 3 286% | 105
FB’SEKE'TT AURA REGIONAL PR-BT 6 7.32% 58 70,73% 0 000% | O | 0,00% 12 14,63% 6 7.32% 82
EITAiF(')E'TURA REGIONAL CAMPO | o 3 330% | 51 | 56,04% 0 000% | 2 | 220% 22 24.18% 13 1420% | 91
ggEng'CTg;FﬁOREG'ONAL CAPELA | br.cs 3 5,08% 36 61,02% 1 169% | 3 | 508% 11 18,64% 5 8,47% 59
SEEEE'/TCLAF& gEg%ﬁAAL CASA | pr-cv 0 0,00% 40 78.43% 0 000% | O | 0,00% 9 17,65% 2 3,92% 51
XSEEA?;URA REGIONAL CIDADE | e ap 1 227% | 27 | 61,36% 0 000% | 2 | 455% 8 18,18% 6 13.64% | 44
?ﬁ?i':DEIEILl'f'Eg REGIONAL CIDADE | o 1 0 000% | 39 | 60,00% 0 000% | 1 | 1.54% 15 23.08% 10 1538% | 65
FS’;{ESEE,\LA’FBQ:\ REGIONAL DE PR-SB 1 2.13% 25 53,19% 0 000% | O | 0,00% 13 27.66% 8 17.02% | 47
ESﬁEEE'JgERA REGIONALDE VILA | e \p 1 154% | 57 | 87.69% 0 000% | 1 | 1.54% 3 4.62% 3 462% | 65
EE'I\EAEEL'IL%RQ ETE\%SQZAOL PR-EM 4 519% | 53 | 68,83% 0 000% | 2 | 2.60% 11 14,29% 7 9.00% | 77
Egggi’gg:}%ﬁig:ﬂ\'@él A PR-FO 0 0,00% 30 46,15% 2 308% | 8 | 12,31% 12 18,46% 13 2000% | 65
CP;?JEI:AEILTAUS%AS\ REGIONAL PR-G 3 395% | 39 | 51,320 0 000% | 2 | 2.63% 20 26.32% 12 1579% | 76
:’P'TFEEEQXRA REGIONAL PR-IP 2 206% | 86 | 88,66% 0 000% | 2 | 2.06% 4 4.12% 3 3.00% | 97
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 110% | 52 | 57.14% 1 110% | 3 | 3.30% 24 26.37% 10 1099% | o1
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PAULISTA

PREFEITURA REGIONAL

ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 21 23,33% 8 8,89% 90
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA | PR-JA 2 2,74% 54 73,97% 1 1,37% 3 4,11% 4 5,48% 9 12,33% 73
?Eg:ﬁ;?gé&éﬁé%m" PR-JT 1 1,41% 54 76,06% 0 0,00% 2 2,82% 8 11,27% 6 8,45% 71
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 73,33% 0 0,00% 3 5,00% 8 13,33% 5 8,33% 60
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM | PR-MB 1 1,59% 36 57,14% 0 0,00% 5 7,94% 12 19,05% 9 14,29% 63
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,10% 77 84,62% 1 1,10% 0 0,00% 6 6,59% 6 6,59% 91
PR oA REGIONAL PR-PA 2 4,44% 27 60,00% 0 000% | 2 4,44% 13 28,89% 1 2,22% | 45
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 63 67,02% 0 0,00% 3 3,19% 22 23,40% 6 6,38% 94
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,56% 35 64,81% 0 0,00% 0 0,00% 9 16,67% 7 12,96% 54
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,05% 56 75,68% 0 0,00% 2 2,70% 8 10,81% 5 6,76% 74
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,32% 57 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 10 13,16% 8 10,53% 76
giﬁ?igﬁ?ﬁgf&g:\m" PR-ST 1 1,19% 62 73,81% 0 0,00% 2 2,38% 10 11,90% 9 10,71% 84
ZE&E@TURA REGIONAL SANTO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71
“PAFA"\EE'LEJ';URA REGIONAL SAO PR-SM 4 6,35% 37 58,73% 0 0,00% | O 0,00% 11 17,46% 11 17,46% | 63
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL | PR-MP 3 3,23% 56 60,22% 0 0,00% 2 2,15% 26 27,96% 6 6,45% 93
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,04% 70 70,71% 0 0,00% 1 1,01% 15 15,15% 9 9,09% 99
“PA'E\ETEEILEEAGSE%'SQGE VILA PR-MG 1 1,52% 50 75,76% 0 0,00% 1 1,52% 7 10,61% 10,61% 66
mEIFE,'\ITAURA REGIONAL VILA PR-VM 4 471% 69 81,18% 0 0,00% | O 0,00% 8 9,41% 4 4,71% 85
m%%:s%DomA GERAL DO PGM 16 3,31% 356 73,55% 0 000% | 26 | 537% 49 10,12% 37 7,64% | 484
Eagy;ENNBESSQFSAN'TgO E SMTE 5 3,94% 79 62,20% 0 0,00% 5 3,94% 24 18,90% 14 11,02% | 127
SE(S:EE:II:QIF'\’I?ABCA;X(,\; 'EEP ARCERIAS SMDP 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15
EE?ERESQR'A MUNICIPAL DA SF 50 10,50% | 320 67,23% 0 000% | 15 | 3,15% 51 10,71% 40 8,40% | 476
ggffggﬁfgémgﬁ'c'%" DAPESSOA | smpeD 0 0,00% 21 75,00% 0 000% | 1 3,57% 5 17,86% 1 3,57% 28
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 635 4,86% 8.595 65,76% 11 0,08% 760 5,81% 2.049 15,68% 1.020 7,80% |13.070
gEEEEITTﬁFSAASM;I'E\g?C')P,\%SAS SMPR 5 2,67% 133 71,12% 0 0,00% 11 5,88% 27 14,44% 11 5,88% 187
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST | SMADS 25 3,08% 542 66,67% 0 0,00% 19 2,34% 141 17,34% 86 10,58% 813
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E DESENV SOCIAL
gEE?E;ﬁR'A MUNICIPAL DE SMC 29 3,88% 517 69,21% 0 000% | 5 0,67% 117 15,66% 79 10,58% | 747
B T oG CIOSDAN SMDHC 0 0,00% 65 49,24% 0 000% | 15 | 11,36% 24 18,18% 28 21,21% | 132
EESE%AA%'A MUNICIPAL DE SME 569 083% | 41.378 | 60,02% 43 0,06% | 9.197 | 13,34% | 11.889 | 17,25% | 5.865 | 851% |68.941
Eggggﬁg'é ﬁ":z'\lgg'PA" DE SEME 10 2,86% 246 70,29% 0 0,00% 4 1,14% 60 17,14% 30 8,57% | 350
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO | SMG 20 5,36% 263 70,51% 0 0,00% 12 3,22% 47 12,60% 31 8,31% 373
aigﬁiz':%A MUNICIPAL DE SEHAB 12 6,32% 138 72,63% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,42% 24 12,63% 190
ISNEg\f{AEQT ﬁg'EAT'V'EUC'\I‘\:gfgc'SIRE SMIT 1 1,19% 59 70,24% 0 0,00% | 4 4.76% 12 14,29% 8 9,52% 84
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA | SMJ 4 4,44% 64 71,11% 0 000% | 5 | 556% 11 12,22% 6 6,67% | 90
3%%?55?5?2”?3&%@?55555 SMT 1 3,33% 18 60,00% 0 000% | 1 3,33% 7 23,33% 3 10,00% | 30
EEEECESEEIN\TAESILCZE%NDAIES SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% | 1 6,67% 2 13,33% 1 6,67% 15
SEGURANGA URBANA. 0 SMSU 3 018% | 967 | 5668% 0 000% | 95 | 557% | 426 | 2497% | 215 | 12,60% | 1.706
gEgSIECng:EAgABUR'\ﬂg'PAL DE SMSO 10 4,85% 152 73,79% 0 0,00% 0 0,00% 29 14,08% 15 7,28% 206
SE%?EE@&AEMSE&E&M%%TO SMUL 18 5,00% 277 76,94% 0 000% | 17 | 4,72% 32 8,89% 16 4,44% | 360
E%%REAES':M'\’EL?I'E\:\']?EAL DOVERDE | qyma 26 6,10% 318 74,65% 1 023% | 12 | 2,82% 47 11,03% 22 516% | 426

TOTAL GERAL 1,65% | 56316 | 61,59% 007% |10.276| 11,24% | 15.475 | 16,92% | 7.801

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracdo Direta admitidas, cargos eletivos,
contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissao e requisitadas.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

5 . QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

ORGAOC SIGLA AMARELA % BRANCA % INDIGENA % :;l\ﬁ\:% % PARDA % PRETA % TOTAL
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 |1.61%| 121 | 65.05% 0 | 000% | 20 |10.75%| 28 | 1505% | 14 | 7.53% | 186
iggf&%‘fgﬁ%%‘%gklo ARG | PRAF | 2 |202%| 66 | 66,67% 0 | 000% | 4 |404% | 14 | 1414% | 13 |1313%]| 99
EEEKEEAURA REGIONAL PRBT | 1 |095%| 69 | 6571% 1 |095% | 9 |857% | 12 | 1143% | 13 |12.38%| 105
EI'EAEPFOE'TURA REGIONALCAMPO | bp ol | 6 |476%| 79 | 62,70% 0 |000% | 2 |159% | 21 | 16.67% | 18 |1429%| 126
BgEngggSQOREG'ONAL CAPELA | bres | 2 |187%| 58 | 54.21% 0 |000% | 6 |561% | 36 | 3364% | 5 |467% | 107
\F;EFEEE'/TC%& gggﬁ\l’:ﬁ CASA I prcv| 2 |247%| 51 | 62,96% 0 |000% | 2 |247% | 14 | 1728% | 12 |1481%| 81
ZSE;?;URA REGIONAL CIDADE | b ap | 4 |548%| 43 | 58,90% 0 | 000% | 3 |411% | 17 | 2329% | 6 |822% | 73
?E&FDEE'TNL%EQ REGIONAL CIDADE | pp o1 | 2 |22006| 45 | 50,00% 0 |000% | 3 |333%| 25 | 27.78% | 15 |16.67%| 90
giggi‘gﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 [1.61%| 35 | 5645% 0 |000% | 2 |323%| 16 | 2581% | 8 |1290%| 62
ﬁEEEEE';LTJEA REGIONAL DEVILA | oo \vp 1 [118%| 63 | 7412% 0 |000%| 5 |58%]| 8 941% | 8 |941% | 85
EEEAFEE'IL%RQ /fTEAGR'gyZA(')' PREM| 5 |515%| 60 | 61.86% 0 | 000% | 4 |412% | 16 | 1649% | 12 |1237%| 97
EEEE%'E‘SJIF‘A’/ABE';(;:BL\'@& A PRFO| 1 |068%| 78 | 53.06% 0 | 000% | 12 |816% | 32 | 21.77% | 24 |1633%| 147
gﬁiﬁ;ggs REGIONAL PR-G 3 |162%| 95 | 51.35% 0 |000% | 2 |108%| 71 | 3838% | 14 | 757% | 185
IF;'TREAFE'(;XRA REGIONAL PR-IP 5  |a85%| 71 | 68.93% 0 |000% | 5 |48% | 16 | 1553% | 6 |583% | 103
gESEES'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 |210%| 79 | 5524% 0 | 000% | 3 |210% | 34 | 2378% | 24 |16,78%| 143
PREFEITURA REGIONAL PR-IQ 2 |120%| 93 | 56.02% 0 | 000% | 4 | 241% | 44 | 2651% | 23 |13.86%| 166
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ITAQUERA

PREFEITURA REGIONAL

ABAGUARA PRJA | 2 |270%| 40 | 54,05% 0 |000% | 17 |2297%| 10 | 1351% | 5 |676% | 74
?ECE/EEZLTJSQ@;&%NAL PR-JT 0 |000%| 71 | 60,68% 0 |000% | 3 |256%| 33 | 2821% | 10 |855% | 117
PREFEITURA REGIONAL LAPA PRLA | 1 |0.75%| 84 | 63.16% 0 | 000% | 13 |977/% | 10 | 1429% | 16 |12.03%| 133
EATF'SEAE'TURA REGIONALMBOl | pp v | 2 |278%| 32 | 44.44% 0 |000% | 5 |694% | 24 | 3333% | 9 [1250%| 72
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO | 3 |2.50%| 94 | 78.33% 0 | 000% | 1 |083% | 12 | 1000% | 10 |833% | 120
ﬁiggfgggggm'om" PRPA| 0 |000%| 39 | 62,90% 0 |000% | 1 |161% | 17 | 2742% | 5 |806% | 62
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE | 1 |063%| 91 | 56.88% 0 | 000% | 10 |625% | 34 | 21.25% | 24 |15.00%| 160
PREFEITURA REGIONAL PERUS | PR-PR | 3 |2.80%| 66 | 61.68% 0 |000% | 1 |093% | 28 | 2617% | 9 |841% | 107
ﬁﬁiﬁ_ﬁ;gg? REGIONAL PR-PI 3 |240%| 64 | 51,20% 0 |000% | 2 |160%| 38 | 3040% | 18 |14.40%| 125
ﬁﬁ;’fTFE'BT AU RA REGIONAL PR-PJ 1 |071%| 74 | 56,92% 1 |077% | o |000% | 31 | 2385% | 23 |17.69%| 130
giﬁﬁiﬁﬁﬁggﬁﬂ(\)}'“ PRST| 0 |000%| 84 | 6131% 0 |000% | 7 |s511% | 21 | 1533% | 25 |1825%| 137
ZS&E%WURA REGIONAL SANTO | ppsa | 1 |083%| 73 | 60.33% 0 |000% | 7 |s579% | 25 | 2066% | 15 |12.40%| 121
EAF;EE'Z'; URAREGIONAL SAO PRSM| 1 |073%| 80 | 5839% 0 |000% | 2 |146% | 35 | 2555% | 19 |13.87%| 137
EATGESE:_TURA REGIONAL SAO PRMP | 1 |046%| 141 | 6528% 0 | 000% 185% | 54 | 2500% | 16 | 7.41% | 216
PREFEITURA REGIONAL SE PRSE | 1 |040%| 136 | 54.84% 0 | 0.00% 161% | 76 | 30.65% | 31 |1250%| 248
&iﬁfj@ﬁigﬁﬁ_ﬂgg‘@; VILA PRMG| 1 |088%| 73 | 64.60% 0 |000% | 3 |265%]| 23 | 2035% | 13 |1150%| 113
EAF;ETE,'\]TAURA REGIONAL VILA PRVM | 6 |588%| 69 | 67.65% 0 |000% | 4 |392%]| 13 | 1275% | 10 | 9.80% | 102
EAFL*JON?CUIEQDOR'A GERAL DO PGM 10 |228%| 287 | 6553% 0 |000% | 51 [11.64%| 50 | 11,42% | 40 | 913% | 438
EII\EA%FIEA;ENNBIIEEI;—ORQFSAI\/IISO E SMTE 4 |260%| 99 | 64.29% 0 |000% | 5 |325%| 30 | 1948% | 16 |1039%| 154
SECRETARIA MUN DE SMDP 1 1909%| 9 | 81.82% 0 000% | 0 |000%]| o 0,00% 1 |909% | 11

DESESTATIZACAO E PARCERIAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DA

SeCREIA SF 63  |8.80%| 520 | 72.63% 0 |000% | 20 |279% | 67 | 936% | 46 |642% | 716
ﬁEggg;AcR(')’:A'\g%NF'IE'IEQE&A SMPED| 0 |000%| 13 | 68.42% 0 |000% | 2 |1053%| 3 | 1579% | 1 |526% | 19
;ESER)ETAR'A MUNICIPAL DA SMS | 268 |374%| 4.761 | 66,41% 5 | 007% | 434 |605% | 1.200 | 16,74% | 501 | 6,99% | 7.169
?EEEEITTAUF;’A*SM;E'(';(')F;\% SDAS SMPR 7 |259%| 170 | 62,96% 0 |000% | 18 |667% | 54 | 2000% | 21 | 7.78% | 270
igggETég?Shéﬁ\NllggS;LDE sMADS| 2 |093%| 139 | 64.35% 0 |000% | 10 |463% | 35 | 1620% | 30 |13.89%| 216
gEE?E;ﬁR'A MUNICIPAL DE SMC 13 |217%| 382 | 63,77% 0 |000% | 3 |050% | 133 | 2220% | 68 |11.35%| 599
SIIER?ERI'II?géT-:GI&AXI\’l\ICI)%I FéAélgED Ay |SMDHC| 1 |141%| 39 | 5493% 1 141% | 4 | 563% | 12 | 1690% | 14 |1972%| 71
EgﬁgiTCAAFgA MUNICIPAL DE SME 90 |0,69%| 7.163 | 54.84% | 28 | 021% | 2.057 |1575%| 2.496 | 19.11% | 1.227 | 9.39% | 13.061
EEESE.TFQE'@ EAAUZIEF?PAL DE SEME | 13 |[2.62%| 332 | 66,80% 0 |000% | 6 |121%| 89 | 17.91% | 57 |11.47%| 497
2EE(;$%AR'A MUNICIPAL DE SMG 12 |424%| 207 | 73.14% 0 |000% | 4 |141% | 35 | 1237% | 25 |883% | 283
aigﬁizﬁ%A MUNICIPAL DE SEHAB| 4 |412%| 70 | 72.16% 1 103% | 1 | 103% | 13 | 1340% | 8 |825% | 97
ﬁ.Eg\?AES AAg'éT'\"E%'\ll\:g'LFgéle SMIT 1 |088%| 91 | 8053% o |o000%w| 1 |o08sw| o 796% | 11 | 973% | 113
fggﬁCE;TAAR'A MUNICIPAL DE SMJ 7 |86a%| 49 | 60.49% o |o000% | 8 |ossw| o | 1111% | 8 |o98sw | 81
fﬂ%%fﬁgﬁg'é*éﬂggmgﬁggés SMT 3 |508%| 34 | 57.63% 0 |000% | 2 |339%| 13 | 2203% | 7 [11.86%| 59
ggffggég'ﬁ\l¥g§;‘?gﬁ)LNifs SMRI 0 |000%| 9 | 6000% 0o |o000% | 1 |667%| 3 | 2000% | 2 [1333%| 15
gggﬁglﬁgﬁ B"gé\'m;“ DE SMSU 8  |017%| 2.598 | 55.91% 2 | 004% | 240 |516% | 1.213 | 26,10% | 586 |12.61%| 4.647
ggg\F;llch()Ag?cgﬂeuR’\KglpAL DE sMso | 14 |e54%| 156 | 72,90% 0 |000% | 0 |000% | 27 | 1262% | 17 |7.94% | 214
3E%§E|TSAI\;‘C')AEMLL|’2'§\:E&MDE$\]TO SMUL | 14 |476%| 222 | 7551% 0 000% | 14 | 476% | 28 | 952% | 16 |544% | 294
SECRETARIA MUNICIPAL DO SVMA | 9 |2.27%| 281 | 70.96% 0 | 000% | 17 |429% | 54 | 13.64% | 35 | 8.84% | 39
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VERDE E DO MEIO AMBIENTE
TOTAL GERAL 614 |1,84%|20.048 | 59,94% | 39 | 0,12% | 3.068 | 9,17% | 6.470 | 19,34% | 3.210 | 9,60% | 33.449

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracdo Direta admitidos, cargos eletivos,
contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES

111.541

73,22%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1507 614 2.121 1,35% 0,55% 1,90% 1,21% 0,49% 1,70%
BRANCA 56.316 20.048 76.364 | 50,49% 17,97% 68,46% | 45,09% 16,05% 61,15%
INDIGENA 61 39 100 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 10.276 3.068 34 I 2,46% 10,69%
PARDA 15.475 6.470 21.945 | 1387% 5,80% 19,67% | 12,39% 5,18% 17,57%
PRETA 7.801 3.210 11011 | 6,99% 2,88% 9,87% 6,25% 2,57% 8,82%

TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

124.885

72,76% ‘ 27,24% ‘ 100,00%

‘ 26,78% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 23.276 9.680 32.956 20,87% 8,68% 29,55% 18,64% 7,75% 26,39%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Analisando a distribuicdo dos (as) servidores disps dentro da Prefeitura Municipal de Sao Paolonés de junho de 2017, observa-se a que 0 numero
de servidores (as) negros (as) soma 32.956 nodoerniepresenta 26,39% do total de 124.885 sensda® ativos no periodo. Deste percentual 17,57%
séo pardos (dos quais 12,39% sao mulheres e 538¥%omens) e 8,82% sao pretos (6,25 % sédo mulb&,&F sdo homens).
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA/COR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO [ MASCULINO | TOTAL

AMARELA 1.418 552 1970 | 1.37% 0,53% 1,91% 1,23% 0,48% 1,71%
BRANCA 52.886 18.004 70.890 | 51,19% 17,42% 68,61% | 45.86% 15,61% 61,47%
INDIGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% | 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 9.428 2571 1900 . o 2,23% 10,40%
PARDA 14.336 5.895 20231 | 13,87% 5,71% 19,58% | 12,43% 5,11% 17,54%
PRETA 7.262 2.883 10.145 | 7,03% 2,79% 9,82% | 6,30% 2,50% 8,80%

TOTAL DECLARANTES 103.323
TOTAL GERAL 115.322

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

73,51% ‘ 26,49% ‘100,00% 74,04% ‘ 25,96% ‘100,00%

PERCENTUAL SOBRE
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 21.598 8.778 30.376 20,90% 8,50% 29,40% 18,73% 7,61% 26,34%

DESCRICAO DA RACA

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Em relacdo aos (as) servidores (as) ativos e efetia Prefeitura durante o més de junho de 20%/ tajalizam 115.322, o numero de servidores (as)
negros (as) totaliza 30.376, correspondendo a 263 total, 17,54% sé&o pardos (12,43% sao mulleeke$1% sdo homens) e 8,80% séo pretos (6,30%
sdo mulheres e 2,50% sao homens).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO |AMARELA | % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 30 53,57% 0 0,00% 2 3,57% 18 32,14% 6 10,71% 56 10,77%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 8 3,83% 142 67,94% 0 0,00% 2 0,96% 38 18,18% 19 9,09% 209 | 40,19%
DAIO6 0 0,00% 3 37,50% 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00% 1 12,50% 8 1,54%
DAIO7 8 3,49% 131 57,21% 0 0,00% 4 1,75% 60 26,20% 26 11,35% 229 | 44,04%
DAIO8 0 0,00% 14 77,78% 0 0,00% 0 0,00% 3 16,67% 1 5,56% 18 3,46%
61,54% 0 8 23,65% 10,19% 520 |100,00%

EONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

%) Constam cargos em comiss&o ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracé@o Direta.
2) DAI: Direcéo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

Do total de 520 servidoras ativas ocupando cargosamissao em junho de 2017, 176 delas sédo nexpessentando 33,84% do total (23,65% de pardas
e 10,19% de pretas), distribuidos da seguinte fonms cargos DAIO2 que totalizam 56 servidorad @7 7%do total, 18 servidoras ou 32,14% séo pardas
e 06 servidoras ou 10,71% sao pretas. Nos cargdK)5Dgue totalizam 209 servidoras ou 40,19%, 3&ideras ou 18,18% delas sao pardas e 19
servidoras ou 9,09% séao pretas. DAIO6 sdo ocuppolo8 servidoras, sendo que 4 delas ou 50,00%a&dlas e 1 delas ou 12,50% séo pretas. DAIO7
totaliza 229 servidoras ou 44,04% sendo que 606¢202 delas sédo pardas e 26 ou 11,35% delas d@s.dPer fim, os cargos DAIO8 sdo ocupados por
18 servidoras ou 3,46 do total, sendo que 3 délapardas (16,67%), e 1 delas é preta (5,56%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 3,13% 28 43,75% 0 0,00% 1 1,56% 19 29,69% 14 21,88% 64 10,87%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5 5 2,98% 103 61,31% 0 0,00% 7 4,17% 38 22,62% 15 8,93% 168 28,52%
DAIO6 0 0,00% 4 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 20,00% 4 40,00% 10 1,70%
DAIO7 1 0,30% 190 56,38% 0 0,00% 8 2,37% 96 28,49% 42 12,46% 337 57,22%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,70%
10 56,03% 0 26,83% 75 12,73% 589 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissdo ocupados por servidores ativante junho de 2017 totalizam 589 , sendo §8esdo ocupados por negros, somando 39,56%
(158 por servidores pardos ou 26,83% e 75 pordanes pretos ou 12,73%), observando-se a segusttibdicdo: nos cargos de DAIO2 ocupados por 33
servidores negros, 19 ou 29,69% séo pardos e 24,88% sao pretos; DAIOS totaliza 168 servidor8sgd@es séo pardos (22,62%) e 15 deles sao pretos
(8,93%); DAIO6 sdo ocupados por 10 servidores,gl@ss 2 sao pardos (20,00%) e 4 sao pretos (40;dDAAD7 somam 337 servidores, 96 deles séao
pardos (28,49%) e 42 deles s&o pretos (12,46%)carg®s DAIO8, dos 10 servidores ocupando essges@iB deles séo pardos (30,00%) e 00 deles sao
pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO |AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 6 3,21% 137 73,26% 0 0,00% 3 1,60% 24 12,83% 17 9,09% 187 10,55%
DAS10 39 5,35% 541 74,21% 2 0,27% 16 2,19% 85 11,66% 46 6,31% 729 41,14%
DAS11 17 4,99% 251 73,61% 0 0,00% 9 2,64% 35 10,26% 29 8,50% 341 19,24%
DAS12 16 4,04% 311 78,54% 0 0,00% 12 3,03% 35 8,84% 22 5,56% 396 22,35%
DAS13 1 2,70% 30 81,08% 0 0,00% 2 5,41% 2 5,41% 2 5,41% 37 2,09%
DAS14 2 6,67% 26 86,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,67% 0 0,00% 30 1,69%
DAS15 3 5,77% 47 90,38% 0 0,00% 1 1,92% 0 0,00% 1 1,92% 52 2,93%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4,74% 75,79% 2 183 10,33% 6,60% | 1.772 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Do total de 1.772 servidoras ativas ocupando caegoxomissao em junho de 2017, 300 delas sdo negpessentando 16,93% do total (10,33% de
pardas e 6,60% de pretas), distribuidos da segigntea: nos cargos DAS09 que totalizam 187 seraslau 10,55% do total, 24 servidoras ou 12,83%
sao pardas e 17 servidoras ou 9,09% séao pretacadgss, DAS10 que totalizam 729 servidoras oud®,185 servidoras ou 11,66% delas sédo pardas e
46 servidoras ou 6,31% séao pretas. DAS11 sdo oogpgaat 341 servidoras, sendo que 35 delas sadospaegaesentando 10,26% do total e 29 sdo pretas
somando 8,50%. DAS12 totaliza 396 servidoras 08522, sendo que 35 ou 8,84% delas sédo pardas e 23@ delas sdo pretas. Os cargos DAS13 sdo
ocupados por 37 servidoras ou 2,09 % do total,csgné 2 delas sédo pardas ou 5,41% e 2 delas sf@s pu 5,41%. Dos cargos DAS14, que somam 30
servidoras ou 1,69% do total, sendo que 2 delagpaéias ou 6,67% e nenhuma servidora é pretac@rges DAS15, que somam 52 servidoras ou
2,93% do total, sendo que nenhuma delas sao partdasrvidor ou 1,92% é preta. Por fim, dos caféd$16 ndo sdo ocupados por nenhum servidor.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
CARGO |[AMARELA | % | BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % | PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 5 3,62% 92 66,67% 0 0,00% 2 1,45% 21 15,22% 18 13,04% | 138 13,02%
DAS10 12 2,93% 293 71,46% 0 0,00% 10 2,44% 63 15,37% 32 7,80% 410 38,68%
DAS11 8 7,77% 75 72,82% 0 0,00% 1 0,97% 10 9,71% 9 8,74% 103 9,72%
DAS12 16 5,57% 219 76,31% 0 0,00% 5 1,74% 33 11,50% 14 4,88% 287 27,08%
DAS13 1 3,57% 19 67,86% 0 0,00% 2 7,14% 3 10,71% 3 10,71% 28 2,64%
DAS14 1 2,44% 36 87,80% 0 0,00% 0 0,00% 2 4,88% 2 4,88% 41 3,87%
DAS15 1 1,89% 46 86,79% 0 0,00% 1 1,89% 4 7,55% 1 1,89% 53 5,00%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
73,58% 0 | 12,83% 7,45% | 1.060 | 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante junho de 2017 totalizam 1060, sendo 46esdo ocupados por negros 0 que representa
20,28%% do total (136 por servidores pardos 083P2,e 79 por servidores pretos ou 7,45%), obseovargkguinte distribuicdo: nos cargos de DAS09
ocupados por 138 servidores, 21 ou 15,22% sao pard8 ou 13,04% sao pretos; DAS10 totaliza 4Mdsmes, 63 deles séo pardos (15,37%) e 32 deles
sao pretos (7,80%); DAS11 sdo ocupados por 103dsees, dos quais 10 sdo pardos (9,71%) e 9 s&ospi® 74%); DAS12 somam 287 servidores, 33
deles sé@o pardos (11,50%) e 14 deles sao pre®&%%, nos cargos DAS13, dos 28 servidores ocupasdes cargos 3 deles sao pardos (10,71%) e 3
deles é preto (10,71%); os cargos DAS14, ocupadiodIpservidores, sendo 2 deles pardos (4,88%gete® é preto (4,88%); os cargos DAS15, ocupados
por 53 servidores, sendo 4 deles pardos (7,55%)edet € preto (1,89%). DAS 16 ndo sdo ocupadosgydrum servidor.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracdo

Tributaria

CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral

CG:
Corregedor
Geral

CHG: Chefe de

Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % [ NAOINFO | % [ PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 7 25,00% 17 60,71% 0 0,00% 1 3,57% 1 3,57% 2 7,14% 28 1,02%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11%
FGC 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,25% 4 2500% | 16 0,58%
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,23%
QPE 28 1,05% 1.863 69,67% 2 0,07% 248 927% | 384 [1436% | 149 | 557% | 2.674 | 96,99%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
| 1.928 69,93% | ) 14,00% | 156 566% | 2.757 | 100,00%
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Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissado do Quadro da
Educacéo

SAD: Secretéario Adjunto

SBP:

Prefeito

Regional

SEA: Secretario

Executivo Adjunto

SM: Secretario

Municipal

Do total de 2.757 servidoras ativas ocupando caegosomissdo em junho de 2017, 542 delas sdo negpessentando 19,66% do total (14,00% de
pardas e 5,66% de pretas), distribuidos da sedlainmte: nos cargos ATC que totalizam 28 servidotag,02% do total, 1 servidora ou 3,57% € parda e 2
servidoras ou 7,14% sao pretas. Nos cargos FGCotplzam 16 servidoras ou 0,58%, 1 servidor @b%; delas sédo pardas e 4 servidoras ou 25% séo
pretas. Os cargos PRA sao ocupados por 34 sersidord,23%, sendo que nenhuma delas é parda @4 ael2,94% ¢é preta. No cargo QPE totaliza
2.674 servidoras ou 96,99%, sendo que 384 ou 14de$86 sdo pardas e 149 ou 5,57% delas sdo pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 12 16,00% 49 65,33% 0 0,00% 4 5,33% 6 8,00% 4 5,33% 75 9,52%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 2 50,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,51%
FGC 0 0,00% 37 59,68% 0 0,00% 1 1,61% 16 25,81% 8 12,90% 62 7,87%
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,73%
QPE 4 0,68% 335 56,97% 0 0,00% 66 11,22% 122 20,75% 61 10,37% 588 74,62%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13%
; TOTAL 59,64% 0 | 145 18,40% 788 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante junho de 2017 totalizam 788, sendo gBesdd ocupados por negros, 0 que representa
28,3% do total (145 por servidores pardos ou 18,4098 por servidores pretos ou 9,90%), observaad®m-seguinte distribuicdo: os cargos de ATC
ocupados por 75 servidores, dos quais 6 ou 8,0@fpados e 4 ou 5,33% sdo ocupados por pretos;tbaliza 62 servidores, 16 deles sdo pardos
(25,81%) e 8 deles séo pretos (12,90%); PRA sapanins por 53 servidores, dos quais 1 deles é [§as8@%0) e 4 sao pretos (7,55%); QPE somam 588
servidores, 122 deles sdo pardos (20,75%) e 6% déle pretos (10,37%); os cargos SAD, SBP, SEA es@blocupados por 2, 2, 0 e 1 funcionarios,
respectivamente, sendo que nenhum deles é negro .
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,82% 70 57,38% 0 0,00% 9 7,38% 25 20,49% 17 13,93% 122 26,29%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 0,86%
DAIO5S 2 1,20% 104 62,28% 0 0,00% 15 8,98% 34 20,36% 12 7,19% 167 35,99%
DAIO6 0 0,00% 39 67,24% 0 0,00% 2 3,45% 12 20,69% 5 8,62% 58 12,50%
DAIO7 2 1,92% 69 66,35% 0 0,00% 4 3,85% 17 16,35% 12 11,54% 104 22,41%
DAIO8 0 0,00% 5 55,56% 0 0,00% 1 11,11% 0 0,00% 3 33,33% 9 1,94%
62,28% 0 19,40% 49 10,56% 464 100,00%

Do total de 591 servidoras em comissao ativas eageargos por livre provimento ativas em junh@@&7, 139 delas s&o negras representando 29,96 do
total (19,40% de pardas e 10,56% de pretas), mistitbs da seguinte forma: nos cargos DAIO2 quédizata 122 servidoras ou 26,29% do total, sendo 25

servidoras ou 20,49% sé&o pardas e 17 ou 13,93%rstas. Nos cargos DAIO4, que totalizam 4 servelota0,86%, das quais 2 servidoras ou 50,00% sao
pardas e nenhuma servidora é preta. Os cargos BB cupados por 167 servidoras ou 35,99%, sar@l84jdelas sdo pardas, representando 20,36% e
12 delas sao pretas ou 7,19%. No cargo DAIO6 quadiza 58 servidoras ou 12,50%, sendo que 12 06020 delas sdo pardas e 5 ou 8,62% delas sdo
pretas. Dos DAIO7, que representam 104 servidona®2041%, sendo 17 ou 16,35% delas pardas e 12,64% delas pretas. Finalmente, os cargos

DAIO8, ocupados por 9 servidoras ou 1,94%, sendongmhuma € parda e 3 delas sdo pretas o queaef@@&3,33%.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 54 58,06% 0 0,00% 10 10,75% 16 17,20% 13 13,98% 93 26,57%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 1 12,50% 8 2,29%
DAIO5 0 0,00% 90 61,22% 0 0,00% 7 4,76% 28 19,05% 22 14,97% 147 42,00%
DAIO6 0 0,00% 29 58,00% 0 0,00% 3 6,00% 13 26,00% 5 10,00% 50 14,29%
DAIO7 0 0,00% 29 69,05% 0 0,00% 1 2,38% 8 19,05% 4 9,52% 42 12,00%
DAIO8 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,86%

1 60,86% 0 18,57% 13,43% 350 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracédo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidoregrdghovimento ativos durante junho de 2017 toaahiZ350, sendo que 112 s&o ocupados por negros, o0
gue representa 32,00% do total (65 por servidosesos ou 18,57% e 47 por servidores pretos ou %3,48bservando a seguinte distribuicdo: os cargos

de DAIO2 ocupados por 93 servidores, 16 ou 17,288pardos e 13 servidores ou 13,98% sao pretog)Didtaliza 08 servidores, dos quais 0 deles séo

pardos e 01 deles ou 12,50% sé&o pretos. DAIOSzata# 7 servidores, 28 deles séo pardos (19,0522)deles sao pretos (14,97%); DAIO6 s&o ocupados

por 50 servidores, dos quais 13 deles sao par@g30®) e 5 sdo pretos (10,00%); DAIO7 somam 42dems, 8 deles séo pardos (19,05%) e 4 deles séo
pretos (9,52%); nos cargos DAIO8, dos 10 servidooepando esses cargos, 0 deles é ocupado patagpardo (0,00%) e 2 ou 20,00% sao ocupados por
servidores pretos.

193



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 14 5,62% 155 62,25% 1 0,40% 27 10,84% 41 16,47% 11 4,42% 249 15,82%
DAS10 18 4,62% 256 65,64% 0 0,00% 55 14,10% 40 10,26% 21 5,38% 390 24,78%
DAS11 15 4,18% 249 69,36% 0 0,00% 37 10,31% 30 8,36% 28 7,80% 359 22,81%
DAS12 5 1,19% 291 69,12% 0 0,00% 66 15,68% 29 6,89% 30 7,13% 421 26,75%
DAS13 1 3,45% 21 72,41% 0 0,00% 5 17,24% 2 6,90% 0 0,00% 29 1,84%
DAS14 0 0,00% 54 75,00% 0 0,00% 10 13,89% 6 8,33% 2 2,78% 72 4,57%
DAS15 2 3,85% 41 78,85% 0 0,00% 6 11,54% 2 3,85% 1 1,92% 52 3,30%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13%
3,49% 1.069 67,92% 1 13,09% X 591% | 1.574 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.574 servidoras em comissao ativapawp cargos por livre provimento ativas em jun@@@17, 93 delas sao negras representando 15,44%
do total (9,53% de pardas e 5,91 % de pretasjilblifios da seguinte forma: nos cargos DAS09 giadizam 249 servidoras ou 15,82% do total, sendo 41
servidoras ou 16,47% sao pardas e 11 ou 4,42 %rséas. Nos cargos DAS10, que totalizam 390 serasdou 24,78%, 40 servidoras ou 10,26% sao
pardas e 21 servidoras ou 5,38% sé&o pretas. OsscByS11 sdo ocupados por 359 servidoras ou 22,8860 que 30 delas sdo pardas, representando
8,36% e 28 delas séo pretas ou 7,80%. No cargo DASé& totaliza 421 servidoras ou 26,75%, senda2§ueu 6,89% delas séo pardas e 30 ou 7,13%
delas sao pretas. Dos DAS13, que representam 2@l@@s ou 1,84%, sendo 2 ou 6,90% delas pardanleuma delas preta. No cargo DAS14 que
totaliza 72 servidoras ou 4,57%, sendo que 6 08%98,8elas sdo pardas e 2 ou 2,78% delas sdo pratabnente, os cargos DAS15, ocupados por 52
servidoras ou 3,30%, sendo que 2 sdo pardas refarde 3,85% e 01 servidor ou 1,92% ¢é preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 2,15% 104 55,91% 0 0,00% 35 18,82% 27 14,52% 16 8,60% 186 14,43%
DAS10 10 4,00% 144 57,60% 0 0,00% 43 17,20% 30 12,00% 23 9,20% 250 19,39%
DAS11 12 4,27% 186 66,19% 0 0,00% 35 12,46% 31 11,03% 17 6,05% 281 21,80%
DAS12 11 2,69% 220 53,79% 2 0,49% 111 27,14% 38 9,29% 27 6,60% 409 31,73%
DAS13 1 4,55% 13 59,09% 0 0,00% 4 18,18% 2 9,09% 2 9,09% 22 1,71%
DAS14 0 0,00% 50 78,13% 0 0,00% 9 14,06% 2 3,13% 3 4,69% 64 4,97%
DAS15 4 5,33% 44 58,67% 0 0,00% 23 30,67% 2 2,67% 2 2,67% 75 5,82%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16%
59,12% 2 20,25% 10,24% 90 6,98% | 1.289 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.289 servidores em comisséo por [woxvimento ativos em junho de 2017, 90 sdo negempsesentando 17,22% do total (10,24% pardos e
6,98% pretos), distribuidos da seguinte forma: blyrgos DAS09 que totalizam 186 servidores ou 14,d8%otal, sendo 27 ou 14,52% pardos e 16 ou
8,60% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 2BAdckees ou 19,39 % do total, 30 ou 12,00% sadgme 23 ou 9,20% sé&o pretos. Os cargos
DAS11 totalizam 281 servidores ou 21,80% do tefad, ocupados por 31 pardos ou 11,03% e 17 preto®Db@0. Os cargos DAS12 possuem um total de
409 servidores ou 31,73% do total, sendo 38 pasdd®29% e 27 pretos ou 6,69%. Os cargos DAS13upossim total de 22 servidores ou 1,71%, dos
quais 02 sao pardos ou 9,09% e 2 sao preto, @¥® Nos cargos DAS14 que totalizam 64 servidored,8d%, 2 sdo pardos ou 3,13% e 3, ou 4,69%,
sao pretos. Finalmente, nos cargos DAS15 quezatalem 75 servidores ou 5,82%, 02 servidores oty pardo e 02 servidores ou 2,67% é preto.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 11,11%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,41% 65 78,31% 0 0,00% 10 12,05% 4 4,82% 2 2,41% 83 76,85%
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,41%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,78%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0 2 100,00% 0 0,00% 0,00% 0 0 1,85%

78,70% 0 11,11% 6 3 108 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracéo

Tributaria

CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral

CG:
Corregedor
Geral
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CHG: Chefe de

Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil
Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da
Educacao

SAD: Secretario Adjunto

SBP:

Prefeito

Regional

SEA: Secretario

Executivo Adjunto

SM: Secretério

Municipal

Do total de 108 servidoras em comissao por livoviprento ativas em junho de 2017, 9 sdo negrasgseptando 8,34% do total (5,56% pardas e 2,78%

pretas), distribuidas da seguinte forma: Nos ca@}9S que totalizam 12 servidoras ou 11,11%, Oticer ou 8,33% € parda e 1 ou 8,33% é preta. Nos
cargos QPE que totalizam 83 servidoras ou 76,85W482% séo pardas e 2 ou 2,41% séao pretas.
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| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % PRETA | % [ TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 [000%| O 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 [000%| 1 0,80%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 [000%| O 0,00%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 [000%| 1 0,80%
CHG 1 2,44% 23 56,10% 0 0,00% 16 39,02% 0 0,00% 1 [244% | 41 | 32,80%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 [000%| O 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 [000%]| O 0,00%
QPE 1 4,76% 11 52,38% 0 0,00% 6 28,57% 1 4,76% 2 |952% | 21 [ 16,80%
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 [000%| 14 [ 11,20%
SBP 0 0,00% 12 50,00% 0 0,00% 9 37,50% 1 4,17% 2 |833%| 24 [ 19,20%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% | 0 [000% | 1 0,80%
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 [000%]| 22 [ 17,60%
B TOTAL | 60,80% 0 29,60% 5 5 125 | 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracéo

Tributaria

CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral

CG:
Corregedor
Geral

CHG: Chefe de
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Gabinete

FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil
Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da
Educacéo

SAD: Secretario Adjunto

SBP:

Prefeito

Regional

SEA: Secretério

Executivo Adjunto

SM: Secretario

Municipal

Do total de 125 servidores em comissao por livaviprento ativos em junho de 2017, 10 sao negrgsesentando 8% do total (4,00% pardos e 4,00%
pretos), distribuidos da seguinte forma: Nos caf@ek que totalizam 21 servidores ou 16,80%, Olrdopau 4,76% e 2 sdo pretos ou 9,52%. Nos cargos
SAD, que totalizam 14 servidores ou 11,20%, O1lrd@au 7,14% e nenhum € preto. Nos cargos SBPagakizem 24 servidores ou 19,20%, 1 é pardo

(4,17%) e 2 séo pretos (8,33%). Nos cargos SEA@aézam 1 servidor, 1 é pardo (100%) e nenhume&pNos cargos SM totalizam 22 servidores ou

17,60%, dos quais 1 é pardo (4,55%) e nenhum é.pret
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

REF. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA

CARGO FEM % |MAS| % | FEM % MAS % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % FEM % MAS % TOTAL
DAI 21 [ 1,09% | 11 |057%| 609 [31,67% | 543 [28,24%| 0 [0,00%| 0 |000%| 39 [2,03%| 40 |2,08% | 213 |11,08% | 223 | 11,60% | 102 | 530% | 122 | 6,34% | 1.923
DAS 139 | 2,44% | 86 |1,51% |2.412|42,35% | 1.542 [27,08% | 3 |0,05%| 2 [0,04% | 249 |4,37% | 282 |4,95% | 333 | 5,85% | 268 | 4,71% | 210 | 3,69% | 169 | 2,97% | 5.695

OUTROS 37 |098%| 20 |0,53%|2.013|53,28% | 546 |14,45%| 2 [0,05%| 0 |0,00% | 262 |6,93% | 114 |3,029% | 392 |10,38% | 150 | 3,97% | 159 | 4,21% | 83 | 2,20% | 3.778
TOTAL | 197 |1,73% | 117 |1,03% |5.034 | 44,17% | 2.631 | 23,00% | 5 2 |0,02%| 550 |4,83%| 436 |3,83% | 938 | 8,23% | 641 | 5,62% | 471 | 4,13% | 374 | 3,28% | 11.396

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragcéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as),
efetivos(as) e em comissao.
2) A informacéo de raca é
autodeclaratéria.
3) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcao e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da
Administracdo Tributaria
CA: Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG: Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
Gabinete
FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil
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Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissado do Quadro da
Educacéo

SAD: Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo

Adjunto

SM: Secretério

Municipal

Do total de 11.396 servidores (as) em comissaoxij@s) em junho de 2017, 2.424 sao negros, repaes®d 21,6% do total. Destes, 938 (8,23%) sao
mulheres pardas, enquanto 641 (5,62%) sdo hometsspa471 (4,13%) sdo mulheres pretas, enquandt(E338%) sdo homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |[MAS| % FEM % MAS % FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS | % FEM % |MAS| % |FEM | % MAS %
FUNDAMENTAL 17 |011% | 14 |0,09% | 3.733 | 23,83% | 4.275 [27,28% | 7 |004% | 6 |004% | 484 |3,09% | 477 |3,04% | 1.945 | 12,41% | 2.465 | 15,73% | 1.023 | 6,53% | 1.222 | 7,80% | 15.668

MEDIO 193 | 0,72% | 53 |0,20% | 10.066 | 37,66% | 5.454 [20,40% | 9 [003%| 8 |0,03% |1.896 |7,09% | 713 |2,67% | 3.501 | 13,43% |2.091 | 7,82% | 1.709 | 6,39% | 946 | 3,54% | 26.729
MEDIO TECNICO 9 |098%| 6 |065%| 375 |4067% | 196 |21,26% | O |000%| O |000%| 40 |434% | 22 |2,39% | 121 |13,12% | 68 | 7.38% | 62 | 6,72% | 23 | 2,49% 922
SUPERIOR 1.222 | 1,60% | 493 | 0,64% | 40.195 | 52,53% | 8.873 | 11,60% | 41 |0,05% | 23 |0,03% |7.556 | 9,88% | 1.498 | 1,96% | 9.401 | 12,29% | 1.586 | 2,07% |4.787 | 6,26% | 839 | 1,10% | 76.514

| 1.441 | 1,20% | 566 | 0,47% | 54.369 | 45,37% | 18.798 | 15,69% | 0,05% | 0,03% | 9.976 | 8,32% | 2.710 | 2,26% | 15.058 | 12,57% | 6.210 | 5,18% | 7.581 | 6,33% | 3.030 | 2,53% 119.833

FONTE: SIGPEC -
30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por
tempo determinado e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao

cargo/funcéo base.

3) A informacao de raga é

autodeclaratoria.

Dos 119.833 servidores (as) ativos (as) distribaiigar raca, género e nivel de escolaridade em jdeh2017, 15.058 (12,57%) sdo mulheres pardas,
enquanto 6.210 (5,18%) sdo homens pardos e 7.583%% sdo mulheres pretas, enquanto 3.030 (2,588d)@mens pretos.

202



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

' NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM % MAS % | FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % |MAS| % FEM % MAS % FEM % |MAS| %
FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |1,61%| 19 |3065% | 15 |2419%| O 0,00% 0 |000%| o0 |000%| 1 [161%| 5 806% | 10 |1613%| 2 [323%| 9 |1452%| 62

MEDIO 13 |1,31%| 8 |081%| 429 |4320% | 211 |[2125%| o© 0,00% 0 |000%| 36 |363%| 27 |272%| 123 |12,39% | 81 | 816% | 39 |3,93% | 26 | 2,62% | 993
SUPERIOR 104 | 2,0% | 54 |1,09% |2.699 |5443% | 897 |1809% | 3 0,06% 0 |000%| 251 |506% | 69 |1,39% | 423 | 853% | 157 | 317% | 205 |4,13% | 97 | 1,96% | 4.959
NAO SE APLICA 18 [1,22%| 9 |061% | 444 [30,16% | 457 |31,05% | 1 0,07% 0 [000%| 14 |095% | 17 [115% | 141 | 958% | 191 [12,98% | 80 |543% | 100 | 6,79% | 1.472
| 1,80% | 72 | 0,96% | 3.501 | 47,97% | 1580 | 21,11% | 4 0 | 0,00% | 301 |4,02% 114 | 1,52% | 9,24% | 439 | 586% | 326 |4,35% 232 | 3,10% | 7.486

FONTE: SIGPEC -
30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Dos 7.486 cargos em comissdo ocupados por sersidas} ativos (as) distribuidos por raca, génerovel de escolaridade 1.689 sao negros (as),
representando 22,55% do total. Destes, 692 (9,2&W)mulheres pardas, enquanto 439 (5,86%) sao lsopaedos e 326 (4,35%) sdo mulheres pretas,
enquanto 232 (3,10%) sdo homens pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % MAS % FEM % MAS % | FEM % MAS | % FEM % MAS %
- FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |7,69%| 4 |3077% | 7 |5385%| 0 |000%| O |000%| O |000%| 1 |7.69%]| O 0,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13
MEDIO 0 |[000%| 0 |000%| 17 |24,64% | 18 |2609%| 0 [000%| O |000%| 2 |290%| 5 |7,25%| 6 8,70% 7 |1014% | 8 |1150%| 6 8,70% 69
SUPERIOR 31 |1,86% | 23 |1,38% | 707 |42,36% | 408 |24,45% | 0 [000%| 1 |006%| 129 |773% | 131 |7,85% | 87 | 521% | 49 | 2,94% | 57 | 3.42% | 46 2,76% 1.669
NAO SE APLICA 31 [1,44% | 21 |0,97% | 715 |33,12% | 618 |28,62% | 1 |005%| 1 |005% | 118 |547% | 185 |857% | 153 | 7.09% | 146 | 6,76% | 80 | 371% | 90 4,17% 2.159
7" TOTAL 62 | 1,59% | 45 | 1,15% | 1.443 | 36,91% | 1.051 | 26,88% | 1 | 003%| 2 | 0,05% | 6,37% | 322 | 8,24% | 246 | 6,29% | 202 | 517% | 145 | 3,71% 3,63%
FONTE: SIGPEC -
20/06/2017
OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracédo Direta ocupados por vinculos exclusivamente em comisséo.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.

Dos 3.910 cargos em comissdo ocupados por livrememto ativos (as) distribuidos por raca, géneravel de escolaridade, 735 servidores (as) sao
negros (as), representando 18,80% do total. De2#&s,(6,29%) sdo mulheres pardas, enquanto 20Z%H,$80 homens pardos e 145 (3,71%) sao
mulheres pretas e 142 (3,63%) sdo homens pretos.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % | MAS % |FEM| % [MAS| % % |MAS| % FEM % MAS % FEM % MAS %
E BASICO 0 [000%| 2 |267%| 23 |3067% | 22 |2933% | O [000%| O |000%| O |000%| 2 |267%| 5 6,67% | 10 [13,33%| 2 2,67% 9 12,00% 75
MEDIO 13 [1,22% | 8 |075% | 446 |42,00% | 229 |21,56% | 0 |0,00% | 0 |000% | 38 |358%| 32 |301%| 129 |12,15% | 88 | 8,29% | 47 4,43% 32 | 3,01% 1.062
SUPERIOR 135 |2,04% | 77 |1,16% |3.406 | 51,39% | 1.305 [ 19,69% | 3 |0,05% | 1 |0,02% | 380 |573% | 200 |3,02% | 510 | 7,69% | 206 | 3,11% | 262 3,95% 143 | 2,16% 6.628
NAO SE APLICA 49 |1,35% | 30 |0,83% |1.159 | 31,92% | 1.075(29,61% | 2 |006% | 1 |0,03% | 132 |364% | 202 |556% | 294 | 810% | 337 | 928% | 160 4,41% 190 | 5.23% 3.631
?" TOTAL | 197 |1,73% 117 |1,03% 5.034 | 44,17% | 2.631 | 23,09% | 5 |0,04% 2 |0,02% 550 |4,83% 436 |3,83% | 8,23% | 5,62% 4,13% | 3,28%
FONTE: SIGPEC -
20/06/2017
OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragdo Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comisséo.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raga é auto declaratoria.

Dos 11.396 cargos em comissao ativos (as) distiilsupor raca, género e nivel de escolaridade, ZdRAdores (as) sdo negros (as), representando
21,26% do total. Destes, 938 (8,23%) sao mulheaegag, enquanto 641 (5,62%) sdo homens pardos @A48%) sao mulheres pretas e 374 (3,28%) sao

homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAM ENTO

i AGLUTINAMENTO AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% 1.253 | 14,80% | 2.837 | 33,51% 4 0,05% 1 0,01% | 172 2,03% 310 | 3,66% 741 8,75% | 1.736 | 20,51% 455 5,37% 950 | 11,22% 8.466
AGENTE DE SAUDE 4 0,13% 14 0,46% 473 15,45% | 1.192 | 38,94% 0 0,00% 3 0,10% 30 0,98% 136 | 4,44% 285 9,31% 605 19,76% 116 3,79% 203 6,63% 3.061
AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% 2.005 | 48,44% 246 5,94% 3 0,07% 2 0,05% | 282 6,81% 31 0,75% 919 22,20% | 124 3,00% 452 10,92% 69 1,67% 4.139
AGENTE VISTOR 7 |149%| 30 | 638% | 143 |3043% | 245 |5213%| 0 |000%| O |000%| 2 | 043% | 7 |149%| 6 128% | 17 | 362% | 4 | 085% | 9 | 1,91% 470
ANALISTA 3 [28%| 1 | 096% | 51 |49,04%| 37 |3558%| 0 |000%| O |000%| 2 | 192% | o |000%| 2 1,02% | 3 |288% | 1 |096% | 4 | 385% 104
ANALISTA DE

ASSISTENCIA E . . . . . . . . . . . .

B OmENTG | 26 [303% | 0 | 000% | 565 |6577% |37 431% | 1 |012%| o0 |000%| 11 | 1,28% | 2 |023%| 125 |1455%| 8 |o003% | 78 | o908% | 6 | 070% 859
SOCIAL

ANALISTA DE

INFORMACOES, [) 0 9 0 [ [ 0 0 9 0 0 o 723
Py 16 |221%| 7 | 097% | 309 |4274% | 185 |2550% | 1 |014%| 1 |o014% | 51 | 7,05% | 39 |530% | 48 | 664% | 25 | 346% | 21 | 2.90% | 20 | 2,77%
DESPORTO

ANALISTADEMEIO 13 34506 | 1 | 115% | 46 [5287% | 33 |37,93%| 0 [000%| O [000%| 0 |000% | O |[000% 2 230% | 0 |000% | 1 |115% | 1 |1,15% 87
ANALISTA DE

ORDENAMENTO 2 2,99% 3 4,48% 14 20,90% 40 59,70% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,49% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,99% 0 0,00% 5 7,46% 67
TERRITORIAL

ANALISTA DE

gégl\éij\ﬁo’\ﬁ/mgr\ﬁo 20 |694% | 5 | 1,74% | 92 |31,04% | 114 |3958% | 0 |000%| 0 |000%| 2 | 069% | 3 |104%| 11 382% | 11 | 3.82% | 13 | 451% | 17 | 590% 288
ORGANIZACIONAL

ANALISTA DE

PQLlTlCAS

PUBLICAS E 0 |000%| 1 |137% | 22 |3014%| 27 |3699%| 0 |000%| 0 |000%| o |000% | 0 |000%| 5 685% | 5 |68% | 6 |82% | 7 |95% 73
GESTAO

GOVERNAMENTAL

QEG:SISTA DE 365 |7,71% 47 0,99% 2.949 | 62,29% 638 13,48% 2 0,04% 0 0,00% | 224 4,73% 34 0,72% 263 5,56% 78 1,65% 110 2,32% 24 0,51% 4,734
ANALISTA DE 196 |523% | 194 | 518% | 1.388 | 37,06% | 1.630 |43,552% | 3 |008% | 0 |000% | 107 | 2.86% | 117 |3,12% | 49 131% | 44 | 117% | 7 | 019% | 10 | 0.27% 3.745
SAUDE - MEDICO

ASSISTENTE DE

ngl"II—'IACOAgE 134 | 2,33% 40 0,69% 2.713 | 47,11% | 1.432 | 24,87% 3 0,05% 1 0,02% 82 1,42% 72 1,25% 529 9,19% 320 5,56% 292 5,07% 141 2,45% 5.759
PUBLICAS

ASSISTENTE DE

pptr 16 |034% | 0 | 000% | 2146 |4558% | 441 | 937% | 3 |006%| 2 |004% | 317 | 673% | 63 |134% | 949 |20,16% | 149 | 316% | 520 |11,24% | 93 | 1,98% 4708
QSISDICS);EE‘-;EECDI\EHCO 1 1,37% 4 5,48% 16 21,92% 30 41,10% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,74% 1 1,37% 5 6,85% 7 9,59% 5 6,85% 2 2,74% 73
?g(s:ll\?leONgE SAUDE 8 0,97% 2 0,24% 351 42,44% 165 19,95% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,35% 21 2,54% 109 13,18% 61 7,38% 53 6,41% 21 2,54% 827
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ATIVIDADES
ARTISTICAS
AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO 29 |474% | 57 | 931% | 99 |16,18% | 356 |58,17% | O |000%| O |000%| 6 | 098% | 13 |212% 6 0,98% | 23 | 3.76% 3 049% | 20 | 3,27% 612
MUNICIPAL
AUDITOR
MUNICIPAL DE
CONTROLE
INTERNO
AUXILIAR TECNICO
DE EDUCACAO
COORDENADOR
PEDAGOGICO
DIRETOR DE
ESCOLA

DOCENTE 458 | 0,77% | 67 0,11% | 32.233 | 54,23% | 3.994 | 6,72% 33 | 0,06% 15 0,03% | 6.920 | 11,64% | 1.103 | 1,86% 8.561 14,40% | 1.090 | 1,83% 4.383 7,37% | 580 | 0,98% 59.437

GUARDA CIVIL
METROPOLITANO
PROCURADOR DO
MUNICIPIO
PROFISSIONAL DE
ENGENHARIA,
ARQUITETURA, 44 | 3,60% | 59 4,83% 410 |33,58% | 648 |[53,07% | O |[0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 |1,23% 7 0,57% 23 1,88% 3 0,25% 10 0,82% 1.221
AGRONOMIA E
GEOLOGIA
SUPERVISOR
ESCOLAR
D

0 0,00% | 2 6,25% 2 6,25% 26 81,25% | 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,13% 1 3,13% 0 0,00% 0 0,00% 32

2 5,71% 4 11,43% 5 14,29% 14 40,00% 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,86% 3 8,57% 2 5,71% 4 11,43% 35

30 |038% | 9 0,11% | 3.097 | 39,01% | 1.198 | 15,09% | 1 |0,01% 2 0,03% | 981 |12,36% | 386 |4,86% 1.136 14,31% | 487 | 6,13% 438 552% | 174 | 2,19% 7.939

17 | 1,10% 0 0,00% | 1.042 | 67,66% | 107 6,95% 1 |0,06% 1 0,06% | 72 4,68% 10 | 0,65% 162 10,52% | 23 1,49% 89 5,78% 16 1,04% 1.540

16 | 1,22% 2 0,15% 723 | 55,32% | 179 | 13,70% 0 | 0,00% 1 0,08% | 74 5,66% 23 | 1,76% 126 9,64% 58 4,44% 7 5,89% 28 2,14% 1.307

3 0,05% | 4 0,07% 870 |15,01% | 2.389 |41,20% | O |0,00% 2 0,03% | 80 1,38% | 187 |3,23% 402 6,93% | 1.129 | 19,47% 201 3,47% | 531 | 9,16% 5.798

8 217% | 9 2,44% 141 |38,21% | 170 |46,07% | O |0,00% 0 0,00% 6 1,63% 13 | 3,52% 1 0,27% 5 1,36% 3 0,81% 13 3,52% 369

3 1,06% | O 0,00% 172 | 60,99% 33 11,70% | 0 |0,00% 1 0,35% 9 3,19% 2 0,71% 25 8,87% 13 4,61% 20 7,09% 4 1,42% 282

|1.424 | 1,20% | 562 | 0,48% |53.330 | 45,68% | 18.443 | 15,80% |0,05% |0,03% 9.471| 8.11% | 2.588 | 2.22% | 14.476 |12,40% 6.050| 518% | 7.362 | 6,31% |2.962| 2,54% 116.755

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e
salarios mais recentes.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Dos 116.755 servidores (as) admitidos (as) efet(@s) distribuidos por raca, género e aglutinamei.850 sdo negros (as), representando 26,43% do
total. Destes, 14.476 (12,40%) sao mulheres paetagianto 6.050 (5,18%) sdo homens pardos e 76362%) sdo mulheres pretas e 2.962 (2,54%) sao
homens pretos.

207



JULHO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

|

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

GUAIANASES

CIREAO) SIGLA | AMARELA| % |BRANCA| % |INDIGENA| % INN’I*:% % |PARDA| % |PRETA| o | 'OTAt

[GABINETE DO PREFEITO SGM 2 092% | 153 |70.18% 0 000%| 10 | 459% | 30 |13.76%| 23 |1055%| 218
iS:EcFAElLE%T//;/E%%ISng/C ARRAG | PRAF 7 654% | 88 |82.24% 0 000%| 1 | 093% 8 |748% | 3 |280% | 107
2

pRErSITURA REGIONAL PR-BT 6 750% | 57 |7125%| 0  |000%| O | 000% | 11 |1375%| 6 |7.50% | 80
)

; lFlfAEP%E'TURA REGIONAL CAMPO | oo o1 3 323% | 51 |54,84% 0 000%| 3 | 323% | 23 |2473%| 13 |13.98%| 93
)

bFéESFOEgggF’?OREG'ONAL CAPELA | br.cs 3 517% | 36 |62,07% 1 172%| 3 | 517% | 11 |1897%| 4 |690% | 58
T

:JEEEE/EAE’; gEg%ﬁAAL CASA | prcv 0 000% | 42  |79.25% 0 000%| 0 | 0,00% 9 |1698%| 2 |377% | 53
ZSEE/&I;URA REGIONAL CIDADE | o Ap 1 233% | 26 |60.47% 0 000%| 2 | 4.65% 8 |1860%| 6 [1395%| 43
;gEAFDEE'L#Eé REGIONAL CIDADE | pp o7 0 000% | 40 |60,61% 0 000%| 1 1,52% 14 |2121%| 11 |1667%| 66
;iggﬁgﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 204% | 26 |53,06% 0 000%| 0 | 000% | 13 [2653%| 9 |1837%| 49
ESSEEE';?ERA REGIONALDEVILA | o0 \p 1 156% | 55 |8594% 0 000%| 1 | 156% 4 |625% | 3 |469% | 64
iSEAFEEL'IL%RG ARTi%SQ'ZAOL PR-EM 4 533% | 51 |68,00% 0 000%| 2 | 267% | 11 |1467%| 7 |933% | 75
| w)

'ESEEE';;’I%BRR&(;:SA'\'@[; A PR-FO 0 000% | 29 |4531% 2 313%| 8 | 1250% | 12 |1875%| 13 |2031%| 64
BREFEITURA REGIONAL PR-G 3 400% | 39 |52,00% 0 000%| 2 | 267% | 20 |2667%| 11 |1467%| 75
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PREFEITURA REGIONAL

R s PR-IP 2 211% | 84  |88.42% 0 000%| 2 | 211% 4 |a21% | 3 |316%| 95
)

;;,;‘EEIES'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 110% | 52 |57,14% 1 110%| 3 | 330% | 24 |2637%| 10 |1099%| o1
D

;T'_‘;%FUEI_;TRLARA REGIONAL PR-IQ 0 000% | 59 |6556% 0 000%| 2 | 220% | 21 [2333%| 8 |889% | 90
'p

'.,EBE:S'UT AUIEAA REGIONAL PR-JA 2 282% | 53 |74.65% 1 141%| 2 | 2.82% 4 |563%| 9 |1268%| 71
)

5,25:5%59&5@&%““ PR-JT 1 139% | 55 |76,39% 0 000%| 2 | 278% 8 |1111%| 6 |833% | 72
'PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 000% | 44 | 7458% 0 000%| 3 | 5.08% 7 |11.86%| 5 |847% | 59
R)

M'TFE';AE'TURA REGIONALMBOI | oo \ig 0 000% | 35 |58.33% 0 000%| 5 | 833% | 12 [2000%| 8 |1333%| 60
OREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 1 110% | 77 |84.62% 1 110%| 0 | 0.00% 6 | 659% | 6 |650% | ol
(]

;,;‘EEEHSSQSEG'ONAL PR-PA 2 455% | 27 |61,36% 0 000%| 2 | 455% | 12 |2721%| 1 | 227% | 44
SREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 0 000% | 62  |67.39% 0 000%| 3 | 326% | 21 |22.83%| 6 |652% | 92
SREFEITURA REGIONAL PERUS | PR-PR 3 556% | 34 |62,96% 0 000%| 1 | 185% 9 |1667%| 7 |1296%| 54
D

Bt D oA REGIONAL PR-PI 3 | 405% | 57 |77.03%| O |000%| 2 | 270% | 8 |1081%| 4 |541% | 74
9|F|§5TFEIBT AU RA REGIONAL PR-PJ 1 130% | 57 |74,03% 0 000%| 0 | 000% | 11 [1429%| 8 |1039%| 77
giﬁ?ig :/%g&%?/z\m" PR-ST 1 119% | 63 |75,00% 0 000%| 2 | 238% | 10 [11.90%| 8 |952% | 84
EEA'Z';%TURA REGIONAL SANTO | o sa 1 141% | 49  |69,01% 0 000%| 5 | 7.04% o |1268%| 7 |osew | 71
;&EEEI; URA REGIONAL SAO PR-SM 4 6.25% | 37 |57.81% 0 000%| 0 | 000% | 12 [1875%| 11 |17,19%| 64
;;1|T(_;ESIIEELTURA REGIONAL SAQ PR-MP 2 222% | 54 |60,00% 0 000%| 2 | 220% | 26 [2889%| 6 |667% | 90
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 417% | 66 |68.75% 000%| 1 | 1.04% | 16 |16.67%| 9 | 938% | 96
:&E’TEEEE’&%’SQ’QE VILA PR-MG 149% | 51 |76,12% 000%| 1 | 1,49% 7 |1045%| 7 |1045%| 67
“PA'_‘A"ER'IZE,'\&URA REGIONAL VILA PR-VM 4 465% | 70 |81,40% 000%| 0 | 0,00% 8 |930% | 4 |a65% | 86
PROCURADORIA GERAL DO PGM 16 330% | 358 |73.81% 000%| 26 | 536% | 48 |990% | 37 | 7.63% | 485
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MUNICIPIO

SECRETARIA MUN DE

DESESTATIZACK £ PARCERIAS | SMDP 0 000% | 11  |78.57% 0 0,00%| 0 | 0,00% 2 |1420%| 1 |714% | 14
>=CRETARIAMUNICIPAL DA SF 50 |1066%| 313 |6674%| 0  |000%| 15 | 3,20% | 51 |1087%| 40 |853% | 469
B L M P DA SMPED| 0 000% | 22 |7586%| 0  |000%| 1 | 345% | 5 [17.24%| 1 |345% | 29
giSSETAR'A MUNICIPAL DA SMS 622 | 4.82% | 8473 |6567%| 10  |0,08%| 744 | 577% | 2.041 |1582%| 1.012 | 7.84% | 12.902
SEEEE;?J?:SMI;JS(I;(I;\I%gAS SMPR 5 258% | 137 |70.62% 0 000%| 11 | 567% | 31 |1598%| 10 |515% | 194
XEEEETQE?SI\IQH\N/ISCIJPS;LDE SMADS| 25 309% | 536 |66,17% 0 000%| 21 | 259% | 143 |17.65%| 85 |1049%| 810
:‘ZEETRE;’/:R'A MUNICIPAL DE SMC 29 389% | 516 |69.26% 0 000%| 5 | 067% | 116 |1557%| 79 |10.60%| 745
;FFEEFI‘TESQ'TJGM:,\'I\'(')% EAéIBED AN | SMDHC 0 000% | 68 |51,13% 0 000%| 15 | 1128% | 23 |17.29%| 27 |2030%| 133
E[E)SE%’;FSA MUNICIPAL DE SME 572 | 083% | 41.384 |6007%| 42  |0,06%| 9.166 | 13.30% | 11.879 |17,24% | 5.851 | 8,49% | 68.894
=

g R T M aIIPAL DE SEME 8 |236% | 236 |69,62%| O  |000%| 4 | 118% | 60 |17,70%| 31 |9,14% | 339
SEE?EBAR'A MUNICIPAL DE SMG 20 546% | 257 |70.22% 0 000%| 12 | 328% | 46 |1257%| 31 |847% | 366
aigﬁ'iT&FgA MUNICIPAL DE SEHAB 12 6,49% | 133 |71,89% 0 000%| 0 | 000% | 16 |865% | 24 [1297%| 185
fNEOC\fAEg [aalioidiete SMIT 1 119% | 59 |7024%| 0  |000%| 3 | 357% | 12 |1429%| 9 |1071%| 84
EESTREXARIA MUNICIPAL DE SMJ 4 460% | 63 |72.41% 0 000%| 5 | 575% | 10 |11.49%| 5 |575% | 87
Q%%Tﬁgﬁg'éy#’gﬁ'gﬁéé’&s SMT 1 333% | 18  |60,00% 0 000%| 1 | 3.33% 7 |2333%| 3 |1000%| 30
;EEEES@EIN\TAES&E@)LN%S SMRI 2 1250%| 9 |56.25% 0 000%| 1 | 625% 2 |1250%| 2 |1250%| 16
;Egﬁgl’?\gﬁ B";’E';'A'?\I':AL DE SMSU 3 017% | 963 |55.79% 0 0,00%| 122 | 7.07% | 422 |24.45%| 216 |12.51%| 1.726
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMSO 10 493% | 148 |72,91% 0 000%| 0 | 000% | 31 |1527%| 14 |6.90% | 203

SERVICOS E OBRAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
JRBANISMO E LICENCIAMENTO

SMUL

4,10%

77

63,11%

0,00%

3,28%

23

18,85%

13

10,66%

122

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E
=MPREENDEDORISM

SMTE

18

5,01%

275

76,60%

0,00%

17

4,74%

33

9,19%

16

4,46%

359

SECRETARIA MUNICIPAL DO
VERDE E DO MEIO AMBIENTE
S TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

%) Constam servidoras da Administracao Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comisséo e requisitadas.

SVMA

28
1.495

6,67%
1,64%

313
56.148

74,52%
61,58%

0,24%

|0,06% | 10.257 | 11,25%

13

3,10%

44

15.454

10,48%
16,95%

21
7.772

5,00%
8,52%

420
91.185
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o QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

CIREO) SIGLA | AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| % R@% % |PARDA| % |PRETA| o | 'OTA-
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 157%| 127 |66.49% 0 000%| 20 |1047%| 27 |14.14%| 14 | 7.33% | 191
ZEE:F/E&TD%F\{/AA/F,{:%GR'SQQZC ARRAG | PRAF 2 202%| 67 |67,68% 0 000%| 4 |404% | 13 |1313%| 13 | 1313% | 99
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA | PR-BT 1 095%| 69  |6571% 1 0.95% 857% | 12 |11.43%| 13 | 12.38% | 105
EIF;AEPFO'E'TURA REGIONAL CAMPO PR-CL 6 484%| 78  |62,90% 0 000%| 2 |161% | 21 |1694%| 17 | 1371% | 124
ggEngggggoREG'ONA" CAPELA | pr.cs 2 183%| 59 |54.13% 0 000%| 6 |550%| 36 |3303%| 6 550% | 109
\F;EEEE'/TC%& gggﬁ\lmL CASA PR-CV 2 250%| 52 |6500% 0 000%| 1 |125% | 13 |1625%| 12 | 1500% | 80
KSEEA'%URA REGIONAL CIDADE PR-AD 4 541%| 43 |58.11% 0 000%| 3 |405% | 18 |2432%| 6 | 811% 74
?I'EiFDEE'mEé REGIONAL CIDADE PR-CT 2 225%| 44 | 49.44% 0 000%| 2 |225% | 26 |2021%| 15 | 1685% | 89
giggﬁgﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 154%| 38 |5846% 0 000%| 2 |308% | 16 |2462%| 8 | 1231% | 65
ggﬁg’g;?? REGIONAL DE VILA PR-VP 1 120%| 62 |74,70% 0 000%| 5 |602%| 8 |964%| 7 | 843% 83
mEiE'Z;JZROA REGIONAL ERMELINO | pp 5 510%| 60 |61.22% 1 1.02%| 4 |408% | 16 |1633%| 12 | 12.24% | 98
ESEE%';;’IF;/ABF;{';(;:SE@[';I A PR-FO 1 069%| 77 |53.10% 0 000%| 12 | 828% | 32 |2207%| 23 | 1586% | 145
gﬁfﬁ&%@g REGIONAL PR-G 3 166%| 93 |51,38% 0 000%| 2 |110% | 70 |3867%| 13 | 7.18% | 181
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA | PR-IP 5 490%| 71 |69.61% 0 000%| 5 | 490% | 15 |1471%| 6 | 588% | 102
ﬁEEEFS'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 216%| 77 |55.40% 0 000%| 3 |216% | 34 |2446%| 22 | 1583% | 139
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA | PR-IQ 2 121%| 92 |55.76% 0 000%| 4 | 2.42% | 44 |2667%| 23 | 13.94% | 165
| PREFEITURA REGIONAL PR-JA 2 270%| 40 | 54.05% 0 000%| 17 |22.97%| 10 |1351%| 5 | 6.76% 74
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JABAQUARA

PREFEITURA REGIONAL

- 0, 0, 0, 0, o) 0,
R e REGIO PR-JT 0 000%| 71 |60.17% 0 000%| 3 |254% | 34 |2881%| 10 | 847% | 118
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 072%| 90 | 65.22% 0 000%]| 11 | 7.97% | 20 |14.49%| 16 | 1159% | 138
EATF'SEAE'TURA REGIONAL M BOI PR-MB 2 278%| 32 |44.44% 0 000%| 5 |694% | 24 |3333%| 9 | 1250% | 72
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 3 254%| 92 |77.97% 0 000%| 1 |085% | 12 |1017%| 10 | 8.47% | 118
ﬁEEEEESEQSEG'ONAL PR-PA 0 000%| 39 |62,90% 0 000%| 0 |000% | 18 [2903%| 5 8.06% 62
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 062%| 93 |57.76% 0 000%| 9 |559% | 34 |2112%| 24 | 14.91% | 161
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 278%| 66 |61.11% 0 000%| 1 |0093% | 28 |2593%| 10 | 9.26% | 108
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS | PR-PI 3 238%| 64 |50,79% 0 000%| 2 | 159% | 39 |3095%| 18 | 14.29% | 126
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA | PR-PJ 1 0.78%| 73 |56,59% 1 0.78%| 0 |000% | 31 |2403%| 23 | 17.83% | 129
giﬁiiﬂﬁﬁﬁgﬁfﬂm PR-ST 0 0,00%| 83 |61,03% 0 000%| 7 |515% | 20 |1471%| 26 | 19.12% | 136
ZSI%EO'TURA REGIONAL SANTO PR-SA 1 083%| 72 |60,00% 0 000%| 7 |583% | 25 [2083%| 15 | 1250% | 120
E/E\EE%'; URAREGIONAL SAO PR-SM 1 074%| 78 |57.78% 0 000%| 2 |148% | 35 |2593%| 19 | 14.07% | 135
EA'TGESE'LTURA REGIONAL SAQ PR-MP 1 047%]| 140 |65.42% 0 000%| 4 |187% | 53 |2477%| 16 | 7.48% | 214
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 041%| 134 |54.47% 0 000%| 3 | 122% | 76 |3089%| 32 | 13.01% | 246
&iﬁfj@ﬁigﬁﬁ_ﬂgg‘@g VILA PR-MG 1 088%| 74 |64.91% 0 000%| 3 |263% | 23 |2018%| 13 | 11.40% | 114
EA'XETE,'\'TAURA REGIONAL VILA PR-VM 6 571%| 71 |67.62% 0 000%| 4 |381% | 14 |1333%| 10 | 952% | 105
mﬁ%ﬁ’?om’* GERAL DO PGM 10 |231%| 282 |6513% 0 000%| 52 [12.01%| 49 |11.32%| 40 | 924% | 433
SECRETARIA MUN DE ) ; - ; ; ;
DESESTATIZACAD £ PARCERIAS SMDP 1 0.09%| 9 |81.82% 0 000%| 0 |000% | 0 |000%]| 1 | 909% 11
?EEER,\'IEET)QR'A MUNICIPAL DA SF 63  |885%| 517 |72.61% 0 000%| 20 | 2.81% | 67 |941% | 45 | 632% | 712
?Eggg;AcR(')’:A'\g%NF'IE'IEQE&A SMPED 0 000%| 13 |72.22% 0 000%| 1 |556% | 3 |1667%| 1 | 556% 18
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE | SMS 266 |3.73%| 4741 |66.46% 5 0.07%]| 428 | 6.00% | 1.196 |16.76%| 498 | 6.98% | 7.134
| SECRETARIA MUNICIPAL DAS SMPR 7 258%| 169 |62,36% 0 0.00%]| 19 | 7.01% | 55 |2030%| 21 | 7.75% | 271
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PREFEITURAS REGIONAIS
S e M ICIPAL DE ASSIST | smaps > |090%| 140 |6278%| 0  |000%| 16 |7,17% | 36 |16,14%| 20 | 13,00% | 223
or PRETARIAMUNICIPAL DE SMC 12 |1,90%| 387 |6418%| 0  |000%| 3 |050% | 133 |2206%| 68 | 11,28% | 603
S T e o ClosDAN  |SMDHC| 2 |244%| 49  |5076%| 1 |122%| 5 |610% | 12 |1463%| 13 | 1585% | 82
SECRE LA AMUNICIPAL DE SME 92 |069%| 7.286 |5481%| 27  |0,20%|2.092|1574%| 2.546 |19,15%| 1.250 | 9,40% | 13.293
S CRETARIAMUNICIPAL DE SEME 14 |2,84%| 330 |[6694%| 0  |000%| 5 |101% | 88 |17.85%| 56 | 11,36% | 493
SECRE TARIAMUNICIPAL DE SMG 12 |427%| 204 |[7260%| 0  |000%| 4 |142% | 35 |[12.46%| 26 | 9.25% | 281
R O MUNICIPAL DE SEHAB 4 |a17%| 70 |7292%| 0  |000%| 1 |1,04% | 13 |1354%| 8 | 833% | 96
ﬁ\lEg\'fAEQT R I L DE SMIT 1 |085%| 94 |8034%| 0  |000%| 1 |085% | 10 |855% | 11 | 940% | 117
SR ARIA MURICIPAL DE SMJ 7 864%| 50 |6173%| 0  |0,00%| 7 |864% | 9 |1111%| 8 | 9.88% | 81
L e o SMT 3 |500%| 34 |5667%| 0  |000%| 2 |333% | 14 [2333%| 7 | 1167% | 60
R L N Al ATS SMRI 0o |o00%| 9 |6000%| 0 |000%| 1 |667%| 3 [2000%| 2 | 1333% | 15
gggsglﬁgﬁ N PE SMSU 8  |017%| 2595 |5537%| 2  |0,04%]| 290 | 6,19% | 1.206 |2573%| 586 | 12,50% | 4.687
SEmo e M NICIPAL DE SMSO 14 |642%| 159 |[7294%| 0  |000%| 0 |000% | 27 [1239%| 18 | 826% | 218
R N e 6 SMUL 4 |265%| 95 |6291%| 0  |000%| 7 |464% | 30 |1987%| 15 | 993% | 151
R A e gy | SMTE 14 |a79%| 220 |7534%| 1 |034%| 13 |445% | 28 |950% | 16 | 548% | 292
S AL DO VERDE | gypa o  |224%| 285 |7090%| 0  |000%| 17 | 423% | 54 |1343%| 37 | 920% | 402

TOTAL GERAL 615 |1,83%| 20.159 |59,82% 39  ]0,12%(3.147] 9,34% | 6.511 |19,32% | 3.227 | 9,58% | 33.698

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:
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1) Constam servidores da Administracao Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.

215



DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES

111.479

73,02%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.495 615 2.110 1,34% 0,55% 1,89% 1,20% 0,49% 1,69%
BRANCA 56.148 20.159 76.307 | 50,37% 18,08% 68,45% | 44,96% 16,14% 61,10%
INDIGENA 59 39 98 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 10.257 3.147 w404+ 1 2,52% 10,73%
PARDA 15.454 6.511 21.965 | 13,86% 5,84% 19,70% | 12,37% 5,21% 17,59%
PRETA 7.772 3.227 10.999 |  6,97% 2,89% 9,87% 6,22% 2,58% 8,81%

TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

124.883

72,59% ‘ 27,41% ‘ 100,00%

‘ 26,98% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 23.226 9.738 32.964 20,83% 8,74% 29,57% 18,60% 7,80% 26,40%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Analisando a distribuicdo dos (as) servidores &#sps dentro da Prefeitura Municipal de Sdo Paolonés de julho de 2017, observa-se a que o0 numero
de servidores (as) negros (as) soma 32.964 nodoerniepresenta 26,40% do total de 124.883 sensda® ativos no periodo. Deste percentual 17,58%
séo pardos (12,37% sao mulheres e 5,21% sdo hom8r&)% sao pretos (6,22% sdo mulheres e 2,58%0saens).
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA/COR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO [ MASCULINO | TOTAL

AMARELA 1.403 550 1953 | 1,36% 0,53% 1,89% 1,22% 0,48% 1,70%
BRANCA 52.726 18.054 70.780 | 51,08% 17,49% 68,57% | 45,76% 15,67% 61,43%
INDIGENA 54 31 85 0,05% 0,03% 0,08% | 0,05% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.390 2.605 100 . - 2,26% 10,41%
PARDA 14.359 5.911 20270 | 13,91% 5,73% 19,64% | 12,46% 5,13% 17,59%
PRETA 7.244 2.890 10.134 | 7,02% 2,80% 9,82% | 6,29% 2,51% 8,80%

TOTAL DECLARANTES 103.222
TOTAL GERAL 115.217

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

73,42% ‘ 26,58% ‘100,00% 73,93% ‘ 26,07% ‘100,00%

PERCENTUAL SOBRE
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 21.603 8.801 30.404 20,93% 8,53% 29,45% 18,75% 7,64% 26,39%

DESCRICAO DA RACA

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Em relacdo aos (as) servidores (as) ativos e efetia Prefeitura durante o més de julho de 2014 tagpalizam 115.217, o niumero de servidores (as)
negros (as) totaliza 30.404, correspondendo a 26@9total, 17,59% séo pardos (12,46% sdo mulleeke$3% sdo homens) e 8,70% séo pretos (6,29%
sdo mulheres e 2,51% sao homens).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

P fenuy

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 28 56,00% 0 0,00% 2 4,00% 17 34,00% 3 6,00% 50 10,42%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 7 3,66% 131 68,59% 0 0,00% 2 1,05% 35 18,32% 16 8,38% 191 39,79%
DAIO6 0 0,00% 4 57,14% 0 0,00% 0 0,00% 3 42,86% 0 0,00% 7 1,46%
| DAIO7 8 3,70% 122 56,48% 0 0,00% 4 1,85% 60 27,78% 22 10,19% 216 45,00%
DAIO8 0 0,00% 12 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 1 6,25% 16 3,33%
TOTAL 61,88% 0 8 24,58% 8,75% 480 100,00% ‘

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017
OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 480 servidoras ativas ocupando cargosanissao em julho de 2017, 160 delas séo negpassentando 33,33% do total, (118 ou 24,586%
de pardas e 42 ou 8,75% de pretas), distribuidgggiainte forma: nos cargos DAIO2 que totalizans&®idoras, 17 servidoras ou 34,00% sao pardas e 03
servidoras ou 6,00% sé&o pretas. Nos cargos, DAl@3@talizam 191 servidoras, 35 servidoras ou 28,82las sédo pardas e 16 servidoras ou 8,38% delas
sao pretas. DAIO6 sdo ocupados por 07 servidoeaslosO3 ou 42,86% pardas e nenhuma delas pretd@7 D#taliza 216, sendo que 60 ou 27,78% delas
sao pardas e 22 ou 10,19% delas sao pretas. Pardioargos DAIO8 sdo ocupados por 16 servidordstah sendo que 03 delas sao pardas (18,75%) e 1
delas é preta (6,25%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 4,17% 19 39,58% 0 0,00% 1 2,08% 15 31,25% 11 22,92% 48 8,89%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 5 3,36% 94 63,09% 0 0,00% 7 4,70% 31 20,81% 12 8,05% 149 27,59%
DAIO6 0 0,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 20,00% 3 30,00% 10 1,85%
DAIO7 1 0,31% 177 54,80% 0 0,00% 8 2,48% 98 30,34% 39 12,07% 323 59,81%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,85%
55,56% 0 27,59% 12,04% 540

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissao ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativrante o periodo de julho de 2017 totalizam 5df¢do que 214 sdo ocupados por negros, somando
39,63% (149 por servidores pardos ou 27,59% e 8S@widores pretos ou 12,04%), observando-se @irdegdistribuicdo: nos cargos de DAIO2 Sao
ocupados por 48 servidores, dos quais 15 sao pétl#b%) e 11 sdo pretos (22,92%); DAIO5 Séao adopaor 149 servidores, dos quais 31 sao pardos
(20,81%) e 12 sé&o pretos (8,05%); nos cargos déd®A&fo ocupados por 10 servidores, dos quais Opasd@os (20,00%) e 03 séo pretos (30,00%);
DAIO7 sdo ocupados por 323, dos quais 98 sdo pdBih34%) e 39 sao pretos (12,07%); DAIO8, séo adap por 10 servidores, dos quais 03 sao
pardos(30,00%) e 00 séo pretos(0,0%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 7 3,80% 132 71,74% 0 0,00% 4 2,17% 24 13,04% 17 9,24% 184 10,35%
DAS10 39 5,31% 547 74,52% 1 0,14% 15 2,04% 86 11,72% 46 6,27% 734 41,28%
DAS11 18 5,28% 248 72,73% 0 0,00% 9 2,64% 37 10,85% 29 8,50% 341 19,18%
DAS12 16 3,99% 314 78,30% 0 0,00% 13 3,24% 37 9,23% 21 5,24% 401 22,55%
DAS13 1 2,44% 34 82,93% 0 0,00% 2 4,88% 3 7,32% 1 2,44% 41 2,31%
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,57%
DAS15 3 6,12% 44 89,80% 0 0,00% 1 2,04% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,76%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4,84% 75,59% 1 10,57% 6,47% | 1.778 100,00%

EONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

£) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

Do total de 1.778 servidoras ativas ocupando caegosomissdo em julho de 2017, 303 delas sdo negpeassentando 17,04% do total, deste total 188
sdo pardas (10,57%) e 115 sao pretas (6,47%)ibdistos da seguinte forma: nos cargos DAS09 quaizatn 184 servidoras do total, 24 servidoras

(13,04%) sé@o pardas e 17 servidoras (9,24%) s&asprios cargos, DAS10 que totalizam 734 servidd@ésservidoras (11,72%) sao pardas e 46

servidoras (6,27%) sdo pretas. DAS11 sdo ocupanio844 servidoras, 37 servidoras (10,85%) séo paed29 servidoras (8,50%) sao pretas; DAS12

totaliza 401 servidoras, 37 servidoras (9,23%)psidas e 21 (5,24%) sdo pretas nos cargos; DAS1Gcsgpados por 41 servidoras do total, 03 delas sao
pardas (7,32%) e 01 delas séo pretas (2,44%).mgesc®AS14, ocupados por 28 servidoras no totakedtidoras (3,57%) sao pardas e 00 servidoras
(0,0%) séo pretas. DAS15, ocupados por 49 sensgdardotal, 00 servidoras (0,0%) séao pardas e @idseas (2,04%) s&o pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

EONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

£) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 2,96% 89 65,93% 0 0,00% 2 1,48% 22 16,30% 18 13,33% 135 12,72%
DAS10 14 3,38% 298 71,98% 0 0,00% 11 2,66% 60 14,49% 31 7,49% 414 39,02%
DAS11 7 6,86% 72 70,59% 0 0,00% 2 1,96% 12 11,76% 9 8,82% 102 9,61%
.0 DAS12 18 6,32% 214 75,09% 0 0,00% 6 2,11% 33 11,58% 14 4,91% 285 26,86%
= DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,92%
DAS14 0 0,00% 37 90,24% 0 0,00% 0 0,00% 2 4,88% 2 4,88% 41 3,86%
| DAS15 1 1,89% a7 88,68% 0 0,00% 0 0,00% 4 7,55% 1 1,89% 53 5,00%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
73,14% 0 7,45% 1.061 100,00%

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante julho de 2017 totalizam 1061, sendo duesao ocupados por negros 0 que representa
20,46% do total (138 por servidores pardos (13,&L%0 por servidores pretos (7,45%), observandogairge distribuicdo: nos cargos de DAS09
ocupados por 135 servidores, 22 ou 16,30% sao pard8 ou 13,33% sao pretos; DAS10 totaliza 4Mdmes, 60 deles sao pardos (14,49%) e 31 deles
séo pretos (7,49%); DAS11 sédo ocupados por 102sees, dos quais 12 sdo pardos (11,76%) e 9 sdospi8,82%); DAS12 somam 285 servidores, 33
deles sdo pardos (11,58%) e 14 deles sao pref@i4%, nos cargos DAS13, dos 31 servidores ocupasses cargos 05 deles sdo pardos (16,13%) e 04
deles séo preto (12,90%); nos cargos DAS14, oceppdo4l servidores, sendo 2 deles pardos (4,880)laedes sdo preto (4,88%)nos cargos DAS15,
ocupados por 53 servidores, sendo 04 deles pardsi£f) e 01 sendo pretos (1,89%) nos cargos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 7 25,93% 17 62,96% 0 0,00% 1 3,70% 0 0,00% 2 7,41% 27 1,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15%
FGC 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,25% 4 25,00% 16 0,59%
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,25%
QPE 27 1,03% 1.835 69,80% 2 0,08% 240 9,13% 376 14,30% 149 5,67% 2.629 96,94%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1.901 70,10% 2 377 13,90% 156 5,75% 2.712 100,00%

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto
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SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Do total de 2.712 servidoras ativas ocupando caegosomissao em julho de 2017, 533 delas sdo negpessentando 19,65%, deste total 377 (13,90%)
de pardas e 156 (5,75%) de pretas, distribuidasedainte forma: nos cargos ATC que totalizam 2Videras, 00 servidora ou 0,00% sédo pardas e 01
servidoras ou 7,41% sé&o pretas. Nos cargos FGQptplzam 16 servidoras, 01 servidoras ou 6,258qsddas e 04 servidoras ou 25,00% séao pretas. Os
cargos PRA sao ocupados por 34 servidoras, serelmenhuma delas é parda e 1 delas ou 2,94% sé&s.pret cargo QPE totaliza 2.629 servidoras,
sendo que 376 ou 14,30% delas sdo pardas e 14864 Belas séo pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

|
| CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % |PRETA| % | TOTAL %
ATC 12 15,58% 51 66,23% 0 0,00% 4 5,19% 6 7,79% 4 5,19% 77 9,67%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38%
FGC 0 0,00% 36 57,14% 0 0,00% 1 1,59% 17 [ 26,98% 9 14,29% | 63 7,91%
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,66%
QPE 4 0,67% 339 57,07% 0 0,00% 67 11,28% 124 | 20,88% [ 60 |10,10% | 594 | 74,62%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13%
3 | 59,67% 0 78 796 | 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Fungbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Funcgdes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Os cargos em comisséo ocupados por servidores ativante julho de 2017 totalizam 796, sendo q@esZ® ocupados por negros, 0 que representa
28,39% do total, (148 ou 18,59% por servidores gme 78 ou 9,80% por servidores pretos, observaadonseguinte distribuicdo: os cargos de ATC

ocupados por 77 servidores, dos quais 06 ou 7, 7% ados e 04 ou 5,19% sao ocupados por pretd@siéi@liza 63 servidores, 17 ou 26,98% deles sao
pardos e 09 ou 14,290% deles sdo pretos; PRA simados por 53 servidores, dos quais 1 ou 1,89% déle pardos e 04 ou 7,55% sao pretos; QPE
somam 594 servidores, 124 ou 20,88% deles saogar@d ou 10,10% deles séo pretos. SBP somam W8aes, 00 ou 0,00 sao pardos e 01 ou 33,33
sao pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

i CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,83% 70 58,33% 0 0,00% 9 7,50% 24 20,00% 16 13,33% 120 26,37%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 3 0,66%
DAIO5 3 1,82% 100 60,61% 0 0,00% 14 8,48% 35 21,21% 13 7,88% 165 36,26%
DAIO6 0 0,00% 40 66,67% 0 0,00% 2 3,33% 12 20,00% 6 10,00% 60 13,19%
DAIO7 2 2,02% 65 65,66% 0 0,00% 4 4,04% 19 19,19% 9 9,09% 99 21,76%
DAIO8 0 0,00% 5 62,50% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 2 25,00% 8 1,76%

6 61,98% 0 20,00% 10,11% 455 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 455 servidoras em comissao ativas axgaargos por livre provimento ativas em julha20&7, 137 delas sado negras representando 137 do
total (91 ou 20,00% de pardas e 46 ou 10,11% dmgredistribuidos da seguinte forma: nos cargosORAjue totalizam 120 servidoras total, 24
servidoras ou 20,00% sao pardas e 16 ou 13,33%rsfas. Nos cargos DAIO4, que totalizam 03 seraslodas quais 01 servidora ou 33,33% é parda e
nenhuma servidora € preta. Os cargos DAIO5 saocadagppor 165 servidoras, sendo que 35 ou 21,2186 déb pardas e 13 ou 7,88% delas séo pretas.
No cargo DAIO6 que totaliza 60 servidoras, send® 21 ou 20,00% delas séo pardas e 06 ou 10,00% sBapretas. Dos DAIO7, que representam 99
servidoras, sendo 19 ou 19,19% delas pardas e 9D6% delas pretas. Finalmente, os cargos DAIG@ados por 08 servidoras, sendo que nenhuma é
parda e 02 ou 25,00% delas sao pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 50 56,18% 0 0,00% 14 15,73% 14 15,73% 11 12,36% 89 25,57%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 4 80,00% 0 0,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 1,44%
DAIO5 0 0,00% 92 60,93% 0 0,00% 8 5,30% 28 18,54% 23 15,23% 151 43,39%
DAIO6 0 0,00% 29 60,42% 0 0,00% 2 4,17% 12 25,00% 5 10,42% 48 13,79%
DAIO7 0 0,00% 29 63,04% 0 0,00% 1 2,17% 11 23,91% 5 10,87% 46 13,22%
DAIO8 1 11,11% 4 44,44% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 2 22,22% 9 2,59%
1 59,77% 0 18,97% 13,22% 348 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidoregrdgphovimento ativos durante julho de 2017 to&atiz348, sendo que 112 sdo ocupados por negros do
total (66 ou 18,97% por servidores pardos e 4632226 por servidores pretos), observando a segdisii@uicdo: os cargos de DAIO2 ocupados por 89
servidores, 14 ou 15,73% sao pardos e 11 servidord,36% séo pretos; DAIO5 totaliza 151 servidoB8 deles sdo pardos (18,54%) e 23 deles sao
pretos (15,23%); DAIO6 sdo ocupados por 48 seregladtos quais 12 deles sdo pardos (25,00%) e Oprsts (10,42%); DAIO7 somam 46 servidores,
11 deles séo pardos (23,91%) e 05 deles sao @7 %); nos cargos e Finalmente DAIO8, dos O9ideres ocupando esses cargos, 01 servidor €
pardo (11,11%) e 02 ou 22,22% sao ocupados padsesg pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DASO09 14 5,38% 163 62,69% 1 0,38% 31 11,92% 40 15,38% 11 4,23% 260 16,08%
DAS10 18 4,57% 254 64,47% 0 0,00% 56 14,21% 44 11,17% 22 5,58% 394 24,37%
DAS11 15 4,00% 260 69,33% 0 0,00% 37 9,87% 35 9,33% 28 7,47% 375 23,19%
DAS12 6 1,37% 302 69,11% 0 0,00% 71 16,25% 31 7,09% 27 6,18% 437 27,03%
DAS13 1 3,45% 23 79,31% 0 0,00% 4 13,79% 1 3,45% 0 0,00% 29 1,79%
DAS14 0 0,00% 50 72,46% 0 0,00% 10 14,49% 6 8,70% 3 4,35% 69 4,27%
DAS15 2 3,92% 40 78,43% 0 0,00% 5 9,80% 2 3,92% 2 3,92% 51 3,15%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12%
3,46% 1.094 67,66% 1 13,23% X 5,75% | 1.617 100,00%

Do total de 1617 servidoras em comisséo ativasaragcargos por livre provimento ativas em julh@@#7, 252 delas s&o negras representando 15,58%
do total (159 ou 9,83% de pardas e 93 ou 5,75 @retas), distribuidos da seguinte forma: nos cabfeS09 que totalizam 260 servidoras do total, sendo

40 servidoras ou 15,38% sé&o pardas e 11 ou 4,28%retas. Nos cargos DAS10, que totalizam 394 deras, 44 servidoras ou 11,17% sao pardas e 22
servidoras ou 5,58% séao pretas. Os cargos DAS1bafmados por 375 servidoras, sendo que 35 datagagélas, representando 9,33% e 28 delas séo
pretas ou 7,47%. No cargo DAS12 que totaliza 4&87ds que 31 ou 7,09% delas sdo pardas e 27 ou @l@l@%sao pretas. Dos DAS13, que representam
29 servidoras, sendo 01 ou 3,45% delas pardasheimendelas preta. No cargo DAS14 que totaliza 68ds@as, sendo que 06 ou 8,70% delas sédo pardas
e 03 ou 4,35% delas sao pretas. Finalmente, o8<&4S15, ocupados por 51 servidoras, sendo gquei®pardas representando 3,92% e 2 séo pretas

representando 3,92%.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
. CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 1,92% 117 56,25% 1 0,48% 35 16,83% 30 14,42% 21 10,10% 208 15,36%
DAS10 12 4,69% 150 58,59% 0 0,00% 45 17,58% 31 12,11% 18 7,03% 256 18,91%
DAS11 13 4,39% 195 65,88% 0 0,00% 38 12,84% 31 10,47% 19 6,42% 296 21,86%
DAS12 10 2,35% 232 54,46% 3 0,70% 110 25,82% 43 10,09% 28 6,57% 426 31,46%
DAS13 1 4,55% 12 54,55% 0 0,00% 5 22,73% 2 9,09% 2 9,09% 22 1,62%
DAS14 1 1,45% 53 76,81% 0 0,00% 10 14,49% 2 2,90% 3 4,35% 69 5,10%
|~ DAS15 4 5,33% 46 61,33% 0 0,00% 21 28,00% 2 2,67% 2 2,67% 75 5,54%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,15%
59,53% 4 19,57% 141 10,41% 6,87% 1.354 100,00%

TONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1354 servidores em comissao por livozimento ativos em julho de 2017, 234 sao nedi&l ou 10,41% sao pardos e 93 ou 6,87% séo
pretos), distribuidos da seguinte forma: Nos cafgaS09 que totalizam 208 servidores, sendo 30 qd224 pardos e 21 ou 10,10% pretos. Nos cargos
DAS10 que totalizam 256 servidores, 31 ou 12,118qsédos e 18 ou 7,03% sao pretos. Os cargos DfFdlizam 296 servidores, 31 ou 10,47% pardos
e 19 ou 6,42% pretos. Os cargos DAS12 possuem tandi® 426 servidores, 43 ou 10,09% pardos e B®iPb6 pretos. Os cargos DAS13 possuem um
total de 22 servidores, 02 ou 90,09% pardo e 02,09% pretos. Nos cargos DAS14 que totalizam 6ddmes, 02 ou 2,90% séo pardos e 03 ou 4,35%
sao pretos. Finalmente, nos cargos DAS15 quezatlem 75 servidores, 02 servidores ou 2,67% pa@asservidores ou 2,67% pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 11,01%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,41% 65 78,31% 0 0,00% 10 12,05% 4 4,82% 2 2,41% 83 76,15%
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,34%
SBP 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 3,67%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,83%
5 | 2 1,83% 85 77,98% 0 11,93% 6 3 109 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcdes de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto
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SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretéario Executivo Adjunto
SM: Secretéario Municipal

Do total de 109 servidoras em comissao por livoxiprento ativas em julho de 2017, 09 sdo negra®tdbd (06 ou 5,50% pardas e 03 ou 2,75% pretas),
distribuidas da seguinte forma: Nos cargos CHGtoiatizam 12 servidoras, 01 ou 8,33% pardas e 08,3800 pretas. Nos cargos QPE que totalizam 83
servidoras, 04 ou 4,82% pardas e 02 ou 2,41% pietascargos de SAD que totalizam 08 servidoragudl2,50 parda e nenhuma negra.

231



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81%
CHG 1 2,44% 24 58,54% 0 0,00% 15 36,59% 0 0,00% 1 2,44% 41 33,33%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 1 5,00% 9 45,00% 0 0,00% 6 30,00% 1 5,00% 3 15,00% 20 16,26%
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,38%
SBP 0 0,00% 12 50,00% 0 0,00% 9 37,50% 1 4,17% 2 8,33% 24 19,51%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,81%
SM 0 0,00% 17 80,95% 0 0,00% 3 14,29% 1 4,76% 0 0,00% 21 17,07%
2 60,16% 0 29,27% 5 6 123 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 123 servidores em comissao por livoxiprento ativos em julho de 2017, 11 sdo negrgsesentando 8,95% do total (05 ou 4,07% pardos e
06 ou 4,88% pretos), distribuidos da seguinte foldws cargos CHG que totalizam 41 servidores, n@nbervidor é pardo e 01 ou 2,44% preto. Nos
cargos QPE que totalizam 20 servidores, 01 ou 5,08840s e 03 ou 15,00% sao pretos. Nos cargos §édtotalizam 14 servidores, 01 ou 7,14% séao
pardos e nenhum é preto. Nos cargos SBP que ttalkz servidores, 01 ou 4,17% pardos e 02 ou 8s#¥pretos. Nos cargos SEA que totalizam 01
servidor, 0 1 é pardo (100%) e nenhum é preto.ddogos SM totalizam 21 servidores, dos quais Cdréop(4,76%) e nenhum é preto.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
REF. CARGO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
DAl 21 1,15% | 11 [0,60% | 579 |31,76% | 508 |27,87% 0 0,00% 0 0,00% | 38 2,08% 43 | 2,36% | 209 | 11,46% 215 11,79% 88 4,83% 111 6,09% 1.823
DAS 142 2,44% | 90 | 1,55% | 2.438 | 41,96% | 1.582 | 27,23% 2 0,03% 4 0,07% | 258 | 4,44% | 288 | 4,96% | 347 | 597% 279 4,80% 208 3,58% 172 2,96% 5.810
OUTROS 36 0,96% [ 19 | 0,51% | 1.986 | 53,10% | 549 | 14,68% 2 0,05% 0 0,00% | 255 | 6,82% | 114 | 3,05% | 383 | 10,24% 153 4,09% 159 4,25% 84 2,25% 3.740
| 199 | 1,75% | 120 | 1,06% | 5.003 | 43,99% | 2.639 | 23,20% 4 | 0,04% 4 | 0,04% | 551 | 4,84% | 445 | 3,91% [ 939 | 8,26% 4,00% 3,23%

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragdo Direta ocupados por servidores(as)
admitidos(as), efetivos(as) e em comisséao.
2) A informacéo de raca é
autodeclaratéria.
2) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcdo e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da
Administracdo Tributaria
CA:
Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG:
Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
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Gabinete

FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda
Civil Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro
da Procuradoria

QPE: Cargos em Comissdo do Quadro
da Educacéo

SAD:

Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretério Executivo

Adjunto

SM: Secretario

Municipal

Do total de 11.373 servidores (as) em comissaoxij&s) em julho de 2017, 2.408 séo negros, repess®o 21,18% do total. Destes, 939 (8,26%) sao
mulheres pardas, enquanto 647 (5,69%) sdo hometsspa 455 (4,00%) sdo mulheres pretas, enquaiit(3383%) sdo homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
ESCOLARIDADE FEM | % |[MAS| % FEM % MAS % FEM % |MAS| % |FEM | % MAS % FEM % MAS | 9% |FEM | % MAS % TOTAL
FUNDAMENTAL 17 |011% | 14 |0,09% | 3.693 |23,76% | 4.252 |27,36% | 7 |005% | 6 |0,04% | 476 |3,06% | 474 |3,05% | 1.926 |12,39% | 2.450 | 15,77% | 1.012 | 6,51% | 1.213 |7,81% | 15.540

MEDIO 189 |0,71% | 52 |0,20% | 9.906 |37,45% | 5.435 [2055% | 8 |003% | 6 |0,02% |1.888|714% | 754 |2,85% | 3.511 |13,27% |2.085 | 7,88% | 1.677 |6,34% | 941 |3,56% | 26.452
MEDIO TECNICO 8 |088%| 6 |066%| 369 |4042% | 195 |21,36% | O [000%| O |000% | 40 |438% | 22 |241% | 120 [1314% | 68 | 7.45% | 62 |679% | 23 |2,52% | 913

SUPERIOR 1.213 | 1,58% | 492 | 0,64% |40.231 | 52,35% | 8.988 |11,69% | 40 |0,05% | 23 |0,03% |7.547 | 9,82% | 1.534 |2,00% | 9.476 |12,33% | 1.639 | 2,13% | 4.804 | 6,25% | 868 |1,13% | 76.855

| 1.427 | 1,19% | 564 | 0,47% | 54.199 |45,26% 18.870 | 15,76% | 0,05% [ 35 | 0,03% | 9.951 | 8,31% | 2.784 | 2,32% | 15.033 | 12,55% | 6.242 | 5,21% | 7.555 | 6,31% | 3.045 | 2,54% | 119.760

FONTE: SIGPEC -
31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/funcao base.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

Dos 119.760 servidores (as) ativos (as) distrilaiiplor raca, género e nivel de escolaridade em g¢h8017, 31.875 ou 26,61% sao negros, 15.033
(12,55%) sao mulheres pardas, enquanto 6.242 (5,8d&homens pardos e 7.555 (6,31%) sao mulhee¢ssprenquanto 3.045 (2,54%) sao homens

pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % MAS % |FEM| % MAS % |FEM| % |[MAS| % FEM % MAS %
- FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |204%| 18 |3673% | 10 |2041%| 0 |000%| O |000%| O [000%| 1 |204%| 5 |1020% | 7 |1429% | 1 2,04% 6 12,24% 49
MEDIO 13 [1,33%| 7 |072% | 424 |43,40% | 203 |20,78% | 0 |000%| O |000%| 37 |3,79% | 27 |276% | 124 |12,60% | 82 | 839% | 36 3,68% 24 2,46% 977
SUPERIOR 103 |2,09% | 56 |1,13% |2.676 | 54,18% | 901 [1824% | 3 |006% | O |000% | 243 [4,92% | 73 |1,48% | 417 | 8,44% | 161 | 3,26% | 206 417% 100 2,02% 4.939
NAO SE APLICA 19 [1,36% | 8 |057% | 424 [30,24% | 437 [31,17% | 0 |000%| O [000% | 14 |1,00% | 16 |1,14% | 137 | 9,77% | 185 [13.20% | 70 4,99% 92 6,56% 1.402
7" TOTAL | 135 |1,83% 72 |0,98% 3.542 | 48,08% | 1.551 | 21,05% | 3 |0,04% 0 |o,00% 294 |3,99% |1,59% 683 | 9,27% | 435 | 590% | 313 | 4,25% 3,01%
FONTE: SIGPEC -
21/07/2017
OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragcéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

Dos 7.367 cargos em comissdo ocupados por sersidase ativos (as) distribuidos por raca, génemtvel de escolaridade em julho de 2017, 1653 séo
negros (as), representando 22,43% do total. DeS&%,9,27%) sdo mulheres pardas, enquanto 438%),840 homens pardos e 313 (4,25%) sao
mulheres pretas, enquanto 222 (3,01%) sdo hometwspr
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % | FEM % | MAS | % FEM % MAS % FEM % |MAS| % FEM % |MAS| % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 0 | 000% | 1 [833%| 4 |3333%| 6 |5000%| O [000%| O [000%| O |000%| 1 [833%| 0 |000%| O | 000% 0 0,00% 0 0,00% 12

MEDIO 0 | 000% | 0 [000%]| 15 |2344% | 16 |2500%| O |000%| O |000%| 2 |313%| 5 |781%| 5 |781%| 7 |1094%| 8 12,50% 6 9,38% 64

SUPERIOR 32 | 1,87% | 23 [1,35% | 712 |41,66% | 420 |24,58% | 0 [000%| 2 |012%| 140 |819% | 135 |7,90% | 93 |544% | 51 | 2,98% | 56 3,28% 45 2,63% | 1.709

NAO SE APLICA 32 | 1,44% | 24 [1,08% | 730 |32,87% | 646 |29,09% | 1 [005%| 2 |009%| 115 |518% | 187 |842% | 158 |7,11% | 154 | 6,93% | 78 3,51% 94 423% | 2221
| 64 | 1,60% | 48 |1,20% 1.461 | 36,47% | 1.088 | 27,16% | 1 |o,02% 4 |0,10% 257 |6,42% 328 |8,19% 256 |6,39% 212 | 520% | 142 | 3,54% | 3,62%

FONTE: SIGPEC -
31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracdo Direta ocupados por
vinculos exclusivamente em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de acordo

com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

Dos 4.006 cargos em comissdo ocupados por livrememto ativos (as) distribuidos por raca, géneravel de escolaridade, 755 servidores (as) sao
negros (as), representando 18,84% do total. De®%s,(6,39%) sdo mulheres pardas, enquanto 212%H,880 homens pardos e 142 (3,54%) sao
mulheres pretas e 145 (3,62%) sdo homens pretos.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIiVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA

TOTAL

ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % | FEM % MAS % FEM| % |MAS| % % |MAS| % |FEM| % MAS % FEM % MAS %
BASICO 0 [000%| 2 [328%| 22 |36,07%| 16 |26,23%| 0 |000%| 0 [000%w| o |000%| 2 [328%| 5 |820% | 7 [1148%| 1 | 164% | 6 | 9,84% | 61
MEDIO 13 [1,25% | 7 |067%| 439 |42,17% | 219 |21,04%| 0 [0,00%| 0 [0,00%| 39 [3,75% | 32 [3,07% | 129 |12,39% | 89 | 855% | 44 | 423% | 30 | 2,88% | 1.041
SUPERIOR 135 [2,03% | 79 |1,19% |3.388 |50,96% | 1.321|19,87% | 3 |005%| 2 |0,03% | 383 |5,76% | 208 |3,13% | 510 | 7,67% | 212 | 3,29% | 262 | 3,94% | 145 | 2,18% | 6.648
NAO SE APLICA 51 [1,41%| 32 |0,88% | 1.154 | 31,85% | 1.083 | 29,89% | 1 [0,03% | 2 [0,06% | 129 |3,56% | 203 |5,60% | 295 | 8,14% | 339 | 9,36% | 148 | 4,00% | 186 | 513% | 3.623

| 109 [1,75% | 120 | 1,06% | 5.003 | 43,99% | 2.630 | 23,20% | 4 4 |0,04% | 551 |4,84% | 445 |3,91% | 939 | 8,26% | 647 | 5,69% | 455 | 4,00% | 367 | 3,23%

FONTE: SIGPEC -
31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracdo Direta ocupados por admitidos(as),
efetivos(as) e em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com

a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é

autodeclaratéria.

Dos 11.373 cargos em comissao ativos (as) distiilsupor raca, género e nivel de escolaridade, 28éB8dores (as) sdo negros (as), representando
21,18% do total. Destes, 939 (8,26%) sdo mulheaegag, enquanto 647 (5,69%) sdo homens pardos @ A8B80) sdo mulheres pretas e 367 (3,23%) sao
homens pretos.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAMENTO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM | % | MM % | Fem | % [ wmas | % |FEm| % | M| % |FEM | % [MAs | % |FEM | % |MAS| % |FEM | % |MAS| %
AGENTE DE APOIO 7 | %% | 0 | ooow | 1234 [1473% | 2814 | 359 | 4 foosw| 1 | O00 | 168 |201% | 307 | 320 | 727 | sesw [v1724| 200 | as0 | 5379 | 9a1 |11,03% | 8377
AGENTE DE SAUDE 4 | %% | 14 | 0ae% | 470 |1538% | 1103 | 399 | o looow| 3 | % | 28 |o92% | 136 | %1% | 286 | 936w | 603 | 97 | 115 | 376% | 203 | 6.64% | 3.055
AGENTE ESCOLAR 6 | %% | o | o000 | 1987 |4830% | 245 |597% | 3 |00 | 2 | %0 | 280 |682% | 31 | O/° | o013 | 22.24% | 123 | 3.00% | 447 |1089% | 69 | 168% | 4.106
AGENTE VISTOR 7 | 20| 30 | 6a1% | 141 [3013% | 244 | %2 | 0 fooow| o | 0% | 3 |oeaw | 7 | 20| 6 | 128% | 17 |363% | 4 |085% | o |192% | 468
ANALISTA 3 |20 1 | oo | 50 [4sa%| 37 | 92| o fooow| o | %% | 2 faea% | o | %% | 2 | 104% | 3 [201% | 1 |o097% | 4 |388% | 103
ANALISTA DE ASSISTENCIA 206 000 024
E DESENVOLVIMENTO 26 | %% | o |ooow | s58 |ess7o| 37 |435% | 1 |oa2%s| o | %0 | 10 |118% | 2 | % 125 |1469% | 8 | 094% | 78 | 917% | 6 |071% | 851
SOCIAL ° ° &
ANALISTA DE
INFORMACOES, CULTURAE | 16 | %2% | 7 | 097% | 303 |4220% | 184 | 523 | 1 |omass| 1 | %% | 51 |720% | 30 | %% | 48 | e6o% | 25 |348% | 21 | 292% | 22 | 306% | 718
DESPORTO
ANALISTA DE MEIO 345 37,93 0,00 0,00
, . , , , ,
AvAvgial 3 | %% | 1 | 115% | 46 |s287% | 33 723 0 Jooow| o | %% | o |ooow | o |2 2 | 230% | o |ooow | 1 |115% | 1 | 115% | 87
ANALISTA DE
ORDENAMENTO 2 [ 39| 3 |ass06 | 14 |2121% | 39 | %% | o |ooow| o | %0 | 1 las26| o | %0 | o | o000% | 2 |303% | o |o000% | 5 |758% | 66
TERRITORIAL % % » %
ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E 7,02 . . 41,05 0,00 1,05
P oo 20 | "2 | 4 | 140% | 88 |3088% | 117 | L | o |ooow| o [ %0 | 2 fo7zow | 3 | 50| 10 | 3519 | 11 | 386% | 13 | 456% | 17 | 596% | 285
ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO o | %00 | 1 |w13sw | 22 [2073w| 27 | ¥4 | 0 [ooow| o [ %% | o |ooow | o | %% | 5 | 676w | 5 |676% | 7 |946% | 7 |odew | 74
GOVERNAMENTAL
ANALISTA DE SAUDE ssa | 20| a7 | 101 | 2897 [6223% | 633 | 1320 | 2 fooaw| o | %0 | 220 [a73% | 33 | O/ | 250 | ss6% | 77 | 165% | 109 | 2.34% | 24 | 052% | 4655
AALISTA DE SAUDE - 105 | 527 | 102 | s10% | 1361 |36,78% | 1618 | “37° | 3 |oosw| o | %20 | 107 | 280% | 114 | 32 | 40 | 130% | 44 | 120% | 7 |o019% | 10 |027% | 3700
6 R % %

ASSISTENTE DE GESTAODE | 155 | 229 | 39 | 0600 | 2.659 |46,84% | 1.424 | 2298 | 2 |oo0a%| o | %90 | 0 | 141% | 69 | 122 | s20 | 9320 | 319 | 562% | 286 | 504% | 140 | 247% | 5677
POLITICAS PUBLICAS % % % %
ASSISTENTE DE SAUDE 16 | %34 | 0 |000% | 2124 |4554% | 440 |943% | 3 |ooew| 2 | 00 | 313 |e71% | 62 | 3% | oa2 | 2020% | 148 | 317% | 523 |1121% | o1 | 195% | 4664
AESSTENTEDESUPORTE |y | 189 | 4 I 556w | 15 |2083%| 30 | “087 | o Jooow| o | O | 2 |27 | 1 | %3 | 5 | 604 | 7 |o72% | 5 |604% | 2 |278% | 72
A opaENTE TECNICO DE 7| %% | 2 | o2aw | 3a6 42200 | 160 | 20 | 0 [ooow| o | % | 36 |a30w | 21 | %°° | 109 |1320% | 61 | 7.44% | 53 | 646% | 21 | 256% | 820
ATIVIDADES ARTISTICAS o | %01 2 |easw | 2 [eas% | 25 | %% | o fooow| o | %% | o [oo0% | o | %0 | 1 |32 | 1 |323% | 0 |000% | 0 |o000% | 31
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AUDITOR FISCAL 4,74 58,17 0,00 2,12

D CIPAL 29 | %4 | 57 | 9319 | 99 |1618% | 356 | °317 | 0 Jooow| o | %% | 6 |ogsw | 13 | % 6 | 098% | 23 |376% | 3 |049% | 20 | 327% | 612
o G OF 2 |5 e | B s f1az0n | aa | 990 0 fooow| o | %% o [ooow | o |00 | 1 | 28% | 3 |85t | 2 |571% | 4 |1143%| 35
’égﬁ'éx*&gmmco DE 30 | 9% | o | o11% | 3077 |3893% | 1204 [ 51 | 1 ooww| 2 | O3 | ore | 123° | ags | 487 | 1130 | 14.30% | 488 | 617 | 436 | 552% | 173 | 2.10% | 7.903
COORDENADOR 17 | 1| o | 000w | 1081 |e7s2% | 107 | 7019 | 1 [oore| 1 | O | 71 |aesw | 10 | OFf% | 162 | 1061% | 23 | 151% | 88 | 576% | 16 | 105% | 1527
DIRETOR DE ESCOLA 16 | 123 | 2 |oasw | 718 |ssasw| 177 | 1352 | o Jooow| 1 | 008 | 74 |seo% | 23 | BJT | 126 | osow | 58 | 446% | 77 | 502% | 28 | 215% | 1300
DOCENTE a60 | 077 | 69 | 012% | 3% | 5413% | 401 | 687% | 33 |006% | 15 | 0% | 6879 | 0% | 1102 | 13° | se21 | 14.44% | 1124 | 1,88% | 4.386 | 7,35% | 599 | 1,00% | 59.712
AR o 3 | %% 4 | oo | 870 |1484% | 2388 | *07° | o [ooow| 2 | %% | 105 |170% | 234 | 32° | 400 | eg2% [1125| 1% | 202 | 345% | 530 | 9.04% | 5863
e R PO 8 | %% | 9o |246% | 141 [3852 | 167 | %% | 0 fooow| o | % | 6 [16a% | 13 | % | 1 | o02m% | 5 [137% | 3 |082% | 13 | 355% | 366
PROFISSIONAL DE

/EESET‘TEEIQA acronomia | 44 | 220 | 5o | 483 | 411 [33e6% | 647 | °2%° | o fooow| o | %% | 2 |oaew | 15 | 2| 7 | 057 | 23 |188% | 3 |025% | 10 |082% | 1221
E GEOLOGIA

SUPERVISOR ESCOLAR 3 | %% | o |ooow | 168 [e0s7s| 32 | 5| o [ooow| 1 [ O3 | o |326% | 2 | 02| 24 | 870w | 13 |471% | 20 | 725% | 4 | 145% | 276

15,85
%

2.96

’ 560 ’ 0,48%

53.16
0

’ 45,58% | 18.487 | | 0,05% 8,09% ’ 12,43% 5,20% 6,29%

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017

OBSERVACOES:

1) Constam

servidores(as)

admitidos(as) e

efetivos(as) da

Administracdo Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras,
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salarios mais recentes.
3) A informacao de raga é

autodeclaratoria.

Dos 116.624 servidores (as) admitidos (as) efetfas} distribuidos por raca, género e aglutiname3@dB70 sdo negros (as), representando 26,47% do

total. Destes, 14.498 (12,43%) sao mulheres paetagianto 6.063 (5,20%) sdo homens pardos e 7632@%6) sdo mulheres pretas e 2.969 (2,55%) sao
homens pretos.
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DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

AGOSTO DE 2017

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

ORGAO SIGLA - NEO TOTAL
AMARELA | 9% |BRANCA| 9% [INDIGENA| 9% | \°O % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 2 092% | 154 |70,97% 0 0.00%| 10 4.61% 29 13,36% 22 10,14% 217
B R O ARRAG | PRAF 6 571% | 87 |82,86% 0 0,00%| 1 0,95% 8 7.62% 3 2.86% 105
ESE,EEII'I-'FAURA REGIONAL PR-BT 7 933% | 52 |69,33% 0 0,00%| 0 0,00% 10 13,33% 6 8,00% 75
EIF;AEP%E'TURA REGIONAL CAMPO | pp o 3 326% | 51 |5543% 0 0,00%| 3 3,26% 23 25,00% 12 13,04% 92
ggEgggngeF/{\oREelomL CAPELA | pr.cs 3 500% | 38 |63,33% 1 167%| 3 5,00% 11 18,33% 4 6.67% 60
PREFEITURASECIONAL CASA | PRV 0 000% | 43  |79,63% 0 0,00%| 0 0,00% 9 16,67% 2 3,70% 54
KSEEA'?;URA REGIONAL CIDADE | pp A 1 238% | 27 |64.29% 0 0,00%| 0 0,00% 8 19,05% 6 14,29% 42
.';IF;EAFDEE'LLT’EQ REGIONAL CIDADE | pp o7 0 000% | 41 |6212% 0 0,00%| 1 1,52% 13 19,70% 11 16,67% 66
giggigﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 208% | 26 |5417% 0 0,00%| 0 0,00% 12 25,00% 9 18,75% 48
PREFEITURAREGIONAL DEVILA 1 prvp 0 000% | 58 |86,57% 0 0.00%| 2 2,99% 4 5,97% 3 4,48% 67
EEEAFE'IE_'IL%RG AFfri%'gzNzA(')' PR-EM 4 519% | 53 |68,83% 0 0,00%| 2 2,60% 11 14,29% 7 9,09% 77
Egggi'ggmBﬁigﬂ\'ﬁél A PR-FO 0 000% | 29 |46,03% 2 317%| 8 12,70% 11 17,46% 13 20,63% 63
gﬁiff,&”s%’; REGIONAL PR-G 3 400% | 38 |50,67% 0 0.00%| 2 2.67% 19 25,33% 13 17,33% 75
FPTFEKEQXRA REGIONAL PR-IP 2 217% | 82 |89.13% 0 0.00% | 2 2.17% 4 4,35% 2 2.17% 92
EiEEEIXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 111% | 51  |56,67% 1 111% | 3 3,33% 24 26,67% 10 11,11% 90
IPTF;%'EEXRA REGIONAL PR-IQ 0 000% | 59 |66,29% 0 0,00%| 2 2,25% 20 22.47% 8 8,99% 89
?§§:SU AU;AA REGIONAL PR-JA 2 274% | 54 |73.97% 1 137%| 2 2.74% 4 5,48% 10 13,70% 73
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PREFEITURA REGIONAL

DR oRA RESIO PR-JT 1 137% | 55 |7534% 0 0,00% | 2 2,74% 9 12,33% 6 8,22% 73
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0.00% | 45 | 7500% 0 0.00%| 3 5,00% 8 13,33% 4 6.67% 60
PREFEITURAREGIONALMBOL | provis 0 000% | 34 |5667%| 0  |000%| 5 8,33% 12 20,00% 9 15,00% 60
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 1 105% | 79 | 83.16% 1 1,05%| o0 0,00% 7 7.37% 7 7.37% 95
EEEEEE&{E’S?EG'ONAL PR-PA 2 465% | 26 | 60,47% 0 0,00%| 2 4,65% 13 30,23% 0 0,00% 43
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 0 0.00% | 60 |68.18% 0 0.00%| 3 3,41% 19 21,59% 6 6,82% 88
PREFEITURA REGIONAL PERUS | PRPR 2 377% | 34 | 6415% 0 0.00%| 1 1,89% 9 16,98% 7 13,21% 53
ﬁff\ﬁgggsm REGIONAL PR-PI 3 417% | 56 | 77,78% 0 0,00%| 1 1,39% 7 9,72% 5 6,94% 72
EIF;'?'T:E'BT /:J RA REGIONAL PR-PJ 1 1,30% | 57 | 74,03% 0 0,00%| 0 0,00% 11 14,29% 8 10,39% 77
PR TR JEGIONAL PR-ST 1 122% | 61 | 74.39% 0 0.00%| 2 2,44% 10 12,20% 8 9,76% 82
ZE&%TURA REGIONAL SANTO | b sa 1 139% | 50 | 69.44% 0 0.00%| 5 6,94% 9 12,50% 7 9,72% 72
m’%’;@g URA REGIONAL SAO PR-SM 4 6.25% | 37 |57.81% 0 0,00%| 0 0,00% 12 18,75% 11 17,19% 64
EATGESEI'_TURA REGIONAL SAC PR-MP 2 220% | 54 |59,34% 0 0,00%| 2 2,20% 27 29,67% 6 6,59% 91
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 412% | 66 | 68.04% 0 0.00%| 1 1,03% 17 17.53% 9 9.28% 97
EA?AETE/I\IEE%EE%ISFL\IQE VILA PR-MG 1 152% | 50 |7576% 0 0.00%| 1 1,52% 7 10,61% 7 10,61% 66
PREFEITURA REGIONAL VILA PR-VM 3 345% | 72 |82.76% 0 0.00%| 0 0,00% 8 9.20% 4 4,60% 87
,\P/I%C,\’“CCL:PR%DOR'A GERAL DO PGM 16 331% | 355 |73,35% 0 0,00% | 27 5,58% 48 9,92% 38 7.85% 484
EE?SE;QR'A MUNICIPAL DA SF 54 11,66% | 297 | 64,15% 0 0,00%| 14 3,02% 57 12,31% 41 8,86% 463
IEE(S:SgXACR(;?/IMD%NFIIEIIEQIE:EAA SMPED 0 000% | 23 |76.67% 0 0.00%| 1 3,33% 5 16,67% 1 3,33% 30
SECRETARIA MUNICIPAL DA SMS 609 | 478% | 8.368 |6565% 9 007%| 729 | 572% 2.027 15,90% 1.004 7.88% 12.746
gggs&;ﬁﬂﬁygggg\%gm SMPR 6 3.08% | 136 |69,74% 0 0,00% | 12 6,15% 31 15,90% 10 5,13% 195
iggg?ég'?s'\éw'ggékf'z SMADS 25 311% | 530 |65,92% 0 0,00%| 21 2.61% 143 17,79% 85 10,57% 804
gﬁf?ﬁ;ﬁR'A MUNICIPAL DE SMmC 29 3.96% | 506 |69.03% 0 0.00%| 5 0,68% 114 15,55% 79 10,78% 733
S'Egggﬁﬁ'?/\“éxg'?ﬁﬁkggm s | SMDP 0 000% | 11 |7857% 0 0.00%| 0 0,00% 2 14,29% 1 7.14% 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDHC 0 0.00% | 74 |5522% 0 0.00% | 12 8.96% 23 17.16% 25 18,66% 134
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TOTAL GERAL

DIREITOS HUMANOS E CIDADAN
EESE%&%’A MUNICIPAL DE SME 578 | 084% | 41.336 |60,11% | 41  |0,06% | 9.047 | 13,16% 11.891 17,29% 5.869 8,54% 68.762
Egggg.ﬁég'é EAAUZI\SSPAL DE SEME 8 241% | 232 |69,88% 0 0,00%| 3 0,90% 59 17,77% 30 9,04% 332
éig?EgAR'A MUNICIPAL DE SMG 20 550% | 252 |70.39% 0 0.00% | 11 3.07% 44 12,29% 31 8,66% 358
SECRE TARIAMUNICIPAL DE SEHAB 12 6,56% | 130 | 71,04% 0 0.00%| 0 0,00% 17 9.29% 24 13,11% 183
ISNEg\f{AEQT ﬁg'EAT'V'EUC'\I‘\:gfgc'SIRE SMIT 1 115% | 62 | 71,26% 0 0,00%| 3 3,45% 13 14,94% 8 9,20% 87
JSL'JEgTRIE;AR'A MUNICIPAL DE SMJ 6 659% | 64 |7033% 0 0,00%| 5 5,49% 9 9,89% 7 7.69% 91
,\Sﬂ%ﬁﬁgﬁg?éﬂ#’g&gﬁggﬁ SMT 1 345% | 19 |6552% 0 0.00%| 1 3,45% 6 20,69% 2 6,90% 29
EEEECE(T)'EEIN\TA;S@E%NE\IES SMRI 2 1333%| 9  |60,00% 0 0.00%| 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15
EEEEEL'?\‘FSQ L“fgg/LCN"ADAL DE SMSU 3 017% | 961 |55,68% 0 0,00%| 125 | 7.24% 422 24,45% 215 12,46% 1.726
gEgSFCng:?C';"BUR'\Xg'PAL DE SMSO 10 493% | 147 |72,41% 0 0,00%| 0 0,00% 32 15,76% 14 6,90% 203
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRABALHO E SMTE 5 400% | 81 |64.80% 0 0,00%| 4 3,20% 22 17,60% 13 10,40% 125
EMPREENDEDORISM

35%/?51@3&5%&%2&&5\”0 SMUL 18 517% | 266 | 76.44% 0 0.00% | 18 5,17% 32 9.20% 14 4,02% 348
SECRETARIAMUNICIPAL DO_ SVMA 28 6,73% | 300 |74.28% 1 0.24% | 13 3,13% 44 10,58% 21 5,05% 416

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracdo Direta admitidas, cargos

1,64%

55.947 | 61,50% |

eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comisséo e

requisitadas.

| 0,06% | 10.120 |

11,14%

17,01%

8,56%
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
ORGAO SIGLA - TOTAL
AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| % I“,'\ﬁ‘:% % | PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,60% 124 | 6596% 0 0,00%| 19 |1011% | 28 14,89% 14 7,45% 188
ZEE:':A'E,LTE)%F\Q//;/F’%%'S%;/C ARRAG PR-AF 2 2,02% 67 |67.68% 0 000%| 4 |404% | 13 13,13% 13 13,13% 99
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,99% 64 |6337% 1 099% | 9 | 891% | 12 11,88% 14 13,86% 101
PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 4.84% 77 |62.10% 0 0.00% | 3 | 242% | 22 17,74% 16 12,90% 124
ESEEEFLE%RA REGIONAL CAPELA DO PR-CS 1 0,93% 59  |54,63% 0 000%| 6 |556% | 36 33,33% 6 5,56% 108
\F/’EFEEEE'/TC%%@ ggfgﬁ\lm'- CASA PR-CV 2 2,50% 51 |63,75% 0 000%| 1 | 125% | 14 17,50% 12 15,00% 80
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR | PR-AD 4 5.33% 44 | 58,67% 0 0.00%| 3 | 400% | 18 24,00% 6 8,00% 75
.Fr’IF;EA'EEE'TN‘;E’S* REGIONAL CIDADE PR-CT 2 2,30% 43 | 49,43% 0 000%| 2 |230% | 25 28,74% 15 17,24% 87
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA | PR-SB 1 1,56% 38 |59,38% 0 000%| 1 | 156% | 17 26,56% 7 10,94% 64
EEE'BEE';‘T’EA REGIONAL DE VILA PR-VP 1 1,23% 61 |7531% 0 000%| 4 |494% | 8 9.88% 7 8,64% 81
,\P/IF:\EE\EZ;’ZRS REGIONAL ERMELINO PR-EM 5 5,05% 62 |62,63% 0 000%| 4 | 404% | 16 16,16% 12 12,12% 99
ESEEE';;’EBE'Z%:EA'\'&';I A PR-FO 1 0.67% 82 |5467% 0 000%| 11 | 7.33% | 33 22,00% 23 15,33% 150
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,61% 97 |52.15% 0 0,00% 1,08% | 71 38,17% 13 6,99% 186
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 6 5.83% 71 | 68.93% 0 0.00% 485% | 15 14,56% 6 5.83% 103
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 3 2.13% 79 |56,03% 0 0.00% 213% | 34 24.11% 22 15,60% 141
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,21% 91 |5515% 0 0.00% 2.42% | 45 27.27% 23 13.94% 165
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2.63% 42 | 5526% 0 0.00% | 17 |2237%| 10 13,16% 5 6,58% 76
?Eg:ﬁf#ggfgﬁé%““ PR-JT 0 0,00% 71 |6017% 0 000%| 2 | 169% | 35 29,66% 10 8,47% 118
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,71% 91 | 65,00% 0 0.00% | 11 | 7.86% | 20 14,29% 17 12,14% 140
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2.74% 33 |4521% 0 0.00%| 5 | 685% | 24 32,88% 9 12,33% 73
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2.48% 95 | 78.51% 0 000%| 1 | 083% | 12 9.92% 10 8,26% 121
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 20 | 63,49% 0 0.00%| 0 | 000% | 18 28.57% 5 7.94% 63
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0.63% 92 |57.86% 0 000%| 8 | 503% | 34 21,38% 24 15,09% 159
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PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 66 |61,11% 0 000%| 1 |o003% | 27 25,00% 11 10,19% 108
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 2.38% 63 |50,00% 0 000%| 2 | 159% | 39 30,95% 19 15,08% 126
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0.78% 73 |57.03% 1 078%| 0 | 0,00% | 30 23,44% 23 17.97% 128
Ziﬁ?ﬁﬂﬁ?ﬁﬁ?ﬂ“ PR-ST 0 0,00% 82 |60,29% 0 000%| 7 |s515% | 21 15,44% 26 19,12% 136
PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 0.83% 72 | 60,00% 0 0.00%| 7 | 583% | 25 20,83% 15 12,50% 120
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,76% 77 |5833% 0 0.00%| 2 | 1.52% | 34 25,76% 18 13,64% 132
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,46% 143 | 6590% 0 0.00%| 3 | 1,38% | 54 24,88% 16 7.37% 217
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 132 | 54.32% 0 0.00%| 3 | 123% | 75 30,86% 32 13.17% 243
ZﬁFLZEéE#AREA REGIONAL VILAMARIAVILA | e i 1 0,89% 72 |64.29% 0 000%| 3 |268% | 23 20,54% 13 11,61% 112
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 6 5.77% 69 | 66,35% 0 0.00%| 4 | 385% | 15 14,42% 10 9,62% 104
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 10 2.30% 282 | 64.98% 0 0.00% | 52 |11,08% | 50 11,52% 40 9.22% 434
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 66 9.28% 506 | 71.17% 0 0.00% | 33 | 4.64% | 65 9.14% a1 5.77% 711
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM | sppeD 0 0,00% 13 |72.22% 0 000%| 1 |556% | 3 16,67% 1 5,56% 18
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMs 263 3.71% | 4706 |66,39% 5 0.07% | 427 | 6,02% | 1.190 | 16,79% 497 7.01% 7.088
R T MUNICIPAL DAS SMPR 7 2.67% 163 | 62.21% 0 000%| 18 | 6,87% | 54 20,61% 20 7.63% 262
SE(SZEE\T/AS%ACKEN'C'PAL DE ASSIST E SMADS 3 1,40% 136 | 63,26% 0 000%| 12 | 558% | 35 16,28% 29 13,49% 215
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 12 1,99% 388 | 64.24% 0 0.00%| 3 | 050% | 132 | 21.85% 69 11,42% 604
gEgEgﬁﬁ'ZAA'\éxg'gm;gERl S SMDP 1 9,09% 9 |s1.82% 0 000%| 0 |o000% | o0 0,00% 1 9,09% 11
ag&%@g@g@y&m'— DE DIREITOS SMDHC 2 2,44% 47 |57,32% 1 122%| 6 |732% | 13 15,85% 13 15,85% 82
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 94 0.70% | 7.329 |5453%| 26  |0.19% |2111|1571% | 2.593 | 19,29% 1.288 9,58% 13.441
EEZCEREAR'A MUNICIPAL DE ESPORTES E | gp\e 13 2,70% 323 |67,15% 0 000%| 5 | 1,04% | 85 17,67% 55 11,43% 481
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 14 4.91% 204 | 71,58% 0 000%| 5 | 1,75% | 36 12,63% 26 9,12% 285
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO | SEHAB 4 412% 71 |73.20% 0 000%| 1 | 1,03% | 13 13,40% 8 8,25% 97
?Egﬁg[gg'aMUN'C'PAL DEINOVAGAGE | gyt 1 0,81% 98 |79.67% 0 000%| 1 |o081% | 12 9,76% 11 8,94% 123
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 7 8,14% 55 | 63.95% 0 000%| 6 |698% | 9 10,47% 9 10,47% 86
iggﬁgggﬁlﬁggummml_ DE MOBILIDADEE | g1 2 3,64% 33 |60,00% 0 000%| 2 |364% | 11 20,00% 7 12,73% 55
ISNETCEF;?‘T:\CF%*N'\Q:’SN'C'PAL DE RELACOES SMRI 0 0,00% 9 |60,00% 0 000%| 1 |667% | 3 20,00% 2 13,33% 15
SECRETARIAMUNICIPAL DE SEGURANGA | smsu 8 017% | 2585 |5518% 2 0,04% | 302 | 6,45% | 1.206 | 25,74% 582 12,42% 4685
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ggﬁigTAR'A MUNICIPAL DE SERVICOS E | g5 14 6.57% 156 | 73,24% 0 000%| 0 |000% | 25 11,74% 18 8,45% 213
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E

SR A SMTE 3 2,05% 93 |63,70% 0 000%| 4 |274% | 31 21,23% 15 10,27% 146
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E

SECRETARY Mo SMUL 14 4.86% 219 | 76,04% 1 035%| 11 | 3.82% | 28 9,72% 15 5,21% 288
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO

R ARt SVMA 9 2.27% 280 | 70,53% 0 0,00%| 15 | 3,78% | 54 13,60% 39 9,82% 397

TOTAL GERAL 20128 |59,61%| 37  |0,11%]3.173| 9,40% 19,40% 9,65%

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracao Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES

111.314

72,90%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.492 617 2.109 1,34% 0,55% 1,89% 1,20% 0,50% 1,69%
BRANCA 55.947 20.128 76.075 | 50,26% 18,08% 68,34% | 44,90% 16,15% 61,05%
INDIGENA 57 37 94 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,08%
NAO INFORMADO 10.120 3.173 13203 | > 2,55% 10,67%
PARDA 15.448 6.551 21.999 | 13,88% 5,89% 19,76% | 12,40% 5,26% 17,65%
PRETA 7.779 3.258 11.037 | 6,99% 2,93% 9,92% 6,24% 2,61% 8,86%

TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

124.607

72,52% ‘ 27,48% ‘ 100,00%

‘ 27,10% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
SEEEEG PR RACA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) g priictete PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 23.227 9.809 33.036 | 20,87% 8,81% 29,68% | 18,64% 7,87% 26,51%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Analisando a distribuicdo dos (as) servidores dtisps dentro da Prefeitura Municipal de S&do Paolonés de agosto de 2017, observa-se a que 0 numero
de servidores (as) negros (as) soma 33.036 nodoerniepresenta 26,51% do total de 124.607 sensd@a® ativos no periodo. Deste percentual 17,65%
séo pardos, dos quais 12,40% sédo mulheres e 5@6%0omens; e 8,86% sdo negros, sendo que 6,24fudAeres e 2,61% sao homens.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

103.409
115.354

73,36% ‘ 26,64% ‘ 100,00%

73,85%

‘ 26,15% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO | MASCULINO | TOTAL

AMARELA 1.402 555 1957 | 1,36% 0,54% 1,89% 1,22% 0,48% 1,70%
BRANCA 52.656 18.078 70.734 | 50,92% 17,48% 68,40% | 45,65% 15,67% 61,32%
INDIGENA 52 31 83 0,05% 0,03% 0,08% | 0,05% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.327 2.618 o5 1 2,27% 10,36%
PARDA 14.452 5.965 20417 | 13,98% 5,77% 19,74% | 12,53% 5,17% 17,70%
PRETA 7.296 2.922 10218 | 7,06% 2,83% 9,88% | 6,32% 2,53% 8,86%

PERCENTUAL SOBRE
SEEEEG PR RACA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) e eicters PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 21.748 8.887 30.635 | 21,03% 8,59% 29,63% | 18,85% 7,70% 26,56%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Em relac@o aos (as) servidores (as) ativos e efetia Prefeitura durante o més de agosto de 20&7totplizam 115.354, o numero de servidores (as)
negros (as) totaliza 30.635, correspondendo a 26dbtotal, 17,70% séo pardos (12,53% sdo mulleetke$7% sdo homens) e 8,86% séo pretos (6,32%
séo mulheres e 2,53% sao homens).

250



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 25 54,35% 0 0,00% 2 4,35% 16 34,78% 3 6,52% 46 9,98%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 7 3,93% 124 69,66% 0 0,00% 2 1,12% 33 18,54% 12 6,74% 178 38,61%
DAIO6 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,30%

|~ DAIO7 7 3,27% 117 54,67% 0 0,00% 4 1,87% 60 28,04% 26 12,15% 214 46,42%
DAIO8 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 3,69%

61,17% 0 8 24,95% 9,11% 461 100,00%

TONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 461 servidoras ativas ocupando cargosa@nissdo em agosto de 2017, 157 delas séo megrasentando 34,06% do total (24,95% de pardas
e 9,11% de pretas), distribuidos da seguinte fonos.cargos DAIO2 que totalizam 46 servidoras 88%, do total, 16 servidoras ou 34,78% séo pardas e
3 servidoras ou 6,52% sao pretas. Nos cargos, D@ueZotalizam 178 servidoras ou 38,61%, 33 seraglou 18,54% delas sdo pardas e 12 servidoras ou
6,74% sao pretas. DAIO6 sdo ocupados por 6 sensdaendo que 2 delas ou 33,33% séo pardas emardrlas sdo pretas. DAIO7 totaliza 241
servidoras ou 46,42%, sendo que 60 ou 28,04% datapardas e 26 ou 12,15% delas sao pretas. Bardicargos DAIO8 sdo ocupados por 17 servidoras
ou 3,69% do total, sendo que 4 delas sdo pard&s3@3 e 1 delas é preta (5,88%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 5,88% 10 29,41% 0 0,00% 1 2,94% 11 32,35% 10 29,41% 34 6,49%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 5 3,38% 93 62,84% 0 0,00% 5 3,38% 33 22,30% 12 8,11% 148 28,24%
DAIO6 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,10%
DAIO7 1 0,31% 174 54,21% 0 0,00% 11 3,43% 95 29,60% 40 12,46% 321 61,26%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,91%
54,96% 0 27,29% 12,60% 524

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissao ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante agosto de 2017 totalizam 524, sendo @@e&o ocupados por negros, somando 39,89%
(143 por servidores pardos ou 27,29% e 66 pordenes pretos ou 12,06%), observando-se a segusttdbdicdo: nos cargos de DAIO2 ocupados por 34

servidores, 11 ou 32,35% sao pardos e 10 ou 29gHpretos; DAIOS totaliza 148 servidores, 33 debBs pardos (22,30%) e 12 deles sdo pretos
(8,11%); DAIO6 séao ocupados por 11 servidores,qimss 1 é pardo (9,09%) e 4 séo pretos (36,36%)0DAomam 321 servidores, 95 deles sédo pardos
(29,60%) e 40 deles sao pretos (12,46%); nos c&¥§dd8, dos 10 servidores ocupando esses cargetes dao pardos (30%) e nenhum deles é preto.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

|

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 7 4,12% 121 71,18% 0 0,00% 3 1,76% 22 12,94% 17 10,00% 170 9,70%
DAS10 40 5,56% 525 73,02% 1 0,14% 18 2,50% 90 12,52% 45 6,26% 719 41,04%
|~ DASI11 17 4,94% 249 72,38% 0 0,00% 9 2,62% 39 11,34% 30 8,72% 344 19,63%
DAS12 14 3,51% 312 78,20% 0 0,00% 12 3,01% 37 9,27% 24 6,02% 399 22,77%
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,45%
DAS14 2 7,41% 24 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,70% 0 0,00% 27 1,54%
DAS15 4 8,00% 45 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,00% 50 2,85%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 4,85% 74,83% 1 10,96% 6,79% 1.752 100,00% ‘

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéao de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.752 servidoras ativas ocupando caegoxomissao em agosto de 2017, 311 delas sdosnegnasentando 17,75% do total (10,96% de
pardas e 6,79% de pretas), distribuidos da segiante: nos cargos DAS09 que totalizam 170 seresiou 9,70% do total, 22 servidoras ou 12,94% sao
pardas e 17 servidoras ou 10% sao pretas. Nosscddd& 10 que totalizam 719 servidoras ou 41,04%seé0idoras ou 12,52% delas sdo pardas e 45
servidoras ou 6,26% sao pretas. DAS11 sdo ocupgamta344 servidoras, sendo que 39 delas sédo pasfassentando 11,34% do total e 30 sdo pretas
somando 8,72%. DAS12 totaliza 399 servidoras o0@722, sendo que 37 ou 9,27% delas sédo pardas e @02 delas séo pretas. Os cargos DAS13 séo
ocupados por 43 servidoras ou 2,45% do total, sqndd@ delas séo pardas ou 6,98% e 2 delas s&s pre4,65%. Dos cargos DAS14, que somam 27
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servidoras ou 1,54% do total, 1 servidora é paddéDfo) e nenhuma servidora € preta. Por fim, dggosaDAS15 que sdo ocupados por 50 servidoras ou
2,85%, 1 deles é ocupado por um servidora pre2¥oe nenhum é ocupado por servidoras pardas.

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

|

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 5 3,65% 88 64,23% 0 0,00% 2 1,46% 23 16,79% 19 13,87% 137 12,80%
. DAS10 14 3,38% 296 71,50% 0 0,00% 11 2,66% 59 14,25% 34 8,21% 414 38,69%
|© DAS11 8 7,92% 70 69,31% 0 0,00% 3 2,97% 13 12,87% 7 6,93% 101 9,44%
DAS12 18 6,21% 216 74,48% 0 0,00% 10 3,45% 33 11,38% 13 4,48% 290 27,10%
DAS13 1 3,33% 18 60,00% 0 0,00% 2 6,67% 5 16,67% 4 13,33% 30 2,80%
DAS14 0 0,00% 38 88,37% 0 0,00% 0 0,00% 3 6,98% 2 4,65% 43 4,02%
DAS15 1 1,82% 49 89,09% 0 0,00% 0 0,00% 4 7,27% 1 1,82% 55 5,14%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 72,43% 0 13,08% 7,48% 1.070 100,00%

IFONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante agosto de 2017 totalizam 1.070, send@2@iesdo ocupados por negros 0 que representa
20,56% do total (140 por servidores pardos ou8B8,@ 80 por servidores pretos ou 7,48%), observansieguinte distribuicdo: nos cargos de DAS09
ocupados por 137 servidores, 23 ou 16,79% sao pard9 ou 13,87% sao pretos; DAS10 totaliza 4Mdmes, 59 deles sdo pardos (14,25%) e 34 deles
sao pretos (8,21%); DAS11 séao ocupados por 101dsees, dos quais 13 sdo pardos (12,87%) e 7 ghosp(6,93%); DAS12 somam 290 servidores, 33
deles séo pardos (11,38%) e 13 deles sédo prett®8%%, nos cargos DAS13, dos 30 servidores ocupasdes cargos 5 deles sdo pardos (16,67%) e 4
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deles séo pretos (13,33%); os cargos DAS14, ocgpaoio43 servidores, sendo 3 deles pardos (6,982)ledes sdo pretos (4,65%) e das 55 posicoes
ocupadas por cargos DAS15, 4 delas sdo de sesgigardos (7,27%) e 1 de pretos (1,82%).

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,97%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,14%
FGC 0 0,00% 11 64,71% 0 0,00% 0 0,00% 2 11,76% 4 23,53% 17 0,61%
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,23%
QPE 25 0,93% 1.874 69,72% 1 0,04% 248 9,23% 386 14,36% 154 5,73% 2.688 97,00%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1,19% 1.938 69,94% 1 390 14,07% 159 5,74% 2.771 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.

2) A informacao de raga € autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral
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CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 2.771 servidoras ativas ocupando caegoxomissao em agosto de 2017, 549 delas sdosnegrasentando 19,81% do total (14,07% de
pardas e 5,74% de pretas), distribuidos da segdiante: nos cargos ATC que totalizam 27 servidoa®,97% do total, 2 servidoras ou 7,41% sao parda
e nenhuma servidora é preta. Nos cargos FGC, ¢miezéon 17 servidoras ou 0,61%, 2 servidoras oidGPh,delas sdo pardas e 4 servidoras ou 23,53%
séo pretas. No cargo QPE totaliza 2.688 servidmra/%, sendo que 386 ou 14,36% delas sao pafdaba@u 5,73% delas sdo pretas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 13 17,11% 50 65,79% 0 0,00% 9 11,84% 4 5,26% 0 0,00% 76 9,58%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38%
FGC 0 0,00% 39 62,90% 0 0,00% 1 1,61% 16 25,81% 6 9,68% 62 7,82%
PRA 0 0,00% 43 79,63% 0 0,00% 5 9,26% 2 3,70% 4 7,41% 54 6,81%
QPE 4 0,67% 344 58,01% 0 0,00% 65 10,96% 120 20,24% 60 10,12% 593 74,78%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
60,78% 0 80 10,09% 17,91% 793 100,00%

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Os cargos em comissado ocupados por servidores ativante agosto de 2017 totalizam 793, sendo §Bes@o ocupados por negros, 0 que representa
26,86% do total (142 por servidores pardos ou 23,8171 por servidores pretos ou 8,95%), observaeda-seguinte distribuicdo: os cargos de ATC
ocupados por 76 servidores, dos quais 4 ou 5,26%a@os e nenhum € ocupado por pretos; FGC @tBlzervidores, 16 deles sao pardos (25,81%) e 6
deles sao pretos (9,68%); PRA sao ocupados poersitisres, dos quais 2 deles séo pardos (3,70%ga® $retos (7,41%); QPE somam 593 servidores,
120 deles sé&o pardos (20,24%) e 60 deles sao [§i€d2%); os cargos SBP sao ocupados por 3 seegideendo 1 deles preto (33,33%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 1,69% 68 57,63% 0 0,00% 8 6,78% 24 20,34% 16 13,56% 118 26,05%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 3 0,66%
DAIO5 3 1,89% 97 61,01% 0 0,00% 13 8,18% 34 21,38% 12 7,55% 159 35,10%
DAIO6 0 0,00% 44 68,75% 0 0,00% 2 3,13% 12 18,75% 6 9,38% 64 14,13%
DAIO7 2 2,00% 67 67,00% 0 0,00% 4 4,00% 18 18,00% 9 9,00% 100 22,08%
DAIO8 0 0,00% 5 55,56% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 2 22,22% 9 1,99%
7 62,47% 0 19,87% 9,93% 453 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 453 servidoras em comisséo ativas awlgeargos por livre provimento ativas em agosta@ie/, 135 delas sdo negras representando 29,80%
do total (19,87% de pardas e 9,93% de pretas)jhiliglos da seguinte forma: nos cargos DAIO2 qteditam 118 servidoras ou 26,05% do total, sendo
24 servidoras ou 20,34% sao pardas e 16 ou 13,86%rsetas. Nos cargos DAIO4, que totalizam 3 seraslou 0,66%, das quais 1 servidora ou 33,33 €
parda e nenhuma servidora é preta. Os cargos D#E@®cupados por 159 servidoras ou 35,10%, serel84jdelas séo pardas, representando 21,38% e
12 delas sao pretas ou 7,55%. No cargo DAIO6 quadiza 64 servidoras ou 14,13%, sendo que 12 ortb¥8 delas sdo pardas e 6 ou 9,38% delas sdo
pretas. Dos DAIO7, que representam 100 servidowa®2008%, sendo 18 ou 18% delas pardas e 9 ou &% peetas. Finalmente, os cargos DAIOS,
ocupados por 9 servidoras ou 1,99%, sendo queatdé@ pu 11,11% e 2 delas sdo pretas o que repaexBa0%.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 51 58,62% 0 0,00% 12 13,79% 14 16,09% 10 11,49% 87 25,29%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,16%
DAIO5S 0 0,00% 92 62,59% 0 0,00% 6 4,08% 27 18,37% 22 14,97% 147 42,73%
DAIO6 0 0,00% 27 58,70% 0 0,00% 2 4,35% 11 23,91% 6 13,04% 46 13,37%
DAIO7 0 0,00% 32 62,75% 0 0,00% 2 3,92% 12 23,53% 5 9,80% 51 14,83%
DAIO8 1 11,11% 5 55,56% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 1 11,11% 9 2,62%
1 61,34% 0 18,90% 12,79% 344 100,00%

Os cargos em comissao ocupados por servidoregsrdgliovimento ativos durante agosto de 2017 #atali344, sendo que 109 sdo ocupados por negros,
0 que representa 31,69% do total (65 por serviduaeos ou 18,90% e 44 por servidores pretos d9%), observando a seguinte distribuicdo: os cargos
de DAIO2 ocupados por 87 servidores, 14 ou 16,088qsrdos e 10 servidores ou 11,49% sao preto)Dibtaliza 147 servidores, 27 deles sao pardos
(18,37%) e 22 deles séo pretos (14,97%); DAIO6asd@pados por 46 servidores, dos quais 11 delepaséos (23,91%) e 6 sdo pretos (13,04%); DAIO7
somam 51 servidores, 12 deles sao pardos (23,584edes sao pretos (9,80%); nos cargos DAIO8,9dssrvidores ocupando esses cargos, 1 deles é
ocupado por servidor pardo (11,11%) e 1 ou 11,1#u@ado por servidor preto.
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P fenuy

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA [ % NAO INFO % PARDA % PRETA | % | TOTAL %
DAS09 13 5,04% 164 63,57% 1 0,39% 32 12,40% 36 13,95% 12 [ 465% | 258 15,78%
DAS10 19 4,69% 262 64,69% 0 0,00% 58 14,32% 45 11,11% 21 [519% | 405 24,77%
DAS11 15 4,01% 257 68,72% 0 0,00% 36 9,63% 37 9,89% 29 | 7,75% | 374 22,87%
DAS12 6 1,37% 306 69,86% 0 0,00% 67 15,30% 32 7,31% 27 | 6,16% | 438 26,79%
DAS13 1 3,13% 26 81,25% 0 0,00% 4 12,50% 1 3,13% 0 0,00% | 32 1,96%
DAS14 0 0,00% 51 73,91% 0 0,00% 9 13,04% 5 7,25% 4 580% | 69 4,22%
| DASI15 2 3,51% 44 77,19% 0 0,00% 7 12,28% 3 5,26% 1 1,75% | 57 3,49%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12%
TOTAL 1.112 68,01% | 1 13,03% 5,75% | 1.635 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 1.635 servidoras em comissdo ativapaulp cargos por livre provimento ativas em agdst®017, 253 delas sdo negras representando
15,47% do total (9,72% de pardas e 5,75 % de pretistribuidos da seguinte forma: nos cargos DA totalizam 258 servidoras ou 15,78% do total,
sendo 36 servidoras ou 13,95% sé&o pardas e 1B55%4ao pretas. Nos cargos DAS10, que totalizansdfbdoras ou 24,77%, 45 servidoras ou 11,11%
sdo pardas e 21 servidoras ou 5,19% sao pretasal@es DAS11 sdo ocupados por 374 servidoras dir#?,sendo que 37 delas sao pardas,
representando 9,89% e 29 delas sdo pretas ou 7Nb%argo DAS12 que totaliza 438 servidoras ou@,/sendo que 32 ou 7,31% delas sdo pardas e 27
ou 6,61% delas sao pretas. Dos DAS13, que repessedf2 servidoras ou 1,96%, sendo 1 ou 3,13% dalaag e nenhuma delas preta. No cargo DAS14
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gue totaliza 69 servidoras ou 4,22%, sendo que B2k% delas sédo pardas e 4 ou 5,80% delas s&s pratalmente, os cargos DAS15, ocupados por 57
servidoras ou 3,49%, sendo que 3 sdo pardas reprde 5,26% e 1 delas é preta ou 1,75%.

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 1,88% 119 55,87% 1 0,47% 34 15,96% 32 15,02% 23 10,80% 213 15,55%
DAS10 11 4,26% 155 60,08% 0 0,00% 45 17,44% 27 10,47% 20 7,75% 258 18,83%
DAS11 14 4,61% 195 64,14% 0 0,00% 41 13,49% 33 10,86% 21 6,91% 304 22,19%
DAS12 10 2,34% 233 54,44% 2 0,47% 106 24,77% 49 11,45% 28 6,54% 428 31,24%
DAS13 1 4,35% 13 56,52% 0 0,00% 4 17,39% 3 13,04% 2 8,70% 23 1,68%
DAS14 1 1,54% 50 76,92% 0 0,00% 9 13,85% 2 3,08% 3 4,62% 65 4,74%
DAS15 3 3,90% 48 62,34% 0 0,00% 20 25,97% 4 5,19% 2 2,60% 77 5,62%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,15%
59,42% 3 18,98% 10,95% 7,23% 1.370 100,00%

Do total de 1.370 servidores em comissao por f[woximento ativos em agosto de 2017, 249 sao negpesentando 18,18% do total (10,95% pardos e
7,23% pretos), distribuidos da seguinte forma: cavgos DAS09 que totalizam 213 servidores ou 15,86%otal, sendo 32 ou 15,02% pardos e 23 ou
10,80% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 2b8dores ou 18,83% do total, 27 ou 10,47% saoqsaed?0 ou 7,75% sao pretos. Os cargos DAS11
totalizam 304 servidores ou 22,19% do total, sagpados por 33 pardos ou 10,86% e 21 pretos ou 6,@k¥argos DAS12 possuem um total de 428
servidores ou 31,24% do total, sendo 49 pardoslgtb% e 28 pretos ou 6,54%. Os cargos DAS13 possuoetotal de 23 servidores ou 1,68%, dos quais
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3 séo pardos ou 13,04% e 2 sao pretos, ou 8,70%caigos DAS14 que totalizam 65 servidores ou 4,74%&0 pardos ou 3,08% e 3, ou 4,62%, séo

pretos. Finalmente, nos cargos DAS15 que totalean7 servidores ou 5,62%, 4 servidores ou 5,19fa&los e 2 servidores ou 2,60% séo pretos.

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 11 9,91%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,35% 67 78,82% 0 0,00% 10 11,76% 4 4,71% 2 2,35% 85 76,58%
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,21%
SBP 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 3,60%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,70%
2 78,38% 0 11,71% 6 3 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comiss@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacao de racga é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
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FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo

SAD: Secretario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal

Do total de 111 servidoras em comisséo por livayiptento ativas em agosto de 2017, 9 sdo negm@gsentando 8,11% do total (5,41% pardas e 2,70%
pretas), distribuidas da seguinte forma: nos ca@¥dS que totalizam 11 servidoras ou 9,91%, 1 égard9,09% e 1 ou 9,09% é preta. Nos cargos QPE
gue totalizam 85 servidoras ou 76,58%, 4 ou 4,7a80mrdas e 2 ou 2,35% sao pretas. E nos cargosc®AB8 servidoras ou 7,21% do total, 1 € parda

ou 12,50% e nenhuma é preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
| CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA | % | NAOINFO % PARDA % PRETA % | TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82%
CHG 1 2,56% 23 58,97% 0 0,00% 14 35,90% 0 0,00% 1 2,56% 39 31,97%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 1 5,00% 10 50,00% 0 0,00% 5 25,00% 1 5,00% 3 15,00% | 20 16,39%
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 12,30%
SBP 0 0,00% 12 52,17% 0 0,00% 7 30,43% 2 8,70% 2 8,70% 23 18,85%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% 22 18,03%
] | p) 62,30% 0 26,23% 6 6 | 122 | 100,00%

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funces de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal

Do total de 122 servidores em comisséo por livaiprento ativos em agosto de 2017, 12 sdo negepsesentando 9,84% do total (4,92% pardos e
4,92% pretos), distribuidos da seguinte forma:gawgos CHG que totalizam 39 servidores ou 31,9&thum servidor € pardo e 1 é preto ou 2,56%. Nos
cargos QPE, que totalizam 20 servidores ou 16,390pardo ou 5% e 3 sao pretos ou 15%. Nos camPsg8e totalizam 26 servidores ou 25,49%, 1 é
pardo (3,85%) e 2 sao pretos (7,69%). Nos cargd3 @4e totalizam 15 servidores, 2 sdo pardos (1&38nhum é preto. Os cargos SBP totalizam 23

servidores ou 18,85%, dos quais 2 sdo pardos (8,é@®sao pretos (8,70%). Por fim, nos cargos SM,tqtalizam 22 servidores ou 18,03%, 1 é pardo
(4,55%) e nenhum é preto.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

| REE. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
CARGO FEM % |MAS| % | FEM % |MAS| % |FEM % MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |[MAS| % FEM % MAS %

DAI 21 1,18% | 11 |0,62% | 565 |31,71% | 499 |28,00% | 0 0,00% 0 |0,00%| 36 |202%| 40 |2.24% | 205 | 11,50% | 208 |11,67% | 87 4,88% 110 6,17% 1.782

DAS 141 | 242% | 91 |156% |2.423 |41,58% | 1.589 | 27,27% | 2 0,03% 3 |005% | 257 |4,41% | 288 |4,94% | 351 | 6,02% | 290 | 4,98% | 213 3,66% 179 3,07% 5.827

OUTROS 35 0,92% | 20 |0,53% | 2.025 | 53,33% | 558 |14,70% | 1 0,03% 0 |0,00% | 263 |6,93% | 112 |2,95% | 396 | 10,43% | 148 | 3,90% | 162 4,27% 77 2,03% 3.797
|1,73% 122 |1,o7% 5.013|43,95% 2.646 | 23,20% | 3 0,03% 3 |o,03% 556 |4,87% 440 |3,86% 952 | 8,35% | 646 | 5,66% 4,05% 3,21%

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as)
admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) A informacédo de raca é
autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcao e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcdes de Confianca do Quadro da
Administracao Tributaria
CA:
Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG:
Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
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Gabinete

FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda
Civil Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro
da Procuradoria

QPE: Cargos em Comissdo do Quadro
da Educacéo

SAD:

Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretéario Executivo

Adjunto

SM: Secretario

Municipal

Do total de 11.406 servidores (as) em comissdos(@s) em agosto de 2017, 2.426 sdo negros, eapaiado 21,27% do total. Destes, 952 (8,35%) sao
mulheres pardas, enquanto 646 (5,66%) sdo hometsspa462 (4,05%) sdo mulheres pretas, enquabt(E33BL%) sdo homens pretos.

Os DA, entre os pardos, séo 205 mulheres (11,%0208 homens (11,67%), entre os pretos, 87 sdwenas (4,88%) e 110 sdo homens (6,17%);
dos DAS, entre os pardos, 351 sdo mulheres (6,0298)sao homens (4,98%), entre os pretos, 213 gleeras (3,66%) e 179 sdo homens (3,07%);
outros cargos, sao divididos entre pardos, 396 eneh(10,43%) e 148 homens (3,90%), entre os @&b0]162 mulheres (4,27%) e 77 homens (2,03%).
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |[MAS| % FEM % MAS % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |[MAS | % FEM % | MAS % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 17 |011% | 14 |0,09% | 3.647 | 23,67% | 4.218 | 27,38% | 7 |005% | 6 |0,04% | 469 |3,04% | 470 |3,05% | 1.915 |12,43% |2.439 | 1583% 996 6,46% | 1.210 | 7,85% | 15.408

MEDIO 185 | 0,71% | 53 |0,20% | 9.732 | 37,33% | 5.407 | 20,74% | 8 |003% | 6 |002% |1.804 |6,92% | 764 |2,93% | 3.445 |1321% |2.079 | 7,97% 1.650 | 6,33% | 936 3,59% | 26.069
MEDIO TECNICO 8 |089%| 6 |066% | 363 |40,20% | 195 |21,59% | 0 |000% | O [000% | 40 |4,43% | 22 |244% | 119 |13,18% | 65 7,20% 62 6,87% 23 2,55% 903
SUPERIOR 1.213 | 1,57% | 494 | 0,64% | 40.246 | 52,20% | 9.008 | 11,68% | 38 |0,05% | 22 |0,03% | 7.507 | 9,74% | 1.567 | 2,03% | 9.553 |12,39% | 1.690 | 2,19% | 4.857 | 6,30% | 904 1,17% | 77.099

| 1.423 | 1,19% | 567 | 0,47% | 53.988 | 45,19% | 18.828 | 15,76% [ 53 | 0,04% [ 34 | 0,03% | 9.820 | 8,22% | 2.823 | 2,36% | 15.032 | 12,58% | 6.273 | 5,25% 6,33% 2,57% | 119.479

FONTE: SIGPEC -
31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/fungdo base.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Dos 119.479 servidores (as) ativos (as) distribaijutr raca, género e nivel de escolaridade emades2017, 15.032 (12,58%) sdo mulheres pardas,
enquanto 6.273 (5,25%) sdo homens pardos e 7.5884p sdo mulheres pretas, enquanto 3.073 (2,53@d)@mens pretos.

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribui@@eaguinte: no nivel fundamental, entre os pasfias;1.915 mulheres (12,43%) e 2.439 homens
(15,83%), entre os pretos sdo 996 mulheres (6,462010 homens (7,85%); no nivel médio, entre adosasdo 3.445 mulheres (13,24%) e 2.079
homens (7,97%), entre os pretos, sdo 1.650 muli@i@3%) e 936 homens (3,59%); no nivel técnictrears pardos, sao 119 mulheres (13,18%) e 65
homens (7,20%) e entre os pretos sdo 62 mulhe@&&4% e 23 homens (2,55%); no nivel superior ness@gorias, entre os pardos, 9.553 mulheres
(12,39%) e 1.690 homens (2,19%), entre os pre8S74mulheres (6,30%) e 904 homens (1,17%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % MAS % FEM % |MAS| % FEM % MAS % FEM % MAS %
- FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |250%| 18 |4500% | 5 |1250%| O [000%| O |000%| 1 |[250%| 1 |250%| 5 |1250%| 3 7,50% 1 2,50% 5 12,50% 40
MEDIO 12 [1,25% | 7 |073% | 420 |43,70% | 200 |20,81% | 0 [000%| 0 |000% | 37 |385%| 27 |281%| 121 |1250% | 78 8,12% 35 3,64% 24 2,50% 961
SUPERIOR 100 |2,00% | 58 |1,16% |2.698 | 54,01% | 909 |1820% | 2 [004%| O |000% | 250 |501% | 82 |1,64% | 434 | 869% | 157 3,14% 212 | 4.24% 93 1,86% | 4.995
NAO SE APLICA 20 [1,45% | 9 |0,65% | 395 |28,73% | 431 |31,35% | O |000%| O |000%| 14 [102%| 15 |1,09% | 137 | 996% | 187 13,60% 72 5,24% 95 6,91% | 1.375
7 TOTAL | 132 |1,79% 75 |1,02% 3.531 | 47,90% | 1.545 | 20,96% | 2 |o,03% 0 |o,00% 302 |4,10% 125 |1,70% | 9,46% | 425 | 577% | 320 | 4,34% 2,94%

1
FONTE: SIGPEC -
31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragcéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.

Dos 7.371 cargos em comissdo ocupados por sersi(iseativos (as) distribuidos por raca, génenva de escolaridade em agosto de 2017, 1.659 sao
negros (as), representando 22,51% do total. Dé8&99,46%) sdo mulheres pardas, enquanto 428%f,3ao0 homens pardos e 320 (4,34%) sao
mulheres pretas, enquanto 217 (2,94%) sdo hometwspr

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribuigieeguinte: no nivel fundamental, entre os pagfusb mulheres (12,50%) e 3 homens (7,50%), estre
pretos sdo 1 mulher (2,50%) e 5 homens (12,50%a)jve médio, entre os pardos, sdo 121 mulhere§9%) e 78 homens (8,12%), entre 0s pretos, sao
35 mulheres (3,64%) e 24 homens (2,50%); no niyetsor, entre os pardos, sdo 434 mulheres (8,8926Y homens (3,14%) e entre os pretos sdo 212
mulheres (4,24%) e 93 homens (1,86%); ndo se aplssas categorias, entre os pardos, 137 mull99686) e 187 homens (13,60%), entre os pretos,
72 mulheres (5,24%) e 95 homens (6,91%).

270



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % FEM % |MAS| % |FEM| % MAS % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 0 [000%| 1 |833%| 4 |3333%| 6 |5000%| O |000%| O |000%| O [000%| 1 |833%| O |000%| O [000%| O 0,00% 0 0,00% 12

MEDIO 0 [000%| 0 |000%| 16 |24,62% | 18 |27,69% | 0 |000%| O |000%| 2 |[308%| 3 |462%| 6 |923%| 6 [923%| 8 12,31% 6 9,23% 65

SUPERIOR 33 [1,92% | 23 |1,34% | 718 |41,74% | 420 |2442% | 0 |000%| 1 |006% | 142 |826% | 130 | 7,56% | 93 |541% | 55 |[320%| 56 3,26% 49 2,85% 1.720

NAO SE APLICA 32 [1,43% | 23 |1,03% | 744 |33,24% | 657 |29,36% | 1 |004% | 2 |009% | 110 [4,92% | 181 | 8,09% | 156 |6,97% | 160 |7,15% | 78 3,49% 94 4,20% 2.238
| 65 | 1,61% | 47 | 1,16% | 1.482 | 36,73% | 1.101 | 27,20% | 1 3 | 0,07% | 254 | 6,29% | 315 | 7,81% | 255 | 6,32% 3,52% 3,69%

FONTE: SIGPEC -
31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracédo Direta ocupados por vinculos exclusivamente em comisséo.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.

Dos 4.035 cargos em comissao ocupados por livrerpemto ativos (as) distribuidos por raca, génerdvel de escolaridade em agosto de2017, 767
servidores (as) sao negros (as), representand®%9j0 total. Destes, 255 (6,32%) sdo mulheres pastauanto 221 (5,48%) sdo homens pardos e 142
(3,52%) sdo mulheres pretas e 149 (3,69%) sao reopretos.

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribuicAcséguinte: no nivel médio, entre os pardos,6sawmlheres (9,23%) e 6 homens (9,23%), entre 0s
pretos, sdo 8 mulheres (12,31%) e 6 homens (9,28@jvel superior, entre os pardos, sdo 93 muh@,d1%) e 55 homens (3,20%) e entre 0s pretos
sdo 56 mulheres (3,26%) e 49 homens (2,85%); naplg@mm nessas categorias, entre os pardos, 1b@mas (6,97%) e 160 homens (7,15%), entre os
pretos, 78 mulheres (3,49%) e 94 homens (4,20%).
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % | MAS | % FEM % |MAS| % % |MAS| % FEM % | MAS % FEM % MAS %
BASICO 0 |000%| 2 |385%| 22 |4231% | 11 |2115%| 0 |000%| O [000%| 1 |192%| 2 |385%| 5 9,62% | 3 577% 1 1,92% 5 9,62% 52
MEDIO 12 [117% | 7 |0,68% | 436 |42,50% | 218 [21,25% | O |000%| 0 |0,00% | 39 |3,80% | 30 |292% | 127 |12,38%| 84 | 819% 43 4,19% 30 2,92% 1.026
SUPERIOR 133 [1,98% | 81 |1,21% |3.416 | 50,87% | 1.329 [19,79% | 2 |003% | 1 |0,01% |392|584% | 212 |316% | 527 | 7,85% | 212 | 3,16% 268 3,99% 142 2,11% 6.715
NAO SE APLICA 52 | 1,44% | 32 |0,89% | 1.139 | 31,53% | 1.088 | 30,11% | 1 |003% | 2 |0,06% |124|343% | 196 |542% | 293 | 811% | 347 | 9,60% 150 4,15% 189 5,23% 3.613
| 197 |1,73% 122 |1,o7% 5.013 | 43,95% | 2.646 | 23,20% | 3 |o,03% 3 |o,03% 556 | 4,87% | 440 |3,86% | 8,35% | 646 | 5,66% 4,05% 3,21%

FONTE: SIGPEC -
31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comisséo.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Dos 11,406 cargos em comissao ativos (as) distidsupor raca, género e nivel de escolaridade estade 2017, 2.426 servidores (as) sao negros (as),

representando 21,27% do total. Destes, 952 (8,38%)nulheres pardas, enquanto 646 (5,66%) sdo ksgpaetos e 462 (4,05%) sdo mulheres pretas e
366 (3,21%) sado homens pretos.

Quanto aos niveis de escolaridade, a distribudc@seguinte: no nivel basico, entre os pardos; sdnheres (9,62%) e 3 homens (5,77%), entre 0s
pretos, 1 mulher (1,92%) e 5 homens (9,62%); nelmhédio, entre os pardos, sdo 127 mulheres (13,8834 homens (8,19%), entre os pretos, sao 43
mulheres (4,19%) e 30 homens (2,92%); no nivel rsupeentre os pardos, sdo 527 mulheres (7,85%)2ehdmens (3,16%) e entre os pretos sédo 268
mulheres (3,99%) e 142 homens (2,11%); ndo seaaplitessas categorias, entre os pardos, 293 mu(Beté&%o) e 347 homens (9,60%), entre os pretos,
150 mulheres (4,15%) e 189 homens (5,23%).
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAMENTO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% | 1.217 | 14,68% | 2.783 | 33,56% 4 0,05% 1 0,01% 162 1,95% 305 | 3,68% 720 8,68% |1.714 | 20,67% | 442 | 5,33% | 938 | 11,31% | 8.293
AGENTE DE SAUDE 4 0,13% | 14 0,46% 469 15,39% | 1.190 | 39,04% 0 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 135 | 4,43% 287 9,42% | 602 | 19,75% | 113 | 3,71% | 203 | 6,66% 3.048
AGENTE ESCOLAR 6 0,15% 0 0,00% | 1.959 |48,19% | 245 6,03% 3 0,07% 2 0,05% 279 6,86% 30 0,74% 908 22,34% | 123 | 3,03% | 441 | 10,85% | 69 1,70% 4.065
AGENTE VISTOR 7 151% | 30 6,45% 138 29,68% | 244 |52,47% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,65% 7 1,51% 6 1,29% 17 3,66% 4 0,86% 9 1,94% 465
ANALISTA 3 3,00% 1 1,00% 50 50,00% 34 34,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,00% 0 0,00% 2 2,00% 3 3,00% 1 1,00% 4 4,00% 100
ANALISTA DE

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ANALISTA DE
iNFORMAGOES, CULTURA 16 2,22% 7 0,97% 303 42,08% | 184 | 25,56% 1 0,14% 1 0,14% 51 7,08% 39 5,42% 48 6,67% 25 3,47% 23 3,19% 22 3,06% 720
£ DESPORTO
ANALISTA DE MEIO

26 | 3,10% 0 0,00% 548 65,32% 37 4,41% 1 0,12% 0 0,00% 9 1,07% 2 0,24% 124 14,78% 8 0,95% 78 9,30% 6 0,72% 839

AMBIENTE 3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87
ANALISTA DE
ORDENAMENTO 2 3,08% 3 4,62% 14 21,54% 38 58,46% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,54% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,08% 0 0,00% 5 7,69% 65
TERRITORIAL
ANALISTA DE

FLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
QRGANIZACIONAL
ANALISTA DE POLITICAS

22 | 7,72% 5 1,75% 83 29,12% | 118 | 41,40% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,05% 3 1,05% 10 3,51% 12 4,21% 13 4,56% 16 5,61% 285

PUBLICAS E GESTAO 0 0,00% 1 1,35% 22 29,73% 27 36,49% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,76% 5 6,76% 7 9,46% 7 9,46% 74
GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE SAUDE 345 | 7,52% | 47 1,02% | 2.848 |62,10% | 627 | 13,67% 1 0,02% 0 0,00% | 219 4,78% 33 0,72% 257 5,60% 7 1,68% | 108 | 2,35% 24 0,52% | 4.586
ANALISTA DE SAUDE -

EDICO 190 |522% | 189 | 519% | 1.338 |36,74% | 1593 |43,74% | 3 |008% | 0 |000% | 106 | 291% | 113 |310% | 49 | 135% | 44 | 121% | 7 | 019% | 10 | 027% | 3.642
ASSISTENTE DE GESTAO
DE POLITICAS PUBLICAS

128 [2,29% | 40 0,71% | 2.608 |46,57% | 1.408 | 25,14% 2 0,04% 0 0,00% 7 1,38% 72 1,29% 526 9,39% | 317 | 566% | 282 | 504% | 140 | 2,50% 5.600

ASSISTENTE DE SAUDE 16 |035%| O |000% | 2112 |4558% | 440 | 950% | 3 | 006% | 2 | 004% | 304 | 6,56% | 62 |134% | 935 |20,18% | 147 | 3.17% | 523 |11,20% | 90 | 1,94% | 4.634
AOSSTONTEDESUPORTE | 1 |145% | 4 |580% | 14 |2020% | 20 |4203%| 0 |000% | 0 |000% | 2 |290% | 1 |145%| 5 |725% | 6 |B870% | 5 |725% | 2 |290% | 69
e TECNICODE | 7 loge0s| 2 |025% | 342 |42.01%| 165 |2027%| O | 000% | 0 |000% | 36 | 442% | 21 |258%| 108 |1327% | 59 | 7.25% | 53 | 651% | 21 | 258% | 814
ATIVIDADES ARTISTICAS 0 |000%| 2 |645% | 2 |645% | 25 |8065%| O |000% | O |000%| O |000% | O |000%| 1 |323% | 1 |323% | 0 |000%| 0 |000% | 31

AUDITOR FISCAL

TRIBUTARIO MUNICIPAL

AUDITOR MUNICIPAL DE ) ) ) . . . . . . N . 5

| CONTROLE INTERNG 4 |755%| 4 |755% | 11 |2075% | 21 [39,62%| O |000% | O |000%| O |000% | O [000%| 1 189% | 3 |566% | 4 |755% | 5 |943% | 53
AUXILIAR TECNICO DE

| EDUCAGAO

31 5,07% | 59 9,64% 98 16,01% | 348 | 56,86% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 4,08% 8 1,31% 23 3,76% 1 0,16% 14 2,29% 612

30 |0,38% 9 0,11% | 3.063 |38,92% | 1.189 | 15,11% 1 0,01% 2 0,03% | 970 |12,33% | 381 |4,84% | 1.134 |14,41% | 488 | 6,20% | 431 | 548% | 172 | 2,19% | 7.870
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COORDENADOR

BEDAGOGICO 17 11,13% 0 0,00% | 1.016 |67,28% | 107 7,09% 1 0,07% 1 0,07% 70 4,64% 10 | 0,66% 161 10,66% | 23 1,52% 88 5,83% 16 1,06% | 1.510

CIRETOR DE ESCOLA 16 1,24% 2 0,16% 710 55,08% | 177 |13,73% 0 0,00% 1 0,08% 72 5,59% 22 1,71% 127 9,85% 58 4,50% 76 5,90% 28 2,17% 1.289
DOCENTE 469 |0,78% | 73 0,12% | 32.492 | 53,92% | 4.208 | 6,98% 32 0,05% 15 0,02% | 6.836 |11,34% | 1.100 | 1,83% | 8.735 |14,50% | 1.195 | 1,98% |4.460 | 7,40% | 645 | 1,07% | 60.260
SUARDA CIVIL 3 0,05% 4 0,07% 867 14,77% | 2.384 | 40,62% 0 0,00% 2 0,03% 111 1,89% 245 [ 4,17% 398 6,78% | 1.124 | 19,15% | 203 | 3,46% | 528 | 9,00% 5.869

| IETROPOLITANO
PROCURADOR DO
MUNICIPIO

PROFISSIONAL DE
ENGENHARIA, 44 |361% | 59 | 4.84% 0 9 0 o 9 9 9 o o 9

U T ORA, 61% 84% | 408 |3350% | 647 |5312%| o |o000% | o0 |o0oow | 2 |o16%w | 15 |123%| 7 | o057% | 23 | 1.80% | 3 | 025% | 10 | 0.82% | 1.218
AGRONOMIA E GEOLOGIA

8 2,19% 9 2,47% 140 38,36% | 166 | 45,48% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 | 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365

SUPERVISOR ESCOLAR 3 |110%| 0 | 000% | 165 |6044%| 32 |11,72%| 0 | 000% | 1 | 037% | 9 |330% | 2 |073%| 24 |879% | 13 | 476% | 20 | 7,33% | 4 | 147% | 273
| 1.408 |1,21%] 565 | 0,48% ] 53.083 |45,47% | 18.499 ] 15,85%’ | 0,04% | 0,03% ] 9.364 ] 8,02% ] 2.636 |2,26%| 14.589 ]12,50% ] 6.117’ 5.24% |7.390| 6,33% |3.002] 2.57% ’116.736

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos,
carreiras e salérios mais recentes.

3) A informacao de racga é autodeclaratoria.

Dos 116.736 servidores (as) admitidos (as) efet(as$ distribuidos por raca, género e aglutinamesno agosto de 2017, 31.098 sdo negros (as),
representando 26,64% do total. Destes, 14.5890%2,540 mulheres pardas, enquanto 6.117 (5,24%)@&ens pardos e 7.390 (6,33%) sdo mulheres
pretas e 3.002 (2,57%) sdo homens pretos.
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DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

|

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

B ORGAOC SIGLA \MARELA| % [BRANCA| % |INDIGENA| % | NAOINFO | % |PARDA| % |PRETA| % | O'A-
'GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0.90% | 156 |7059%| 0O 0.00% 10 452% | 31 |14.03%| 22 | 9.95% | 221
PREFEITURA REGIONAL ] ) ) ) ) - )
R e o CARRAG | PRAF 7 6.42% | 89 |8165%| 0 0,00% 1 092% | 9 |82% | 3 |275% | 109
:’Sﬁﬂ /:’ RA REGIONAL PR-BT 7 9.09% | 54 |7013%| 0 0,00% 0 000% | 10 |1299%| 6 |779% | 77
Pt SITURAREGIONAL CAMPO | pr ey 3 |326%| 50 |5435%| O | 0,00% 3 326% | 23 |2500%| 13 |14,13%| 92
D
ngSFggggéoREG'ONAL CAPELA | pr.cs 3 492% | 39 |63.93% 1 1,64% 3 492% | 11 |1803%| 4 |656% | 61
PREFEITURA REGIONAL CASA
SREFEITURA RESIONA PR-CV 0 000% | 42 |8077%| 0 0,00% 0 000% | 8 |1538%| 2 |385% | 52
D
PREF AT URAREGIONAL CIDADE | g ap 1 238% | 27 |6429%| 0 0,00% 0 000% | 8 |1905%| 6 |1429%| 42
!::IQ?I,EAITDEEILL'IJ'EQ REGIONAL CIDADE | pp o1 0 000% | 40 |60,61% 0 0,00% 1 152% | 14 |21.21%| 11 |16,67%| 66
(>
EREFEN URA REGIONAL DE PR-SB 1 204% | 29 |5918%| 0 0,00% 0 000% | 10 |2041%| 9 |1837%| 49
PREFEITURAREGIONAL DEVILA | prove 0 000% | 56 |8750%| 0 0,00% 2 313% | 3 | 469% | 3 |469% | 64
Sirpiatbaliyii PREM| 4 |519% | 53 [6883%| 0 | 000% 2 260% | 11 |1429%| 7 |9,09% | 77
igggi’gfﬁﬁiﬁ:&“‘,@& A PR-FO 0 000% | 28 |4516%| 2 3,23% 8 12,90%| 11 |17.74%| 13 |2097%| 62
;;EilFAE,LTAUSFég REGIONAL PR-G 2 286% | 38 |5420%| 0 0,00% 2 286% | 18 |2571%| 10 |1429%| 70
e T JRA REGIONAL PR-IP 2 215% | 83 |89,25%| O 0,00% 2 215% | 4 |430% | 2 |215% | 93
giﬁEEI:RA REGIONAL ITAIM PR-IT 114% | 50 |56,82% 0,00% 3 3.41% | 24 |27.27%| 10 |11,36%| 88
PREFEITURA REGIONAL PR-IQ 0 0.00% | 59 |6556% 0.00% 2 222% | 20 |22.22%| 9 |10,00%| 90
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‘TAQUERA

PREFEITURA REGIONAL

PESSOA COM DEFICIENCIA

- 0, 0, 0, 0, 0, 0,

ShbaoUAR PR-JA 2 270% | 54 |72,97% 1 1,35% 2 270% | 5 |676% | 10 [1351%| 74
PREFEITURA REGIONAL ] - - : : : :

S REFEITURA REGIO PR-JT 1 133% | 57 |76,00% 0 0,00% 2 267% | 9 |1200%| 6 |800% | 75

|PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 000% | 44 | 74.58% 0 0.00% 3 508% | 8 |1356%| 4 | 6.78% | 59
')

PREFEITURAREGIONALMBOL | prvig 0 0,00% | 33 |5593%| 0 0,00% 5 847% | 12 [2034%| 9 |1525%| 59
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 1 109% | 76 |82.61% 1 1.09% 0 000% | 7 | 761% | 7 | 761% | 92
ol

biggfgggg?ﬂ'om" PR-PA 2 465% | 26 |60.47% 0 0,00% 2 465% | 13 [3023%| 0 | 000% | 43
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 0 000% | 57 |68.67% 0 0.00% 2 241% | 18 |21.69%| 6 | 7.23% | 83

'PREFEITURA REGIONAL PERUS | PR-PR 2 400% | 32 |64,00% 0 0,00% 1 200% | 8 |1600%| 7 |14.00%| 50
D
:,:T\li':;ggg’* REGIONAL PR-PI 3 400% | 58 |77.33% 0 0,00% 1 133% | 8 |1067%| 5 |667% | 75
2
;D:T?'T'T:E'BT /ERA REGIONAL PR-PJ 1 128% | 56 |71,79% 0 0,00% 0 000% | 13 |1667%| 8 |1026%| 78
SREFEITURA REGIONAL _ - - - - - -

AT ANATTUCURV] PR-ST 1 125% | 58 |72,50% 0 0,00% 2 250% | 10 |12550%| 9 [11.25%| 80
;sliEEC;TURA REGIONAL SANTO | o sa 1 143% | 48  |68,57% 0 0,00% 5 714% | 9 |12.86%| 7 [10,00%| 70
mﬁﬁ; URA REGIONAL SAO PR-SM 4 615% | 39 |60,00% 0 0,00% 0 000% | 12 |1846%| 10 |1538%| 65
qu(BESEI'_TURA REGIONAL SAQ PR-MP 330% | 53 |58.24% 0 0,00% 2 220% | 27 |2067%| 6 |659% | o1
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 408% | 67 |68.37% 0 0.00% 1 102% | 17 |17.35%| 9 |918% | 98
SREFEITURA REGIONAL VILA ] ) ) : : : .

S T URA REGIOTIAL PR-MG 1 1520% | 51 |77.27% 0 0,00% 0 000% | 7 |1061%| 7 [1061%| 66
~

; f;if/f,'\lTAURA REGIONAL VILA PR-VM 3 345% | 72 |82,76% 0 0,00% 0 000% | 8 |920% | 4 |460% | 87
;ITJ%ICCLfFFfé)DOR'A GERAL DO PGM 16 333% | 352 |73.33% 0 0,00% 27 563% | 47 |979% | 38 |7.92% | 480
E,EZC;\IJEI;:RIA MUNICIPAL DA SF 54 |11.64%| 296 |63,79% 0 0,00% 15 323% | 58 |1250%| 41 | 8.84% | 464
c

SECRETARIA MUNICIPAL DA SMPED 0 000% | 24 |77.42% 0 0,00% 1 323% | 5 |1613%| 1 | 323% | 31
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SECRETARIA MUNICIPAL DA

SECRE SMS 505 | 473% | 8251 |65,64% 9 0,07% 719 572% | 2.000 |1598%| 987 | 7.85% |12.570
;EEEEITT’;'_‘QQSMFE’S&%F;\'AALIS?AS SMPR 6 309% | 135 |69,59% 0 0,00% 11 567% | 32 |1649%| 10 |515% | 194
‘KEEE?EAE'EAS'EH\N/'&)PS;E E SMADS| 25 314% | 521 |6537% 0 0,00% 25 314% | 142 |17.82%| 84 |1054%| 797
;EEETRE;’/:R'A MUNICIPAL DE SMC 27 374% | 496 |68,79% 0 0,00% 5 069% | 114 |1581%| 79 [1096%| 721
BEEE&I:%IZAA%%ISEﬁkggm s | SMDP 0 000% | 10 |76,92% 0 0,00% 0 000% | 2 |1538%| 1 | 7.69% | 13
?)FFEEFI‘TESQ'TJGM:,\'I\'(')% EAéIBED AN | SMDHC 1 072% | 78  |56.12% 0 0,00% 9 6.47% | 25 |17.99%| 26 [1871% | 139
SECRETARIA MUNICIPAL DE SME 565 | 0.84% | 40.730 |60,23%| 41 006% | 8739 |12,92%| 11.703 |17,31% | 5.844 | 8,64% | 67.622
EDUCACAO

e onETanA MUNICIPAL DE SEME 7 211% | 232 |7009%| 0O 0,00% 4 121% | 59 |17,82%| 20 |876% | 331
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMG 20 581% | 241 |70,06% 0 0,00% 12 349% | 41 |11,92%| 30 |872% | 344
GESTAO

f_:igﬁ'iT&FgA MUNICIPAL DE SEHAB 12 659% | 128 |70.33% 0 0,00% 0 000% | 18 |989% | 24 |1319%| 182
Q

OVACAG £ TECNOLOGIA. SMIT 1 | 112% | 64 [7291%| o | 000% 3 337% | 13 |1461%| 8 |899% | 89
‘J’ESTRIEXAR'A MUNICIPAL DE SMJ 6 638% | 67 |71.28% 0 0,00% 4 426% | 10 [1064%| 7 | 7.45% | 94
a%%%gﬁgléEM?gAl?\:gQé%EEs SMT 1 333% | 20 |66,67% 0 0,00% 1 333% | 6 |2000%| 2 |667% | 30
;EEARES’E';'&'\T"ESLCA@%NEAE SMRI 2 1333%| 9  |60,00% 0 0,00% 0 000% | 2 |1333%| 2 [1333%| 15
25855;?%: B";’E';'A'?\I':AL DE SMSU 3 017% | 959 |55.59% 0 0,00% 128 742% | 421 |2441%| 214 [12.41%]| 1.725
ingSEng:EAg"BUR'\X?PAL DE SMSO 11 547% | 145 |72,14% 0 0,00% 0 000% | 32 |1592%| 13 |647% | 201
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRABALHO E SMTE 5 385% | 80 |61,54% 0 0,00% 11 8.46% | 22 |1692%| 12 | 923% | 130
EMPREENDEDORISM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SMUL 18 523% | 261 |75.87% 0 0,00% 18 523% | 33 |959% | 14 |407% | 344

YRBANISMO E LICENCIAMENTO
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SECRETARIA MUNICIPAL DO

0 0 0 0 0 0
VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 28 6,93% 300 74,26% 0 0,00% 12 2,97% 44 10,89% 20 4,95% | 404

o TOTAL GERAL 1.465 1,64% | 55.173 |61,66% 55 0,06% 9.811 10,96% | 15.244 |17,04% | 7.730 | 8,64% | 89.478

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracao Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comisséo e requisitadas.
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o QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

IR SIGLA | AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| % m% % |PARDA| % |PRETA| o | OTAb
GABINETE DO PREFEITO SGM 4 215%| 122 |65.59% 0 000%| 18 | 9.68% | 28 |1505%| 14 | 753% | 186
ZEE:F/E&TD%F\{/AA/F,{:%GR'SQQZC ARRAG | PRAF 2 208%| 65 |67,71% 0 000%| 4 |417% | 13 [1354%| 12 |1250%| 96
EEEKEEAURA REGIONAL PR-BT 1 101%| 63 |63,64% 1 101%| 9 |909% | 11 |1111%| 14 [1414%| 99
EI'EAEPFOE'TURA REGIONAL CAMPO | oo o1 6 476%| 80 |63.49% 0 000%| 3 |238% | 21 |1667%| 16 |1270%| 126
BgEngggSQOREG'ONAL CAPELA | br cs 1 095%| 58 |5524% 0 000%| 6 |571% | 35 [3333%| 5 |476% | 105
525;@3&35%&?& CASA | prcv 2 247%| 51 |62,96% 0 000%| 1 |123% | 15 |1852%| 12 |14.81%| 81
KSEEA'%URA REGIONAL CIDADE | 0 \p 4 533%| 45  |60,00% 0 000%| 2 |267% | 18 [2400%| 6 |800%| 75
?E&FDEE'TNl%Eé REGIONAL CIDADE | pp o1 2 233%| 43 |5000% 0 000%| 1 |116% | 25 |2007%| 15 |17.44%| 86
giggi‘gﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 1520%| 39  |59,09% 0 000%| 1 |152% | 17 |2576%| 8 |1212%| 66
ﬁEEEEE';?EA REGIONAL DEVILA | oo \vp 2 247%| 61 |7531% 0 000%| 3 |370%| 8 |988%| 7 |864%| 81
EEI\EAFETN%RQ /fTEA%'gé\'ZAC'; PR-EM 6 619%| 60 |61,86% 0 000%| 4 |412% | 15 |1546%| 12 |1237%| 97
ESEEE;;’IF;/ABF;{';(;:SE@[';I A PR-FO 1 067%| 83 |5533% 0 000%| 11 |733% | 33 |2200%| 22 |1467%| 150
gﬁiIFE&USFéAS REGIONAL PR-G 3 163%| 96 |5217% 0 000%| 1 |054% | 71 |3850%| 13 | 7.07% | 184
IF;'TREAFE'(;XRA REGIONAL PR-IP 6 588%| 71 |69,61% 0 000%| 5 |490% | 14 |1373%| 6 |588% | 102
gESEES'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 213%| 78  |55.32% 0 000%| 3 |213% | 35 |2482%| 22 |1560%| 141
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PREFEITURA REGIONAL

TAGUERA PR-IQ 2 124%| 88 |54,66% 0 000%| 4 |248% | 44 |2733%| 23 |1420%| 161
?EBE:S'UT /EEAA REGIONAL PR-JA 3 300%| 42 |54.55% 0 000%| 17 |22.08%| 10 [12,99%| 5 |649% | 77
?EEEEE/'LFJEQNT;I\%I;%NAL PR-JT 0 000%| 70 |59.32% 0 000%| 2 |1.69% | 36 |3051%| 10 | 847% | 118
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 071%| 91 |65.00% 0 000%| 11 | 7.86% | 19 |1357%| 18 |12.86%]| 140
EATIREEAEITURA REGIONALMBOl | pp \ig 2 278%| 33 |45.83% 0 000%| 4 |556% | 23 [31,04%| 10 |13.89%| 72
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 2 167%| 96 |80.00% 0 000%| 1 |083% | 12 |1000%| 9 | 750% | 120
ﬁEEEEHEUIEQSEG'ONAL PR-PA 0 000%| 39 |6094% 0 000%| 0 |000% | 19 |2069%| 6 |938% | 64
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 1 065%| 89  |58.17% 0 000%| 6 |392% | 33 |2157%| 24 |15.69%]| 153
PREFEITURA REGIONAL PERUS | PR-PR 3 278%| 66 |61.11% 0 000%| O |000% | 28 |2593%| 11 |10.19% | 108
ﬁff\liFégggA REGIONAL PR-PI 3 236%| 64 |50.39% 0 000%| 2 |157% | 39 |3071%| 19 |14.96%| 127
§|FE5TFE|BT AURA REGIONAL PR-PJ 1 078%| 73 |57,03% 1 078%| 0 |000% | 30 |2344%| 23 |17.97%| 128
giﬁ?ig&?ﬁggg&g:\m" PR-ST 0 000%| 81 |60,90% 0 000%| 6 |451% | 21 |1579%| 25 |18.80%| 133
migzo'TURA REGIONAL SANTO | b sa 0 000%| 74 |61,16% 0 000%| 7 |579% | 25 |2066%| 15 |1240%| 121
E/E\EE%'; URAREGIONAL SAO PR-SM 1 076%| 78 |5954% 0 000%| 2 |153% | 33 |2519%| 17 |12.98%| 131
EA'TGESE'LTURA REGIONAL SAQ PR-MP 1 046%| 145 |66.21% 0 000%| 3 |137% | 54 |2466%| 16 |7.31% | 219
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 041%| 129 |53.53% 0 000%| 3 | 1.24% | 75 |3112%| 33 |13.69%]| 241
I\PAF;ETE/'JEEAGEE%'SF';‘GE VILA PR-MG 1 003%| 68 |62,96% 0 000%| 3 |278% | 23 |21.30%| 13 [1204%| 108
EAF;ETE,'\ITAURA REGIONAL VILA PR-VM 6 583%| 68 |66,02% 0 000%| 4 |388% | 15 |1456%| 10 | 971% | 103
mﬁ%fggDOR'A GERAL DO PGM 11 |253%| 282 |64.98% 0 000%| 51 |11,75%| 51 |11,75%| 39 | 8.99% | 434
EE?ER,\'IEET)QR'A MUNICIPAL DA SF 66 |9.30%| 502 |70,70% 0 000%| 34 |479% | 66 |930% | 42 |592% | 710
' SECRETARIA MUNICIPAL DA SMPED 0 000%| 12 |70.59% 0 000%| 1 |588% | 3 |17.65%| 1 |588% | 17
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PESSOA COM DEFICIENCIA
giﬁgETAR'A MUNICIPAL DA SMS 261 |371%| 4.677 |66,44% 5 007%| 417 | 5.92% | 1.181 |16,78%| 498 | 7,07% | 7.039
ﬁgg?gﬁ?g\”ggg&%gm SMPR 6 2350%| 161 |63,14% 0 000%| 16 |627% | 51 |20,00%| 21 |824% | 255
f\ggﬁé\g?s“éﬁ@'ggéif E SMADS 3 1.40%| 134 |62.62% 0 000%| 16 |7.48% | 33 |1542%| 28 |13.08%| 214
25%55;?“ MUNICIPAL DE SMC 12 |200%| 385 |64,06% 0 000%| 3 |050% | 132 |21.96%| 69 |11.48%| 601
SEEEEIQTRI'?A'\SX(N)'E'gﬁ;ggm Ag | SMDP 1 833%| 10 |83.33% 0 000%| 0 |000% | 0 |000%| 1 |833%]| 12
S'IEFSE'TTESQT_:S,\'X'AU,\’T'(')%' FéAélgED AN | SMDHC 2 253%| 46  |58.23% 1 127%| 5 |633% | 13 |1646%| 12 [1519%| 79
EESE,EI:AA%IA MUNICIPAL DE SME 92 |069%| 7.255 |54.42%| 25  |0,19%]2.079 |1559% | 2.588 |19,41%| 1.293 | 9,70% | 13.332
gggggﬁég'é t"AUZ’\gg'PAL DE SEME 14 |290%| 321 |66,60% 0 000%| 5 |104% | 87 |18,05%| 55 |11.41%]| 482
2';%?%””* MUNICIPAL DE SMG 13 |463%| 198 |7046% 0 000%| 6 |214% | 37 |1317%| 27 |o961% | 281
3§§ﬁiTc‘Xé'A MUNICIPAL DE SEHAB 4 421%| 71 |74.74% 0 000%| 1 |105% | 12 [1263%| 7 |737%| 95
ﬁ\ng\?AEg /»'QOR'QT'\"E%'\,‘\:S'I_PC’;('EIRE SMIT 1 095%| 83 |79,05% 0 000%| 1 |095% | 12 |1143%| 8 |7.62% | 105
fggﬁ(E:;AR'A MUNICIPAL DE SMJ 7 737%| 62 |65.26% 0 000%| 5 |526%| 9 |947% | 12 |1263%| 95
hSAE)%TIEgﬁE?EM'}'JSAﬂgQéSEES SMT 2 357%| 34 |60,71% 0 000%| 2 |357% | 11 [1964%| 7 |1250%| 56
ggffggég'ﬁ\l'}"gg&g%@fs SMRI 0 000%| 9  |60,00% 0 000%| 1 |667%| 3 [2000%| 2 |1333%| 15
gggﬁgmgﬁ B"gé\'m;“ DE SMSU 8 017%| 2.574 |55.14% 2 0,04% | 305 | 6.53% | 1.202 |25.75%| 577 |12.36% | 4.668
gggsl'zc@g?g"BUR’\gg'PAL DE SMSO 15 |6.94%| 150 |73.61% 0 000%| 0 |000% | 25 |1157%| 17 |7.87% | 216
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E SMTE 3 205%| 92 |63,01% 0 000%| 5 |342% | 32 [21.92%| 14 | 959% | 146
EMPREENDEDORISM
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SMUL 14 |479%| 221 |75.68% 1 034%| 12 | 411% | 28 | 959% | 16 | 5.48% | 292
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| URBANISMO E LICENCIAMENTO | | | | | | | | | | | | |
' SECRETARIA MUNICIPAL DO
. VERDE E DO MEIO AMBIENTE
1 TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

617 |1,84%| 19.968 |59,55%| 36  |0,11%|3.127 | 9,32% | 6.530 |19,47%| 3.256 | 9,71% | 33.534

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracao Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséao e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

110.074
123.012

72,38% ‘ 27,62% ‘ 100,00%

72,74%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.465 617 2.082 1,33% 0,56% 1,89% 1,19% 0,50% 1,69%
BRANCA 55.173 19.968 75.141 | 50,12% 18,14% 68,26% | 44,85% 16,23% 61,08%
INDIGENA 55 36 91 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.811 3.127 9 I 2,54% 10,52%
PARDA 15.244 6.530 21.774 | 1385% 5,93% 19,78% | 12,39% 5,31% 17,70%
PRETA 7.730 3.256 10.986 | 7,02% 2,96% 9,98% 6,28% 2,65% 8,93%

‘ 27,26% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 22.974 9.786 32.760 20,87% 8,89% 29,76% 18,68% 7,96% 26,63%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

103.075
114.918

73,31% ‘ 26,69% ‘ 100,00%

73,78%

‘ 26,22% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA/COR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO [ MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.380 551 1931 | 1,34% 0,53% 1,87% 1,20% 0,48% 1,68%
BRANCA 52.313 18.011 70.324 | 50,75% 17,47% 68,23% | 4552% 15,67% 61,19%
INDIGENA 49 31 80 0,05% 0,03% 0,08% | 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.227 2.616 e 1 oz 2,28% 10,31%
PARDA 14.482 5.985 20.467 | 14,05% 5,81% 19,86% | 12,60% 5,21% 17,81%
PRETA 7.337 2.936 10273 | 7,12% 2,85% 9,97% | 6,38% 2,55% 8,94%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) L PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 21.819 8.921 30.740 | 21,17% 8,65% 29,82% 18,99% 7,76% 26,75%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 23 54,76% 0 0,00% 2 4,76% 14 33,33% 3 7,14% 42 12,92%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 1 2,08% 29 60,42% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,00% 6 12,50% 48 14,77%
DAIO6 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,85%

|~ DAIO7 l 3,30% 118 55,66% 0 0,00% 4 1,89% 58 27,36% 25 11,79% 212 65,23%
DAIO8 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,23%

8 57,23% 0 6 90 27,69% 10,77% 325 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 6,25% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 8 25,00% 32 7,60%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 0 0,00% 38 63,33% 0 0,00% 1 1,67% 16 26,67% 5 8,33% 60 14,25%
DAIO6 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61%
DAIO7 1 0,32% 170 55,19% 0 0,00% 10 3,25% 93 30,19% 34 11,04% 308 73,16%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,38%
5 53,92% 0 29,93% 12,11% 421 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 7 4,05% 115 66,47% 0 0,00% 4 2,31% 29 16,76% 18 10,40% 173 9,83%
DAS10 37 5,51% 485 72,28% 0 0,00% 18 2,68% 87 12,97% 44 6,56% 671 38,13%
DAS11 15 4,56% 234 71,12% 0 0,00% 8 2,43% 40 12,16% 32 9,73% 329 18,69%
DAS12 18 4,22% 337 78,92% 0 0,00% 14 3,28% 35 8,20% 23 5,39% 427 24,26%
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,44%
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,59%
DAS15 6 6,74% 74 83,15% 0 0,00% 1 1,12% 7 7,87% 1 1,12% 89 5,06%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
74,15% 0 11,48% 120 6,82% 1.760 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %

DAS09 5 3,68% 88 64,71% 0 0,00% 2 1,47% 21 15,44% 20 14,71% 136 12,63%
DAS10 15 3,73% 284 70,65% 0 0,00% 11 2,74% 60 14,93% 32 7,96% 402 37,33%
DAS11 6 5,83% 71 68,93% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 7 6,80% 103 9,56%
DAS12 21 7,12% 217 73,56% 0 0,00% 9 3,05% 33 11,19% 15 5,08% 295 27,39%
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,88%
DAS14 0 0,00% 38 86,36% 0 0,00% 0 0,00% 4 9,09% 2 4,55% 44 4,09%
DAS15 1 1,52% 60 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 4 6,06% 1 1,52% 66 6,13%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

72,14% 0 142 13,18% 7,52% 1.077 100,00% ‘
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA [ % | NAOINFO % | PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,98%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
. CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
| CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15%
FGC 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 20,00% 3 20,00% | 15 0,54%
 PRA 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,27%
QPE 26 0,97% 1.858 69,46% 1 0,04% 248 9,27% | 388 | 14550% | 154 | 576% | 2.675 | 97,03%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
~ SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
5 TOTAL 1.920 69,64% 1 393 | 14,25% | 2.757 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Funces de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto
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SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 14 18,67% 49 65,33% 0 0,00% 8 10,67% 4 5,33% 0 0,00% 75 9,53%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38%
FGC 0 0,00% 39 61,90% 0 0,00% 1 1,59% 18 28,57% 5 7,94% 63 8,01%
PRA 0 0,00% 43 79,63% 0 0,00% 5 9,26% 2 3,70% 4 7,41% 54 6,86%
QPE 4 0,68% 345 58,77% 0 0,00% 63 10,73% 116 19,76% 59 10,05% 587 74,59%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
61,25% 0 17,79% 787 100,00%

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

. CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,88% 65 57,02% 0 0,00% 10 8,77% 24 21,05% 14 12,28% 114 25,50%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 0,89%
DAIO5S 2 1,30% 95 61,69% 0 0,00% 11 7,14% 34 22,08% 12 7,79% 154 34,45%
DAIO6 0 0,00% 40 66,67% 0 0,00% 3 5,00% 12 20,00% 5 8,33% 60 13,42%

|~ DAIO7 3 2,80% 71 66,36% 0 0,00% 5 4,67% 19 17,76% 9 8,41% 107 23,94%
DAIO8 0 0,00% 4 50,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 2 25,00% 8 1,79%

6 61,97% 0 20,36% 9,40% 447 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 52 60,47% 0 0,00% 11 12,79% 13 15,12% 10 11,63% 86 24,36%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,13%
DAIO5S 0 0,00% 89 60,54% 0 0,00% 7 4,76% 28 19,05% 23 15,65% 147 41,64%
DAIO6 0 0,00% 28 57,14% 0 0,00% 5 10,20% 11 22,45% 5 10,20% 49 13,88%
DAIO7 0 0,00% 33 60,00% 0 0,00% 3 5,45% 13 23,64% 6 10,91% 55 15,58%
DAIO8 1 8,33% 8 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12 3,40%
1 60,62% 0 18,98% 12,75% 353 100,00%

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
. CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 12 4,56% 162 61,60% 1 0,38% 35 13,31% 40 15,21% 13 4,94% 263 15,63%
DAS10 20 4,80% 267 64,03% 0 0,00% 64 15,35% 43 10,31% 23 5,52% 417 24,78%
DAS11 17 4,44% 255 66,58% 0 0,00% 36 9,40% 45 11,75% 30 7,83% 383 22,76%
DAS12 8 1,77% 318 70,51% 0 0,00% 65 14,41% 34 7,54% 26 5,76% 451 26,80%
DAS13 1 3,23% 25 80,65% 0 0,00% 5 16,13% 0 0,00% 0 0,00% 31 1,84%
DAS14 1 1,43% 55 78,57% 0 0,00% 9 12,86% 3 4,29% 2 2,86% 70 4,16%
|~ DAS15 2 3,03% 53 80,30% 0 0,00% 5 7,58% 4 6,06% 2 3,03% 66 3,92%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12%
3,62% 1.137 67,56% 1 13,01% 10,04% 96 570% | 1.683 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 1,89% 119 56,13% 0 0,00% 35 16,51% 31 14,62% 23 10,85% 212 15,40%
DAS10 12 4,56% 153 58,17% 1 0,38% 49 18,63% 29 11,03% 19 7,22% 263 19,10%
DAS11 15 4,98% 194 64,45% 0 0,00% 37 12,29% 34 11,30% 21 6,98% 301 21,86%
DAS12 12 2,78% 233 54,06% 2 0,46% 103 23,90% 52 12,06% 29 6,73% 431 31,30%
DAS13 1 4,35% 12 52,17% 0 0,00% 5 21,74% 3 13,04% 2 8,70% 23 1,67%
DAS14 1 1,54% 49 75,38% 0 0,00% 10 15,38% 2 3,08% 3 4,62% 65 4,72%
|~ DAS15 3 3,70% 54 66,67% 0 0,00% 18 22,22% 4 4,94% 2 2,47% 81 5,88%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,07%
59,11% 3 258 18,74% 11,26% 7,19% 1.377 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA | % NAO INFO % PARDA % PRETA | % | TOTAL %

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,00% | 11 9,82%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,35% 67 78,82% 0 0,00% 9 10,59% 5 5,88% 2 2,35% | 85 75,89%
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,14%
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,46%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,68%

p) 88 | 7857% | 0 | 10,71% 7 3 112 | 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

ONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA

- CARGO | AMARELA | % | BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % PRETA | % | TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79%
CHG 1 2,33% 27 62,79% 0 0,00% 14 32,56% 0 0,00% 1 2,33% | 43 34,13%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

~ PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 0 0,00% 10 52,63% 0 0,00% 5 26,32% 1 5,26% 3 15,79% | 19 15,08%
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,11%
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 833% | 24 19,05%

~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,79%
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,000 | 22 17,46%

TOTAL 1 64,29% 0 25,40% 6 6 126 | 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
REF. CARGO TOTAL
FEM | % |mMAS| % |FEM| % |[mAs| % |[FEM| % [MAS| % |FEM| % |[MAS| % |FEM| % |mMAS| % FEM % |MAS| %
DAI 14 [091%| 6 |0,39% | 463 |29,95% | 441 |2853%| O |0,00%| O |000%| 37 |2,39% | 38 |2.46% | 181 | 11,71% | 193 | 12,48% | 77 | 4,98% | 96 |6,21% | 1.546
DAS 147 [2,49% | 97 |1,64% |2.442|41,41% | 1.591]26,98% | 1 |0,02%| 3 |0,05% | 266 | 4,51% | 286 | 4,85% | 371 | 6,29% | 297 | 5,04% | 216 | 3,66% | 180 | 3,05% | 5.897
OUTROS 37 |098% | 20 |0,53% |2.008|53,09% | 563 |14,89% | 1 |0,03%| 0 |0,00% | 262 |6,93% | 109 |2,88% | 400 | 10,58% | 146 | 3,86% | 161 | 4,26% | 75 |1,98% | 3.782
S TOTAL | 108 |1,76% | 123 | 1,10% | 4.913 | 43,77% | 2.595 | 23,12% | 2 3 | 0,03%| 565 | 5,03%| 433 |3,86% | 952 | 8,48% | 636 | 567% | 4,04% | 351 |3,13% | 11.225

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragdo Direta ocupados por servidores(as)
admitidos(as), efetivos(as) e em comisséao.
2) A informacéo de raca é
autodeclaratéria.
2) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcao e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da
Administracdo Tributaria
CA: Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG: Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
Gabinete
FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil
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Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissado do Quadro da
Educacéo

SAD: Secretério

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo

Adjunto

SM: Secretério

Municipal
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |MAS| % FEM % MAS % FEM % |MAS| % |FEM| % |[MAS| % FEM % |MAS | % FEM % MAS %

- FUNDAMENTAL 16 |011% | 14 |0,09% | 3.595 |23,60% | 4.180 |27,44% | 6 |0,04% | 6 |0,04% | 460 |3,02% | 462 |3,03% | 1.892 | 12,42% | 2.418 | 15,87% | 980 6,43% | 1.204 | 7,90% 15.233

MEDIO 184 | 0,72% | 53 |0,21% | 9.444 |37,06% | 5396 |21,18% | 7 [003% | 6 |0,02% |1.696 |6,66% | 775 |3,04% | 3.284 |12,89% | 2.083 | 8,18% | 1614 | 6,33% 938 3,68% 25.480

MEDIO TECNICO 8 |089%| 6 |067%| 362 |40,18% | 193 [21,42% | O |000% | O |000% | 38 |422% | 22 |244%| 121 |13,43% | 64 | 7,10% 62 6,88% 25 2,77% 901

SUPERIOR 1.185 | 1,55% | 490 | 0,64% | 39.810 | 52,22% | 8.890 |11,66% | 38 [0,05% | 21 |0,03% | 7.308 | 9,59% | 1.522 | 2,00% | 9.528 |12,50% | 1.680 | 2,20% | 4.863 | 6,38% 903 1,18% 76.238

7 TOTAL | 1.393 | 1,18% | 563 | 0,48% | 53.211 | 45,15% | 18.659 | 15,83% 51 | 0,04% [ 33 | 0,03% | 9.502 | 8,06% | 2.781 | 2,36% | 14.825 | 12,58% | 6.245 | 5,30% 7.519 | 6,38% 2,60% 117.852

1
FONTE: SIGPEC -
{6/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/funcao base.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % | MAS | % FEM % |MAS | % FEM % |MAS | % FEM % |MAS| % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 0 |000%| 1 |270%| 17 |4595% | 3 | 811% 0 |000%| 0 [000%| 1 |270%| 5 |1351%| 5 |1351%| 1 | 2,70% 4 |1081% 0,00% 37

MEDIO 6 |081%| 2 |027%| 324 |43,61% | 148 |19,92% | 0 |000% | O |000%| 35 |471%| 23 | 310% | 97 |13,06% | 60 | 8,08% | 29 | 3,90% | 19 2,56% 743

SUPERIOR 102 |2,05% | 60 |1,20% | 2.683 | 53,80% | 914 |[1833% | 1 |002%| 0 |000%| 253 |[507%| 79 | 1,58% | 439 | 8,80% | 156 | 3,13% | 210 | 4,21% | 90 1,80% 4.987

NAO SE APLICA 21 |1,54% | 10 |0,74% | 387 |28,46% | 421 |30,96% | O |000%| O |000%| 15 |1,10% | 14 | 1,03% | 144 |1059% | 187 |13,75% | 73 | 537% | 88 6,47% 1.360
| 129 |1,81% 73 |1,02% 3.411 | 47,86% | 1.486 | 20,85% | 1 |o,01% 0 |o,00% 304 |4,27% 121 | 1,70% | 9,61% | 404 | 567% | 316 | 4,43% | 197 2,76%

FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:
1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséao, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 0 |000%| 0 [000%| 4 |3636%| 6 |5455%| 0 |000% | 0 [000%| O |000%| 1 |900%| O [000%| O | 0,00% 0 0,00% 0 |0,00% 11

MEDIO 0 |000%| 0 |000%| 15 |22,06% | 20 |2941% | 0 |000% | 0 [000%| 3 |441%| 5 |735%| 6 [882%| 7 |1020% | 7 10,29% 5 |7,35% 68
SUPERIOR 36 |2,06% | 24 |1,38% | 736 |42,20% | 419 |24,03% | 0 |000% | 1 |006% | 140 |803% | 134 |7,68% | 94 |539% | 55 | 3,15% | 57 3,27% 48 | 2,75% 1.744
NAO SE APLICA 33 | 1,45% | 26 |1,14% | 747 |32,84% | 664 |2919% | 1 |004% | 2 [009% | 119 |523% | 176 |7,74% | 167 |7,34% | 166 | 7.30% | 77 3,38% 97 |426% | 2275
| 69 | 1,68% | 50 | 1,22% | 1.502 | 36,65% | 1.109 | 27,06% | 1 | 0,02% | 3 |0,07% 262 | 6,39% | 316 | 7,71% | 267 | 6,52% | 228 | 556% | 141 | 3,44% |3,66%

FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:
1) Constam cargos de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por vinculos exclusivamente em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

305



CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % MAS % | FEM % MAS | % FEM % |MAS| % % |MAS| % FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS %
BASICO 0 |000%| 1 |208%| 21 | 4375% | 9 |1875%| 0 |000%| O |000%| 1 |208%| 6 |1250%| 5 [1042%| 1 |2,08%| 4 |833%| O | 000% 48
MEDIO 6 [074% | 2 |025%| 339 | 41,80% | 168 |20,72% | 0 |000%| O [000% | 38 |4,69% | 28 | 345% | 103 |12,70% | 67 |8,26% | 36 |444% | 24 | 2,96% | 811
SUPERIOR 138 [2,05% | 84 |1,25% |3.419 | 50,79% |1.333|19,80% | 1 |001%| 1 |001% | 393 |584% | 213 | 316% | 533 | 7,92% | 211 |3,13% | 267 | 3,97% | 138 | 2,05% | 6.731
NAO SE APLICA 54 [1,49% | 36 |0,99% |1.134 | 31,20% |1.085|29,85% | 1 |003%| 2 |006% | 134 |3,69% | 190 | 523% | 311 | 856% | 353 | 9,71% | 150 | 4,13% | 185 | 509% | 3.635
| 198 |1,76% |1,10% 4.913| 43,77% |2.595 | 2312% | 2 |0,02% 3 |0,03% 566 |5,04% 437 | 3,89% | 8,48% |5,63% |4,07% 347 | 3,09%

FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragdo Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comisséo.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAMENTO

; AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
| AGLUTINAMENTO
FEM | % |MAS| % | FEM | % | MAS | % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % | FEM | % |MAS | % |FEM | % |MAS| %

AGENTE DE APOIO 7 | 009% | 0 |000%]| 1192 |1457% | 2748 |3350% | 3 |004% | 1 |001% | 158 | 1,93% | 298 |3.64% | 712 | 8,70% | 1.697 | 20,74% | 436 | 533% | 930 | 11,37% | 8.182
AGENTE DE SAUDE 4 | 013% | 14 |046%| 469 |1542% | 1.190 |3912% | 0 |000% | 3 |010% | 28 | 0.92% | 134 |440% | 286 | 9.40% | 598 | 19.66% | 111 | 3.65% | 205 | 674% | 3.042
AGENTE ESCOLAR 5 |012% | 0 |000%| 1932 |4822% | 242 | 6,04% | 3 |007%| 2 |005%| 274 | 6.84% | 30 |075% | 894 |22,31% | 123 | 307% | 433 | 1081% | 69 | 172% | 4.007
AGENTE VISTOR 7 | 153% | 20 |635%| 137 |2098% | 238 |5208%| 0 |000%| O |000%| 3 | 066% | 7 |153%| 6 | 131% | 17 | 372% | 4 | 088% | 9 | 1,97% 457
ANALISTA 3 | 313% | 1 |1,04%| 48 |50,00%| 34 |3542%| 0 |000%| O |000%| 2 | 208% | 0 |000%| 2 |208% | 2 | 208% | 1 | 1,04% | 3 | 313% 96
ANALISTA DE

ASSISTENCIA E 26 |316% | 0 |000%| 537 |6517% | 37 | 449% | 1 |012%| 0 |000%| 9 | 100% | 2 |024%| 123 |1493%| 8 | 097% | 75 | 910% | 6 | 0,73% 824
DESENVOLVIMENTO =070 WO L7 4970 12% ,00% 09% 124% ,93% ,97% ,10% \73%

SOCIAL

ANALISTA DE

INFORMACOES, 14 |196% | 7 |098%| 300 |41.96% | 184 |2573% | 1 |014%| 1 |014%| 51 | 713% | 39 |545%| 48 | 671% | 25 | 350% | 23 | 322% | 22 | 308% 715
CULTURA E DESPORTO

m’;ILI'ESNTTAEDE MEIO 3 | 345% | 1 |115%| 46 |5287%| 33 |37.93%| 0 |000%| 0 |000%| o |000% | o |000%| 2 |230% | o | 000% | 1 | 1,15% | 1 | 115% 87
ANALISTA DE

ORDENAMENTO 2 |313% | 3 |469%| 14 |2188%| 37 |5781%| 0 |000%| 0 |000%| 1 | 156% | 0o |000%| o |o000% | 2 | 313% | o | 000% | 5 | 7.81% 64
TERRITORIAL

ANALISTA DE

D e o 21 | 753% | 5 |179%| 80 |2867% | 117 |4194%| 0 |000%| o |000%| 3 | 108% | 3 |108%| 10 | 358% | 12 | 430% | 13 | 466% | 15 | 538% 279
ORGANIZACIONAL

ANALISTA DE

POLTICASPUBLICASE | 0 | 000% | 1 |137%| 22 [3014% | 26 |3562%| 0 [000%| 0 |000%| O [000% | O |000%| 5 |68% | 5 | 68% | 7 | 950% | 7 | 950% 73
GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE SAUDE 337 | 7.45% | 47 |1,04% | 2.801 | 61,94% | 622 |1375% | 1 |002%| O |000%| 217 | 480% | 33 |073% | 256 | 566% | 77 | 1,70% | 107 | 2.37% | 24 | 053% | 4522
PRALISTADE SAUDE - | 183 | 5,11% | 187 |522% | 1.313 |36,67% | 1574 |4395% | 3 |008% | O |000% | 105 | 2.93% | 108 [302%| 48 | 134% | 44 | 123% | 7 | 020% | 9 | 025% 3581
ASSISTENTE DE

GESTAO DE POLITICAS | 127 | 2.30% | 40 |073% | 2560 | 46,41% | 1.301 | 2522% | 1 |002%| 0 |o000% | 77 | 1.40% | 72 |131%| 518 | 9.39% | 313 | 567% | 280 | 508% | 137 | 248% | 5516
PUBLICAS

ASSISTENTE DE 16 |035% | 0 |000% | 2080 |4549% | 436 | 954% | 3 |007%| 2 |004%| 301 | 658% | 61 |1.33%| 923 |20,10% | 148 | 324% | 512 | 11,20% | 90 | 1.97% | 4572
TN T O o 1 | 145% | 4 |580%| 14 |2020% | 20 |4203%| 0 |000%| 0 |000%| 2 |290% | 1 |145%| 5 |725% | 6 | 870% | 5 | 725% | 2 | 2,90% 69
AU ETECNICO |7 1 0.g6% | 2 |025% | 341 |4200% | 163 |2007% | 0 |000% | O |000% | 34 | 419% | 21 [259% | 110 |1355% | 58 | 7.14% | 53 | 653% | 23 | 2.83% 812
QE'TVI,?T’TB% 0o |o000% | 2 |645%| 2 |645% | 25 |8065%| 0 |000%| 0 |000%| 0 |000% | 0 |000%| 1 |323% | 1 | 323% | o | 000% | o | 000% 31
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AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO 31 5,08% 59 [9,67% 97 1590% | 347 |56,89% | 0 |0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 [ 4,10% 8 1,31% 23 3,77% 1 0,16% 14 2,30% 610
MUNICIPAL

AUDITOR MUNICIPAL
DE CONTROLE 4 7,27% 4 7,27% 11 20,00% 21 38,18% | 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,82% 3 5,45% 4 7,27% 7 12,73% 55
INTERNO

AUXILIAR TECNICO DE

EDUCACAO 31 0,38% 9 0,11% | 3.118 | 38,71% | 1.204 | 14,95% 1 0,01% 2 0,02% | 1.000 | 12,41% | 394 |4,89% | 1.157 | 14,36% | 501 6,22% 459 5,70% 179 2,22% 8.055

COORDENADOR

p 9 0 9 9 9 (9 0 0 9 9 9 0
PEDAGOGICO 17 1,16% 0 0,00% | 985 |67,05% | 105 7,15% 1 0,07% 1 0,07% | 67 4,56% 10 |0,68% | 157 |10,69% 23 1,57% 87 5,92% 16 1,09% 1.469

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,25% 2 0,16% | 706 |54,98% [ 175 |13,63% | O |0,00% 1 0,08% | 72 5,61% 21 |164% | 129 |[10,05% | 59 4,60% 76 5,92% 27 2,10% 1.284

DOCENTE 466 | 0,77% | 72 |0,12% | 32.350 | 53,77% | 4.225 | 7,02% | 31 |0,05% | 15 |0,02% |6.726 | 11,18% | 1.096 | 1,82% | 8.786 | 14,60% | 1.226 | 2,04% | 4.504 | 7,49% 662 1,10% 60.159

GUARDA CIVIL

METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% | 866 |14,78% | 2.377 | 40,57% | 0O |0,00% 2 0,03% | 112 | 1,91% | 247 |[4,22% | 397 6,78% | 1.122 | 19,15% | 203 3,46% 526 8,98% 5.859

PROCURADOR DO

MUNICIPIO 8 2,19% 9 247% | 140 |38,36% | 166 |[4548% | O 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 | 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365

PROFISSIONAL DE
ENGENHARIA,
ARQUITETURA, 44 3,62% 59 |4,86% | 407 |33,50% | 645 |53,09% | O |0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 | 1,23% 7 0,58% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.215
AGRONOMIA E
GEOLOGIA

SUPERVISOR
ESCOLAR

3 1,11% 0 0,00% | 163 |60,37% 32 11,85% | O 0,00% 1 0,37% 8 2,96% 2 0,74% 24 8,89% 13 4,81% 20 7,41% 4 1,48% 270

| 1.386 | 1,19% ] |o,48% | 52.731 ] 45,35% ] 18.423 | 15,85%| 49 |o,04%| 31 |o,03% | 9.264’ 7.97% ’2.632 | 2.26% ] 14.616 | 12,57%] 6.134 | 5,28% 6,39% ]3.015] 2,59% | 116.270

FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras
e salarios mais recentes.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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SETEMBRO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

ORGAO SIGLA QUANTIDADE SEXO FENMININO X RACA TOTAL
AMARELA | % |BRANCA | % |INDIGENA| % | NAO INFO % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,90% 156 70,59% 0 0,00% 10 4,52% 31 14,03% 22 9,95% 221
ARICANDUVAFORMOSAICARRAD | PRAF | 7 642 | 8 |siesw| 0 |ook| 1 | 092% | 9 |82 | 3 | a7s% | 109
EEEEE%J RA REGIONAL PR-BT 7 9,09% 54 70,13% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,99% 6 7,79% 77
EI?,IEPF(')E'TURA REGIONAL CAMPO | pg_cL 3 3,26% 50 54,35% 0 0,00% 3 3,26% 23 25,00% 13 14,13% 92
EgEng'CTgF?QOREG'ONAL CAPELA | pr-cs 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61
CEEEEE',TCLAEQSE%&E'AAL CASA PR-CV 0 0,00% 42 80,77% 0 0,00% 0 0,00% 8 15,38% 2 3,85% 52
QSE,\FEFT{URA REGIONAL CIDADE | pp_ap 1 2,38% 27 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 8 19,05% 6 14,29% 42
.'?IF;E;:E)EE'R%EQ REGIONAL CIDADE | pp o1 0 0,00% 40 60,61% 0 0,00% 1 1,52% 14 21,21% 11 16,67% 66
gigg‘;gﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 2,04% 29 59,18% 0 0,00% 0 0,00% 10 20,41% 9 18,37% 49
EEEEEE'JLTJEA REGIONAL DEVILA | pg.vp 0 0,00% 56 87,50% 0 0,00% 2 3,13% 3 4,69% 3 4,69% 64
EEEAFEE'IL%RG Eri(;;gzl\l?é PR-EM 4 5,19% 53 68,83% 0 0,00% 2 2,60% 11 14,29% 7 9,09% 77
Egggigi%ﬁigﬁﬁé. A PR-FO 0 0,00% 28 45,16% 2 3,23% 8 12,90% 11 17,74% 13 20,97% 62
gﬁi’fﬂ&g@g REGIONAL PR-G 2 2,86% 38 54,29% 0 0,00% 2 2,86% 18 25,71% 10 14,29% 70
FPTFEAFEQXRA REGIONAL PR-IP 2 2,15% 83 89,25% 0 0,00% 2 2,15% 4 4,30% 2 2,15% 93
E/EEEFS'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 1,14% 50 56,82% 0 0,00% 3 3,41% 24 27,27% 10 11,36% 88
:DTF}\%T&LARA REGIONAL PR-IQ 0 0,00% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 20 22,22% 9 10,00% 90
JPEBEAFS'UT :F?AA REGIONAL PR-JA 2 2,70% 54 72,97% 1 1,35% 2 2,70% 6,76% | 10 |13,51% 74
PREFEITURA REGIONAL PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 12,00%| 6 8,00% 75
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JACANA/TREMEMBE

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 74,58% 0 0,00% 3 5,08% 8 13,56% 4 6,78% 59
“PA'TF':-I';AE'TURA REGIONAL M BOI PR-MB 0 0,00% 33 55,93% 0 0,00% 5 8,47% 12 20,34%| 9 |1525% 59
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 1 1,09% 76 82,61% 1 1,09% 0 0,00% 7 7,61% 7 7,61% 92
ﬁiEEEHESgSF{EG'ONAL PR-PA 2 4,65% 26 60,47% 0 0,00% 2 4,65% 13 30,23% 0 0,00% 43
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 57 68,67% 0 0,00% 2 2,41% 18 21,69% 6 7,23% 83
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 4,00% 32 64,00% 0 0,00% 1 2,00% 16,00% 7 14,00% 50
Emﬂ:;gggA REGIONAL PR-PI 3 4,00% 58 77,33% 0 0,00% 1 1,33% 10,67%| 5 | 6,67% 75
ﬁ:ﬁ';ggAURA REGIONAL PR-PJ 1 1,28% 56 71,79% 0 0,00% 0 0,00% 13 16,67% 8 10,26% 78
e A RECIONAL PR-ST 1 1,25% 58 72,50% 0 0,00% 2 250% | 10 |12,50%| 9 [11,25%| 80
g URAREGIONAL SANTO | pr.sp 1 1,43% 48 68,57% 0 0,00% 5 7,14% 9 [12,86%| 7 |10,00%| 70
PREFEURAREGIONAL SAO PR-SM 4 6,15% 39 60,00% 0 0,00% 0 0,00% | 12 |18,46%| 10 |1538%| 65
PREF EITURA REGIONAL SAQ PR-MP 3 3,30% 53 |58.24% 0 0,00% 2 220% | 27 [29,67%| 6 | 6,59% 91
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,08% 67 68,37% 0 0,00% 1 1,02% 17 17,35% 9,18% 98
P oo AL VILA PR-MG 1 1,52% 51 77,27% 0 0,00% 0 0,00% 7  110,61%| 7 |10,61%| 66
mEIFE,'\ITAURA REGIONAL VILA PR-VM 3 3,45% 72 82,76% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% | 4 | 4,60% 87
fﬂﬁﬁlcclfsgDOR'A GERAL DO PGM 16 3,33% 32 |73,33% 0 0,00% 27 5.63% 47 | 979% | 38 | 7,.92% | 480
EE%;EET)QR'A MUNICIPAL DA SF 54 11,64% 296 63,79% 0 0,00% 15 3,23% 58 12,50% | 41 8,84% 464
e R I P DA SMPED 0 0,00% 24 77,42% 0 0,00% 1 3,23% 5 |16,13%| 1 | 3,23% 31
o CRETARIAMUNICIPAL DA SMS 595 473% | 8251 |65,64% 9 0,07% 719 5,72% | 2.009 |15,98% | 987 | 7,85% | 12.570
gEEEEITTﬁFSAASMFl{JI'E\'é%PN%gAS SMPR 6 3,00% 135 | 69,59% 0 0,00% 11 5.67% 32  |16,49%| 10 | 5,15% 194
iggg?ég?s'\éﬁ\,\/“ggékl? E SMADS 25 3,14% 521 65,37% 0 0,00% 25 3,14% 142 17,82% | 84 |10,54% 797
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMC 27 3,74% 49 | 68,79% 0 0,00% 5 0,69% | 114 |1581%| 79 |10,96%| 721
gggggﬁﬁg'\éxg'gm;ggm s | SMDP 0 0,00% 10 76,92% 0 0,00% 0 0,00% 2 |1538%| 1 | 7,69% 13
A soeow [SWOKe| 1 [omm| 7@ semw| o Jooms| o || 25 |1r9e| 26 |187a 139
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BECRE UaA MUNICIPAL DE SME 565 0,84% | 40.730 | 60,23% 41 006%| 8739 12,92% | 11.703 |17,31% | 5.844 | 8,64% | 67.622
Eggggﬁg'é EAAUZI\SSPAL DE SEME 7 2,11% 232 |70,00% 0 0,00% 4 1,21% 59 |17,82%| 29 | 8,76% | 331
2'§§$ESAR'A MUNICIPAL DE SMG 20 5,81% 241 70,06% 0 0,00% 12 3,49% 41 11,92% | 30 8,72% 344
DR oA MUNICIPAL DE SEHAB 12 6,59% 128 [70,33% 0 0,00% 0 0,00% | 18 | 9,89% | 24 |[13,19%| 182
ISNEC():VRAECT ﬁg'EATME%'\,‘\:gfgéIRE SMIT 1 1,12% 64 71,91% 0 0,00% 3 3,37% 13 14,61% 8 8,99% 89
SESREARIAMUNICIPAL DE SMJ 6 6,38% 67 | 71,28% 0 0,00% 4 426% | 10 |10,64%| 7 |7.45% | 94
fn%%?ﬁgﬁg?ygg&lgﬁégﬁzs SMT 1 3,33% 20 66,67% 0 0,00% 1 3,33% 6 20,00% 2 6,67% 30
e R T s SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 |1333%| 2 |13,33%| 15
S GURANCA URBAA. SMSU 3 017% | 959  |s550%| 0  |000%| 128 7.42% | 421 |24,41%| 214 |12,41%| 1.725
SEro o E SRS IPAL DE SMSO 11 5,47% 145 | 72,14% 0 0,00% 0 000% | 32 [1592%| 13 | 6.47% | 201
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRABALHO E SMTE 5 3,85% 80 61,54% 0 0,00% 11 846% | 22 [16,92%| 12 | 923% | 130
EMPREENDEDORISM

szggiﬁTSASéAEMﬂg‘g\:zlAA"M%iTo SMUL 18 5,23% 261 75,87% 0 0,00% 18 5,23% 33 9,59% 14 4,07% 344
R e A SVMA 28 6,93% 300 | 74,26% 0 0,00% 12 297% | 44 [10,89% | 20 | 4,95% | 404

TOTAL GERAL 1465 | 164% | 55173 |61,66%| |o06%| 9811 10,96% | 15.244 |17,04% | 7.730 | 8,64% | 89.478

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracao Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comisséo e requisitadas.

311



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
ORGAO SIGLA - NED TOTAL
AMARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| % oo % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 4 215% | 122 | 6559% 0 0,00% 18 9,68% 28 15,05% 14 7.53% 186
ZEE:':A'E,LTE)%F\Q//;/F’%%'S%;/C ARRAG | PRAF 2 208%| 65 |67,71% 0 0,00% 4 417% 13 13,54% 12 12,50% 96
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA | PR-BT 1 101%| 63 |63.64% 1 1,01% 9 9,09% 11 11,11% 14 14.14% 99
EITAEPF(E'TURA REGIONAL CAMPO | o o 6 476%| 80 |63,49% 0 0,00% 3 2,38% 21 16,67% 16 12,70% 126
PRETELURA REGIONAL CAPELA | pr.cs 1 095% | 58 |5524% 0 0,00% 6 5,71% 35 33,33% 5 476% 105
SEEEE'/TCLAF& gggﬁ)\lm" CASA PR-CV 2 247%| 51 |62,96% 0 0,00% 1 1,23% 15 18,52% 12 14,81% 81
KSEEA’?;URA REGIONAL CIDADE | 5 Ap 4 533%| 45 | 60,00% 0 0,00% 2 2.67% 18 24,00% 6 8,00% 75
.Fr’IF;EA'EEE'TN‘;E’S* REGIONAL CIDADE | pp ot 2 233%| 43 |50,00% 0 0,00% 1 1,16% 25 29,07% 15 17,44% 86
PREFEITURA REGIONAL DE PR-SB 1 152%| 39 |59,00% 0 0,00% 1 1,52% 17 25,76% 8 12,12% 66
EEEE’EJ?EA REGIONALDE VILA | pp vp 2 247%| 61 |7531% 0 0,00% 3 3,70% 8 9,88% 7 8,64% 81
EEEFE'IE_'IL%RQ ARTEAG;;gz'\leé PR-EM 6 619% | 60 |61,86% 0 0,00% 4 4,12% 15 15,46% 12 12,37% 97
Egggi'ggmﬁigﬂ\'@él R PR-FO 1 067%| 83 |5533% 0 0,00% 11 7.33% 33 22,00% 22 14,67% 150
P At REGIONAL PR-G 3 163%| 9 |5217% 0 0,00% 1 0,54% 71 38,59% 13 7.07% 184
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA | PR-IP 6 588% | 71 |69.61% 0 0,00% 5 4.90% 14 13.73% 6 5.88% 102
EiEEEIXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 213%| 78 |5532% 0 0,00% 3 2.13% 35 24,82% 22 15,60% 141
:DTF}\%'EEARA REGIONAL PR-IQ 2 124%| 88 |54,66% 0 0,00% 4 2,48% 44 27,33% 23 14,29% 161
?AFEE:S'LJT :&A REGIONAL PR-JA 3 3.90%| 42 |5455% 0 0,00% 17 22,08% 10 12,99% 5 6,49% 77
?ECEAFE'AT/‘T’FTQMRIESE'ENAL PR-JT 0 000%| 70 |5932% 0 0,00% 2 1,69% 36 30,51% 10 8,47% 118
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 071%| 91 |65,00% 0 0,00% 11 7.86% 19 13.57% 18 12.86% 140
PREFEITURA REGIONAL M BO! PR-MB 2 278%| 33 |4583% 0 0,00% 4 5,56% 23 31,94% 10 13,89% 72
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PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 2 167%| 9 |80,00% 0 0,00% 1 0,83% 12 10,00% 9 7,50% 120
ﬁig;ﬁ}; E(ADSEG'ONAL PR-PA 0 000%| 39 |60,94% 0 0,00% 0 0,00% 19 29,69% 6 9,38% 64
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 1 065% | 89 |5817% 0 0,00% 6 3,92% 33 21,57% 24 15,69% 153
PREFEITURA REGIONAL PERUS | PR-PR 3 278%| 66 |61.11% 0 0,00% 0 0,00% 28 25,93% 11 10,19% 108
ﬁf;ﬁ;gg? REGIONAL PR-PI 3 236%| 64 |5039% 0 0,00% 2 1,57% 39 30,71% 19 14,96% 127
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA | PR-PJ 1 078%| 73  |57.03% 1 0.78% 0 0,00% 30 23,44% 23 17.97% 128
Eiﬁ?ﬁ%ﬁ?ﬁ?&@’?“ PR-ST 0 000%| 81 |60,90% 0 0,00% 6 451% 21 15,79% 25 18,80% 133
ZE&E%TURA REGIONAL SANTO | pp g 0 000%| 74 |61,16% 0 0,00% 7 5,79% 25 20,66% 15 12,40% 121
m’%’;%g URA REGIONAL SAO PR-SM 1 076%| 78 |5954% 0 0,00% 2 1,53% 33 25,19% 17 12,98% 131
PREFEITURA REGIONAL SAO PR-MP 1 0.46% | 145 |66,21% 0 0,00% 3 1,37% 54 24,66% 16 7.31% 219
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0.41%| 129 |53.53% 0 0,00% 3 1,24% 75 31,12% 33 13,69% 241
PREFENTURA REGIONAL VILA PR-MG 1 093%| 68 |6296% 0 0,00% 3 2,78% 23 21,30% 13 12,04% 108
,\PAFA"\EIFE,'\ITAURA REGIONAL VILA PR-VM 6 583%| 68 |66,02% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 10 9,71% 103
,'\DAFEJC,’\“CCL:E%DOR'A GERAL DO PGM 11 253% | 282 |64,98% 0 0,00% 51 11,75% 51 11,75% 39 8,99% 434
gEggﬁgﬁR'A MUNICIPAL DA SF 66 |930%| 502 |70,70% 0 0,00% 34 479% 66 9,30% 42 5,92% 710
SECRETARIA MUNICIPAL DA SMPED 0 000%| 12 |70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17
giSSETAR'A MUNICIPAL DA SMs 261 |371%| 4677 |6644% 5 0.07% 417 5920% | 1181 | 16,78% 498 7.07% 7.039
EEEEERJF;;AASM:&%PN%SDAS SMPR 6 235% | 161 |63,14% 0 0,00% 16 6.27% 51 20,00% 21 8,24% 255
iggg?é\g?s'\éﬁ\l\l/lgg cA|I/1|? E SMADS 3 1,40%| 134 |62,62% 0 0,00% 16 7.48% 33 15,42% 28 13,08% 214
SECRETARIAMUNICIPAL DE SMmC 12 |200%| 385 |64,06% 0 0,00% 3 0,50% 132 | 21,96% 69 11,48% 601
SE(SZEEIQTR:ZAA%XSISmEgERl A | SMDP 1 833%| 10 |8333% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 12
SFFSEFI{TESQF'{JGMXI\';‘(')%'Z% gED Ay | SMDHC 2 253% | 46  |5823% 1 1,27% 5 6,33% 13 16,46% 12 15,19% 79
EESE%AA%'A MUNICIPAL DE SME 92 |069%| 7.255 |5442%| 25 019% | 2079 | 1559% | 2588 | 19,41% 1.293 9,70% 13.332
Eggggﬁég'é EA/:’Z'\IQ;'PAL DE SEME 14 |290%| 321 |66,60% 0 0,00% 5 1,04% 87 18,05% 55 11,41% 482
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMG 13 |463%| 198 |70,46% 0 0,00% 6 2.14% 37 13.17% 27 9.61% 281
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GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETAT SEHAB 4 421%| 71 |7474%| 0 0,00% 1 1,05% 12 12,63% 7 7.37% 95
ISNEC()ZVRAECT [pRallbA o e SMIT 1 095%| 83 |[79,05% 0 0,00% 1 0,05% 12 11,43% 8 7,62% 105
SECRETARIAMUNICIPAL DE SMJ 7 737%| 62 |6526%| 0 0,00% 5 5,26% 9 9,47% 12 12,63% 95
R e P& SMT 2 357%| 34  |6071%| 0 0,00% 2 3,57% 11 19,64% 7 12,50% 56
e R T s SMRI 0 000%| 9  |60,00% 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 2 13,33% 15
gEgEETA?\E'AA N - DE SMSU 8 017% | 2.574 |55,14% 2 0,04% 305 653% | 1.202 | 2575% 577 12,36% 4.668
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMSO 15 |694%| 159 |7361%| O 0,00% 0 0,00% 25 11,57% 17 7.87% 216

SERVICOS E OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E SMTE 3 2,05% 92 63,01% 0 0,00% 5 3,42% 32 21,92% 14 9,59% 146
EMPREENDEDORISM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO E LICENCIAMENTO

SMUL 14 4,79% 221 75,68% 1 0,34% 12 4,11% 28 9,59% 16 5,48% 292

SECRETARIA MUNICIPAL DO
VERDE E DO MEIO AMBIENTE

TOTAL GERAL | 1.84% | 19.968 |59,55% | 0,11% 9,32% 19,47% 9,71%

SVMA 10 2,56% 271 69,31% 0 0,00% 15 3,84% 56 14,32% 39 9,97% 391

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracao Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

110.074
123.012

72,38% ‘ 27,62% ‘ 100,00%

72,74%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.465 617 2.082 1,33% 0,56% 1,89% 1,19% 0,50% 1,69%
BRANCA 55.173 19.968 75.141 | 50,12% 18,14% 68,26% | 44,85% 16,23% 61,08%
INDIGENA 55 36 91 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.811 3.127 9 I 2,54% 10,52%
PARDA 15.244 6.530 21.774 | 1385% 5,93% 19,78% | 12,39% 5,31% 17,70%
PRETA 7.730 3.256 10.986 | 7,02% 2,96% 9,98% 6,28% 2,65% 8,93%

‘ 27,26% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 22.974 9.786 32.760 20,87% 8,89% 29,76% 18,68% 7,96% 26,63%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

103.075
114.918

73,31% ‘ 26,69% ‘ 100,00%

73,78%

‘ 26,22% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA/COR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO [ MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.380 551 1931 | 1,34% 0,53% 1,87% 1,20% 0,48% 1,68%
BRANCA 52.313 18.011 70.324 | 50,75% 17,47% 68,23% | 4552% 15,67% 61,19%
INDIGENA 49 31 80 0,05% 0,03% 0,08% | 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.227 2.616 e 1 oz 2,28% 10,31%
PARDA 14.482 5.985 20.467 | 14,05% 5,81% 19,86% | 12,60% 5,21% 17,81%
PRETA 7.337 2.936 10273 | 7,12% 2,85% 9,97% | 6,38% 2,55% 8,94%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) L PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 21.819 8.921 30.740 | 21,17% 8,65% 29,82% 18,99% 7,76% 26,75%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 23 54,76% 0 0,00% 2 4,76% 14 33,33% 3 7,14% 42 12,92%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 1 2,08% 29 60,42% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,00% 6 12,50% 48 14,77%
DAIO6 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,85%

|~ DAIO7 l 3,30% 118 55,66% 0 0,00% 4 1,89% 58 27,36% 25 11,79% 212 65,23%
DAIO8 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,23%

8 57,23% 0 6 90 27,69% 10,77% 325 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.

2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 2 6,25% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 8 25,00% 32 7,60%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5 0 0,00% 38 63,33% 0 0,00% 1 1,67% 16 26,67% 5 8,33% 60 14,25%
DAIO6 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61%
DAIO7 1 0,32% 170 55,19% 0 0,00% 10 3,25% 93 30,19% 34 11,04% 308 73,16%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,38%
5 53,92% 0 29,93% 421 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 7 4,05% 115 66,47% 0 0,00% 4 2,31% 29 16,76% 18 10,40% 173 9,83%
DAS10 37 5,51% 485 72,28% 0 0,00% 18 2,68% 87 12,97% 44 6,56% 671 38,13%
DAS11 15 4,56% 234 71,12% 0 0,00% 8 2,43% 40 12,16% 32 9,73% 329 18,69%
DAS12 18 4,22% 337 78,92% 0 0,00% 14 3,28% 35 8,20% 23 5,39% 427 24,26%
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,44%
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,59%
DAS15 6 6,74% 74 83,15% 0 0,00% 1 1,12% 7 7,87% 1 1,12% 89 5,06%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
74,15% 0 11,48% 120 6,82% 1.760 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %

| DASQ9 5 3,68% 88 64,71% 0 0,00% 2 1,47% 21 15,44% 20 14,71% 136 12,63%
DAS10 15 3,73% 284 70,65% 0 0,00% 11 2,74% 60 14,93% 32 7,96% 402 37,33%

- DAS11 6 5,83% 71 68,93% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 7 6,80% 103 9,56%
DAS12 21 7,12% 217 73,56% 0 0,00% 9 3,05% 33 11,19% 15 5,08% 295 27,39%
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,88%

|— DAS14 0 0,00% 38 86,36% 0 0,00% 0 0,00% 4 9,09% 2 4,55% 44 4,09%
DAS15 1 1,52% 60 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 4 6,06% 1 1,52% 66 6,13%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

72,14% 0 142 13,18% 7,52% 1.077 100,00% ‘

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissao ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracdo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

|

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

. CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % | NAOINFO % | PARDA % PRETA % TOTAL %

. ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,98%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

. CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15%

 FGC 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 20,00% 3 20,00% | 15 0,54%
PRA 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,27%
QPE 26 0,97% 1.858 69,46% 1 0,04% 248 9,27% | 388 | 14550% | 154 | 576% | 2.675 | 97,03%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

-~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

& TOTAL 1,27% 1.920 69,64% 1 393 | 14,25% | 158 | 5,73% | 2.757 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Fungbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA

. CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % |PARDA | % [PRETA| % | TOTAL %

. ATC 14 18,67% 49 65,33% 0 0,00% 8 10,67% 4 5,33% 0 0,00% | 75 9,53%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

. CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38%

 FGC 0 0,00% 39 61,90% 0 0,00% 1 1,59% 18 | 2857% | 5 7,94% | 63 8,01%
PRA 0 0,00% 43 79,63% 0 0,00% 5 9,26% 2 3,70% 4 741% | 54 6,86%
QPE 4 0,68% 345 58,77% 0 0,00% 63 10,73% | 116 | 19,76% | 59 | 10,05% | 587 | 74,59%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 [3333% | 3 0,38%

- SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 61,25% 0 17,79% 787 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Fung8es de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

. CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,88% 65 57,02% 0 0,00% 10 8,77% 24 21,05% 14 12,28% 114 25,50%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 0,89%
DAIO5S 2 1,30% 95 61,69% 0 0,00% 11 7,14% 34 22,08% 12 7,79% 154 34,45%
DAIO6 0 0,00% 40 66,67% 0 0,00% 3 5,00% 12 20,00% 5 8,33% 60 13,42%

|~ DAIO7 3 2,80% 71 66,36% 0 0,00% 5 4,67% 19 17,76% 9 8,41% 107 23,94%
DAIO8 0 0,00% 4 50,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 2 25,00% 8 1,79%

6 61,97% 0 20,36% 9,40% 447 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 52 60,47% 0 0,00% 11 12,79% 13 15,12% 10 11,63% 86 24,36%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,13%
DAIO5S 0 0,00% 89 60,54% 0 0,00% 7 4,76% 28 19,05% 23 15,65% 147 41,64%
DAIO6 0 0,00% 28 57,14% 0 0,00% 5 10,20% 11 22,45% 5 10,20% 49 13,88%

.~ DAIO7 0 0,00% 33 60,00% 0 0,00% 3 5,45% 13 23,64% 6 10,91% 55 15,58%
DAIO8 1 8,33% 8 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12 3,40%

1 60,62% 0 18,98% 12,75% 353 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:
L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
. CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 12 4,56% 162 61,60% 1 0,38% 35 13,31% 40 15,21% 13 4,94% 263 15,63%
DAS10 20 4,80% 267 64,03% 0 0,00% 64 15,35% 43 10,31% 23 5,52% 417 24,78%
DAS11 17 4,44% 255 66,58% 0 0,00% 36 9,40% 45 11,75% 30 7,83% 383 22,76%
DAS12 8 1,77% 318 70,51% 0 0,00% 65 14,41% 34 7,54% 26 5,76% 451 26,80%
DAS13 1 3,23% 25 80,65% 0 0,00% 5 16,13% 0 0,00% 0 0,00% 31 1,84%
DAS14 1 1,43% 55 78,57% 0 0,00% 9 12,86% 3 4,29% 2 2,86% 70 4,16%
|~ DAS15 2 3,03% 53 80,30% 0 0,00% 5 7,58% 4 6,06% 2 3,03% 66 3,92%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12%
3,62% 1.137 67,56% 1 13,01% 10,04% 96 570% | 1.683 100,00%

TONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
i CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 11 9,82%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,35% 67 78,82% 0 0,00% 9 10,59% 5 5,88% 2 2,35% 85 75,89%
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,14%
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,46%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,68%
b | 2 88 78,57% 0 10,71% 7 3 112 100,00%

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcdes de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretéario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

| REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA
| CARGO | AMARELA | % [ BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % PRETA| % [ TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79%
CHG 1 2,33% 27 62,79% 0 0,00% 14 32,56% 0 0,00% 1 233% | 43 34,13%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 0 0,00% 10 52,63% 0 0,00% 5 26,32% 1 5,26% 3 15,79% | 19 15,08%
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,11%
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 833% | 24 19,05%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,79%
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% | 22 17,46%
b | 1 64,29% | 0 25,40% 6 6 126 | 100,00%

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcdes de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE

REE. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
CARGO FEM % MAS % FEM % MAS % FEM | % |MAS % FEM % MAS % FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| %

" DAl 14 0,91% 6 0,39% | 463 |2995% | 441 |2853% | 0 |000%| O | 0,00% 37 |239%| 38 [246% | 181 |11,71% | 193 |12,48% | 77 |4,98% | 96 |6,21% | 1546

DAS 147 2,49% 97 1,64% | 2442 | 41,41% | 1501 |26,98% | 1 |002%| 3 | 005% | 266 |451% | 286 |4,85% | 371 | 6,29% | 297 | 504% | 216 |3,66% | 180 |3,05% | 5.897

OUTROS 37 0,98% 20 0,53% | 2.008 |5300% | 563 |1489% | 1 |003%| O | 000% | 262 |693% | 109 |2,88% | 400 |10,58% | 146 | 3,86% | 161 |4,26% | 75 |1,98% | 3.782

| 1,10% | 43,77% | 2.595 |23,12% 7) |o,02% 3 | 0,03% |5,03% 433 |3,86% | 8,48% | 636 | 567% | 454 |4,04% 351 |3,13% 11.225

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo da Administracéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comisséao.
2) A informacéo de raga € autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcdo e Assessoramento
Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da
Administracao Tributaria
CA: Corregedor
Adjunto
CAD: Controlador
Geral
CG: Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil
Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissado do Quadro da
Educacéo

SAD: Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % | FEM % MAS | % FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| %
FUNDAMENTAL 16 | 011% | 14 |0,09% | 3.595 | 23,60% | 4.180 |27,44% | 6 |004% | 6 |004% | 460 | 3,02% | 462 | 3,03% | 1.892 | 12,42% |2.418 | 15,87% | 980 |6,43% | 1.204 | 7,90% | 15.233

MEDIO 184 |072% | 53 |0,21% | 9.444 |37,06% | 5.396 |21,18% | 7 |003%| 6 |002% | 1.696 | 666% | 775 | 3,04% | 3.284 | 12,89% | 2.083 | 8,18% | 1.614 | 6,33% | 938 | 3,68% | 25.480
MEDIO TECNICO 8 |089%| 6 |067%| 362 |4018% | 193 |21,42%| O |000%| O |000% | 38 422% | 22 | 244% | 121 |1343% | 64 | 7,10% | 62 |688% | 25 |2,77%| 901
SUPERIOR 1.185 | 1,55% | 490 | 0,64% | 39.810 | 52,22% | 8.890 | 11,66% | 38 |0,05% | 21 |0,03% | 7.308 | 9,59% |1.522| 2,00% | 9.528 | 12,50% | 1.680 | 2,20% |4.863 | 6,38% | 903 |1,18% | 76.238

| 1.393 | 1,18% 563 | 0,48% | 53.211 | 45,15% | 18.659 | 15,83% | 0,04% | 0,03% | 9.502 | 8,06% | 2.781 | 2,36% | 14.825 | 12,58% | 6.245 | 5,30% | 7.519 | 6,38% | 3.070 | 2,60% | 117.852

FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:
1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/fungdo base.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % | MAS | % FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % MAS % | FEM % MAS % FEM| % |MAS %
- FUNDAMENTAL 0 |000%| 1 |270%| 17 |4595% | 3 |811% | 0 [000%| O [000%| 1 |270% 5 1351% | 5 | 1351% | 1 | 2,70% | 4 |10,81% 0,00% 37
MEDIO 6 |081%| 2 |027% | 324 |4361% | 148 |1992% | 0 |000% | O |000% | 35 | 4,71% | 23 310% | 97 | 13,06% | 60 | 8,08% | 29 | 3,90% | 19 | 2,56% 743
SUPERIOR 102 |2,05% | 60 |1,20% | 2.683 |53,80% | 914 |1833% | 1 [002% | 0 |000% | 253 | 507% | 79 1,58% | 439 | 8,80% | 156 | 3,13% | 210 | 4,21% | 90 | 1,80% 4.987
NAO SE APLICA 21 |1,54% | 10 |074% | 387 |2846% | 421 |30,96% | O |000% | 0O |000% | 15 | 1,10% | 14 1,03% | 144 | 10,59% | 187 |13,75% | 73 | 537% | 88 | 6,47% 1.360
7 TOTAL | 129 |1,81% 73 | 1,02% | 3.411 |47,86% 1.486 | 20,85% | 1 |0,01% ) |o,00% 304 |4,27% | 685 | 9,61% | 404 | 5,67% | 316 | 4,43% 2,76%

1
FONTE: SIGPEC -
{6/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragcéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |[MAS| % | FEM % |MAS| % |[FEM| % |MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM| % |MAS| %
FUNDAMENTAL 0 |000%| 0 |000%| 4 |3636%| 6 |5455%| 0 |000%| O | 000% | O | 000% 1 9,09% 0 000% | 0 | 000% | O | 000% | 0 |0,00% 11

MEDIO 0 |000%| 0 |000%| 15 |22,06% | 20 |2941%| 0 |000%| 0 | 000% | 3 | 441% 5 7,35% 6 882% | 7 | 1029% | 7 |1029% | 5 |7,35% 68
SUPERIOR 36 [206% | 24 |1,38% | 736 |42,20% | 419 [2403% | 0 [000%| 1 | 006% | 140 | 803% | 134 | 7,68% 94 539% | 55 | 3,15% | 57 | 327% | 48 |2,75% 1.744
NAO SE APLICA 33 [145% | 26 |1,14% | 747 |32,84% | 664 [2919% | 1 [004% | 2 | 009% | 119 | 523% | 176 | 7.74% | 167 | 7,34% | 166 | 7,30% | 77 | 3.38% | 97 |4,26% | 2.275
69 |1,68% 50 |1,22% 1.502|36,65% 1.109 | 27,06% | 1 |o,02% 3 | 0,07% 6,39% 7,71% 6,52% | 228 | 5,56% | 141 | 3,44% | 150 |3,66% 4.098

FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por vinculos exclusivamente em comissao.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS | % |FEM % | MAS | % FEM | % |[MAS| % % |MAS| % |FEM| % |MAS| % FEM % MAS %
BASICO 0 |000%| 1 |208%| 21 |4375%| 9 |1875%| O [000%| O [000%| 1 |208%| 6 |1250%| 5 |1042%| 1 |208%| 4 |[833%| O 0,00% 48
MEDIO 6 |074%| 2 |025% | 339 |41,80% | 168 |20,72% | 0 [000%| 0 |000% | 38 |4,69% | 28 | 345% | 103 |12,70% | 67 |8,26% | 36 |444% | 24 | 2,96% 811
SUPERIOR 138 [ 2,05% | 84 |1,25% |3.419 | 50,79% |1.333 [19,80% | 1 [001% | 1 |0,01% | 393 |584% | 213 | 3,16% | 533 | 7,92% | 211 |3,13% | 267 |3,97% | 138 | 2,05% 6.731
NAO SE APLICA 54 |1,49% | 36 |0,99% | 1.134 | 31,20% | 1.085|29,85% | 1 [003% | 2 |006% | 134 |3,69% | 190 | 523% | 311 | 8,56% | 353 | 9,71% | 150 |4,13% | 185 | 509% 3.635
1,76% | 123 |1,10% | 4.913 | 43,77% | 2.595 | 2312% | 2 |0,02% 3 |o,03% 566 |5,o4% 437 | 3,89% | 952 | 8,48% | 632 |5,63% |4,o7%

FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:
1) Constam cargos em comissédo da Administracédo Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAMENTO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% 1.192 14,57% 2.748 33,59% 3 0,04% 1 0,01% 158 1,93% 298 3,64% 712 8,70% | 1.697 | 20,74% | 436 5,33% 930 | 11,37% 8.182
AGENTE DE SAUDE 4 0,13% 14 0,46% 469 15,42% 1.190 39,12% 0 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 134 4,40% 286 9,40% 598 19,66% 111 3,65% 205 6,74% 3.042
AGENTE ESCOLAR 5 0,12% 0 0,00% 1.932 48,22% 242 6,04% 3 0,07% 2 0,05% 274 6,84% 30 0,75% 894 22,31% 123 3,07% 433 10,81% 69 1,72% 4.007
AGENTE VISTOR 7 | 153% | 29 |635% | 137 | 2008% | 238 |5208%| 0 |000%| 0 |000%| 3 |066% | 7 |153%| 6 | 131% | 17 | 372% | 4 | 088% | 9 | 1,97% 457
ANALISTA 3 [313% | 1 | 1,04% | 48 | 5000% | 34 |3542%| 0 |000%| 0 |000%| 2 |208% | 0 |000%| 2 |208% | 2 |208% | 1 |104% | 3 | 313% 96
ANALlS-l:A DE

ASSISTENCIA E . . . . . . . , . . . . -
A e o 2% |316% | 0 |000% | 537 |6517% | 37 | 449% | 1 |012%| 0 |000%| 9 | 100% | 2 |024%| 123 |1493%| 8 |097% | 75 | 910% | & | 073%

SOCIAL

ANALISTA DE

INFORMACOES, 14 1,96% 7 0,98% 300 41,96% 184 25,73% 1 0,14% 1 0,14% 51 7,13% 39 5,45% 48 6,71% 25 3,50% 23 3,22% 22 3,08% 715
| CULTURA E DESPORTO

= P 3 |345% | 1 |115% | 46 |5287% | 33 |[37,93%| O |000%| O [000%| O |[000% | O |000%| 2 |230% | O |000% | 1 |115% | 1 | 115% 87
ANALISTA DE

OGRDENAMENTO 2 |313% | 3 |469% | 14 |2188% | 37 |57.81%| 0 |000%| 0 |000%| 1 |156% | o0 |000%| o |o000% | 2 |313% | o |o000% | 5 | 781% 64
TEZRRITORIAL

ANALISTA DE

&l

Eﬁg’\éivowll_l\z/rl\ll\-/lrgNio 21 7,53% 5 1,79% 80 28,67% 117 41,94% 0 0,00% 0] 0,00% 3 1,08% 3 1,08% 10 3,58% 12 4,30% 13 4,66% 15 5,38% 279
ORGANIZACIONAL

ANALISTA DE

POLTCASPUBLICASE | 0 | 000% | 1 |137% | 22 |3014% | 26 |3562%| O |000%| O [000%| O |000% | ©O |[000%| 5 |68% | 5 |685% | 7 |959% | 7 | 959% 73
GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE SAUDE 337 7,45% 47 1,04% 2.801 61,94% 622 13,75% 1 0,02% 0] 0,00% 217 4,80% 33 0,73% 256 5,66% 77 1,70% 107 2,37% 24 0,53% 4522
Al JDE -

PUALISTADE SAUDE - | 183 | 5,11% | 187 | 522% | 1313 | 3667% | 1574 |4395%| 3 |008%| 0 |000%| 105 | 293% | 108 [302% | 48 | 134% | 44 | 123% | 7 |020% | 9 |025% | 3581
[ /ASSISTENTE DE

CESTAO DE POLITICAS 127 2,30% 40 0,73% 2.560 46,41% 1.391 25,22% 1 0,02% 0] 0,00% 77 1,40% 72 1,31% 518 9,39% 313 5,67% 280 5,08% 137 2,48% 5.516
BUBLICAS
| ASSISTENTE DE

SAUDE 16 0,35% 0 0,00% 2.080 45,49% 436 9,54% 3 0,07% 2 0,04% 301 6,58% 61 1,33% 923 20,19% 148 3,24% 512 11,20% 90 1,97% 4572
BTN TE e o 1 |145% | 4 |589% | 14 | 2020% | 29 |4203%| o |000%| o |000%| 2 |290% | 1 |145%| 5 | 7.25% | 6 |870% | 5 |725% | 2 | 2,90% 69
A UDLTETECNICO 17 1 0g6% | 2 | 025% | 341 | 4200% | 163 |20,07%| 0 |000%| 0 |000%| 34 |419% | 21 [259% | 110 |1355% | 58 | 7.14% | 53 | 653% | 23 | 2.83% 812
ﬁ;%gﬁgﬁg 0 |o000% | 2 |645% | 2 645% | 25 |80,65%| 0 |000%| 0 |000%| o0 |o000% | o0 |000%| 1 |323% | 1 |323% | o |000% | 0 | 000% 31

338



AUDITOR FISCAL

TRIBUTARIO 31 | 508% | 59 | 967% | 97 | 1500% | 347 |5689% | 0 |000%| 0 |000%| 5 |o089% | 25 |a10%| 8 |131% | 23 |377% | 1 | o016% | 14 | 2,30% 610
NMUNICIPAL

AUDITOR MUNICIPAL

2E CONTROLE 4 7,27% 4 7,27% 11 20,00% 21 38,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,82% 3 5,45% 4 7,27% 7 12,73% 55

INTERNO

Egﬁl(l:_LAgAgECNlco DE 31 0,38% 9 0,11% 3.118 38,71% 1.204 14,95% 1 0,01% 2 0,02% 1.000 12,41% 394 4,89% | 1.157 | 14,36% | 501 6,22% 459 5,70% 179 2,22% 8.055
COORDENADOR

PEDAGOGICO 17 1,16% 0 0,00% 985 67,05% 105 7,15% 1 0,07% 1 0,07% 67 4,56% 10 0,68% 157 10,69% 23 1,57% 87 5,92% 16 1,09% 1.469
DIRETOR DE ESCOLA | 16 | 1,25% | 2 | 016% | 706 | 54,98% | 175 |1363%| 0 |000%| 1 |008%| 72 | 561% | 21 |1,64%| 129 |10,05% | 59 | 460% | 76 | 592% | 27 | 2,10% | 1.284
DOCENTE 466 | 077% | 72 | 0,12% | 32.350 | 53,77% | 4.225 | 7.02% | 31 |005% | 15 |0,02% | 6.726 |11,18% | 1.096 | 1,82% | 8.786 | 14,60% | 1.226 | 2,04% | 4.504 | 7,49% | 662 | 1,10% | 60.159
?;}E’?Egﬁé:mkm 3 |005% | 4 |o007% | 866 | 1478% | 2377 |4057% | 0 |000%| 2 |003%| 112 | 1,91% | 247 |422% | 397 | 6,78% |1.122 | 19,15% | 203 | 3.46% | 526 | 8,98% | 5.859
:]E?l(l:CUI'EIAODOR po 8 2,19% 9 2,47% 140 38,36% 166 45,48% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365

PROFISSIONAL DE

ENGENHARIA,

ARQUITETURA, 44 | 362% | 59 | 486% | 407 | 3350% | 645 |5300%| 0 |000%| 0 |000%| 2 |o016% | 15 |123%| 7 |o058% | 23 | 1,89% | 3 | 025% | 10 | 082% | 1.215
AGRONOMIA E

GEOLOGIA

SUPERVISOR

ESCOLAR 3 1,11% 0 0,00% 163 60,37% 32 11,85% 0 0,00% 1 0,37% 8 2,96% 2 0,74% 24 8,89% 13 4,81% 20 7,41% 4 1,48% 270

5 TOTAL ’1.386| 1,19% ] | 0,48% ] 52.731 | 45,35% ] 18.423 ’15,85%’ |o,04%| ]o,os%] 9.264 ] 7.97% | 2,632 |2,26% | 14.616 ] 12,57% ] 6.134| 5.28% 6,39% ]3.015] 259% | 116.270

—
FONTE: SIGPEC -
06/10/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administracao Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e
salarios mais recentes.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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OUTUBRO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

ORGAO SIGLA | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % oo % PARDA % PRETA % TOTAL
GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,93% 152 70,37% 0 0,00% 10 4,63% 30 13,89% 22 10,19% 216
ZSET&E%@%T%%'SSQ;IC ARRAG | PRAF 7 6,60% 86 81,13% 0 0,00% 1 0,94% 9 8,49% 3 2,83% 106
ESEKE'TT:RA REGIONAL PR-BT 7 9,09% 54 70,13% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,99% 6 7,79% 77
EIF;EDFOE'TURA REGIONAL CAMPO PR-CL 3 3,30% 49 53,85% 0 0,00% 3 3,30% 23 25,27% 13 14,29% 91
ESESF g'CTCL)JF?Fﬁ\OREG'ONAL CAPELA | pRr.cs 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61
\F;EEE'E'/TCL/J\F& gggﬁ\m\" CASA PR-CV 0 0,00% 40 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 16,00% 2 4,00% 50
igg,’ﬁ';um REGIONAL CIDADE PR-AD 1 2.27% 29 65,91% 0 0,00% 0 0,00% 8 18,18% 6 13,64% a4
?E{EAFDEEILLTJEQ REGIONAL CIDADE PR-CT 0 0,00% 43 63,24% 0 0,00% 2 2,94% 13 19,12% 10 14,71% 68
giggﬁ'gﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 2.17% 27 58,70% 0 0,00% 0 0,00% 9 19,57% 9 19,57% 46
ESSEEE';LTJEA REGIONAL DE VILA PR-VP 0 0,00% 55 87,30% 0 0,00% 2 3,17% 3 4,76% 3 4,76% 63
E;EAEE'IL%RQ /fTE\%SZNZA(')' PR-EM 4 5,26% 52 68,42% 0 0,00% 2 2,63% 11 14,47% 7 9,21% 76
Egggi'gg&%ﬁig:&'ﬁa A PR-FO 0 0,00% 27 44,26% 2 3,28% 8 13,11% 11 18,03% 13 21,31% 61
gﬁi’fi&é@g REGIONAL PR-G 2 2,90% 38 55,07% 0 0,00% 2 2,90% 17 24.64% 10 14,49% 69
IF;,FFFE;E'(IXRA REGIONAL PR-IP 2 2,15% 83 89,25% 0 0,00% 1 1,08% 4 4,30% 3 3,23% 93
giEEIES'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 1,14% 50 56,82% 0 0,00% 3 3,41% 24 27.27% 10 11,36% 88
IF}?AZFUE&LARA REGIONAL PR-IQ 0 0,00% 61 66,30% 0 0,00% 2 2,17% 20 21,74% 9 9,78% 92
| ?Eg:gg AUF?AA REGIONAL PR-JA 3 3,90% 55 71,43% 1 1,30% 2 2,60% 5 6,49% 11 14,29% 77
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PREFEITURA REGIONAL

| SECRETARIA MUNICIPAL DE

IACANATTREMEMBE PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 9 12,00% 6 8,00% 75
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 43 74,14% 0 0,00% 3 5.17% 8 13,79% 4 6,90% 58
EA'E';AE'TURA REGIONAL M BOI PR-MB 0 0,00% 35 56,45% 0 0,00% 4 6,45% 14 22,58% 9 14,52% 62
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 0 0,00% 76 81,72% 1 1,08% 0 0,00% 9 9,68% 7 7,53% 93
PREFEITURA REGIONAL PR-PA 2 4,55% 26 59,09% 0 0,00% 2 4,55% 13 29,55% 1 2,27% a4
PARELHEIROS
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 58 68,24% 0 0,00% 2 2,35% 19 22,35% 6 7,06% 85
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 3,92% 33 64,71% 0 0,00% 1 1,96% 8 15,69% 7 13,73% 51
PREFEITURA REGIONAL PR-PI 3 4,00% 58 77,33% 0 0,00% 1 1,33% 8 10,67% 5 6,67% 75
PINHEIROS
EIF;S'T:E'BTAURA REGIONAL PR-PJ 1 1,30% 56 72,73% 0 0,00% 0 0,00% 12 15,58% 8 10,39% 77
g/RxE?i:\TX/%&JESLIJ(\)/:\‘AL PR-ST 1 1,25% 58 72,50% 0 0,00% 2 2,50% 10 12,50% 9 11,25% 80
ZARAE\';%TURA REGIONAL SANTO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71
mﬁgﬁgum REGIONAL SAO PR-SM 4 6,25% 38 59,38% 0 0,00% 0 0,00% 12 18,75% 10 15,63% 64
EATGESEI'_TURA REGIONAL SAO PR-MP 2 2,220 53 58,89% 0 0,00% 2 2,22% 27 30,00% 6 6,67% 90
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,08% 67 68,37% 0 0,00% 1 1,02% 17 17.35% 9,18% 98
A S g A PR-MG 1 1,47% 53 77,94% 0 0,00% 0 0,00% 7 10,29% 7 10,29% 68
E/IiER'I:/{\EII\ITAURA REGIONAL VILA PR-VM 3 3,45% 72 82,76% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87
m%%SQDDOR'A GERAL DO PGM 17 3,53% 352 73,03% 0 0,00% | 28 5,81% 47 9,75% 38 7,88% 482
EEZCESSAAR'A MUNICIPAL DA SF 53 11,50% 294 63,77% 0 0,00% | 15 3,25% 58 12,58% 41 8,89% 461
RSN SMPED 0 0,00% 25 78,13% 0 0,00% 1 3,13% 5 15,63% 1 3.13% 32
;ESSETAR'A MUNICIPAL DA SMS 586 4,73% 8.122 65,56% 9 007% | 704 5,68% 1.990 16,06% 978 7,890% | 12.389
gEEEEITTﬁFQQSMggéIC&%SDAS SMPR 6 3,09% 136 70,10% 0 0,00% | 10 5,15% 32 16,49% 10 5,15% 194
2522??3?5"&\'\/“553;5'5 SMADS 25 3,17% 515 65,36% 0 0,00% | 24 3,05% 141 17,89% 83 10,53% 788
gﬁf?EFK\R'A MUNICIPAL DE SMC 27 3,78% 491 68,67% 0 0,00% 5 0,70% 114 15,94% 78 10,91% 715
gggggﬁﬁ?ggg'gm; cDEER| AS SMDP 0 0,00% 10 76,92% 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38% 1 7,69% 13
SMDHC 1 0,75% 75 55,97% 0 0,00% 9 6,72% 25 18,66% 24 17,91% 134
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DIREITOS HUMANOS E CIDADAN

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO SME 562 0,83% 41.019 60,30% 41 0,06% | 8.596 | 12,64% 11.925 17,53% 5.881 8,65% 68.024
Egggg@g'é 'L"AJZ'\IIE'S IPAL DE SEME 7 2,13% 230 70,12% 0 0,00% 4 1,22% 58 17,68% 29 8,84% 328
2EE2$E(T3AR'A MUNICIPAL DE SMG 19 5,60% 237 69,91% 0 0,00% 12 3,54% 40 11,80% 31 9,14% 339
aigﬁiTCAAFgA MUNICIPAL DE SEHAB 12 6,59% 127 69,78% 0 0,00% 0 0,00% 19 10,44% 24 13,19% 182
ﬁ'\lE()C\?AEQT AAg'éT"AEUC'\Il\:g'LPOA(';IRE SMIT 1 1,11% 64 71,11% 0 0,00% 3 3,33% 13 14,44% 9 10,00% 90
EESCTFiE;AR'A MUNICIPAL DE SMJ 6 6,67% 64 71,11% 0 0,00% 4 4,44% 9 10,00% 7 7,78% 90
a%%%&g@yggmg@gg&s SMT 1 3,33% 20 66,67% 0 0,00% 1 3,33% 6 20,00% 2 6,67% 30
EEEARE(E@?N‘TAEF'{\',&E%NDA'IES SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15
gggﬁglﬁgﬁ l"fgg)\ﬂ:“ DE SMSU 3 0,17% 957 55,74% 0 0,00% 125 7,28% 420 24,46% 212 12,35% 1.717
EES\SE@;E\&ABUR'\E'PAL DE SMSO 10 5,35% 135 72,19% 0 0,00% 0 0,00% 30 16,04% 12 6,42% 187
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRABALHO E SMTE 6 4,69% 82 64,06% 0 0,00% 6 4,69% 22 17,19% 12 9,38% 128
EMPREENDEDORISM

3EE§ET£SC')AEMSQI'EC,\:E¢ALM%ENTO SMUL 18 5,26% 259 75,73% 0 0,00% 18 5,26% 33 9,65% 14 4,09% 342
SECRETARIA MUNICIPAL DO SVMA 28 7,04% 294 73,87% 0 0,00% 12 3,02% 44 11,06% 20 5,03% 398

VERDE E DO MEIO AMBIENTE

15.441

7.755

TOTAL GERAL
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1,62%

61,68%

0,06%

10,76%

17,23%

1) Constam servidoras da Administracdo Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comisséo e requisitadas.

8,65%
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

ORGAO SIGLA AMARELA % BRANCA % INDIGENA % I';'\l/:‘:% % PARDA % PRETA % TOTAL
| GABINETE DO PREFEITO SGM 4 2,16% 121 65,41% 0 000% | 18 | 9,73% 28 15,14% 14 7,57% 185
ig%f&%@%ﬁ%%’ﬁgé;e ARRAG | PRAF 2 2,08% 64 66,67% 0 000% | 4 | 417% 14 14,58% 12 12,50% 96
SSEZE?AU RA REGIONAL PR-BT 1 1,03% 62 63,92% 1 1,03% | 8 8.25% 11 11,34% 14 14,43% 97
_:LPIF;AEPF(')E'TURA REGIONAL CAMPO | pp o 6 4,76% 80 63,49% 0 0,00% 3 2,38% 21 16,67% 16 12,70% 126
_;gEbf ggg;FfOREG'ONAL CAPELA | pr.cs 1 0,97% 57 55,34% 0 000% | 6 | 583% 34 33,01% 5 4,85% 103
SEEEEE'/T&% SE%&E@L CASA | prcv 2 2,53% 49 62,03% 0 0,00% | 1 1,27% 15 18,99% 12 15,19% 79
ZSE“FA?;URA REGIONAL CIDADE | o aAp 4 5.41% 45 60,81% 0 0,00% | 2 2.70% 17 22,97% 6 8,11% 74
_;‘!F;i':DEéLLT’Eé REGIONAL CIDADE | pp o1 2 2,30% 43 49,43% 0 0,00% 2 2,30% 24 27,59% 16 18,39% 87
gigg‘;gﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 1,49% 39 58,21% 0 000% | 1 1,49% 18 26,87% 8 11,94% 67
EELEJII:DEEII-\IFEI'JERA REGIONAL DE VILA | pp \p 2 2,.47% 61 75,31% 0 000% | 3 | 3,70% 8 9,88% 7 8,64% 81
i ESEAFE'IE_'IL%RG AFfri(ggz'\'zA(')‘ PR-EM 5 5,15% 60 61,86% 0 0,00% | 4 4,12% 16 16,49% 12 12,37% 97
ESEE%'E;’IT\?BE'Z?,:EAN@& A PR-FO 1 0,67% 83 55,70% 0 000% | 11 | 7,38% 32 21,48% 22 14,77% 149
ZE‘;IFE,LTAL,’SFEAS REGIONAL PR-G 3 1,63% 96 52,17% 0 000% | 1 | 054% 71 38,59% 13 7,07% 184
:JPTFEAFEQXRA REGIONAL PR-IP 6 5,88% 72 70,59% 0 000% | 4 3,92% 14 13,73% 6 5.88% 102
E%EEKRA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 2.11% 79 55,63% 0 0,00% | 3 2.11% 35 24,65% 22 15,49% 142
_:DTF}\%FELLARA REGIONAL PR-IQ 2 1,27% 85 53,80% 0 000% | 4 | 253% a4 27,85% 23 14,56% 158
EARéEXSS :F?AA REGIONAL PR-JA 3 3,90% 43 55,84% 0 0,00% | 16 | 20,78% 10 12,99% 5 6,49% 77
EECE:EE#SQMR;SE'ENAL PR-JT 0 0,00% 71 59,66% 0 000% | 2 1,68% 36 30,25% 10 8.40% 119
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,73% 90 65,69% 0 000% | 10 | 7,30% 18 13.14% 18 13,14% 137
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PREFEITURA REGIONAL M BOI

£DUCACAO

el PR-MB 2 2,82% 32 45,07% 0 000% | 5 | 7,04% 23 32,39% 9 12,68% 71
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 3 2,50% 96 80,00% 0 000% | 1 | 0,83% 12 10,00% 6,67% 120
EEEEEE&:E@SEG'ONAL PR-PA 0 0,00% 40 62,50% 0 000% | 0 | 0,00% 18 28,13% 6 9,38% 64
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 1 0,64% 90 57,69% 0 000% | 7 | 4,49% 34 21,79% 24 15,38% 156
PREFEITURA REGIONAL PERUS | PR-PR 3 2,80% 66 61,68% 0 000% | 0 | 0,00% 27 25,23% 11 10,28% 107
iﬁ\lﬁggg? REGIONAL PR-PI 3 2,36% 64 50,39% 0 0,00% | 2 1,57% 39 30,71% 19 14,96% 127
Py oL JRA REGIONAL PR-PJ 1 0,78% 74 57,36% 1 078% | 0 | 0,00% 30 23,26% 23 17,83% 129
giﬁ?iggﬁﬁgg&g:\m" PR-ST 0 0,00% 79 60,31% 0 000% | 6 4,58% 21 16,03% 25 19,08% 131
Zﬁi’;@TURA REGIONAL SANTO PR-SA 0 0,00% 74 60,66% 0 0,00% 7 5,74% 25 20,49% 16 13,11% 122
E&E'E'ag URA REGIONAL SAO PR-SM 1 0,76% 78 59,54% 0 000% | 3 | 229% 33 25,19% 16 12,21% 131
i’,ﬁgESEI'_TURA REGIONAL SAC PR-MP 1 0,46% 142 65,74% 0 0,00% | 3 1,39% 54 25,00% 16 7,41% 216
| EREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,42% 130 54,17% 0 000% | 3 | 1,25% 75 31,25% 31 12,92% 240
;i';'ff,gﬁi%ﬁﬁ_ﬂgg‘@é VILA PR-MG 1 0,90% 70 63,06% 0 000% | 3 | 2,70% 23 20,72% 14 12,61% 111
;i';'IZAE,'\ITAURA REGIONAL VILA PR-VM 6 5,88% 68 66,67% 0 0,00% | 4 3,92% 14 13,73% 10 9,80% 102
_ﬁ;%ﬁlcclfggDOR'A GERAL DO PGM 11 2,52% 285 65,37% 0 000% | 51 | 11,70% 50 11,47% 39 8,94% 436
ﬁﬁggﬁgﬁR'A MUNICIPAL DA SF 66 9,320 500 70,62% 0 000% | 34 | 4,80% 66 9,32% 42 5,93% 708
gEgSgXACRg;\\/IMD%NFIIgIEQIE:B\A SMPED 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 1 5.88% 3 17,65% 1 5.88% 17
2§SSETAR'A MUNICIPAL DA SMS 258 3.69% | 4.649 66,49% 5 007% | 407 | 5,82% 1.176 16,82% 497 7,11% 6.992
EEEEE;@?Q?;&?&%SAS SMPR 6 2,.37% 159 62,85% 0 000% | 16 | 6,32% 51 20,16% 21 8,30% 253
iggg?ég'?s'\éﬁ\'\/”gg é'/f E SMADS 3 1,43% 133 63,33% 0 000% | 13 | 6,19% 33 15,71% 28 13,33% 210
%EE?E;QR'A MUNICIPAL DE SMC 12 2,01% 381 63,82% 0 000% | 3 0,50% 133 22.28% 68 11,39% 597
?, E(sjggﬁﬁ?/x'\éxglgmlﬁggm As | SMoP 1 9,09% 9 81,82% 0 0,00% | O 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11
I*E)FFSE'TTESQTJGMAU,\'I\'(')%'Z%I gED AN | SMDHC 2 2.67% 44 58,67% 0 000% | 3 | 4,00% 11 14,67% 15 20,00% 75
SECRETARIA MUNICIPAL DE SME 91 069% | 7281 | 5481% 25 019% |1.977 | 14,88% | 2.600 | 1957% | 1.309 9,85% | 13.283
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 0 0 0
BSPORTES E LAZER SEME 14 2,90% 320 66,39% 0 0,00% 5 1,04% 87 18,05% 56 11,62% 482

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRED SMG 13 4,66% 195 69,89% 0 0,00% | 6 2.15% 38 13,62% 27 9.68% 279
aigﬁiTcAAFé)lA MUNICIPAL DE SEHAB 4 4,26% 71 75,53% 0 0,00% 1 1,06% 11 11,70% 7 7,45% 94
SECRETARIA MUNICIPAL DE

NOVACAG £ TECNOLOGIA SMIT 0 0,00% 81 78,64% 0 0,00% | 1 0,97% 12 11,65% 9 8,74% 103
j’EgﬁETAAR'A MUNICIPAL DE SMJ 7 7.69% 59 64,84% 0 000% | 5 | 549% 8 8,79% 12 13,19% 91
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMT 2 3,51% 35 61,40% 0 000% | 2 | 351% 11 19,30% 7 12,28% 57

MOBILIDADE E TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE o o o
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 8 57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 2 14,29% 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE o o o
SERVICOS E OBRAS SMSO 14 6,86% 151 74,02% 0 0,00% 0 0,00% 24 11,76% 15 7,35% 204
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E SMTE 3 2,10% 92 64,34% 0 0,00% 3 2,10% 30 20,98% 15 10,49% 143
EMPREENDEDORISM
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SMSU 8 0,17% 2.561 55,05% 2 0,04% | 303 | 6,51% 1.201 25,82% 577 12,40% | 4.652

| URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 14 4,83% 220 75,86% 1 0,34% 12 4,14% 27 9,31% 16 5,52% 290
;EESETEAQ?&’E(N)'%\;’BA:‘EB?E SVMA 10 2,57% 270 69,41% 0 0,00% 15 3,86% 56 14,40% 38 9,77% 389
TOTAL GERAL 59,70% | 3.006 | 9,01% 19,56% | 3.271 | 9,80% | 33.367

[FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracdo Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

110.352
123.001

72,49% ‘ 27,51% ‘ 100,00%

72,87%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.451 611 2.062 1,31% 0,55% 1,87% 1,18% 0,50% 1,68%
BRANCA 55.289 19.919 75208 | 50,10% 18,05% 68,15% | 44,95% 16,19% 61,14%
INDIGENA 55 35 90 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.643 3.006 res |G 2,44% 10,28%
PARDA 15.441 6.525 21.966 | 13,99% 5,91% 19,91% | 12,55% 5,30% 17,86%
PRETA 7.755 3.271 11.026 | 7,03% 2,96% 9,99% 6,30% 2,66% 8,96%

‘ 27,13% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 23.196 9.796 32.992 21,02% 8,88% 29,90% 18,86% 7,96% 26,82%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

103.348
115.025

73,41% ‘ 26,59% ‘ 100,00%

73,88%

‘ 26,12% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA/COR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO [ MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.367 547 1914 | 1.32% 0,53% 1,85% 1,19% 0,48% 1,66%
BRANCA 52.447 17.974 70421 | 50,75% 17,39% 68,14% | 45,60% 15,63% 61,22%
INDIGENA 49 32 81 0,05% 0,03% 0,08% | 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.116 2.561 w677 | o3 2,23% 10,15%
PARDA 14.647 5.981 20628 | 14,17% 5,79% 19,96% | 12,73% 5,20% 17,93%
PRETA 7.359 2.945 10304 | 7,12% 2,85% 9,97% | 6,40% 2,56% 8,96%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) L PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 22.006 8.926 30.932 | 21,29% 8,64% 29,93% 19,13% 7,76% 26,89%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 22 55,00% 0 0,00% 2 5,00% 13 32,50% 3 7,50% 40 12,66%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 1 2,13% 30 63,83% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,53% 4 8,51% a7 14,87%
DAIO6 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,90%

|~ DAIO7 6 2,91% 114 55,34% 0 0,00% 4 1,94% 59 28,64% 23 11,17% 206 65,19%
DAIO8 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,38%

7 57,59% 0 6 90 28,48% 316 100,00%

TONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.

2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 3,13% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 9 28,13% 32 7,58%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5 0 0,00% 36 63,16% 0 0,00% 1 1,75% 16 28,07% 4 7,02% 57 13,51%
DAIO6 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61%
DAIO7 0 0,00% 174 55,77% 0 0,00% 10 3,21% 95 30,45% 33 10,58% 312 73,93%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,37%
3 54,27% 0 30,33% | 11,85% 422 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.

2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 9 5,20% 114 65,90% 0 0,00% 4 2,31% 29 16,76% 17 9,83% 173 9,86%
DAS10 37 5,29% 509 72,82% 0 0,00% 19 2,72% 91 13,02% 43 6,15% 699 39,85%
DAS11 16 4,56% 254 72,36% 0 0,00% 10 2,85% 41 11,68% 30 8,55% 351 20,01%
DAS12 17 4,16% 321 78,48% 0 0,00% 14 3,42% 34 8,31% 23 5,62% 409 23,32%
DAS13 1 2,27% 35 79,55% 0 0,00% 2 4,55% 4 9,09% 2 4,55% 44 2,51%
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,60%
DAS15 4 8,00% 45 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,00% 50 2,85%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4,90% 74,29% 0 11,40% 6,61% | 1.754 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %

| DASQ9 5 3,76% 86 64,66% 0 0,00% 2 1,50% 21 15,79% 19 14,29% 133 12,45%
DAS10 15 3,61% 300 72,29% 0 0,00% 10 2,41% 59 14,22% 31 7,47% 415 38,86%

- DAS11 6 5,66% 76 71,70% 0 0,00% 4 3,77% 14 13,21% 6 5,66% 106 9,93%
DAS12 19 6,69% 207 72,89% 0 0,00% 9 3,17% 33 11,62% 16 5,63% 284 26,59%
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,90%

|— DAS14 0 0,00% 38 84,44% 0 0,00% 0 0,00% 5 11,11% 2 4,44% 45 4,21%
DAS15 1 1,85% 48 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,56% 2 3,70% 54 5,06%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

72,47% 0 13,11% 7,49% 1.068 100,00% ‘

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissao ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

|

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

. CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA | % | NAOINFO % | PARDA % PRETA % TOTAL %

. ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,97%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

. CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,14%

 FGC 0 0,00% 9 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 3 21,43% 2 1429% | 14 0,50%
PRA 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,26%
QPE 28 1,04% 1.864 69,14% 1 0,04% 246 9,12% | 399 | 14,80% | 158 | 586% | 2.696 | 97,08%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

-~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

& TOTAL 1,33% 1.926 69,36% 1 404 | 1455% | 161 | 5,80% | 2.777 | 100,00% |

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
ATC: Fungbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %

o ATC 14 18,67% 50 66,67% 0 0,00% 7 9,33% 4 5,33% 0 0,00% 75 9,40%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

. CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 1 20,00% 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,63%

= FGC 0 0,00% 40 59,70% 0 0,00% 2 2,99% 19 28,36% 6 8,96% 67 8,40%
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,64%
QPE 4 0,67% 349 58,85% 0 0,00% 64 10,79% 116 19,56% 60 10,12% 593 74,31%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38%

|~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 61,40% 0 17,54% 798 100,00%

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Fung8es de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

i REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,94% 63 59,43% 0 0,00% 8 7,55% 22 20,75% 12 11,32% 106 24,54%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 1,16%
DAIO5 1 0,67% 90 60,00% 0 0,00% 12 8,00% 34 22,67% 13 8,67% 150 34,72%
DAIO6 0 0,00% 39 68,42% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 5 8,77% 57 13,19%
DAIO7 2 1,94% 67 65,05% 0 0,00% 5 4,85% 19 18,45% 10 9,71% 103 23,84%
DAIO8 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 2,55%
4 61,81% 0 20,37% 10,19% 432 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 48 60,00% 0 0,00% 9 11,25% 13 16,25% 10 12,50% 80 23,46%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,59%
DAIO5S 0 0,00% 89 61,81% 0 0,00% 6 4,17% 28 19,44% 21 14,58% 144 42,23%
DAIO6 0 0,00% 27 56,25% 0 0,00% 5 10,42% 11 22,92% 5 10,42% 48 14,08%

.~ DAIO7 0 0,00% 33 60,00% 0 0,00% 3 5,45% 14 25,45% 5 9,09% 55 16,13%
DAIO8 1 8,33% 8 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12 3,52%

1 60,70% 0 19,94% 12,32% 341 100,00%

TONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:
L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 12 4,48% 166 61,94% 1 0,37% 35 13,06% 41 15,30% 13 4,85% 268 16,03%
DAS10 21 5,00% 272 64,76% 0 0,00% 62 14,76% 43 10,24% 22 5,24% 420 25,12%
DAS11 16 4,18% 255 66,58% 0 0,00% 37 9,66% 46 12,01% 29 7,57% 383 22,91%
DAS12 8 1,82% 309 70,23% 0 0,00% 62 14,09% 35 7,95% 26 5,91% 440 26,32%
DAS13 1 3,03% 26 78,79% 0 0,00% 3 9,09% 2 6,06% 1 3,03% 33 1,97%
DAS14 2 2,94% 54 79,41% 0 0,00% 8 11,76% 3 4,41% 1 1,47% 68 4,07%
DAS15 2 3,45% 44 75,86% 0 0,00% 5 8,62% 4 6,90% 3 5,17% 58 3,47%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12%
3,71% 1.128 67,46% 1 12,68% 10,41% 5,68% | 1.672 100,00%

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

358



CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 1,87% 118 55,14% 0 0,00% 36 16,82% 31 14,49% 25 11,68% 214 15,63%
DAS10 11 4,20% 151 57,63% 1 0,38% 49 18,70% 28 10,69% 22 8,40% 262 19,14%
DAS11 15 4,93% 194 63,82% 0 0,00% 38 12,50% 36 11,84% 21 6,91% 304 22,21%
DAS12 12 2,80% 238 55,61% 1 0,23% 100 23,36% 48 11,21% 29 6,78% 428 31,26%
DAS13 1 4,76% 10 47,62% 0 0,00% 5 23,81% 3 14,29% 2 9,52% 21 1,53%
DAS14 1 1,59% 49 77,78% 0 0,00% 8 12,70% 1 1,59% 4 6,35% 63 4,60%

|~ DAS15 2 2,63% 51 67,11% 0 0,00% 17 22,37% 4 5,26% 2 2,63% 76 5,55%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,07%

59,24% 2 254 18,55% 11,03% 7,67% 1.369 100,00%

TONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAGA

- CARGO | AMARELA | % | BRANCA % INDIGENA | % | NAO INFO % PARDA % PRETA | % | TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,87%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,87%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,87%
CHG 1 2,63% 23 60,53% 0 0,00% 13 34,21% 0 0,00% 1 2,63% | 38 33,04%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

~ PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% | 18 15,65%
SAD 0 0,00% 9 75,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 0 0,00% 12 10,43%
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 833% | 24 20,87%

~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,87%
SM 0 0,00% 15 78,95% 0 0,00% 3 15,79% 1 5,26% 0 0,00% 19 16,52%

TOTAL 1 61,74% 0 26,96% 6 6 115 | 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

REE. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
CARGO FEM % | MAS | % | FEM % MAS | % |FEM| % |MAS| % |FEM| % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
- DAl 11 073% | 4 |026% | 449 | 29,72% | 436 |2886% | O [000%| O |000% | 35 |232% | 35 |232%| 178 |11,78% | 196 |1297% | 75 |4,96% | 92 6,09% 1511
DAS 148 252% | 93 | 1,59% |2.431| 41,46% |1.585|27,03% | 1 [002% | 2 |003% | 261 |4,45% | 281 |4,79% | 374 | 6,38% | 201 | 4,96% | 211 |3,60% | 185 3,16% 5.863
OUTROS 39 1,03% | 20 | 053% |2.012 | 52,96% | 561 |14,77% | 1 |003% | O |0,00% | 260 |6,84% | 100 |2,87% | 410 |10,79% | 146 | 3,84% | 164 |432% | 77 2,03% 3.799
| 177% | 117 | 1,05% 43,78% | 2.582 | 2311% | 2 | 0,02% | 2 | 0,02% | 556 | 4,98% | 425 | 3,80% | 4,03% 3,17%

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo da Administracéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comisséao.
2) A informacéo de raga € autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcdo e
Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da
Administracao Tributaria
CA: Corregedor
Adjunto
CAD:
Controlador
Geral
CG: Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil
Metropolitana
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PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da
Educacéo

SAD: Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretério Executivo

Adjunto

SM: Secretario

Municipal
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

o TOTAL

1
FONTE: SIGPEC -
14/11/2017

OBSERVACOES:

| 1.380 | 1,17%

559 | 0,47%

53.357 | 45,25%

18.629 | 15,80%

| 0,04%

33

| 0,03%

9.345 | 7,92%

2.670 |

2,26%

15.023 | 12,74%

6.244

1) Constam servidores(as) da Administracéo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/funcao base.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.

| 5,30%

7.546 | 6,40%

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |MAS| % FEM % MAS % FEM % |MAS | % |FEM | % MAS % FEM % MAS % FEM | % |MAS | %

- FUNDAMENTAL 16 | 0,11% | 14 |0,09% | 3.564 |23,58% | 4.155 | 27,49% | 6 |004% | 6 |0,04% | 453 |3,00% | 451 |298% | 1.875 |12,40% | 2.400 |1588% | 974 |6,44% | 1.202 | 7,95% | 15.116

MEDIO 184 | 0,72% | 53 |0,21% | 9.413 | 37,02% | 5374 | 21,13% | 7 |003% | 6 |0,02% |1.700 |6,69% | 769 |3,02% | 3.296 |12,96% | 2.084 | 8,20% |1.608 | 6,32% | 936 | 3,68% | 25.430

MEDIO TECNICO 8 |089% | 6 |067%| 361 |40,29% | 194 |21,65% | O |000% | O |000%| 36 [402%| 20 |223%| 121 |1350% | 64 714% | 61 |681%| 25 [279% | 896

SUPERIOR 1.172 | 1,53% | 486 | 0,64% | 40.019 | 52,33% | 8.906 | 11,65% | 38 |0,05% | 21 |0,03% |7.156 | 9,36% | 1.430 |1,87% | 9.731 |12,72% | 1.696 | 2,22% |4.903 | 6,41% | 918 | 1,20% | 76.476

3.081 | 2,61%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM % |MAS | % | FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM % MAS % FEM % |MAS | % FEM | % [MAS| %
FUNDAMENTAL 0 |000%| 1 |[270%| 15 |4054% | 4 |1081%| 0 | 000% | O |000%| O | 0,00% 1 |270%| 5 |1351%| 5 |1351%| 1 |270% | 5 |1351% | 37

MEDIO 6 |081%| 2 |027%| 327 |44,13% | 145 |1957% | 0 | 0,00% | 0O |000% | 35 | 4,72% 23 |310% | 96 |12,96% | 60 | 810% | 29 |391% | 18 | 2.43% | 741

SUPERIOR 103 |2,06% | 59 |1,18% |2.684 |53,62% | 917 |1832% | 1 | 002% | O |0,00% | 253 | 5,05% 79 | 158% | 450 | 8,99% | 158 | 3,16% | 210 | 4,19% | 92 | 1,84% | 5.006

NAO SE APLICA 21 |155% | 7 |052% | 385 |2850% | 427 |31,61%| 0 | 000% | 0 |000% | 15 | 1,11% 14 [1,04% | 143 |10,58% | 185 |13,69% | 68 |503% | 86 | 6,37% | 1.351
| 130 |1,82% 69 |o,97% 3.411 | 47,81% | 1.493 | 20,93% | 1 0 |o,00% 303 | 4,25% |1,64% | 9,73% | 408 | 572% | 308 |4,32% 201 | 2,82% | 7.135

FONTE: SIGPEC -
14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracdo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % | FEM % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
- FUNDAMENTAL 0 |000%| 0 [000%| 4 |3636%| 6 |5455%| 0 |000%| 0 [000%| 0 |000%| 1 |909%| O [000%| O 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11
MEDIO 0 |000%| 0 [000%| 17 |2537% | 18 |2687% | 0 |000%| O [000%| 2 |299%| 5 |746%| 6 [896%| 7 |1045%| 8 |11,94%| 4 5,97% 67
SUPERIOR 36 |2,00% | 23 |1,33% | 728 |42,20% | 411 |2383% | 0 [000%| O |000% | 140 |812% | 134 |777%| 97 |562%| 51 | 296% | 57 | 330% | 48 | 2,78% 1.725
NAO SE APLICA 32 [1,43% | 25 |1,02% | 732 |32,75% | 654 |2926% | 1 [004% | 2 |009% | 111 |4,97% | 168 |752% | 165 |7,38% | 167 | 7.47% | 77 | 345% | 101 | 452% 2.235
7 TOTAL | 68 |1,68% 48 |1,19% 1.481 |36,68% 1.089 | 26,97% | 1 |0,02% 2 |0,05% 253 |6,27% 308 |7,63% 268 |6,64% 225 | 5,57% | 3,52% | 153 | 3,79%

1
FONTE: SIGPEC -
14/11/2017

OBSERVACOES:
1) Constam cargos de livre provimento em comisséo da Administracédo Direta ocupados por vinculos exclusivamente em comisséo.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM| % |MAS| % |FEM % MAS % FEM | % |MAS| % % |MAS| % FEM % |MAS| % FEM % MAS %
B BASICO 0 |000%| 1 |[208%| 19 |39,58% | 10 [2083%| O |000%| 0 |000%| O |000%| 2 |417%| 5 |1042% | 5 |1042%| 1 2,08% 5 10,42% 48
MEDIO 6 [074%| 2 |025% | 344 |4257% | 163 |20,17% | O [0,00% | O |000% | 37 |458% | 28 [347%| 102 |12,62% | 67 | 829% | 37 4,58% 22 2,72% 808
SUPERIOR 139 |2,07% | 82 |1,22% |3.412 | 50,69% | 1.328 |19,73% | 1 |0,01% | 0 |0,00% | 393 |584% | 213 |316% | 547 | 8,13% | 209 | 3,11% | 267 3,97% 140 2,08% 6.731
NAO SE APLICA 53 [1,48% | 32 |0,89% | 1.117 | 31,15% | 1.081 |30,15% | 1 |0,03% | 2 |006% | 126 |3,51% | 182 |508% | 308 | 859% | 352 | 9,82% | 145 4,04% 187 5,21% 3.586
7 TOTAL | 198 |1,77% 117 |1,05% 4.892 | 43,78% | 2.582 |23,11% 7) | 0,02% | 2 |0,02% 556 |4,98% 425 |3,80% | 8,61% | 633 | 5,67% 4,03% 3,17%

1
FONTE: SIGPEC -
14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragdo Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comisséo.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAMENTO

’ AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
| AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% | 1.174 | 14,50% | 2.724 | 33,65% 3 0,04% 1 0,01% | 153 | 1,89% 289 |[3,57% | 706 8,72% | 1.682 | 20,78% | 431 532% | 926 |11,44% | 8.096
AGENTE DE SAUDE 4 0,13% | 14 | 0,46% 468 | 15,41% | 1.190 | 39,18% 0 0,00% 3 0,10% | 28 0,92% 132 | 4,35% | 284 9,35% 597 |[19,66% | 111 3,65% | 206 | 6,78% 3.037
AGENTE ESCOLAR 5 0,13% 0 0,00% | 1.920 |48,23% | 241 6,05% 3 0,08% 2 0,05% | 272 | 6,83% 30 0,75% | 885 |22,23% | 121 3,04% 432 |110,85% | 70 1,76% 3.981
AGENTE VISTOR 7 1,53% | 29 | 6,35% 137 | 29,98% | 238 |52,08% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,66% 7 1,53% 6 1,31% 17 3,72% 4 0,88% 9 1,97% 457
ANALISTA 3 3,19% 1 1,06% 47 50,00% 33 35,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,13% 0 0,00% 2 2,13% 2 2,13% 1 1,06% 3 3,19% 94
ANALISTA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO 25 3,08% 0 0,00% 526 | 64,86% 36 4,44% 1 0,12% 0 0,00% 9 1,11% 2 0,25% | 122 | 15,04% 8 0,99% 76 9,37% 6 0,74% 811
SOCIAL
ANALISTA DE

INFORMAGOES, CULTURAE | 14 | 197% | 7 |098% | 300 |42,13% | 184 |2584% | 1 |014% | 1 [014% | 48 | 674% | 38 |534%| 48 | 674% | 25 | 351% | 23 |323% | 23 | 328% | 712
DESPORTO
ANALISTA DE MEIO 3 [345% | 1 |115% | 46 |5287% | 33 |37,93% | O |000% | O |000%| O |000% | 0 |000%| 2 |230% | o0 |000% | 1 |115% | 1 |115% | 87
ANALISTA DE
ORDENAMENTO 2 [313% | 3 |469% | 14 |21,88% | 37 |5781%| 0 |000% | O |000%| 1 |156% | 0 |000%| 0 |000% | 2 |313% | 0 |o000% | 5 |781% | 64
TERRITORIAL
ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE POLITICAS

21 7,55% 5 1,80% 79 28,42% | 117 |42,09% | O 0,00% 0 |0,00% 3 1,08% 3 1,08% 10 3,60% 12 4,32% 13 4,68% 15 5,40% 278

PUBLICAS E GESTAO 0 0,00% 1 1,37% 22 30,14% 26 35,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,85% 5 6,85% 7 9,59% 7 9,59% 73
GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE SAUDE 332 | 7,46% | 47 1,06% | 2.745 | 61,69% | 618 | 13,89% 1 0,02% 0 0,00% | 213 | 4,79% 33 0,74% | 253 5,69% 7 1,73% 106 2,38% 25 0,56% 4.450
':A’\égll'(l:SOTA DE SAUDE - 179 | 5,08% | 184 | 5,22% | 1.285 | 36,48% | 1.557 | 44,21% 3 0,09% 0 0,00% | 104 | 2,95% 106 | 3,01% 46 1,31% 42 1,19% 7 0,20% 9 0,26% 3.522

ASSISTENTE DE GESTAO DE

POLITICAS PUBLICAS 127 | 2,31% | 40 | 0,73% | 2.544 |46,37% | 1.383 | 25,21% 1 0,02% 0 |000% | 76 1,39% 70 1,28% | 517 9,42% | 312 | 5,69% 278 5,07% | 138 | 2,52% | 5.486

ASSISTENTE DE SAUDE 16 | 035% | O | 000% | 2.056 | 4548% | 434 | 9.60% | 3 | 007% | 2 |004% | 296 | 6,55% | 60 |1,33% | 912 |2017% | 147 | 325% | 508 |11,24% | 87 | 1,92% | 4.521
Teoneg | DE SUPORTE 1 | 145% | 4 |580% | 14 [2029%| 20 |4203%| 0 |000% | 0 [000%| 2 |290% | 1 |[145%| 5 |725% | 6 |870% | 5 | 725% | 2 | 290% | 69
preriill TECNICO DE 7 |ogrw | 2 |o025% | 340 |42,13% | 164 |2032%| 0 |000% | 0 |000%| 32 | 397% | 19 |235%| 110 |1363% | 58 | 7.19% | 52 | 6.44% | 23 | 2.85% | 807
ATIVIDADES ARTISTICAS 0 |000% | 2 |645% | 2 |645% | 25 |8065%| 0 |000% | 0 |000%| O | 000% | O |000%| 1 |323% | 1 |323% | 0 |000% | O |O000% | 31

AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL
AUDITOR MUNICIPAL DE
{ CONTROLE INTERNO

31 510% | 59 | 9,70% 96 15,79% | 346 |56,91% | O 0,00% 0 |0,00% 5 0,82% 25 | 4,11% 8 1,32% 23 3,78% 1 0,16% 14 2,30% 608

4 7,14% 4 7,14% 11 19,64% 22 39,29% | O 0,00% 0 |0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,79% 3 5,36% 4 7,14% 7 12,50% 56
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’égﬁ'éfg;om'\“co DE 33 | 041% | 9 | 011% | 3.089 |3858% | 1.200 | 14.99% | 1 | 001% | 2 |002% | 995 |12.43% | 389 |4.86% | 1.150 |14,36% | 504 | 6,20% | 456 | 5,70% | 179 | 2.24% | 8.007
COORDENADOR 16 | 1,10% | 0 | 000% | 974 |e6,99% | 104 | 715% | 1 | 007% | 1 |007%| 67 | 461% | 10 |0,69% | 154 |10,59% | 24 | 1,65% | 87 | 598% | 16 | 1,10% | 1.454
PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA 15 1,18% 2 0,16% 697 54,88% 173 13,62% 0 0,00% 1 0,08% 70 5,51% 21 1,65% 129 10,16% 61 4,80% 74 5,83% 27 2,13% 1.270
DOCENTE 463 0,76% 71 0,12% | 32.701 | 53,88% | 4.255 7,01% 31 0,05% 16 0,03% | 6.645 | 10,95% | 1.061 | 1,75% | 8.995 | 14,82% | 1.236 | 2,04% | 4.544 | 7,49% 671 1,11% 60.689
AR S o 3 |005% | 4 |007% | 864 |14,77% | 2.369 |40,50% | 0 | 000% | 2 |003% | 112 | 1,91% | 249 |426% | 396 | 6,77% | 1.123 | 19,20% | 201 | 3.44% | 526 | 8,99% | 5.849
m%%’igfoDOR Do 8 |220% | o |248% | 140 |3857% | 164 |4518% | 0 |000% | 0 |000%| 7 | 193% | 13 |358%| 1 |o028% | 5 |138% | 3 |083% | 13 | 358% | 363
PROFISSIONAL DE

ENGENHARIA,

ARQUITETURA, AGRONOMIA 44 3,62% 59 4,86% 407 33,50% 645 53,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,58% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.215
E GEOLOGIA

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,12% 0 0,00% 161 60,30% 32 11,99% 0 0,00% 1 0,37% 8 3,00% 2 0,75% 24 8,99% 12 4,49% 20 7,49% 4 1,50% 267

|1.373] 1,18% | 557 | 0,48% |52.859 ] 45,43% ] 18.379 | 15,80%’ ] 0,04% ] 32 ]0,03% ] 9.153] 7.87% | 2575 ]2,21% ] 14.779 | 12,70%| 6.128 ] 527% | 7.448 ] 6,40% ]3.022| 2,60% |116.354

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras
e salarios mais recentes.

3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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NOVEMBRO 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

. SIGLA ' QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAGA TOTAL
B AMARELA % | BRANCA % | INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA %
GABINETE DO PREFEITO SGM 5 6.41% | 53 |67,95% 0 0,00% 4 5,13% 10 12,82% 6 7,69% 78
;‘\-/:BNESEADORIA GERAL DO CGM 2 092% | 152 |69,72% 0 0,00% 10 4,59% 30 13,76% 24 11,01% 218
E\SE%LB%@%T%%’SgéZC ARRAG | PRAF 7 660% | 86 |81,13% 0 0,00% 1 0,94% 10 9,43% 2 1,89% 106
;SEZEI%U RA REGIONAL PR-BT 7 897% | 55 |7051% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,82% 6 7,69% 78
fIFlfAEPF(')E'TURA REGIONAL CAMPO | pp o 3 330% | 49 |53,85% 0 0,00% 3 3.30% 23 25,27% 13 14,29% 91
SgEggggF?F’?OREG'ONAL CAPELA | brcs 3 492% | 39 |63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61
\P;EEEEE'/TCLAEQSE%I?\“N_'AAL CASA PR-CV 0 000% | 39 |7959% 0 0,00% 0 0,00% 8 16,33% 2 4,08% 49
‘:\SE;?;URA REGIONAL CIDADE | pp A 1 2,27% 29 65,91% 0 0,00% 0 0,00% 8 18,18% 6 13,64% 44
%F;ngEE'LLT’Eé REGIONAL CIDADE | pp o7 0 0,00% | 43 |63,24% 0 0,00% 2 2.94% 13 19,12% 10 14,71% 68
giggigﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 208% | 28 |5833% 0 0,00% 0 0,00% 10 20,83% 9 18,75% 48
;EEEEE'JLTJEA REGIONALDEVILA | pp vp 0 000% | 56 |87,50% 0 0,00% 2 3,13% 3 4,69% 3 4,69% 64
ESEAFE'IE_'IL%R“AA Eri%gz,\lz% PR-EM 4 5,33% 51 68,00% 0 0,00% 2 2,67% 11 14,67% 7 9,33% 75
ﬁgggi‘gg&%iig:&“ﬁél A PR-FO 0 0,00% | 27 |44,26% 2 3,28% 8 13,11% 11 18,03% 13 21,31% 61
ZE'Z'IZE,LTAUSTE/; REGIONAL PR-G 2 290% | 38 |5507% 0 0,00% 2 2.90% 17 24,64% 10 14,49% 69
;SDTFEAFEQXRA REGIONAL PR-IP 2 215% | 83 |89.25% 0 0,00% 1 1,08% 4 4,30% 3 3.23% 93
EEEEE'IXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 1,15% 50 57,47% 0 0,00% 3 3,45% 23 26,44% 10 11,49% 87
?&%’EEARA REGIONAL PR-IQ 0 0,00% | 61 |66,30% 0 0,00% 2 2.17% 20 21,74% 9 9,78% 92
PREFEITURA REGIONAL PR-JA 3 385% | 56 | 71,79% 1 1,28% 2 2,56% 5 6,41% 11 14,10% 78
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JABAQUARA
S T oRA REGIONAL PR-JT 1 133% | 57 |76,00% 0 0,00% 2 2,67% 12,00% 6 8,00% 75
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% | 44 |72,13% 0 0,00% 3 4,92% 14,75% 5 8,20% 61
;TF':-IEAE'TURA REGIONALMBOI | o v 0 0,00% | 35 |5645% 0 0,00% 4 6.45% 14 22,58% 9 14,52% 62
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 0 000% | 77 |8L91% 1 1,06% 0 0,00% 9 9,57% 7 7,45% 94
SiEEEHSSgSREG'ONAL PR-PA 2 455% | 26 |59,09% 0 0,00% 2 4.55% 13 29,55% 1 2,27% 44
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 0 0,00% | 58 |68.24% 0 0,00% 2 2,35% 19 22,35% 6 7,06% 85
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 3,85% 34 65,38% 0 0,00% 1 1,92% 15,38% 7 13,46% 52
;ff\liF;gggA REGIONAL PR-PI 3 4,05% 57 77,03% 0 0,00% 1 1,35% 10,81% 5 6,76% 74
DT el JRA REGIONAL PR-PJ 1 1,28% | 57 |73,08% 0 0,00% 0 0,00% 12 15,38% 8 10,26% 78

Eiﬁ.’?ig}kﬁﬁgj&g:\m" PR-ST 1 123% | 59 |72:84% 0 0,00% 2 2.47% 10 12,35% 9 11,11% 81
:Ei’;%TURA REGIONAL SANTO | pp sa 1 1,41% | 49 |69,01% 0 0,00% 5 7.04% 9 12,68% 7 9,86% 71
;FA"\EE'LEEURA REGIONAL SAO PR-SM 4 597% | 39 |5821% 0 0,00% 0 0,00% 13 19,40% 11 16,42% 67
e £l | OA REGIONAL SAO PR-MP 2 220% | 54 |59,34% 0 0,00% 2 2,20% 27 29,67% 6 6,59% 91
| PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,08% 67 68,37% 0 0,00% 1 1,02% 17 17,35% 9 9,18% 98
;.iER'I:EII\-/FILIiEAGEIIELﬂEI;\‘GE VILA PR-MG 1 145% | 54 |78.26% 0 0,00% 0 0,00% 7 10,14% 7 10,14% 69
;iE'TELTAURA REGIONAL VILA PR-VM 3 3,41% 72 |81,82% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,09% 5 5.68% 88
;ﬁ%ICCL:EQDOR'A GERAL DO PGM 17 3,53% 352 73,03% 0 0,00% 28 5,81% 47 9,75% 38 7,88% 482
:E;:EREET)QR'A MUNICIPAL DA SF 53 |11,52%| 293 |63,70% 0 0,00% 15 3.26% 58 12,61% 41 8,91% 460
EE(S:SEXACR(;/;\\/IMD%NFIIEIIEQI&B\A SMPED 0 000% | 25 |7813% 0 0,00% 1 3,13% 5 15,63% 1 3,13% 32
EiﬁgETAR'A MUNICIPAL DA SMs 583 | 4,72% | 8.090 |6554%| 9 0,07% 700 567% | 1986 | 16,09% | 975 7,900% | 12.343
SEEEE;@?QSM;QCI;%P@SAS SMPR 6 2,93% 147 71,71% 0 0,00% 10 4,88% 32 15,61% 10 4,88% 205
igg.Rs?T?E'é\s“éﬁU'ggéka SMADS 25 315% | 518 | 65,24% 0 0,00% 27 3.40% 141 17,76% 83 10,45% 794
%Eﬁ?ﬁ;ﬁR'A MUNICIPAL DE SMC 27 3,76% | 493 |68,57% 0 0,00% 5 0,70% 116 16,13% 78 10,85% 719
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SFFSE'TTESQ'TJGMXI\'}‘(')%'E%@ED AN | SMDHC 1 073% | 79 |57.66% 0 0,00% 9 6,57% 25 18,25% 23 16,79% 137
S g MUNICIPAL DE SME 563 | 0,82% | 41.319 |60,39% | 41 0,06% 8.572 12,53% | 12.011 | 17,56% | 5.910 | 8,64% | 68.416
CeCRETARIA MINCIPAL DE SEME 7 215% | 227 |69,85% 0 0,00% 4 1,23% 58 17,85% 29 8,92% 325
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMG 19 5620 | 236 |69.82%| 0 0,00% 12 3,55% 40 11,83% 31 9,17% 338
Pagnacny MUNICIPALDE ©lsenag | 12 | es6% | 128 |69.95%| O 0,00% 0 0,00% 19 | 1038% | 24 | 1311% | 183
;JEC)C\/RAECT fplalioiaioie SMIT 1 110% | 65 |7143% 0 0,00% 3 3,30% 13 14,29% 9 9,89% 91
GECRE ARIA MUNICIPAL DE SMJ 1 6.67% | 13 |86,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,67% 15
ERCIRIUNCTLOE o | 1 |oew| @ [wem| o |oow | 1 | amwe | o |zowe| 2 | oerw |
B R A e D SMRI 2 [1333%| 9 |6000%| O 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15
;EEEETA?EAA B"SBNA?\J':AL DE SMSU 3 018% | 955 |55,75% 0 0,00% 124 7,24% 419 24,46% 212 12,38% | 1.713
B oC T IA MUNICIPAL DE SMSO 10 5320 | 138 |7340%| 0 0,00% 0 0,00% 30 15,96% 10 5,32% 188
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRABALHO E SMTE 6 4,69% 83 64,84% 0 0,00% 6 4,69% 21 16,41% 12 9,38% 128
EMPREENDEDORISM

2

R e e o | SMUL 19 556% | 250 |7573%| O 0,00% 17 4,97% 33 9,65% 14 4,09% 342
;Egg?g“gg&";g'i:&g;ﬁ% SVMA 28 6.95% | 298 |73,95% 0 0,00% 12 2.98% 45 11,17% 20 4,96% 403

TOTAL GERAL 1450 | 1,61% | 55.501 |61,75% | 10,68% | 15528 | 17,25% | 7.782 | 8,64%

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidoras da Administracao Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comisséo e requisitadas.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

- QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
ORGAO SIGLA | \MARELA | % |BRANCA| % |INDIGENA| 9% oo % PARDA % PRETA % AL

GABINETE DO PREFEITO SGM 7 854%| 55 |67,07% 0 000% | 1 1,22% 8 9,76% 11 13,41% 82
&3N|T38|I§DORIA GERAL DO CGM 4 214% | 123 |65,78% 0 0,00% | 19 | 10,16% 27 14,44% 14 7,49% 187
ZSE’T&E%@’XE%%’SS@ZO ARRAG | PRAF 2 208%| 64 |66,67% 0 0,00% 4 4,17% 14 14,58% 12 12,50% 96
ESEKEII'I-'FAURA REGIONAL PR-BT 1 1,04% 61 63,54% 1 1,04% 8 8,33% 11 11,46% 14 14,58% 96
EIF:AEP%E'TURA REGIONAL CAMPO | pp o 6 476%| 80 |6349% 0 0,00% 3 2,38% 21 16,67% 16 12,70% 126
ggEgggnge@oREelomL CAPELA | prcs 1 098%| 57 |5588% 0 0,00% 6 5,88% 33 32,35% 5 4,90% 102
\F;EEEE'/TCLAE/}: SE%I%T{/;L CASA PR-CV 2 250% | 49 |61,25% 0 0,00% 2 2,50% 15 18,75% 12 15,00% 80
KSEEA‘?;URA REGIONAL CIDADE | oo Ap 4 5,41% 45 60,81% 0 0,00% 2 2,70% 17 22,97% 6 8,11% 74
R i REGIONAL CIDADE | pp.ct 2 230% | 43 | 49,43% 0 0,00% | 2 2,30% 24 27,59% 16 18,39% 87
giggigﬁgﬁ REGIONAL DE PR-SB 1 1,49% | 39 |5821% 0 0,00% 1 1,49% 18 26,87% 8 11,94% 67
ESEEEE'IELTJEA REGIONAL DEVILA | pp vp 2 247%| 61 |7531% 0 0,00% 3 3,70% 8 9,88% 7 8,64% 81
ESEAFE'IE_'IL%RG AFfri%'gzNzA(')' PR-EM 5 521%| 59 |61,46% 0 0,00% 4 417% 16 16,67% 12 12,50% 96
Egggi'ggmﬁigﬂﬁél A PR-FO 1 068%| 82 |5541% 0 0,00% | 11 7,43% 32 21,62% 22 14,86% 148
ZEiTEILTAUSTE/; REGIONAL PR-G 3 163%| 96 |5217% 0 0,00% 1 0,54% 71 38,59% 13 7.07% 184
FPTRE:EQXRA REGIONAL PR-IP 6 583%| 72 |69,90% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 6 5,83% 103
EiEEEIXRA REGIONAL ITAIM PR-IT 3 211%| 79 |5563% 0 0,00% 3 2.11% 35 24,65% 22 15,49% 142
:DTRA%'EE;RA REGIONAL PR-IQ 2 127%| 84 |53,50% 0 0,00% 4 2,55% 44 28,03% 23 14,65% 157
?Eg:gg :;AA REGIONAL PR-JA 3 390%| 43 |5584% 0 000% | 16 | 20,78% 10 12,99% 5 6,49% 77
S’ECEEE'AT#SQA?EE%%NAL PR-JT 0 000%| 71 |59,66% 0 0,00% 3 2,52% 35 29,41% 10 8,40% 119
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PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 074%| 90 |66,18% 0 000% | 9 6,62% 18 13,24% 18 13,24% 136
PREFEITURAREGIONALMBOL | provs 2 |278%| 32 |4444%| o0 000% | 5 6,94% 23 31,94% 10 13,89% 72
PREFEITURA REGIONAL MOOCA | PR-MO 3 252%| 95 |79.83% 0 000% | 1 0,84% 12 10,08% 8 6,72% 119
ﬁiEEE:EEQSREG'ONAL PR-PA 0 000%| 41 |63,08% 0 0,00% 0 0,00% 18 27,69% 6 9,23% 65
PREFEITURA REGIONAL PENHA | PR-PE 1 063%| 94 |5875% 0 000% | 7 4,38% 34 21,25% 24 15,00% 160
PREFEITURA REGIONAL PERUS | PR-PR 3 278% | 66 |61,11% 0 0,00% | 1 0,93% 27 25,00% 11 10,19% 108
ﬁ:?\liF;gggA REGIONAL PR-PI 3 2,34% 65 50,78% 0 0,00% 2 1,56% 39 30,47% 19 14,84% 128
ﬁf*R'fTFE'BT AURA REGIONAL PR-PJ 1 076%| 76 |58,02% 1 0,76% 0 0,00% 30 22,90% 23 17,56% 131
giﬁ?ig}k’/%gf&g:\m" PR-ST 0 000%| 79 |60,31% 0 0,00% 6 4,58% 21 16,03% 25 19,08% 131
ey [URAREGIONAL SANTO | prsa 0 000%| 74 |60,66% 0 0,00% 7 5,74% 25 20,49% 16 13,11% 122
“PA'XEE%'; URA REGIONAL SAO PR-SM 1 0,76% 78 59,54% 0 0,00% 3 2,29% 33 25,19% 16 12,21% 131
PREr £ TURA REGIONAL SAQ PR-MP 1 046% | 142 |6574% 0 0,00% | 3 1,39% 54 25,00% 16 7,41% 216
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 042%| 130 |54,17% 0 000% | 3 1,25% 75 31,25% 31 12,92% 240
EA,IR;\ER'I:EII\II%E%EIIEL?JSSGE VILA PR-MG 1 089%| 70 |62,50% 0 0,00% 3 2,68% 24 21,43% 14 12,50% 112
fﬂi';'TEILTAURA REGIONAL VILA PR-VM 6 588%| 68 |66,67% 0 0,00% 4 3,92% 14 13,73% 10 9.80% 102
,\P/I%ONICCHEQJDOR'A GERAL DO PGM 11 251%| 287 |6538% 0 000% | 52 11,85% 50 11,39% 39 8,88% 439
EE?I?I\IIEI-DFQRIA MUNICIPAL DA SF 66 |934%| 499 |7058% 0 0,00% | 34 4.81% 66 9,34% 42 5,94% 707
EE(SZSEXACR(;?AMD%’\F“%EQLCBAA SMPED 0 000%| 12 |70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17
giﬁgETAR'A MUNICIPAL DA SMS 258 |370% | 4.640 |66,50% 5 007% | 405 5,80% 1175 16,84% 494 7,08% 6.977
ggg?&;ﬁ?ﬁygggg\%gm SMPR 6 234%| 163 |63,67% 0 000% | 15 5,86% 51 19,92% 21 8,20% 256
iggg??g'gs'\éﬁ\'\/“ggékf'z SMADS 3 1,42% | 132 |62,56% 0 0,00% | 15 7.11% 33 15,64% 28 13,27% 211
gEE?E;ﬁR'A MUNICIPAL DE SMC 12 |202%| 378 |6374% 0 0,00% 3 0,51% 133 22,43% 67 11,30% 593
gggggﬁﬁ?&xg'gm; gEERI As | SMDP 1 900%| 9 |8182% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11
SFFSEF:TESQ'TJGMAU,\T‘(')%'Z% gED AN | SMDHC 3 3,66% 49 59,76% 0 0,00% 4 4,88% 11 13,41% 15 18,29% 82
SECRETARIA MUNICIPAL DE SME 91 0,68% | 7.305 |54,87% 25 0,19% | 1.971 14,81% 2.602 19,54% 1.319 9,91% 13.313
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EDUCACAO

R AR ! PAL DE SEME 14 [290%| 319 |6618%| 0 000% | 5 1,04% 88 18,26% 56 11,62% | 482
SECRETARIA MUNICIPAL DE SMG 13 |474%| 191 |69,71%| 0 000% | 5 1,82% 38 13,87% 27 9,85% 274
aigﬁrﬂ;‘g/* MUNICIPAL DE SEHAB 4 426%| 71 |7553% 0 0,00% 1 1,06% 11 11,70% 7 7,45% 94
ISNE(S:J{AEQT fplalib i st SMIT 1 097%| 80 |7767%| 0 000% | 1 0,97% 12 11,65% 9 8,74% 103
SECREIARIAMUNICIPAL DE SMJ 0 000%| 7 |5833%| 0 000% | 3 25,00% 1 8,33% 1 8,33% 12
L B A on GRS SMT 2 351%| 35 |6140%| 0 000% | 2 3,51% 1 19,30% 7 12,28% 57
EEEEESEEI;?\J“TAESIL(:E%N?A\IIES SMRI 0 000%| 8 |57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 2 14,29% 14
gggﬁgx\gﬁ NG IPAL DE SMsU 8 017%| 2553 |5495%| 2 004% | 309 | 6,65% 1.197 25,76% 577 12,42% | 4.646
SEGni LR SUNICIPAL DE SMSO 14 |686%| 152 |7451%| O 000% | 0 0,00% 23 11,27% 15 7,35% 204
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRABALHO E SMTE 3 204%| 96 |6531%| 0 000% | 3 2,04% 29 19,73% 16 10,88% | 147
EMPREENDEDORISM

DR e e o | SMUL 13 |448%| 222 |7655%| 1 034% | 12 | 414% 26 8,97% 16 5,52% 290
e R D e o SVMA 10 |253%| 276 |6987%| 0 000% | 15 3,80% 56 14,18% 38 9,62% 395

TOTAL GERAL 612 ]1,83%] 19.047 |59,72%] 3.279 9,82% 33.401

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores da Administracdo Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comisséo e requisitados.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

110.799
123.423

72,57% ‘ 27,43% ‘ 100,00%

72,94%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.450 612 2.062 1,31% 0,55% 1,86% 1,17% 0,50% 1,67%
BRANCA 55.591 19.947 75538 | 50,17% 18,00% 68,18% | 45,04% 16,16% 61,20%
INDIGENA 55 35 90 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.616 3.008 e 1 2,44% 10,23%
PARDA 15.528 6.520 22.048 | 14,01% 5,88% 19,90% | 12,58% 5,28% 17,86%
PRETA 7.782 3.279 11.061 | 7,02% 2,96% 9,98% 6,31% 2,66% 8,96%

‘ 27,06% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEC AmeTee PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 23.310 9.799 33.109 21,04% 8,84% 29,88% 18,89% 7,94% 26,83%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comisséo e

requisitados(as).

2) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

TOTAL DECLARANTES
TOTAL GERAL

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

103.740
115.388

73,51% ‘ 26,49% ‘ 100,00%

73,97%

‘ 26,03% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA/COR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL

FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO [ MASCULINO | TOTAL
AMARELA 1.365 546 1911 | 1.32% 0,53% 1,84% 1,18% 0,47% 1,66%
BRANCA 52.724 17.976 70.700 | 50,82% 17,33% 68,15% | 45,69% 15,58% 61,27%
INDIGENA 49 32 81 0,05% 0,03% 0,08% | 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.089 2.559 1648 | 2,22% 10,09%
PARDA 14.733 5.975 20.708 | 14,20% 5,76% 19,96% | 12,77% 5,18% 17,95%
PRETA 7.387 2.953 10340 | 7,12% 2,85% 9,97% | 6,40% 2,56% 8,96%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RAGA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) L PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL
NEGRA 22.120 8.928 31.048 | 21,32% 8,61% 29,93% 19,17% 7,74% 26,91%
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 22 55,00% 0 0,00% 2 5,00% 13 32,50% 3 7,50% 40 12,74%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5 1 2,13% 30 63,83% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,53% 4 8,51% a7 14,97%
DAIO6 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 5 1,59%
DAIO7 6 2,93% 113 55,12% 0 0,00% 4 1,95% 59 28,78% 23 11,22% 205 65,29%
DAIO8 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,41%
7 57,32% 0 6 90 28,66% 314 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 3,13% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 9 28,13% 32 7,60%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 0 0,00% 35 61,40% 0 0,00% 1 1,75% 17 29,82% 4 7,02% 57 13,54%
DAIO6 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61%
DAIO7 0 0,00% 172 55,31% 0 0,00% 10 3,22% 96 30,87% 33 10,61% 311 73,87%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,38%
3 53,68% 0 30,88% 11,88% 421 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA

REF.
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 9 5,14% 112 64,00% 0 0,00% 4 2,29% 32 18,29% 18 10,29% 175 9,99%
DAS10 37 5,29% 510 72,86% 0 0,00% 19 2,71% 91 13,00% 43 6,14% 700 39,98%
DAS11 16 4,65% 251 72,97% 0 0,00% 10 2,91% 39 11,34% 28 8,14% 344 19,65%
DAS12 16 3,89% 323 78,59% 0 0,00% 14 3,41% 35 8,52% 23 5,60% 411 23,47%
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,46%
DAS14 2 6,90% 26 89,66% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,45% 0 0,00% 29 1,66%
DAS15 4 8,16% 44 89,80% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,80%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4,85% 74,30% 0 11,48% 1.751 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracédo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %

DAS09 5 3,85% 84 64,62% 0 0,00% 2 1,54% 20 15,38% 19 14,62% 130 12,26%
DAS10 15 3,63% 298 72,15% 0 0,00% 10 2,42% 59 14,29% 31 7,51% 413 38,96%
DAS11 6 5,77% 75 72,12% 0 0,00% 4 3,85% 14 13,46% 5 4,81% 104 9,81%
DAS12 19 6,74% 205 72,70% 0 0,00% 9 3,19% 33 11,70% 16 5,67% 282 26,60%
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,92%
DAS14 0 0,00% 38 84,44% 0 0,00% 0 0,00% 5 11,11% 2 4,44% 45 4,25%
DAS15 1 1,82% 49 89,09% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,45% 2 3,64% 55 5,19%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

72,45% 0 13,11% 7,45% 1.060 100,00% ‘
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracdo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 27 0,98%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 5 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,18%
FGC 0 0,00% 9 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 3 21,43% 2 14,29% 14 0,51%
PRA 1 2,78% 33 91,67% 0 0,00% 1 2,78% 0 0,00% 1 2,78% 36 1,30%
QPE 28 1,05% 1.849 69,02% 1 0,04% 249 9,29% 393 14,67% 159 5,94% 2.679 96,99%
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1,34% 1.913 69,26% 1 397 14,37% 164 5,94% 2.762 100,00%

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %

o ATC 13 17,81% 50 68,49% 0 0,00% 6 8,22% 4 5,48% 0 0,00% 73 9,18%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

. CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 1 20,00% 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,63%

= FGC 0 0,00% 39 58,21% 0 0,00% 2 2,99% 20 29,85% 6 8,96% 67 8,43%
PRA 0 0,00% 42 82,35% 0 0,00% 4 7,84% 1 1,96% 4 7,84% 51 6,42%
QPE 4 0,67% 350 58,92% 0 0,00% 64 10,77% 117 19,70% 59 9,93% 594 74,72%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38%

|~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTAL 61,51% 0 17,86% 795 100,00%

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Fung8es de Confianca do Quadro da Administragdo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
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SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcdo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,96% 62 59,62% 0 0,00% 9 8,65% 21 20,19% 11 10,58% 104 23,69%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 1 25,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 4 0,91%
DAIO5 1 0,64% 95 60,51% 0 0,00% 13 8,28% 34 21,66% 14 8,92% 157 35,76%
DAIO6 0 0,00% 39 69,64% 0 0,00% 2 3,57% 10 17,86% 5 8,93% 56 12,76%
DAIO7 2 1,87% 69 64,49% 0 0,00% 5 4,67% 21 19,63% 10 9,35% 107 24,37%
DAIO8 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 2,51%
4 61,96% 0 20,05% 44 10,02% 439 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

| CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 46 60,53% 0 0,00% 9 11,84% 11 14,47% 10 13,16% 76 22,22%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,29%
DAIO5S 0 0,00% 90 61,64% 0 0,00% 7 4,79% 28 19,18% 21 14,38% 146 42,69%
DAIO6 0 0,00% 27 55,10% 0 0,00% 5 10,20% 11 22,45% 6 12,24% 49 14,33%

.~ DAIO7 0 0,00% 34 60,71% 0 0,00% 3 5,36% 14 25,00% 5 8,93% 56 16,37%
DAIO8 1 7,14% 10 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 14 4,09%

1 60,82% 0 19,30% 12,57% 342 100,00%

TONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

huy olg

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
. CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 13 4,71% 172 62,32% 1 0,36% 35 12,68% 41 14,86% 14 5,07% 276 16,14%
DAS10 19 4,49% 275 65,01% 0 0,00% 62 14,66% 45 10,64% 22 5,20% 423 24,74%
DAS11 18 4,58% 263 66,92% 0 0,00% 37 9,41% 45 11,45% 30 7,63% 393 22,98%
DAS12 8 1,77% 319 70,58% 0 0,00% 63 13,94% 37 8,19% 25 5,53% 452 26,43%
DAS13 1 2,70% 30 81,08% 0 0,00% 3 8,11% 2 5,41% 1 2,70% 37 2,16%
DAS14 2 2,90% 54 78,26% 0 0,00% 7 10,14% 4 5,80% 2 2,90% 69 4,04%
|~ DAS15 2 3,45% 44 75,86% 0 0,00% 5 8,62% 4 6,90% 3 517% 58 3,39%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12%
3,68% 1.159 67,78% 1 12,40% 10,41% 567% | 1.710 100,00%

TONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

L) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comisséo da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 1,90% 117 55,45% 0 0,00% 33 15,64% 32 15,17% 25 11,85% 211 15,08%
DAS10 11 4,12% 153 57,30% 1 0,37% 50 18,73% 30 11,24% 22 8,24% 267 19,09%
DAS11 16 5,23% 196 64,05% 0 0,00% 37 12,09% 36 11,76% 21 6,86% 306 21,87%
DAS12 13 2,88% 254 56,19% 1 0,22% 106 23,45% 49 10,84% 29 6,42% 452 32,31%
DAS13 1 4,76% 11 52,38% 0 0,00% 4 19,05% 3 14,29% 2 9,52% 21 1,50%
DAS14 1 1,56% 50 78,13% 0 0,00% 8 12,50% 1 1,56% 4 6,25% 64 4,57%
DAS15 2 2,63% 50 65,79% 0 0,00% 18 23,68% 4 5,26% 2 2,63% 76 5,43%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14%
59,47% 2 18,37% 11,08% 7,51% 1.399 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissé@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funces de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
| CARGO | AMARELA | % | BRANCA % INDIGENA | % | NAOINFO % | PARDA % | PRETA| % | TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 8 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 1 10,00% | 10 8,93%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
- PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,30% 69 79,31% 0 0,00% 9 10,34% 5 5,75% 2 2,30% 87 77,68%
SAD 0 0,00% 6 85,71% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00% 7 6,25%
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,46%
- _SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,68%
TOTAL 2 89 | 79,46% 0 10,71% 6 3

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA

- CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82%
CHG 1 2,50% 24 60,00% 0 0,00% 14 35,00% 0 0,00% 1 2,50% 40 32,79%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

- PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% 18 14,75%
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,48%
SBP 0 0,00% 12 52,17% 0 0,00% 7 30,43% 2 8,70% 2 8,70% 23 18,85%

~ SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,82%
SM 0 0,00% 19 82,61% 0 0,00% 3 13,04% 1 4,35% 0 0,00% 23 18,85%
TOTAL 1 63,11% 0 26,23% 6 6 122 100,00% |

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcbes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

| REE. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
CARGO FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % |MAS | % FEM % |MAS| % FEM % MAS %

DAI 1 0,73% 4 0,26% | 452 | 29.82% | 434 |2863%| 0 |000%| O |000%| 37 |244%| 36 |2,37%| 178 |11,74% | 196 | 12,93% | 75 |4,95% | 93 |6,13% 1.516

DAS 148 2,50% 95 1,60% | 2460 | 4155% | 1.600 |27,03% | 1 |002%| 2 |003% | 261 |441% | 284 |4,80% | 379 | 6,40% | 294 | 4,97% | 212 |3,58% | 184 |[311%| 5920

OUTROS 39 1,03% 19 0,50% | 2.002 |5281% | 566 |14,93% | 1 |003%| 0 |000% | 262 |6,91% | 108 |2,85% | 403 |10,63% | 148 | 3,90% | 167 |4,41% | 76 |[200%| 3.791

| 1,05% | 43,77% | 2.600 |23,16% 2 |0,02% 2 |o,02% 560 |4,99% 428 |3,81% | 8,55% | 638 | 5,68% |4,o4% 353 |3,14% 11.227

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracdo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) A informacao de raga é autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcdo e Assessoramento
Intermediario
DAS: Direcdo e Assessoramento
Superior
OUTROS:
ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da
Administracao Tributaria
CA: Corregedor
Adjunto
CAD: Controlador
Geral
CG: Corregedor
Geral
CHG: Chefe de
Gabinete
FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil
Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da
Educacao

SAD: Secretario

Adjunto

SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % |[MAS| % FEM % MAS % FEM | % |MAS| % |FEM| % |MAS| % FEM % | MAS | % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 16 |0,11% | 14 |0,09% | 3.552 | 23,57% | 4.150 |27,54% | 6 | 004% | 6 |0,04% | 445 |2,95% | 448 | 2,97% | 1.870 | 12,41% | 2.394 | 15,88% | 969 | 6,43% | 1.201 | 7,97% 15.071

MEDIO 185 | 0,73% | 52 |0,20% | 9.393 | 37,00% | 5.361 |21,12% | 7 |003% | 6 |0,02% |1.696|6,68% | 771 | 3,04% | 3.294 | 12,98% | 2.078 | 8,19% | 1.609 | 6,34% | 934 3,68% 25.386
MEDIO TECNICO 8 |089%| 6 |067%| 359 |40,16% | 194 |21,70% | O |000% | 0 |000% | 36 |4,03% | 20 | 224% | 121 |1353% | 64 | 7,16% | 61 | 6,82% 25 2,80% 894

SUPERIOR 1.169 | 1,52% | 486 | 0,63% | 40.324 | 52,43% | 8.924 | 11,60% | 38 | 005% | 21 |0,03% |7.140 | 9,28% | 1.428 | 1,86% | 9.824 |12,77% | 1.701 | 2,21% | 4.932 | 6,41% | 928 1,21% 76.915

| 1.378 | 1,17% | 558 | 0,47% | 53.628 | 45,35% | 18.629 | 15,75% [ 51 | 0,04% |0,03% 9.317 | 7,88% | 2.667 | 2,26% | 15.109 | 12,78% | 6.237 | 5,27% | 7.571 | 6,40% 3.088 | 2,61% 118.266

FONTE: SIGPEC -
30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracédo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/fungdo base.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % MAS % | FEM % |MAS | % FEM % MAS % FEM % MAS % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| %
FUNDAMENTAL 0 |000%| 1 |[263%| 15 |3947%| 4 |1053%| 0 [000%| O |000%| 1 |263%| 1 |263%| 5 |1316%| 5 |1316% | 1 [263%| 5 |13,16% 38

MEDIO 6 [081%| 2 |027%| 325 |43,86% | 145 |1957% | O |000%| O |000% | 36 |4,86% | 23 |3,20% | 97 |13,09% | 61 | 823% | 28 |378% | 18 | 2.43% 741

SUPERIOR 102 [2,05% | 58 |1,17% |2.672|53,69% | 908 |1824% | 1 |002%| 0 |000% | 254 |510% | 77 |155% | 444 | 8,92% | 159 | 3,19% | 211 |4,24% | 91 | 1,83% | 4.977

NAO SE APLICA 21 [156% | 7 |052% | 382 |28,36% | 426 |31.63% | O |000%| O |000%| 15 |1,11% | 14 |1,04% | 143 | 10,62% | 186 |1381% | 68 |505% | 85 | 6,31% | 1.347
| 129 |1,82% 68 |0,96% 3.394 | 47,78% | 1.483 | 20,88% | 1 |o,01% 0 |o,00% 306 |4,31% |1,62% 689 | 9,70% | 411 | 5,79% | 308 |4,34% 199 | 2,80% | 7.103

FONTE: SIGPEC -
30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

7 NIVEL DE AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
{  ESCOLARIDADE FEM % |MAS | % | FEM % | MAS | % FEM % MAS % |FEM| % MAS % FEM % MAS % |FEM| % |[MAS| % UOTAL
FUNDAMENTAL 0 |000%| 0 |000%| 4 |3636%| 6 |5455%| 0 [000%| O [000%| O |000%| 1 [909%| 0 |000%| O 0,00% | 0 | 000% | 0 |000% 11
MEDIO 0 |000%| 0 |[000%]| 17 |24,64%| 20 |2899% | o0 [000%| O |000%| 3 |435%| 5 |725%| 6 |870%| 7 |1014% | 7 |10,14% | 4 |580% 69
SUPERIOR 36 | 2,05% | 24 |1,37% | 745 |42,43% | 421 |23,97%| O [000%| O |000%| 140 |797% | 133 |7,57% | 100 |569% | 51 | 2,90% | 58 | 3,30% | 48 |2,73% 1.756
NAO SE APLICA 33 |144% | 26 [1,14% | 754 |32,95% | 670 |29,28% | 1 [004%| 2 |009% | 112 |490% | 174 |7.60% | 166 |7.26% | 169 | 7,39% | 79 | 3.45% | 102 |446% | 2288
69 | 1,67% | 50 | 1,21% | 1.520 | 36,86% | 1.117 | 27,09% | 1 | 0,02% | 2 | 0,05% | 255 | 6,18% | 313 | 7,59% | 6,60% | 227 | 550% | 144 | 3,49% | 154 | 3,73% | 4.124

FONTE: SIGPEC -
30/11/2017

OBSERVACOES:
1) Constam cargos de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por vinculos exclusivamente em comissao.

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

; AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
NIVEL DE TOTAL
ESCOLARIDADE FEM | % MAS % | FEM % MAS % |FEM| % MAS % % |[MAS| % | FEM % MAS % FEM % |MAS| %
BASICO 0 |000%| 1 |[204% | 19 |3878%| 10 |2041%| 0 | 0,00% 0 |000%| 1 |204%]| 2 |408%| 5 |1020%| 5 10,20% | 1 |204%| 5 |10,20% | 49
MEDIO 6 |074% | 2 |025% | 342 |42,22% | 165 |20,37% | 0 | 0,00% 0 |000%| 39 |481%| 28 |346% | 103 |12,72% | 68 | 840% | 35 |432%| 22 | 2,72% | 810
SUPERIOR 138 | 2,05% | 82 |1,22% |3.417 | 50,75% | 1.329 | 19,74% | 1 | 0,01% 0 |0,00%| 394 |585% | 210 |3,12% | 544 | 8,08% | 210 | 3,12% | 269 |4,00% | 139 | 2,06% | 6.733
NAO SE APLICA 54 |1,49% | 33 |091% |1.136 |31,25% | 1.096 | 30,15% | 1 | 0,03% 2 |006% | 127 |3,49% | 188 |517% | 309 | 850% | 355 | 977% | 147 |4,04% | 187 | 514% | 3.635
o TOTAL | 198 | 1,76% | 118 | 1,05% |4.914 | 43,77% | 2.600 | 23,16% | 2 | 0,02% 2 |0,02% |5,00% |3,81% 961 | 8,56% | 5,68% |4,03% 353

1
FONTE: SIGPEC -
20/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administragcéo Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.

comissao.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAM ENTO

’ AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
| AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% | 1.170 | 14,50% | 2.719 |33,69% | 3 | 0,04% 1 0,01% 149 | 1,85% 287 3,56% | 705 8,73% | 1.676 | 20,77% | 429 5,32% 925 | 11,46% | 8.071
AGENTE DE SAUDE 4 0,13% | 14 |0,46% | 467 |15,38% | 1.190 |39,20% | O | 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 132 4,35% | 284 9,35% | 597 |19,66% | 111 3,66% 206 | 6,79% | 3.036
AGENTE ESCOLAR 5 0,13% 0 0,00% | 1.913 | 48,28% | 241 6,08% 3 | 0,08% 2 0,05% 268 | 6,76% 29 0,73% | 881 |22,24% | 121 | 3,05% | 429 | 10,83% 70 1,77% | 3.962
AGENTE VISTOR 7 153% | 29 |6,35% | 137 [29,98% | 238 |52,08% | O |0,00% 0 0,00% 3 0,66% 7 1,53% 6 1,31% 17 3,72% 4 0,88% 9 1,97% 457
ANALISTA 3 3,19% 1 1,06% 47 50,00% 33 35,11% | O | 0,00% 0 0,00% 2 2,13% 0 0,00% 2 2,13% 2 2,13% 1 1,06% 3 3,19% 94
ANALISTA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO 25 | 3,09% 0 0,00% | 524 |64,85% 36 4,46% 1 ]0,12% 0 0,00% 9 1,11% 2 0,25% | 121 | 14,98% 8 0,99% 76 9,41% 6 0,74% 808
SOCIAL
ANALISTA DE

INFORMAGOES, CULTURA 14 1197% | 7 |098% | 300 |[42,19% | 183 |[2574% | 1 |0,14% 1 0,14% 48 6,75% 38 5,34% 48 6,75% 25 3,52% 23 3,23% 23 | 3,23% 711
E DESPORTO
ANALISTA DE MEIO

AMBIENTE 3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% | 0 |0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87
ANALISTA DE
ORDENAMENTO 2 3,17% 3 4,76% 13 20,63% 37 58,73% | 0 | 0,00% 0 0,00% 1 1,59% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,17% 0 0,00% 5 7,94% 63
TERRITORIAL
ANALISTA DE

PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE POLITICAS

21 [758% | 5 |[1,81% 79 28,52% | 116 |41,88% | 0O |0,00% 0 0,00% 3 1,08% 3 1,08% 10 3,61% 12 4,33% 13 4,69% 15 | 542% 277

PUBLICAS E GESTAO 0 0,00% 1 1,37% 22 30,14% 26 35,62% 0 | 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,85% 5 6,85% 7 9,59% 7 9,59% 73
GOVERNAMENTAL

ANALISTA DE SAUDE 331 | 7,46% | 47 |1,06% | 2.737 |61,69% | 617 |13,91% 1 |0,02% 0 0,00% 211 | 4,76% 33 0,74% | 253 5,70% 76 1,71% | 106 2,39% 25 0,56% | 4.437
':A’\égll'(l:SOTA DE SAUDE - 177 | 5,06% | 184 |526% | 1.275 | 36,44% | 1.547 | 44,21% 3 | 0,09% 0 0,00% 104 | 2,97% 106 3,03% 45 1,29% 42 1,20% 7 0,20% 9 0,26% | 3.499

ASSISTENTE DE GESTAO

DE POLITICAS PUBLICAS 127 | 2,32% | 39 |0,71% | 2.543 |46,43% | 1.378 | 25,16% | 1 |0,02% 0 0,00% 76 1,39% 70 1,28% | 517 | 9,44% | 311 | 568% | 278 5,08% | 137 | 2,50% | 5.477

ASSISTENTE DE SAUDE 16 |036%| O |000% | 2.046 |4543% | 434 | 9,64% | 3 |007%| 2 | 004% | 295 | 655% | 59 |1,31% | 911 |20,23% | 148 | 3,29% | 505 | 11,21% | 85 | 1,89% | 4.504
Ao TEDESUPORTE |4 | 1450 | 4 |580%| 14 |2020%| 20 [4203%| O |000%| 0 | 000% | 2 |290% | 1 |145%| 5 |7.25% | 6 |870% | 5 | 7.25% | 2 |290% | 69
preriill TECNICODE | 7 08706 | 2 |025%| 338 |41,09% | 164 |2037%| 0 |000%| O | 000% | 32 | 3.98% | 19 |236% | 110 |13.66% | 58 | 7.20% | 52 | 6.46% | 23 | 2.86% | 805
ATIVIDADES ARTISTICAS 0 |o000%| 2 |645%| 2 | 645% | 25 |e065%| 0 |000%| O | 000% | o | 000% | O |000%| 1 |323% | 1 |323%| o | 000% | 0 |000% | 31

AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL
AUDITOR MUNICIPAL DE
{ CONTROLE INTERNO

31 [510% | 59 |9,70% 96 15,79% | 346 |56,91% ( 0O |0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 4,11% 8 1,32% 23 3,78% 1 0,16% 14 | 2,30% 608

4 714% | 4 |7,14% 11 19,64% 22 |139,29% | O |0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,79% 3 5,36% 4 7,14% 7 | 12,50% 56
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égﬁ%ﬁgAToECN'co DE 33 |041%| 9 |011% | 3.065 |3844% | 1.196 | 1500% | 1 |001% | 2 | 003% | 993 |12.45% | 380 |4,88% | 1.147 |14,38% | 502 | 6,30% | 457 | 573% | 180 | 2,26% | 7.974
ANV 16 |1,11%| 0 [000% | 969 |6697% | 104 | 7.20% | 1 |007%| 1 | 007% | 67 | 463% | 10 |069% | 153 |1057% | 24 | 1.66% | 86 | 594% | 16 | 1,11% | 1.447
DIRETOR DE ESCOLA 15 |1,18%| 2 |016% | 695 |54,85% | 172 |1358% | 0 |000%| 1 | 008% | 70 | 552% | 21 |1,66%| 129 |1018% | 61 | 481% | 74 | 584% | 27 | 2,13% | 1.267
DOCENTE 464 | 0,76% | 71 | 0,12% | 33.057 | 54,00% | 4.289 | 7,01% | 31 | 0,05% | 16 | 0,03% |6.632|10,83% | 1.059 |1,73% | 9.093 | 14,85% | 1.242 | 2,03% |4.579 | 7,48% | 681 | 1,11% | 61.214
GUARDA CIVIL METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 863 14,77% 2.365 40,48% 0 0,00% 2 0,03% 111 1,90% 252 4,31% 396 6,78% 1.119 19,15% 201 3,44% 526 9,00% 5.842
PROCURADOR DO MUNICIPIO 8 2,19% 9 2,47% 141 38,63% 165 4521% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA,

élégll:lggl'/l;URA AGRONOMIA E 44 3,62% 59 4,86% 407 33,50% 645 53,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,58% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.215
SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,14% 0 0,00% 159 60,23% 31 11,74% 0 0,00% 1 0,38% 8 3,03% 2 0,76% 24 9,09% 12 4,55% 20 7,58% 4 1,52% 264

49 ’ 0,04% | 0,03% ’ 9.126 ’ 7,82% 2.572 | 2,20% 14A865’ 12,74% | 6.121 | 5,24% 6,40% |3.029’ 2,60% ’ 116.713

’ 1,17% 556 ’ 0,48% ’ 53.136 | 45,53% | 18.381

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras

e salarios mais recentes.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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DEZEMBRO DE 2017

DISTRIBUICAO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAGA

i ; 5 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA TOTAL
' ORGAO SIGLA - NAO
AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INEO % PARDA % PRETA %

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CGM 5 6,33% 54 68,35% 0 0,00% 4 5,06% 10 12,66% 6 7,59% 79
GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,26% 166 69,46% 0 0,00% 11 4,60% 35 14,64% 24 10,04% 239
ZEET&E%@QE%%SS@;/CARRAO PR-AF 6 5,56% 88 81,48% 0 0,00% 1 0,93% 11 10,19% 2 1,85% 108
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 7 8,97% 55 70,51% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,82% 6 7,69% 78
PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 3 3,30% 49 53,85% 0 0,00% 3 3,30% 23 25,27% 13 14,29% 91
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 6,56% 61
PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 37 78,72% 0 0,00% 0 0,00% 17,02% 4,26% 47
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 1 2,27% 29 65,91% 0 0,00% 0 0,00% 18,18% 13,64% 44
PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 43 63,24% 0 0,00% 2 2,94% 13 19,12% 10 14,71% 68
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 2,00% 29 58,00% 0 0,00% 1 2,00% 10 20,00% 18,00% 50
PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 0 0,00% 57 86,36% 0 0,00% 2 3,03% 4 6,06% 4,55% 66
PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 6,58% 51 67,11% 0 0,00% 2 2,63% 11 14,47% 9,21% 76
PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 0 0,00% 28 45,16% 2 3,23% 8 12,90% 11 17,74% 13 20,97% 62
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 2 2,82% 38 53,52% 0 0,00% 2 2,82% 19 26,76% 10 14,08% 71
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 2 2,13% 84 89,36% 0 0,00% 1 1,06% 4 4,26% 3 3,19% 94
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 1 1,16% 49 56,98% 0 0,00% 3 3,49% 23 26,74% 10 11,63% 86
PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 60 66,67% 0 0,00% 2 2,22% 19 21,11% 9 10,00% 90
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 3 3,90% 55 71,43% 1 1,30% 2 2,60% 6,49% 11 14,29% 77
PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 12,00% 6 8,00% 75
PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 72,13% 0 0,00% 3 4,92% 9 14,75% 5 8,20% 61
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 0 0,00% 35 56,45% 0 0,00% 4 6,45% 14 22,58% 9 14,52% 62
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 0 0,00% 79 83,16% 1 1,05% 0 0,00% 8 8,42% 7 7,37% 95
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 2 4,55% 26 59,09% 0 0,00% 2 4,55% 13 29,55% 1 2,27% 44
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 1,18% 58 68,24% 0 0,00% 2 2,35% 19 22,35% 5 5,88% 85
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 3,85% 33 63,46% 0 0,00% 1 1,92% 17,31% 7 13,46% 52 |

| PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,05% 57 77,03% 0 0,00% 1 1,35% 10,81% 5 6,76% 74 |




PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 2 253% | 57 | 7215% 0 0,00% 0 0.00% | 12 |1519% 1013% | 79
PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUV PR-ST 1 128% | 58 | 74,36% 0 0,00% 2 256% | 10 | 12.82% 8.97% | 78
PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 137% | 50 | 68,49% 0 0,00% 5 6.85% | 10 | 13,70% 959% | 73
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 4 5.88% | 40 | 58,82% 0 0,00% 0 000% | 13 |1912% | 11 |16.18% | 68
PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3.26% | 54 | 58,70% 0 0,00% 2 217% | 27 | 29,35% 6.52% | 92
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 412% | 67 | 69,07% 0 0,00% 1 103% | 17 | 17.53% 8.25% | 97
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANVILA GUILHERME | PR-MG 1 143% | 55 | 7857% 0 0,00% 0 0.00% 10,00% 10,00% | 70
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 3 337% | 73 | 82,02% 0 0,00% 0 0,00% 8,99% 5.62% | 89
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 16 3.32% | 352 | 73,03% 0 0,00% 28 | 581% | 47 | 975% | 39 | 8.09% | 482
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 53 |1157%| 292 | 63,76% 0 0,00% 15 | 328% | 57 |12.45% | 41 | 895% | 458
ggglﬁgﬁg:ﬁ MUNICIPAL DA PESSOA COM SMPED 0 000% | 25 78,13% 0 0,00% 1 313% | 5 |1563%| 1 | 313% | 32
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMs 577 | 472% | 8.003 | 6552% 9 0.07% | 685 | 561% | 1.972 | 1615% | 968 | 7.93% | 12.214
SEETOENTQE'A MUNICIPAL DAS PREFEITURAS SMPR 5 256% | 140 | 71,79% 0 0,00% 10 513% | 32 |1641%| 8 | 410% | 195
gggﬁTAR'A MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SMADS 24 303% | 517 | 6528% 0 0,00% 26 328% | 141 |17.80% | 84 [1061% | 792
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 27 3.72% | 497 | 68,46% 0 0,00% 5 0.69% | 117 |16.12% | 80 |11.02% | 726
ﬁigEELfARS'A MUNICIPAL DE DESESTATIZACAO E SMDP 0 000% | 10 76,92% 0 0,00% 0 000% | 2 |1538%| 1 | 7.69% | 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E | gy 2 139% | 86 | 59,72% 0 0,00% 8 556% | 25 |17.36% | 23 |1597% | 144
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 566 | 0,83% | 41.409 | 60,38% 40 0.06% | 8505 |12,40% | 12.051 | 17.57% | 6.005 | 8,76% | 68.576
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 7 215% | 227 | 69,85% 0 0,00% 4 123% | 58 | 17.85% | 29 | 8.92% | 325
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 19 5.65% | 231 | 68,75% 0 0,00% 12 357% | 39 |1161%| 35 |1042% | 336
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 12 6.04% | 119 | 68,79% 0 0,00% 0 0.00% | 17 | 9.83% | 25 |14.45% | 173
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E ) ) : ) . .
SECRETARI SMIT 1 112% | 63 | 70,79% 0 0,00% 3 337% | 13 |1461%| 9 |1011%| 89
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 1 6.25% | 14 | 87.50% 0 0,00% 0 000% | 0 |o000% | 1 |625% ]| 16
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E . ) : - ) :
SECRETARIAN SMT 1 333% | 20 | 66,67% 0 0,00% 1 333% | 6 |2000%| 2 |667% | 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES - ) - ) . -

R A SMRI 2 13,33%| 9 60,00% 0 0,00% 0 000% | 2 |1333%| 2 |1333%]| 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA SMSU 3 0.18% | 951 | 55,65% 0 0.00% | 126 | 7.37% | 416 |2434% | 213 | 1246% | 1.709
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 10 538% | 136 | 73.12% 0 0,00% 0 0.00% | 30 |1613%| 10 | 538% | 186
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E

R ! SMTE 6 a72% | 81 | 63,78% 0 0,00% 6 472% | 21 |1654% | 13 |1024% | 127
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SMUL 19 557% | 258 | 75,66% 0 0,00% 17 499% | 33 | 968% | 14 | 411% | 341

LICENCIAMENTO
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10,75%

+SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO 73.75%

| AMBIENTE

| 006% | 9538 |1059% | 15.555 | 17,27% | 7.876 | 8,75% | 90.060 |

TOTAL GERAL 1.448 | 1,61% | 55.589 61,72% 54

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RACA

SR QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
ORGAO SIGLA : Ao TOTAL
AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INFO % PARDA % PRETA %
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CGM 7 8,64% | 54 |6667%| O 000% | 1 |123% | 8 9,88% 11 |13,58% 81
| GABINETE DO PREFEITO SGM 2 1,00% | 133 [6650% | O 000% | 23 |11,50% | 27 | 13,50% 15 7,50% 200
PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO | PR-AF 2 211% | 64 |6737%| O 000% | 3 |316% | 14 | 14,74% 12 [12,63% 95
PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 1,05% | 60 |6316% | 1 105% | 7 | 737% | 12 | 12,63% 14 | 14,74% 95
| PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 484%| 80 |6452% | O 000% | 3 |242% | 19 | 1532% 16 |12,90% 124
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 1 098%| 57 |5588% | O 000% | 6 |588% | 33 | 3235% 5 4,90% 102
PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 2 247%| 50 [6173%| O 000% | 2 |247% | 15 | 1852% 12 |14,81% 81
PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 4 |548%| 44 |6027% | O 000% | 2 | 274% | 17 | 2329% 6 8,22% 73
| PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 2 227%| 44 |5000%| O 000% | 2 |227% | 24 | 2727% 16 | 18,18% 88
PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 145% | 40 |57,97% | O 000% | 1 | 145% | 18 | 26,09% 9 13,04% 69
PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 2 247%| 61 |7531% | O 000% | 2 |247% | 9 11,11% 7 8,64% 81
| PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 526% | 58 |61,05% | O 000% | 4 | 421% | 16 | 16,84% 12 [12,63% 95
PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 068%| 8 |5541% | O 000% | 11 | 743% | 32 | 21,62% 22 | 14,86% 148
PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 165%| 94 |5165%| O 000% | 1 |055% | 71 | 39,01% 13 7,14% 182
PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 6 583%| 72 |69,90% | O 000% | 4 |388% | 15 | 14,56% 6 5,83% 103
PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 3 216%| 78 |5612% | O 000% | 3 |216% | 35 | 2518% 20 | 14,39% 139
 PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 127%| 84 |5350% | O 000% | 4 | 255% | 44 | 2803% 23 | 14,65% 157
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 3 3,90% | 43 |5584% | O 000% | 16 |2078% | 10 | 12,99% 5 6,49% 77
PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 000%| 70 |[5932% | O 000% | 3 | 254% | 35 | 29,66% 10 8,47% 118
| PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 071%| 93 |6643% | O 000% | 9 |643% | 19 | 1357% 18 |12,86% 140
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 278% | 32 |4444% | O 000% | 4 |556% | 23 | 31,94% 11 |15.28% 72
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 248% | 97 |8017% | O 000% | 1 |083% | 12 9,92% 8 6,61% 121
PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00%| 42 |6364% | O 000% | O |000% | 18 | 27,27% 6 9,09% 66
PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 063%| 93 |[5849% | O 000% | 6 |377% | 35 | 22,01% 24 | 15,09% 159
"PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 278%| 66 |61,11% | O 000% | 1 |093% | 27 | 2500% 11 {10,19% 108
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_.DREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 2,38% 64 50,79% 0 0,00% 2 1,59% 39 30,95% 18 14,29% 126
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,76% 75 56,82% 1 0,76% 0 0,00% 31 23,48% 24 18,18% 132
PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% e 59,69% 0 0,00% 6 4,65% 21 16,28% 25 19,38% 129

_F'REFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 0 0,00% 75 61,98% 0 0,00% 7 5,79% 24 19,83% 15 12,40% 121
PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,75% 79 59,40% 0 0,00% 3 2,26% 33 24,81% 17 12,78% 133
FPREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,47% 140 65,42% 0 0,00% 3 1,40% 54 25,23% 16 7,48% 214
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,42% 130 54,39% 0 0,00% 3 1,26% 74 30,96% 31 12,97% 239
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 0,91% 68 61,82% 0 0,00% 3 2,73% 24 21,82% 14 12,73% 110
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 6 5,94% 67 66,34% 0 0,00% 4 3,96% 14 13,86% 10 9,90% 101
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 11 2,51% 288 65,60% 0 0,00% 52 | 11,85% 50 11,39% 38 8,66% 439

_SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 66 9,38% 498 70,74% 0 0,00% 33 4,69% 65 9,23% 42 5,97% 704
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 257 3,70% | 4.617 66,50% 5 0,07% | 398 | 5,73% | 1.172 16,88% 494 7,12% 6.943
SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 8 3,20% 162 64,80% 0 0,00% 10 4,00% 50 20,00% 20 8,00% 250
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 3 1,44% 131 62,68% 0 0,00% 15 7,18% 32 15,31% 28 13,40% 209

_SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 12 2,03% 377 63,90% 0 0,00% 3 0,51% 133 22,54% 65 11,02% 590
SECRETARIA MUN. DE DESESTATIZACAO E PARCERIAS. SMDP 9,09% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11
SECRETARIA MUN. DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA. SMDHC 3,61% 50 60,24% 0 0,00% 5 6,02% 10 12,05% 15 18,07% 83

-;T;ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 90 0,67% | 7.392 54,98% 26 0,19% |1.965 | 14,62% | 2.643 19,66% 1.329 9,88% 13.445
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 14 2,88% 321 66,05% 0 0,00% 5 1,03% 90 18,52% 56 11,52% 486
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 13 4,76% 191 69,96% 0 0,00% 5 1,83% 38 13,92% 26 9,52% 273
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 4 4,30% 71 76,34% 0 0,00% 1 1,08% 10 10,75% 7 7,53% 93
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA SMIT 1 0,97% 79 76,70% 0 0,00% 1 0,97% 12 11,65% 10 9,71% 103
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 3 27,27% 1 9,09% 9,09% 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 2 3,51% 35 61,40% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 12,28% 57
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 8 57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 14,29% 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA SMSU 8 0,17% | 2.535 |54,93% 2 0,04% | 311 | 6,74% | 1.187 25,72% 572 12,39% 4.615

_;‘.ECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 14 6,83% 153 74,63% 0 0,00% 0 0,00% 23 11,22% 15 7,32% 205
SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO. SMTE 2 1,32% 97 64,24% 0 0,00% 5 3,31% 31 20,53% 16 10,60% 151
SECRETARIA MUN. DE URBANISMO E LICENCIAMENTO. SMUL 13 4,48% 222 76,55% 1 0,34% 12 4,14% 26 8,97% 16 5,52% 290
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 10 2,49% 276 68,83% 0 0,00% 18 4,49% 62 15,46% 35 8,73% 401

TOTAL GERAL
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

| 1.82% | 19.996

59,74%

| 0,11%

| 2.996 | 8,95%

6.554 | 19,58%

3278 | 9,79%
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA E GENERO

PERCENTUAL SOBRE
DESCRIGAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SN PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
AMARELA 1.448 609 2.057 1,30% 0,55% 1,85% 1,17% 0,49% 1,67%
BRANCA 55.589 19.996 75.585 | 50,08% 18,02% 68,10% | 45,00% 16,19% 61,19%
INDIGENA 54 36 90 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07%
NAO INFORMADO 9.538 2.996 s34 [ 2,43% 10,15%
PARDA 15.555 6.554 22.109 | 14,01% 5,90% 19,92% | 12,59% 5,31% 17,90%
PRETA 7.876 3.278 11154 | 7,10% 2,95% 10,05% |  6,38% 2,65% 9,03%

TOTAL DECLARANTES 110.995
TOTAL GERAL 123.529

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

72,55% ‘ 27,45% ‘100,00% 72,91% ‘ 27,09% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
NEGRA 23.431 9.832 33.263 21,11% 8,86% 29,97% 18,97% 7,96% 26,93%

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissao e requisitados(as).
2) A informacao de raga € autodeclaratoria.
3) A raca negra € composta pelas cores parda e preta.

Analisando a distribuicdo dos (as) servidores &isps dentro da Prefeitura Municipal de Sdo Paaanés de dezembro de 2017, observa-se a que o

numero de servidores (as) negros (as) soma 33@@@nodo, representa 26,93% do total de 123.528dsees (as) ativos no periodo. Deste percentual
17,90% sao pardos, dos quais 12,59% sdo mulh&@4% sdo homens; e 9,03% sado negros, sendo ¥ 88 mulheres e 2,65 sdo homens.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RACA E GENERO

PERCENTUAL SOBRE
DESCRIGAO DA RACAICOR | QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SN PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO [ TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
AMARELA 1.362 544 1.906 1,31% 0,52% 1,83% 1,18% 0,47% 1,65%
' BRANCA 52.809 18.025 70.834 | 50,73% 17,31% 68,04% | 45,65% 15,58% 61,22%
INDIGENA 49 33 82 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07%
| NAO INFORMADO 9.046 2.547 1503 [ 2,20% 10,02%
PARDA 14.813 6.010 20.823 | 14,23% 5,77% 20,00% | 12,80% 5,19% 18,00%
PRETA 7.498 2.959 10.457 | 7,20% 2,84% 10,04% |  6,48% 2,56% 9,04%

- TOTAL DECLARANTES 104.102
TOTAL GERAL 115.695

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

73,52% ‘ 26,48% ‘100,00% 73,97% ‘ 26,03% ‘ 100,00%

PERCENTUAL SOBRE
DESCRICAO DA RACA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL
FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO TOTAL
| NEGRA 22.311 8.969 31.280 21,43% 8,62% 30,05% 19,28% 7,75% 27,04%

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administracdo Direta.
2) A informacéo de raca € autodeclaratoria.
3) A raca negra é composta pelas cores parda e preta.

Em relacdo aos (as) servidores (as) ativos e efetla Prefeitura durante o més de dezembro de g0&#ptalizam 115.695, o numero de servidores (as)
negros (as) totaliza 31.280, correspondendo a 2 @attotal, 18% séo pardos (12,80% sédo mulheres8bsao homens) e 9,04% sao pretos (6,48% séo
mulheres e 2,56% sao homens).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da

Administracdo Direta.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 308 servidoras ativas ocupando cargosamissao em dezembro de 2017, 120 delas sacsnegnasentando 38,96% do total (28,90% de
pardas e 10,06% de pretas), distribuidos da segigmha: nos cargos DAIO2 que totalizam 40 senadau 12,99% do total, 13 servidoras ou 32,50% séo
pardas e 3 servidoras ou 7,50% sao pretas. Noss;dDAl05 que totalizam 45 servidoras ou 14,61%sé®idoras ou 26,67% delas sao pardas e 3
servidoras ou 6,67% séao pretas. DAIO6 sdo ocupaoloS servidoras, sendo que 2 delas sao pardasseszpando 40% do total e nenhuma delas é preta.
DAIQ7 totaliza 200 servidoras ou 64,94%, sendosflieu 29% delas séo pardas e 24 ou 12% delas ai@s.pgPor fim, os cargos DAIO8 sdo ocupados por

18 servidoras ou 5,84% do total, sendo que 4 délagpardas (22,22%) e 1 delas € preta (5,56%).

REFE. QUAN:I'IDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % I’\lil?:% % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 22 55,00% 0 0,00% 2 5,00% 13 32,50% 3 7,50% 40 12,99%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5S 1 2,22% 29 64,44% 0 0,00% 0 0,00% 12 26,67% 3 6,67% 45 14,61%
DAIO6 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 5 1,62%
DAIO7 5 2,50% 109 54,50% 0 0,00% 4 2,00% 58 29,00% 24 12,00% 200 64,94%
DAIO8 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 0 0,00% 4 22,22% 1 5,56% 18 5,84%
| 1,95% | 176 57,14% 0 6 89 28,90% 31 10,06% 100,00%
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

REF. QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 3,23% 8 25,81% 0 0,00% 1 3,23% 13 41,94% 8 25,81% 31 7,40%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO5 0 0,00% 35 62,50% 0 0,00% 1 1,79% 16 28,57% 4 7,14% 56 13,37%
DAIO6 0 0,00% 6 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 4 33,33% 12 2,86%
DAIO7 0 0,00% 166 53,55% 0 0,00% 10 3,23% 101 32,58% 33 10,65% | 310 73,99%
DAIO8 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,39%
3 220 52,51% 0 32,22% 49 11,69% | 419 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:
1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.

2) DAI: Diregéo e Assessoramento Intermediario.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

REE. QUANTIDAPE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % Il\’\lﬁ:(()) % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 9 5,14% 110 62,86% 0 0,00% 4 2,29% 32 18,29% 20 11,43% 175 10,05%
DAS10 38 5,44% 513 73,50% 0 0,00% 19 2,72% 85 12,18% 43 6,16% 698 40,07%
DAS11 16 4,71% 251 73,82% 0 0,00% 9 2,65% 38 11,18% 26 7,65% 340 19,52%
DAS12 16 3,92% 319 78,19% 0 0,00% 14 3,43% 38 9,31% 21 5,15% 408 23,42%
DAS13 1 2,27% 35 79,55% 0 0,00% 3 6,82% 3 6,82% 2 4,55% 44 2,53%
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,61%
DAS15 4 8,16% 44 89,80% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,81%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
4,94% 1.297 74,45% 0 197 | 11,31% 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracdo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante dezembro de 2017 totalizam 419, sendd&uséo ocupados por negros, somando 44,02%
(135 por servidores pardos ou 32,22% e 49 pordames pretos ou 11,69%), observando a seguintébdisgio: nos cargos de DAIO2 ocupados por 31

servidores, 13 ou 41,94% sao pardos e 8 ou 25,8b%pretos; DAIOS totaliza 56 servidores, 16 debs pardos (28,57%) e 4 deles sdo pretos (7,14%);
DAIO6 sdo ocupados por 12 servidores, dos quaio2pardos (16,67%) e 4 sao pretos (33,33%); DA7Masn 310 servidores, 101 deles séo pardos
(32,58%) e 33 deles sao pretos (10,65%); nos c&¥4438, dos 10 servidores ocupando esses cargete8 dao pardos (30%) e nenhum deles séo pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

h [lenuy {

REE. QUANTIPADE SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA % Il\’\lﬁ:(()) % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 5 3,79% 85 64,39% 0 0,00% 2 1,52% 22 16,67% 18 13,64% 132 12,46%
DAS10 14 3,44% 300 73,71% 0 0,00% 8 1,97% 56 13,76% 29 7,13% 407 38,43%
DAS11 6 5,56% 78 72,22% 0 0,00% 4 3,70% 14 12,96% 6 5,56% 108 10,20%
| _DAS12 21 7,45% 205 72,70% 0 0,00% 8 2,84% 31 10,99% 17 6,03% 282 26,63%
DAS13 0 0,00% 19 65,52% 0 0,00% 2 6,90% 5 17,24% 3 10,34% 29 2,74%
|~ DAS14 0 0,00% 37 82,22% 0 0,00% 0 0,00% 5 11,11% 3 6,67% 45 4,25%
DAS15 1 1,79% 51 91,07% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,36% 1 1,79% 56 5,29%
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
775 73,18% 0 12,84% 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comisséo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracéo Direta.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.

Do total de 1.742 servidoras ativas ocupando saegocomissdo em dezembro de 2017, 310 delas géasmepresentando 17,8% do total
(11,31% de pardas e 6,49% de pretas), distribidldaeguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizaédnsgrvidoras ou 10,05% do total, 32 servidoras ou
18,29% sao pardas e 20 servidoras ou 11,43% s&s piNos cargos, DAS10 que totalizam 698 servidoua#0,07%, 85 servidoras ou 12,18% delas sao
pardas e 43 servidoras ou 6,16% sao pretas. DARILaczipados por 340 servidoras, sendo que 38 sldgzardas, representando 11,18% do total e 26
sao pretas somando 7,65%. DAS12 totaliza 408 swascu 23,42%, sendo que 38 ou 9,31% delas sdaspar?l ou 5,15% delas séo pretas. Os cargos
DAS13 séo ocupados por 44 servidoras ou 2,53%tdb se&ndo que 3 delas séo pardas ou 6,82% {2 sksb pretas ou 4,55%. Dos cargos DAS14, que
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somam 28 servidoras ou 1,61% do total, 1 servidgrarda ou 3,57% e nenhuma das servidoras € Paetéim, dos cargos DAS15 que s&o ocupados por
49 servidoras ou 2,81%, 1 deles é ocupado por widseea preta ou 2,04% e nenhum € ocupado pordsaag pardas

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X RACA

b ap [en

REE. QUANTIPADE SEXO FEMININO X RACA

CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % II\I\II'?:(()) % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 6 23,08% 17 65,38% 0 0,00% 1 3,85% 2 7,69% 0 0,00% 26 0,94%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15%

- FGC 0 0,00% 9 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 3 21,43% 2 14,29% 14 0,51%
PRA 1 2,78% 33 91,67% 0 0,00% 1 2,78% 0 0,00% 1 2,78% 36 1,31%
QPE 29 1,09% 1.853 69,35% 1 0,04% | 238 | 8,91% 386 14,45% 165 6,18% 2.672 97,06%

= SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04%
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

1,31% 1.917 69,63% 1 0,04% | 240 | 8,72% 14,20% 168 6,10% 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

i) Constam cargos em comisséo ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administracéo Direta.
2) A informacéao de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracdo

Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral
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CG: Corregedor

Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil
Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da
Procuradoria

QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo

SAD: Secretéario Adjunto
SBP: Prefeito

Regional

SEA: Secretéario Executivo
Adjunto

SM: Secretario Municipal

Os cargos em comissdo ocupados por servidores atiwrante dezembro de 2017 totalizam 1059, senel@ 81 s&o ocupados por negros 0 que representa
20,11% do total (136 por servidores pardos ou4Pd,& 77 por servidores pretos ou 7,27%), observanskguinte distribuicdo: nos cargos de DAS09
ocupados por 132 servidores, 22 ou 16,67% sao pard8 ou 13,64% sao pretos; DAS10 totaliza 40Mdsmes, 56 deles séo pardos (13,76%) e 29 deles
séo pretos (7,13%); DAS11 sédo ocupados por 10&Isees, dos quais 14 séo pardos (12,96%) e 6 sdiospi5,56%); DAS12 somam 282 servidores, 31
deles sé@o pardos (10,99%) e 17 deles sao pre@®%B, nos cargos DAS13, dos 29 servidores ocupasdes cargos 5 deles sao pardos (17,24%) e 3
deles sdo pretos (10,34%); os cargos DAS14, ocsppdo 45 servidores, sendo 5 deles pardos (11,E13)Heles pretos (6,67%) e das 56 posicoes
ocupadas por cargos DAS15, 3 delas sao de sersigardos (5,36%) e 1 de pretos (1,79%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X RACA

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administracédo Direta.

2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianca do Quadro da Administracao Tributaria

CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria

REE. QUANTIDADE ~SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INN';“:OO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 14 18,67% 50 66,67% 0 0,00% 7 9,33% 4 5,33% 0 0,00% 75 9,49%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 1 20,00% 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,63%
FGC 0 0,00% 38 58,46% 0 0,00% 2 3,08% 19 29,23% 6 9,23% 65 8,23%
PRA 0 0,00% 41 82,00% 0 0,00% 4 8,00% 1 2,00% 4 8,00% 50 6,33%
QPE 4 0,68% 347 58,81% 0 0,00% 63 10,68% | 117 19,83% 59 10,00% 590 74,68%
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25%
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
61,27% 0 141 17,85% 70 100,00%
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QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal

Do total de 2.753 servidoras ativas ocupando caegosomissdo em dezembro de 2017, 559 delas sé&snegresentando 20,3% do total (14,20% de

pardas e 6,10% de pretas), distribuidos da sedoimte: nos cargos ATC que totalizam 26 servidora®,94% do total, 2 servidoras ou 7,69% séo pardas
e nenhuma é preta. Nos cargos FGC, que totalizaserd4toras ou 0,51%, 3 servidoras ou 21,43% dflagardas e 2 servidoras ou 14,29% sao pretas.
Os cargos PRA sédo ocupados por 36 servidoras dgs]l,8endo que 1 delas séo preta, representand® & #8&nhuma delas é parda. No cargo QPE

totaliza 2.672 servidoras ou 97,06%, sendo queo8864,45% delas sdo pardas e 165 ou 6,18% delgsetas.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comiss@o da Administracéo Direta ocupados por mulheres.
2) DAI: Direcéo e Assessoramento Intermediario.

3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.

REE. QUANTIDADE S~EXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % Ill\il';“:% % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 1 0,95% 63 60,00% 0 0,00% 9 8,57% 21 20,00% 11 10,48% 105 23,60%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 1,12%
DAIO5 0 0,00% 96 60,76% 0 0,00% 12 7,59% 36 22,78% 14 8,86% 158 35,51%
DAIO6 1 1,75% 38 66,67% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 5 8,77% 57 12,81%
DAIO7 2 1,83% 71 65,14% 0 0,00% 4 3,67% 22 20,18% 10 9,17% 109 24,49%
DAIO8 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 2,47%
276 62,02% 0 20,67% 9,89% 445 | 100,00%

Os cargos em comissao ocupados por servidores ativante dezembro de 2017 totalizam 790, send@fjlisdo ocupados por negros 0 que representa

26,71% do total

(141 por servidores pardos ou5PB,& 70 por servidores pretos ou 8,86%), observandeguinte distribuicdo: os cargos de ATC

ocupados por 75 servidores, 4 ou 5,33% séo pardesleum é ocupado por pretos; FGC totaliza 65 dam®$, 19 deles sdo pardos (29,23%) e 6 deles sédo
pretos (9,23%); PRA sdo ocupados por 50 serviddmsquais 1 dele é pardos (2,00%) e 4 sao préfas%); QPE somam 590 servidores, 117 deles séo
pardos (19,83%) e 59 deles séo pretos (10,00%);,caaps SBP, dos 3 servidores ocupando esses chrdekes é ocupado por um servidor preto

(33,33%).
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REE. QUANTIDADE ~SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % Il\l\ll?:% % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAIO1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO2 0 0,00% 46 58,23% 0 0,00% 9 11,39% 14 17,72% 10 12,66% 79 22,57%
DAIO3 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DAIO4 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,86%
DAIO5 0 0,00% 88 60,27% 0 0,00% 8 5,48% 30 20,55% 20 13,70% 146 41,71%
DAIO6 0 0,00% 25 53,19% 0 0,00% 5 10,64% 11 23,40% 6 12,77% a7 13,43%
DAIO7 0 0,00% 35 57,38% 0 0,00% 3 4,92% 15 24,59% 8 13,11% 61 17,43%
DAIO8 1 7,14% 11 78,57% 0 0,00% 0 0,00% 2 14,29% 0 0,00% 14 4,00%
208 59,43% 0 20,57% 44 12,57% 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.

Do total de 445 servidoras em comissao ativas owgaargos por livre provimento ativas em dezente@017, 136 delas sdo negras representando
30,56 do total (20,67% de pardas e 9,89% de pretes$)ibuidos da seguinte forma: nos cargos DAJ0& totalizam 105 servidoras ou 23,60% do total,
sendo 21 servidoras ou 20,00% sado pardas e 11,48%Gao pretas. Nos cargos DAIO4, que totalizasargidoras ou 1,12%, 1 servidora ou 20,00% é
parda e servidora ou 20,00% é preta. Os cargos #4606 ocupados por 158 servidoras ou 35,51%, sprel86 delas sdo pardas, representando 22,78% e
14 delas sao pretas ou 8,86%. No cargo DAIO6 giadiza 57 servidoras ou 12,81%, sendo que 11 dB0W delas sdo pardas e 5 ou 8,77% delas sao
pretas. Dos DAIO7, que representam 109 servidowa24049%, sendo 22 ou 20,18% delas pardas e 1Q13%09delas pretas. Finalmente, os cargos
DAIO8, ocupados por 11 servidoras ou 2,47%, seneolge parda representando 9,09% e 3 delas s@&s prqtie representa 27,27%.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RACA E GENERO

REE. QUANTIDA:DE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INN'?:OO % PARDA % PRETA % TOTAL %
DASO09 15 5,34% 177 62,99% 1 0,36% 33 11,74% 42 14,95% 13 4,63% 281 16,37%
DAS10 19 4,44% 272 63,55% 0 0,00% 68 15,89% 45 10,51% 24 5,61% 428 24,93%
DAS11 19 4,79% 263 66,25% 0 0,00% 38 9,57% 44 11,08% 33 8,31% 397 23,12%
DAS12 7 1,58% 313 70,65% 0 0,00% 62 14,00% 35 7,90% 26 5,87% 443 25,80%
DAS13 1 2,63% 31 81,58% 0 0,00% 3 7,89% 2 5,26% 1 2,63% 38 2,21%
DAS14 2 2,78% 56 77,78% 0 0,00% 7 9,72% 4 5,56% 3 4,17% 72 4,19%
DAS15 2 3,57% 43 76,79% 0 0,00% 4 7,14% 5 8,93% 2 3,57% 56 3,26%
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12%
3,79% 1.157 67,38% 1 215 12,52% | 177 10,31% 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) DAS: Direcao e Assessoramento Superior.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.

Os cargos em comissdo ocupados por servidoreyréepliovimento ativos durante dezembro de 2017izata 350, sendo que 116 sdo ocupados por
negros, 0 que representa 33,14% do total (72 poidsees pardos ou 20,57% e 44 por servidores pretol2,57%), observando a seguinte distribuicao:
0s cargos de DAIO2 ocupados por 79 servidores,ul#7972% sao pardos e 10 servidores ou 12,66%refmspDAIOS totaliza 146 servidores, 30 deles
sao pardos (20,55%) e 20 deles séo pretos (13,7/02dN6 sdo ocupados por 47 servidores, dos quaidelds sdo pardos (23,40%) e 6 sdo pretos
(12,77%); DAIO7 somam 61 servidores, 15 deles s#dgs (24,59%) e 8 deles sado pretos (13,11%); axgos DAIO8, dos 14 servidores ocupando esses
cargos, 2 deles sé@o ocupados por servidores pdrdi@9%) e nenhum € ocupado por servidores pretos.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

REE. QUANTIDAI?E SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % | BRANCA % INDIGENA % INN'?:(()) % PARDA % PRETA % TOTAL %
DAS09 4 1,89% 118 55,66% 0 0,00% 34 16,04% 34 16,04% 22 10,38% 212 14,98%
OAS10 11 4,00% 160 58,18% 1 0,36% 51 18,55% 31 11,27% 21 7,64% 275 19,43%
| DAS11 16 5,23% 200 65,36% 0 0,00% 34 11,11% 35 11,44% 21 6,86% 306 21,63%
| 'DAS12 12 2,62% 257 56,11% 1 0,22% 107 23,36% 52 11,35% 29 6,33% 458 32,37%
| DAS13 0 0,00% 11 55,00% 0 0,00% 4 20,00% 3 15,00% 2 10,00% 20 1,41%
DAS14 1 1,54% 50 76,92% 0 0,00% 9 13,85% 1 1,54% 4 6,15% 65 4,59%
DAS15 3 3,90% 50 64,94% 0 0,00% 18 23,38% 4 5,19% 2 2,60% 77 5,44%
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14%
OTAL 59,86% 2 18,23% 11,31% 7,14% 1.415 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissédo da Administracdo Direta ocupados por homens.

2) DAS: Direcdo e Assessoramento Superior.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
Do total de 1.717 servidoras em comissdo ativapaalp cargos por livre provimento ativas em dezemdler2017, 279 delas sado negras representando

16,25 do total (10,31% de pardas e 5,94 % de pret@sribuidos da seguinte forma: nos cargos DAGDS totalizam 281 servidoras ou 16,37% do total,
sendo 42 servidoras ou 14,95% séo pardas e 1%8%4a0 pretas. Nos cargos DAS10, que totalizansd@8doras ou 24,93%, 45 servidoras ou 10,51%
sdo pardas e 24 servidoras ou 5,61% séo pretasa@es DAS11 sdo ocupados por 397 servidoras dll%3,sendo que 44 delas sao pardas,
representando 11,08% e 33 delas séo pretas ou 8\8i%argo DAS12 que totaliza 443 servidoras 08@®, sendo que 35 ou 7,90% delas séo pardas e
26 ou 5,87% delas sao pretas. Dos DAS13, que e 38 servidoras ou 2,21%, sendo 2 ou 5,26% gelalas e 1 ou 2,63% delas pretas. No cargo
DAS14 que totaliza 72 servidoras ou 4,19%, sen@odqou 5,56% delas sé&o pardas e 3 ou 4,17% delggedas. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados
por 56 servidoras ou 3,26%, sendo que 5 séo peedessentando 8,93% e 2 delas sdo pretas o qeseepa 3,57%.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO A TIVAS X RACA E GENERO

REF. QUANTIDADE SEXO FEMININO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % NAO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 11 9,65%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 2 2,30% 69 79,31% 0 0,00% 9 10,34% 5 5,75% 2 2,30% 87 76,32%
SAD 0 0,00% 7 87,50% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 0 0,00% 8 7,02%
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,39%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,63%
79,82% 0 12 10,53% 6 3 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissao da Administracdo Direta ocupados por mulheres.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcdes de Confianga do Quadro da Administracéo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcgbes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana

PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
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QPE: Cargos em Comissédo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretéario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretario Municipal
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i CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

)

REE. QUANTIDADE ~SEXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INN'?:OO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83%
CHG 1 2,56% 24 61,54% 0 0,00% 14 35,90% 0 0,00% 0 0,00% 39 32,23%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% 18 14,88%
SAD 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 2 15,38% 0 0,00% 0 0,00% 13 10,74%
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 8,33% 24 19,83%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,83%
SM 0 0,00% 19 82,61% 0 0,00% 3 13,04% 1 4,35% 0 0,00% 23 19,01%
64,46% 0 26,45% 5 5 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracéo Direta ocupados por homens.
2) A informacao de raga € autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral
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CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal
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i CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RACA E GENERO

)

REE. QUANTIDADE S~EXO MASCULINO X RACA
CARGO | AMARELA % BRANCA % INDIGENA % INN'?:OO % PARDA % PRETA % TOTAL %
ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83%
CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83%
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83%
CHG 1 2,56% 24 61,54% 0 0,00% 14 35,90% 0 0,00% 0 0,00% 39 32,23%
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% 18 14,88%
SAD 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 2 15,38% 0 0,00% 0 0,00% 13 10,74%
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 8,33% 24 19,83%
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,83%
SM 0 0,00% 19 82,61% 0 0,00% 3 13,04% 1 4,35% 0 0,00% 23 19,01%
64,46% 0 26,45% 5 5 121 100,00%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissdo da Administracdo Direta ocupados por homens.
2) A informacao de raga € autodeclaratoria.
3) Legenda:

ATC: Funcbes de Confianga do Quadro da Administragdo Tributaria

CA: Corregedor Adjunto

CAD: Controlador Geral

CG: Corregedor Geral

425



CHG: Chefe de Gabinete

FGC: Funcdes Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissdo do Quadro da Educacéo
SAD: Secretario Adjunto

SBP: Prefeito Regional

SEA: Secretario Executivo Adjunto

SM: Secretéario Municipal
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RACA E GENE RO

REF. AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL

CARGO |FEM | % | MAS | % | FEM % MAS % FEM | % MAS % |FEM| % |MAS| % | FEM % MAS % FEM % MAS %
DAI 10 |0,66%| 4 |0,26% | 452 |29,70% | 428 |28,12%| O |0,00% 0 0,00% | 35 |230%| 37 |243%| 181 |11,89% | 207 |13,60% | 75 | 4,93% 93 6,11% | 1.522
DAS 151 [2,55% | 94 |1,58% |2.454 |41,36% | 1.622 | 27,34% | 1 |0,02% 2 0,03% | 264 |4,45% | 282 |4,75% | 374 | 6,30% | 296 | 4,99% | 215 | 3,62% | 178 | 3,00% | 5.933
OUTROS| 38 |1,01%| 20 |0,53% | 2.008 |53,15% | 562 |14,88% | 1 |0,03% 0 0,00% | 252 |6,67% | 108 |2,86% | 397 |10,51% | 146 | 3,86% | 171 | 4,53% 75 1,99% | 3.778
2 |0,02% 551 |4,91% 427 | 3,80% | 8,48% | 649 | 5,78% | 461 | 4,10% | 346 | 3,08% | 11.233

TOTAL | 199 | 1,77% 118 | 1,05% 4914 | 43,75% 2.612 | 23,25%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018
OBSERVAGOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracdo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
3) Legenda:
DAI: Direcao e Assessoramento Intermediario
DAS: Direcdo e Assessoramento Superior
OUTROS:
ATC: Funges de Confianca do Quadro da Administragéo Tributaria
CA: Corregedor Adjunto
CAD: Controlador Geral
CG: Corregedor Geral
CHG: Chefe de Gabinete
FGC: Func¢des Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana
PRA: Funcdes de Confianca do Quadro da Procuradoria
QPE: Cargos em Comissao do Quadro da Educacédo
SAD: Secretario Adjunto
SBP: Prefeito Regional
SEA: Secretario Executivo Adjunto
SM: Secretario Municipal
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA CA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
ESCOLARIDADE TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 16 0,11% 14 0,09% 3.524 | 23,53% | 4.130 [27,58% | 6 |0,04% 6 0,04% 439 293% | 446 | 2,98% | 1.859 |12,41% | 2.382 | 1591% | 959 |6,40% | 1.193 | 7,97% 14.974
MEDIO 183 0,73% 52 0,21% 9.283 | 36,98% | 5.334 [21,25% | 7 |0,03% 6 0,02% 1.645 6,55% | 767 | 3,06% | 3.237 | 12,89% | 2.066 | 8,23% | 1.594 |6,35% | 931 | 3,71% 25.105
MEDIO TECNICO 8 0,90% 6 0,68% 356 |40,09% | 192 |21,62% | O |0,00% 0 0,00% 36 4,05% 20 2,25% 121 | 13,63% 63 7,09% 61 6,87% | 25 2,82% 888
SUPERIOR 1.168 151% | 484 0,63% | 40.467 | 52,29% | 9.007 |11,64% | 38 |0,05% | 22 0,03% 7.118 9,20% | 1.421 | 1,84% | 9.922 | 12,82% | 1.751 | 2,26% | 5.046 | 6,52% | 943 | 1,22% 77.387

‘ 0,47% ‘53.630 ‘ 45,31% | 18.663 ‘ 15,77% ‘ 7,81% ‘ 2.654 ‘ 2,24% 6,47% 2,61% 118.354

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) da Administracédo Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as).
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo/funcao base.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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>
g CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RACA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
ESCOLARIDADE TOTAL
FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % |MAS| % |FEM| % | MAS % FEM % MAS %
F UNDAMENTAL 0 |000%| 1 |286%| 15 |4286%| 3 |857% | 0 |000%| O |000%| O |000%| 1 |286%| 5 |1429%| 5 | 14,29% 1 2,86% 4 11,43% | 35
MEDIO 6 |081%| 2 [o027%| 321 [43.44% | 146 |1976% | 0 [000% | o0 [000%| 36 |487% | 23 [311%| 97 |1313%| 61 8,25% 28 3,79% 19 257% | 739
SUPERIOR 102 | 2,06% | 58 |1,17% | 2.671 | 53,83% | 911 |1836% | 1 |002% | 0 |000% | 245 |494% | 75 |151% | 430 | 885% | 155 | 31206 | 214 | 431% 91 1,83% | 4.962
NAO SE APLICA 20 |1,50% | 8 |060% | 383 |28,69% | 419 |3139% | 0 |000%| 0 |000%| 14 |105% | 13 |097% | 136 |10,19% | 191 | 1431% | 69 5,17% 82 6,14% | 1.335
| 128 |1,81%| 69 |o,98% | 3.390 | 47,94%|1.479 | 20,92%| 1 |0,01%| 0 |0,00%| 295 |4,17%| 112 |1,58%| 677 | 9,57% | 412 | 5,83% | 312 | 4.41% | 2.77% | 7.071

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVAGOES:
1) Constam cargos em comissdo da Administracéo Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).

2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comissao, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RACA, GENERO E NiVEL DE ESCOLARIDADE

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
ESCOLARIDADE TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
FUNDAMENTAL 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11
MEDIO 0 0,00% 0 0,00% 20 28,99% 19 27,54% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 4 5,80% 6 8,70% 8 11,59% 7 10,14% 3 4,35% 69
SUPERIOR 35 1,99% 24 1,36% 742 42,09% 423 23,99% 0 0,00% 0 0,00% | 144 | 8,17% 132 | 7,49% 99 5,62% 53 3,01% 63 3,57% 48 2,72% 1.763
NAO SE APLICA 36 1,55% 25 1,08% 758 32,69% 685 29,54% 1 0,04% 2 0,09% [ 110 | 4,74% 178 | 7,68% 170 7,33% 176 7,59% 79 3,41% 99 4,27% 2.319

1,71% |1,18% 1.524 |36,62% 1.133 |27,22% |0,02% |0,05% |6,15% 315 |7,57% 275 | 6,61% 237 | 5,69% 3,58% 3,60%

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos de livre provimento em comissédo da Administracéo Direta ocupados por vinculos exclusivamente em comissao.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comissédo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacao de raga € autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAGA, GENER O E NIVEL DE ESCOLARIDADE

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
ESCOLARIDADE TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
ZAsSICO 0 0,00% 1 2,17% 19 | 41,30% 9 19,57% 0 0,00% 0 |000%| O |000% | 2 |435%| 5 10,87% 5 10,87% 1 2,17% 4 8,70% 46
MEDIO 6 0,74% 2 0,25% | 341 |42,20% | 165 |20,42% 0 0,00% 0 |0,00% | 38 |4,70% | 27 |3,34% | 103 | 12,75% 69 8,54% 35 4,33% 22 2,72% | 808
SUPERIOR 137 2,04% | 82 | 1,22% | 3.413 | 50,75% | 1.334 | 19,84% 1 0,01% 0 |0,00% | 389 |5,78% | 207 | 3,08% | 538 | 8,00% 208 3,09% 277 4,12% | 139 |2,07% | 6.725
NAO SE APLICA 56 153% | 33 | 0,90% | 1.141 | 31,23% | 1.104 | 30,21% 1 0,03% 2 |0,05% | 124 |3,39% | 191 |5,23% | 306 | 8,37% 367 10,04% 148 4,05% | 181 |4,95% | 3.654

427 | 3,80% 952 | 8,48% | 649 | 5,78% |4,10% 346 |3,08% 11.233

199 | 1,77% 118 | 1,05% 4914 | 43,75% | 2.612 | 23,25% 2 | 0,02% | 0,02% | 551 | 4,91%

FONTE: SIGPEC -
12/01/2018

OBSERVACOES:

‘) Constam cargos em comisséo da Administracéo Direta ocupados por
admitidos(as), efetivos(as) e em comissao.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.

3) A informacéo de raca é autodeclaratoria.
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CARGOS EM COMISSAO ATIVOS (AS) - TOTAL X RACA, GENE RO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
ESCOLARIDADE TOTAL
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
BASICO 0 0,00% 1 2,17% | 19 |41,30% 9 19,57% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 | 4,35% 5 10,87% 5 10,87% 1 2,17% 4 | 8,70% 46
MEDIO 6 0,74% 2 0,25% | 341 |42,20% | 165 |20,42% 0 0,00% 0 0,00% 38 4,70% | 27 |3,34% | 103 | 12,75% 69 8,54% 35 4,33% | 22 | 2,72% 808
SUPERIOR 137 | 2,04% | 82 |1,22% | 3.413 | 50,75% | 1.334 | 19,84% 1 0,01% 0 0,00% 389 |[5,78% | 207 | 3,08% | 538 8,00% 208 3,09% 277 | 4,12% | 139 | 2,07% | 6.725
NAO SE APLICA 56 |153% | 33 |[0,90% |1.141 | 31,23% | 1.104 | 30,21% 1 0,03% 2 0,05% 124 | 3,39% | 191 | 5,23% | 306 8,37% 367 10,04% | 148 |4,05% | 181 | 4,95% | 3.654

| 5,78% 461 | 4,10% 346 | 3,08% 11.233 ‘

| 199 |1,77% 118 | 1,05% | 4.914 | 43,75% | 2.612 | 23,25% | 0,02% | |4,9l% 427 |3,80% 952 | 8,48% | 649

FONTE: SIGPEC -
02/01/2018

OBSERVACOES:

1) Constam cargos em comissdo da Administracdo Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comisséao.
2) O nivel de escolaridade refere-se ao cargo em comisséo, de acordo com a forma de provimento.
3) A informacdo de raca € autodeclaratoria.
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DISTRIBUICAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RACA, GENERO E AGLUTINAM ENTO

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADA PARDA PRETA
AGLUTINAMENTO TOTAL
FEM % [MAS | % FEM % MAS % FEM % | MAS | % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %
AGENTE DE APOIO 7 |009% | 0O |000% | 1.161 |14,49% | 2.700 | 33,70% | 3 |004% | 1 |001% | 147 | 1,83% | 286 |3,57% | 699 | 8,73% | 1.665 | 20,78% | 425 | 531% | 917 | 11,45% | 8.011
AGENTE DE SAUDE 4 |013% | 14 |046% | 466 |1537% | 1.190 |39,25% | 0 |0,00% | 3 |010% | 27 | 0,89% | 131 |4,32% | 283 | 9,33% | 597 |19,69% | 111 | 3,66% | 206 | 6,79% 3.032
AGENTE ESCOLAR 5 |013% | O |000% | 1.895 |48,23% | 240 | 6,11% 3 |008% | 2 |005%| 265 | 6,74% | 29 |0,74% | 877 |2232% | 120 | 3,05% | 423 |10,77% | 70 | 1,78% 3.929
AGENTE VISTOR 7 |154% | 29 |637% | 137 |30,11% | 236 |51,87%| O |000% | O |000% | 3 0,66% 7 | 1,54% 6 1,32% 17 3,74% 4 0,88% 9 1,98% 455
ANALISTA 3 |330%| 1 |110% | 44 |4835% | 33 [3626%| O |000%| O |000%| 2 2,20% 0 |0,00% 2 2,20% 2 2,20% 1 1,10% 3 3,30% 91
ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESEN. SOCIAL 24 |299% | 0 |000% | 522 |6493% | 36 4,48% 1 |012%| 0 |000%| 8 1,00% 2 |025% | 120 |14,93% 8 1,00% | 77 | 9,58% 6 0,75% 804
ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO 14 |1,96% | 7 |098% | 302 |4230% | 183 |2563% | 1 |014% | 1 |014% | 48 | 6,72% | 38 |532% | 48 6,72% 25 350% | 24 | 336% | 23 | 3,22% 714
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE 3 |345% | 1 |115% | 46 |5287% | 33 |3793%| O |000%| O |000%| O 0,00% 0 |0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87
ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL 2 |317% | 3 |476%| 13 |2063% | 37 |5873%| O |000%| O |000%| 1 1,59% 0 |0,00% 0 0,00% 2 3,17% 0 0,00% 5 7,94% 63
ANALISTA DE PLANEJ. E DESEN. ORGANIZACIONAL. 21 |764% | 5 |182% | 79 |[2873% | 115 |418%| 0 |000% | O |000% | 3 1,09% 3 | 1,00% | 10 3,64% 11 400% | 13 | 473% | 15 | 545% 275
_L\NALISTA DE POLITICAS PUB. E GESTAO GOVERNAM. 0 |000%| 1 [135%| 22 [2973% | 26 |3514%| 0 |000%| O |[000%| O 0,00% 0 |0,00% 5 6,76% 5 6,76% 8 |1081% | 7 9,46% 74
ANALISTA DE SAUDE 328 | 7,46% | 46 |1,05% | 2.702 |61,49% | 617 |1404% | 1 |002% | O |0,00% | 210 | 478% | 33 |0,75% | 252 | 574% 75 1,71% | 105 | 2,39% | 25 | 0,57% 4.394
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO 176 | 5,08% | 184 |531% | 1.259 | 36,33% | 1.533 | 44,24% | 3 |009% | O |0,00% | 104 | 3,00% | 103 |2,97% | 45 1,30% | 42 1,21% 7 0,20% 9 0,26% 3.465
LSSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 126 | 2,31% | 39 |0,72% | 2.532 | 46,43% | 1.373 | 2518% | 1 |002% | O |[000% | 76 | 1,39% | 67 |1,23% | 516 | 9,46% | 309 | 567% | 277 | 508% | 137 | 2,51% 5.453
ASSISTENTE DE SAUDE 16 |036% | O |0,00% | 2.026 |4548% | 431 | 9,67% 3 |007% | 2 |004% | 283 | 6,35% | 58 |1,30% | 901 |20,22% | 149 | 3,34% | 501 |11,25% | 85 | 1,91% 4.455
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 1 |145% | 4 |580% | 14 |2029% | 29 |4203%| O |000% | O |000% | 2 2,90% 1 | 145% 5 7,25% 6 8,70% 5 7,25% 2 2,90% 69
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 |088%| 2 |025%| 335 |41,93% | 162 |2028% | O |000% | O |000% | 32 | 401% | 19 |2,38% | 110 |1377% | 57 713% | 52 | 651% | 23 | 2,88% 799
ATIVIDADES ARTISTICAS 0 |000%| 2 |645% 2 6,45% 25 |8065%| O |[000%| O |000%| O 0,00% 0 |0,00% 1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL 31 |512% | 59 |975% | 96 |[1587% | 344 |5686% | O |000%| O |[000%| 5 083% | 24 |397% 8 1,32% 23 3,80% 1 017% | 14 | 2,31% 605
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 4 |714% | 4 |[724% | 11 [1964% | 22 |3929%| 0 |000%| O |[000%| O 0,00% 0 |0,00% 1 1,79% 3 5,36% 4 7,14% 7 | 12,50% 56
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO 32 |040% | 9 |011% | 3.058 |38,48% | 1.192 |1500% | 1 [001% | 2 |0,03% | 991 |12,47% | 387 |4,87% | 1.145 | 14,41% | 500 | 6,29% | 451 | 5,68% | 179 | 2,25% 7.947
CDORDENADOR PEDAGOGICO 15 |1,06% | 0 |000% | 959 |67,11% | 103 | 7,21% 1 |007% | 1 |007% | 65 | 455% | 10 |0,70% | 150 |10,50% | 24 168% | 8 | 59% | 16 | 1,12% 1.429
_[;!RETOR DE ESCOLA 15 |1,19% | 2 |0,16% | 694 |[5486% | 172 |1360%| O |000% | 1 [008% | 68 | 538% | 21 |1,66% | 130 |10,28% | 61 482% | 74 | 585% | 27 | 2,13% 1.265
| mocenTE 469 [0,76% | 70 |0,11% | 33.279 | 53,82% | 4.401 | 7,12% | 31 [0,05% | 17 |0,03% | 6.612 | 10,69% | 1.056 | 1,71% | 9.199 | 14,88% | 1.300 | 2,10% | 4.707 | 7,61% | 697 | 1,13% | 61.838
GUARDA CIVIL METROPOLITANO 3 |005% | 4 |[007% | 861 |[14,79% | 2.351 | 40,39% | 0 |0,00% | 2 |003% | 113 | 1,94% | 255 |4,38% | 394 | 6,77% | 1.112 | 19,10% | 202 | 3,47% | 524 | 9,00% 5.821
EROCURADOR DO MUNICIPIO 8 |218% | 9 |[245% | 141 |[3842% | 167 |4550% | O |000% | O |[000% | 7 1,91% | 13 | 3,54% 1 0,27% 5 1,36% 3 0,82% | 13 | 3,54% 367
-E‘ng'osé:gNAL DE ENG. ARQUIT.., AGRON. E 44 |363% | 59 |487% | 405 |3344% | 643 |5310%| 0 |000%| 0 |000% | 2 |017% | 15 |124%| 7 | o58% | 23 | 1,90% | 3 | 025% | 10 | 0,83% | 1211
_SUPERVISOR ESCOLAR 3 |115% | O |[000% | 155 [5939% | 31 |1188%| 0 |000% | 1 [038% | 8 3,07% 2 |077% | 25 9,58% 12 460% | 20 | 7,66% 4 1,53% 261

’ 1.368 | 1,17% | 554 | 0,47% | 53.216 | 45,48% | 18.425 | 15,75% 49 | 0,04% | 0,03% | 9.082 | 7,76% | 2.56 ’ 6.154 | 5,26% | 7.584 ’ 6,48% 034 ’ 2,59% 117.001
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FONTE: SIGPEC - 02/01/2018
OBSERVACOES:

1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administracdo Direta.

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas as carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos,

carreiras e salarios mais recentes.
3) A informacéo de raca € autodeclaratoria.
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