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Constitui objeto do presente informar acerca da garantia e execução da Política de Cotas Raciais nos Serviços públicos  da Administração 
Pública Direta e Indireta da cidade de São Paulo, assegurando o percentual mínimo de 20% das vagas existentes para negros (pretos e pardos) 
em todos os concursos públicos, Cargos efetivos, Livre provimento, Estagiários profissionais e Aprendizes. 
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PREFEITURA DE SÃO PAULO 
 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANI A 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO ANUAL  

 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANI A (SMDHC), CNPJ-PMSP: 07.420.613/0001-27, com Sede na 
Rua Líbero Badaró, nº 119 – Centro, CEP: 01009-000, representada por sua Secretária, ELOISA DE SOUSA ARRUDA, por intermédio da 
sua COORDENAÇÃO DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL  com esteio Lei nº 15.939, de 23 de dezembro de 2013, que dispõe 
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no serviço público municipal. e no Decreto 
Municipal nº 57.557 de 21 de dezembro de 2016, torna público o presente Relatório de Monitoramento Anual, visando relatar 
pormenorizadamente ao Digníssimo Senhor Prefeito Municipal, Chefe do Poder Executivo local acerca da implantação da Politica de Cotas 
Raciais relativamente ao período de Abril de 2017 a Abril de 2018. 
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1. PROPÓSITO DO RELATÓRIO 

 A finalidade do presente Relatório é relatar e analisar a observância do município de São Paulo sobre a execução da 
Política de cotas Raciais no serviço público, coletando dados e realizando o monitoramento do atendimento a Lei e ao Decreto regulamentar. 
Desta forma, cabe a todos os órgãos e entidades da administração pública providenciar o preenchimento do seu respectivo quadro funcional de 
acordo com a Ação afirmativa. 

 

O decreto que regulamenta a Lei nº 15.939/2013, Lei de Cotas, foi assinado pelo então Chefe do Poder 
Executiva, à época. As regras estabelecidas foram publicadas na edição do Diário Oficial. Segundo o 
texto, todos os órgãos da Administração Pública Direta e Indireta do Município de São Paulo ficam 
obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissão e efetivos o limite mínimo de 20% 
(vinte por cento) das vagas e/ou cargos públicos para negros, negras ou afrodescendentes. 

 
 

Cumpre destacar que para os efeitos da lei, consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se 
enquadram como pretos pardos ou denominação equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, 
ou seja, será considerada a autodeclaração. 

 
 Vale registrar que os percentuais mínimos previstos na Lei aplicam-se à contratação de estagiário profissional. Já o 
decreto detalha as regras e o cronograma de implementação do sistema de distribuição de vagas implantando progressivamente o percentual de 
reserva de vagas estabelecido pela lei. 
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 As entidades municipais que ofertam vagas de deverão reservar em cada concurso seletivo para ingresso no 
funcionalismo público, o mínimo 20% vinte por cento de suas vagas para os destinatário da politica de cotas. 

 

2. CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

A COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO criada para  Monitorar e Avaliar da Execução da Lei nº 
15.939, de 2013, e proposição de medidas para o efetivo cumprimento da norma, atuando como órgão consultivo da Comissão de Análise de 
Compatibilidade com a Política Pública de Cotas – CAPC tem o dever de encaminha ao Digníssimo Senhor Prefeito, de São Paulo, no mês de 
abril o relatório sobre a execução da Lei nº 15.939, de 2013. Ainda sim: 

CONSIDERANDO o atendimento e cumprimento do Plano de Metas do Governo Municipal, e a necessidade da 
realização do relatório anual sobre a execução e estrita observância a Lei nº 15.939, de 2013, e Decreto Municipal 57.557/2016; 

CONSIDERANDO competir a Coordenação de Promoção da Igualdade Racial “Garantir a representatividade e a 
diversidade étnica no governo, (...)”; bem como ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja a defesa lhe cabe promover, observando os 
prazos para a adoção das providências cabíveis; 

CONSIDERANDO os arts. 21, 22 e incisos do Decreto 57.557/2016: 

 

“Art. 21. Fica criada a Comissão de Monitoramento e Avaliação da Execução da Lei nº 15.939, de 2013, 
para a compilação de dados, a avaliação dos resultados, o acompanhamento e a proposição de medidas para 
o efetivo cumprimento dessa lei, cabendo-lhe ainda: (...). 
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II - encaminhar ao Prefeito, anualmente, no mês de abril, relatório sobre a execução da Lei nº 15.939, de 
2013. 

(...). 

Art. 22. Os órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta deverão providenciar os ajustes em seus 
sistemas de recursos humanos e formulários para a produção de dados e indicadores necessários para o 
monitoramento e avaliação do cumprimento do disposto neste decreto. 

Parágrafo único. Os órgãos e entidades referidos no “caput” deste artigo deverão fornecer todos os dados 
solicitados pela Comissão de Monitoramento e Avaliação da Execução da Lei nº 15.939, de 2013, sob pena 
de responsabilização funcional”. 

 

CONSIDERANDO que o Brasil é signatário da Convenção Internacional sobre a Eliminação de todas as formas de 
Discriminação Racial – aprovada pela Resolução 2016 (XX) da Assembleia Geral das Nações Unidas, de 21/12/1965 – que entre suas diretrizes 
prevê o combate à discriminação racial, em todas as suas formas e manifestações e a promoção da efetiva igualdade de todas as pessoas, 
prevendo, para tanto, a adoção pelos Estados partes de medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento ou a proteção de certos 
grupos raciais ou de indivíduos pertencentes a esses grupos; 

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial em âmbito nacional – no seu 
artigo 39, visa à igualdade de oportunidades para a população negra também no serviço público; 

CONSIDERANDO a Lei nº 15.939/2013, que tornou obrigatória a política pública de cotas raciais para negros nos 
serviços públicos com no mínimo 20% das vagas para concursos de ingresso, mínimo de 20% nos cargos em Comissão e 20% para estagiários 
disciplinados pelo Decreto 57.557/2016; 
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CONSIDERANDO que a política de cotas raciais não se limita aos órgãos diretamente ligados à administração deste 
município, alcançando também as pessoas jurídicas que a compõe na forma de autarquias, empresas públicas, sociedades de economia mista ou 
fundações, solicitamos os vossos préstimos, no sentido de providenciar remessa de informações, concernentes as quadro de funcionários e 
estagiários da entidade dirigida por V. Senhoria, à Comissão de Monitoramento e Avaliação da execução da Lei Municipal nº 15.939/13. 

Com vistas à realização de um trabalho conjunto entre toda as esferas administrativas da cidade, a Comissão de 
Monitoramento e Avaliação da execução da Lei Municipal tem a honra de encaminhar ao Digníssimo Prefeito São Paulo Senhor BRUNO 
COVAS, o presente relatório. 
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3. INTRODUÇÃO 

Este relatório visa dar continuidade a uma fase inicial, desenvolvida no segundo semestre de 2015, cujo objetivo era 
levantar dados do monitoramento e atentar  ao compromisso da gestão pública e da transparência, pois acredita-se que a Lei de contas raciais em 
conjunto a seu decreto regulamentador, contribuem para a construção de uma Gestão pública mais democrática e representativa. 

A famigerada lei é um instrumento fundamental e de boa experiência, nacional e internacional na intervenção estatal na 
produção de políticas públicas destinadas a Promoção da Igualdade Racial nos serviços municipais de interesse da Prefeitura Municipal de São 
Paulo. 

Corroborando com o acima exposto, o presente relatório, assim como os produzidos anteriormente1 buscam demonstrar 
os resultados positivo e não alcançados na construção e consolidação da democratização da Lei de Cotas no serviço público. 

Este fato torna mais consistente a comparação dos resultados ano a ano devido ao fato de permitir que os mesmos 
conteúdos sejam avaliados em edições diferentes, inclusive, possibilita comparar dados com itens diferentes, porém de igual dificuldade. O 
relatório foi estruturado com base nos dados encaminhados pelos Departamentos de Gestão das entidades da Administração direta e indireta. 
Para cada ano/ciclo os relatórios apresentaram ao Chefe do Poder Executivo. Os resultados de toda a Administração foram colocados em escala 
municipal. 

É extremamente necessário o entendimento do cenário no quadro de mercado de trabalho atual e as questões estruturais 
que colaboram com a ausência da população negra em detrimento da prevalência de outras etnias raciais  

A propósito, o próprio Estatuto da Igualdade Racial preconiza em seu Art. 4, Parágrafo único2: 

                                                 
1 SIMPROC. SMDHC.  PA 2015-0.114.653-6  
1 SIMPROC. SMDHC.  PA 2016-0.094.133-4 
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“Os programas de ação afirmativa constituir-se-ão em políticas públicas destinadas a reparar as distorções e 
desigualdades sociais e demais práticas discriminatórias adotadas, nas esferas pública e privada, durante o 
processo de formação social do País”. 

Digno de nota a legislação pertinente determina a necessidade da reparação de desigualdades adotadas durante a 
formação social do nosso país, que certamente deixaram marcas estruturante, e ainda marcam, nas atuais relações sociais brasileiras. 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                         
2 Art. 4o  A participação da população negra, em condição de igualdade de oportunidade, na vida econômica, social, política e cultural do País será promovida, 
prioritariamente, por meio de: 
I - inclusão nas políticas públicas de desenvolvimento econômico e social; 
II - adoção de medidas, programas e políticas de ação afirmativa; 
III - modificação das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superação das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da 
discriminação étnica; 
IV - promoção de ajustes normativos para aperfeiçoar o combate à discriminação étnica e às desigualdades étnicas em todas as suas manifestações individuais, institucionais 
e estruturais; 
V - eliminação dos obstáculos históricos, socioculturais e institucionais que impedem a representação da diversidade étnica nas esferas pública e privada; 
VI - estímulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas à promoção da igualdade de oportunidades e ao combate às desigualdades 
étnicas, inclusive mediante a implementação de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos públicos; 
VII - implementação de programas de ação afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante à educação, cultura, esporte e lazer, saúde, 
segurança, trabalho, moradia, meios de comunicação de massa, financiamentos públicos, acesso à terra, à Justiça, e outros. 
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4. DA ANÁLISE E DOS DADOS ESTATÍSTICOS. 

A presente análise foi pautada me inúmeras tabelas e quadros fornecidos pela Secretaria Municipal de Gestão, 
constantes do Anexo do presente relatório.  

Após a implementação das cotas raciais na administração pública do munícipio de São Paulo, no ano de 2014, o cenário 
atual demonstra avanços na sua exceção. Embora sutil, houve mudança na configuração do percentual de negros (pretos e pardos) na 
administração pública.  

Porém, o grande desafio que ainda se apresenta é melhorar a representatividade do cidadão negro nos cargos de maior 
escolaridade, mais poder de decisão e consequente maior remuneração. Tal situação pode ser observada tanto nas carreiras (cargos providos por 
concurso público) como nos cargos em comissão.  

Tomando como exemplo os cargos em comissão de direção e assessoramento, escalonados em referências que vão de 01 
a 16 (Direção e Assessoramento Intermediário – DAI 01 a 08 e Direção e Assessoramento Superior – DAS 09 a 16), observamos que a 
população negra estava em Março de 2018 representada com maior intensidade nos DAI de 01 a 08, exatamente aqueles com menor poder de 
decisão. De notar que em Abril de 2017, quando iniciamos a análise comparativa, demonstra um crescimento na participação do negro nessas 
referências. 

Já nos DAS de 09 a 16, os cargos nos quais há maior participação na formulação das políticas públicas e nas decisões 
tomadas, o cidadão negro alcançou um patamar maior em Março de 2017, distante do percentual proposto pela lei. Porém, é interessante 
ressaltar que em Abril/17. 
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Ainda nesse diapasão, quando se analisa os cargos da alta administração, como secretários, subprefeitos, chefes de 
gabinete, cargos de comissão do Quadro da Educação, dentre outros, o índice atingido não supera o esperado, mais uma vez aquém da meta 
legal, e o que é pior: em Abril/2017 tal índice o mais próximo da meta. Aqui houve um encolhimento da representatividade negra nos referidos 
cargos supracitados, conforme se observa dos quadros a seguir: 

A despeito da situação apresentada, é importante salientar o avanço obtido em áreas tradicionalmente dominadas pela 
presença branca. Nos concursos realizados em 2017 para os cargos do município houve a aplicação da lei, com a nomeação pelo sistema de 
cotas em atendimento ao mínimo legal de 20%. 

Mesmo sem força para alavancar o percentual de participação negra na carreira (em Abril 2017 para  Março2018), o 
concurso para provimento dos cargos de vagos possibilitou o ingresso de cidadãos aprovados pelo sistema de cotas, atingindo o total de negros 
autodeclarados.  

A análise sob o prisma dos órgãos da administração direta, apesar de, numa visão geral, demonstra que os percentuais 
legais foram atingidos, porém com algumas importantes disparidades. 

No universo das Secretarias municipais (incluindo a Controladoria), algumas delas não alcançam os percentuais 
mínimos.  

Em conclusão, podemos afirmar que a Lei contribuiu principalmente para possibilitar o ingresso de negros por meio de 
concurso público na administração direta. Contudo, no tocante dos cargos e funções em comissão, ainda não foi percebido avanço significativo. 
Assim, ainda há uma prevalência da presença negra nos cargos e posições de menor escolaridade e poder.  
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JANEIRO DE 2017 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO  SIGLA 
QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO 

INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,44% 142 67,94% 0 0,00% 16 7,66% 29 13,88% 19 9,09% 209 

PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 7,37% 79 83,16% 0 0,00% 1 1,05% 6 6,32% 2 2,11% 95 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 6 6,90% 65 74,71% 0 0,00% 0 0,00% 11 12,64% 5 5,75% 87 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 3 3,61% 47 56,63% 0 0,00% 1 1,20% 16 19,28% 16 19,28% 83 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 3 5,17% 36 62,07% 1 1,72% 3 5,17% 11 18,97% 4 6,90% 58 

PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 36 75,00% 0 0,00% 2 4,17% 7 14,58% 3 6,25% 48 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 1 2,33% 28 65,12% 0 0,00% 1 2,33% 7 16,28% 6 13,95% 43 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 36 59,02% 0 0,00% 0 0,00% 16 26,23% 9 14,75% 61 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 2,22% 25 55,56% 0 0,00% 0 0,00% 11 24,44% 8 17,78% 45 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 2 3,33% 51 85,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 6,67% 3 5,00% 60 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 6,67% 54 72,00% 0 0,00% 2 2,67% 11 14,67% 3 4,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 1,61% 30 48,39% 2 3,23% 6 9,68% 11 17,74% 12 19,35% 62 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 2 2,82% 39 54,93% 0 0,00% 0 0,00% 18 25,35% 12 16,90% 71 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 1 1,08% 86 92,47% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,23% 3 3,23% 93 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 1 1,18% 50 58,82% 1 1,18% 1 1,18% 23 27,06% 9 10,59% 85 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 59 67,05% 0 0,00% 0 0,00% 20 22,73% 9 10,23% 88 
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PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,99% 52 77,61% 0 0,00% 3 4,48% 4 5,97% 6 8,96% 67 

PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,47% 50 73,53% 0 0,00% 1 1,47% 10 14,71% 6 8,82% 68 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 48 77,42% 0 0,00% 2 3,23% 9 14,52% 3 4,84% 62 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 1 1,59% 38 60,32% 0 0,00% 2 3,17% 13 20,63% 9 14,29% 63 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,19% 74 88,10% 0 0,00% 0 0,00% 4 4,76% 5 5,95% 84 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 2 4,26% 28 59,57% 0 0,00% 2 4,26% 14 29,79% 1 2,13% 47 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 66 70,21% 0 0,00% 1 1,06% 21 22,34% 6 6,38% 94 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,45% 37 67,27% 0 0,00% 0 0,00% 9 16,36% 6 10,91% 55 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,35% 53 76,81% 0 0,00% 0 0,00% 8 11,59% 5 7,25% 69 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,39% 54 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 12,50% 8 11,11% 72 

PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,27% 59 74,68% 0 0,00% 1 1,27% 10 12,66% 8 10,13% 79 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 1,54% 47 72,31% 0 0,00% 3 4,62% 8 12,31% 6 9,23% 65 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 4 6,67% 36 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 15,00% 11 18,33% 60 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3,19% 61 64,89% 0 0,00% 1 1,06% 26 27,66% 3 3,19% 94 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,21% 66 69,47% 0 0,00% 2 2,11% 14 14,74% 9 9,47% 95 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/ VILA GUILHERME PR-MG 0 0,00% 60 85,71% 0 0,00% 0 0,00% 5 7,14% 5 7,14% 70 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 4 4,88% 68 82,93% 0 0,00% 0 0,00% 6 7,32% 4 4,88% 82 

SEC MUN DE  DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA SMDHC 1 0,63% 89 55,63% 0 0,00% 21 13,13% 19 11,88% 30 18,75% 160 

SEC MUN DE RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 8 57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 2 14,29% 14 

SEC MUN DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO SMTE 6 4,48% 80 59,70% 0 0,00% 9 6,72% 25 18,66% 14 10,45% 134 

SECRETARIA MUN DE DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 7 77,78% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 0 0,00% 9 

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA SMC 36 4,59% 549 69,94% 0 0,00% 5 0,64% 116 14,78% 79 10,06% 785 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 50 10,00% 340 68,00% 0 0,00% 14 2,80% 56 11,20% 40 8,00% 500 

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 25 78,13% 0 0,00% 1 3,13% 4 12,50% 2 6,25% 32 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 684 4,94% 9.067 65,50% 12 0,09% 829 5,99% 2.169 15,67% 1.081 7,81% 13.842 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 3 0,79% 251 66,05% 1 0,26% 13 3,42% 75 19,74% 37 9,74% 380 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 26 3,01% 586 67,90% 0 0,00% 11 1,27% 147 17,03% 93 10,78% 863 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 578 0,83% 41.615 59,85% 44 0,06% 9.764 14,04% 11.794 16,96% 5.736 8,25% 69.531 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 10 2,70% 264 71,35% 0 0,00% 4 1,08% 61 16,49% 31 8,38% 370 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 19 4,86% 275 70,33% 0 0,00% 15 3,84% 48 12,28% 34 8,70% 391 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 13 6,84% 140 73,68% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,42% 21 11,05% 190 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 1,06% 65 69,15% 0 0,00% 3 3,19% 16 17,02% 9 9,57% 94 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 21 3,54% 430 72,51% 0 0,00% 33 5,56% 63 10,62% 46 7,76% 593 

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 13



�
� �

�

14 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E  TRANSPORTES SMT 1 3,45% 18 62,07% 0 0,00% 0 0,00% 6 20,69% 4 13,79% 29 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA SMSU 3 0,18% 964 57,90% 0 0,00% 69 4,14% 419 25,17% 210 12,61% 1.665 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,85% 152 73,79% 0 0,00% 0 0,00% 26 12,62% 18 8,74% 206 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 18 4,86% 283 76,49% 0 0,00% 19 5,14% 30 8,11% 20 5,41% 370 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 24 5,63% 323 75,82% 2 0,47% 9 2,11% 49 11,50% 19 4,46% 426 

TOTAL GERAL 1.571 1,69% 57.291 61,55% 63 0,07% 10.872 11,68% 15.526 16,68% 7.750 8,33% 93.073 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
              

 
OBSERVAÇÕES:               
      

         
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas. 
 
 

         
 

DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO 

INFO 
% PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 
 

1,70% 116 65,91% 0 0,00% 22 12,50% 22 12,50% 13 7,39% 176 

PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,11% 61 64,21% 0 0,00% 2 2,11% 15 15,79% 15 15,79% 95 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,84% 86 72,27% 0 0,00% 2 1,68% 16 13,45% 14 11,76% 119 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 5,41% 71 63,96% 0 0,00% 1 0,90% 19 17,12% 14 12,61% 111 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 1 1,08% 55 59,14% 0 0,00% 4 4,30% 30 32,26% 3 3,23% 93 

PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 1 1,20% 53 63,86% 0 0,00% 0 0,00% 14 16,87% 15 18,07% 83 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 4 5,33% 41 54,67% 0 0,00% 2 2,67% 22 29,33% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 1 1,14% 41 46,59% 0 0,00% 0 0,00% 25 28,41% 21 23,86% 88 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 0 0,00% 31 57,41% 0 0,00% 1 1,85% 13 24,07% 9 16,67% 54 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 1 1,39% 53 73,61% 0 0,00% 1 1,39% 10 13,89% 7 9,72% 72 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 3 3,33% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 13 14,44% 13 14,44% 90 

PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 0,78% 70 54,69% 0 0,00% 8 6,25% 30 23,44% 19 14,84% 128 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 2 1,09% 94 51,09% 0 0,00% 2 1,09% 73 39,67% 13 7,07% 184 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 4 3,92% 75 73,53% 0 0,00% 2 1,96% 17 16,67% 4 3,92% 102 
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PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 4 2,56% 91 58,33% 1 0,64% 1 0,64% 32 20,51% 27 17,31% 156 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,18% 97 57,06% 0 0,00% 2 1,18% 46 27,06% 23 13,53% 170 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,90% 39 56,52% 0 0,00% 15 21,74% 8 11,59% 5 7,25% 69 

PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 66 55,93% 0 0,00% 1 0,85% 38 32,20% 13 11,02% 118 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 3 2,17% 84 60,87% 0 0,00% 11 7,97% 24 17,39% 16 11,59% 138 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2,94% 31 45,59% 0 0,00% 2 2,94% 24 35,29% 9 13,24% 68 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,52% 92 77,31% 0 0,00% 1 0,84% 14 11,76% 9 7,56% 119 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 37 60,66% 0 0,00% 1 1,64% 19 31,15% 4 6,56% 61 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,69% 82 56,55% 0 0,00% 7 4,83% 36 24,83% 19 13,10% 145 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,56% 70 59,83% 0 0,00% 2 1,71% 28 23,93% 14 11,97% 117 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,68% 65 54,62% 0 0,00% 1 0,84% 35 29,41% 16 13,45% 119 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,82% 73 59,84% 0 0,00% 0 0,00% 28 22,95% 20 16,39% 122 

PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 85 66,41% 0 0,00% 2 1,56% 19 14,84% 22 17,19% 128 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 0,88% 74 65,49% 0 0,00% 5 4,42% 21 18,58% 12 10,62% 113 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,78% 79 61,24% 0 0,00% 1 0,78% 33 25,58% 15 11,63% 129 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,45% 147 66,22% 0 0,00% 0 0,00% 54 24,32% 20 9,01% 222 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,40% 139 56,28% 0 0,00% 1 0,40% 73 29,55% 33 13,36% 247 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/ VILA GUILHERME PR-MG 1 0,94% 68 64,15% 0 0,00% 2 1,89% 23 21,70% 12 11,32% 106 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 6 5,66% 76 71,70% 0 0,00% 0 0,00% 13 12,26% 11 10,38% 106 

SEC MUN DE  DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA SMDHC 0 0,00% 38 48,72% 1 1,28% 7 8,97% 16 20,51% 16 20,51% 78 

SEC MUN DE RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 12 66,67% 0 0,00% 3 16,67% 2 11,11% 1 5,56% 18 

SEC MUN DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO SMTE 4 2,45% 97 59,51% 0 0,00% 6 3,68% 34 20,86% 22 13,50% 163 

SECRETARIA MUN DE DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 8 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA SMC 14 2,31% 389 64,30% 0 0,00% 3 0,50% 136 22,48% 63 10,41% 605 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 65 8,94% 527 72,49% 0 0,00% 23 3,16% 65 8,94% 47 6,46% 727 

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 2 11,11% 1 5,56% 2 11,11% 18 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 273 3,67% 4.947 66,51% 5 0,07% 469 6,31% 1.226 16,48% 518 6,96% 7.438 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 7 1,07% 388 59,06% 1 0,15% 31 4,72% 156 23,74% 74 11,26% 657 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 2 0,89% 149 66,52% 0 0,00% 3 1,34% 39 17,41% 31 13,84% 224 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 87 0,66% 7.197 54,72% 26 0,20% 2.168 16,48% 2.453 18,65% 1.221 9,28% 13.152 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 14 2,73% 343 66,86% 0 0,00% 5 0,97% 89 17,35% 62 12,09% 513 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 15 5,02% 216 72,24% 0 0,00% 3 1,00% 36 12,04% 29 9,70% 299 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 5 5,26% 70 73,68% 1 1,05% 1 1,05% 10 10,53% 8 8,42% 95 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 0,97% 71 68,93% 0 0,00% 1 0,97% 15 14,56% 15 14,56% 103 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 16 2,97% 350 65,06% 0 0,00% 60 11,15% 63 11,71% 49 9,11% 538 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E  TRANSPORTES SMT 3 4,84% 35 56,45% 0 0,00% 2 3,23% 15 24,19% 7 11,29% 62 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA SMSU 8 0,18% 2.469 57,07% 2 0,05% 151 3,49% 1.152 26,63% 544 12,58% 4.326 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 13 5,91% 161 73,18% 0 0,00% 0 0,00% 26 11,82% 20 9,09% 220 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 14 4,56% 232 75,57% 1 0,33% 16 5,21% 28 9,12% 16 5,21% 307 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 9 2,17% 290 70,05% 0 0,00% 12 2,90% 68 16,43% 35 8,45% 414 

TOTAL GERAL 614 1,81% 20.403 60,21% 38 0,11% 3.070 9,06% 6.517 19,23% 3.246 9,58% 33.888 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
              

OBSERVAÇÕES:  
              

1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados. 

               
 

  

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 16



�
� �

�

17 
 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.571 614 2.185 1,39% 0,54% 1,93% 1,24% 0,48% 1,72% 
BRANCA 57.291 20.403 77.694 50,69% 18,05% 68,74% 45,12% 16,07% 61,20% 
INDÍGENA 63 38 101 0,06% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 10.872 3.070 13.942       8,56% 2,42% 10,98% 
PARDA 15.526 6.517 22.043 13,74% 5,77% 19,50% 12,23% 5,13% 17,36% 
PRETA 7.750 3.246 10.996 6,86% 2,87% 9,73% 6,10% 2,56% 8,66% 

TOTAL DECLARANTES 82.201 30.818 113.019 
72,73% 27,27% 100,00% 73,31% 26,69% 100,00% 

TOTAL GERAL 93.073 33.888 126.961 
FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.276 9.763 33.039 20,59% 8,64% 29,23% 18,33% 7,69% 26,02% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Analisando a distribuição dos (as) servidores (as) ativos dentro da Prefeitura Municipal de São Paulo no mês de janeiro de 2017, observa-se a que o número 
de servidores (as) negros (as) soma 33.039 no período, representa 26,93% do total de 126.961 servidores (as) ativos no período. Deste percentual 19,50% 
são pardos, dos quais 13,74% são mulheres e 5,77% são homens; e 9,73% são negros, sendo que 6,86% são mulheres e 2,87 são homens. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA 
RAÇA/COR 

QUANTIDADE DE 
SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.480 563 2.043 1,41% 0,54% 1,95% 1,26% 0,48% 1,74% 
BRANCA 53.637 18.452 72.089 51,26% 17,63% 68,89% 45,76% 15,74% 61,51% 
INDÍGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.929 2.629 12.558       8,47% 2,24% 10,71% 
PARDA 14.350 5.976 20.326 13,71% 5,71% 19,42% 12,24% 5,10% 17,34% 
PRETA 7.179 2.921 10.100 6,86% 2,79% 9,65% 6,13% 2,49% 8,62% 

TOTAL DECLARANTES 76.701 27.944 104.645 
73,30% 26,70% 100,00% 73,91% 26,09% 100,00% 

TOTAL GERAL 86.630 30.573 117.203 
FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE 
SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.529 8.897 30.426 20,57% 8,50% 29,08% 18,37% 7,59% 25,96% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 
2) A informação de raça é auto declaratória. 

3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
        

Em relação aos (as) servidores (as) ativos e efetivos da Prefeitura durante o mês de janeiro de 2017, que totalizam 117.203, o número de servidores (as) 
negros (as) totaliza 30.426, correspondendo a 29,08% do total, 19,42% são pardos (13,71% são mulheres e 5,71% são homens) e 9,65% são pretos (6,86% 
são mulheres e 2,79% são homens). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 122 53,98% 1 0,44% 6 2,65% 62 27,43% 35 15,49% 226 23,01% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,20% 
DAI05 15 3,69% 282 69,29% 0 0,00% 4 0,98% 72 17,69% 34 8,35% 407 41,45% 
DAI06 0 0,00% 6 46,15% 0 0,00% 0 0,00% 5 38,46% 2 15,38% 13 1,32% 
DAI07 14 4,47% 175 55,91% 0 0,00% 6 1,92% 75 23,96% 43 13,74% 313 31,87% 
DAI08 0 0,00% 15 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 5 23,81% 1 4,76% 21 2,14% 
TOTAL 29 2,95% 602 61,30% 1 0,10% 16 1,63% 219 22,30% 115 11,71% 982 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 982 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em janeiro de 2017, 334 delas são negras representando 34,01% do total (22,30% de pardas 
e 11,71% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 97 servidoras ou 42,92% do total, 62 servidoras ou 27,43% são pardas 
e 35 servidoras ou 15,49% são pretas. Nos cargos, DAI05 que totalizam 106 servidoras ou 26,04%, 72 servidoras ou 17,69% delas são pardas e 34 
servidoras ou 8,35% são pretas. DAI06 são ocupados por 7 servidoras, sendo que 5 delas ou  38,46% são pardas e 2 delas ou 15,38% são pretas. DAI07 
totaliza 118 servidoras ou 37,7%, sendo que 75 ou 23,96% delas são pardas e 43 ou 13,74% delas são pretas. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 6 
servidoras ou 28,57 do total, sendo que 5 delas são pardas (23,81%) e 1 delas é preta (4,76%). 
 
 

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 19



�
� �

�

20 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 0,47% 204 48,34% 1 0,24% 10 2,37% 129 30,57% 76 18,01% 422 36,13% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 7 2,27% 197 63,96% 0 0,00% 12 3,90% 64 20,78% 28 9,09% 308 26,37% 
DAI06 0 0,00% 10 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 30,00% 4 20,00% 20 1,71% 
DAI07 1 0,24% 227 55,50% 0 0,00% 9 2,20% 116 28,36% 56 13,69% 409 35,02% 
DAI08 2 22,22% 5 55,56% 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 0 0,00% 9 0,77% 
TOTAL 12 1,03% 643 55,05% 1 0,09% 31 2,65% 317 27,14% 164 14,04% 1.168 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
 Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante janeiro de 2017 totalizam 1.168, sendo que 481 são ocupados por negros, 
somando 41,18% (317 por servidores pardos ou 27,14% e 164 por servidores pretos ou 14,04%), observando-se a seguinte distribuição: nos cargos de 
DAI02 ocupados por 205 servidores negros, 129 ou 30,57% são pardos e 76 ou 18,01% são pretos; DAI05 totaliza 92 servidores, 64 deles são pardos 
(20,78%) e 28 deles são pretos (9,09%); DAI06 são ocupados por 10 servidores, dos quais 6 são pardos (30%) e 4 são pretos (20%); DAI07 somam 172 
servidores, 116 deles são pardos (28,36%) e 56 deles são pretos (13,69%); nos cargos DAI08, dos 2 servidores ocupando esses cargos 2 deles são pardos 
(22,22%) e nenhum deles é preto.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 7 3,10% 162 71,68% 0 0,00% 3 1,33% 33 14,60% 21 9,29% 226 11,63% 
DAS10 55 5,89% 691 73,98% 2 0,21% 17 1,82% 108 11,56% 61 6,53% 934 48,05% 
DAS11 12 3,52% 260 76,25% 0 0,00% 9 2,64% 35 10,26% 25 7,33% 341 17,54% 
DAS12 17 4,75% 280 78,21% 0 0,00% 10 2,79% 33 9,22% 18 5,03% 358 18,42% 
DAS13 1 3,33% 21 70,00% 0 0,00% 1 3,33% 5 16,67% 2 6,67% 30 1,54% 
DAS14 2 6,90% 27 93,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 29 1,49% 
DAS15 2 7,69% 22 84,62% 0 0,00% 1 3,85% 0 0,00% 1 3,85% 26 1,34% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 96 4,94% 1.463 75,26% 2 0,10% 41 2,11% 214 11,01% 128 6,58% 1.944 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.944 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em janeiro de 2017, 372 delas são negras representando 17,59% do total (11,01% de 
pardas e 6,58% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 226 servidoras ou 11,63% do total, 33 servidoras ou 14,60% 
são pardas e 21 servidoras ou 9,29% são pretas. Nos cargos, DAS10 que totalizam 934 servidoras ou 48,05%, 108 servidoras ou 11,56% delas são pardas e 
61 servidoras ou 6,53% são pretas. DAS11 são ocupados por 341 servidoras, sendo que 35 delas são pardas, representando 10,26% do total e 25 são pretas 
somando 7,33%. DAS12 totaliza 358 servidoras ou 18,42%, sendo que 33 ou 9,22% delas são pardas e 18 ou 5,03% delas são pretas. Os cargos DAS13 são 
ocupados por 30 servidoras ou 1,54% do total, sendo que 5 delas são pardas ou 16,67%  e 2 delas são pretas ou 6,67%. Dos cargos DAS14, que somam 29 
servidoras ou 1,49% do total, nenhuma servidora é parda e nenhuma servidora é preta. Por fim, dos cargos DAS15 que são ocupados por 26 servidoras ou 
1,34%, 1 deles é ocupado por um servidora preta ou 3,85% e nenhum é ocupado por servidoras pardas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,45% 93 64,14% 0 0,00% 2 1,38% 24 16,55% 21 14,48% 145 12,60% 
DAS10 15 3,01% 346 69,48% 0 0,00% 13 2,61% 83 16,67% 41 8,23% 498 43,27% 
DAS11 6 5,00% 85 70,83% 0 0,00% 4 3,33% 16 13,33% 9 7,50% 120 10,43% 
DAS12 20 6,60% 222 73,27% 0 0,00% 11 3,63% 31 10,23% 19 6,27% 303 26,32% 
DAS13 0 0,00% 17 68,00% 0 0,00% 3 12,00% 4 16,00% 1 4,00% 25 2,17% 
DAS14 2 5,88% 29 85,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,88% 1 2,94% 34 2,95% 
DAS15 0 0,00% 24 92,31% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,85% 1 3,85% 26 2,26% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 48 4,17% 816 70,89% 0 0,00% 33 2,87% 161 13,99% 93 8,08% 1.151 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante janeiro de 2017 totalizam 1151, sendo que 254 são ocupados por negros o que representa 
22,07% do total  (161 por servidores pardos ou 13,99% e 93 por servidores pretos ou 8,08%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAS09 
ocupados por 145 servidores, 24 ou 16,55% são pardos e 21 ou 14,48% são pretos; DAS10 totaliza 498 servidores, 83 deles são pardos (16,67%) e 41 deles 
são pretos (8,23%); DAS11 são ocupados por 120 servidores, dos quais 16 são pardos (13,33%) e 9 são pretos (7,50%); DAS12 somam 303 servidores, 31 
deles são pardos (10,23%) e 19 deles são pretos (6,27%); nos cargos DAS13, dos 25 servidores ocupando esses cargos 4 deles são pardos (16%) e 1 deles é 
preto (4%); os cargos DAS14, ocupados por 34 servidores, sendo 2 deles pardos (5,88%) e 1 deles é preto (2,94%) e das 26 posições ocupadas por cargos 
DAS15, 1 delas é de servidor pardo (3,85%) e 1 de pretos (3,85%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 7 26,92% 15 57,69% 0 0,00% 1 3,85% 1 3,85% 2 7,69% 26 1,02% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,12% 
FGC 0 0,00% 11 55,00% 0 0,00% 1 5,00% 3 15,00% 5 25,00% 20 0,79% 
PRA 0 0,00% 33 94,29% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,38% 
QPE 24 0,98% 1.758 71,58% 4 0,16% 201 8,18% 345 14,05% 124 5,05% 2.456 96,62% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 31 1,22% 1.822 71,68% 4 0,16% 204 8,03% 349 13,73% 132 5,19% 2.542 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
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 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Adjunto            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Subprefeito             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 

Do total de 2.742 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em janeiro de 2017, 481 delas são negras representando 18,92% do total (13,73% de 

pardas e 5,19% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos ATC que totalizam 26 servidoras ou 1,02% do total, 1 servidora ou 3,85% é parda e 2 

servidoras ou 7,69% são pretas. Nos cargos FGC, que totalizam 20 servidoras ou 0,79%, 3 servidoras ou 15% delas são pardas e 5 servidoras ou 25% são 

pretas. Os cargos PRA são ocupados por 35 servidoras ou 1,38%, sendo que nenhuma delas é parda e 1 delas ou 2,86% é preta. No cargo QPE totaliza 

2.456 servidoras ou 96,62%, sendo que 345 ou 14,05% delas são pardas e 124 ou 5,05% delas são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 12 14,81% 55 67,90% 0 0,00% 5 6,17% 6 7,41% 3 3,70% 81 11,25% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,42% 
FGC 0 0,00% 36 57,14% 0 0,00% 1 1,59% 17 26,98% 9 14,29% 63 8,75% 
PRA 0 0,00% 45 83,33% 0 0,00% 6 11,11% 1 1,85% 2 3,70% 54 7,50% 
QPE 4 0,78% 307 59,73% 0 0,00% 46 8,95% 102 19,84% 55 10,70% 514 71,39% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,28% 
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,28% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,14% 

TOTAL 18 2,50% 448 62,22% 0 0,00% 59 8,19% 126 17,50% 69 9,58% 720 
100,00

% 
FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Adjunto            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Subprefeito             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante janeiro de 2017 totalizam 720, sendo que 195 são ocupados por negros o que representa 
27,08% do total (126 por servidores pardos ou 17,50% e 69 por servidores pretos ou 9,58%), observando-se a seguinte distribuição: os cargos de ATC 
ocupados por 81 servidores, dos quais 6 ou 7,41% são pardos e 3 ou 3,70% são ocupados por pretos; FGC totaliza 63 servidores, 17 deles são pardos 
(26,98%) e 9 deles são pretos (14,29%); PRA são ocupados por 54 servidores, dos quais 1 deles é pardo (1,85%) e 2 são pretos (3,70%); QPE somam 514 
servidores, 102 deles são pardos (19,84%) e 55 deles são pretos (10,70%); os cargos SAD, SBP, SEA e SM, são ocupados por 2, 2, 0 e 1 funcionários, 
respectivamente, sendo que nenhum deles é negro . 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 0,92% 132 60,55% 0 0,00% 13 5,96% 45 20,64% 26 11,93% 218 36,89% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 5 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57% 0 0,00% 7 1,18% 
DAI05 2 0,97% 141 68,12% 1 0,48% 11 5,31% 37 17,87% 15 7,25% 207 35,03% 
DAI06 0 0,00% 42 68,85% 0 0,00% 3 4,92% 12 19,67% 4 6,56% 61 10,32% 
DAI07 2 2,27% 61 69,32% 0 0,00% 5 5,68% 13 14,77% 7 7,95% 88 14,89% 
DAI08 0 0,00% 6 60,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 3 30,00% 10 1,69% 
TOTAL 6 1,02% 387 65,48% 1 0,17% 33 5,58% 109 18,44% 55 9,31% 591 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 591 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em janeiro de 2017, 164 delas são negras representando 27,75 
do total (18,44% de pardas e 9,31% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 218 servidoras ou 36,89% do total, sendo 
45 servidoras ou 20,64% são pardas e 26 ou 11,93% são pretas. Nos cargos DAI04, que totalizam 7 servidoras ou 1,18%, das quais 2 servidoras ou 28,57% 
são pardas e nenhuma servidora é preta. Os cargos DAI05 são ocupados por 207 servidoras ou 35,03%, sendo que 37 delas são pardas, representando 
17,87% e 15 delas são pretas ou 7,25%. No cargo DAI06 que totaliza 61 servidoras ou 10,32%, sendo que 12 ou 19,67% delas são pardas e 4 ou 6,56% 
delas são pretas. Dos DAI07, que representam 88 servidoras ou 14,89%, sendo 13 ou 14,77% delas pardas e 7 ou 7,95% delas pretas. Finalmente, os cargos 
DAI08, ocupados por 10 servidoras ou 1,69%, sendo que nenhuma é parda  e 3 delas são pretas o que representa 30%. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 111 54,15% 0 0,00% 19 9,27% 43 20,98% 32 15,61% 205 40,84% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 1 6,25% 2 12,50% 2 12,50% 16 3,19% 
DAI05 0 0,00% 96 60,76% 0 0,00% 4 2,53% 34 21,52% 24 15,19% 158 31,47% 
DAI06 0 0,00% 33 53,23% 0 0,00% 6 9,68% 14 22,58% 9 14,52% 62 12,35% 
DAI07 0 0,00% 29 67,44% 0 0,00% 2 4,65% 7 16,28% 5 11,63% 43 8,57% 
DAI08 1 5,56% 10 55,56% 0 0,00% 2 11,11% 1 5,56% 4 22,22% 18 3,59% 
TOTAL 1 0,20% 290 57,77% 0 0,00% 34 6,77% 101 20,12% 76 15,14% 502 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário.           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores de livre provimento ativos durante janeiro de 2017 totalizam 502, sendo que 177 são ocupados por negros, 
o que representa 35,26% do total (101 por servidores pardos ou 20,12% e 76 por servidores pretos ou 15,14%), observando a seguinte distribuição: os 
cargos de DAI02 ocupados por 205 servidores, 43 ou 20,98% são pardos e 32 servidores ou 15,61% são pretos; DAI04 totaliza 16 servidores, dos quais 2 
deles ou 12,50% são pardos e 2 deles ou 12,50% são pretos. DAI05 totaliza 158 servidores, 34 deles são pardos (21,52%) e 24 deles são pretos (15,19%); 
DAI06 são ocupados por 62 servidores, dos quais 14 deles são pardos (22,58%) e 9 são pretos (14,52%); DAI07 somam 43 servidores, 7 deles são pardos 
(16,28%) e 5 deles são pretos (11,63%); nos cargos DAI08, dos 18 servidores ocupando esses cargos, 1 deles é ocupado por servidor pardo (5,56%) e 4 ou 
22,22% são ocupados por servidores pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 15 5,93% 147 58,10% 0 0,00% 40 15,81% 41 16,21% 10 3,95% 253 17,15% 
DAS10 18 4,10% 287 65,38% 0 0,00% 68 15,49% 42 9,57% 24 5,47% 439 29,76% 
DAS11 13 4,26% 212 69,51% 0 0,00% 37 12,13% 18 5,90% 25 8,20% 305 20,68% 
DAS12 5 1,44% 247 71,18% 0 0,00% 44 12,68% 25 7,20% 26 7,49% 347 23,53% 
DAS13 0 0,00% 17 77,27% 0 0,00% 3 13,64% 2 9,09% 0 0,00% 22 1,49% 
DAS14 1 1,47% 51 75,00% 0 0,00% 8 11,76% 5 7,35% 3 4,41% 68 4,61% 
DAS15 2 5,13% 31 79,49% 0 0,00% 4 10,26% 2 5,13% 0 0,00% 39 2,64% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14% 
TOTAL 54 3,66% 994 67,39% 0 0,00% 204 13,83% 135 9,15% 88 5,97% 1.475 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
mulheres.      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.475 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em janeiro de 2017, 223 delas são negras representando 
15,12% do total (9,15% de pardas e 5,97 % de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 253 servidoras ou 17,15% do total, 
sendo 41 servidoras ou 16,21% são pardas e 10 ou 3,95% são pretas. Nos cargos DAS10, que totalizam 439 servidoras ou 29,76%, 42 servidoras ou 9,57% 
são pardas e 24 servidoras ou 5,47% são pretas. Os cargos DAS11 são ocupados por 305 servidoras ou 20,68%, sendo que 18 delas são pardas, 
representando 5,90% e 25 delas são pretas ou 8,21%. No cargo DAS12 que totaliza 347 servidoras ou 23,53%, sendo que 25 ou 7,20% delas são pardas e 26 
ou 7,49% delas são pretas. Dos DAS13, que representam 22 servidoras ou 1,49%, sendo 2 ou 9,09% delas pardas e nenhuma delas preta. No cargo DAS14 
que totaliza 68 servidoras ou 4,61%, sendo que 5 ou 7,35% delas são pardas e 3 ou 4,41% delas são pretas. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados por 39 
servidoras ou 2,64%, sendo que 2 são pardas representando 5,13% e nenhuma delas é preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 2,52% 82 51,57% 0 0,00% 32 20,13% 23 14,47% 18 11,32% 159 16,17% 
DAS10 10 3,42% 153 52,40% 0 0,00% 73 25,00% 35 11,99% 21 7,19% 292 29,70% 
DAS11 8 4,42% 128 70,72% 0 0,00% 25 13,81% 15 8,29% 5 2,76% 181 18,41% 
DAS12 11 4,15% 167 63,02% 2 0,75% 49 18,49% 18 6,79% 18 6,79% 265 26,96% 
DAS13 0 0,00% 13 92,86% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,14% 14 1,42% 
DAS14 1 2,38% 30 71,43% 0 0,00% 7 16,67% 2 4,76% 2 4,76% 42 4,27% 
DAS15 1 3,45% 21 72,41% 0 0,00% 5 17,24% 1 3,45% 1 3,45% 29 2,95% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,10% 
TOTAL 35 3,56% 594 60,43% 2 0,20% 192 19,53% 94 9,56% 66 6,71% 983 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
homens.      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 983 servidores em comissão por livre provimento ativos em janeiro de 2017, 160 são negros, representando 16,27% do total (9,56% pardos e 
6,71% pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos DAS09 que totalizam 159 servidores ou 16,17% do total, sendo 23 ou 14,47% pardos e 18 ou 
11,32% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 292 servidores ou 29,70% do total, 35 ou 11,99% são pardos e 21 ou 7,19% são pretos. Os cargos DAS11 
totalizam 181 servidores ou 18,41% do total, são ocupados por 15 pardos ou 8,29% e 5 pretos ou 2,76%. Os cargos DAS12 possuem um total de 265 
servidores ou 26,96% do total, sendo 18 pardos ou 6,79% e 18 pretos ou 6,79%. Os cargos DAS13 possuem um total de 14 servidores ou 1,42%, dos quais 
nenhum é pardo e 1 é preto, ou 7,14%. Nos cargos DAS14 que totalizam 42 servidores ou 4,27%, 2 são pardos ou 4,76% e 2, ou 4,76%, são pretos. 
Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em 29 servidores ou 2,95%, 1 servidor ou 3,45% é pardo e 1 servidor ou 3,45% é preto.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 8 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 11,11% 9 10,84% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 1,61% 45 72,58% 0 0,00% 10 16,13% 3 4,84% 3 4,84% 62 74,70% 
SAD 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 7,23% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,61% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,61% 

TOTAL 1 1,20% 63 75,90% 0 0,00% 12 14,46% 3 3,61% 4 4,82% 83 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
mulheres.      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Adjunto            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Subprefeito             

 
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto            

 SM: Secretário Municipal            
 
Do total de 83 servidoras em comissão por livre provimento ativas em janeiro de 2017, 7 são negras, representando 8,43% do total (3,61% pardas e 4,82% 
pretas), distribuídas da seguinte forma: Nos cargos CHG que totalizam 9 servidoras ou 10,84%, nenhuma é parda e 1 ou 11,11% é preta. Nos cargos QPE 
que totalizam 62 servidoras ou 74,70%, 3 ou 4,84% são pardas e 3 ou 4,84% são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,98% 

CHG 0 0,00% 11 61,11% 0 0,00% 7 38,89% 0 0,00% 0 0,00% 18 17,65% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 4,76% 10 47,62% 0 0,00% 6 28,57% 2 9,52% 2 9,52% 21 20,59% 
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 14,71% 
SBP 0 0,00% 10 38,46% 0 0,00% 13 50,00% 1 3,85% 2 7,69% 26 25,49% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,98% 
SM 0 0,00% 15 75,00% 0 0,00% 4 20,00% 1 5,00% 0 0,00% 20 19,61% 

TOTAL 1 0,98% 57 55,88% 0 0,00% 33 32,35% 7 6,86% 4 3,92% 102 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
homens.      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              

 
ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração 
Tributária         

 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Adjunto            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
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 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Subprefeito             

 
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto            

 SM: Secretário Municipal            
 
 Do total de 102 servidores em comissão por livre provimento ativos em janeiro de 2017, 11 são negros, representando 10,78% do total (6,86% 
pardos e 3,92% pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos QPE que totalizam 21 servidores ou 20,59%, 2 são pardos ou 9,52% e 2 são pretos ou 
9,52%. Nos cargos SAD, que totalizam 15 servidores ou 14,71%, 2 são pardos ou 13,33% e nenhum é preto. Nos cargos SBP que totalizam 26 servidores 
ou 25,49%, 1 é pardo (3,85%) e 2 são pretos (7,69%). Nos cargos SEA que totalizam 1 servidor, 1 é pardo (100%) e nenhum é preto. Nos cargos SM 
totalizam 20 servidores ou 19,61%, dos quais 1 é pardo (5%) e nenhum é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  35 1,08% 13 0,40% 989 30,50% 933 28,77% 2 0,06% 1 0,03% 49 1,51% 65 2,00% 328 10,11% 418 12,89% 170 5,24% 240 7,40% 3.243 

DAS 150 2,70% 83 1,49% 
2.45
7 44,25% 1.410 25,39% 2 0,04% 2 0,04% 245 4,41% 225 4,05% 349 6,28% 255 4,59% 216 3,89% 159 2,86% 5.553 

OUTROS 32 0,93% 19 0,55% 1.88
5 54,69% 505 14,65% 4 0,12% 0 0,00% 216 6,27% 92 2,67% 352 10,21% 133 3,86% 136 3,95% 73 2,12% 3.447 

TOTAL 217 1,77% 115 0,94% 
5.33
1 43,54% 2.848 23,26% 8 0,07% 3 0,02% 510 4,17% 382 3,12% 1.029 8,40% 806 6,58% 522 4,26% 472 3,86% 12.243 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES: 

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

                  
3) Legenda:                      

DAI: Direção e Assessoramento Intermediário 
                

DAS: Direção e Assessoramento Superior 
                 

OUTROS: 
                    

  ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária              
  CA: Corregedor Adjunto                   
  CAD: Controlador Adjunto                  
  CG: Corregedor Geral                   
  CHG: Chefe de Gabinete                   
  FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana               
  PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria               
  QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação               
  SAD: Secretário Adjunto                   
  SBP: Subprefeito                   
  SEA: Secretário Executivo Adjunto                 
  SM: Secretário Municipal                  
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Do total de 12.243 servidores (as) em comissão ativos (as) em janeiro de 2017, 2.829 são negros, representando 23,1% do total. Destes, 1.029 (8,40%) são 
mulheres pardas, enquanto 806 (6,58%) são homens pardos e 522 (4,26%) são mulheres pretas, enquanto 472 (3,96%) são homens pretos.  
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MA

FUNDAMENTAL 18 0,11% 15 0,09% 3.960 24,14% 4.455 27,15% 7 0,04% 7 0,04% 521 3,18% 500 3,05% 2.032 12,39% 2.547 15,52% 1.075 6,55% 1.269 

MÉDIO 200 0,72% 54 0,19% 10.525 37,98% 5.583 20,15% 12 0,04% 7 0,03% 2.027 7,32% 679 2,45% 3.753 13,54% 2.122 7,66% 1.782 6,43% 965 

MÉDIO TÉCNICO 12 1,28% 6 0,64% 373 39,77% 200 21,32% 0 0,00% 0 0,00% 40 4,26% 30 3,20% 122 13,01% 68 7,25% 64 6,82% 23 

SUPERIOR 1.272 1,65% 499 0,65% 40.405 52,55% 9.009 11,72% 39 0,05% 22 0,03% 7.978 10,38% 1.561 2,03% 9.189 11,95% 1.516 1,97% 4.595 5,98% 802 

TOTAL 1.502 1,23% 574 0,47% 55.263 45,32% 19.247 15,78% 58 0,05% 36 0,03% 10.566 8,66% 2.770 2,27% 15.09
6 

12,38% 6.253 5,13% 7.516 6,16% 3.0

FONTE: SIGPEC - 
31/01/2017                        
                        
OBSERVAÇÕES:  

                       
                        
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado 
e efetivos(as).           
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base.                    
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

                     
 
Dos 121.940 servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em janeiro de 2017, 15.096 (12,38%) são mulheres pardas, 
enquanto 6.253 (5,13%) são homens pardos e 7.516 (6,16%) são mulheres pretas, enquanto 3.059 (2,51%) são homens pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 0,93% 25 23,15% 28 25,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,93% 6 5,56% 22 20,37% 8 7,41% 17 15,74% 108 

MÉDIO 22 1,70% 10 0,77% 576 44,51% 295 22,80% 0 0,00% 0 0,00% 35 2,70% 31 2,40% 143 11,05% 94 7,26% 56 4,33% 32 2,47% 1.294 

SUPERIOR 114 2,34% 59 1,21% 2.673 54,76% 900 18,44% 5 0,10% 0 0,00% 209 4,28% 64 1,31% 420 8,60% 152 3,11% 189 3,87% 96 1,97% 4.881 

NÃO SE APLICA 20 0,90% 8 0,36% 613 27,56% 684 30,76% 2 0,09% 1 0,04% 17 0,76% 27 1,21% 213 9,58% 336 15,11% 122 5,49% 181 8,14% 2.224 

TOTAL 156 1,83% 78 0,92% 3.887 45,69% 1.907 22,42% 7 0,08% 1 0,01% 261 3,07% 123 1,45% 782 9,19% 604 7,10% 375 4,41% 326 3,83% 8.507 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

              
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

                    
 
Dos 8.507 cargos em comissão ocupados por servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade 2.087 são negros (as), 
representando 24,53% do total. Destes, 782 (9,19%) são mulheres pardas, enquanto 604 (7,10%) são homens pardos e 375 (4,41%) são mulheres pretas, 
enquanto 326 (3,83%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 7,69% 4 30,77% 7 53,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 22 24,18% 25 27,47% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,30% 6 6,59% 9 9,89% 7 7,69% 8 8,79% 11 12,09% 91 

SUPERIOR 29 1,77% 20 1,22% 700 42,79% 358 21,88% 0 0,00% 2 0,12% 151 9,23% 135 8,25% 86 5,26% 56 3,42% 60 3,67% 39 2,38% 1.636 

NÃO SE APLICA 32 1,60% 16 0,80% 718 35,97% 551 27,61% 1 0,05% 0 0,00% 95 4,76% 117 5,86% 152 7,62% 139 6,96% 79 3,96% 96 4,81% 1.996 

TOTAL 61 1,63% 37 0,99% 1.444 38,65% 941 25,19% 1 0,03% 2 0,05% 249 6,66% 259 6,93% 247 6,61% 202 5,41% 147 3,93% 146 3,91% 3.736 
FONTE: SIGPEC - 
31/01/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
vínculos exclusivamente em comissão.             
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

      
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

            
 
 
 Dos 3.736 cargos em comissão ocupados por livre provimento ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 742 servidores 
(as) são negros (as), representando 19,86% do total. Destes, 247 (6,61%) são mulheres pardas, enquanto 202 (5,41%) são homens pardos e 147 (3,93%) são 
mulheres pretas e 146 (3,91%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA  PRETA TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 
 

BÁSICO 0 0,00% 2 1,65% 29 23,97% 35 28,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,65% 6 4,96% 22 18,18% 8 6,61% 17 14,05% 121 

MÉDIO 22 1,59% 10 0,72% 598 43,18% 320 23,10% 0 0,00% 0 0,00% 38 2,74% 37 2,67% 152 10,97% 101 7,29% 64 4,62% 43 3,10% 1.385 

SUPERIOR 143 2,19% 79 1,21% 3.373 51,76% 1.258 19,30% 5 0,08% 2 0,03% 360 5,52% 199 3,05% 506 7,76% 208 3,19% 249 3,82% 135 2,07% 6.517 

NÃO SE APLICA 52 1,23% 24 0,57% 1.331 31,54% 1.235 29,27% 3 0,07% 1 0,02% 112 2,65% 144 3,41% 365 8,65% 475 11,26% 201 4,76% 277 6,56% 4.220 

TOTAL 217 1,77% 115 0,94% 5.331 43,54% 2.848 23,26% 8 0,07% 3 0,02% 510 4,17% 382 3,12% 1.02
9 8,40% 806 6,58% 522 4,26% 472 3,86% 12.243 

FONTE: SIGPEC - 
31/01/2017                        

                        
OBSERVAÇÕES:  

                       
                        
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), 
efetivos(as) e em comissão.             
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

             
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

                   
 
Dos 12.243 cargos em comissão ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 2.829 servidores (as) são negros (as), representando 23,1% 
do total. Destes, 1.029 (8,40%) são mulheres pardas, enquanto 806 (6,58%) são homens pardos e 522 (4,26%) são mulheres pretas e 472 (3,86%) são 
homens pretos. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 8 0,09% 0 0,00% 1.364 15,22% 2.994 33,42% 4 0,04% 2 0,02% 189 2,11% 323 3,61% 792 8,84% 1.810 20,20% 480 5,36% 993 11,08% 8.959 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,45% 478 15,37% 1.215 39,08% 0 0,00% 3 0,10% 32 1,03% 142 4,57% 286 9,20% 611 19,65% 118 3,80% 206 6,63% 3.109 

AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 1 0,02% 2.116 48,80% 246 5,67% 3 0,07% 2 0,05% 300 6,92% 35 0,81% 954 22,00% 126 2,91% 477 11,00% 70 1,61% 4.336 

AGENTE VISTOR 7 1,41% 30 6,06% 152 30,71% 259 52,32% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,40% 7 1,41% 7 1,41% 18 3,64% 4 0,81% 9 1,82% 495 

ANALISTA 5 3,97% 2 1,59% 60 47,62% 45 35,71% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,59% 0 0,00% 2 1,59% 4 3,17% 2 1,59% 4 3,17% 126 

ANALISTA DE ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 27 3,05% 0 0,00% 586 66,21% 37 4,18% 1 0,11% 0 0,00% 13 1,47% 2 0,23% 126 14,24% 8 0,90% 79 8,93% 6 0,68% 885 

ANALISTA DE INFORMAÇÕES, 
CULTURA E DESPORTO 

17 2,30% 7 0,95% 319 43,11% 185 25,00% 1 0,14% 1 0,14% 52 7,03% 40 5,41% 49 6,62% 27 3,65% 21 2,84% 21 2,84% 740 

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE 3 3,33% 1 1,11% 48 53,33% 34 37,78% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,22% 0 0,00% 1 1,11% 1 1,11% 90 

ANALISTA DE ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 2 2,78% 4 5,56% 14 19,44% 41 56,94% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,39% 0 0,00% 0 0,00% 4 5,56% 1 1,39% 5 6,94% 72 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

21 7,95% 6 2,27% 90 34,09% 97 36,74% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 3 1,14% 10 3,79% 9 3,41% 13 4,92% 14 5,30% 264 

ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
E GESTÃO GOVERNAMENTAL 0 0,00% 0 0,00% 22 34,38% 27 42,19% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,56% 3 4,69% 6 9,38% 5 7,81% 64 

ANALISTA DE SAÚDE 387 7,87% 48 0,98% 3.069 62,42% 653 13,28% 2 0,04% 0 0,00% 239 4,86% 35 0,71% 269 5,47% 80 1,63% 111 2,26% 24 0,49% 4.917 

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 215 5,40% 199 5,00% 1.494 37,53% 1.716 43,10% 3 0,08% 0 0,00% 115 2,89% 125 3,14% 52 1,31% 46 1,16% 7 0,18% 9 0,23% 3.981 

ASSISTENTE DE GESTÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 138 2,27% 41 0,68% 2.892 47,64% 1.495 24,63% 3 0,05% 1 0,02% 87 1,43% 74 1,22% 564 9,29% 326 5,37% 305 5,02% 144 2,37% 6.070 

ASSISTENTE DE SAÚDE 17 0,34% 0 0,00% 2.280 45,66% 451 9,03% 4 0,08% 2 0,04% 342 6,85% 68 1,36% 1.009 20,21% 154 3,08% 567 11,36% 99 1,98% 4.993 

ASSISTENTE DE SUPORTE 
TÉCNICO 2 2,50% 4 5,00% 19 23,75% 32 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,50% 2 2,50% 5 6,25% 7 8,75% 5 6,25% 2 2,50% 80 

ASSISTENTE TÉCNICO DE SAÚDE 10 1,20% 2 0,24% 344 41,30% 167 20,05% 0 0,00% 0 0,00% 35 4,20% 28 3,36% 110 13,21% 61 7,32% 55 6,60% 21 2,52% 833 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS 0 0,00% 2 5,88% 3 8,82% 27 79,41% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 1 2,94% 0 0,00% 0 0,00% 34 

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL 29 4,65% 59 9,46% 100 16,03% 364 58,33% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,96% 14 2,24% 6 0,96% 23 3,69% 3 0,48% 20 3,21% 624 

AUDITOR MUNICIPAL DE 
CONTROLE INTERNO 

2 5,88% 4 11,76% 5 14,71% 14 41,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 2 5,88% 2 5,88% 4 11,76% 34 

AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO 31 0,38% 9 0,11% 3.183 38,97% 1.217 14,90% 1 0,01% 2 0,02% 1.041 12,75% 389 4,76% 1.174 14,37% 496 6,07% 444 5,44% 180 2,20% 8.167 

COORDENADOR PEDAGÓGICO 19 1,17% 0 0,00% 1.111 68,62% 109 6,73% 1 0,06% 1 0,06% 73 4,51% 11 0,68% 164 10,13% 22 1,36% 92 5,68% 16 0,99% 1.619 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,17% 2 0,15% 761 55,87% 184 13,51% 0 0,00% 0 0,00% 82 6,02% 26 1,91% 133 9,77% 56 4,11% 75 5,51% 27 1,98% 1.362 

DOCENTE 465 0,78% 68 0,11% 32.024 54,03% 4.029 6,80% 32 0,05% 15 0,03% 7.284 12,29% 1.156 1,95% 8.353 14,09% 1.069 1,80% 4.208 7,10% 567 0,96% 59.270 
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GUARDA CIVIL METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 884 15,24% 2.422 41,77% 0 0,00% 2 0,03% 64 1,10% 140 2,41% 404 6,97% 1.142 19,69% 201 3,47% 533 9,19% 5.799 

PROCURADOR DO MUNICÍPIO 8 2,13% 9 2,39% 145 38,56% 173 46,01% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,60% 13 3,46% 1 0,27% 5 1,33% 3 0,80% 13 3,46% 376 

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,52% 58 4,64% 420 33,57% 668 53,40% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,24% 14 1,12% 7 0,56% 24 1,92% 3 0,24% 10 0,80% 1.251 

SUPERVISOR ESCOLAR 3 0,99% 0 0,00% 184 60,73% 38 12,54% 0 0,00% 1 0,33% 10 3,30% 2 0,66% 27 8,91% 13 4,29% 21 6,93% 4 1,32% 303 

TOTAL 1.489 1,25% 574 0,48% 54.167 45,57% 18.939 15,93% 55 0,05% 32 0,03% 9.981 8,40% 2.649 2,23% 14.509 12,21% 6.147 5,17% 7.304 6,15% 3.007 2,53% 118.853 

FONTE: SIGPEC - 31/01/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam servidores(as) 
admitidos(as) e 
efetivos(as) da 
Administração Direta. 

                         

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, 
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salários mais recentes.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

      
 
 Dos 118.853 servidores (as) admitidos (as) efetivos (as) distribuídos por raça, gênero e aglutinamento, 30.967 são negros (as), representando 
26,06% do total. Destes, 14.509 (12,21%) são mulheres pardas, enquanto 6.147 (5,17%) são homens pardos e 7.304 (6,15%) são mulheres pretas e 3.007 
(2,53%) são homens pretos.  
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FEVEREIRO DE 2017 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,32% 156 68,42% 0 0,00% 17 7,46% 32 14,04% 20 8,77% 228 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 7,29% 80 83,33% 0 0,00% 1 1,04% 6 6,25% 2 2,08% 96 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 6 7,23% 62 74,70% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,05% 5 6,02% 83 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 3 3,57% 46 54,76% 0 0,00% 2 2,38% 18 21,43% 15 17,86% 84 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO 
SOCORRO PR-CS 3 5,45% 34 61,82% 1 1,82% 3 5,45% 10 18,18% 4 7,27% 55 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 34 73,91% 0 0,00% 2 4,35% 7 15,22% 3 6,52% 46 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 1 2,33% 28 65,12% 0 0,00% 2 4,65% 6 13,95% 6 13,95% 43 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 37 60,66% 0 0,00% 0 0,00% 15 24,59% 9 14,75% 61 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 1 2,22% 25 55,56% 0 0,00% 0 0,00% 11 24,44% 8 17,78% 45 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 2 3,33% 53 88,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,00% 2 3,33% 60 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO PR-EM 5 6,85% 52 71,23% 0 0,00% 1 1,37% 11 15,07% 4 5,48% 73 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 1,69% 28 47,46% 2 3,39% 6 10,17% 10 16,95% 12 20,34% 59 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 4,23% 39 54,93% 0 0,00% 0 0,00% 19 26,76% 10 14,08% 71 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 1 1,05% 88 92,63% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,16% 3 3,16% 95 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 1 1,22% 47 57,32% 1 1,22% 1 1,22% 23 28,05% 9 10,98% 82 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 57 67,06% 0 0,00% 0 0,00% 19 22,35% 9 10,59% 85 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 3,13% 50 78,13% 0 0,00% 2 3,13% 4 6,25% 6 9,38% 64 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,49% 50 74,63% 0 0,00% 1 1,49% 9 13,43% 6 8,96% 67 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 45 77,59% 0 0,00% 2 3,45% 8 13,79% 3 5,17% 58 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 1 1,54% 39 60,00% 0 0,00% 3 4,62% 13 20,00% 9 13,85% 65 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,16% 75 87,21% 0 0,00% 0 0,00% 5 5,81% 5 5,81% 86 
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PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS PR-PA 2 4,35% 26 56,52% 0 0,00% 3 6,52% 14 30,43% 1 2,17% 46 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 65 69,89% 0 0,00% 1 1,08% 21 22,58% 6 6,45% 93 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,56% 35 64,81% 0 0,00% 0 0,00% 9 16,67% 7 12,96% 54 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,17% 55 76,39% 0 0,00% 1 1,39% 8 11,11% 5 6,94% 72 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,45% 52 75,36% 0 0,00% 0 0,00% 9 13,04% 7 10,14% 69 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,25% 60 75,00% 0 0,00% 1 1,25% 10 12,50% 8 10,00% 80 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 1,54% 47 72,31% 0 0,00% 3 4,62% 8 12,31% 6 9,23% 65 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 4 6,78% 35 59,32% 0 0,00% 0 0,00% 9 15,25% 11 18,64% 59 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3,19% 61 64,89% 0 0,00% 1 1,06% 26 27,66% 3 3,19% 94 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,26% 65 69,15% 0 0,00% 2 2,13% 14 14,89% 9 9,57% 94 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 0 0,00% 57 85,07% 0 0,00% 0 0,00% 5 7,46% 5 7,46% 67 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA PR-VM 4 4,94% 67 82,72% 0 0,00% 0 0,00% 6 7,41% 4 4,94% 81 

SEC MUN DE  DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA SMDHC 1 0,64% 84 53,50% 0 0,00% 21 13,38% 22 14,01% 29 18,47% 157 

SEC MUN DE RELACOES 
INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 10 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 3 20,00% 2 13,33% 15 

SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO SMTE 6 4,51% 82 61,65% 0 0,00% 7 5,26% 24 18,05% 14 10,53% 133 

SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 7 77,78% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 0 0,00% 9 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 50 10,16% 333 67,68% 0 0,00% 14 2,85% 55 11,18% 40 8,13% 492 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA 
COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 26 78,79% 0 0,00% 1 3,03% 4 12,12% 2 6,06% 33 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 674 4,93% 8.964 65,59% 11 0,08% 816 5,97% 2.140 15,66% 1.062 7,77% 13.667 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 3 0,82% 239 65,12% 1 0,27% 14 3,81% 73 19,89% 37 10,08% 367 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E 
DESENV SOCIAL SMADS 25 2,88% 586 67,51% 0 0,00% 17 1,96% 147 16,94% 93 10,71% 868 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 35 4,46% 542 69,04% 0 0,00% 8 1,02% 118 15,03% 82 10,45% 785 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO SME 576 0,83% 41.417 59,84% 45 0,07% 9.646 13,94% 11.802 17,05% 5.728 8,28% 69.214 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 10 2,70% 264 71,35% 0 0,00% 4 1,08% 61 16,49% 31 8,38% 370 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 19 4,95% 272 70,83% 0 0,00% 15 3,91% 45 11,72% 33 8,59% 384 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 13 6,81% 141 73,82% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,38% 21 10,99% 191 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 1,09% 63 68,48% 0 0,00% 3 3,26% 16 17,39% 9 9,78% 92 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 21 3,60% 424 72,73% 0 0,00% 31 5,32% 63 10,81% 44 7,55% 583 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 1 3,45% 18 62,07% 0 0,00% 0 0,00% 6 20,69% 4 13,79% 29 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA SMSU 3 0,18% 967 57,53% 0 0,00% 79 4,70% 422 25,10% 210 12,49% 1.681 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,85% 153 74,27% 0 0,00% 0 0,00% 27 13,11% 16 7,77% 206 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 18 4,92% 282 77,05% 0 0,00% 18 4,92% 31 8,47% 17 4,64% 366 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E 
DO MEIO AMBIENTE SVMA 24 5,59% 327 76,22% 1 0,23% 9 2,10% 47 10,96% 21 4,90% 429 

TOTAL GERAL 1.558 1,68% 56.951 61,53% 62 0,07% 10.759 11,62% 15.504 16,75% 7.717 8,34% 92.551 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
           

            
OBSERVAÇÕES: 

           
            
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos 
eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e 
requisitadas. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,61% 120 64,52% 0 0,00% 24 12,90% 25 13,44% 14 7,53% 186 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,08% 61 63,54% 0 0,00% 3 3,13% 15 15,63% 15 15,63% 96 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,85% 84 71,79% 0 0,00% 2 1,71% 16 13,68% 14 11,97% 117 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 6 5,41% 71 63,96% 0 0,00% 2 1,80% 18 16,22% 14 12,61% 111 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO 
SOCORRO PR-CS 2 2,11% 57 60,00% 0 0,00% 5 5,26% 28 29,47% 3 3,16% 95 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 1 1,19% 52 61,90% 0 0,00% 2 2,38% 14 16,67% 15 17,86% 84 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 4 5,19% 42 54,55% 0 0,00% 4 5,19% 21 27,27% 6 7,79% 77 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 1 1,15% 42 48,28% 0 0,00% 0 0,00% 25 28,74% 19 21,84% 87 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 0 0,00% 31 57,41% 0 0,00% 1 1,85% 13 24,07% 9 16,67% 54 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 1 1,35% 54 72,97% 0 0,00% 2 2,70% 10 13,51% 7 9,46% 74 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO PR-EM 5 5,49% 58 63,74% 0 0,00% 3 3,30% 13 14,29% 12 13,19% 91 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 0,78% 73 56,59% 0 0,00% 8 6,20% 29 22,48% 18 13,95% 129 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,62% 93 50,27% 0 0,00% 2 1,08% 75 40,54% 12 6,49% 185 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 4 3,85% 75 72,12% 0 0,00% 4 3,85% 17 16,35% 4 3,85% 104 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 3 1,88% 92 57,50% 1 0,63% 1 0,63% 34 21,25% 29 18,13% 160 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,18% 97 57,40% 0 0,00% 2 1,18% 45 26,63% 23 13,61% 169 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 3 4,23% 40 56,34% 0 0,00% 15 21,13% 8 11,27% 5 7,04% 71 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 67 57,76% 0 0,00% 2 1,72% 34 29,31% 13 11,21% 116 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 3 2,24% 84 62,69% 0 0,00% 11 8,21% 21 15,67% 15 11,19% 134 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2,90% 32 46,38% 0 0,00% 3 4,35% 23 33,33% 9 13,04% 69 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,52% 91 76,47% 0 0,00% 1 0,84% 15 12,61% 9 7,56% 119 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 39 62,90% 0 0,00% 1 1,61% 18 29,03% 4 6,45% 62 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,69% 81 55,86% 0 0,00% 7 4,83% 37 25,52% 19 13,10% 145 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,61% 68 59,13% 0 0,00% 2 1,74% 28 24,35% 14 12,17% 115 
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PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,69% 64 54,24% 0 0,00% 1 0,85% 35 29,66% 16 13,56% 118 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,82% 72 59,02% 0 0,00% 0 0,00% 28 22,95% 21 17,21% 122 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 85 65,89% 0 0,00% 4 3,10% 19 14,73% 21 16,28% 129 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 0,89% 73 65,18% 0 0,00% 5 4,46% 21 18,75% 12 10,71% 112 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,78% 77 59,69% 0 0,00% 2 1,55% 33 25,58% 16 12,40% 129 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,46% 144 65,75% 0 0,00% 1 0,46% 54 24,66% 19 8,68% 219 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 138 56,10% 0 0,00% 2 0,81% 73 29,67% 32 13,01% 246 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 0,99% 64 63,37% 0 0,00% 2 1,98% 22 21,78% 12 11,88% 101 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA PR-VM 7 6,67% 75 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 12 11,43% 11 10,48% 105 

SEC MUN DE  DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA SMDHC 0 0,00% 40 50,63% 1 1,27% 7 8,86% 17 21,52% 14 17,72% 79 

SEC MUN DE RELACOES 
INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 3 16,67% 1 5,56% 1 5,56% 18 

SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO SMTE 4 2,55% 95 60,51% 0 0,00% 6 3,82% 30 19,11% 22 14,01% 157 

SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 9 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 10 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 65 8,97% 525 72,41% 0 0,00% 20 2,76% 67 9,24% 48 6,62% 725 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA 
COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 15 75,00% 0 0,00% 2 10,00% 1 5,00% 2 10,00% 20 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 275 3,72% 4.907 66,44% 5 0,07% 465 6,30% 1.219 16,50% 515 6,97% 7.386 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 7 1,08% 380 58,64% 1 0,15% 34 5,25% 151 23,30% 75 11,57% 648 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E 
DESENV SOCIAL SMADS 2 0,88% 148 65,20% 0 0,00% 7 3,08% 39 17,18% 31 13,66% 227 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 14 2,29% 393 64,32% 0 0,00% 2 0,33% 135 22,09% 67 10,97% 611 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO SME 85 0,65% 7.163 54,80% 26 0,20% 2.139 16,37% 2.441 18,68% 1.216 9,30% 13.070 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 14 2,72% 344 66,93% 0 0,00% 5 0,97% 89 17,32% 62 12,06% 514 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 12 4,17% 211 73,26% 0 0,00% 3 1,04% 34 11,81% 28 9,72% 288 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 5 5,15% 73 75,26% 1 1,03% 1 1,03% 9 9,28% 8 8,25% 97 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 1,00% 74 74,00% 0 0,00% 1 1,00% 12 12,00% 12 12,00% 100 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 17 3,16% 347 64,50% 0 0,00% 63 11,71% 63 11,71% 48 8,92% 538 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 3 4,84% 35 56,45% 0 0,00% 2 3,23% 15 24,19% 7 11,29% 62 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA SMSU 8 0,18% 2.472 56,63% 2 0,05% 179 4,10% 1.158 26,53% 546 12,51% 4.365 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 14 6,39% 160 73,06% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,42% 20 9,13% 219 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 14 4,67% 227 75,67% 0 0,00% 15 5,00% 28 9,33% 16 5,33% 300 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E 
DO MEIO AMBIENTE SVMA 8 1,98% 286 70,79% 0 0,00% 12 2,97% 63 15,59% 35 8,66% 404 

TOTAL GERAL 617 1,83% 20.313 60,15% 37 0,11% 3.090 9,15% 6.476 19,18% 3.236 9,58% 33.769 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
           

            
OBSERVAÇÕES: 

           
            
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos 
eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e 
requisitados. 

         

 
 
 

DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA 
RAÇA/COR 

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 
PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.558 617 2.175 1,39% 0,55% 1,93% 1,23% 0,49% 1,72% 
BRANCA 56.951 20.313 77.264 50,64% 18,06% 68,70% 45,08% 16,08% 61,17% 
INDÍGENA 62 37 99 0,06% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO 
INFORMADO 

10.759 3.090 13.849       8,52% 2,45% 10,96% 

PARDA 15.504 6.476 21.980 13,78% 5,76% 19,54% 12,27% 5,13% 17,40% 
PRETA 7.717 3.236 10.953 6,86% 2,88% 9,74% 6,11% 2,56% 8,67% 

TOTAL 
DECLARANTES 

81.792 30.679 112.471 
72,72% 27,28% 100,00% 73,27% 26,73% 100,00% 

TOTAL GERAL 92.551 33.769 126.320 
FONTE: SIGPEC - 
01/03/2017          
          
DESCRIÇÃO DA 

RAÇA QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 
PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL 
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FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.221 9.712 32.933 20,65% 8,64% 29,28% 18,38% 7,69% 26,07% 

          
OBSERVAÇÕES:  

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.         
3) A raça negra é composta pelas cores parda e 
preta.        
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA 
RAÇA/COR 

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  
PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.468 562 2.030 1,41% 0,54% 1,95% 1,26% 0,48% 1,74% 
BRANCA 53.316 18.340 71.656 51,20% 17,61% 68,82% 45,74% 15,74% 61,48% 
INDÍGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,07% 
NÃO 
INFORMADO 

9.824 2.601 12.425       8,43% 2,23% 10,66% 

PARDA 14.336 5.945 20.281 13,77% 5,71% 19,48% 12,30% 5,10% 17,40% 
PRETA 7.161 2.911 10.072 6,88% 2,80% 9,67% 6,14% 2,50% 8,64% 

TOTAL 
DECLARANTES 

76.336 27.790 104.126 
73,31% 26,69% 100,00% 73,92% 26,08% 100,00% 

TOTAL GERAL 86.160 30.391 116.551 
FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 

         
          
DESCRIÇÃO DA 

RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.497 8.856 30.353 20,65% 8,51% 29,15% 18,44% 7,60% 26,04% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração 
Direta.       
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.         
3) A raça negra é composta pelas cores parda e 
preta.        
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 120 53,81% 1 0,45% 6 2,69% 62 27,80% 34 15,25% 223 23,18% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,21% 
DAI05 15 3,79% 271 68,43% 0 0,00% 4 1,01% 72 18,18% 34 8,59% 396 41,16% 
DAI06 0 0,00% 5 41,67% 0 0,00% 0 0,00% 5 41,67% 2 16,67% 12 1,25% 
DAI07 14 4,55% 171 55,52% 0 0,00% 6 1,95% 75 24,35% 42 13,64% 308 32,02% 
DAI08 0 0,00% 15 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 5 23,81% 1 4,76% 21 2,18% 
TOTAL 29 3,01% 584 60,71% 1 0,10% 16 1,66% 219 22,77% 113 11,75% 962 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 0,48% 202 47,98% 1 0,24% 10 2,38% 130 30,88% 76 18,05% 421 36,20% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 7 2,27% 197 63,96% 0 0,00% 12 3,90% 63 20,45% 29 9,42% 308 26,48% 
DAI06 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 27,78% 4 22,22% 18 1,55% 
DAI07 1 0,25% 228 56,02% 0 0,00% 9 2,21% 114 28,01% 55 13,51% 407 35,00% 
DAI08 2 22,22% 5 55,56% 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 0 0,00% 9 0,77% 
TOTAL 12 1,03% 641 55,12% 1 0,09% 31 2,67% 314 27,00% 164 14,10% 1.163 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 8 3,64% 157 71,36% 0 0,00% 3 1,36% 30 13,64% 22 10,00% 220 11,17% 
DAS10 53 5,80% 678 74,18% 2 0,22% 16 1,75% 104 11,38% 61 6,67% 914 46,40% 
DAS11 12 3,59% 253 75,75% 0 0,00% 11 3,29% 33 9,88% 25 7,49% 334 16,95% 
DAS12 18 4,56% 304 76,96% 0 0,00% 12 3,04% 40 10,13% 21 5,32% 395 20,05% 
DAS13 1 3,23% 22 70,97% 0 0,00% 1 3,23% 5 16,13% 2 6,45% 31 1,57% 
DAS14 2 5,88% 30 88,24% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,88% 0 0,00% 34 1,73% 
DAS15 3 7,14% 37 88,10% 0 0,00% 1 2,38% 0 0,00% 1 2,38% 42 2,13% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 97 4,92% 1.481 75,18% 2 0,10% 44 2,23% 214 10,86% 132 6,70% 1.970 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,45% 95 65,52% 0 0,00% 2 1,38% 22 15,17% 21 14,48% 145 12,62% 
DAS10 16 3,28% 341 69,88% 0 0,00% 11 2,25% 80 16,39% 40 8,20% 488 42,47% 
DAS11 6 5,08% 86 72,88% 0 0,00% 2 1,69% 15 12,71% 9 7,63% 118 10,27% 
DAS12 18 5,90% 231 75,74% 0 0,00% 8 2,62% 28 9,18% 20 6,56% 305 26,54% 
DAS13 1 4,55% 15 68,18% 0 0,00% 3 13,64% 2 9,09% 1 4,55% 22 1,91% 
DAS14 2 5,56% 31 86,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,56% 1 2,78% 36 3,13% 
DAS15 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,86% 1 2,86% 35 3,05% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 49 4,26% 831 72,32% 0 0,00% 26 2,26% 150 13,05% 93 8,09% 1.149 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 6 22,22% 17 62,96% 0 0,00% 1 3,70% 1 3,70% 2 7,41% 27 1,06% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,12% 
FGC 0 0,00% 12 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 20,00% 4 20,00% 20 0,79% 
PRA 0 0,00% 33 94,29% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,38% 
QPE 27 1,10% 1.745 71,02% 4 0,16% 208 8,47% 346 14,08% 127 5,17% 2.457 96,58% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 33 1,30% 1.812 71,23% 4 0,16% 210 8,25% 351 13,80% 134 5,27% 2.544 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 10 12,82% 55 70,51% 0 0,00% 4 5,13% 6 7,69% 3 3,85% 78 10,68% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,41% 
FGC 0 0,00% 35 57,38% 0 0,00% 2 3,28% 16 26,23% 8 13,11% 61 8,36% 
PRA 0 0,00% 46 83,64% 0 0,00% 5 9,09% 1 1,82% 3 5,45% 55 7,53% 
QPE 4 0,76% 310 58,71% 0 0,00% 50 9,47% 107 20,27% 57 10,80% 528 72,33% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,27% 
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,27% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,14% 

TOTAL 16 2,19% 451 61,78% 0 0,00% 62 8,49% 130 17,81% 71 9,73% 730 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 0,95% 122 58,10% 0 0,00% 14 6,67% 46 21,90% 26 12,38% 210 36,08% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 5 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57% 0 0,00% 7 1,20% 
DAI05 2 0,97% 143 69,42% 0 0,00% 14 6,80% 34 16,50% 13 6,31% 206 35,40% 
DAI06 0 0,00% 42 70,00% 0 0,00% 3 5,00% 12 20,00% 3 5,00% 60 10,31% 
DAI07 2 2,25% 59 66,29% 0 0,00% 5 5,62% 15 16,85% 8 8,99% 89 15,29% 
DAI08 0 0,00% 6 60,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 3 30,00% 10 1,72% 
TOTAL 6 1,03% 377 64,78% 0 0,00% 37 6,36% 109 18,73% 53 9,11% 582 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 115 55,83% 0 0,00% 20 9,71% 42 20,39% 29 14,08% 206 41,96% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 10 71,43% 0 0,00% 1 7,14% 2 14,29% 1 7,14% 14 2,85% 
DAI05 0 0,00% 94 59,87% 0 0,00% 7 4,46% 32 20,38% 24 15,29% 157 31,98% 
DAI06 0 0,00% 33 55,00% 0 0,00% 5 8,33% 13 21,67% 9 15,00% 60 12,22% 
DAI07 0 0,00% 28 66,67% 0 0,00% 3 7,14% 6 14,29% 5 11,90% 42 8,55% 
DAI08 1 8,33% 6 50,00% 0 0,00% 2 16,67% 0 0,00% 3 25,00% 12 2,44% 
TOTAL 1 0,20% 286 58,25% 0 0,00% 38 7,74% 95 19,35% 71 14,46% 491 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 14 5,51% 146 57,48% 0 0,00% 40 15,75% 43 16,93% 11 4,33% 254 16,75% 
DAS10 17 3,86% 286 65,00% 0 0,00% 70 15,91% 40 9,09% 27 6,14% 440 29,02% 
DAS11 14 4,46% 227 72,29% 0 0,00% 35 11,15% 18 5,73% 20 6,37% 314 20,71% 
DAS12 5 1,35% 262 70,81% 0 0,00% 54 14,59% 24 6,49% 25 6,76% 370 24,41% 
DAS13 0 0,00% 19 79,17% 0 0,00% 2 8,33% 3 12,50% 0 0,00% 24 1,58% 
DAS14 1 1,56% 48 75,00% 0 0,00% 9 14,06% 4 6,25% 2 3,13% 64 4,22% 
DAS15 3 6,25% 37 77,08% 0 0,00% 6 12,50% 2 4,17% 0 0,00% 48 3,17% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13% 
TOTAL 54 3,56% 1.027 67,74% 0 0,00% 216 14,25% 134 8,84% 85 5,61% 1.516 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 3 1,86% 86 53,42% 0 0,00% 34 21,12% 21 13,04% 17 10,56% 161 15,19% 
DAS10 11 3,78% 150 51,55% 0 0,00% 73 25,09% 34 11,68% 23 7,90% 291 27,45% 
DAS11 7 3,91% 124 69,27% 0 0,00% 21 11,73% 18 10,06% 9 5,03% 179 16,89% 
DAS12 13 4,53% 162 56,45% 1 0,35% 73 25,44% 21 7,32% 17 5,92% 287 27,08% 
DAS13 1 7,69% 10 76,92% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 1 7,69% 13 1,23% 
DAS14 0 0,00% 46 77,97% 0 0,00% 8 13,56% 1 1,69% 4 6,78% 59 5,57% 
DAS15 4 5,88% 43 63,24% 0 0,00% 19 27,94% 1 1,47% 1 1,47% 68 6,42% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,19% 
TOTAL 39 3,68% 622 58,68% 1 0,09% 230 21,70% 96 9,06% 72 6,79% 1.060 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
+	�
	
������'0%�������	��������	�����	��	���������� 	�����
	��
��	�������������	�������� ��)����	���$�	 � ���������
���	��) ��*��	�
	
����' .)*�����	��
��) ��*����
	�� ����
���
(�	�������$
��
���	���3�5	 �����$	��+���'�"
��
	
���2����.'�������	����	
��) � �*��	�
	
�� �����	��%�	
��, ,�*�����	�����0�	
�
�� %�*����
	�&�5	�����$	��+�����"
��
	
���2����'��� �����	����	
��' ��*��	�
	
�� �%.�	
��� ''*���	����� 	�������	
�� �'*���	����
	�&�7�����$	��+�����

	
���2��� �0�� ������	���� 	
� �0 ,�*� �	� 
	
�� � ��	� 	� 
���	�� �	�� �.� ����	�� 	
�0 �'*� �� .� ���
	�� 	
� � �)*&� 7�� ���$	��+����� �	��
��� 
�� 
	
��� ��� �).�
������	����	
��) ')*��	�
	
�� �����	��0�����	��	
�)  �'*����0����
	��	
�) �'*&�7�����$	��+���%��	��
��� 
��
	
�������,�������	����	
�� ,�* ��	��"
����
���-
��6� ����	� �� �� 6� ���
	 � 	
� � �,*&�5	�� ���$	��+� ��,� "
�� 
	
���2��� ,�� ������	���� 	
� , ��* � �� ��	� ��� �	�� 	
� , �)*� �� � � 	
� , �)* � ��	� ���
	�&�
;�������
� ��	�����$	��+���.�"
��
	
���2�������'��� ����	����	
�� '.* ���������	��	
�% ,.*�6�����	����� ������	��	
�% ,.*�6����
	&��
 
 

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 64



�
� �

�

65 
 

 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 12,63% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 1,41% 56 78,87% 0 0,00% 9 12,68% 3 4,23% 2 2,82% 71 74,74% 
SAD 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 6,32% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,16% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,16% 

TOTAL 1 1,05% 77 81,05% 0 0,00% 10 10,53% 4 4,21% 3 3,16% 95 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 

CHG 1 2,63% 20 52,63% 0 0,00% 16 42,11% 0 0,00% 1 2,63% 38 31,40% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 5,26% 12 63,16% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 1 5,26% 19 15,70% 
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 12,40% 
SBP 0 0,00% 10 38,46% 0 0,00% 13 50,00% 1 3,85% 2 7,69% 26 21,49% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,83% 
SM 0 0,00% 16 80,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 0 0,00% 20 16,53% 

TOTAL 2 1,65% 70 57,85% 0 0,00% 39 32,23% 6 4,96% 4 3,31% 121 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  35 1,09% 13 0,41% 961 30,05% 927 28,99% 1 0,03% 1 0,03% 53 1,66% 69 2,16% 328 10,26% 409 12,79% 166 5,19% 235 7,35% 3.198 

DAS 151 2,65% 88 1,55% 2.508 44,04% 1.453 25,51% 2 0,04% 1 0,02% 260 4,57% 256 4,50% 348 6,11% 246 4,32% 217 3,81% 165 2,90% 5.695 

OUTROS 34 0,97% 18 0,52% 1.889 54,13% 521 14,93% 4 0,11% 0 0,00% 220 6,30% 101 2,89% 355 10,17% 136 3,90% 137 3,93% 75 2,15% 3.490 

TOTAL 220 1,78% 119 0,96% 5.358 43,27% 2.901 23,43% 7 0,06% 2 0,02% 533 4,30% 426 3,44% 1.031 8,33% 791 6,39% 520 4,20% 475 3,84% 12.383 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES: 

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

              
3) Legenda:                  

DAI: Direção e Assessoramento Intermediário 
            

DAS: Direção e Assessoramento Superior 
             

OUTROS: 
                

  ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária          
  CA: Corregedor Adjunto               
  CAD: Controlador Geral               
  CG: Corregedor Geral               
  CHG: Chefe de Gabinete               
  FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana           
  PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria           
  QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação           
  SAD: Secretário Adjunto               
  SBP: Prefeito Regional               
  SEA: Secretário Executivo Adjunto             
  SM: Secretário Municipal              
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 18 0,11% 14 0,09% 3.919 24,10% 4.411 27,12% 7 0,04% 7 0,04% 515 3,17% 494 3,04% 2.024 12,44% 2.528 15,54% 1.064 6,54% 1.263 7,77% 16.264 

MÉDIO 199 0,72% 54 0,20% 10.422 37,90% 5.564 20,24% 11 0,04% 7 0,03% 1.996 7,26% 672 2,44% 3.733 13,58% 2.113 7,68% 1.764 6,42% 961 3,50% 27.496 

MÉDIO TÉCNICO 11 1,18% 6 0,65% 371 39,89% 199 21,40% 0 0,00% 0 0,00% 40 4,30% 28 3,01% 121 13,01% 69 7,42% 63 6,77% 22 2,37% 930 

SUPERIOR 1.261 1,65% 498 0,65% 40.188 52,53% 8.950 11,70% 40 0,05% 22 0,03% 7.890 10,31% 1.546 2,02% 9.198 12,02% 1.507 1,97% 4.599 6,01% 802 1,05% 76.501 

TOTAL 1.489 1,23% 572 0,47% 54.900 45,30% 19.124 15,78% 58 0,05% 36 0,03% 10.441 8,62% 2.740 2,26% 15.076 12,44% 6.217 5,13% 7.490 6,18% 3.048 2,52% 121.191 

FONTE: SIGPEC - 01/03/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por 
tempo determinado e efetivos(as).            
2) O nível de escolaridade refere-se ao 
cargo/função base.                     
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 0,93% 25 23,15% 28 25,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,93% 6 5,56% 23 21,30% 7 6,48% 17 15,74% 108 

MÉDIO 22 1,71% 10 0,78% 565 43,97% 294 22,88% 0 0,00% 0 0,00% 36 2,80% 33 2,57% 146 11,36% 93 7,24% 54 4,20% 32 2,49% 1.285 

SUPERIOR 114 2,31% 59 1,20% 2.685 54,52% 921 18,70% 5 0,10% 0 0,00% 215 4,37% 59 1,20% 423 8,59% 149 3,03% 194 3,94% 101 2,05% 4.925 

NÃO SE APLICA 23 1,05% 7 0,32% 602 27,36% 680 30,91% 2 0,09% 1 0,05% 19 0,86% 26 1,18% 209 9,50% 329 14,95% 124 5,64% 178 8,09% 2.200 

TOTAL 159 1,87% 77 0,90% 3.877 45,52% 1.923 22,58% 7 0,08% 1 0,01% 270 3,17% 119 1,40% 784 9,20% 594 6,97% 379 4,45% 328 3,85% 8.518 
FONTE: SIGPEC - 
01/03/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as) e efetivos(as).               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com 
a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 7,69% 4 30,77% 7 53,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 22 28,21% 20 25,64% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,85% 5 6,41% 6 7,69% 6 7,69% 7 8,97% 9 11,54% 78 

SUPERIOR 30 1,80% 22 1,32% 727 43,64% 359 21,55% 0 0,00% 1 0,06% 152 9,12% 141 8,46% 83 4,98% 53 3,18% 55 3,30% 43 2,58% 1.666 

NÃO SE APLICA 31 1,47% 19 0,90% 728 34,54% 592 28,08% 0 0,00% 0 0,00% 108 5,12% 160 7,59% 158 7,50% 138 6,55% 79 3,75% 95 4,51% 2.108 

TOTAL 61 1,58% 42 1,09% 1.481 38,32% 978 25,30% 0 0,00% 1 0,03% 263 6,80% 307 7,94% 247 6,39% 197 5,10% 141 3,65% 147 3,80% 3.865 
FONTE: SIGPEC - 
01/03/2017                          

                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
vínculos exclusivamente em comissão.             
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo 
com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 
 

% MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 2 1,65% 29 23,97% 35 28,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,65% 6 4,96% 23 19,01% 7 5,79% 17 14,05% 121 

MÉDIO 22 1,61% 10 0,73% 587 43,07% 314 23,04% 0 0,00% 0 0,00% 39 2,86% 38 2,79% 152 11,15% 99 7,26% 61 4,48% 41 3,01% 1.363 

SUPERIOR 144 2,18% 81 1,23% 3.412 51,77% 1.280 19,42% 5 0,08% 1 0,02% 367 5,57% 200 3,03% 506 7,68% 202 3,06% 249 3,78% 144 2,18% 6.591 

NÃO SE APLICA 54 1,25% 26 0,60% 1.330 30,87% 1.272 29,53% 2 0,05% 1 0,02% 127 2,95% 186 4,32% 367 8,52% 467 10,84% 203 4,71% 273 6,34% 4.308 

TOTAL 220 1,78% 119 0,96% 5.358 43,27% 2.901 23,43% 7 0,06% 2 0,02% 533 4,30% 426 3,44% 1.031 8,33% 791 6,39% 520 4,20% 475 3,84% 12.383 
FONTE: SIGPEC - 
01/03/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), 
efetivos(as) e em comissão.               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com 
a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 8 0,09% 0 0,00% 1.335 15,10% 2.951 33,38% 4 0,05% 2 0,02% 185 2,09% 318 3,60% 784 8,87% 1.794 20,29% 473 5,35% 986 11,15% 8.840 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,45% 477 15,36% 1.214 39,10% 0 0,00% 3 0,10% 32 1,03% 141 4,54% 286 9,21% 609 19,61% 118 3,80% 207 6,67% 3.105 

AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% 2.105 48,76% 246 5,70% 3 0,07% 2 0,05% 298 6,90% 35 0,81% 954 22,10% 125 2,90% 473 10,96% 70 1,62% 4.317 

AGENTE VISTOR 7 1,43% 30 6,13% 151 30,88% 255 52,15% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,41% 7 1,43% 7 1,43% 17 3,48% 4 0,82% 9 1,84% 489 

ANALISTA 4 3,28% 1 0,82% 60 49,18% 43 35,25% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,64% 0 0,00% 2 1,64% 4 3,28% 2 1,64% 4 3,28% 122 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

27 3,08% 0 0,00% 580 66,06% 37 4,21% 1 0,11% 0 0,00% 13 1,48% 2 0,23% 125 14,24% 8 0,91% 79 9,00% 6 0,68% 878 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, 
CULTURA E DESPORTO 

17 2,30% 7 0,95% 318 43,09% 186 25,20% 1 0,14% 1 0,14% 52 7,05% 39 5,28% 49 6,64% 27 3,66% 21 2,85% 20 2,71% 738 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,41% 1 1,14% 46 52,27% 34 38,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,27% 0 0,00% 1 1,14% 1 1,14% 88 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 2,82% 4 5,63% 14 19,72% 41 57,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,41% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,23% 1 1,41% 5 7,04% 71 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

21 7,92% 6 2,26% 90 33,96% 97 36,60% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,38% 3 1,13% 10 3,77% 10 3,77% 13 4,91% 14 5,28% 265 

ANALISTA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 0 0,00% 22 34,38% 27 42,19% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,56% 3 4,69% 6 9,38% 5 7,81% 64 

ANALISTA DE SAÚDE 385 7,88% 48 0,98% 3.046 62,37% 650 13,31% 2 0,04% 0 0,00% 237 4,85% 35 0,72% 267 5,47% 79 1,62% 111 2,27% 24 0,49% 4.884 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 209 5,32% 199 5,06% 1.470 37,41% 1.700 43,27% 3 0,08% 0 0,00% 114 2,90% 123 3,13% 51 1,30% 44 1,12% 7 0,18% 9 0,23% 3.929 

ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

137 2,29% 41 0,68% 2.841 47,41% 1.485 24,78% 3 0,05% 1 0,02% 86 1,44% 74 1,23% 555 9,26% 324 5,41% 301 5,02% 145 2,42% 5.993 

ASSISTENTE DE 
SAÚDE 

17 0,35% 0 0,00% 2.253 45,73% 449 9,11% 3 0,06% 2 0,04% 336 6,82% 68 1,38% 994 20,17% 151 3,06% 556 11,28% 98 1,99% 4.927 

ASSISTENTE DE 
SUPORTE TÉCNICO 2 2,60% 4 5,19% 18 23,38% 31 40,26% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,60% 1 1,30% 5 6,49% 7 9,09% 5 6,49% 2 2,60% 77 

ASSISTENTE TÉCNICO 
DE SAÚDE 9 1,09% 2 0,24% 343 41,38% 167 20,14% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,34% 27 3,26% 109 13,15% 62 7,48% 54 6,51% 20 2,41% 829 

ATIVIDADES 
ARTÍSTICAS 

0 0,00% 2 6,06% 3 9,09% 26 78,79% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,03% 1 3,03% 0 0,00% 0 0,00% 33 
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AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL 

29 4,68% 58 9,35% 100 16,13% 362 58,39% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,97% 13 2,10% 6 0,97% 23 3,71% 3 0,48% 20 3,23% 620 

AUDITOR MUNICIPAL 
DE CONTROLE 
INTERNO 

2 5,88% 4 11,76% 5 14,71% 14 41,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 2 5,88% 2 5,88% 4 11,76% 34 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 

31 0,38% 9 0,11% 3.161 38,97% 1.208 14,89% 1 0,01% 2 0,02% 1.036 12,77% 383 4,72% 1.173 14,46% 492 6,07% 439 5,41% 176 2,17% 8.111 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

19 1,18% 0 0,00% 1.096 68,33% 109 6,80% 1 0,06% 1 0,06% 73 4,55% 11 0,69% 164 10,22% 22 1,37% 92 5,74% 16 1,00% 1.604 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,18% 2 0,15% 752 55,50% 184 13,58% 0 0,00% 0 0,00% 82 6,05% 26 1,92% 132 9,74% 57 4,21% 76 5,61% 28 2,07% 1.355 

DOCENTE 463 0,78% 68 0,12% 31.915 54,03% 4.011 6,79% 33 0,06% 15 0,03% 7.199 12,19% 1.147 1,94% 8.374 14,18% 1.066 1,80% 4.215 7,14% 566 0,96% 59.072 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 

3 0,05% 4 0,07% 883 15,23% 2.421 41,77% 0 0,00% 2 0,03% 64 1,10% 139 2,40% 405 6,99% 1.141 19,69% 201 3,47% 533 9,20% 5.796 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 8 2,13% 9 2,40% 145 38,67% 172 45,87% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,60% 13 3,47% 1 0,27% 4 1,07% 3 0,80% 14 3,73% 375 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,53% 59 4,74% 419 33,65% 662 53,17% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,24% 14 1,12% 7 0,56% 24 1,93% 3 0,24% 10 0,80% 1.245 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 3 0,99% 0 0,00% 182 60,26% 39 12,91% 0 0,00% 1 0,33% 10 3,31% 2 0,66% 27 8,94% 13 4,30% 21 6,95% 4 1,32% 302 

TOTAL 1.476 1,25% 572 0,48% 53.830 45,56% 18.821 15,93% 55 0,05% 32 0,03% 9.876 8,36% 2.621 2,22% 14.492 12,26% 6.112 5,17% 7.280 6,16% 2.996 2,54% 118.163 
FONTE: SIGPEC - 
01/03/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
1) Constam 
servidores(as) 
admitidos(as) e 
efetivos(as) da 
Administração 
Direta. 

                         

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, 
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salários mais recentes.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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MARÇO DE 2017 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO 

INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,88% 158 69,30% 0 0,00% 17 7,46% 30 13,16% 21 9,21% 228 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 7,37% 78 82,11% 0 0,00% 1 1,05% 6 6,32% 3 3,16% 95 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 5 6,67% 57 76,00% 0 0,00% 0 0,00% 10 13,33% 3 4,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 3 3,75% 46 57,50% 0 0,00% 2 2,50% 17 21,25% 12 15,00% 80 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 3 5,45% 34 61,82% 1 1,82% 3 5,45% 10 18,18% 4 7,27% 55 
PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 34 72,34% 0 0,00% 2 4,26% 8 17,02% 3 6,38% 47 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 1 2,38% 28 66,67% 0 0,00% 2 4,76% 5 11,90% 6 14,29% 42 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 39 60,94% 0 0,00% 0 0,00% 16 25,00% 9 14,06% 64 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 2,33% 22 51,16% 0 0,00% 0 0,00% 12 27,91% 8 18,60% 43 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 1 1,69% 53 89,83% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,08% 2 3,39% 59 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 6,85% 52 71,23% 0 0,00% 2 2,74% 10 13,70% 4 5,48% 73 

PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 1,67% 27 45,00% 2 3,33% 7 11,67% 10 16,67% 13 21,67% 60 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 4,35% 36 52,17% 0 0,00% 2 2,90% 18 26,09% 10 14,49% 69 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 1 1,05% 87 91,58% 0 0,00% 1 1,05% 3 3,16% 3 3,16% 95 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 1 1,25% 45 56,25% 1 1,25% 2 2,50% 22 27,50% 9 11,25% 80 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 56 67,47% 0 0,00% 1 1,20% 19 22,89% 7 8,43% 83 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 3,17% 48 76,19% 0 0,00% 3 4,76% 4 6,35% 6 9,52% 63 

PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,45% 52 75,36% 0 0,00% 2 2,90% 8 11,59% 6 8,70% 69 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 78,57% 0 0,00% 2 3,57% 7 12,50% 3 5,36% 56 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 1 1,54% 39 60,00% 0 0,00% 5 7,69% 11 16,92% 9 13,85% 65 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,19% 73 86,90% 0 0,00% 1 1,19% 4 4,76% 5 5,95% 84 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 2 4,26% 27 57,45% 0 0,00% 4 8,51% 13 27,66% 1 2,13% 47 
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PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 61 68,54% 0 0,00% 2 2,25% 21 23,60% 5 5,62% 89 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,45% 35 63,64% 0 0,00% 1 1,82% 9 16,36% 7 12,73% 55 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,05% 55 74,32% 0 0,00% 3 4,05% 8 10,81% 5 6,76% 74 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,49% 49 73,13% 0 0,00% 0 0,00% 9 13,43% 8 11,94% 67 

PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,27% 59 74,68% 0 0,00% 1 1,27% 10 12,66% 8 10,13% 79 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 1,49% 46 68,66% 0 0,00% 5 7,46% 8 11,94% 7 10,45% 67 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 4 7,02% 33 57,89% 0 0,00% 0 0,00% 9 15,79% 11 19,30% 57 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3,33% 56 62,22% 0 0,00% 2 2,22% 26 28,89% 3 3,33% 90 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,26% 65 69,15% 0 0,00% 2 2,13% 14 14,89% 9 9,57% 94 
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA 
GUILHERME PR-MG 0 0,00% 51 80,95% 0 0,00% 1 1,59% 5 7,94% 6 9,52% 63 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 4 4,76% 69 82,14% 0 0,00% 1 1,19% 6 7,14% 4 4,76% 84 

SEC MUN DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO SMTE 5 3,79% 83 62,88% 0 0,00% 7 5,30% 23 17,42% 14 10,61% 132 
SECRETARIA MUN DE DESESTATIZAÇÃO E 
PARCERIAS 

SMDP 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 0 0,00% 11 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 50 10,16% 332 67,48% 0 0,00% 15 3,05% 54 10,98% 41 8,33% 492 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM 
DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 28 77,78% 0 0,00% 1 2,78% 5 13,89% 2 5,56% 36 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 664 4,93% 8.848 65,65% 11 0,08% 799 5,93% 2.109 15,65% 1.046 7,76% 13.477 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS 
REGIONAIS SMPR 4 1,07% 242 64,88% 1 0,27% 17 4,56% 74 19,84% 35 9,38% 373 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV 
SOCIAL 

SMADS 25 2,90% 579 67,17% 0 0,00% 17 1,97% 147 17,05% 94 10,90% 862 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 32 4,12% 539 69,37% 0 0,00% 5 0,64% 117 15,06% 84 10,81% 777 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS 
E CIDADAN 

SMDHC 1 0,62% 85 52,47% 0 0,00% 22 13,58% 23 14,20% 31 19,14% 162 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 573 0,83% 41.348 59,85% 45 0,07% 9.534 13,80% 11.836 17,13% 5.746 8,32% 69.082 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 10 2,71% 264 71,54% 0 0,00% 4 1,08% 61 16,53% 30 8,13% 369 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 20 5,24% 270 70,68% 0 0,00% 14 3,66% 45 11,78% 33 8,64% 382 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 13 6,70% 143 73,71% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,25% 22 11,34% 194 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA SMIT 1 1,14% 62 70,45% 0 0,00% 2 2,27% 14 15,91% 9 10,23% 88 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 20 3,45% 424 73,23% 0 0,00% 30 5,18% 61 10,54% 44 7,60% 579 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E 
TRANSPORTES 

SMT 1 3,45% 18 62,07% 0 0,00% 0 0,00% 7 24,14% 3 10,34% 29 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES 
INTERNACIONAIS SMRI 1 6,25% 11 68,75% 0 0,00% 0 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 16 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA SMSU 3 0,18% 986 57,63% 0 0,00% 77 4,50% 429 25,07% 216 12,62% 1.711 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,78% 155 74,16% 0 0,00% 0 0,00% 28 13,40% 16 7,66% 209 
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 
LICENCIAMENTO 

SMUL 18 4,97% 276 76,24% 0 0,00% 20 5,52% 31 8,56% 17 4,70% 362 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO 
AMBIENTE SVMA 27 6,14% 332 75,45% 1 0,23% 12 2,73% 47 10,68% 21 4,77% 440 

TOTAL GERAL 1.543 1,67% 56.748 61,53% 62 0,07% 10.654 11,55% 15.501 16,81% 7.726 8,38% 92.234 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
           

            
OBSERVAÇÕES: 

           

            
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo 
determinado, efetivas, em comissão e requisitadas.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,60% 120 63,83% 0 0,00% 24 12,77% 27 14,36% 14 7,45% 188 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,30% 59 67,82% 0 0,00% 4 4,60% 10 11,49% 12 13,79% 87 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,97% 71 68,93% 0 0,00% 6 5,83% 12 11,65% 13 12,62% 103 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 6 5,26% 71 62,28% 0 0,00% 2 1,75% 20 17,54% 15 13,16% 114 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 2 2,22% 52 57,78% 0 0,00% 6 6,67% 27 30,00% 3 3,33% 90 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 1 1,32% 50 65,79% 0 0,00% 2 2,63% 11 14,47% 12 15,79% 76 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 4 6,06% 39 59,09% 0 0,00% 3 4,55% 14 21,21% 6 9,09% 66 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 2 2,41% 42 50,60% 0 0,00% 3 3,61% 25 30,12% 11 13,25% 83 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 0 0,00% 29 55,77% 0 0,00% 1 1,92% 14 26,92% 8 15,38% 52 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 1 1,35% 53 71,62% 0 0,00% 6 8,11% 7 9,46% 7 9,46% 74 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO PR-EM 6 7,41% 53 65,43% 0 0,00% 3 3,70% 11 13,58% 8 9,88% 81 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,78% 74 57,36% 0 0,00% 10 7,75% 26 20,16% 18 13,95% 129 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 1,69% 89 50,00% 0 0,00% 2 1,12% 72 40,45% 12 6,74% 178 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 4 4,00% 69 69,00% 0 0,00% 6 6,00% 16 16,00% 5 5,00% 100 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 3 2,17% 78 56,52% 1 0,72% 3 2,17% 29 21,01% 24 17,39% 138 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,23% 89 54,60% 0 0,00% 4 2,45% 45 27,61% 23 14,11% 163 
PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA PR-JA 2 3,13% 35 54,69% 0 0,00% 15 23,44% 8 12,50% 4 6,25% 64 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 0 0,00% 65 59,63% 0 0,00% 4 3,67% 31 28,44% 9 8,26% 109 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 2 1,72% 73 62,93% 0 0,00% 11 9,48% 19 16,38% 11 9,48% 116 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM PR-MB 2 2,94% 30 44,12% 0 0,00% 4 5,88% 24 35,29% 8 11,76% 68 
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PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,80% 84 78,50% 0 0,00% 2 1,87% 9 8,41% 9 8,41% 107 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 0 0,00% 36 61,02% 0 0,00% 2 3,39% 17 28,81% 4 6,78% 59 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,72% 76 55,07% 0 0,00% 7 5,07% 34 24,64% 20 14,49% 138 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 3,03% 59 59,60% 0 0,00% 2 2,02% 25 25,25% 10 10,10% 99 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,79% 62 55,36% 0 0,00% 1 0,89% 32 28,57% 15 13,39% 112 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,85% 70 59,83% 0 0,00% 0 0,00% 28 23,93% 18 15,38% 117 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 79 65,29% 0 0,00% 6 4,96% 16 13,22% 20 16,53% 121 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 0,92% 70 64,22% 0 0,00% 6 5,50% 21 19,27% 11 10,09% 109 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 1 0,80% 72 57,60% 0 0,00% 2 1,60% 32 25,60% 18 14,40% 125 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 1 0,48% 138 66,03% 0 0,00% 2 0,96% 51 24,40% 17 8,13% 209 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,43% 131 56,22% 0 0,00% 4 1,72% 70 30,04% 27 11,59% 233 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 1,06% 59 62,77% 0 0,00% 4 4,26% 20 21,28% 10 10,64% 94 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 7 7,07% 68 68,69% 0 0,00% 3 3,03% 11 11,11% 10 10,10% 99 

SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO SMTE 4 2,50% 99 61,88% 0 0,00% 6 3,75% 31 19,38% 20 12,50% 160 

SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS 

SMDP 0 0,00% 9 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 10 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 65 8,93% 529 72,66% 0 0,00% 21 2,88% 66 9,07% 47 6,46% 728 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 15 75,00% 0 0,00% 2 10,00% 1 5,00% 2 10,00% 20 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 272 3,71% 4.874 66,48% 5 0,07% 456 6,22% 1.215 16,57% 509 6,94% 7.331 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 8 1,26% 365 57,39% 1 0,16% 36 5,66% 147 23,11% 79 12,42% 636 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST 
E DESENV SOCIAL SMADS 2 0,87% 147 63,91% 0 0,00% 13 5,65% 37 16,09% 31 13,48% 230 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 13 2,15% 386 63,80% 0 0,00% 3 0,50% 134 22,15% 69 11,40% 605 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN SMDHC 1 1,11% 46 51,11% 1 1,11% 8 8,89% 18 20,00% 16 17,78% 90 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 85 0,65% 7.157 54,82% 26 0,20% 2.128 16,30% 2.443 18,71% 1.217 9,32% 13.056 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 14 2,71% 346 67,05% 0 0,00% 5 0,97% 91 17,64% 60 11,63% 516 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTÃO SMG 13 4,51% 211 73,26% 0 0,00% 3 1,04% 34 11,81% 27 9,38% 288 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 4 4,17% 73 76,04% 1 1,04% 1 1,04% 9 9,38% 8 8,33% 96 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 0,98% 77 75,49% 0 0,00% 1 0,98% 11 10,78% 12 11,76% 102 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 17 3,23% 338 64,14% 0 0,00% 62 11,76% 61 11,57% 49 9,30% 527 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 3 5,08% 34 57,63% 0 0,00% 2 3,39% 13 22,03% 7 11,86% 59 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 13 76,47% 0 0,00% 2 11,76% 1 5,88% 1 5,88% 17 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 8 0,17% 2.627 56,59% 2 0,04% 185 3,99% 1.227 26,43% 593 12,77% 4.642 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 14 6,45% 158 72,81% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,52% 20 9,22% 217 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 14 4,71% 225 75,76% 0 0,00% 15 5,05% 27 9,09% 16 5,39% 297 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE 
E DO MEIO AMBIENTE SVMA 9 2,14% 298 70,95% 0 0,00% 16 3,81% 59 14,05% 38 9,05% 420 

TOTAL GERAL 616 1,83% 20.272 60,07% 37 0,11% 3.125 9,26% 6.464 19,15% 3.234 9,58% 33.748 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
           

            
OBSERVAÇÕES: 

           
            
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, 
contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA 
RAÇA/COR 

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 
PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.543 616 2.159 1,38% 0,55% 1,92% 1,22% 0,49% 1,71% 
BRANCA 56.748 20.272 77.020 50,58% 18,07% 68,64% 45,04% 16,09% 61,14% 
INDÍGENA 62 37 99 0,06% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO 
INFORMADO 

10.654 3.125 13.779       8,46% 2,48% 10,94% 

PARDA 15.501 6.464 21.965 13,82% 5,76% 19,58% 12,30% 5,13% 17,44% 
PRETA 7.726 3.234 10.960 6,89% 2,88% 9,77% 6,13% 2,57% 8,70% 

TOTAL 
DECLARANTES 

81.580 30.623 112.203 
72,71% 27,29% 100,00% 73,21% 26,79% 100,00% 

TOTAL GERAL 92.234 33.748 125.982 
FONTE: SIGPEC - 
31/03/2017          
          
DESCRIÇÃO DA 

RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.227 9.698 32.925 20,70% 8,64% 29,34% 18,44% 7,70% 26,13% 

          
OBSERVAÇÕES:  

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.         
3) A raça negra é composta pelas cores parda e 
preta.        
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.452 560 2.012 1,40% 0,54% 1,94% 1,25% 0,48% 1,73% 
BRANCA 53.093 18.243 71.336 51,18% 17,58% 68,76% 45,76% 15,72% 61,48% 
INDÍGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.715 2.574 12.289       8,37% 2,22% 10,59% 
PARDA 14.324 5.927 20.251 13,81% 5,71% 19,52% 12,34% 5,11% 17,45% 
PRETA 7.162 2.897 10.059 6,90% 2,79% 9,70% 6,17% 2,50% 8,67% 

TOTAL DECLARANTES 76.086 27.659 103.745 
73,34% 26,66% 100,00% 73,94% 26,06% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.801 30.233 116.034 
FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.486 8.824 30.310 20,71% 8,51% 29,22% 18,52% 7,60% 26,12% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 118 54,63% 1 0,46% 6 2,78% 61 28,24% 30 13,89% 216 23,92% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,22% 
DAI05 13 3,58% 254 69,97% 0 0,00% 4 1,10% 60 16,53% 32 8,82% 363 40,20% 
DAI06 0 0,00% 5 45,45% 0 0,00% 0 0,00% 5 45,45% 1 9,09% 11 1,22% 
DAI07 12 4,14% 161 55,52% 0 0,00% 5 1,72% 75 25,86% 37 12,76% 290 32,12% 
DAI08 0 0,00% 15 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 5 23,81% 1 4,76% 21 2,33% 
TOTAL 25 2,77% 555 61,46% 1 0,11% 15 1,66% 206 22,81% 101 11,18% 903 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 0,48% 198 47,71% 1 0,24% 9 2,17% 126 30,36% 79 19,04% 415 36,82% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 6 2,08% 184 63,67% 0 0,00% 11 3,81% 59 20,42% 29 10,03% 289 25,64% 
DAI06 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 27,78% 4 22,22% 18 1,60% 
DAI07 0 0,00% 220 55,56% 0 0,00% 9 2,27% 113 28,54% 54 13,64% 396 35,14% 
DAI08 2 22,22% 4 44,44% 0 0,00% 0 0,00% 3 33,33% 0 0,00% 9 0,80% 
TOTAL 10 0,89% 615 54,57% 1 0,09% 29 2,57% 306 27,15% 166 14,73% 1.127 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 8 3,64% 156 70,91% 0 0,00% 3 1,36% 31 14,09% 22 10,00% 220 11,17% 
DAS10 53 5,86% 672 74,25% 2 0,22% 16 1,77% 103 11,38% 59 6,52% 905 45,94% 
DAS11 13 3,82% 255 75,00% 0 0,00% 10 2,94% 35 10,29% 27 7,94% 340 17,26% 
DAS12 17 4,31% 303 76,90% 0 0,00% 10 2,54% 43 10,91% 21 5,33% 394 20,00% 
DAS13 1 3,45% 20 68,97% 0 0,00% 1 3,45% 5 17,24% 2 6,90% 29 1,47% 
DAS14 1 3,03% 30 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,06% 0 0,00% 33 1,68% 
DAS15 3 6,12% 44 89,80% 0 0,00% 1 2,04% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,49% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 96 4,87% 1.480 75,13% 2 0,10% 41 2,08% 219 11,12% 132 6,70% 1.970 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,47% 95 65,97% 0 0,00% 2 1,39% 21 14,58% 21 14,58% 144 12,45% 
DAS10 15 3,14% 336 70,44% 0 0,00% 13 2,73% 74 15,51% 39 8,18% 477 41,23% 
DAS11 8 6,72% 85 71,43% 0 0,00% 2 1,68% 15 12,61% 9 7,56% 119 10,29% 
DAS12 16 5,18% 237 76,70% 0 0,00% 7 2,27% 32 10,36% 17 5,50% 309 26,71% 
DAS13 1 5,00% 14 70,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 1 5,00% 20 1,73% 
DAS14 2 5,13% 34 87,18% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,13% 1 2,56% 39 3,37% 
DAS15 1 2,04% 44 89,80% 0 0,00% 1 2,04% 2 4,08% 1 2,04% 49 4,24% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 48 4,15% 845 73,03% 0 0,00% 28 2,42% 147 12,71% 89 7,69% 1.157 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 7 24,14% 18 62,07% 0 0,00% 1 3,45% 1 3,45% 2 6,90% 29 1,07% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11% 
FGC 0 0,00% 9 56,25% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 4 25,00% 16 0,59% 
PRA 0 0,00% 34 94,44% 0 0,00% 1 2,78% 0 0,00% 1 2,78% 36 1,33% 
QPE 29 1,10% 1.836 69,81% 4 0,15% 240 9,13% 377 14,33% 144 5,48% 2.630 96,83% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 36 1,33% 1.902 70,03% 4 0,15% 242 8,91% 381 14,03% 151 5,56% 2.716 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
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 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 10 12,99% 54 70,13% 0 0,00% 4 5,19% 6 7,79% 3 3,90% 77 9,82% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 
FGC 0 0,00% 38 60,32% 0 0,00% 1 1,59% 16 25,40% 8 12,70% 63 8,04% 
PRA 0 0,00% 45 81,82% 0 0,00% 5 9,09% 1 1,82% 4 7,27% 55 7,02% 
QPE 4 0,69% 338 58,18% 0 0,00% 63 10,84% 116 19,97% 60 10,33% 581 74,11% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26% 
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13% 

TOTAL 16 2,04% 480 61,22% 0 0,00% 74 9,44% 139 17,73% 75 9,57% 784 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 0,96% 121 58,17% 0 0,00% 14 6,73% 45 21,63% 26 12,50% 208 35,19% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 5 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57% 0 0,00% 7 1,18% 
DAI05 3 1,44% 141 67,79% 0 0,00% 15 7,21% 37 17,79% 12 5,77% 208 35,19% 
DAI06 0 0,00% 42 67,74% 0 0,00% 3 4,84% 13 20,97% 4 6,45% 62 10,49% 
DAI07 2 2,11% 62 65,26% 0 0,00% 5 5,26% 15 15,79% 11 11,58% 95 16,07% 
DAI08 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 1,86% 
TOTAL 7 1,18% 377 63,79% 0 0,00% 38 6,43% 113 19,12% 56 9,48% 591 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 113 55,94% 0 0,00% 21 10,40% 37 18,32% 31 15,35% 202 40,97% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 10 71,43% 0 0,00% 1 7,14% 2 14,29% 1 7,14% 14 2,84% 
DAI05 1 0,59% 98 57,99% 0 0,00% 8 4,73% 36 21,30% 26 15,38% 169 34,28% 
DAI06 0 0,00% 31 56,36% 0 0,00% 6 10,91% 10 18,18% 8 14,55% 55 11,16% 
DAI07 0 0,00% 29 67,44% 0 0,00% 3 6,98% 6 13,95% 5 11,63% 43 8,72% 
DAI08 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,03% 
TOTAL 2 0,41% 286 58,01% 0 0,00% 41 8,32% 91 18,46% 73 14,81% 493 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário.           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 12 4,92% 147 60,25% 0 0,00% 31 12,70% 42 17,21% 12 4,92% 244 15,52% 
DAS10 18 4,17% 283 65,51% 0 0,00% 65 15,05% 41 9,49% 25 5,79% 432 27,48% 
DAS11 16 4,66% 243 70,85% 0 0,00% 42 12,24% 18 5,25% 24 7,00% 343 21,82% 
DAS12 6 1,49% 277 68,91% 0 0,00% 62 15,42% 28 6,97% 29 7,21% 402 25,57% 
DAS13 0 0,00% 23 74,19% 0 0,00% 5 16,13% 3 9,68% 0 0,00% 31 1,97% 
DAS14 0 0,00% 49 77,78% 0 0,00% 9 14,29% 4 6,35% 1 1,59% 63 4,01% 
DAS15 3 5,45% 41 74,55% 0 0,00% 9 16,36% 2 3,64% 0 0,00% 55 3,50% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13% 
TOTAL 55 3,50% 1.065 67,75% 0 0,00% 223 14,19% 138 8,78% 91 5,79% 1.572 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 3 1,81% 95 57,23% 0 0,00% 33 19,88% 20 12,05% 15 9,04% 166 14,30% 
DAS10 12 4,18% 152 52,96% 0 0,00% 64 22,30% 35 12,20% 24 8,36% 287 24,72% 
DAS11 9 4,19% 146 67,91% 0 0,00% 30 13,95% 18 8,37% 12 5,58% 215 18,52% 
DAS12 10 3,03% 175 53,03% 1 0,30% 99 30,00% 25 7,58% 20 6,06% 330 28,42% 
DAS13 1 5,88% 10 58,82% 0 0,00% 3 17,65% 1 5,88% 2 11,76% 17 1,46% 
DAS14 0 0,00% 51 77,27% 0 0,00% 9 13,64% 2 3,03% 4 6,06% 66 5,68% 
DAS15 4 5,13% 45 57,69% 0 0,00% 26 33,33% 1 1,28% 2 2,56% 78 6,72% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,17% 
TOTAL 39 3,36% 675 58,14% 1 0,09% 265 22,83% 102 8,79% 79 6,80% 1.161 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 1 7,69% 13 12,26% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,47% 63 77,78% 0 0,00% 11 13,58% 4 4,94% 1 1,23% 81 76,42% 
SAD 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 6 5,66% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83% 

TOTAL 2 1,89% 85 80,19% 0 0,00% 12 11,32% 5 4,72% 2 1,89% 106 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 98



�
� �

�

99 
 

 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80% 

CHG 1 2,44% 23 56,10% 0 0,00% 16 39,02% 0 0,00% 1 2,44% 41 32,80% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 5,00% 12 60,00% 0 0,00% 4 20,00% 1 5,00% 2 10,00% 20 16,00% 
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 12,00% 
SBP 0 0,00% 10 38,46% 0 0,00% 13 50,00% 1 3,85% 2 7,69% 26 20,80% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,80% 
SM 0 0,00% 16 80,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 0 0,00% 20 16,00% 

TOTAL 2 1,60% 73 58,40% 0 0,00% 39 31,20% 6 4,80% 5 4,00% 125 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. CARGO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  32 1,03% 12 0,39% 932 29,93% 901 28,93% 1 0,03% 1 0,03% 53 1,70% 70 2,25% 319 10,24% 397 12,75% 157 5,04% 239 7,68% 3.114 

DAS 151 2,58% 87 1,48% 2.545 43,43% 1.520 25,94% 2 0,03% 1 0,02% 264 4,51% 293 5,00% 357 6,09% 249 4,25% 223 3,81% 168 2,87% 5.860 

OUTROS 38 1,02% 18 0,48% 1.987 53,26% 553 14,82% 4 0,11% 0 0,00% 254 6,81% 113 3,03% 386 10,35% 145 3,89% 153 4,10% 80 2,14% 3.731 

TOTAL 221 1,74% 117 0,92% 5.464 43,01% 2.974 23,41% 7 0,06% 2 0,02% 571 4,49% 476 3,75% 1.062 8,36% 791 6,23% 533 4,20% 487 3,83% 12.705 

FONTE: SIGPEC - 31/03/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.                      
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  
CA: Corregedor 
Adjunto                      

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  
CG: Corregedor 
Geral                      

  
CHG: Chefe de 
Gabinete                      

  FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil                  
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Metropolitana 

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação                  

  
SAD: Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 17 0,11% 14 0,09% 3.855 23,96% 4.377 27,20% 7 0,04% 7 0,04% 512 3,18% 490 3,05% 1.996 12,41% 2.513 15,62% 1.053 6,54% 1.249 7,76% 16.090 

MÉDIO 196 0,72% 54 0,20% 10.310 37,85% 5.532 20,31% 11 0,04% 7 0,03% 1.964 7,21% 662 2,43% 3.685 13,53% 2.107 7,74% 1.753 6,44% 958 3,52% 27.239 

MÉDIO TÉCNICO 11 1,18% 6 0,64% 375 40,15% 199 21,31% 0 0,00% 0 0,00% 41 4,39% 27 2,89% 121 12,96% 69 7,39% 62 6,64% 23 2,46% 934 

SUPERIOR 1.249 1,63% 496 0,65% 40.122 52,49% 8.923 11,67% 40 0,05% 22 0,03% 7.810 10,22% 1.558 2,04% 9.264 12,12% 1.515 1,98% 4.625 6,05% 807 1,06% 76.431 

TOTAL 1.473 1,22% 570 0,47% 54.662 45,29% 19.031 15,77% 58 0,05% 36 0,03% 10.327 8,56% 2.737 2,27% 15.066 12,48% 6.204 5,14% 7.493 6,21% 3.037 2,52% 120.694 
FONTE: SIGPEC - 
31/03/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por 
tempo determinado e efetivos(as).            
2) O nível de escolaridade refere-se ao 
cargo/função base.                     
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 0,96% 25 24,04% 28 26,92% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,96% 6 5,77% 23 22,12% 5 4,81% 15 14,42% 104 

MÉDIO 19 1,53% 9 0,72% 543 43,72% 281 22,62% 0 0,00% 0 0,00% 38 3,06% 33 2,66% 141 11,35% 93 7,49% 51 4,11% 34 2,74% 1.242 

SUPERIOR 117 2,28% 58 1,13% 2.768 53,90% 957 18,64% 5 0,10% 0 0,00% 242 4,71% 71 1,38% 451 8,78% 155 3,02% 213 4,15% 98 1,91% 5.135 

NÃO SE APLICA 21 0,97% 6 0,28% 601 27,62% 674 30,97% 2 0,09% 1 0,05% 18 0,83% 26 1,19% 208 9,56% 321 14,75% 115 5,28% 183 8,41% 2.176 

TOTAL 157 1,81% 74 0,85% 3.937 45,48% 1.940 22,41% 7 0,08% 1 0,01% 298 3,44% 131 1,51% 806 9,31% 592 6,84% 384 4,44% 330 3,81% 8.657 

FONTE: SIGPEC - 
31/03/2017                          

                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de 
acordo com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 7,69% 4 30,77% 7 53,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 22 28,57% 19 24,68% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,90% 6 7,79% 6 7,79% 6 7,79% 8 10,39% 7 9,09% 77 

SUPERIOR 32 1,85% 21 1,22% 745 43,14% 388 22,47% 0 0,00% 1 0,06% 148 8,57% 148 8,57% 84 4,86% 52 3,01% 60 3,47% 48 2,78% 1.727 

NÃO SE APLICA 32 1,43% 21 0,94% 756 33,89% 620 27,79% 0 0,00% 0 0,00% 122 5,47% 190 8,52% 166 7,44% 141 6,32% 81 3,63% 102 4,57% 2.231 

TOTAL 64 1,58% 43 1,06% 1.527 37,72% 1.034 25,54% 0 0,00% 1 0,02% 273 6,74% 345 8,52% 256 6,32% 199 4,92% 149 3,68% 157 3,88% 4.048 
FONTE: SIGPEC - 
31/03/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
vínculos exclusivamente em comissão.             
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de 
acordo com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 2 1,71% 29 24,79% 35 29,91% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,71% 6 5,13% 23 19,66% 5 4,27% 15 12,82% 117 

MÉDIO 19 1,44% 9 0,68% 565 42,84% 300 22,74% 0 0,00% 0 0,00% 41 3,11% 39 2,96% 147 11,14% 99 7,51% 59 4,47% 41 3,11% 1.319 

SUPERIOR 149 2,17% 79 1,15% 3.513 51,19% 1.345 19,60% 5 0,07% 1 0,01% 390 5,68% 219 3,19% 535 7,80% 207 3,02% 273 3,98% 146 2,13% 6.862 

NÃO SE APLICA 53 1,20% 27 0,61% 1.357 30,79% 1.294 29,36% 2 0,05% 1 0,02% 140 3,18% 216 4,90% 374 8,49% 462 10,48% 196 4,45% 285 6,47% 4.407 

TOTAL 221 1,74% 117 0,92% 5.464 43,01% 2.974 23,41% 7 0,06% 2 0,02% 571 4,49% 476 3,75% 1.062 8,36% 791 6,23% 533 4,20% 487 3,83% 12.705 
FONTE: SIGPEC - 
31/03/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de 
acordo com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% 1.304 14,94% 2.922 33,48% 4 0,05% 2 0,02% 183 2,10% 317 3,63% 767 8,79% 1.780 20,39% 466 5,34% 976 11,18% 8.728 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,45% 474 15,33% 1.209 39,10% 0 0,00% 3 0,10% 32 1,03% 140 4,53% 286 9,25% 609 19,70% 117 3,78% 204 6,60% 3.092 

AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% 2.075 48,62% 246 5,76% 3 0,07% 2 0,05% 297 6,96% 33 0,77% 943 22,09% 124 2,91% 470 11,01% 69 1,62% 4.268 

AGENTE VISTOR 7 1,45% 30 6,21% 148 30,64% 252 52,17% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,41% 7 1,45% 7 1,45% 17 3,52% 4 0,83% 9 1,86% 483 

ANALISTA 4 3,45% 1 0,86% 57 49,14% 42 36,21% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,72% 0 0,00% 2 1,72% 3 2,59% 1 0,86% 4 3,45% 116 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 2,99% 0 0,00% 578 66,36% 37 4,25% 1 0,11% 0 0,00% 10 1,15% 2 0,23% 124 14,24% 8 0,92% 79 9,07% 6 0,69% 871 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, 
CULTURA E DESPORTO 

17 2,32% 7 0,95% 314 42,84% 186 25,38% 1 0,14% 1 0,14% 52 7,09% 39 5,32% 49 6,68% 26 3,55% 21 2,86% 20 2,73% 733 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,41% 1 1,14% 46 52,27% 34 38,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,27% 0 0,00% 1 1,14% 1 1,14% 88 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 2,82% 4 5,63% 14 19,72% 41 57,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,41% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,23% 1 1,41% 5 7,04% 71 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

20 7,27% 6 2,18% 95 34,55% 100 36,36% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,73% 3 1,09% 11 4,00% 11 4,00% 13 4,73% 14 5,09% 275 

ANALISTA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 0 0,00% 22 33,85% 28 43,08% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,54% 3 4,62% 6 9,23% 5 7,69% 65 

ANALISTA DE SAÚDE 380 7,84% 48 0,99% 3.023 62,36% 647 13,35% 2 0,04% 0 0,00% 233 4,81% 35 0,72% 266 5,49% 79 1,63% 111 2,29% 24 0,50% 4.848 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 207 5,35% 197 5,09% 1.440 37,20% 1.683 43,48% 3 0,08% 0 0,00% 111 2,87% 120 3,10% 50 1,29% 44 1,14% 7 0,18% 9 0,23% 3.871 

ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

135 2,28% 41 0,69% 2.800 47,30% 1.467 24,78% 3 0,05% 1 0,02% 86 1,45% 73 1,23% 549 9,27% 320 5,41% 300 5,07% 145 2,45% 5.920 

ASSISTENTE DE 
SAÚDE 

16 0,33% 0 0,00% 2.214 45,67% 446 9,20% 3 0,06% 2 0,04% 331 6,83% 66 1,36% 977 20,15% 151 3,11% 545 11,24% 97 2,00% 4.848 

ASSISTENTE DE 
SUPORTE TÉCNICO 2 2,63% 4 5,26% 17 22,37% 31 40,79% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,63% 1 1,32% 5 6,58% 7 9,21% 5 6,58% 2 2,63% 76 

ASSISTENTE TÉCNICO 
DE SAÚDE 9 1,08% 2 0,24% 349 41,80% 167 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 37 4,43% 26 3,11% 109 13,05% 62 7,43% 53 6,35% 21 2,51% 835 

ATIVIDADES 
ARTÍSTICAS 

0 0,00% 2 6,06% 3 9,09% 26 78,79% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,03% 1 3,03% 0 0,00% 0 0,00% 33 
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AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL 

29 4,68% 58 9,37% 100 16,16% 361 58,32% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,97% 13 2,10% 6 0,97% 23 3,72% 3 0,48% 20 3,23% 619 

AUDITOR MUNICIPAL 
DE CONTROLE 
INTERNO 

2 5,88% 4 11,76% 5 14,71% 14 41,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 2 5,88% 2 5,88% 4 11,76% 34 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 

31 0,38% 9 0,11% 3.154 39,11% 1.203 14,92% 1 0,01% 2 0,02% 1.025 12,71% 380 4,71% 1.156 14,33% 490 6,08% 439 5,44% 175 2,17% 8.065 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

19 1,20% 0 0,00% 1.078 68,10% 108 6,82% 1 0,06% 1 0,06% 73 4,61% 11 0,69% 164 10,36% 22 1,39% 90 5,69% 16 1,01% 1.583 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,19% 2 0,15% 749 55,69% 182 13,53% 0 0,00% 0 0,00% 80 5,95% 25 1,86% 131 9,74% 56 4,16% 77 5,72% 27 2,01% 1.345 

DOCENTE 459 0,78% 68 0,12% 31.899 54,03% 4.002 6,78% 33 0,06% 15 0,03% 7.120 12,06% 1.137 1,93% 8.430 14,28% 1.069 1,81% 4.237 7,18% 568 0,96% 59.037 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 

3 0,05% 4 0,07% 881 15,24% 2.417 41,81% 0 0,00% 2 0,03% 62 1,07% 135 2,34% 404 6,99% 1.140 19,72% 201 3,48% 532 9,20% 5.781 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 8 2,15% 9 2,42% 143 38,44% 171 45,97% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,61% 13 3,49% 1 0,27% 4 1,08% 3 0,81% 14 3,76% 372 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,56% 59 4,78% 418 33,85% 653 52,87% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,21% 7 0,57% 24 1,94% 3 0,24% 10 0,81% 1.235 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 3 1,01% 0 0,00% 181 60,74% 38 12,75% 0 0,00% 1 0,34% 10 3,36% 2 0,67% 26 8,72% 13 4,36% 20 6,71% 4 1,34% 298 

TOTAL 1.459 1,24% 570 0,48% 53.581 45,57% 18.713 15,91% 55 0,05% 32 0,03% 9.765 8,30% 2.593 2,21% 14.475 12,31% 6.091 5,18% 7.275 6,19% 2.981 2,54% 117.590 

FONTE: SIGPEC - 
31/03/2017                          

                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam 
servidores(as) 
admitidos(as) e 
efetivos(as) da 
Administração 
Direta. 

                         

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, 
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salários mais recentes.            
3) A informação de raça é autodeclaratória.                 
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ABRIL DE 2017 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,90% 156 70,27% 0 0,00% 14 6,31% 29 13,06% 21 9,46% 222 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 6,86% 83 81,37% 0 0,00% 2 1,96% 7 6,86% 3 2,94% 102 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 5 5,95% 62 73,81% 0 0,00% 0 0,00% 12 14,29% 5 5,95% 84 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 3 3,41% 51 57,95% 0 0,00% 2 2,27% 20 22,73% 12 13,64% 88 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO 
SOCORRO 

PR-CS 3 5,08% 36 61,02% 1 1,69% 3 5,08% 11 18,64% 5 8,47% 59 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 38 76,00% 0 0,00% 1 2,00% 8 16,00% 3 6,00% 50 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 1 2,22% 29 64,44% 0 0,00% 2 4,44% 7 15,56% 6 13,33% 45 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 39 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 16 24,62% 10 15,38% 65 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 2,33% 22 51,16% 0 0,00% 0 0,00% 12 27,91% 8 18,60% 43 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 1 1,61% 55 88,71% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,84% 3 4,84% 62 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO 

PR-EM 5 6,58% 53 69,74% 0 0,00% 2 2,63% 10 13,16% 6 7,89% 76 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 0 0,00% 28 44,44% 2 3,17% 8 12,70% 12 19,05% 13 20,63% 63 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 4,00% 38 50,67% 0 0,00% 2 2,67% 21 28,00% 11 14,67% 75 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 2 1,96% 91 89,22% 0 0,00% 2 1,96% 4 3,92% 3 2,94% 102 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 1 1,18% 47 55,29% 1 1,18% 2 2,35% 25 29,41% 9 10,59% 85 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 63 67,74% 0 0,00% 1 1,08% 21 22,58% 8 8,60% 93 
PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA PR-JA 2 2,99% 50 74,63% 0 0,00% 3 4,48% 4 5,97% 8 11,94% 67 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 1 1,41% 53 74,65% 0 0,00% 2 2,82% 9 12,68% 6 8,45% 71 
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PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 73,33% 0 0,00% 3 5,00% 8 13,33% 5 8,33% 60 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM PR-MB 1 1,59% 37 58,73% 0 0,00% 5 7,94% 11 17,46% 9 14,29% 63 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,16% 74 86,05% 1 1,16% 0 0,00% 5 5,81% 5 5,81% 86 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 2 4,35% 27 58,70% 0 0,00% 3 6,52% 13 28,26% 1 2,17% 46 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 63 65,63% 0 0,00% 3 3,13% 24 25,00% 6 6,25% 96 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,36% 35 62,50% 0 0,00% 1 1,79% 10 17,86% 7 12,50% 56 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,11% 54 73,97% 0 0,00% 3 4,11% 8 10,96% 5 6,85% 73 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,41% 52 73,24% 0 0,00% 0 0,00% 10 14,08% 8 11,27% 71 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,18% 62 72,94% 0 0,00% 1 1,18% 11 12,94% 10 11,76% 85 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 4 6,56% 35 57,38% 0 0,00% 0 0,00% 11 18,03% 11 18,03% 61 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 3 3,09% 57 58,76% 0 0,00% 2 2,06% 28 28,87% 7 7,22% 97 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,17% 67 69,79% 0 0,00% 2 2,08% 14 14,58% 9 9,38% 96 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 1,52% 52 78,79% 0 0,00% 1 1,52% 5 7,58% 7 10,61% 66 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 4 4,60% 71 81,61% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87 

SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO SMTE 4 3,15% 79 62,20% 0 0,00% 6 4,72% 24 18,90% 14 11,02% 127 

SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS 

SMDP 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 2 18,18% 0 0,00% 11 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 50 10,33% 327 67,56% 0 0,00% 15 3,10% 51 10,54% 41 8,47% 484 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 23 76,67% 0 0,00% 1 3,33% 5 16,67% 1 3,33% 30 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 654 4,91% 8.760 65,77% 11 0,08% 784 5,89% 2.077 15,59% 1.033 7,76% 13.319 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 4 2,35% 122 71,76% 0 0,00% 12 7,06% 22 12,94% 10 5,88% 170 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST 
E DESENV SOCIAL SMADS 25 2,96% 567 67,10% 0 0,00% 20 2,37% 143 16,92% 90 10,65% 845 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 31 4,06% 528 69,20% 0 0,00% 5 0,66% 118 15,47% 81 10,62% 763 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN SMDHC 1 0,67% 80 53,69% 0 0,00% 18 12,08% 21 14,09% 29 19,46% 149 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 566 0,82% 41.274 59,97% 44 0,06% 9.412 13,67% 11.784 17,12% 5.750 8,35% 68.830 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEME 10 2,83% 250 70,82% 0 0,00% 4 1,13% 59 16,71% 30 8,50% 353 
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ESPORTES E LAZER 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTÃO 

SMG 20 5,31% 269 71,35% 0 0,00% 12 3,18% 44 11,67% 32 8,49% 377 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 12 6,22% 141 73,06% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,29% 24 12,44% 193 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,25% 56 70,00% 0 0,00% 3 3,75% 12 15,00% 8 10,00% 80 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 20 3,44% 426 73,20% 0 0,00% 31 5,33% 60 10,31% 45 7,73% 582 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 1 3,33% 18 60,00% 0 0,00% 1 3,33% 7 23,33% 3 10,00% 30 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 2 12,50% 10 62,50% 0 0,00% 0 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 16 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 3 0,18% 982 57,53% 0 0,00% 77 4,51% 430 25,19% 215 12,60% 1.707 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,90% 151 74,02% 0 0,00% 0 0,00% 28 13,73% 15 7,35% 204 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 18 5,01% 274 76,32% 0 0,00% 18 5,01% 32 8,91% 17 4,74% 359 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE 
E DO MEIO AMBIENTE SVMA 27 6,25% 324 75,00% 1 0,23% 12 2,78% 46 10,65% 22 5,09% 432 

TOTAL GERAL 1.525 1,66% 56.443 61,60% 61 0,07% 10.506 11,47% 15.389 16,80% 7.703 8,41% 91.627 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
              

               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, 
contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,64% 118 64,48% 0 0,00% 23 12,57% 26 14,21% 13 7,10% 183 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,20% 59 64,84% 0 0,00% 4 4,40% 12 13,19% 14 15,38% 91 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 1,00% 68 68,00% 0 0,00% 6 6,00% 12 12,00% 13 13,00% 100 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 4,92% 76 62,30% 0 0,00% 2 1,64% 21 17,21% 17 13,93% 122 
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO 
SOCORRO PR-CS 2 1,94% 55 53,40% 0 0,00% 6 5,83% 36 34,95% 4 3,88% 103 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 1 1,30% 50 64,94% 0 0,00% 2 2,60% 12 15,58% 12 15,58% 77 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 4 5,88% 40 58,82% 0 0,00% 3 4,41% 15 22,06% 6 8,82% 68 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 2 2,30% 43 49,43% 0 0,00% 2 2,30% 25 28,74% 15 17,24% 87 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 0 0,00% 30 55,56% 0 0,00% 1 1,85% 15 27,78% 8 14,81% 54 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 1 1,15% 65 74,71% 0 0,00% 5 5,75% 8 9,20% 8 9,20% 87 
PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO PR-EM 6 6,52% 59 64,13% 0 0,00% 3 3,26% 13 14,13% 11 11,96% 92 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 0,71% 77 55,00% 0 0,00% 12 8,57% 29 20,71% 21 15,00% 140 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,63% 92 50,00% 0 0,00% 2 1,09% 74 40,22% 13 7,07% 184 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 5 4,76% 74 70,48% 0 0,00% 4 3,81% 17 16,19% 5 4,76% 105 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 3 2,10% 79 55,24% 1 0,70% 3 2,10% 31 21,68% 26 18,18% 143 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,16% 95 55,23% 0 0,00% 4 2,33% 47 27,33% 24 13,95% 172 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,90% 36 52,17% 0 0,00% 17 24,64% 9 13,04% 5 7,25% 69 

PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 69 60,53% 0 0,00% 2 1,75% 33 28,95% 10 8,77% 114 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 2 1,55% 81 62,79% 0 0,00% 12 9,30% 19 14,73% 15 11,63% 129 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2,94% 30 44,12% 0 0,00% 4 5,88% 24 35,29% 8 11,76% 68 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,68% 88 78,57% 0 0,00% 1 0,89% 11 9,82% 9 8,04% 112 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 39 62,90% 0 0,00% 2 3,23% 17 27,42% 4 6,45% 62 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,66% 84 55,26% 0 0,00% 8 5,26% 35 23,03% 24 15,79% 152 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,94% 60 58,82% 0 0,00% 2 1,96% 27 26,47% 10 9,80% 102 
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PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,65% 65 53,72% 0 0,00% 1 0,83% 36 29,75% 17 14,05% 121 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,78% 73 57,03% 1 0,78% 0 0,00% 31 24,22% 22 17,19% 128 

PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 82 62,12% 0 0,00% 6 4,55% 21 15,91% 23 17,42% 132 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 0,85% 73 62,39% 0 0,00% 6 5,13% 23 19,66% 14 11,97% 117 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,77% 75 57,69% 0 0,00% 2 1,54% 33 25,38% 19 14,62% 130 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,47% 137 64,62% 0 0,00% 2 0,94% 54 25,47% 18 8,49% 212 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 133 54,96% 0 0,00% 4 1,65% 76 31,40% 28 11,57% 242 
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA 
GUILHERME PR-MG 1 0,95% 68 64,76% 0 0,00% 4 3,81% 21 20,00% 11 10,48% 105 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 7 6,73% 70 67,31% 0 0,00% 3 2,88% 12 11,54% 12 11,54% 104 
SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO SMTE 4 2,61% 97 63,40% 0 0,00% 6 3,92% 28 18,30% 18 11,76% 153 

SECRETARIA MUN DE DESESTATIZAÇÃO E 
PARCERIAS 

SMDP 0 0,00% 8 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 11,11% 9 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 63 8,74% 525 72,82% 0 0,00% 21 2,91% 66 9,15% 46 6,38% 721 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM 
DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 2 11,11% 2 11,11% 1 5,56% 18 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 269 3,70% 4.840 66,55% 5 0,07% 449 6,17% 1.206 16,58% 504 6,93% 7.273 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS 
REGIONAIS SMPR 7 2,51% 174 62,37% 0 0,00% 18 6,45% 55 19,71% 25 8,96% 279 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E 
DESENV SOCIAL SMADS 2 0,89% 143 63,84% 0 0,00% 12 5,36% 36 16,07% 31 13,84% 224 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 13 2,16% 383 63,73% 0 0,00% 3 0,50% 133 22,13% 69 11,48% 601 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 1 1,16% 44 51,16% 1 1,16% 8 9,30% 16 18,60% 16 18,60% 86 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 86 0,66% 7.142 54,95% 27 0,21% 2.091 16,09% 2.439 18,76% 1.213 9,33% 12.998 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E 
LAZER 

SEME 14 2,79% 335 66,87% 0 0,00% 5 1,00% 91 18,16% 56 11,18% 501 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 13 4,50% 211 73,01% 0 0,00% 3 1,04% 35 12,11% 27 9,34% 289 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 4 4,12% 72 74,23% 1 1,03% 1 1,03% 10 10,31% 9 9,28% 97 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA SMIT 1 1,12% 71 79,78% 0 0,00% 1 1,12% 9 10,11% 7 7,87% 89 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 17 3,24% 338 64,38% 0 0,00% 61 11,62% 60 11,43% 49 9,33% 525 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E 
TRANSPORTES SMT 3 5,00% 35 58,33% 0 0,00% 2 3,33% 13 21,67% 7 11,67% 60 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES 
INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 2 11,76% 2 11,76% 1 5,88% 17 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
URBANA SMSU 8 0,17% 2.637 56,64% 2 0,04% 184 3,95% 1.233 26,48% 592 12,71% 4.656 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E SMSO 14 6,60% 154 72,64% 0 0,00% 0 0,00% 24 11,32% 20 9,43% 212 
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OBRAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 
LICENCIAMENTO 

SMUL 14 4,73% 224 75,68% 0 0,00% 14 4,73% 28 9,46% 16 5,41% 296 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO 
MEIO AMBIENTE SVMA 9 2,22% 289 71,18% 0 0,00% 17 4,19% 55 13,55% 36 8,87% 406 

TOTAL GERAL 612 1,83% 20.090 60,12% 38 0,11% 3.058 9,15% 6.416 19,20% 3.203 9,58% 33.417 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
           

            
OBSERVAÇÕES: 

           
            
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, 
contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA 
RAÇA/COR 

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 
PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.525 612 2.137 1,37% 0,55% 1,92% 1,22% 0,49% 1,71% 
BRANCA 56.443 20.090 76.533 50,63% 18,02% 68,65% 45,14% 16,07% 61,20% 
INDÍGENA 61 38 99 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 10.506 3.058 13.564       8,40% 2,45% 10,85% 
PARDA 15.389 6.416 21.805 13,80% 5,76% 19,56% 12,31% 5,13% 17,44% 
PRETA 7.703 3.203 10.906 6,91% 2,87% 9,78% 6,16% 2,56% 8,72% 
TOTAL DECLARANTES 81.121 30.359 111.480 

72,77% 27,23% 100,00% 73,28% 26,72% 100,00% 
TOTAL GERAL 91.627 33.417 125.044 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
         

          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.092 9.619 32.711 20,71% 8,63% 29,34% 18,47% 7,69% 26,16% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e requisitados(as). 
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.         
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
Analisando a distribuição dos (as) servidores (as) ativos dentro da Prefeitura Municipal de São Paulo no mês de abril de 2017, observa-se a que o número 
de servidores (as) negros (as) soma 32.711 no período, representa 26,16% do total de 125.044 servidores (as) ativos no período. Deste percentual 17,44% 
são pardos, dos quais 12,31% são mulheres e 5,13% são homens; e 8,72% são negros, sendo que 6,16% são mulheres e 2,56% são homens. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA 
RAÇA/COR 

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  
PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.436 555 1.991 1,39% 0,54% 1,93% 1,24% 0,48% 1,72% 
BRANCA 52.941 18.159 71.100 51,21% 17,57% 68,78% 45,82% 15,72% 61,54% 
INDÍGENA 54 32 86 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.611 2.550 12.161       8,32% 2,21% 10,53% 
PARDA 14.249 5.908 20.157 13,78% 5,71% 19,50% 12,33% 5,11% 17,45% 
PRETA 7.157 2.888 10.045 6,92% 2,79% 9,72% 6,19% 2,50% 8,69% 

TOTAL 
DECLARANTES 

75.837 27.542 103.379 
73,36% 26,64% 100,00% 73,96% 26,04% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.448 30.092 115.540 
FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA  
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.406 8.796 30.202 20,71% 8,51% 29,21% 18,53% 7,61% 26,14% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.         
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Em relação aos (as) servidores (as) ativos e efetivos da Prefeitura durante o mês de abril de 2017, que totalizam 115.540, o número de servidores (as) 
negros (as) totaliza 30.202, correspondendo a 26,14% do total, 17,45% são pardos (12,33% são mulheres e 5,11% são homens) e 8,69% são pretos (6,19% 
são mulheres e 2,50% são homens). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 31 53,45% 0 0,00% 2 3,45% 18 31,03% 7 12,07% 58 10,68% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,18% 
DAI05 8 3,69% 151 69,59% 0 0,00% 2 0,92% 38 17,51% 18 8,29% 217 39,96% 
DAI06 0 0,00% 3 42,86% 0 0,00% 0 0,00% 3 42,86% 1 14,29% 7 1,29% 
DAI07 9 3,73% 137 56,85% 0 0,00% 4 1,66% 62 25,73% 29 12,03% 241 44,38% 
DAI08 0 0,00% 14 73,68% 0 0,00% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 19 3,50% 
TOTAL 17 3,13% 337 62,06% 0 0,00% 8 1,47% 125 23,02% 56 10,31% 543 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 543 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em abril de 2017, 181 delas são negras representando 33,33% do total (23,02% de pardas e 
10,31% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 58 servidoras ou 10,68% do total, 18 servidoras ou 31,03% são pardas e 
7 servidoras ou 12,07% são pretas. Nos cargos, DAI05 que totalizam 217 servidoras ou 39,96%, 38 servidoras ou 17,51% delas são pardas e 18 servidoras 
ou 8,29% são pretas. DAI06 são ocupados por 7 servidoras ou 1,29%, sendo que 3 delas ou 42,86% são pardas e 1 delas ou 14,29% é preta. DAI07 totaliza 
241 servidoras ou 44,38%, sendo que 62 ou 25,73% delas são pardas e 29 ou 12,03% delas são pretas. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 19 
servidoras ou 3,50% do total, sendo que 4 delas são pardas (21,05%) e 1 delas é preta (5,26%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 2,86% 30 42,86% 0 0,00% 1 1,43% 21 30,00% 16 22,86% 70 11,25% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 4 2,30% 111 63,79% 0 0,00% 8 4,60% 38 21,84% 13 7,47% 174 27,97% 
DAI06 0 0,00% 4 36,36% 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 3 27,27% 11 1,77% 
DAI07 0 0,00% 193 53,91% 0 0,00% 7 1,96% 111 31,01% 47 13,13% 358 57,56% 
DAI08 2 22,22% 4 44,44% 0 0,00% 0 0,00% 3 33,33% 0 0,00% 9 1,45% 
TOTAL 8 1,29% 342 54,98% 0 0,00% 16 2,57% 177 28,46% 79 12,70% 622 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 622 servidores ativos ocupando cargos em comissão em abril de 2017, 256 deles são negros representando 41,16% do total (28,46% de pardos e 
12,70% de pretos), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 70 servidores ou 11,25% do total, 21 servidores ou 30% são pardos e 16 
servidores ou 22,86% são pretos. Nos cargos, DAI05 que totalizam 174 servidores ou 29,97%, 38 servidores ou 21,84% deles são pardos e 13 servidores ou 
7,47% são pretos. DAI06 são ocupados por 11 servidores, sendo que 4 deles ou  36,36% são pardos e 3 deles ou 27,27% são pretos. DAI07 totaliza 358 
servidores ou 57,56%, sendo que 111 ou 31,01% deles são pardos e 47 ou 13,13% deles são pretos. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 9 servidores 
ou 1,45% do total, sendo que 3 deles são pardos (33,33%) e nenhum deles é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 6 3,00% 144 72,00% 0 0,00% 3 1,50% 28 14,00% 19 9,50% 200 11,20% 
DAS10 41 5,29% 572 73,81% 2 0,26% 14 1,81% 94 12,13% 52 6,71% 775 43,39% 
DAS11 13 3,92% 247 74,40% 0 0,00% 9 2,71% 34 10,24% 29 8,73% 332 18,59% 
DAS12 17 4,57% 289 77,69% 0 0,00% 10 2,69% 36 9,68% 20 5,38% 372 20,83% 
DAS13 1 4,17% 20 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 4,17% 2 8,33% 24 1,34% 
DAS14 1 3,13% 29 90,63% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,25% 0 0,00% 32 1,79% 
DAS15 3 5,88% 46 90,20% 0 0,00% 1 1,96% 0 0,00% 1 1,96% 51 2,86% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 82 4,59% 1.347 75,42% 2 0,11% 37 2,07% 195 10,92% 123 6,89% 1.786 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.786 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em abril de 2017, 318 delas são negras representando 17,81% do total (10,92% de pardas 
e 6,89% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 200 servidoras ou 11,20% do total, 28 servidoras ou 14,00% são 
pardas e 19 servidoras ou 9,50% são pretas. Nos cargos, DAS10 que totalizam 775 servidoras ou 43,39%, 94 servidoras ou 12,13% delas são pardas e 52 
servidoras ou 6,71% são pretas. DAS11 são ocupados por 332 servidoras, sendo que 34 delas são pardas, representando 10,24% do total e 29 são pretas 
somando 8,73%. DAS12 totaliza 372 servidoras ou 20,83%, sendo que 36 ou 9,68% delas são pardas e 20 ou 5,38% delas são pretas. Os cargos DAS13 são 
ocupados por 24 servidoras ou 1,34% do total, sendo que 1 delas é parda ou 4,17%  e 2 delas são pretas ou 8,33%. Dos cargos DAS14, que somam 32 
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servidoras ou 1,79% do total, 2 servidoras são pardas (6,25%) e nenhuma servidora é preta. Por fim, dos cargos DAS15 que são ocupados por 51 servidoras 
ou 2,86%, 1 delas é ocupada por 1 servidora preta ou 1,96% e nenhuma é ocupada por servidoras pardas. 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,73% 88 65,67% 0 0,00% 2 1,49% 23 17,16% 16 11,94% 134 12,42% 
DAS10 11 2,59% 294 69,18% 0 0,00% 13 3,06% 68 16,00% 39 9,18% 425 39,39% 
DAS11 8 7,27% 79 71,82% 0 0,00% 1 0,91% 14 12,73% 8 7,27% 110 10,19% 
DAS12 17 5,70% 229 76,85% 0 0,00% 6 2,01% 30 10,07% 16 5,37% 298 27,62% 
DAS13 1 4,35% 15 65,22% 0 0,00% 2 8,70% 3 13,04% 2 8,70% 23 2,13% 
DAS14 2 5,13% 34 87,18% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,13% 1 2,56% 39 3,61% 
DAS15 1 2,00% 45 90,00% 0 0,00% 1 2,00% 2 4,00% 1 2,00% 50 4,63% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 45 4,17% 784 72,66% 0 0,00% 25 2,32% 142 13,16% 83 7,69% 1.079 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante abril de 2017 totalizam 1.079, sendo que 225 são ocupados por negros, o que representa 
20,85% do total (142 por servidores pardos ou 13,16% e 83 por servidores pretos ou 7,69%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAS09 
ocupados por 134 servidores, 23 ou 17,16% são pardos e 16 ou 11,94% são pretos; DAS10 totaliza 425 servidores, 68 deles são pardos (16%) e 39 deles são 
pretos (9,18%); DAS11 são ocupados por 110 servidores, dos quais 14 são pardos (12,73%) e 8 são pretos (7,27%); DAS12 somam 298 servidores, 30 deles 
são pardos (10,07%) e 16 deles são pretos (5,37%); nos cargos DAS13, dos 23 servidores ocupando esses cargos 3 deles são pardos (13,04%) e 2 deles são 

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 121



�
� �

�

122 
 

pretos (8,70%); os cargos DAS14, ocupados por 39 servidores, sendo 2 deles pardos (5,13%) e 1 deles é preto (2,56%) e das 50 posições ocupadas por 
cargos DAS15, 2 delas são  de servidores pardos (4%) e 1 de pretos (2%). 
 
 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 6 22,22% 17 62,96% 0 0,00% 1 3,70% 1 3,70% 2 7,41% 27 0,99% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11% 
FGC 0 0,00% 9 56,25% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 4 25,00% 16 0,59% 
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,25% 
QPE 28 1,06% 1.845 69,78% 3 0,11% 247 9,34% 375 14,18% 146 5,52% 2.644 96,99% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 34 1,25% 1.908 69,99% 3 0,11% 249 9,13% 379 13,90% 153 5,61% 2.726 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
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 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 2.726 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em abril de 2017, 532 delas são negras representando 19,51% do total (13,90% de pardas 
e 5,61% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos ATC que totalizam 27 servidoras ou 0,99% do total, 1 servidora ou 3,70% é parda e 2 
servidoras ou 7,41% são pretas. Nos cargos FGC, que totalizam 16 servidoras ou 0,59%, 3 servidoras ou 18,75% delas são pardas e 4 servidoras ou 25% 
são pretas. No cargo PRA, que soma 34 servidoras,  1 delas é preta ou 2,94% e  nenhuma é parda, e os cargos QPE totalizam 2.644 servidoras ou 96,99%, 
sendo que 375 ou 14,18% delas são pardas e 146 ou 5,52% delas são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 11 14,47% 52 68,42% 0 0,00% 4 5,26% 6 7,89% 3 3,95% 76 9,71% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 
FGC 0 0,00% 38 60,32% 0 0,00% 1 1,59% 16 25,40% 8 12,70% 63 8,05% 
PRA 0 0,00% 46 82,14% 0 0,00% 5 8,93% 1 1,79% 4 7,14% 56 7,15% 
QPE 4 0,69% 332 57,24% 0 0,00% 64 11,03% 119 20,52% 61 10,52% 580 74,07% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26% 
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13% 

TOTAL 17 2,17% 473 60,41% 0 0,00% 75 9,58% 142 18,14% 76 9,71% 783 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante abril de 2017 totalizam 783, sendo que 218 são ocupados por negros, o que representa 
27,85% do total (142 por servidores pardos ou 18,14% e 76 por servidores pretos ou 9,71%), observando-se a seguinte distribuição: os cargos de ATC 
ocupados por 76 servidores, dos quais 6 ou 7,89% são pardos e 3 deles ou 3,95% são ocupados por pretos; FGC totaliza 63 servidores, 16 deles são pardos 
(25,40%) e 8 deles são pretos (12,70%); PRA são ocupados por 56 servidores, dos quais 1 deles é pardo (1,79%) e 4 são pretos (7,41%); QPE somam 580 
servidores, 119 deles são pardos (20,52%) e 61 deles são pretos (10,52%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 1,49% 75 55,97% 0 0,00% 12 8,96% 27 20,15% 18 13,43% 134 28,69% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 0,86% 
DAI05 3 1,79% 106 63,10% 0 0,00% 14 8,33% 33 19,64% 12 7,14% 168 35,97% 
DAI06 0 0,00% 39 66,10% 0 0,00% 2 3,39% 13 22,03% 5 8,47% 59 12,63% 
DAI07 2 2,17% 59 64,13% 0 0,00% 4 4,35% 15 16,30% 12 13,04% 92 19,70% 
DAI08 0 0,00% 5 50,00% 0 0,00% 1 10,00% 1 10,00% 3 30,00% 10 2,14% 
TOTAL 7 1,50% 286 61,24% 0 0,00% 33 7,07% 91 19,49% 50 10,71% 467 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 467 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em abril de 2017, 141 delas são negras representando 30,20% 
do total (19,49% de pardas e 10,71% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 134 servidoras ou 28,69% do total, sendo 
27 servidoras ou 20,15% são pardas e 18 ou 13,43% são pretas. Nos cargos DAI04, que totalizam 4 servidoras ou 0,86%, das quais 2 servidoras ou 50% são 
pardas e nenhuma servidora é preta. Os cargos DAI05 são ocupados por 168 servidoras ou 35,97%, sendo que 33 delas são pardas, representando 19,64% e 
12 delas são pretas ou 7,14%. No cargo DAI06 que totaliza 59 servidoras ou 12,63%, sendo que 13 ou 22,03% delas são pardas e 5 ou 8,47% delas são 
pretas. Dos DAI07, que representam 92 servidoras ou 19,70%, sendo 15 ou 16,30% delas pardas e 12 ou 13,04% delas pretas. Finalmente, os cargos 
DAI08, ocupados por 10 servidoras ou 2,14%, sendo que 1 é parda ou 10% e 3 delas são pretas o que representa 30%. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 61 58,65% 0 0,00% 10 9,62% 17 16,35% 16 15,38% 104 29,21% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 8 72,73% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 1 9,09% 11 3,09% 
DAI05 0 0,00% 84 57,93% 0 0,00% 8 5,52% 31 21,38% 22 15,17% 145 40,73% 
DAI06 0 0,00% 27 56,25% 0 0,00% 6 12,50% 9 18,75% 6 12,50% 48 13,48% 
DAI07 0 0,00% 24 63,16% 0 0,00% 3 7,89% 7 18,42% 4 10,53% 38 10,67% 
DAI08 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,81% 
TOTAL 1 0,28% 209 58,71% 0 0,00% 30 8,43% 65 18,26% 51 14,33% 356 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores de livre provimento ativos durante abril de 2017 totalizam 356, sendo que 116 são ocupados por negros, o 
que representa 32,59% do total (65 por servidores pardos ou 18,26% e 51 por servidores pretos ou 14,33%), observando a seguinte distribuição: os cargos 
de DAI02 ocupados por 104 servidores, 17 ou 16,35% são pardos e 16 servidores ou 15,38% são pretos; DAI04 totaliza 11 servidores, 1 deles é pardo 
(9,09%) e 1 deles é preto (9,09%); DAI05 totaliza 145 servidores, 31 deles são pardos (21,38%) e 22 deles são pretos (15,17%); DAI06 são ocupados por 
48 servidores, dos quais 9 deles são pardos (18,75%) e 6 são pretos (12,50%); DAI07 somam 38 servidores, 7 deles são pardos (18,42%) e 4 deles são 
pretos (10,53%); nos cargos DAI08, dos 10 servidores ocupando esses cargos, 2 deles ou 20% são ocupados  por servidores pretos e nenhum é ocupado por 
servidores pardos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 11 4,98% 144 65,16% 0 0,00% 21 9,50% 35 15,84% 10 4,52% 221 14,87% 
DAS10 18 4,68% 265 68,83% 0 0,00% 44 11,43% 37 9,61% 21 5,45% 385 25,91% 
DAS11 16 4,76% 237 70,54% 0 0,00% 39 11,61% 20 5,95% 24 7,14% 336 22,61% 
DAS12 6 1,52% 270 68,35% 0 0,00% 62 15,70% 28 7,09% 29 7,34% 395 26,58% 
DAS13 0 0,00% 22 73,33% 0 0,00% 5 16,67% 3 10,00% 0 0,00% 30 2,02% 
DAS14 0 0,00% 48 77,42% 0 0,00% 8 12,90% 5 8,06% 1 1,61% 62 4,17% 
DAS15 3 5,45% 40 72,73% 0 0,00% 9 16,36% 3 5,45% 0 0,00% 55 3,70% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13% 
TOTAL 54 3,63% 1.028 69,18% 0 0,00% 188 12,65% 131 8,82% 85 5,72% 1.486 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.486 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em abril de 2017, 216 delas são negras representando 14,54% 
do total (8,82% de pardas e 5,72% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 221 servidoras ou 14,87% do total, sendo 35 
servidoras ou 15,84% são pardas e 10 ou 4,52% são pretas. Nos cargos DAS10, que totalizam 385 servidoras ou 25,91%, 37 servidoras ou 9,61% são 
pardas e 21 servidoras ou 5,45% são pretas. Os cargos DAS11 são ocupados por 336 servidoras ou 22,61%, sendo que 20 delas são pardas, representando 
5,95% e 24 delas são pretas ou 7,14%. No cargo DAS12 que totaliza 395 servidoras ou 26,58%, sendo que 28 ou 7,09% delas são pardas e 29 ou 7,34% 
delas são pretas. Dos DAS13, que representam 30 servidoras ou 2,02%, sendo 3 ou 10% delas pardas e nenhuma delas preta. No cargo DAS14 que totaliza 
62 servidoras ou 4,17%, sendo que 5 ou 8,06% delas são pardas e 1 ou 1,61% delas é preta. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados por 55 servidoras ou 
3,70%, sendo que 3 são pardas representando 5,45% e nenhuma delas são pretas. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 3 2,00% 88 58,67% 0 0,00% 26 17,33% 19 12,67% 14 9,33% 150 13,54% 
DAS10 12 4,72% 142 55,91% 0 0,00% 48 18,90% 29 11,42% 23 9,06% 254 22,92% 
DAS11 10 4,63% 150 69,44% 0 0,00% 27 12,50% 17 7,87% 12 5,56% 216 19,49% 
DAS12 10 3,08% 173 53,23% 1 0,31% 95 29,23% 24 7,38% 22 6,77% 325 29,33% 
DAS13 1 5,00% 13 65,00% 0 0,00% 3 15,00% 1 5,00% 2 10,00% 20 1,81% 
DAS14 0 0,00% 50 76,92% 0 0,00% 8 12,31% 2 3,08% 5 7,69% 65 5,87% 
DAS15 4 5,26% 44 57,89% 0 0,00% 24 31,58% 2 2,63% 2 2,63% 76 6,86% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,18% 
TOTAL 40 3,61% 661 59,66% 1 0,09% 232 20,94% 94 8,48% 80 7,22% 1.108 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.108 servidores em comissão por livre provimento ativos em abril de 2017, 174 são negros, representando 15,70% do total (8,48% pardos e 
7,22% pretos), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 150 servidores ou 13,54% do total, sendo 19 ou 12,67% pardos e 14 ou 
9,33% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 254 servidores ou 22,92% do total, 29 ou 11,42% são pardos e 23 ou 9,06% são pretos. Os cargos DAS11 
totalizam 216 servidores ou 19,49% do total, são ocupados por 17 pardos ou 7,87% e 12 pretos ou 5,56%. Os cargos DAS12 possuem um total de 325 
servidores ou 29,33% do total, sendo 24 pardos ou 7,38% e 22 pretos ou 6,77%. Os cargos DAS13 possuem um total de 20 servidores ou 1,81%, dos quais 
1 é pardo ou 5% e 2 são pretos, ou 10%. Nos cargos DAS14 que totalizam 65 servidores ou 5,87%, 2 são pardos ou 3,08% e 5, ou 7,69%, são pretos. 
Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em 76 servidores ou 6,86%, 2 servidores ou 2,63% são pardos e 2 servidores ou 2,63% são pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 1 7,69% 13 12,26% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,47% 64 79,01% 0 0,00% 9 11,11% 5 6,17% 1 1,23% 81 76,42% 
SAD 0 0,00% 6 85,71% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00% 7 6,60% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,89% 

TOTAL 2 1,89% 85 80,19% 0 0,00% 11 10,38% 6 5,66% 2 1,89% 106 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
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 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 106 servidoras em comissão por livre provimento ativas em abril de 2017, 8 são negras, representando 7,55% do total (5,66% pardas e 1,89% 
pretas), distribuídas da seguinte forma: nos cargos CHG que totalizam 13 servidoras ou 12,26%, 1 é parda ou 7,69% e 1 ou 7,69% é preta. Nos cargos QPE 
que totalizam 81 servidoras ou 76,42%, 5 ou 6,17% são pardas e  1 ou 1,23% delas é preta.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80% 

CHG 1 2,44% 23 56,10% 0 0,00% 16 39,02% 0 0,00% 1 2,44% 41 32,80% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 5,26% 11 57,89% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 2 10,53% 19 15,20% 
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 12,00% 
SBP 0 0,00% 11 42,31% 0 0,00% 12 46,15% 1 3,85% 2 7,69% 26 20,80% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,80% 
SM 0 0,00% 17 80,95% 0 0,00% 3 14,29% 1 4,76% 0 0,00% 21 16,80% 

TOTAL 2 1,60% 74 59,20% 0 0,00% 38 30,40% 6 4,80% 5 4,00% 125 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 125 servidores em comissão por livre provimento ativos em abril de 2017, 11 são negros, representando 8,80% do total (4,80% pardos e 4% 
pretos), distribuídos da seguinte forma: nos cargos CHG que totalizam 41 servidores ou 32,80%, 1 ou 2,44% é preto e nenhum servidor é pardo. Nos cargos 
QPE que totalizam 19 servidores ou 15,20%, 1 ou 5,26% são pardos e 2 ou 10,53% são pretos. Nos cargos SAD, com 15 servidores ou 12% do total, 2 são 
pardos ou 13,33% e nenhum é preto. Nos cargos SBP, com 26 servidores ou 20,80% do total, 1 é pardo ou 3,85% e 2 ou 7,69% são pretos. Nos cargos SEA, 
que corresponde a 1 cargo ou 0,80%, ocupado por um servidor pardo ou 100%. E por fim, nos cargos SM, somando 21 servidores no total ou 16,80% dos 
quais 1 deles é pardo ou 4,76% e nenhum é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  24 1,21% 9 0,45% 623 31,34% 551 27,72% 0 0,00% 0 0,00% 41 2,06% 46 2,31% 216 10,87% 242 12,17% 106 5,33% 130 6,54% 1.988 

DAS 136 2,49% 85 1,56% 2.375 43,51% 1.445 26,47% 2 0,04% 1 0,02% 225 4,12% 257 4,71% 326 5,97% 236 4,32% 208 3,81% 163 2,99% 5.459 

OUTROS 36 0,96% 19 0,51% 1.993 53,29% 547 14,63% 3 0,08% 0 0,00% 260 6,95% 113 3,02% 385 10,29% 148 3,96% 155 4,14% 81 2,17% 3.740 

TOTAL 196 1,75% 113 1,01% 4.991 44,61% 2.543 22,73% 5 0,04% 1 0,01% 526 4,70% 416 3,72% 927 8,29% 626 5,60% 469 4,19% 374 3,34% 11.187 

FONTE: SIGPEC - 02/05/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), 
efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.                      
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  
CA: Corregedor 
Adjunto                      

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  
CG: Corregedor 
Geral                      

  
CHG: Chefe de 
Gabinete                      

  FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil                  
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Metropolitana 

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação                  

  
SAD: Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     

 

Do total de 11.187 servidores (as) em comissão ativos (as) em abril de 2017, 2.396 são negros, representando 21,42% do total. Destes, 927 (8,29%) são 
mulheres pardas, enquanto 626 (5,60%) são homens pardos e 469 (4,19%) são mulheres pretas, enquanto 374 (3,34%) são homens pretos.  

 Os DAI, entre os pardos, são 216 mulheres (10,87%) e 242 homens (12,17%), entre os pretos, 106 são mulheres (5,33%) e 130 são homens (6,54%); 
dos DAS, entre os pardos, 326 são mulheres (5,97%), 236 são homens (4,32%), entre os pretos, 208 são mulheres (3,81%) e 163 são homens (2,99%); 
outros cargos são divididos entre pardos, 385 mulheres (10,29%) e 148 homens (3,96%), entre os pretos, são 155 mulheres (4,14%) e 81 homens (2,17%). 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 17 0,11% 14 0,09% 3.817 23,96% 4.334 27,20% 7 0,04% 7 0,04% 502 3,15% 487 3,06% 1.970 12,36% 2.493 15,65% 1.041 6,53% 1.244 7,81% 15.933 

MÉDIO 194 0,72% 54 0,20% 10.263 37,88% 5.522 20,38% 11 0,04% 7 0,03% 1.933 7,13% 655 2,42% 3.649 13,47% 2.107 7,78% 1.743 6,43% 956 3,53% 27.094 

MÉDIO TÉCNICO 10 1,08% 6 0,65% 374 40,39% 197 21,27% 0 0,00% 0 0,00% 41 4,43% 25 2,70% 119 12,85% 69 7,45% 62 6,70% 23 2,48% 926 

SUPERIOR 1.235 1,62% 492 0,65% 40.049 52,53% 8.888 11,66% 39 0,05% 23 0,03% 7.745 10,16% 1.549 2,03% 9.246 12,13% 1.525 2,00% 4.637 6,08% 805 1,06% 76.233 

TOTAL 1.456 1,21% 566 0,47% 54.503 45,35% 18.941 15,76% 57 0,05% 37 0,03% 10.221 8,50% 2.716 2,26% 14.984 12,47% 6.194 5,15% 7.483 6,23% 3.028 2,52% 120.186 
FONTE: SIGPEC - 
02/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por 
tempo determinado e efetivos(as).            
2) O nível de escolaridade refere-se ao 
cargo/função base.                     
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 120.186 servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em abril de 2017, 14.984 (12,47%) são mulheres pardas, 
enquanto 6.194 (5,15%) são homens pardos e 7.483 (6,33%) são mulheres pretas, enquanto 3.028 (2,52%) são homens pretos. 
 
Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte: no nível fundamental, entre os pardos, são 1.970 mulheres (12,36%) e 2.493 homens 
(15,65%), entre os pretos são 1.041 mulheres (6,53%) e 1.244 homens (7,81%); no nível médio, entre os pardos, são 3.649 mulheres (13,47%) e 2.107 
homens (7,78%), entre os pretos, são 1.743 mulheres (6,43%) e 956 homens (3,53%); no nível técnico, entre os pardos, são 119 mulheres (12,85%) e 69 
homens (7,45%) e entre os pretos são 62 mulheres (6,70%) e 23 homens (2,48%); no nível superior nessas categorias, entre os pardos, 9.246 mulheres 
(12,13%) e 1.525 homens (2%), entre os pretos, 4.637 mulheres (6,08%) e 805 homens (1,06%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 1,54% 19 29,23% 16 24,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,54% 4 6,15% 13 20,00% 2 3,08% 9 13,85% 65 

MÉDIO 12 1,18% 7 0,69% 442 43,42% 222 21,81% 0 0,00% 0 0,00% 36 3,54% 28 2,75% 122 11,98% 84 8,25% 40 3,93% 25 2,46% 1.018 

SUPERIOR 103 2,09% 56 1,14% 2.662 53,98% 909 18,43% 4 0,08% 0 0,00% 245 4,97% 70 1,42% 428 8,68% 154 3,12% 203 4,12% 97 1,97% 4.931 

NÃO SE APLICA 18 1,18% 6 0,39% 469 30,75% 452 29,64% 1 0,07% 0 0,00% 13 0,85% 17 1,11% 145 9,51% 210 13,77% 87 5,70% 107 7,02% 1.525 

TOTAL 133 1,76% 70 0,93% 3.592 47,65% 1.599 21,21% 5 0,07% 0 0,00% 294 3,90% 116 1,54% 699 9,27% 461 6,11% 332 4,40% 238 3,16% 7.539 
FONTE: SIGPEC - 
02/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo 
com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

                     
 
Dos 7.539 cargos em comissão ocupados por servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em abril de 2017, 1.730 são 
negros (as), representando 22,94% do total. Destes, 699 (9,27%) são mulheres pardas, enquanto 461 (6,11%) são homens pardos e 332 (4,40%) são 
mulheres pretas, enquanto 238 (3,16%) são homens pretos.  
 
Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte: no nível fundamental, entre os pardos, são 4 mulheres (6,15%) e 13 homens (20%), entre os 
pretos são 2 mulheres (3,08%) e 9 homens (13,85%); no nível médio, entre os pardos, são 122 mulheres (11,98%) e 84 homens (8,25%), entre os pretos, são 
40 mulheres (3,93%) e 25 homens (2,46%); no nível superior, entre os pardos, são 428 mulheres (8,68%) e 154 homens (3,12%) e entre os pretos são 203 
mulheres (4,12%) e 97 homens (1,97%); não se aplicam nessas categorias, entre os pardos, 145 mulheres (9,51%) e 210 homens (13,77%), entre os pretos, 
87 mulheres (5,70%) e 107 homens (7,02%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 7,69% 4 30,77% 7 53,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 19 27,14% 17 24,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,86% 6 8,57% 7 10,00% 5 7,14% 8 11,43% 6 8,57% 70 

SUPERIOR 32 1,96% 22 1,35% 714 43,83% 382 23,45% 0 0,00% 1 0,06% 121 7,43% 128 7,86% 79 4,85% 45 2,76% 56 3,44% 49 3,01% 1.629 

NÃO SE APLICA 31 1,60% 20 1,03% 662 34,19% 538 27,79% 0 0,00% 0 0,00% 109 5,63% 165 8,52% 142 7,33% 115 5,94% 73 3,77% 81 4,18% 1.936 

TOTAL 63 1,73% 43 1,18% 1.399 38,35% 944 25,88% 0 0,00% 1 0,03% 232 6,36% 300 8,22% 228 6,25% 165 4,52% 137 3,76% 136 3,73% 3.648 
FONTE: SIGPEC - 
02/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
vínculos exclusivamente em comissão.             
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de 
acordo com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 3.648 cargos em comissão ocupados por livre provimento ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em abril de2017, 666 
servidores (as) são negros (as), representando 18,26% do total. Destes, 228 (6,25%) são mulheres pardas, enquanto 165 (4,52%) são homens pardos e 137 
(3,76%) são mulheres pretas e 136 (3,73%) são homens pretos.  
 
Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte: no nível médio, entre os pardos, são 7 mulheres (10%) e 5 homens (7,14%), entre os pretos, 
são 8 mulheres (11,43%) e 6 homens (8,57%); no nível superior, entre os pardos, são 79 mulheres (4,85%) e 45 homens (2,76%) e entre os pretos são 56 
mulheres (3,44%) e 49 homens (3,01%); não se aplicam nessas categorias, entre os pardos, 142 mulheres (7,33%) e 115 homens (5,94%), entre os pretos, 
73 mulheres (3,77%) e 81 homens (4,18%). 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 2 2,56% 23 29,49% 23 29,49% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,56% 4 5,13% 13 16,67% 2 2,56% 9 11,54% 78 

MÉDIO 12 1,10% 7 0,64% 461 42,37% 239 21,97% 0 0,00% 0 0,00% 38 3,49% 34 3,13% 129 11,86% 89 8,18% 48 4,41% 31 2,85% 1.088 

SUPERIOR 135 2,06% 78 1,19% 3.376 51,46% 1.291 19,68% 4 0,06% 1 0,02% 366 5,58% 198 3,02% 507 7,73% 199 3,03% 259 3,95% 146 2,23% 6.560 

NÃO SE APLICA 49 1,42% 26 0,75% 1.131 32,68% 990 28,60% 1 0,03% 0 0,00% 122 3,52% 182 5,26% 287 8,29% 325 9,39% 160 4,62% 188 5,43% 3.461 

TOTAL 196 1,75% 113 1,01% 4.991 44,61% 2.543 22,73% 5 0,04% 1 0,01% 526 4,70% 416 3,72% 927 8,29% 626 5,60% 469 4,19% 374 3,34% 11.187 
FONTE: SIGPEC - 
02/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de 
acordo com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 11.187 cargos em comissão ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em abril de 2017, 2.396 servidores (as) são negros (as), 
representando 21,42% do total. Destes, 927 (8,29%) são mulheres pardas, enquanto 626 (5,60%) são homens pardos e 469 (4,19%) são mulheres pretas e 
374 (3,34%) são homens pretos. 
 
 Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte: no nível básico, entre os pardos, são 4 mulheres (5,13%) e 13 homens (16,67%), entre 
os pretos, 2 mulheres (2,56%) e 9 homens (11,54%); no nível médio, entre os pardos, são 129 mulheres (11,86%) e 89 homens (8,18%), entre os pretos, são 
48 mulheres (4,41%) e 31 homens (2,85%); no nível superior, entre os pardos, são 507 mulheres (7,73%) e 199 homens (3,03%) e entre os pretos são 259 
mulheres (3,95%) e 146 homens (2,23%); não se aplicam nessas categorias, entre os pardos, 287 mulheres (8,29%) e 325 homens (9,39%), entre os pretos, 
160 mulheres (4,62%) e 188 homens (5,43%). 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %  
AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% 1.286 14,91% 2.882 33,42% 4 0,05% 2 0,02% 177 2,05% 315 3,65% 752 8,72% 1.764 20,46% 463 5,37% 971 11,26% 8.623 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,45% 475 15,41% 1.206 39,12% 0 0,00% 3 0,10% 32 1,04% 139 4,51% 284 9,21% 607 19,69% 116 3,76% 203 6,58% 3.083 

AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% 2.054 48,62% 246 5,82% 3 0,07% 2 0,05% 293 6,93% 33 0,78% 934 22,11% 122 2,89% 462 10,93% 70 1,66% 4.225 

AGENTE VISTOR 7 1,46% 30 6,28% 146 30,54% 249 52,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,42% 7 1,46% 7 1,46% 17 3,56% 4 0,84% 9 1,88% 478 

ANALISTA 3 2,78% 1 0,93% 53 49,07% 39 36,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,85% 0 0,00% 2 1,85% 3 2,78% 1 0,93% 4 3,70% 108 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 3,00% 0 0,00% 575 66,24% 37 4,26% 1 0,12% 0 0,00% 11 1,27% 2 0,23% 124 14,29% 8 0,92% 78 8,99% 6 0,69% 868 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, 
CULTURA E DESPORTO 

17 2,33% 7 0,96% 313 42,82% 187 25,58% 1 0,14% 1 0,14% 52 7,11% 38 5,20% 48 6,57% 26 3,56% 21 2,87% 20 2,74% 731 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,41% 1 1,14% 46 52,27% 34 38,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,27% 0 0,00% 1 1,14% 1 1,14% 88 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 2,82% 4 5,63% 14 19,72% 41 57,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,41% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,23% 1 1,41% 5 7,04% 71 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

20 7,30% 5 1,82% 95 34,67% 100 36,50% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,73% 3 1,09% 11 4,01% 11 4,01% 13 4,74% 14 5,11% 274 

ANALISTA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 0 0,00% 22 33,85% 28 43,08% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,08% 3 4,62% 5 7,69% 5 7,69% 65 

ANALISTA DE SAÚDE 376 7,81% 48 1,00% 3.001 62,33% 645 13,40% 2 0,04% 0 0,00% 231 4,80% 35 0,73% 265 5,50% 78 1,62% 110 2,28% 24 0,50% 4.815 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 

203 5,30% 194 5,07% 1.425 37,23% 1.668 43,57% 3 0,08% 0 0,00% 108 2,82% 118 3,08% 49 1,28% 44 1,15% 7 0,18% 9 0,24% 3.828 

ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

135 2,30% 41 0,70% 2.777 47,24% 1.459 24,82% 3 0,05% 1 0,02% 85 1,45% 73 1,24% 541 9,20% 321 5,46% 298 5,07% 144 2,45% 5.878 

ASSISTENTE DE 
SAÚDE 16 0,33% 0 0,00% 2.190 45,61% 445 9,27% 3 0,06% 2 0,04% 329 6,85% 66 1,37% 968 20,16% 151 3,14% 536 11,16% 96 2,00% 4.802 

ASSISTENTE DE 
SUPORTE TÉCNICO 

2 2,63% 4 5,26% 17 22,37% 31 40,79% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,63% 1 1,32% 5 6,58% 7 9,21% 5 6,58% 2 2,63% 76 

ASSISTENTE TÉCNICO 
DE SAÚDE 8 0,97% 2 0,24% 349 42,15% 165 19,93% 0 0,00% 0 0,00% 37 4,47% 24 2,90% 107 12,92% 62 7,49% 53 6,40% 21 2,54% 828 
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ATIVIDADES 
ARTÍSTICAS 

0 0,00% 2 6,25% 2 6,25% 26 81,25% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,13% 1 3,13% 0 0,00% 0 0,00% 32 

AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL 

29 4,72% 57 9,27% 99 16,10% 359 58,37% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,98% 13 2,11% 6 0,98% 23 3,74% 3 0,49% 20 3,25% 615 

AUDITOR MUNICIPAL 
DE CONTROLE 
INTERNO 

2 5,88% 4 11,76% 5 14,71% 14 41,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 2 5,88% 2 5,88% 4 11,76% 34 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 

30 0,37% 9 0,11% 3.154 39,20% 1.206 14,99% 1 0,01% 2 0,02% 1.008 12,53% 377 4,69% 1.152 14,32% 488 6,07% 444 5,52% 175 2,17% 8.046 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 19 1,21% 0 0,00% 1.069 68,00% 108 6,87% 1 0,06% 1 0,06% 73 4,64% 11 0,70% 164 10,43% 22 1,40% 88 5,60% 16 1,02% 1.572 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,20% 2 0,15% 739 55,48% 180 13,51% 0 0,00% 0 0,00% 78 5,86% 25 1,88% 131 9,83% 57 4,28% 77 5,78% 27 2,03% 1.332 

DOCENTE 453 0,77% 68 0,12% 31.888 54,13% 3.991 6,77% 32 0,05% 15 0,03% 7.052 11,97% 1.128 1,91% 8.401 14,26% 1.070 1,82% 4.248 7,21% 566 0,96% 58.912 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 881 15,26% 2.414 41,82% 0 0,00% 2 0,03% 61 1,06% 131 2,27% 404 7,00% 1.140 19,75% 201 3,48% 532 9,22% 5.773 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 

8 2,16% 9 2,43% 142 38,27% 171 46,09% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,62% 13 3,50% 1 0,27% 4 1,08% 3 0,81% 14 3,77% 371 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,58% 59 4,80% 415 33,79% 649 52,85% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,22% 7 0,57% 24 1,95% 3 0,24% 10 0,81% 1.228 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 

3 1,02% 0 0,00% 180 61,02% 36 12,20% 0 0,00% 1 0,34% 10 3,39% 2 0,68% 26 8,81% 13 4,41% 20 6,78% 4 1,36% 295 

TOTAL 1.442 1,23% 565 0,48% 53.412 45,63% 18.616 15,90% 54 0,05% 32 0,03% 9.660 8,25% 2.569 2,19% 14.395 12,30% 6.071 5,19% 7.263 6,20% 2.972 2,54% 117.051 
FONTE: SIGPEC - 
02/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam 
servidores(as) 
admitidos(as) e 
efetivos(as) da 
Administração 
Direta. 

                         

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, 
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salários mais 
recentes. 

           

3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                        
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Dos 117.051 servidores (as) admitidos (as) efetivos (as) distribuídos por raça, gênero e aglutinamento, em abril de 2017, 30.701 são negros (as), 
representando 26,23% do total. Destes, 14.395 (12,30%) são mulheres pardas, enquanto 6.071 (5,19%) são homens pardos e 7.263 (6,20%) são mulheres 
pretas e 2.972 (2,54%) são homens pretos.  
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MAIO 2017 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO 

INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,90% 157 70,72% 0 0,00% 15 6,76% 27 12,16% 21 9,46% 222 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 6,67% 87 82,86% 0 0,00% 1 0,95% 7 6,67% 3 2,86% 105 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA PR-BT 6 6,82% 63 71,59% 0 0,00% 0 0,00% 13 14,77% 6 6,82% 88 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 3 3,30% 52 57,14% 0 0,00% 2 2,20% 21 23,08% 13 14,29% 91 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 3 5,17% 35 60,34% 1 1,72% 3 5,17% 11 18,97% 5 8,62% 58 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 39 76,47% 0 0,00% 0 0,00% 9 17,65% 3 5,88% 51 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 1 2,33% 27 62,79% 0 0,00% 2 4,65% 7 16,28% 6 13,95% 43 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 38 58,46% 0 0,00% 1 1,54% 16 24,62% 10 15,38% 65 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 2,27% 23 52,27% 0 0,00% 0 0,00% 12 27,27% 8 18,18% 44 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 1 1,61% 54 87,10% 0 0,00% 1 1,61% 3 4,84% 3 4,84% 62 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO PR-EM 4 5,13% 54 69,23% 0 0,00% 2 2,56% 11 14,10% 7 8,97% 78 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 0 0,00% 28 44,44% 2 3,17% 8 12,70% 12 19,05% 13 20,63% 63 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 4,05% 38 51,35% 0 0,00% 2 2,70% 20 27,03% 11 14,86% 74 

PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA PR-IP 2 1,94% 92 89,32% 0 0,00% 2 1,94% 4 3,88% 3 2,91% 103 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 1 1,14% 49 55,68% 1 1,14% 3 3,41% 25 28,41% 9 10,23% 88 
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PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 62 67,39% 0 0,00% 1 1,09% 21 22,83% 8 8,70% 92 
PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,78% 53 73,61% 1 1,39% 3 4,17% 4 5,56% 9 12,50% 72 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,39% 55 76,39% 0 0,00% 2 2,78% 8 11,11% 6 8,33% 72 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 43 72,88% 0 0,00% 3 5,08% 8 13,56% 5 8,47% 59 
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 1 1,59% 36 57,14% 0 0,00% 5 7,94% 12 19,05% 9 14,29% 63 
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,14% 75 85,23% 1 1,14% 0 0,00% 6 6,82% 5 5,68% 88 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS PR-PA 2 4,35% 27 58,70% 0 0,00% 3 6,52% 13 28,26% 1 2,17% 46 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 61 64,89% 0 0,00% 3 3,19% 24 25,53% 6 6,38% 94 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,45% 35 63,64% 0 0,00% 1 1,82% 10 18,18% 6 10,91% 55 
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,11% 55 75,34% 0 0,00% 2 2,74% 8 10,96% 5 6,85% 73 
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,33% 56 74,67% 0 0,00% 0 0,00% 10 13,33% 8 10,67% 75 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,19% 61 72,62% 0 0,00% 1 1,19% 11 13,10% 10 11,90% 84 
PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 4 6,45% 36 58,06% 0 0,00% 0 0,00% 11 17,74% 11 17,74% 62 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3,13% 57 59,38% 0 0,00% 2 2,08% 27 28,13% 7 7,29% 96 
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,17% 69 71,88% 0 0,00% 1 1,04% 13 13,54% 9 9,38% 96 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 1,52% 52 78,79% 0 0,00% 1 1,52% 5 7,58% 7 10,61% 66 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 4 4,60% 71 81,61% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87 
PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO PGM 20 3,47% 422 73,14% 0 0,00% 31 5,37% 60 10,40% 44 7,63% 577 
SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO 

SMTE 5 4,00% 77 61,60% 0 0,00% 5 4,00% 24 19,20% 14 11,20% 125 
SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 9 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 50 10,44% 323 67,43% 0 0,00% 15 3,13% 50 10,44% 41 8,56% 479 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA 
COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 22 75,86% 0 0,00% 1 3,45% 5 17,24% 1 3,45% 29 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 649 4,91% 8.691 65,79% 11 0,08% 772 5,84% 2.062 15,61% 1.026 7,77% 13.211 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 5 2,69% 129 69,35% 0 0,00% 14 7,53% 28 15,05% 10 5,38% 186 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST 
E DESENV SOCIAL 

SMADS 25 3,00% 558 66,91% 0 0,00% 19 2,28% 143 17,15% 89 10,67% 834 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SMC 31 4,09% 524 69,13% 0 0,00% 5 0,66% 117 15,44% 81 10,69% 758 
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CULTURA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 0 0,00% 71 51,82% 0 0,00% 16 11,68% 22 16,06% 28 20,44% 137 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO SME 568 0,82% 41.447 60,03% 43 0,06% 9.300 13,47% 11.875 17,20% 5.815 8,42% 69.048 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 10 2,84% 248 70,45% 0 0,00% 4 1,14% 60 17,05% 30 8,52% 352 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 20 5,28% 269 70,98% 0 0,00% 12 3,17% 46 12,14% 32 8,44% 379 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 12 6,32% 138 72,63% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,42% 24 12,63% 190 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 1,20% 58 69,88% 0 0,00% 4 4,82% 12 14,46% 8 9,64% 83 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 1 3,33% 18 60,00% 0 0,00% 1 3,33% 7 23,33% 3 10,00% 30 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 2 12,50% 10 62,50% 0 0,00% 0 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 16 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA SMSU 3 0,18% 975 57,25% 0 0,00% 82 4,82% 429 25,19% 214 12,57% 1.703 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,85% 153 74,27% 0 0,00% 0 0,00% 28 13,59% 15 7,28% 206 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 18 5,01% 277 77,16% 0 0,00% 17 4,74% 31 8,64% 16 4,46% 359 
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE 
E DO MEIO AMBIENTE SVMA 26 6,07% 320 74,77% 1 0,23% 12 2,80% 46 10,75% 23 5,37% 428 

TOTAL GERAL 1.522 1,66% 56.529 61,63% 61 0,07% 10.385 11,32% 15.471 16,87% 7.761 8,46% 91.729 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, 
contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,67% 116 64,44% 0 0,00% 21 11,67% 27 15,00% 13 7,22% 180 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,00% 67 67,00% 0 0,00% 4 4,00% 14 14,00% 13 13,00% 100 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,96% 69 66,35% 1 0,96% 8 7,69% 12 11,54% 13 12,50% 104 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 4,84% 77 62,10% 0 0,00% 2 1,61% 21 16,94% 18 14,52% 124 
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO 
SOCORRO PR-CS 2 1,87% 58 54,21% 0 0,00% 6 5,61% 36 33,64% 5 4,67% 107 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 1 1,27% 51 64,56% 0 0,00% 2 2,53% 13 16,46% 12 15,19% 79 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 4 5,63% 42 59,15% 0 0,00% 3 4,23% 16 22,54% 6 8,45% 71 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 1 1,12% 45 50,56% 0 0,00% 3 3,37% 25 28,09% 15 16,85% 89 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 0 0,00% 32 56,14% 0 0,00% 2 3,51% 15 26,32% 8 14,04% 57 
PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 1 1,16% 64 74,42% 0 0,00% 5 5,81% 8 9,30% 8 9,30% 86 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO PR-EM 5 5,32% 60 63,83% 0 0,00% 3 3,19% 15 15,96% 11 11,70% 94 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,69% 79 54,48% 0 0,00% 12 8,28% 31 21,38% 22 15,17% 145 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,63% 95 51,63% 0 0,00% 2 1,09% 71 38,59% 13 7,07% 184 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 5 4,72% 72 67,92% 0 0,00% 5 4,72% 18 16,98% 6 5,66% 106 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 3 2,10% 77 53,85% 0 0,00% 4 2,80% 33 23,08% 26 18,18% 143 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,19% 94 55,95% 0 0,00% 4 2,38% 44 26,19% 24 14,29% 168 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,82% 38 53,52% 0 0,00% 17 23,94% 9 12,68% 5 7,04% 71 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 71 60,68% 0 0,00% 3 2,56% 34 29,06% 9 7,69% 117 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 2 1,52% 84 63,64% 0 0,00% 12 9,09% 18 13,64% 16 12,12% 132 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2,82% 31 43,66% 0 0,00% 5 7,04% 24 33,80% 9 12,68% 71 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,48% 94 77,69% 0 0,00% 2 1,65% 12 9,92% 10 8,26% 121 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 40 63,49% 0 0,00% 1 1,59% 17 26,98% 5 7,94% 63 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,65% 84 54,55% 0 0,00% 11 7,14% 34 22,08% 24 15,58% 154 
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PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 64 59,26% 0 0,00% 3 2,78% 28 25,93% 10 9,26% 108 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 2 1,63% 64 52,03% 0 0,00% 2 1,63% 37 30,08% 18 14,63% 123 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 2 1,54% 72 55,38% 1 0,77% 1 0,77% 31 23,85% 23 17,69% 130 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI 

PR-ST 0 0,00% 84 62,69% 0 0,00% 6 4,48% 21 15,67% 23 17,16% 134 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 0,83% 73 60,83% 0 0,00% 7 5,83% 24 20,00% 15 12,50% 120 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,75% 78 58,21% 0 0,00% 2 1,49% 34 25,37% 19 14,18% 134 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,46% 141 64,98% 0 0,00% 4 1,84% 54 24,88% 17 7,83% 217 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 136 55,51% 0 0,00% 4 1,63% 74 30,20% 30 12,24% 245 
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA 
GUILHERME 

PR-MG 1 0,92% 71 65,14% 0 0,00% 4 3,67% 22 20,18% 11 10,09% 109 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 7 6,73% 70 67,31% 0 0,00% 4 3,85% 12 11,54% 11 10,58% 104 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 18 3,49% 333 64,53% 0 0,00% 58 11,24% 59 11,43% 48 9,30% 516 
SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO SMTE 4 2,60% 98 63,64% 0 0,00% 5 3,25% 30 19,48% 17 11,04% 154 

SECRETARIA MUN DE DESESTATIZAÇÃO 
E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 10 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 63 8,75% 522 72,50% 0 0,00% 21 2,92% 67 9,31% 47 6,53% 720 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA 
COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 2 11,11% 2 11,11% 1 5,56% 18 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 269 3,73% 4.797 66,45% 5 0,07% 441 6,11% 1.205 16,69% 502 6,95% 7.219 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 8 2,74% 179 61,30% 0 0,00% 24 8,22% 57 19,52% 24 8,22% 292 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E 
DESENV SOCIAL 

SMADS 2 0,90% 142 63,96% 0 0,00% 13 5,86% 35 15,77% 30 13,51% 222 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 13 2,14% 387 63,76% 0 0,00% 3 0,49% 135 22,24% 69 11,37% 607 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 1 1,28% 40 51,28% 1 1,28% 5 6,41% 15 19,23% 16 20,51% 78 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 90 0,69% 7.169 55,06% 27 0,21% 2.039 15,66% 2.464 18,92% 1.232 9,46% 13.021 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E 
LAZER 

SEME 13 2,59% 338 67,33% 0 0,00% 5 1,00% 89 17,73% 57 11,35% 502 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 12 4,20% 211 73,78% 0 0,00% 4 1,40% 34 11,89% 25 8,74% 286 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 4 4,12% 71 73,20% 1 1,03% 1 1,03% 12 12,37% 8 8,25% 97 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA SMIT 1 0,96% 85 81,73% 0 0,00% 1 0,96% 9 8,65% 8 7,69% 104 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE 
E TRANSPORTES 

SMT 3 5,08% 34 57,63% 0 0,00% 2 3,39% 13 22,03% 7 11,86% 59 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES 
INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 2 12,50% 2 12,50% 1 6,25% 16 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
URBANA SMSU 8 0,17% 2.620 56,59% 2 0,04% 191 4,13% 1.221 26,37% 588 12,70% 4.630 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E 
OBRAS 

SMSO 15 6,94% 157 72,69% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,57% 19 8,80% 216 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 
E LICENCIAMENTO SMUL 14 4,76% 222 75,51% 0 0,00% 14 4,76% 28 9,52% 16 5,44% 294 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO 
MEIO AMBIENTE 

SVMA 9 2,26% 283 71,11% 0 0,00% 17 4,27% 54 13,57% 35 8,79% 398 

TOTAL GERAL 616 1,84% 20.116 60,13% 38 0,11% 3.023 9,04% 6.440 19,25% 3.219 9,62% 33.452 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

            
             
OBSERVAÇÕES: 

            
             
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, 
contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.522 616 2.138 1,36% 0,55% 1,91% 1,22% 0,49% 1,71% 
BRANCA 56.529 20.116 76.645 50,57% 18,00% 68,57% 45,16% 16,07% 61,23% 
INDÍGENA 61 38 99 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 10.385 3.023 13.408       8,30% 2,41% 10,71% 
PARDA 15.471 6.440 21.911 13,84% 5,76% 19,60% 12,36% 5,14% 17,50% 
PRETA 7.761 3.219 10.980 6,94% 2,88% 9,82% 6,20% 2,57% 8,77% 

TOTAL DECLARANTES 81.344 30.429 111.773 
72,78% 27,22% 100,00% 73,28% 26,72% 100,00% 

TOTAL GERAL 91.729 33.452 125.181 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.232 9.659 32.891 20,78% 8,64% 29,43% 18,56% 7,72% 26,27% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Analisando a distribuição dos (as) servidores (as) ativos dentro da Prefeitura Municipal de São Paulo no mês de maio de 2017, observa-se a que o número 
de servidores (as) negros (as) soma 32.891 no período, representa 26,27% do total de 125.181 servidores (as) ativos no período. Deste percentual 17,50% 
são pardos (12,36% são mulheres e 5,14% são homens) e 8,77% são pretos (6,20% são mulheres e 2,57% são homens). 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA 
RAÇA/COR 

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  
PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.433 555 1.988 1,38% 0,54% 1,92% 1,24% 0,48% 1,72% 
BRANCA 53.029 18.091 71.120 51,23% 17,48% 68,71% 45,90% 15,66% 61,56% 
INDÍGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 9.504 2.513 12.017       8,23% 2,18% 10,40% 
PARDA 14.307 5.898 20.205 13,82% 5,70% 19,52% 12,38% 5,11% 17,49% 
PRETA 7.219 2.890 10.109 6,97% 2,79% 9,77% 6,25% 2,50% 8,75% 

TOTAL 
DECLARANTES 

76.043 27.466 103.509 
73,47% 26,53% 100,00% 74,05% 25,95% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.547 29.979 115.526 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA  
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.526 8.788 30.314 20,80% 8,49% 29,29% 18,63% 7,61% 26,24% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta.       
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.         
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Em relação aos (as) servidores (as) ativos e efetivos da Prefeitura durante o mês de maio de 2017, que totalizam 115.526, o número de servidores (as) 
negros (as) totaliza 30.314, correspondendo a 26,248% do total, 17,49% são pardos (12,38% são mulheres e 5,11% são homens) e 8,75% são pretos (6,25% 
são mulheres e 2,50% são homens). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 30 52,63% 0 0,00% 2 3,51% 18 31,58% 7 12,28% 57 10,86% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,19% 
DAI05 8 3,79% 145 68,72% 0 0,00% 2 0,95% 37 17,54% 19 9,00% 211 40,19% 
DAI06 0 0,00% 3 42,86% 0 0,00% 0 0,00% 3 42,86% 1 14,29% 7 1,33% 
DAI07 8 3,46% 135 58,44% 0 0,00% 4 1,73% 59 25,54% 25 10,82% 231 44,00% 
DAI08 0 0,00% 14 77,78% 0 0,00% 0 0,00% 3 16,67% 1 5,56% 18 3,43% 
TOTAL 16 3,05% 328 62,48% 0 0,00% 8 1,52% 120 22,86% 53 10,10% 525 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 525 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em maio de 2017, 173 delas são negras representando 32,96% do total (22,86% de pardas e 
10,10% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 57 servidoras ou ???% do total, 18 servidoras ou 31,58% são pardas e 
07 servidoras ou 12,28% são pretas. Nos cargos, DAI05 que totalizam 211 servidoras ou ???%, 37 servidoras ou 17,54% delas são pardas e 19 servidoras ou 
9,00% são pretas. DAI06 são ocupados por 7 servidoras, sendo que 3 delas ou  42,86% são pardas e 1 delas ou 14,29% são pretas. DAI07 totaliza 231 
servidoras ou ???%, sendo que 59 ou 25,54% delas são pardas e 25 ou 10,82% delas são pretas. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 18 servidoras 
ou ???% do total, sendo que 3 delas são pardas (16,67%) e 1 delas é preta (5,56%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 3,08% 28 43,08% 0 0,00% 1 1,54% 20 30,77% 14 21,54% 65 11,00% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 4 2,44% 101 61,59% 0 0,00% 7 4,27% 38 23,17% 14 8,54% 164 27,75% 
DAI06 0 0,00% 4 44,44% 0 0,00% 0 0,00% 2 22,22% 3 33,33% 9 1,52% 
DAI07 1 0,29% 188 54,81% 0 0,00% 8 2,33% 102 29,74% 44 12,83% 343 58,04% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,69% 
TOTAL 9 1,52% 326 55,16% 0 0,00% 16 2,71% 165 27,92% 75 12,69% 591 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário.           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante o período de maio de 2017 totalizam 591, sendo que 240 são ocupados por negros, somando 
40,61% (165 por servidores pardos ou 27,92% e 75 por servidores pretos ou 12,69%), observando-se a seguinte distribuição: nos cargos de DAI02 São 
ocupados por 34 servidores, dos quais 20 são pardos (30,77%) e 14 são pretos (21,54%); DAI05 São ocupados por 52 servidores, dos quais 38 são pardos 
(23,17%) e 14 são pretos (8,54%); DAI06 são ocupados por 09 servidores, dos quais 02 são pardos (22,22%) e 03 são pretos (33,33%); DAI07 são 
ocupados por 146, dos quais 102 são pardos (29,74%) e 44 são pretos (12,83%); DAI08, são ocupados por 03 servidores, dos quais 03 são pardos(30,00%) 
e 00 são pretos(0,0%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 6 3,08% 141 72,31% 0 0,00% 3 1,54% 26 13,33% 19 9,74% 195 10,93% 
DAS10 39 5,12% 566 74,28% 2 0,26% 15 1,97% 88 11,55% 52 6,82% 762 42,71% 
DAS11 19 5,78% 241 73,25% 0 0,00% 9 2,74% 32 9,73% 28 8,51% 329 18,44% 
DAS12 17 4,46% 298 78,22% 0 0,00% 11 2,89% 36 9,45% 19 4,99% 381 21,36% 
DAS13 1 2,86% 28 80,00% 0 0,00% 2 5,71% 2 5,71% 2 5,71% 35 1,96% 
DAS14 1 3,33% 27 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,67% 0 0,00% 30 1,68% 
DAS15 3 5,77% 47 90,38% 0 0,00% 1 1,92% 0 0,00% 1 1,92% 52 2,91% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 86 4,82% 1.348 75,56% 2 0,11% 41 2,30% 186 10,43% 121 6,78% 1.784 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.784 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em maio de 2017, 307 delas são negras representando 17,21% do total, deste total 186 
são pardas (10,43%) e 121 são pretas (6,78%), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 195 servidoras do total, 26 servidoras 
(13,33%) são pardas e 19 servidoras (9,74%) são pretas. Nos cargos, DAS10 que totalizam 762 servidoras, 88 servidoras (11,55%) são pardas e 52 
servidoras (6,82%) são pretas. DAS11 são ocupados por 329 servidoras, 32 servidoras (9,73%) são pardas e 28 servidoras (8,51%) são pretas; DAS12 
totaliza 381 servidoras, 36 servidoras (9,45%) são pardas e 19 (4,99%) são pretas nos cargos; DAS13 são ocupados por 35 servidoras do total, 02 delas são 
pardas (5,71%) e 02 delas são pretas (5,71%).nos cargos DAS14, ocupados por 30 servidoras no total, 02 servidoras (6,67%) são pardas e 00 servidoras 
(0,0%) são pretas. DAS15, ocupados por 52 servidoras no total, 00 servidoras (0,0%) são pardas e 01 servidoras (1,92%) são pretas. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,68% 91 66,91% 0 0,00% 2 1,47% 21 15,44% 17 12,50% 136 12,85% 
DAS10 11 2,72% 291 71,85% 0 0,00% 10 2,47% 59 14,57% 34 8,40% 405 38,28% 
DAS11 8 7,62% 75 71,43% 0 0,00% 1 0,95% 12 11,43% 9 8,57% 105 9,92% 
DAS12 16 5,48% 225 77,05% 0 0,00% 6 2,05% 31 10,62% 14 4,79% 292 27,60% 
DAS13 1 3,45% 20 68,97% 0 0,00% 2 6,90% 3 10,34% 3 10,34% 29 2,74% 
DAS14 1 2,50% 35 87,50% 0 0,00% 0 0,00% 2 5,00% 2 5,00% 40 3,78% 
DAS15 1 1,96% 45 88,24% 0 0,00% 1 1,96% 3 5,88% 1 1,96% 51 4,82% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 43 4,06% 782 73,91% 0 0,00% 22 2,08% 131 12,38% 80 7,56% 1.058 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante maio de 2017 totalizam 1058, sendo que 211 são ocupados por negros o que representa 
19,94% do total (131 por servidores pardos (12,38% e 80 por servidores pretos (7,56%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAS09 
ocupados por 136 servidores, 21 ou 15,55% são pardos e 17 ou 12,50% são pretos; DAS10 totaliza 405 servidores, 59 deles são pardos (14,57%) e 34 deles 
são pretos (8,40%); DAS11 são ocupados por 105 servidores, dos quais 12 são pardos (11,43%) e 9 são pretos (8,57%); DAS12 somam 292 servidores, 31 
deles são pardos (10,62%) e 14 deles são pretos (4,79%); nos cargos DAS13, dos 29 servidores ocupando esses cargos 03 deles são pardos (10,34%) e 03 
deles são preto (10,34%); nos cargos DAS14, ocupados por 40 servidores, sendo 2 deles pardos (5,00%) e 2 deles são preto (5,00%)nos cargos DAS15, 
ocupados por 51 servidores, sendo 03 deles pardos (5,88%) e 01 sendo pretos (1,96%) nos cargos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 6 23,08% 16 61,54% 0 0,00% 1 3,85% 1 3,85% 2 7,69% 26 0,95% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11% 
FGC 0 0,00% 9 56,25% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 4 25,00% 16 0,58% 
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,24% 
QPE 29 1,09% 1.858 69,74% 3 0,11% 247 9,27% 381 14,30% 146 5,48% 2.664 97,05% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 35 1,28% 1.920 69,95% 3 0,11% 249 9,07% 385 14,03% 153 5,57% 2.745 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
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 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 2.745 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em maio de 2017, 538 delas são negras representando 19,60%, deste total 385 (14,03%) 
de pardas e 153 (5,57%) de pretas, distribuídos da seguinte forma: nos cargos ATC que totalizam 26 servidoras, 01 servidora ou 3,85% são pardas e 02 
servidoras ou 7,69% são pretas. Nos cargos FGC, que totalizam 16 servidoras, 03 servidoras ou 18,75% são pardas e 04 servidoras ou 25,00% são pretas. 
Os cargos PRA são ocupados por 34 servidoras, sendo que nenhuma delas é parda e 1 delas ou 2,94% são pretas. No cargo QPE totaliza 2.664 servidoras, 
sendo que 381 ou 14,30% delas são pardas e 146 ou 5,48% delas são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 12 16,00% 49 65,33% 0 0,00% 4 5,33% 6 8,00% 4 5,33% 75 9,58% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 2 66,67% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 
FGC 0 0,00% 37 59,68% 0 0,00% 1 1,61% 16 25,81% 8 12,90% 62 7,92% 
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,77% 
QPE 4 0,68% 335 57,26% 0 0,00% 65 11,11% 121 20,68% 60 10,26% 585 74,71% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26% 
SBP 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,26% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13% 

TOTAL 18 2,30% 469 59,90% 0 0,00% 76 9,71% 144 18,39% 76 9,71% 783 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante maio de 2017 totalizam 783, sendo que 220 são ocupados por negros, o que representa 
28,01% do total, (144 ou 18,39% por servidores pardos e 76 ou 9,71% por servidores pretos, observando-se a seguinte distribuição: os cargos de ATC 
ocupados por 75 servidores, dos quais 06 ou 8,00% são pardos e 04 ou 5,33% são ocupados por pretos; FGC totaliza 62 servidores, 16 ou 25,81% deles são 
pardos e 08 ou 12,90% deles são pretos; PRA são ocupados por 53 servidores, dos quais 1 ou 1,89% deles são pardos e 04 ou 7,55% são pretos; QPE 
somam 585 servidores, 121 ou 20,68% deles são pardos e 60 ou 10,26% deles são pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,78% 74 57,36% 0 0,00% 11 8,53% 26 20,16% 17 13,18% 129 27,92% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 0,87% 
DAI05 3 1,83% 104 63,41% 0 0,00% 14 8,54% 32 19,51% 11 6,71% 164 35,50% 
DAI06 0 0,00% 41 67,21% 0 0,00% 2 3,28% 13 21,31% 5 8,20% 61 13,20% 
DAI07 3 3,19% 60 63,83% 0 0,00% 4 4,26% 15 15,96% 12 12,77% 94 20,35% 
DAI08 0 0,00% 5 50,00% 0 0,00% 1 10,00% 1 10,00% 3 30,00% 10 2,16% 
TOTAL 7 1,52% 286 61,90% 0 0,00% 32 6,93% 89 19,26% 48 10,39% 462 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 462 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em maio de 2017, 137 delas são negras representando 29,65 do 
total (89 ou 19,26% de pardas e 48 ou 10,39% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 129 servidoras total, 26 
servidoras ou 20,16% são pardas e 17 ou 13,18% são pretas. Nos cargos DAI04, que totalizam 04 servidoras, das quais 2 servidoras ou 50,00% são pardas e 
nenhuma servidora é preta. Os cargos DAI05 são ocupados por 164 servidoras, sendo que 32 ou 19,51% delas são pardas e 11 ou 6,71% delas são pretas. 
No cargo DAI06 que totaliza 61 servidoras, sendo que 13 ou 21,31% delas são pardas e 05 ou 8,20% delas são pretas. Dos DAI07, que representam 94 
servidoras, sendo 15 ou 15,96% delas pardas e 12 ou 12,77% delas pretas. Finalmente, os cargos DAI08, ocupados por 10 servidoras, sendo que 01 ou 
10,00% são pardas e 03 ou 30,00% delas são pretas. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 60 57,69% 0 0,00% 10 9,62% 17 16,35% 17 16,35% 104 29,55% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 8 72,73% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 1 9,09% 11 3,13% 
DAI05 0 0,00% 85 59,86% 0 0,00% 8 5,63% 29 20,42% 20 14,08% 142 40,34% 
DAI06 0 0,00% 27 56,25% 0 0,00% 4 8,33% 12 25,00% 5 10,42% 48 13,64% 
DAI07 0 0,00% 24 64,86% 0 0,00% 2 5,41% 7 18,92% 4 10,81% 37 10,51% 
DAI08 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,84% 
TOTAL 1 0,28% 209 59,38% 0 0,00% 27 7,67% 66 18,75% 49 13,92% 352 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores de livre provimento ativos durante maio de 2017 totalizam 352, sendo que 115 são ocupados por negros, o 
que representa 32,67% do total (66 ou 18,75% por servidores pardos e 49 ou 13,92% por servidores pretos, observando a seguinte distribuição: os cargos de 
DAI02 ocupados por 104 servidores, 17 ou 16,35% são pardos e 17 servidores ou 16,35% são pretos; DAI04 totaliza 11 servidores, dos quais 01 deles ou 
9,09% são pardos e 01 deles ou 9,09% são pretos. DAI05 totaliza 142 servidores, 29 deles são pardos (20,42%) e 20 deles são pretos (14,08%); DAI06 são 
ocupados por 48 servidores, dos quais 12 deles são pardos (25,00%) e 05 são pretos (10,42%); DAI07 somam 37 servidores, 07 deles são pardos (18,92%) e 
04 deles são pretos (10,81%); nos cargos DAI08, dos 10 servidores ocupando esses cargos, nenhum são ocupados por pardos 02 ou 20,00%% são ocupados 
por servidores pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 12 4,78% 157 62,55% 1 0,40% 30 11,95% 41 16,33% 10 3,98% 251 16,30% 
DAS10 18 4,68% 260 67,53% 0 0,00% 47 12,21% 39 10,13% 21 5,45% 385 25,00% 
DAS11 15 4,36% 241 70,06% 0 0,00% 36 10,47% 26 7,56% 26 7,56% 344 22,34% 
DAS12 5 1,21% 282 68,45% 0 0,00% 66 16,02% 29 7,04% 30 7,28% 412 26,75% 
DAS13 1 3,57% 21 75,00% 0 0,00% 4 14,29% 2 7,14% 0 0,00% 28 1,82% 
DAS14 0 0,00% 48 75,00% 0 0,00% 9 14,06% 6 9,38% 1 1,56% 64 4,16% 
DAS15 2 3,70% 42 77,78% 0 0,00% 8 14,81% 2 3,70% 0 0,00% 54 3,51% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13% 
TOTAL 53 3,44% 1.053 68,38% 1 0,06% 200 12,99% 145 9,42% 88 5,71% 1.540 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.540 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em maio de 2017, 233 delas são negras representando 15,13% 
do total (145 ou 9,42% de pardas e 88 ou 5,71 % de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 251 servidoras do total, sendo 
41 servidoras ou 16,33% são pardas e 10 ou 3,98% são pretas. Nos cargos DAS10, que totalizam 385 servidoras, 39 servidoras ou 10,13% são pardas e 21 
servidoras ou 5,45% são pretas. Os cargos DAS11 são ocupados por 344 servidoras, sendo que 26 delas são pardas, representando 7,56% e 26 delas são 
pretas ou 7,56%. No cargo DAS12 que totaliza 412, sendo que 29 ou 7,04% delas são pardas e 30 ou 7,28% delas são pretas. Dos DAS13, que representam 
28 servidoras, sendo 2 ou 7,14% delas pardas e nenhuma delas preta. No cargo DAS14 que totaliza 64 servidoras, sendo que 06 ou 9,38% delas são pardas e 
01 ou 1,56% delas são pretas. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados por 54 servidoras, sendo que 2 são pardas representando 3,70% e nenhuma delas é 
preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 3 1,61% 104 55,91% 0 0,00% 40 21,51% 25 13,44% 14 7,53% 186 14,88% 
DAS10 11 4,31% 144 56,47% 0 0,00% 49 19,22% 28 10,98% 23 9,02% 255 20,40% 
DAS11 12 4,67% 172 66,93% 0 0,00% 37 14,40% 21 8,17% 15 5,84% 257 20,56% 
DAS12 11 2,85% 205 53,11% 2 0,52% 106 27,46% 37 9,59% 25 6,48% 386 30,88% 
DAS13 1 4,76% 13 61,90% 0 0,00% 4 19,05% 1 4,76% 2 9,52% 21 1,68% 
DAS14 0 0,00% 49 75,38% 0 0,00% 9 13,85% 3 4,62% 4 6,15% 65 5,20% 
DAS15 4 5,13% 44 56,41% 0 0,00% 25 32,05% 2 2,56% 3 3,85% 78 6,24% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 
TOTAL 42 3,36% 732 58,56% 2 0,16% 271 21,68% 117 9,36% 86 6,88% 1.250 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
  
Do total de 1250 servidores em comissão por livre provimento ativos em maio de 2017, 203 são negros, representando 16,24% do total (117 ou 9,36% são 
pardos e 86 ou 6,88% são pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos DAS09 que totalizam 186 servidores, sendo 25 ou 13,44% pardos e 14 ou 
7,53% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 255 servidores, 28 ou 10,98% são pardos e 23 ou 9,02% são pretos. Os cargos DAS11 totalizam 257 
servidores, 21 ou 8,17% pardos e 15 ou 5,84% pretos. Os cargos DAS12 possuem um total de 386 servidores, 37 ou 9,59% pardos e 25 ou 6,48% pretos. Os 
cargos DAS13 possuem um total de 21 servidores, 01 ou 4,76% pardo e 02 ou 9,52% pretos. Nos cargos DAS14 que totalizam 65 servidores, 03 ou 4,62% 
são pardos e 04 ou 6,15% são pretos. Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em 78 servidores, 02 servidor ou 2,56% pardos e 03 servidor ou 3,85% 
pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 11,32% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,41% 64 77,11% 0 0,00% 9 10,84% 6 7,23% 2 2,41% 83 78,30% 
SAD 0 0,00% 6 85,71% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00% 7 6,60% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,83% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,94% 

TOTAL 2 1,89% 83 78,30% 0 0,00% 11 10,38% 7 6,60% 3 2,83% 106 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória.            
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
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 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 106 servidoras em comissão por livre provimento ativas em maio de 2017, 10 são negras, representando 9,43% do total (07 ou 6,60% pardas e 
03 ou 2,83% pretas), distribuídas da seguinte forma: Nos cargos CHG que totalizam 12 servidoras, 01 ou 8,33% pardas e 01 ou 8,33% pretas. Nos cargos 
QPE que totalizam 83 servidoras, 06 ou 7,23% pardas e 02 ou 2,41% pretas. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81% 

CHG 1 2,44% 22 53,66% 0 0,00% 17 41,46% 0 0,00% 1 2,44% 41 33,06% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 5,26% 11 57,89% 0 0,00% 4 21,05% 1 5,26% 2 10,53% 19 15,32% 
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,29% 
SBP 0 0,00% 11 44,00% 0 0,00% 11 44,00% 1 4,00% 2 8,00% 25 20,16% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,81% 
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% 22 17,74% 

TOTAL 2 1,61% 74 59,68% 0 0,00% 38 30,65% 5 4,03% 5 4,03% 124 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 124 servidores em comissão por livre provimento ativos em maio de 2017, 10 são negros, representando 8,06% do total (05 ou 4,03% pardos e 
05 ou 4,03% pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos CHG que totalizam 41 servidores, nenhum servidor é pardo e 01 ou 2,44% são pretos. Nos 
cargos QPE que totalizam 19 servidores, 01 ou 5,26% são pardos e 02 ou 10,53% são pretos. Nos cargos SAD, que totalizam 14 servidores, 01 ou 7,14% 
são pardos e nenhum é preto. Nos cargos SBP que totalizam 25 servidores, 01 ou 4,00% pardos e 02 ou 8,00% são pretos. Nos cargos SEA que totalizam 1 
servidor, 1 é pardo (100%) e nenhum é preto. Nos cargos SM totalizam 22 servidores, dos quais 1 é pardo (4,55%) e nenhum é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. CARGO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  23 1,19% 10 0,52% 614 31,81% 535 27,72% 0 0,00% 0 0,00% 40 2,07% 43 2,23% 209 10,83% 231 11,97% 101 5,23% 124 6,42% 1.930 

DAS 139 2,47% 85 1,51% 2.401 42,63% 1.514 26,88% 3 0,05% 2 0,04% 241 4,28% 293 5,20% 331 5,88% 248 4,40% 209 3,71% 166 2,95% 5.632 

OUTROS 37 0,98% 20 0,53% 2.003 53,30% 543 14,45% 3 0,08% 0 0,00% 260 6,92% 114 3,03% 392 10,43% 149 3,96% 156 4,15% 81 2,16% 3.758 

TOTAL 199 1,76% 115 1,02% 5.018 44,33% 2.592 22,90% 6 0,05% 2 0,02% 541 4,78% 450 3,98% 932 8,23% 628 5,55% 466 4,12% 371 3,28% 11.320 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.                      
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  

CA: 
Corregedor 
Adjunto 

                     

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  

CG: 
Corregedor 
Geral 

                     

  CHG: Chefe de                      
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Gabinete 

  
FGC: Funções Gratificadas da Guarda 
Civil Metropolitana                  

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro 
da Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro 
da Educação                  

  

SAD: 
Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     

 

Do total de 11.320 servidores (as) em comissão ativos (as) em maio de 2017, 2.397 são negros, representando 21,18% do total. Destes, 932 (8,23%) são 
mulheres pardas, enquanto 628 (5,55%) são homens pardos e 466 (4,12%) são mulheres pretas, enquanto 371 (3,28%) são homens pretos.  
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 17 0,11% 14 0,09% 3.770 23,86% 4.310 27,28% 7 0,04% 6 0,04% 494 3,13% 482 3,05% 1.959 12,40% 2.476 15,67% 1.032 6,53% 1.235 7,82% 15.802 

MÉDIO 194 0,72% 54 0,20% 10.156 37,79% 5.491 20,43% 10 0,04% 7 0,03% 1.913 7,12% 659 2,45% 3.620 13,47% 2.096 7,80% 1.727 6,43% 951 3,54% 26.878 

MÉDIO TÉCNICO 10 1,08% 6 0,65% 377 40,71% 197 21,27% 0 0,00% 0 0,00% 41 4,43% 22 2,38% 120 12,96% 68 7,34% 62 6,70% 23 2,48% 926 

SUPERIOR 1.234 1,61% 494 0,65% 40.285 52,61% 8.902 11,63% 40 0,05% 23 0,03% 7.642 9,98% 1.485 1,94% 9.355 12,22% 1.555 2,03% 4.724 6,17% 832 1,09% 76.571 

TOTAL 1.455 1,21% 568 0,47% 54.588 45,42% 18.900 15,73% 57 0,05% 36 0,03% 10.090 8,40% 2.648 2,20% 15.054 12,53% 6.195 5,15% 7.545 6,28% 3.041 2,53% 120.177 
FONTE: SIGPEC - 
31/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) 
por tempo determinado e efetivos(as).            
2) O nível de escolaridade refere-se ao 
cargo/função base.                     
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 120.177 servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em maio de 2017, 15.054 (12,53%) são mulheres pardas, 
enquanto 6.195 (5,15%) são homens pardos e 7.545 (6,28%) são mulheres pretas, enquanto 3.041 (2,53%) são homens pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 1,61% 19 30,65% 15 24,19% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,61% 4 6,45% 11 17,74% 2 3,23% 9 14,52% 62 

MÉDIO 13 1,30% 7 0,70% 431 43,19% 212 21,24% 0 0,00% 0 0,00% 36 3,61% 27 2,71% 123 12,32% 84 8,42% 40 4,01% 25 2,51% 998 

SUPERIOR 106 2,14% 54 1,09% 2.694 54,33% 905 18,25% 4 0,08% 0 0,00% 248 5,00% 69 1,39% 426 8,59% 154 3,11% 203 4,09% 96 1,94% 4.959 

NÃO SE APLICA 18 1,23% 8 0,55% 452 30,81% 445 30,33% 1 0,07% 0 0,00% 14 0,95% 17 1,16% 138 9,41% 191 13,02% 82 5,59% 101 6,88% 1.467 

TOTAL 137 1,83% 70 0,94% 3.596 48,04% 1.577 21,07% 5 0,07% 0 0,00% 298 3,98% 114 1,52% 691 9,23% 440 5,88% 327 4,37% 231 3,09% 7.486 
FONTE: SIGPEC - 
31/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as).               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de 
acordo com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 7.486 cargos em comissão ocupados por servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em maio de 2017, 1689 são 
negros (as), representando 22,57% do total. Destes, 691 (9,23%) são mulheres pardas, enquanto 440 (5,88%) são homens pardos e 327 (4,37%) são 
mulheres pretas, enquanto 231 (3,09%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 7,69% 4 30,77% 7 53,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 19 27,14% 17 24,29% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,86% 5 7,14% 7 10,00% 6 8,57% 8 11,43% 6 8,57% 70 

SUPERIOR 30 1,81% 24 1,45% 706 42,61% 400 24,14% 0 0,00% 1 0,06% 127 7,66% 137 8,27% 84 5,07% 47 2,84% 57 3,44% 44 2,66% 1.657 

NÃO SE APLICA 32 1,53% 20 0,96% 693 33,09% 591 28,22% 1 0,05% 1 0,05% 114 5,44% 193 9,22% 150 7,16% 135 6,45% 74 3,53% 90 4,30% 2.094 

TOTAL 62 1,62% 45 1,17% 1.422 37,09% 1.015 26,47% 1 0,03% 2 0,05% 243 6,34% 336 8,76% 241 6,29% 188 4,90% 139 3,63% 140 3,65% 3.834 
FONTE: SIGPEC - 
31/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
vínculos exclusivamente em comissão.             
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo 
com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 3.834 cargos em comissão ocupados por livre provimento ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 708 servidores (as) são 
negros (as), representando 18,47% do total. Destes, 241 (6,29%) são mulheres pardas, enquanto 188 (4,90%) são homens pardos e 139 (3,63%) são 
mulheres pretas e 140 (3,65%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 2 2,67% 23 30,67% 22 29,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,67% 4 5,33% 11 14,67% 2 2,67% 9 12,00% 75 

MÉDIO 13 1,22% 7 0,66% 450 42,13% 229 21,44% 0 0,00% 0 0,00% 38 3,56% 32 3,00% 130 12,17% 90 8,43% 48 4,49% 31 2,90% 1.068 

SUPERIOR 136 2,06% 78 1,18% 3.400 51,39% 1.305 19,72% 4 0,06% 1 0,02% 375 5,67% 206 3,11% 510 7,71% 201 3,04% 260 3,93% 140 2,12% 6.616 

NÃO SE APLICA 50 1,40% 28 0,79% 1.145 32,15% 1.036 29,09% 2 0,06% 1 0,03% 128 3,59% 210 5,90% 288 8,09% 326 9,15% 156 4,38% 191 5,36% 3.561 

TOTAL 199 1,76% 115 1,02% 5.018 44,33% 2.592 22,90% 6 0,05% 2 0,02% 541 4,78% 450 3,98% 932 8,23% 628 5,55% 466 4,12% 371 3,28% 11.320 
FONTE: SIGPEC - 
31/05/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo 
com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 11.320 cargos em comissão ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 2397 servidores (as) são negros (as), representando 
21,18% do total. Destes, 932 (8,23%) são mulheres pardas, enquanto 628 (5,55%) são homens pardos e 466 (4,12%) são mulheres pretas e 371 (3,28%) são 
homens pretos. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% 1.271 14,86% 2.867 33,52% 4 0,05% 1 0,01% 175 2,05% 313 3,66% 747 8,73% 1.747 20,42% 460 5,38% 962 11,25% 8.554 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 473 15,41% 1.197 38,99% 0 0,00% 3 0,10% 32 1,04% 138 4,50% 284 9,25% 606 19,74% 116 3,78% 203 6,61% 3.070 

AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% 2.024 48,47% 246 5,89% 3 0,07% 2 0,05% 287 6,87% 31 0,74% 928 22,22% 123 2,95% 456 10,92% 70 1,68% 4.176 

AGENTE VISTOR 7 1,47% 30 6,30% 145 30,46% 247 51,89% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,42% 7 1,47% 7 1,47% 18 3,78% 4 0,84% 9 1,89% 476 

ANALISTA 3 2,80% 1 0,93% 52 48,60% 39 36,45% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,87% 0 0,00% 2 1,87% 3 2,80% 1 0,93% 4 3,74% 107 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 3,00% 0 0,00% 573 66,09% 37 4,27% 1 0,12% 0 0,00% 11 1,27% 2 0,23% 125 14,42% 8 0,92% 78 9,00% 6 0,69% 867 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, CULTURA 
E DESPORTO 

17 2,33% 7 0,96% 311 42,66% 187 25,65% 1 0,14% 1 0,14% 52 7,13% 38 5,21% 48 6,58% 26 3,57% 21 2,88% 20 2,74% 729 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,41% 1 1,14% 46 52,27% 34 38,64% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,27% 0 0,00% 1 1,14% 1 1,14% 88 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 2,82% 4 5,63% 14 19,72% 41 57,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,41% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,23% 1 1,41% 5 7,04% 71 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

20 6,94% 5 1,74% 95 32,99% 113 39,24% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,69% 3 1,04% 11 3,82% 11 3,82% 13 4,51% 15 5,21% 288 

ANALISTA DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 0 0,00% 22 33,85% 28 43,08% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,08% 3 4,62% 5 7,69% 5 7,69% 65 

ANALISTA DE SAÚDE 374 7,79% 48 1,00% 2.995 62,42% 640 13,34% 2 0,04% 0 0,00% 227 4,73% 35 0,73% 264 5,50% 78 1,63% 111 2,31% 24 0,50% 4.798 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 

201 5,30% 194 5,12% 1.409 37,17% 1.649 43,50% 3 0,08% 0 0,00% 108 2,85% 118 3,11% 49 1,29% 44 1,16% 7 0,18% 9 0,24% 3.791 

ASSISTENTE DE GESTÃO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS 135 2,32% 41 0,70% 2.746 47,17% 1.447 24,86% 3 0,05% 1 0,02% 83 1,43% 73 1,25% 534 9,17% 321 5,51% 295 5,07% 142 2,44% 5.821 

ASSISTENTE DE SAÚDE 16 0,34% 0 0,00% 2.163 45,58% 444 9,36% 3 0,06% 2 0,04% 322 6,78% 63 1,33% 957 20,16% 150 3,16% 532 11,21% 94 1,98% 4.746 

ASSISTENTE DE SUPORTE 
TÉCNICO 2 2,63% 4 5,26% 17 22,37% 31 40,79% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,63% 1 1,32% 5 6,58% 7 9,21% 5 6,58% 2 2,63% 76 

ASSISTENTE TÉCNICO DE 
SAÚDE 8 0,97% 2 0,24% 352 42,51% 165 19,93% 0 0,00% 0 0,00% 37 4,47% 21 2,54% 108 13,04% 61 7,37% 53 6,40% 21 2,54% 828 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS 0 0,00% 2 6,25% 2 6,25% 26 81,25% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,13% 1 3,13% 0 0,00% 0 0,00% 32 

AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO MUNICIPAL 29 4,73% 57 9,30% 99 16,15% 357 58,24% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,98% 13 2,12% 6 0,98% 23 3,75% 3 0,49% 20 3,26% 613 

AUDITOR MUNICIPAL DE 
CONTROLE INTERNO 2 5,88% 4 11,76% 5 14,71% 14 41,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,94% 2 5,88% 2 5,88% 4 11,76% 34 
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                 AUXILIAR 
TÉCNICO DE EDUCAÇÃO 

30 0,38% 9 0,11% 3.117 39,05% 1.203 15,07% 1 0,01% 2 0,03% 997 12,49% 376 4,71% 1.144 14,33% 486 6,09% 442 5,54% 175 2,19% 7.982 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

19 1,22% 0 0,00% 1.056 67,87% 107 6,88% 1 0,06% 1 0,06% 73 4,69% 10 0,64% 162 10,41% 23 1,48% 88 5,66% 16 1,03% 1.556 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,21% 2 0,15% 731 55,46% 179 13,58% 0 0,00% 1 0,08% 74 5,61% 24 1,82% 129 9,79% 57 4,32% 77 5,84% 28 2,12% 1.318 

DOCENTE 454 0,77% 68 0,11% 32.163 54,26% 3.991 6,73% 33 0,06% 15 0,03% 6.973 11,76% 1.096 1,85% 8.495 14,33% 1.083 1,83% 4.325 7,30% 577 0,97% 59.273 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 873 15,17% 2.399 41,69% 0 0,00% 2 0,03% 67 1,16% 139 2,42% 404 7,02% 1.132 19,67% 200 3,48% 531 9,23% 5.754 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 

8 2,17% 9 2,44% 141 38,21% 170 46,07% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,63% 13 3,52% 1 0,27% 4 1,08% 3 0,81% 14 3,79% 369 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E GEOLOGIA 

44 3,59% 59 4,82% 413 33,74% 648 52,94% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,57% 23 1,88% 3 0,25% 10 0,82% 1.224 

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,03% 0 0,00% 177 61,03% 35 12,07% 0 0,00% 1 0,34% 9 3,10% 2 0,69% 26 8,97% 13 4,48% 20 6,90% 4 1,38% 290 

TOTAL 1.439 1,23% 565 0,48% 53.485 45,72% 18.541 15,85% 55 0,05% 32 0,03% 9.550 8,16% 2.531 2,16% 14.449 12,35% 6.056 5,18% 7.322 6,26% 2.971 2,54% 116.996 

FONTE: SIGPEC - 31/05/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam 
servidores(as) 
admitidos(as) e 
efetivos(as) da 
Administração 
Direta. 

                         

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, 
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salários mais recentes.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

                 
 
Dos 116.996 servidores (as) admitidos (as) efetivos (as) distribuídos por raça, gênero e aglutinamento, 30.798 são negros (as), representando 26,33% do 
total. Destes, 14.449 (12,35%) são mulheres pardas, enquanto 6.056 (5,18%) são homens pardos e 7.322 (6,26%) são mulheres pretas e 2.971 (2,54%) são 
homens pretos.  
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DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO 

INFO 
% PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,91% 153 69,86% 0 0,00% 11 5,02% 30 13,70% 23 10,50% 219 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 6,67% 87 82,86% 0 0,00% 1 0,95% 7 6,67% 3 2,86% 105 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA PR-BT 6 7,32% 58 70,73% 0 0,00% 0 0,00% 12 14,63% 6 7,32% 82 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 3 3,30% 51 56,04% 0 0,00% 2 2,20% 22 24,18% 13 14,29% 91 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 3 5,08% 36 61,02% 1 1,69% 3 5,08% 11 18,64% 5 8,47% 59 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 40 78,43% 0 0,00% 0 0,00% 9 17,65% 2 3,92% 51 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 1 2,27% 27 61,36% 0 0,00% 2 4,55% 8 18,18% 6 13,64% 44 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 0 0,00% 39 60,00% 0 0,00% 1 1,54% 15 23,08% 10 15,38% 65 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 1 2,13% 25 53,19% 0 0,00% 0 0,00% 13 27,66% 8 17,02% 47 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 1 1,54% 57 87,69% 0 0,00% 1 1,54% 3 4,62% 3 4,62% 65 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 4 5,19% 53 68,83% 0 0,00% 2 2,60% 11 14,29% 7 9,09% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 0 0,00% 30 46,15% 2 3,08% 8 12,31% 12 18,46% 13 20,00% 65 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 3,95% 39 51,32% 0 0,00% 2 2,63% 20 26,32% 12 15,79% 76 

PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA 

PR-IP 2 2,06% 86 88,66% 0 0,00% 2 2,06% 4 4,12% 3 3,09% 97 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PR-IT 1 1,10% 52 57,14% 1 1,10% 3 3,30% 24 26,37% 10 10,99% 91 
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PAULISTA 

PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 21 23,33% 8 8,89% 90 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,74% 54 73,97% 1 1,37% 3 4,11% 4 5,48% 9 12,33% 73 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 1 1,41% 54 76,06% 0 0,00% 2 2,82% 8 11,27% 6 8,45% 71 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 73,33% 0 0,00% 3 5,00% 8 13,33% 5 8,33% 60 
PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 1 1,59% 36 57,14% 0 0,00% 5 7,94% 12 19,05% 9 14,29% 63 
PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,10% 77 84,62% 1 1,10% 0 0,00% 6 6,59% 6 6,59% 91 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 2 4,44% 27 60,00% 0 0,00% 2 4,44% 13 28,89% 1 2,22% 45 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 63 67,02% 0 0,00% 3 3,19% 22 23,40% 6 6,38% 94 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,56% 35 64,81% 0 0,00% 0 0,00% 9 16,67% 7 12,96% 54 
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,05% 56 75,68% 0 0,00% 2 2,70% 8 10,81% 5 6,76% 74 
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 1,32% 57 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 10 13,16% 8 10,53% 76 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI 

PR-ST 1 1,19% 62 73,81% 0 0,00% 2 2,38% 10 11,90% 9 10,71% 84 
PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS 

PR-SM 4 6,35% 37 58,73% 0 0,00% 0 0,00% 11 17,46% 11 17,46% 63 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3,23% 56 60,22% 0 0,00% 2 2,15% 26 27,96% 6 6,45% 93 
PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,04% 70 70,71% 0 0,00% 1 1,01% 15 15,15% 9 9,09% 99 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 1,52% 50 75,76% 0 0,00% 1 1,52% 7 10,61% 7 10,61% 66 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA PR-VM 4 4,71% 69 81,18% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,41% 4 4,71% 85 
PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO PGM 16 3,31% 356 73,55% 0 0,00% 26 5,37% 49 10,12% 37 7,64% 484 
SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO SMTE 5 3,94% 79 62,20% 0 0,00% 5 3,94% 24 18,90% 14 11,02% 127 
SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 50 10,50% 320 67,23% 0 0,00% 15 3,15% 51 10,71% 40 8,40% 476 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA 
COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 21 75,00% 0 0,00% 1 3,57% 5 17,86% 1 3,57% 28 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 635 4,86% 8.595 65,76% 11 0,08% 760 5,81% 2.049 15,68% 1.020 7,80% 13.070 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 5 2,67% 133 71,12% 0 0,00% 11 5,88% 27 14,44% 11 5,88% 187 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST SMADS 25 3,08% 542 66,67% 0 0,00% 19 2,34% 141 17,34% 86 10,58% 813 
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E DESENV SOCIAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 29 3,88% 517 69,21% 0 0,00% 5 0,67% 117 15,66% 79 10,58% 747 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN SMDHC 0 0,00% 65 49,24% 0 0,00% 15 11,36% 24 18,18% 28 21,21% 132 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 569 0,83% 41.378 60,02% 43 0,06% 9.197 13,34% 11.889 17,25% 5.865 8,51% 68.941 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 10 2,86% 246 70,29% 0 0,00% 4 1,14% 60 17,14% 30 8,57% 350 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SMG 20 5,36% 263 70,51% 0 0,00% 12 3,22% 47 12,60% 31 8,31% 373 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 12 6,32% 138 72,63% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,42% 24 12,63% 190 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,19% 59 70,24% 0 0,00% 4 4,76% 12 14,29% 8 9,52% 84 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 4 4,44% 64 71,11% 0 0,00% 5 5,56% 11 12,22% 6 6,67% 90 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 1 3,33% 18 60,00% 0 0,00% 1 3,33% 7 23,33% 3 10,00% 30 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 1 6,67% 2 13,33% 1 6,67% 15 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA SMSU 3 0,18% 967 56,68% 0 0,00% 95 5,57% 426 24,97% 215 12,60% 1.706 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,85% 152 73,79% 0 0,00% 0 0,00% 29 14,08% 15 7,28% 206 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 18 5,00% 277 76,94% 0 0,00% 17 4,72% 32 8,89% 16 4,44% 360 
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE 
E DO MEIO AMBIENTE SVMA 26 6,10% 318 74,65% 1 0,23% 12 2,82% 47 11,03% 22 5,16% 426 

TOTAL GERAL 1.507 1,65% 56.316 61,59% 61 0,07% 10.276 11,24% 15.475 16,92% 7.801 8,53% 91.436 
FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, 
contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,61% 121 65,05% 0 0,00% 20 10,75% 28 15,05% 14 7,53% 186 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO 

PR-AF 2 2,02% 66 66,67% 0 0,00% 4 4,04% 14 14,14% 13 13,13% 99 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA 

PR-BT 1 0,95% 69 65,71% 1 0,95% 9 8,57% 12 11,43% 13 12,38% 105 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO 

PR-CL 6 4,76% 79 62,70% 0 0,00% 2 1,59% 21 16,67% 18 14,29% 126 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO 

PR-CS 2 1,87% 58 54,21% 0 0,00% 6 5,61% 36 33,64% 5 4,67% 107 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 2 2,47% 51 62,96% 0 0,00% 2 2,47% 14 17,28% 12 14,81% 81 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 4 5,48% 43 58,90% 0 0,00% 3 4,11% 17 23,29% 6 8,22% 73 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 2 2,22% 45 50,00% 0 0,00% 3 3,33% 25 27,78% 15 16,67% 90 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 1,61% 35 56,45% 0 0,00% 2 3,23% 16 25,81% 8 12,90% 62 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 1 1,18% 63 74,12% 0 0,00% 5 5,88% 8 9,41% 8 9,41% 85 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 5,15% 60 61,86% 0 0,00% 4 4,12% 16 16,49% 12 12,37% 97 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,68% 78 53,06% 0 0,00% 12 8,16% 32 21,77% 24 16,33% 147 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES 

PR-G 3 1,62% 95 51,35% 0 0,00% 2 1,08% 71 38,38% 14 7,57% 185 

PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA 

PR-IP 5 4,85% 71 68,93% 0 0,00% 5 4,85% 16 15,53% 6 5,83% 103 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 3 2,10% 79 55,24% 0 0,00% 3 2,10% 34 23,78% 24 16,78% 143 

PREFEITURA REGIONAL PR-IQ 2 1,20% 93 56,02% 0 0,00% 4 2,41% 44 26,51% 23 13,86% 166 
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ITAQUERA 
PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 2 2,70% 40 54,05% 0 0,00% 17 22,97% 10 13,51% 5 6,76% 74 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 0 0,00% 71 60,68% 0 0,00% 3 2,56% 33 28,21% 10 8,55% 117 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,75% 84 63,16% 0 0,00% 13 9,77% 19 14,29% 16 12,03% 133 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM 

PR-MB 2 2,78% 32 44,44% 0 0,00% 5 6,94% 24 33,33% 9 12,50% 72 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,50% 94 78,33% 0 0,00% 1 0,83% 12 10,00% 10 8,33% 120 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 0 0,00% 39 62,90% 0 0,00% 1 1,61% 17 27,42% 5 8,06% 62 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,63% 91 56,88% 0 0,00% 10 6,25% 34 21,25% 24 15,00% 160 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,80% 66 61,68% 0 0,00% 1 0,93% 28 26,17% 9 8,41% 107 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS 

PR-PI 3 2,40% 64 51,20% 0 0,00% 2 1,60% 38 30,40% 18 14,40% 125 

PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA 

PR-PJ 1 0,77% 74 56,92% 1 0,77% 0 0,00% 31 23,85% 23 17,69% 130 

PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 84 61,31% 0 0,00% 7 5,11% 21 15,33% 25 18,25% 137 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO 

PR-SA 1 0,83% 73 60,33% 0 0,00% 7 5,79% 25 20,66% 15 12,40% 121 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS 

PR-SM 1 0,73% 80 58,39% 0 0,00% 2 1,46% 35 25,55% 19 13,87% 137 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL 

PR-MP 1 0,46% 141 65,28% 0 0,00% 4 1,85% 54 25,00% 16 7,41% 216 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,40% 136 54,84% 0 0,00% 4 1,61% 76 30,65% 31 12,50% 248 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 0,88% 73 64,60% 0 0,00% 3 2,65% 23 20,35% 13 11,50% 113 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 6 5,88% 69 67,65% 0 0,00% 4 3,92% 13 12,75% 10 9,80% 102 

PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 10 2,28% 287 65,53% 0 0,00% 51 11,64% 50 11,42% 40 9,13% 438 

SEC MUN DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISMO 

SMTE 4 2,60% 99 64,29% 0 0,00% 5 3,25% 30 19,48% 16 10,39% 154 

SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS 

SMDP 1 9,09% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 63 8,80% 520 72,63% 0 0,00% 20 2,79% 67 9,36% 46 6,42% 716 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 13 68,42% 0 0,00% 2 10,53% 3 15,79% 1 5,26% 19 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE 

SMS 268 3,74% 4.761 66,41% 5 0,07% 434 6,05% 1.200 16,74% 501 6,99% 7.169 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 7 2,59% 170 62,96% 0 0,00% 18 6,67% 54 20,00% 21 7,78% 270 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL 

SMADS 2 0,93% 139 64,35% 0 0,00% 10 4,63% 35 16,20% 30 13,89% 216 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 13 2,17% 382 63,77% 0 0,00% 3 0,50% 133 22,20% 68 11,35% 599 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 1 1,41% 39 54,93% 1 1,41% 4 5,63% 12 16,90% 14 19,72% 71 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 90 0,69% 7.163 54,84% 28 0,21% 2.057 15,75% 2.496 19,11% 1.227 9,39% 13.061 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 13 2,62% 332 66,80% 0 0,00% 6 1,21% 89 17,91% 57 11,47% 497 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTÃO 

SMG 12 4,24% 207 73,14% 0 0,00% 4 1,41% 35 12,37% 25 8,83% 283 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 4 4,12% 70 72,16% 1 1,03% 1 1,03% 13 13,40% 8 8,25% 97 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 0,88% 91 80,53% 0 0,00% 1 0,88% 9 7,96% 11 9,73% 113 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA 

SMJ 7 8,64% 49 60,49% 0 0,00% 8 9,88% 9 11,11% 8 9,88% 81 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 3 5,08% 34 57,63% 0 0,00% 2 3,39% 13 22,03% 7 11,86% 59 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS 

SMRI 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 8 0,17% 2.598 55,91% 2 0,04% 240 5,16% 1.213 26,10% 586 12,61% 4.647 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 14 6,54% 156 72,90% 0 0,00% 0 0,00% 27 12,62% 17 7,94% 214 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 14 4,76% 222 75,51% 0 0,00% 14 4,76% 28 9,52% 16 5,44% 294 

SECRETARIA MUNICIPAL DO SVMA 9 2,27% 281 70,96% 0 0,00% 17 4,29% 54 13,64% 35 8,84% 396 
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VERDE E DO MEIO AMBIENTE 
TOTAL GERAL 614 1,84% 20.048 59,94% 39 0,12% 3.068 9,17% 6.470 19,34% 3.210 9,60% 33.449 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
          

           
OBSERVAÇÕES: 

          
           
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, 
contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados.          
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.507 614 2.121 1,35% 0,55% 1,90% 1,21% 0,49% 1,70% 
BRANCA 56.316 20.048 76.364 50,49% 17,97% 68,46% 45,09% 16,05% 61,15% 
INDÍGENA 61 39 100 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 10.276 3.068 13.344       8,23% 2,46% 10,69% 
PARDA 15.475 6.470 21.945 13,87% 5,80% 19,67% 12,39% 5,18% 17,57% 
PRETA 7.801 3.210 11.011 6,99% 2,88% 9,87% 6,25% 2,57% 8,82% 

TOTAL DECLARANTES 81.160 30.381 111.541 
72,76% 27,24% 100,00% 73,22% 26,78% 100,00% 

TOTAL GERAL 91.436 33.449 124.885 
FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.276 9.680 32.956 20,87% 8,68% 29,55% 18,64% 7,75% 26,39% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Analisando a distribuição dos (as) servidores (as) ativos dentro da Prefeitura Municipal de São Paulo no mês de junho de 2017, observa-se a que o número 
de servidores (as) negros (as) soma 32.956 no período, representa 26,39% do total de 124.885 servidores (as) ativos no período. Deste percentual 17,57% 
são pardos (dos quais 12,39% são mulheres e 5,18% são homens) e 8,82% são pretos (6,25 % são mulheres e 2,57 são homens). 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.418 552 1.970 1,37% 0,53% 1,91% 1,23% 0,48% 1,71% 
BRANCA 52.886 18.004 70.890 51,19% 17,42% 68,61% 45,86% 15,61% 61,47% 
INDÍGENA 55 32 87 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 9.428 2.571 11.999       8,18% 2,23% 10,40% 
PARDA 14.336 5.895 20.231 13,87% 5,71% 19,58% 12,43% 5,11% 17,54% 
PRETA 7.262 2.883 10.145 7,03% 2,79% 9,82% 6,30% 2,50% 8,80% 

TOTAL DECLARANTES 75.957 27.366 103.323 
73,51% 26,49% 100,00% 74,04% 25,96% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.385 29.937 115.322 
FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.598 8.778 30.376 20,90% 8,50% 29,40% 18,73% 7,61% 26,34% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Em relação aos (as) servidores (as) ativos e efetivos da Prefeitura durante o mês de junho de 2017, que totalizam 115.322, o número de servidores (as) 
negros (as) totaliza 30.376, correspondendo a 26,34% do total, 17,54% são pardos (12,43% são mulheres e 5,11% são homens) e 8,80% são pretos (6,30% 
são mulheres e 2,50% são homens). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 30 53,57% 0 0,00% 2 3,57% 18 32,14% 6 10,71% 56 10,77% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 8 3,83% 142 67,94% 0 0,00% 2 0,96% 38 18,18% 19 9,09% 209 40,19% 
DAI06 0 0,00% 3 37,50% 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00% 1 12,50% 8 1,54% 
DAI07 8 3,49% 131 57,21% 0 0,00% 4 1,75% 60 26,20% 26 11,35% 229 44,04% 
DAI08 0 0,00% 14 77,78% 0 0,00% 0 0,00% 3 16,67% 1 5,56% 18 3,46% 
TOTAL 16 3,08% 320 61,54% 0 0,00% 8 1,54% 123 23,65% 53 10,19% 520 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário.           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 520 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em junho de 2017, 176 delas são negras representando 33,84% do total (23,65% de pardas 
e 10,19% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 56 servidoras ou 10,77% do total, 18 servidoras ou 32,14% são pardas 
e 06 servidoras ou 10,71% são pretas. Nos cargos, DAI05 que totalizam 209 servidoras ou 40,19%, 38 servidoras ou 18,18% delas são pardas e 19 
servidoras ou 9,09% são pretas. DAI06 são ocupados por 8 servidoras, sendo que 4 delas ou  50,00% são pardas e 1 delas ou 12,50% são pretas. DAI07 
totaliza 229 servidoras ou 44,04% sendo que 60 ou 26,20% delas são pardas e 26 ou 11,35% delas são pretas. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 
18 servidoras ou 3,46 do total, sendo que 3 delas são pardas (16,67%), e 1 delas é preta (5,56%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 3,13% 28 43,75% 0 0,00% 1 1,56% 19 29,69% 14 21,88% 64 10,87% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 5 2,98% 103 61,31% 0 0,00% 7 4,17% 38 22,62% 15 8,93% 168 28,52% 
DAI06 0 0,00% 4 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 20,00% 4 40,00% 10 1,70% 
DAI07 1 0,30% 190 56,38% 0 0,00% 8 2,37% 96 28,49% 42 12,46% 337 57,22% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,70% 
TOTAL 10 1,70% 330 56,03% 0 0,00% 16 2,72% 158 26,83% 75 12,73% 589 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante junho de 2017 totalizam 589 , sendo que 233 são ocupados por negros, somando 39,56% 
(158 por servidores pardos ou 26,83% e 75 por servidores pretos ou 12,73%), observando-se a seguinte distribuição: nos cargos de DAI02 ocupados por 33 
servidores negros, 19 ou 29,69% são pardos e 14 ou 21,88% são pretos; DAI05 totaliza 168 servidores, 38 deles são pardos (22,62%) e 15 deles são pretos 
(8,93%); DAI06 são ocupados por 10 servidores, dos quais 2 são pardos (20,00%) e 4 são pretos (40,00%); DAI07 somam 337 servidores, 96 deles são 
pardos (28,49%) e 42 deles são pretos (12,46%); nos cargos DAI08, dos 10 servidores ocupando esses cargos 03 deles são pardos (30,00%)  e 00 deles são 
pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 6 3,21% 137 73,26% 0 0,00% 3 1,60% 24 12,83% 17 9,09% 187 10,55% 
DAS10 39 5,35% 541 74,21% 2 0,27% 16 2,19% 85 11,66% 46 6,31% 729 41,14% 
DAS11 17 4,99% 251 73,61% 0 0,00% 9 2,64% 35 10,26% 29 8,50% 341 19,24% 
DAS12 16 4,04% 311 78,54% 0 0,00% 12 3,03% 35 8,84% 22 5,56% 396 22,35% 
DAS13 1 2,70% 30 81,08% 0 0,00% 2 5,41% 2 5,41% 2 5,41% 37 2,09% 
DAS14 2 6,67% 26 86,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 6,67% 0 0,00% 30 1,69% 
DAS15 3 5,77% 47 90,38% 0 0,00% 1 1,92% 0 0,00% 1 1,92% 52 2,93% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 84 4,74% 1.343 75,79% 2 0,11% 43 2,43% 183 10,33% 117 6,60% 1.772 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.772 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em junho de 2017, 300 delas são negras representando 16,93% do total (10,33% de 
pardas e 6,60% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 187 servidoras ou 10,55% do total, 24 servidoras ou 12,83% 
são pardas e 17 servidoras ou 9,09% são pretas. Nos cargos, DAS10 que totalizam 729 servidoras ou 41,14%, 85 servidoras ou 11,66% delas são pardas e 
46 servidoras ou 6,31% são pretas. DAS11 são ocupados por 341 servidoras, sendo que 35 delas são pardas, representando 10,26% do total e 29 são pretas 
somando 8,50%. DAS12 totaliza 396 servidoras ou 22,35%, sendo que 35 ou 8,84% delas são pardas e 22 ou 5,56% delas são pretas. Os cargos DAS13 são 
ocupados por 37 servidoras ou 2,09 % do total, sendo que 2 delas são pardas ou 5,41%  e 2 delas são pretas ou 5,41%. Dos cargos DAS14, que somam 30 
servidoras ou 1,69% do total, sendo que 2 delas são pardas ou 6,67% e nenhuma  servidora é  preta. Dos cargos DAS15, que somam 52 servidoras ou 
2,93% do total, sendo que nenhuma delas são pardas e 1 servidor ou 1,92% é preta. Por fim, dos cargos. DAS16 não são ocupados por nenhum servidor. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,62% 92 66,67% 0 0,00% 2 1,45% 21 15,22% 18 13,04% 138 13,02% 
DAS10 12 2,93% 293 71,46% 0 0,00% 10 2,44% 63 15,37% 32 7,80% 410 38,68% 
DAS11 8 7,77% 75 72,82% 0 0,00% 1 0,97% 10 9,71% 9 8,74% 103 9,72% 
DAS12 16 5,57% 219 76,31% 0 0,00% 5 1,74% 33 11,50% 14 4,88% 287 27,08% 
DAS13 1 3,57% 19 67,86% 0 0,00% 2 7,14% 3 10,71% 3 10,71% 28 2,64% 
DAS14 1 2,44% 36 87,80% 0 0,00% 0 0,00% 2 4,88% 2 4,88% 41 3,87% 
DAS15 1 1,89% 46 86,79% 0 0,00% 1 1,89% 4 7,55% 1 1,89% 53 5,00% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 44 4,15% 780 73,58% 0 0,00% 21 1,98% 136 12,83% 79 7,45% 1.060 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante junho de 2017 totalizam 1060, sendo que 215 são ocupados por negros o que representa 
20,28%% do total  (136 por servidores pardos ou 12,83% e 79 por servidores pretos ou 7,45%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAS09 
ocupados por 138 servidores, 21 ou 15,22% são pardos e 18 ou 13,04% são pretos; DAS10 totaliza 410 servidores, 63 deles são pardos (15,37%) e 32 deles 
são pretos (7,80%); DAS11 são ocupados por 103 servidores, dos quais 10 são pardos (9,71%) e 9 são pretos (8,74%); DAS12 somam 287 servidores, 33 
deles são pardos (11,50%) e 14 deles são pretos (4,88%); nos cargos DAS13, dos 28 servidores ocupando esses cargos 3 deles são pardos (10,71%) e 3 
deles é preto (10,71%); os cargos DAS14, ocupados por 41 servidores, sendo 2 deles pardos (4,88%) e 2 deles é preto (4,88%); os cargos DAS15, ocupados 
por 53 servidores, sendo 4 deles pardos (7,55%) e 1 deles é preto (1,89%). DAS 16 não são ocupados por nenhum servidor. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 7 25,00% 17 60,71% 0 0,00% 1 3,57% 1 3,57% 2 7,14% 28 1,02% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,11% 
FGC 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,25% 4 25,00% 16 0,58% 
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,23% 
QPE 28 1,05% 1.863 69,67% 2 0,07% 248 9,27% 384 14,36% 149 5,57% 2.674 96,99% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 35 1,27% 1.928 69,93% 2 0,07% 250 9,07% 386 14,00% 156 5,66% 2.757 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              

 
ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração 
Tributária         

 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            

 

CG: 
Corregedor 
Geral 

            

 
CHG: Chefe de 
Gabinete            

 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil          
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Metropolitana 

 
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria          

 
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação          

 SAD: Secretário Adjunto            

 

SBP: 
Prefeito 
Regional 

            

 
SEA: Secretário 
Executivo Adjunto            

 
SM: Secretário 
Municipal            

 
Do total de 2.757 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em junho de 2017, 542 delas são negras representando 19,66% do total (14,00% de 
pardas e 5,66% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos ATC que totalizam 28 servidoras ou 1,02% do total, 1 servidora ou 3,57% é parda e 2 
servidoras ou 7,14% são pretas. Nos cargos FGC, que totalizam 16 servidoras ou 0,58%, 1 servidor ou 6,25% delas são pardas e 4 servidoras ou 25% são 
pretas. Os cargos PRA são ocupados por 34 servidoras ou 1,23%, sendo que nenhuma delas é parda e 1 delas ou 2,94% é preta. No cargo QPE totaliza 
2.674 servidoras ou 96,99%, sendo que 384 ou 14,36% delas são pardas e 149 ou 5,57% delas são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 12 16,00% 49 65,33% 0 0,00% 4 5,33% 6 8,00% 4 5,33% 75 9,52% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 2 50,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,51% 
FGC 0 0,00% 37 59,68% 0 0,00% 1 1,61% 16 25,81% 8 12,90% 62 7,87% 
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,73% 
QPE 4 0,68% 335 56,97% 0 0,00% 66 11,22% 122 20,75% 61 10,37% 588 74,62% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13% 

TOTAL 18 2,28% 470 59,64% 0 0,00% 77 9,77% 145 18,40% 78 9,90% 788 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante junho de 2017 totalizam 788, sendo que 223 são ocupados por negros, o que representa 
28,3% do total (145 por servidores pardos ou 18,40% e 78 por servidores pretos ou 9,90%), observando-se a seguinte distribuição: os cargos de ATC 
ocupados por 75 servidores, dos quais 6 ou 8,00% são pardos e 4 ou 5,33% são ocupados por pretos; FGC totaliza 62 servidores, 16 deles são pardos 
(25,81%) e 8 deles são pretos (12,90%); PRA são ocupados por 53 servidores, dos quais 1 deles é pardo (1,89%) e 4 são pretos (7,55%); QPE somam 588 
servidores, 122 deles são pardos (20,75%) e 61 deles são pretos (10,37%); os cargos SAD, SBP, SEA e SM, são ocupados por 2, 2, 0 e 1 funcionários, 
respectivamente, sendo que nenhum deles é negro . 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,82% 70 57,38% 0 0,00% 9 7,38% 25 20,49% 17 13,93% 122 26,29% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 4 0,86% 
DAI05 2 1,20% 104 62,28% 0 0,00% 15 8,98% 34 20,36% 12 7,19% 167 35,99% 
DAI06 0 0,00% 39 67,24% 0 0,00% 2 3,45% 12 20,69% 5 8,62% 58 12,50% 
DAI07 2 1,92% 69 66,35% 0 0,00% 4 3,85% 17 16,35% 12 11,54% 104 22,41% 
DAI08 0 0,00% 5 55,56% 0 0,00% 1 11,11% 0 0,00% 3 33,33% 9 1,94% 
TOTAL 5 1,08% 289 62,28% 0 0,00% 31 6,68% 90 19,40% 49 10,56% 464 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 591 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em junho de 2017, 139 delas são negras representando 29,96 do 
total (19,40% de pardas e 10,56% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 122 servidoras ou 26,29% do total, sendo 25 
servidoras ou 20,49% são pardas e 17 ou 13,93% são pretas. Nos cargos DAI04, que totalizam 4 servidoras ou 0,86%, das quais 2 servidoras ou 50,00% são 
pardas e nenhuma servidora é preta. Os cargos DAI05 são ocupados por 167 servidoras ou 35,99%, sendo que 34 delas são pardas, representando 20,36% e 
12 delas são pretas ou 7,19%. No cargo DAI06 que totaliza 58 servidoras ou 12,50%, sendo que 12 ou 20,69% delas são pardas e 5 ou 8,62% delas são 
pretas. Dos DAI07, que representam 104 servidoras ou 22,41%, sendo 17 ou 16,35% delas pardas e 12 ou 11,54% delas pretas. Finalmente, os cargos 
DAI08, ocupados por 9 servidoras ou 1,94%, sendo que nenhuma é parda  e 3 delas são pretas o que representa 33,33%. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 54 58,06% 0 0,00% 10 10,75% 16 17,20% 13 13,98% 93 26,57% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 1 12,50% 8 2,29% 
DAI05 0 0,00% 90 61,22% 0 0,00% 7 4,76% 28 19,05% 22 14,97% 147 42,00% 
DAI06 0 0,00% 29 58,00% 0 0,00% 3 6,00% 13 26,00% 5 10,00% 50 14,29% 
DAI07 0 0,00% 29 69,05% 0 0,00% 1 2,38% 8 19,05% 4 9,52% 42 12,00% 
DAI08 1 10,00% 5 50,00% 0 0,00% 2 20,00% 0 0,00% 2 20,00% 10 2,86% 
TOTAL 1 0,29% 213 60,86% 0 0,00% 24 6,86% 65 18,57% 47 13,43% 350 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores de livre provimento ativos durante junho de 2017 totalizam 350, sendo que 112 são ocupados por negros, o 
que representa 32,00% do total (65 por servidores pardos ou 18,57% e 47 por servidores pretos ou 13,43%), observando a seguinte distribuição: os cargos 
de DAI02 ocupados por 93 servidores, 16 ou 17,20% são pardos e 13 servidores ou 13,98% são pretos; DAI04 totaliza 08 servidores, dos quais 0 deles  são 
pardos e 01 deles ou 12,50% são pretos. DAI05 totaliza 147 servidores, 28 deles são pardos (19,05%) e 22 deles são pretos (14,97%); DAI06 são ocupados 
por 50 servidores, dos quais 13 deles são pardos (26,00%) e 5 são pretos (10,00%); DAI07 somam 42 servidores, 8 deles são pardos (19,05%) e 4 deles são 
pretos (9,52%); nos cargos DAI08, dos 10 servidores ocupando esses cargos, 0 deles é ocupado por servidor pardo (0,00%) e 2 ou 20,00% são ocupados por 
servidores pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 14 5,62% 155 62,25% 1 0,40% 27 10,84% 41 16,47% 11 4,42% 249 15,82% 
DAS10 18 4,62% 256 65,64% 0 0,00% 55 14,10% 40 10,26% 21 5,38% 390 24,78% 
DAS11 15 4,18% 249 69,36% 0 0,00% 37 10,31% 30 8,36% 28 7,80% 359 22,81% 
DAS12 5 1,19% 291 69,12% 0 0,00% 66 15,68% 29 6,89% 30 7,13% 421 26,75% 
DAS13 1 3,45% 21 72,41% 0 0,00% 5 17,24% 2 6,90% 0 0,00% 29 1,84% 
DAS14 0 0,00% 54 75,00% 0 0,00% 10 13,89% 6 8,33% 2 2,78% 72 4,57% 
DAS15 2 3,85% 41 78,85% 0 0,00% 6 11,54% 2 3,85% 1 1,92% 52 3,30% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,13% 
TOTAL 55 3,49% 1.069 67,92% 1 0,06% 206 13,09% 150 9,53% 93 5,91% 1.574 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.574 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em junho de 2017, 93 delas são negras representando 15,44% 
do total (9,53% de pardas e 5,91 % de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 249 servidoras ou 15,82% do total, sendo 41 
servidoras ou 16,47% são pardas e 11 ou 4,42 % são pretas. Nos cargos DAS10, que totalizam 390 servidoras ou 24,78%, 40 servidoras ou 10,26% são 
pardas e 21 servidoras ou 5,38% são pretas. Os cargos DAS11 são ocupados por 359 servidoras ou 22,81%, sendo que 30 delas são pardas, representando 
8,36% e 28 delas são pretas ou 7,80%. No cargo DAS12 que totaliza 421 servidoras ou 26,75%, sendo que 29 ou 6,89% delas são pardas e 30 ou 7,13% 
delas são pretas. Dos DAS13, que representam 29 servidoras ou 1,84%, sendo 2 ou 6,90% delas pardas e nenhuma delas preta. No cargo DAS14 que 
totaliza 72 servidoras ou 4,57%, sendo que 6 ou 8,33% delas são pardas e 2 ou 2,78% delas são pretas. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados por 52 
servidoras ou 3,30%, sendo que 2 são pardas representando 3,85% e 01 servidor ou 1,92%  é preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 2,15% 104 55,91% 0 0,00% 35 18,82% 27 14,52% 16 8,60% 186 14,43% 
DAS10 10 4,00% 144 57,60% 0 0,00% 43 17,20% 30 12,00% 23 9,20% 250 19,39% 
DAS11 12 4,27% 186 66,19% 0 0,00% 35 12,46% 31 11,03% 17 6,05% 281 21,80% 
DAS12 11 2,69% 220 53,79% 2 0,49% 111 27,14% 38 9,29% 27 6,60% 409 31,73% 
DAS13 1 4,55% 13 59,09% 0 0,00% 4 18,18% 2 9,09% 2 9,09% 22 1,71% 
DAS14 0 0,00% 50 78,13% 0 0,00% 9 14,06% 2 3,13% 3 4,69% 64 4,97% 
DAS15 4 5,33% 44 58,67% 0 0,00% 23 30,67% 2 2,67% 2 2,67% 75 5,82% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 
TOTAL 42 3,26% 762 59,12% 2 0,16% 261 20,25% 132 10,24% 90 6,98% 1.289 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.289 servidores em comissão por livre provimento ativos em junho de 2017, 90 são negros, representando 17,22% do total (10,24% pardos e 
6,98% pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos DAS09 que totalizam 186 servidores ou 14,43% do total, sendo 27 ou 14,52% pardos e 16 ou 
8,60% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 250 servidores ou  19,39 % do total, 30 ou 12,00% são pardos e 23 ou 9,20% são pretos. Os cargos 
DAS11 totalizam 281 servidores ou 21,80% do total, são ocupados por 31 pardos ou 11,03% e 17 pretos ou 6,05 %. Os cargos DAS12 possuem um total de 
409 servidores ou 31,73% do total, sendo 38 pardos ou 9,29% e 27 pretos ou 6,69%. Os cargos DAS13 possuem um total de 22 servidores ou 1,71%, dos 
quais 02 são pardos ou 9,09%  e 2 são preto, ou 9,09%. Nos cargos DAS14 que totalizam 64 servidores ou 4,97%, 2 são pardos ou 3,13% e 3, ou 4,69%, 
são pretos. Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em 75 servidores ou 5,82%, 02 servidores ou 2,67% é pardo e 02 servidores ou 2,67% é preto.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 11,11% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,41% 65 78,31% 0 0,00% 10 12,05% 4 4,82% 2 2,41% 83 76,85% 
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,41% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,78% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,85% 

TOTAL 2 1,85% 85 78,70% 0 0,00% 12 11,11% 6 5,56% 3 2,78% 108 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória.            
3) Legenda:              

 
ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração 
Tributária         

 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            

 

CG: 
Corregedor 
Geral 
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CHG: Chefe de 
Gabinete            

 
FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil 
Metropolitana          

 
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria          

 
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação          

 SAD: Secretário Adjunto            

 

SBP: 
Prefeito 
Regional 

            

 
SEA: Secretário 
Executivo Adjunto            

 
SM: Secretário 
Municipal            

 
Do total de 108 servidoras em comissão por livre provimento ativas em junho de 2017, 9 são negras, representando 8,34% do total (5,56% pardas e 2,78% 
pretas), distribuídas da seguinte forma: Nos cargos CHG que totalizam 12  servidoras ou 11,11%, 01 servidor ou 8,33% é parda e 1 ou 8,33% é preta. Nos 
cargos QPE que totalizam 83 servidoras ou 76,85%,4 ou 4,82% são pardas e 2 ou 2,41% são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,80% 

CHG 1 2,44% 23 56,10% 0 0,00% 16 39,02% 0 0,00% 1 2,44% 41 32,80% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 4,76% 11 52,38% 0 0,00% 6 28,57% 1 4,76% 2 9,52% 21 16,80% 
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,20% 
SBP 0 0,00% 12 50,00% 0 0,00% 9 37,50% 1 4,17% 2 8,33% 24 19,20% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,80% 
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% 22 17,60% 

TOTAL 2 1,60% 76 60,80% 0 0,00% 37 29,60% 5 4,00% 5 4,00% 125 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              

 
ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração 
Tributária         

 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            

 

CG: 
Corregedor 
Geral 

            

 CHG: Chefe de            
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Gabinete 

 
FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil 
Metropolitana          

 
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria          

 
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação          

 SAD: Secretário Adjunto            

 

SBP: 
Prefeito 
Regional 

            

 
SEA: Secretário 
Executivo Adjunto            

 
SM: Secretário 
Municipal            

 
Do total de 125 servidores em comissão por livre provimento ativos em junho de 2017, 10 são negros, representando 8% do total (4,00% pardos e 4,00% 
pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos QPE que totalizam 21 servidores ou 16,80%, 01 é pardo ou 4,76% e 2 são pretos ou 9,52%. Nos cargos 
SAD, que totalizam 14 servidores ou 11,20%, 01 é pardo ou 7,14% e nenhum é preto. Nos cargos SBP que totalizam 24 servidores ou 19,20%, 1 é pardo 
(4,17%) e 2 são pretos (8,33%). Nos cargos SEA que totalizam 1 servidor, 1 é pardo (100%) e nenhum é preto. Nos cargos SM totalizam 22 servidores ou 
17,60%, dos quais 1 é pardo (4,55%) e nenhum é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  21 1,09% 11 0,57% 609 31,67% 543 28,24% 0 0,00% 0 0,00% 39 2,03% 40 2,08% 213 11,08% 223 11,60% 102 5,30% 122 6,34% 1.923 

DAS 139 2,44% 86 1,51% 2.412 42,35% 1.542 27,08% 3 0,05% 2 0,04% 249 4,37% 282 4,95% 333 5,85% 268 4,71% 210 3,69% 169 2,97% 5.695 

OUTROS 37 0,98% 20 0,53% 2.013 53,28% 546 14,45% 2 0,05% 0 0,00% 262 6,93% 114 3,02% 392 10,38% 150 3,97% 159 4,21% 83 2,20% 3.778 

TOTAL 197 1,73% 117 1,03% 5.034 44,17% 2.631 23,09% 5 0,04% 2 0,02% 550 4,83% 436 3,83% 938 8,23% 641 5,62% 471 4,13% 374 3,28% 11.396 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), 
efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.                      
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  
CA: Corregedor 
Adjunto                      

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  
CG: Corregedor 
Geral                      

  
CHG: Chefe de 
Gabinete                      

  FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil                  
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Metropolitana 

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação                  

  
SAD: Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     

 

Do total de 11.396 servidores (as) em comissão ativos (as) em junho de 2017, 2.424 são negros, representando 21,6% do total. Destes, 938  (8,23%) são 
mulheres pardas, enquanto 641 (5,62%) são homens pardos e 471 (4,13%) são mulheres pretas, enquanto 374 (3,28%) são homens pretos.  
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 17 0,11% 14 0,09% 3.733 23,83% 4.275 27,28% 7 0,04% 6 0,04% 484 3,09% 477 3,04% 1.945 12,41% 2.465 15,73% 1.023 6,53% 1.222 7,80% 15.668 

MÉDIO 193 0,72% 53 0,20% 10.066 37,66% 5.454 20,40% 9 0,03% 8 0,03% 1.896 7,09% 713 2,67% 3.591 13,43% 2.091 7,82% 1.709 6,39% 946 3,54% 26.729 

MÉDIO TÉCNICO 9 0,98% 6 0,65% 375 40,67% 196 21,26% 0 0,00% 0 0,00% 40 4,34% 22 2,39% 121 13,12% 68 7,38% 62 6,72% 23 2,49% 922 

SUPERIOR 1.222 1,60% 493 0,64% 40.195 52,53% 8.873 11,60% 41 0,05% 23 0,03% 7.556 9,88% 1.498 1,96% 9.401 12,29% 1.586 2,07% 4.787 6,26% 839 1,10% 76.514 

TOTAL 1.441 1,20% 566 0,47% 54.369 45,37% 18.798 15,69% 57 0,05% 37 0,03% 9.976 8,32% 2.710 2,26% 15.058 12,57% 6.210 5,18% 7.581 6,33% 3.030 2,53% 119.833 
FONTE: SIGPEC - 
30/06/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por 
tempo determinado e efetivos(as).            
2) O nível de escolaridade refere-se ao 
cargo/função base.                     
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 119.833 servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em junho de 2017, 15.058 (12,57%) são mulheres pardas, 
enquanto 6.210 (5,18%) são homens pardos e 7.581 (6,33%) são mulheres pretas, enquanto 3.030 (2,53%) são homens pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 1,61% 19 30,65% 15 24,19% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,61% 5 8,06% 10 16,13% 2 3,23% 9 14,52% 62 

MÉDIO 13 1,31% 8 0,81% 429 43,20% 211 21,25% 0 0,00% 0 0,00% 36 3,63% 27 2,72% 123 12,39% 81 8,16% 39 3,93% 26 2,62% 993 

SUPERIOR 104 2,10% 54 1,09% 2.699 54,43% 897 18,09% 3 0,06% 0 0,00% 251 5,06% 69 1,39% 423 8,53% 157 3,17% 205 4,13% 97 1,96% 4.959 

NÃO SE APLICA 18 1,22% 9 0,61% 444 30,16% 457 31,05% 1 0,07% 0 0,00% 14 0,95% 17 1,15% 141 9,58% 191 12,98% 80 5,43% 100 6,79% 1.472 

TOTAL 135 1,80% 72 0,96% 3.591 47,97% 1.580 21,11% 4 0,05% 0 0,00% 301 4,02% 114 1,52% 692 9,24% 439 5,86% 326 4,35% 232 3,10% 7.486 
FONTE: SIGPEC - 
30/06/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
Dos 7.486 cargos em comissão ocupados por servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade 1.689 são negros (as), 
representando 22,55% do total. Destes, 692 (9,24%) são mulheres pardas, enquanto 439 (5,86%) são homens pardos e 326 (4,35%) são mulheres pretas, 
enquanto 232 (3,10%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 7,69% 4 30,77% 7 53,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 7,69% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 17 24,64% 18 26,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 5 7,25% 6 8,70% 7 10,14% 8 11,59% 6 8,70% 69 

SUPERIOR 31 1,86% 23 1,38% 707 42,36% 408 24,45% 0 0,00% 1 0,06% 129 7,73% 131 7,85% 87 5,21% 49 2,94% 57 3,42% 46 2,76% 1.669 

NÃO SE APLICA 31 1,44% 21 0,97% 715 33,12% 618 28,62% 1 0,05% 1 0,05% 118 5,47% 185 8,57% 153 7,09% 146 6,76% 80 3,71% 90 4,17% 2.159 

TOTAL 62 1,59% 45 1,15% 1.443 36,91% 1.051 26,88% 1 0,03% 2 0,05% 249 6,37% 322 8,24% 246 6,29% 202 5,17% 145 3,71% 142 3,63% 3.910 
FONTE: SIGPEC - 
30/06/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por vínculos exclusivamente em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
Dos 3.910 cargos em comissão ocupados por livre provimento ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 735 servidores (as) são 
negros (as), representando 18,80% do total. Destes, 246 (6,29%) são mulheres pardas, enquanto 202 (5,17%) são homens pardos e 145 (3,71%) são 
mulheres pretas e 142 (3,63%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 2 2,67% 23 30,67% 22 29,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,67% 5 6,67% 10 13,33% 2 2,67% 9 12,00% 75 

MÉDIO 13 1,22% 8 0,75% 446 42,00% 229 21,56% 0 0,00% 0 0,00% 38 3,58% 32 3,01% 129 12,15% 88 8,29% 47 4,43% 32 3,01% 1.062 

SUPERIOR 135 2,04% 77 1,16% 3.406 51,39% 1.305 19,69% 3 0,05% 1 0,02% 380 5,73% 200 3,02% 510 7,69% 206 3,11% 262 3,95% 143 2,16% 6.628 

NÃO SE APLICA 49 1,35% 30 0,83% 1.159 31,92% 1.075 29,61% 2 0,06% 1 0,03% 132 3,64% 202 5,56% 294 8,10% 337 9,28% 160 4,41% 190 5,23% 3.631 

TOTAL 197 1,73% 117 1,03% 5.034 44,17% 2.631 23,09% 5 0,04% 2 0,02% 550 4,83% 436 3,83% 938 8,23% 641 5,62% 471 4,13% 374 3,28% 11.396 
FONTE: SIGPEC - 
30/06/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é auto declaratória. 

 
Dos 11.396 cargos em comissão ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 2.424 servidores (as) são negros (as), representando 
21,26% do total. Destes, 938 (8,23%) são mulheres pardas, enquanto 641 (5,62%) são homens pardos e 471 (4,13%) são mulheres pretas e 374 (3,28%) são 
homens pretos. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 
 

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% 1.253 14,80% 2.837 33,51% 4 0,05% 1 0,01% 172 2,03% 310 3,66% 741 8,75% 1.736 20,51% 455 5,37% 950 11,22% 8.466 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 473 15,45% 1.192 38,94% 0 0,00% 3 0,10% 30 0,98% 136 4,44% 285 9,31% 605 19,76% 116 3,79% 203 6,63% 3.061 

AGENTE ESCOLAR 6 0,14% 0 0,00% 2.005 48,44% 246 5,94% 3 0,07% 2 0,05% 282 6,81% 31 0,75% 919 22,20% 124 3,00% 452 10,92% 69 1,67% 4.139 

AGENTE VISTOR 7 1,49% 30 6,38% 143 30,43% 245 52,13% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,43% 7 1,49% 6 1,28% 17 3,62% 4 0,85% 9 1,91% 470 

ANALISTA 3 2,88% 1 0,96% 51 49,04% 37 35,58% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,92% 0 0,00% 2 1,92% 3 2,88% 1 0,96% 4 3,85% 104 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 3,03% 0 0,00% 565 65,77% 37 4,31% 1 0,12% 0 0,00% 11 1,28% 2 0,23% 125 14,55% 8 0,93% 78 9,08% 6 0,70% 859 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, 
CULTURA E 
DESPORTO 

16 2,21% 7 0,97% 309 42,74% 185 25,59% 1 0,14% 1 0,14% 51 7,05% 39 5,39% 48 6,64% 25 3,46% 21 2,90% 20 2,77% 723 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 2,99% 3 4,48% 14 20,90% 40 59,70% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,49% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,99% 0 0,00% 5 7,46% 67 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

20 6,94% 5 1,74% 92 31,94% 114 39,58% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,69% 3 1,04% 11 3,82% 11 3,82% 13 4,51% 17 5,90% 288 

ANALISTA DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS E 
GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 1 1,37% 22 30,14% 27 36,99% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,85% 5 6,85% 6 8,22% 7 9,59% 73 

ANALISTA DE 
SAÚDE 

365 7,71% 47 0,99% 2.949 62,29% 638 13,48% 2 0,04% 0 0,00% 224 4,73% 34 0,72% 263 5,56% 78 1,65% 110 2,32% 24 0,51% 4.734 

ANALISTA DE 
SAÚDE - MÉDICO 196 5,23% 194 5,18% 1.388 37,06% 1.630 43,52% 3 0,08% 0 0,00% 107 2,86% 117 3,12% 49 1,31% 44 1,17% 7 0,19% 10 0,27% 3.745 

ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

134 2,33% 40 0,69% 2.713 47,11% 1.432 24,87% 3 0,05% 1 0,02% 82 1,42% 72 1,25% 529 9,19% 320 5,56% 292 5,07% 141 2,45% 5.759 

ASSISTENTE DE 
SAÚDE 

16 0,34% 0 0,00% 2.146 45,58% 441 9,37% 3 0,06% 2 0,04% 317 6,73% 63 1,34% 949 20,16% 149 3,16% 529 11,24% 93 1,98% 4.708 

ASSISTENTE DE 
SUPORTE TÉCNICO 1 1,37% 4 5,48% 16 21,92% 30 41,10% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,74% 1 1,37% 5 6,85% 7 9,59% 5 6,85% 2 2,74% 73 

ASSISTENTE 
TÉCNICO DE SAÚDE 

8 0,97% 2 0,24% 351 42,44% 165 19,95% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,35% 21 2,54% 109 13,18% 61 7,38% 53 6,41% 21 2,54% 827 

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 206



�
� �

�

207 
 

ATIVIDADES 
ARTÍSTICAS 

0 0,00% 2 6,25% 2 6,25% 26 81,25% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,13% 1 3,13% 0 0,00% 0 0,00% 32 

AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL 

29 4,74% 57 9,31% 99 16,18% 356 58,17% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,98% 13 2,12% 6 0,98% 23 3,76% 3 0,49% 20 3,27% 612 

AUDITOR 
MUNICIPAL DE 
CONTROLE 
INTERNO 

2 5,71% 4 11,43% 5 14,29% 14 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,86% 3 8,57% 2 5,71% 4 11,43% 35 

AUXILIAR TÉCNICO 
DE EDUCAÇÃO 

30 0,38% 9 0,11% 3.097 39,01% 1.198 15,09% 1 0,01% 2 0,03% 981 12,36% 386 4,86% 1.136 14,31% 487 6,13% 438 5,52% 174 2,19% 7.939 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 17 1,10% 0 0,00% 1.042 67,66% 107 6,95% 1 0,06% 1 0,06% 72 4,68% 10 0,65% 162 10,52% 23 1,49% 89 5,78% 16 1,04% 1.540 

DIRETOR DE 
ESCOLA 

16 1,22% 2 0,15% 723 55,32% 179 13,70% 0 0,00% 1 0,08% 74 5,66% 23 1,76% 126 9,64% 58 4,44% 77 5,89% 28 2,14% 1.307 

DOCENTE 458 0,77% 67 0,11% 32.233 54,23% 3.994 6,72% 33 0,06% 15 0,03% 6.920 11,64% 1.103 1,86% 8.561 14,40% 1.090 1,83% 4.383 7,37% 580 0,98% 59.437 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 870 15,01% 2.389 41,20% 0 0,00% 2 0,03% 80 1,38% 187 3,23% 402 6,93% 1.129 19,47% 201 3,47% 531 9,16% 5.798 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 

8 2,17% 9 2,44% 141 38,21% 170 46,07% 0 0,00% 0 0,00% 6 1,63% 13 3,52% 1 0,27% 5 1,36% 3 0,81% 13 3,52% 369 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,60% 59 4,83% 410 33,58% 648 53,07% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,57% 23 1,88% 3 0,25% 10 0,82% 1.221 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 3 1,06% 0 0,00% 172 60,99% 33 11,70% 0 0,00% 1 0,35% 9 3,19% 2 0,71% 25 8,87% 13 4,61% 20 7,09% 4 1,42% 282 

TOTAL 1.424 1,22% 562 0,48% 53.330 45,68% 18.443 15,80% 55 0,05% 32 0,03% 9.471 8,11% 2.588 2,22% 14.476 12,40% 6.050 5,18% 7.362 6,31% 2.962 2,54% 116.755 

FONTE: SIGPEC - 30/06/2017 
                        

                         
OBSERVAÇÕES: 

                        
                         
1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administração Direta. 
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e 
salários mais recentes. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

                    
 
Dos 116.755  servidores (as) admitidos (as) efetivos (as) distribuídos por raça, gênero e aglutinamento, 30.850 são negros (as), representando 26,43% do 
total. Destes, 14.476 (12,40%) são mulheres pardas, enquanto 6.050 (5,18%) são homens pardos e 7.362 (6,31%) são mulheres pretas e 2.962 (2,54%) são 
homens pretos.  
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JULHO DE 2017 
 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,92% 153 70,18% 0 0,00% 10 4,59% 30 13,76% 23 10,55% 218 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 6,54% 88 82,24% 0 0,00% 1 0,93% 8 7,48% 3 2,80% 107 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA 

PR-BT 6 7,50% 57 71,25% 0 0,00% 0 0,00% 11 13,75% 6 7,50% 80 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO 

PR-CL 3 3,23% 51 54,84% 0 0,00% 3 3,23% 23 24,73% 13 13,98% 93 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO 

PR-CS 3 5,17% 36 62,07% 1 1,72% 3 5,17% 11 18,97% 4 6,90% 58 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 0 0,00% 42 79,25% 0 0,00% 0 0,00% 9 16,98% 2 3,77% 53 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 1 2,33% 26 60,47% 0 0,00% 2 4,65% 8 18,60% 6 13,95% 43 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 0 0,00% 40 60,61% 0 0,00% 1 1,52% 14 21,21% 11 16,67% 66 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 2,04% 26 53,06% 0 0,00% 0 0,00% 13 26,53% 9 18,37% 49 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 1 1,56% 55 85,94% 0 0,00% 1 1,56% 4 6,25% 3 4,69% 64 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 4 5,33% 51 68,00% 0 0,00% 2 2,67% 11 14,67% 7 9,33% 75 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 0 0,00% 29 45,31% 2 3,13% 8 12,50% 12 18,75% 13 20,31% 64 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 4,00% 39 52,00% 0 0,00% 2 2,67% 20 26,67% 11 14,67% 75 
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PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA PR-IP 2 2,11% 84 88,42% 0 0,00% 2 2,11% 4 4,21% 3 3,16% 95 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 1 1,10% 52 57,14% 1 1,10% 3 3,30% 24 26,37% 10 10,99% 91 

PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA 

PR-IQ 0 0,00% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 21 23,33% 8 8,89% 90 

PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 2 2,82% 53 74,65% 1 1,41% 2 2,82% 4 5,63% 9 12,68% 71 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 1 1,39% 55 76,39% 0 0,00% 2 2,78% 8 11,11% 6 8,33% 72 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 74,58% 0 0,00% 3 5,08% 7 11,86% 5 8,47% 59 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM 

PR-MB 0 0,00% 35 58,33% 0 0,00% 5 8,33% 12 20,00% 8 13,33% 60 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,10% 77 84,62% 1 1,10% 0 0,00% 6 6,59% 6 6,59% 91 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 2 4,55% 27 61,36% 0 0,00% 2 4,55% 12 27,27% 1 2,27% 44 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 62 67,39% 0 0,00% 3 3,26% 21 22,83% 6 6,52% 92 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 5,56% 34 62,96% 0 0,00% 1 1,85% 9 16,67% 7 12,96% 54 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS 

PR-PI 3 4,05% 57 77,03% 0 0,00% 2 2,70% 8 10,81% 4 5,41% 74 

PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA 

PR-PJ 1 1,30% 57 74,03% 0 0,00% 0 0,00% 11 14,29% 8 10,39% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,19% 63 75,00% 0 0,00% 2 2,38% 10 11,90% 8 9,52% 84 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO 

PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS 

PR-SM 4 6,25% 37 57,81% 0 0,00% 0 0,00% 12 18,75% 11 17,19% 64 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL 

PR-MP 2 2,22% 54 60,00% 0 0,00% 2 2,22% 26 28,89% 6 6,67% 90 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,17% 66 68,75% 0 0,00% 1 1,04% 16 16,67% 9 9,38% 96 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 1,49% 51 76,12% 0 0,00% 1 1,49% 7 10,45% 7 10,45% 67 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 4 4,65% 70 81,40% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,30% 4 4,65% 86 

PROCURADORIA GERAL DO PGM 16 3,30% 358 73,81% 0 0,00% 26 5,36% 48 9,90% 37 7,63% 485 
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MUNICIPIO 
SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS 

SMDP 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 14 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 50 10,66% 313 66,74% 0 0,00% 15 3,20% 51 10,87% 40 8,53% 469 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 22 75,86% 0 0,00% 1 3,45% 5 17,24% 1 3,45% 29 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE 

SMS 622 4,82% 8.473 65,67% 10 0,08% 744 5,77% 2.041 15,82% 1.012 7,84% 12.902 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 5 2,58% 137 70,62% 0 0,00% 11 5,67% 31 15,98% 10 5,15% 194 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL 

SMADS 25 3,09% 536 66,17% 0 0,00% 21 2,59% 143 17,65% 85 10,49% 810 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 29 3,89% 516 69,26% 0 0,00% 5 0,67% 116 15,57% 79 10,60% 745 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 0 0,00% 68 51,13% 0 0,00% 15 11,28% 23 17,29% 27 20,30% 133 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 572 0,83% 41.384 60,07% 42 0,06% 9.166 13,30% 11.879 17,24% 5.851 8,49% 68.894 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 8 2,36% 236 69,62% 0 0,00% 4 1,18% 60 17,70% 31 9,14% 339 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTÃO 

SMG 20 5,46% 257 70,22% 0 0,00% 12 3,28% 46 12,57% 31 8,47% 366 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 12 6,49% 133 71,89% 0 0,00% 0 0,00% 16 8,65% 24 12,97% 185 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,19% 59 70,24% 0 0,00% 3 3,57% 12 14,29% 9 10,71% 84 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 4 4,60% 63 72,41% 0 0,00% 5 5,75% 10 11,49% 5 5,75% 87 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 1 3,33% 18 60,00% 0 0,00% 1 3,33% 7 23,33% 3 10,00% 30 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS 

SMRI 2 12,50% 9 56,25% 0 0,00% 1 6,25% 2 12,50% 2 12,50% 16 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 3 0,17% 963 55,79% 0 0,00% 122 7,07% 422 24,45% 216 12,51% 1.726 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 10 4,93% 148 72,91% 0 0,00% 0 0,00% 31 15,27% 14 6,90% 203 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 5 4,10% 77 63,11% 0 0,00% 4 3,28% 23 18,85% 13 10,66% 122 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 18 5,01% 275 76,60% 0 0,00% 17 4,74% 33 9,19% 16 4,46% 359 

SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE 

SVMA 28 6,67% 313 74,52% 1 0,24% 13 3,10% 44 10,48% 21 5,00% 420 

TOTAL GERAL 1.495 1,64% 56.148 61,58% 59 0,06% 10.257 11,25% 15.454 16,95% 7.772 8,52% 91.185 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,57% 127 66,49% 0 0,00% 20 10,47% 27 14,14% 14 7,33% 191 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,02% 67 67,68% 0 0,00% 4 4,04% 13 13,13% 13 13,13% 99 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,95% 69 65,71% 1 0,95% 9 8,57% 12 11,43% 13 12,38% 105 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO 

PR-CL 6 4,84% 78 62,90% 0 0,00% 2 1,61% 21 16,94% 17 13,71% 124 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 2 1,83% 59 54,13% 0 0,00% 6 5,50% 36 33,03% 6 5,50% 109 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 2 2,50% 52 65,00% 0 0,00% 1 1,25% 13 16,25% 12 15,00% 80 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 4 5,41% 43 58,11% 0 0,00% 3 4,05% 18 24,32% 6 8,11% 74 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 2 2,25% 44 49,44% 0 0,00% 2 2,25% 26 29,21% 15 16,85% 89 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 1,54% 38 58,46% 0 0,00% 2 3,08% 16 24,62% 8 12,31% 65 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 1 1,20% 62 74,70% 0 0,00% 5 6,02% 8 9,64% 7 8,43% 83 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO 

PR-EM 5 5,10% 60 61,22% 1 1,02% 4 4,08% 16 16,33% 12 12,24% 98 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,69% 77 53,10% 0 0,00% 12 8,28% 32 22,07% 23 15,86% 145 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES 

PR-G 3 1,66% 93 51,38% 0 0,00% 2 1,10% 70 38,67% 13 7,18% 181 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 5 4,90% 71 69,61% 0 0,00% 5 4,90% 15 14,71% 6 5,88% 102 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 3 2,16% 77 55,40% 0 0,00% 3 2,16% 34 24,46% 22 15,83% 139 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,21% 92 55,76% 0 0,00% 4 2,42% 44 26,67% 23 13,94% 165 
PREFEITURA REGIONAL PR-JA 2 2,70% 40 54,05% 0 0,00% 17 22,97% 10 13,51% 5 6,76% 74 
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JABAQUARA 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 0 0,00% 71 60,17% 0 0,00% 3 2,54% 34 28,81% 10 8,47% 118 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,72% 90 65,22% 0 0,00% 11 7,97% 20 14,49% 16 11,59% 138 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM 

PR-MB 2 2,78% 32 44,44% 0 0,00% 5 6,94% 24 33,33% 9 12,50% 72 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,54% 92 77,97% 0 0,00% 1 0,85% 12 10,17% 10 8,47% 118 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 0 0,00% 39 62,90% 0 0,00% 0 0,00% 18 29,03% 5 8,06% 62 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,62% 93 57,76% 0 0,00% 9 5,59% 34 21,12% 24 14,91% 161 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 66 61,11% 0 0,00% 1 0,93% 28 25,93% 10 9,26% 108 
PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 2,38% 64 50,79% 0 0,00% 2 1,59% 39 30,95% 18 14,29% 126 
PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,78% 73 56,59% 1 0,78% 0 0,00% 31 24,03% 23 17,83% 129 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI 

PR-ST 0 0,00% 83 61,03% 0 0,00% 7 5,15% 20 14,71% 26 19,12% 136 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO 

PR-SA 1 0,83% 72 60,00% 0 0,00% 7 5,83% 25 20,83% 15 12,50% 120 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 1 0,74% 78 57,78% 0 0,00% 2 1,48% 35 25,93% 19 14,07% 135 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL 

PR-MP 1 0,47% 140 65,42% 0 0,00% 4 1,87% 53 24,77% 16 7,48% 214 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 134 54,47% 0 0,00% 3 1,22% 76 30,89% 32 13,01% 246 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 0,88% 74 64,91% 0 0,00% 3 2,63% 23 20,18% 13 11,40% 114 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 6 5,71% 71 67,62% 0 0,00% 4 3,81% 14 13,33% 10 9,52% 105 

PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 10 2,31% 282 65,13% 0 0,00% 52 12,01% 49 11,32% 40 9,24% 433 

SECRETARIA MUN DE 
DESESTATIZAÇÃO E PARCERIAS 

SMDP 1 9,09% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 63 8,85% 517 72,61% 0 0,00% 20 2,81% 67 9,41% 45 6,32% 712 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 1 5,56% 3 16,67% 1 5,56% 18 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 266 3,73% 4.741 66,46% 5 0,07% 428 6,00% 1.196 16,76% 498 6,98% 7.134 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SMPR 7 2,58% 169 62,36% 0 0,00% 19 7,01% 55 20,30% 21 7,75% 271 
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PREFEITURAS REGIONAIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST 
E DESENV SOCIAL 

SMADS 2 0,90% 140 62,78% 0 0,00% 16 7,17% 36 16,14% 29 13,00% 223 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 12 1,99% 387 64,18% 0 0,00% 3 0,50% 133 22,06% 68 11,28% 603 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 2 2,44% 49 59,76% 1 1,22% 5 6,10% 12 14,63% 13 15,85% 82 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 92 0,69% 7.286 54,81% 27 0,20% 2.092 15,74% 2.546 19,15% 1.250 9,40% 13.293 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 14 2,84% 330 66,94% 0 0,00% 5 1,01% 88 17,85% 56 11,36% 493 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTÃO 

SMG 12 4,27% 204 72,60% 0 0,00% 4 1,42% 35 12,46% 26 9,25% 281 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 4 4,17% 70 72,92% 0 0,00% 1 1,04% 13 13,54% 8 8,33% 96 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 0,85% 94 80,34% 0 0,00% 1 0,85% 10 8,55% 11 9,40% 117 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA 

SMJ 7 8,64% 50 61,73% 0 0,00% 7 8,64% 9 11,11% 8 9,88% 81 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 3 5,00% 34 56,67% 0 0,00% 2 3,33% 14 23,33% 7 11,67% 60 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS 

SMRI 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 8 0,17% 2.595 55,37% 2 0,04% 290 6,19% 1.206 25,73% 586 12,50% 4.687 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 14 6,42% 159 72,94% 0 0,00% 0 0,00% 27 12,39% 18 8,26% 218 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 4 2,65% 95 62,91% 0 0,00% 7 4,64% 30 19,87% 15 9,93% 151 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E EMPREENDEDORISM 

SMTE 14 4,79% 220 75,34% 1 0,34% 13 4,45% 28 9,59% 16 5,48% 292 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE 
E DO MEIO AMBIENTE 

SVMA 9 2,24% 285 70,90% 0 0,00% 17 4,23% 54 13,43% 37 9,20% 402 

TOTAL GERAL 615 1,83% 20.159 59,82% 39 0,12% 3.147 9,34% 6.511 19,32% 3.227 9,58% 33.698 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 
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1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.495 615 2.110 1,34% 0,55% 1,89% 1,20% 0,49% 1,69% 
BRANCA 56.148 20.159 76.307 50,37% 18,08% 68,45% 44,96% 16,14% 61,10% 
INDÍGENA 59 39 98 0,05% 0,03% 0,09% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 10.257 3.147 13.404       8,21% 2,52% 10,73% 
PARDA 15.454 6.511 21.965 13,86% 5,84% 19,70% 12,37% 5,21% 17,59% 
PRETA 7.772 3.227 10.999 6,97% 2,89% 9,87% 6,22% 2,58% 8,81% 

TOTAL DECLARANTES 80.928 30.551 111.479 
72,59% 27,41% 100,00% 73,02% 26,98% 100,00% 

TOTAL GERAL 91.185 33.698 124.883 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.226 9.738 32.964 20,83% 8,74% 29,57% 18,60% 7,80% 26,40% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Analisando a distribuição dos (as) servidores (as) ativos dentro da Prefeitura Municipal de São Paulo no mês de julho de 2017, observa-se a que o número 
de servidores (as) negros (as) soma 32.964 no período, representa 26,40% do total de 124.883 servidores (as) ativos no período. Deste percentual 17,58% 
são pardos (12,37% são mulheres e 5,21% são homens) e 8,80% são pretos (6,22% são mulheres e 2,58% são homens). 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.403 550 1.953 1,36% 0,53% 1,89% 1,22% 0,48% 1,70% 
BRANCA 52.726 18.054 70.780 51,08% 17,49% 68,57% 45,76% 15,67% 61,43% 
INDÍGENA 54 31 85 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.390 2.605 11.995       8,15% 2,26% 10,41% 
PARDA 14.359 5.911 20.270 13,91% 5,73% 19,64% 12,46% 5,13% 17,59% 
PRETA 7.244 2.890 10.134 7,02% 2,80% 9,82% 6,29% 2,51% 8,80% 

TOTAL DECLARANTES 75.786 27.436 103.222 
73,42% 26,58% 100,00% 73,93% 26,07% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.176 30.041 115.217 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.603 8.801 30.404 20,93% 8,53% 29,45% 18,75% 7,64% 26,39% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Em relação aos (as) servidores (as) ativos e efetivos da Prefeitura durante o mês de julho de 2017, que totalizam 115.217, o número de servidores (as) 
negros (as) totaliza 30.404, correspondendo a 26,39% do total, 17,59% são pardos (12,46% são mulheres e 5,13% são homens) e 8,70% são pretos (6,29% 
são mulheres e 2,51% são homens). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 28 56,00% 0 0,00% 2 4,00% 17 34,00% 3 6,00% 50 10,42% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 7 3,66% 131 68,59% 0 0,00% 2 1,05% 35 18,32% 16 8,38% 191 39,79% 
DAI06 0 0,00% 4 57,14% 0 0,00% 0 0,00% 3 42,86% 0 0,00% 7 1,46% 
DAI07 8 3,70% 122 56,48% 0 0,00% 4 1,85% 60 27,78% 22 10,19% 216 45,00% 
DAI08 0 0,00% 12 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 18,75% 1 6,25% 16 3,33% 
TOTAL 15 3,13% 297 61,88% 0 0,00% 8 1,67% 118 24,58% 42 8,75% 480 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 480 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em julho de 2017, 160 delas são negras representando 33,33% do total, (118 ou 24,586% 
de pardas e 42 ou 8,75% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 50 servidoras, 17 servidoras ou 34,00% são pardas e 03 
servidoras ou 6,00% são pretas. Nos cargos, DAI05 que totalizam 191 servidoras, 35 servidoras ou 18,32% delas são pardas e 16 servidoras ou 8,38% delas 
são pretas. DAI06 são ocupados por 07 servidoras, sendo 03 ou 42,86% pardas e nenhuma delas pretas. DAI07 totaliza 216, sendo que 60 ou 27,78% delas 
são pardas e 22 ou 10,19% delas são pretas. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 16 servidoras no total, sendo que 03 delas são pardas (18,75%) e 1 
delas é preta (6,25%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 4,17% 19 39,58% 0 0,00% 1 2,08% 15 31,25% 11 22,92% 48 8,89% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 5 3,36% 94 63,09% 0 0,00% 7 4,70% 31 20,81% 12 8,05% 149 27,59% 
DAI06 0 0,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 20,00% 3 30,00% 10 1,85% 
DAI07 1 0,31% 177 54,80% 0 0,00% 8 2,48% 98 30,34% 39 12,07% 323 59,81% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,85% 
TOTAL 10 1,85% 300 55,56% 0 0,00% 16 2,96% 149 27,59% 65 12,04% 540 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante o período de julho de 2017 totalizam 540, sendo que 214 são ocupados por negros, somando 
39,63% (149 por servidores pardos ou 27,59% e 65 por servidores pretos ou 12,04%), observando-se a seguinte distribuição: nos cargos de DAI02 São 
ocupados por 48 servidores, dos quais 15 são pardos (31,25%) e 11 são pretos (22,92%); DAI05 São ocupados por 149 servidores, dos quais 31 são pardos 
(20,81%) e 12 são pretos (8,05%); nos cargos de DAI06 são ocupados por 10 servidores, dos quais 02 são pardos (20,00%) e 03 são pretos (30,00%); 
DAI07 são ocupados por 323, dos quais 98 são pardos (30,34%) e 39 são pretos (12,07%); DAI08, são ocupados por 10 servidores, dos quais 03 são 
pardos(30,00%) e 00 são pretos(0,0%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 7 3,80% 132 71,74% 0 0,00% 4 2,17% 24 13,04% 17 9,24% 184 10,35% 
DAS10 39 5,31% 547 74,52% 1 0,14% 15 2,04% 86 11,72% 46 6,27% 734 41,28% 
DAS11 18 5,28% 248 72,73% 0 0,00% 9 2,64% 37 10,85% 29 8,50% 341 19,18% 
DAS12 16 3,99% 314 78,30% 0 0,00% 13 3,24% 37 9,23% 21 5,24% 401 22,55% 
DAS13 1 2,44% 34 82,93% 0 0,00% 2 4,88% 3 7,32% 1 2,44% 41 2,31% 
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,57% 
DAS15 3 6,12% 44 89,80% 0 0,00% 1 2,04% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,76% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 86 4,84% 1.344 75,59% 1 0,06% 44 2,47% 188 10,57% 115 6,47% 1.778 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.778 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em julho de 2017, 303 delas são negras representando 17,04% do total, deste total 188 
são pardas (10,57%) e 115 são pretas (6,47%), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 184 servidoras do total, 24 servidoras 
(13,04%) são pardas e 17 servidoras (9,24%) são pretas. Nos cargos, DAS10 que totalizam 734 servidoras, 86 servidoras (11,72%) são pardas e 46 
servidoras (6,27%) são pretas. DAS11 são ocupados por 341 servidoras, 37 servidoras (10,85%) são pardas e 29 servidoras (8,50%) são pretas; DAS12 
totaliza 401 servidoras, 37 servidoras (9,23%) são pardas e 21 (5,24%) são pretas nos cargos; DAS13 são ocupados por 41 servidoras do total, 03 delas são 
pardas (7,32%) e 01 delas são pretas (2,44%).nos cargos DAS14, ocupados por 28 servidoras no total, 01 servidoras (3,57%) são pardas e 00 servidoras 
(0,0%) são pretas. DAS15, ocupados por 49 servidoras no total, 00 servidoras (0,0%) são pardas e 01 servidoras (2,04%) são pretas. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 2,96% 89 65,93% 0 0,00% 2 1,48% 22 16,30% 18 13,33% 135 12,72% 
DAS10 14 3,38% 298 71,98% 0 0,00% 11 2,66% 60 14,49% 31 7,49% 414 39,02% 
DAS11 7 6,86% 72 70,59% 0 0,00% 2 1,96% 12 11,76% 9 8,82% 102 9,61% 
DAS12 18 6,32% 214 75,09% 0 0,00% 6 2,11% 33 11,58% 14 4,91% 285 26,86% 
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,92% 
DAS14 0 0,00% 37 90,24% 0 0,00% 0 0,00% 2 4,88% 2 4,88% 41 3,86% 
DAS15 1 1,89% 47 88,68% 0 0,00% 0 0,00% 4 7,55% 1 1,89% 53 5,00% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 45 4,24% 776 73,14% 0 0,00% 23 2,17% 138 13,01% 79 7,45% 1.061 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante julho de 2017 totalizam 1061, sendo que 217 são ocupados por negros o que representa 
20,46% do total (138 por servidores pardos (13,01% e 79 por servidores pretos (7,45%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAS09 
ocupados por 135 servidores, 22 ou 16,30% são pardos e 18 ou 13,33% são pretos; DAS10 totaliza 414 servidores, 60 deles são pardos (14,49%) e 31 deles 
são pretos (7,49%); DAS11 são ocupados por 102 servidores, dos quais 12 são pardos (11,76%) e 9 são pretos (8,82%); DAS12 somam 285 servidores, 33 
deles são pardos (11,58%) e 14 deles são pretos (4,91%); nos cargos DAS13, dos 31 servidores ocupando esses cargos 05 deles são pardos (16,13%) e 04 
deles são preto (12,90%); nos cargos DAS14, ocupados por 41 servidores, sendo 2 deles pardos (4,88%) e 2 deles são preto (4,88%)nos cargos DAS15, 
ocupados por 53 servidores, sendo 04 deles pardos (7,55%) e 01 sendo pretos (1,89%) nos cargos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 7 25,93% 17 62,96% 0 0,00% 1 3,70% 0 0,00% 2 7,41% 27 1,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15% 
FGC 0 0,00% 11 68,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,25% 4 25,00% 16 0,59% 
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,25% 
QPE 27 1,03% 1.835 69,80% 2 0,08% 240 9,13% 376 14,30% 149 5,67% 2.629 96,94% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 34 1,25% 1.901 70,10% 2 0,07% 242 8,92% 377 13,90% 156 5,75% 2.712 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
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 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 2.712 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em julho de 2017, 533 delas são negras representando 19,65%, deste total 377 (13,90%) 
de pardas e 156 (5,75%) de pretas, distribuídos da seguinte forma: nos cargos ATC que totalizam 27 servidoras, 00 servidora ou 0,00% são pardas e 01 
servidoras ou 7,41% são pretas. Nos cargos FGC, que totalizam 16 servidoras, 01 servidoras ou 6,25% são pardas e 04 servidoras ou 25,00% são pretas. Os 
cargos PRA são ocupados por 34 servidoras, sendo que nenhuma delas é parda e 1 delas ou 2,94% são pretas. No cargo QPE totaliza 2.629 servidoras, 
sendo que 376 ou 14,30% delas são pardas e 149 ou 5,67% delas são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 12 15,58% 51 66,23% 0 0,00% 4 5,19% 6 7,79% 4 5,19% 77 9,67% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 
FGC 0 0,00% 36 57,14% 0 0,00% 1 1,59% 17 26,98% 9 14,29% 63 7,91% 
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,66% 
QPE 4 0,67% 339 57,07% 0 0,00% 67 11,28% 124 20,88% 60 10,10% 594 74,62% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,13% 

TOTAL 17 2,14% 475 59,67% 0 0,00% 78 9,80% 148 18,59% 78 9,80% 796 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante julho de 2017 totalizam 796, sendo que 226 são ocupados por negros, o que representa 
28,39% do total, (148 ou 18,59% por servidores pardos e 78 ou 9,80% por servidores pretos, observando-se a seguinte distribuição: os cargos de ATC 
ocupados por 77 servidores, dos quais 06 ou 7,79% são pardos e 04 ou 5,19% são ocupados por pretos; FGC totaliza 63 servidores, 17 ou 26,98% deles são 
pardos e 09 ou 14,290% deles são pretos; PRA são ocupados por 53 servidores, dos quais 1 ou 1,89% deles são pardos e 04 ou 7,55% são pretos; QPE 
somam 594 servidores, 124 ou 20,88% deles são pardos e 60 ou 10,10% deles são pretos. SBP somam 03 servidores, 00 ou 0,00 são pardos e 01 ou 33,33 
são pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,83% 70 58,33% 0 0,00% 9 7,50% 24 20,00% 16 13,33% 120 26,37% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 3 0,66% 
DAI05 3 1,82% 100 60,61% 0 0,00% 14 8,48% 35 21,21% 13 7,88% 165 36,26% 
DAI06 0 0,00% 40 66,67% 0 0,00% 2 3,33% 12 20,00% 6 10,00% 60 13,19% 
DAI07 2 2,02% 65 65,66% 0 0,00% 4 4,04% 19 19,19% 9 9,09% 99 21,76% 
DAI08 0 0,00% 5 62,50% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 2 25,00% 8 1,76% 
TOTAL 6 1,32% 282 61,98% 0 0,00% 30 6,59% 91 20,00% 46 10,11% 455 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 455 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em julho de 2017, 137 delas são negras representando 137 do 
total (91 ou 20,00% de pardas e 46 ou 10,11% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 120 servidoras total, 24 
servidoras ou 20,00% são pardas e 16 ou 13,33% são pretas. Nos cargos DAI04, que totalizam 03 servidoras, das quais 01 servidora ou 33,33% é parda e 
nenhuma servidora é preta. Os cargos DAI05 são ocupados por 165 servidoras, sendo que 35 ou 21,21% delas são pardas e 13 ou 7,88% delas são pretas. 
No cargo DAI06 que totaliza 60 servidoras, sendo que 12 ou 20,00% delas são pardas e 06 ou 10,00% delas são pretas. Dos DAI07, que representam 99 
servidoras, sendo 19 ou 19,19% delas pardas e 09 ou 9,09% delas pretas. Finalmente, os cargos DAI08, ocupados por 08 servidoras, sendo que nenhuma é 
parda e 02 ou 25,00% delas são pretas. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 50 56,18% 0 0,00% 14 15,73% 14 15,73% 11 12,36% 89 25,57% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 4 80,00% 0 0,00% 1 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 1,44% 
DAI05 0 0,00% 92 60,93% 0 0,00% 8 5,30% 28 18,54% 23 15,23% 151 43,39% 
DAI06 0 0,00% 29 60,42% 0 0,00% 2 4,17% 12 25,00% 5 10,42% 48 13,79% 
DAI07 0 0,00% 29 63,04% 0 0,00% 1 2,17% 11 23,91% 5 10,87% 46 13,22% 
DAI08 1 11,11% 4 44,44% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 2 22,22% 9 2,59% 
TOTAL 1 0,29% 208 59,77% 0 0,00% 27 7,76% 66 18,97% 46 13,22% 348 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores de livre provimento ativos durante julho de 2017 totalizam 348, sendo que 112 são ocupados por negros do 
total (66 ou 18,97% por servidores pardos e 46 ou 13,22% por servidores pretos), observando a seguinte distribuição: os cargos de DAI02 ocupados por 89 
servidores, 14 ou 15,73% são pardos e 11 servidores ou 12,36% são pretos; DAI05 totaliza 151 servidores, 28 deles são pardos (18,54%) e 23 deles são 
pretos (15,23%); DAI06 são ocupados por 48 servidores, dos quais 12 deles são pardos (25,00%) e 05 são pretos (10,42%); DAI07 somam 46 servidores, 
11 deles são pardos (23,91%) e 05 deles são pretos (10,87%); nos cargos e Finalmente DAI08, dos 09 servidores ocupando esses cargos, 01 servidor é 
pardo (11,11%) e 02 ou 22,22% são ocupados por servidores pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 14 5,38% 163 62,69% 1 0,38% 31 11,92% 40 15,38% 11 4,23% 260 16,08% 
DAS10 18 4,57% 254 64,47% 0 0,00% 56 14,21% 44 11,17% 22 5,58% 394 24,37% 
DAS11 15 4,00% 260 69,33% 0 0,00% 37 9,87% 35 9,33% 28 7,47% 375 23,19% 
DAS12 6 1,37% 302 69,11% 0 0,00% 71 16,25% 31 7,09% 27 6,18% 437 27,03% 
DAS13 1 3,45% 23 79,31% 0 0,00% 4 13,79% 1 3,45% 0 0,00% 29 1,79% 
DAS14 0 0,00% 50 72,46% 0 0,00% 10 14,49% 6 8,70% 3 4,35% 69 4,27% 
DAS15 2 3,92% 40 78,43% 0 0,00% 5 9,80% 2 3,92% 2 3,92% 51 3,15% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 
TOTAL 56 3,46% 1.094 67,66% 1 0,06% 214 13,23% 159 9,83% 93 5,75% 1.617 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1617 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em julho de 2017, 252 delas são negras representando 15,58% 
do total (159 ou 9,83% de pardas e 93 ou 5,75 % de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 260 servidoras do total, sendo 
40 servidoras ou 15,38% são pardas e 11 ou 4,23% são pretas. Nos cargos DAS10, que totalizam 394 servidoras, 44 servidoras ou 11,17% são pardas e 22 
servidoras ou 5,58% são pretas. Os cargos DAS11 são ocupados por 375 servidoras, sendo que 35 delas são pardas, representando 9,33% e 28 delas são 
pretas ou 7,47%. No cargo DAS12 que totaliza 437, sendo que 31 ou 7,09% delas são pardas e 27 ou 6,18% delas são pretas. Dos DAS13, que representam 
29 servidoras, sendo 01 ou 3,45% delas pardas e nenhuma delas preta. No cargo DAS14 que totaliza 69 servidoras, sendo que 06 ou 8,70% delas são pardas 
e 03 ou 4,35% delas são pretas. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados por 51 servidoras, sendo que 02 são pardas representando 3,92% e 2 são pretas 
representando 3,92%. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 1,92% 117 56,25% 1 0,48% 35 16,83% 30 14,42% 21 10,10% 208 15,36% 
DAS10 12 4,69% 150 58,59% 0 0,00% 45 17,58% 31 12,11% 18 7,03% 256 18,91% 
DAS11 13 4,39% 195 65,88% 0 0,00% 38 12,84% 31 10,47% 19 6,42% 296 21,86% 
DAS12 10 2,35% 232 54,46% 3 0,70% 110 25,82% 43 10,09% 28 6,57% 426 31,46% 
DAS13 1 4,55% 12 54,55% 0 0,00% 5 22,73% 2 9,09% 2 9,09% 22 1,62% 
DAS14 1 1,45% 53 76,81% 0 0,00% 10 14,49% 2 2,90% 3 4,35% 69 5,10% 
DAS15 4 5,33% 46 61,33% 0 0,00% 21 28,00% 2 2,67% 2 2,67% 75 5,54% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,15% 
TOTAL 45 3,32% 806 59,53% 4 0,30% 265 19,57% 141 10,41% 93 6,87% 1.354 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1354 servidores em comissão por livre provimento ativos em julho de 2017, 234 são negros, (141 ou 10,41% são pardos e 93 ou 6,87% são 
pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos DAS09 que totalizam 208 servidores, sendo 30 ou 14,42% pardos e 21 ou 10,10% pretos. Nos cargos 
DAS10 que totalizam 256 servidores, 31 ou 12,11% são pardos e 18 ou 7,03% são pretos. Os cargos DAS11 totalizam 296 servidores, 31 ou 10,47% pardos 
e 19 ou 6,42% pretos. Os cargos DAS12 possuem um total de 426 servidores, 43 ou 10,09% pardos e 28 ou 6,57% pretos. Os cargos DAS13 possuem um 
total de 22 servidores, 02 ou 90,09% pardo e 02 ou 9,09% pretos. Nos cargos DAS14 que totalizam 69 servidores, 02 ou 2,90% são pardos e 03 ou 4,35% 
são pretos. Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em 75 servidores, 02 servidores ou 2,67% pardos e 02 servidores ou 2,67% pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 11,01% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,41% 65 78,31% 0 0,00% 10 12,05% 4 4,82% 2 2,41% 83 76,15% 
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,34% 
SBP 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 3,67% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 1,83% 

TOTAL 2 1,83% 85 77,98% 0 0,00% 13 11,93% 6 5,50% 3 2,75% 109 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
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SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 109 servidoras em comissão por livre provimento ativas em julho de 2017, 09 são negras do total (06 ou 5,50% pardas e 03 ou 2,75% pretas), 
distribuídas da seguinte forma: Nos cargos CHG que totalizam 12 servidoras, 01 ou 8,33% pardas e 01 ou 8,33% pretas. Nos cargos QPE que totalizam 83 
servidoras, 04 ou 4,82% pardas e 02 ou 2,41% pretas. Nos cargos de SAD que totalizam 08 servidoras, 01 ou 12,50 parda e nenhuma negra. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,81% 

CHG 1 2,44% 24 58,54% 0 0,00% 15 36,59% 0 0,00% 1 2,44% 41 33,33% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 5,00% 9 45,00% 0 0,00% 6 30,00% 1 5,00% 3 15,00% 20 16,26% 
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,38% 
SBP 0 0,00% 12 50,00% 0 0,00% 9 37,50% 1 4,17% 2 8,33% 24 19,51% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,81% 
SM 0 0,00% 17 80,95% 0 0,00% 3 14,29% 1 4,76% 0 0,00% 21 17,07% 

TOTAL 2 1,63% 74 60,16% 0 0,00% 36 29,27% 5 4,07% 6 4,88% 123 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 123 servidores em comissão por livre provimento ativos em julho de 2017, 11 são negros, representando 8,95% do total (05 ou 4,07% pardos e 
06 ou 4,88% pretos), distribuídos da seguinte forma: Nos cargos CHG que totalizam 41 servidores, nenhum servidor é pardo e 01 ou 2,44% preto. Nos 
cargos QPE que totalizam 20 servidores, 01 ou 5,00% pardos e 03 ou 15,00% são pretos. Nos cargos SAD, que totalizam 14 servidores, 01 ou 7,14% são 
pardos e nenhum é preto. Nos cargos SBP que totalizam 24 servidores, 01 ou 4,17% pardos e 02 ou 8,33% são pretos. Nos cargos SEA que totalizam 01 
servidor, 0 1 é pardo (100%) e nenhum é preto. Nos cargos SM totalizam 21 servidores, dos quais 01 é pardo (4,76%) e nenhum é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. CARGO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  21 1,15% 11 0,60% 579 31,76% 508 27,87% 0 0,00% 0 0,00% 38 2,08% 43 2,36% 209 11,46% 215 11,79% 88 4,83% 111 6,09% 1.823 

DAS 142 2,44% 90 1,55% 2.438 41,96% 1.582 27,23% 2 0,03% 4 0,07% 258 4,44% 288 4,96% 347 5,97% 279 4,80% 208 3,58% 172 2,96% 5.810 

OUTROS 36 0,96% 19 0,51% 1.986 53,10% 549 14,68% 2 0,05% 0 0,00% 255 6,82% 114 3,05% 383 10,24% 153 4,09% 159 4,25% 84 2,25% 3.740 

TOTAL 199 1,75% 120 1,06% 5.003 43,99% 2.639 23,20% 4 0,04% 4 0,04% 551 4,84% 445 3,91% 939 8,26% 647 5,69% 455 4,00% 367 3,23% 11.373 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.                      
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  

CA: 
Corregedor 
Adjunto 

                     

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  

CG: 
Corregedor 
Geral 

                     

  CHG: Chefe de                      
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Gabinete 

  
FGC: Funções Gratificadas da Guarda 
Civil Metropolitana                  

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro 
da Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro 
da Educação                  

  

SAD: 
Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     

 

Do total de 11.373 servidores (as) em comissão ativos (as) em julho de 2017, 2.408 são negros, representando 21,18% do total. Destes, 939 (8,26%) são 
mulheres pardas, enquanto 647 (5,69%) são homens pardos e 455 (4,00%) são mulheres pretas, enquanto 367 (3,23%) são homens pretos.  
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 17 0,11% 14 0,09% 3.693 23,76% 4.252 27,36% 7 0,05% 6 0,04% 476 3,06% 474 3,05% 1.926 12,39% 2.450 15,77% 1.012 6,51% 1.213 7,81% 15.540 

MÉDIO 189 0,71% 52 0,20% 9.906 37,45% 5.435 20,55% 8 0,03% 6 0,02% 1.888 7,14% 754 2,85% 3.511 13,27% 2.085 7,88% 1.677 6,34% 941 3,56% 26.452 

MÉDIO TÉCNICO 8 0,88% 6 0,66% 369 40,42% 195 21,36% 0 0,00% 0 0,00% 40 4,38% 22 2,41% 120 13,14% 68 7,45% 62 6,79% 23 2,52% 913 

SUPERIOR 1.213 1,58% 492 0,64% 40.231 52,35% 8.988 11,69% 40 0,05% 23 0,03% 7.547 9,82% 1.534 2,00% 9.476 12,33% 1.639 2,13% 4.804 6,25% 868 1,13% 76.855 

TOTAL 1.427 1,19% 564 0,47% 54.199 45,26% 18.870 15,76% 55 0,05% 35 0,03% 9.951 8,31% 2.784 2,32% 15.033 12,55% 6.242 5,21% 7.555 6,31% 3.045 2,54% 119.760 
FONTE: SIGPEC - 
31/07/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
Dos 119.760 servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em julho de 2017, 31.875 ou 26,61% são negros, 15.033 
(12,55%) são mulheres pardas, enquanto 6.242 (5,21%) são homens pardos e 7.555 (6,31%) são mulheres pretas, enquanto 3.045 (2,54%) são homens 
pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 2,04% 18 36,73% 10 20,41% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,04% 5 10,20% 7 14,29% 1 2,04% 6 12,24% 49 

MÉDIO 13 1,33% 7 0,72% 424 43,40% 203 20,78% 0 0,00% 0 0,00% 37 3,79% 27 2,76% 124 12,69% 82 8,39% 36 3,68% 24 2,46% 977 

SUPERIOR 103 2,09% 56 1,13% 2.676 54,18% 901 18,24% 3 0,06% 0 0,00% 243 4,92% 73 1,48% 417 8,44% 161 3,26% 206 4,17% 100 2,02% 4.939 

NÃO SE APLICA 19 1,36% 8 0,57% 424 30,24% 437 31,17% 0 0,00% 0 0,00% 14 1,00% 16 1,14% 137 9,77% 185 13,20% 70 4,99% 92 6,56% 1.402 

TOTAL 135 1,83% 72 0,98% 3.542 48,08% 1.551 21,05% 3 0,04% 0 0,00% 294 3,99% 117 1,59% 683 9,27% 435 5,90% 313 4,25% 222 3,01% 7.367 
FONTE: SIGPEC - 
31/07/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
Dos 7.367 cargos em comissão ocupados por servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em julho de 2017, 1653 são 
negros (as), representando 22,43% do total. Destes, 683 (9,27%) são mulheres pardas, enquanto 435 (5,90%) são homens pardos e 313 (4,25%) são 
mulheres pretas, enquanto 222 (3,01%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 8,33% 4 33,33% 6 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 15 23,44% 16 25,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,13% 5 7,81% 5 7,81% 7 10,94% 8 12,50% 6 9,38% 64 

SUPERIOR 32 1,87% 23 1,35% 712 41,66% 420 24,58% 0 0,00% 2 0,12% 140 8,19% 135 7,90% 93 5,44% 51 2,98% 56 3,28% 45 2,63% 1.709 

NÃO SE APLICA 32 1,44% 24 1,08% 730 32,87% 646 29,09% 1 0,05% 2 0,09% 115 5,18% 187 8,42% 158 7,11% 154 6,93% 78 3,51% 94 4,23% 2.221 

TOTAL 64 1,60% 48 1,20% 1.461 36,47% 1.088 27,16% 1 0,02% 4 0,10% 257 6,42% 328 8,19% 256 6,39% 212 5,29% 142 3,54% 145 3,62% 4.006 
FONTE: SIGPEC - 
31/07/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por 
vínculos exclusivamente em comissão.             
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo 
com a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 4.006 cargos em comissão ocupados por livre provimento ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 755 servidores (as) são 
negros (as), representando 18,84% do total. Destes, 256 (6,39%) são mulheres pardas, enquanto 212 (5,29%) são homens pardos e 142 (3,54%) são 
mulheres pretas e 145 (3,62%) são homens pretos.  
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 2 3,28% 22 36,07% 16 26,23% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,28% 5 8,20% 7 11,48% 1 1,64% 6 9,84% 61 

MÉDIO 13 1,25% 7 0,67% 439 42,17% 219 21,04% 0 0,00% 0 0,00% 39 3,75% 32 3,07% 129 12,39% 89 8,55% 44 4,23% 30 2,88% 1.041 

SUPERIOR 135 2,03% 79 1,19% 3.388 50,96% 1.321 19,87% 3 0,05% 2 0,03% 383 5,76% 208 3,13% 510 7,67% 212 3,19% 262 3,94% 145 2,18% 6.648 

NÃO SE APLICA 51 1,41% 32 0,88% 1.154 31,85% 1.083 29,89% 1 0,03% 2 0,06% 129 3,56% 203 5,60% 295 8,14% 339 9,36% 148 4,09% 186 5,13% 3.623 

TOTAL 199 1,75% 120 1,06% 5.003 43,99% 2.639 23,20% 4 0,04% 4 0,04% 551 4,84% 445 3,91% 939 8,26% 647 5,69% 455 4,00% 367 3,23% 11.373 
FONTE: SIGPEC - 
31/07/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), 
efetivos(as) e em comissão.               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com 
a forma de provimento.                 
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                       

 
Dos 11.373 cargos em comissão ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade, 2408 servidores (as) são negros (as), representando 
21,18% do total. Destes, 939 (8,26%) são mulheres pardas, enquanto 647 (5,69%) são homens pardos e 455 (4,00%) são mulheres pretas e 367 (3,23%) são 
homens pretos. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAMENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MA

S 
% FEM % MAS % FEM % MA

S 
% FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,08
% 

0 0,00% 1.234 14,73% 2.814 33,59
% 

4 0,05% 1 0,01
% 

168 2,01% 307 3,66
% 

727 8,68% 1.724 20,58
% 

450 5,37% 941 11,23% 8.377 

AGENTE DE SAÚDE 4 
0,13
% 14 0,46% 470 15,38% 1.193 

39,05
% 0 0,00% 3 

0,10
% 28 0,92% 136 

4,45
% 286 9,36% 603 

19,74
% 115 3,76% 203 6,64% 3.055 

AGENTE ESCOLAR 6 0,15
% 

0 0,00% 1.987 48,39% 245 5,97% 3 0,07% 2 0,05
% 

280 6,82% 31 0,75
% 

913 22,24% 123 3,00% 447 10,89% 69 1,68% 4.106 

AGENTE VISTOR 7 1,50
% 

30 6,41% 141 30,13% 244 52,14
% 

0 0,00% 0 0,00
% 

3 0,64% 7 1,50
% 

6 1,28% 17 3,63% 4 0,85% 9 1,92% 468 

ANALISTA 3 
2,91
% 1 0,97% 50 48,54% 37 

35,92
% 0 0,00% 0 

0,00
% 2 1,94% 0 

0,00
% 2 1,94% 3 2,91% 1 0,97% 4 3,88% 103 

ANALISTA DE ASSISTÊNCIA 
E DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 
3,06
% 0 0,00% 558 65,57% 37 4,35% 1 0,12% 0 

0,00
% 10 1,18% 2 

0,24
% 125 14,69% 8 0,94% 78 9,17% 6 0,71% 851 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, CULTURA E 
DESPORTO 

16 
2,23
% 7 0,97% 303 42,20% 184 

25,63
% 1 0,14% 1 

0,14
% 51 7,10% 39 

5,43
% 48 6,69% 25 3,48% 21 2,92% 22 3,06% 718 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 3 

3,45
% 1 1,15% 46 52,87% 33 

37,93
% 0 0,00% 0 

0,00
% 0 0,00% 0 

0,00
% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 
3,03
% 3 4,55% 14 21,21% 39 

59,09
% 0 0,00% 0 

0,00
% 1 1,52% 0 

0,00
% 0 0,00% 2 3,03% 0 0,00% 5 7,58% 66 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

20 
7,02
% 4 1,40% 88 30,88% 117 

41,05
% 0 0,00% 0 

0,00
% 2 0,70% 3 

1,05
% 10 3,51% 11 3,86% 13 4,56% 17 5,96% 285 

ANALISTA DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 
0,00
% 1 1,35% 22 29,73% 27 

36,49
% 0 0,00% 0 

0,00
% 0 0,00% 0 

0,00
% 5 6,76% 5 6,76% 7 9,46% 7 9,46% 74 

ANALISTA DE SAÚDE 354 7,60
% 

47 1,01% 2.897 62,23% 633 13,60
% 

2 0,04% 0 0,00
% 

220 4,73% 33 0,71
% 

259 5,56% 77 1,65% 109 2,34% 24 0,52% 4.655 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 195 

5,27
% 192 5,19% 1.361 36,78% 1.618 

43,73
% 3 0,08% 0 

0,00
% 107 2,89% 114 

3,08
% 49 1,32% 44 1,19% 7 0,19% 10 0,27% 3.700 

ASSISTENTE DE GESTÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

130 2,29
% 

39 0,69% 2.659 46,84% 1.424 25,08
% 

2 0,04% 0 0,00
% 

80 1,41% 69 1,22
% 

529 9,32% 319 5,62% 286 5,04% 140 2,47% 5.677 

ASSISTENTE DE SAÚDE 16 0,34
% 

0 0,00% 2.124 45,54% 440 9,43% 3 0,06% 2 0,04
% 

313 6,71% 62 1,33
% 

942 20,20% 148 3,17% 523 11,21% 91 1,95% 4.664 

ASSISTENTE DE SUPORTE 
TÉCNICO 1 

1,39
% 4 5,56% 15 20,83% 30 

41,67
% 0 0,00% 0 

0,00
% 2 2,78% 1 

1,39
% 5 6,94% 7 9,72% 5 6,94% 2 2,78% 72 

ASSISTENTE TÉCNICO DE 
SAÚDE 

7 
0,85
% 

2 0,24% 346 42,20% 164 
20,00

% 
0 0,00% 0 

0,00
% 

36 4,39% 21 
2,56
% 

109 13,29% 61 7,44% 53 6,46% 21 2,56% 820 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS 0 0,00
% 

2 6,45% 2 6,45% 25 80,65
% 

0 0,00% 0 0,00
% 

0 0,00% 0 0,00
% 

1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31 
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AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO MUNICIPAL 

29 4,74
% 

57 9,31% 99 16,18% 356 58,17
% 

0 0,00% 0 0,00
% 

6 0,98% 13 2,12
% 

6 0,98% 23 3,76% 3 0,49% 20 3,27% 612 

AUDITOR MUNICIPAL DE 
CONTROLE INTERNO 

2 5,71
% 

4 11,43
% 

5 14,29% 14 40,00
% 

0 0,00% 0 0,00
% 

0 0,00% 0 0,00
% 

1 2,86% 3 8,57% 2 5,71% 4 11,43% 35 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 30 

0,38
% 9 0,11% 3.077 38,93% 1.194 

15,11
% 1 0,01% 2 

0,03
% 976 

12,35
% 385 

4,87
% 1.132 14,32% 488 6,17% 436 5,52% 173 2,19% 7.903 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

17 1,11
% 

0 0,00% 1.031 67,52% 107 7,01% 1 0,07% 1 0,07
% 

71 4,65% 10 0,65
% 

162 10,61% 23 1,51% 88 5,76% 16 1,05% 1.527 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,23
% 

2 0,15% 718 55,23% 177 13,62
% 

0 0,00% 1 0,08
% 

74 5,69% 23 1,77
% 

126 9,69% 58 4,46% 77 5,92% 28 2,15% 1.300 

DOCENTE 460 
0,77
% 69 0,12% 

32.32
3 54,13% 4.101 6,87% 33 0,06% 15 

0,03
% 6.879 

11,52
% 1.102 

1,85
% 8.621 14,44% 1.124 1,88% 4.386 7,35% 599 1,00% 59.712 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 

3 0,05
% 

4 0,07% 870 14,84% 2.388 40,73
% 

0 0,00% 2 0,03
% 

105 1,79% 234 3,99
% 

400 6,82% 1.125 19,19
% 

202 3,45% 530 9,04% 5.863 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 

8 2,19
% 

9 2,46% 141 38,52% 167 45,63
% 

0 0,00% 0 0,00
% 

6 1,64% 13 3,55
% 

1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,55% 366 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, AGRONOMIA 
E GEOLOGIA 

44 
3,60
% 59 4,83% 411 33,66% 647 

52,99
% 0 0,00% 0 

0,00
% 2 0,16% 15 

1,23
% 7 0,57% 23 1,88% 3 0,25% 10 0,82% 1.221 

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,09
% 

0 0,00% 168 60,87% 32 11,59
% 

0 0,00% 1 0,36
% 

9 3,26% 2 0,72
% 

24 8,70% 13 4,71% 20 7,25% 4 1,45% 276 

TOTAL 1.409 
1,21
% 560 0,48% 

53.16
0 45,58% 18.487 

15,85
% 54 0,05% 31 

0,03
% 9.431 8,09% 2.622 

2,25
% 

14.49
8 12,43% 6.063 5,20% 7.340 6,29% 

2.96
9 2,55% 

116.62
4 

FONTE: SIGPEC - 31/07/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam 
servidores(as) 
admitidos(as) e 
efetivos(as) da 
Administração Direta. 

                         

2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, 
correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e salários mais recentes.            
3) A informação de raça é 
autodeclaratória.                          

 
Dos 116.624 servidores (as) admitidos (as) efetivos (as) distribuídos por raça, gênero e aglutinamento, 30.870 são negros (as), representando 26,47% do 
total. Destes, 14.498 (12,43%) são mulheres pardas, enquanto 6.063 (5,20%) são homens pardos e 7.340 (6,29%) são mulheres pretas e 2.969 (2,55%) são 
homens pretos.  
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AGOSTO DE 2017 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO 

INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,92% 154 70,97% 0 0,00% 10 4,61% 29 13,36% 22 10,14% 217 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 6 5,71% 87 82,86% 0 0,00% 1 0,95% 8 7,62% 3 2,86% 105 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA 

PR-BT 7 9,33% 52 69,33% 0 0,00% 0 0,00% 10 13,33% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 3 3,26% 51 55,43% 0 0,00% 3 3,26% 23 25,00% 12 13,04% 92 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO 

PR-CS 3 5,00% 38 63,33% 1 1,67% 3 5,00% 11 18,33% 4 6,67% 60 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 43 79,63% 0 0,00% 0 0,00% 9 16,67% 2 3,70% 54 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 1 2,38% 27 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 8 19,05% 6 14,29% 42 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 41 62,12% 0 0,00% 1 1,52% 13 19,70% 11 16,67% 66 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 2,08% 26 54,17% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,00% 9 18,75% 48 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 0 0,00% 58 86,57% 0 0,00% 2 2,99% 4 5,97% 3 4,48% 67 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 4 5,19% 53 68,83% 0 0,00% 2 2,60% 11 14,29% 7 9,09% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 0 0,00% 29 46,03% 2 3,17% 8 12,70% 11 17,46% 13 20,63% 63 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES 

PR-G 3 4,00% 38 50,67% 0 0,00% 2 2,67% 19 25,33% 13 17,33% 75 

PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA PR-IP 2 2,17% 82 89,13% 0 0,00% 2 2,17% 4 4,35% 2 2,17% 92 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 1 1,11% 51 56,67% 1 1,11% 3 3,33% 24 26,67% 10 11,11% 90 

PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 59 66,29% 0 0,00% 2 2,25% 20 22,47% 8 8,99% 89 

PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 2 2,74% 54 73,97% 1 1,37% 2 2,74% 4 5,48% 10 13,70% 73 
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PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,37% 55 75,34% 0 0,00% 2 2,74% 9 12,33% 6 8,22% 73 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 45 75,00% 0 0,00% 3 5,00% 8 13,33% 4 6,67% 60 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM PR-MB 0 0,00% 34 56,67% 0 0,00% 5 8,33% 12 20,00% 9 15,00% 60 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,05% 79 83,16% 1 1,05% 0 0,00% 7 7,37% 7 7,37% 95 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS PR-PA 2 4,65% 26 60,47% 0 0,00% 2 4,65% 13 30,23% 0 0,00% 43 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 60 68,18% 0 0,00% 3 3,41% 19 21,59% 6 6,82% 88 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 3,77% 34 64,15% 0 0,00% 1 1,89% 9 16,98% 7 13,21% 53 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS PR-PI 3 4,17% 56 77,78% 0 0,00% 1 1,39% 7 9,72% 5 6,94% 72 

PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA PR-PJ 1 1,30% 57 74,03% 0 0,00% 0 0,00% 11 14,29% 8 10,39% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,22% 61 74,39% 0 0,00% 2 2,44% 10 12,20% 8 9,76% 82 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 1,39% 50 69,44% 0 0,00% 5 6,94% 9 12,50% 7 9,72% 72 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 4 6,25% 37 57,81% 0 0,00% 0 0,00% 12 18,75% 11 17,19% 64 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 2 2,20% 54 59,34% 0 0,00% 2 2,20% 27 29,67% 6 6,59% 91 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,12% 66 68,04% 0 0,00% 1 1,03% 17 17,53% 9 9,28% 97 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 1,52% 50 75,76% 0 0,00% 1 1,52% 7 10,61% 7 10,61% 66 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA PR-VM 3 3,45% 72 82,76% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87 

PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 16 3,31% 355 73,35% 0 0,00% 27 5,58% 48 9,92% 38 7,85% 484 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 54 11,66% 297 64,15% 0 0,00% 14 3,02% 57 12,31% 41 8,86% 463 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 23 76,67% 0 0,00% 1 3,33% 5 16,67% 1 3,33% 30 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE SMS 609 4,78% 8.368 65,65% 9 0,07% 729 5,72% 2.027 15,90% 1.004 7,88% 12.746 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 6 3,08% 136 69,74% 0 0,00% 12 6,15% 31 15,90% 10 5,13% 195 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 25 3,11% 530 65,92% 0 0,00% 21 2,61% 143 17,79% 85 10,57% 804 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 29 3,96% 506 69,03% 0 0,00% 5 0,68% 114 15,55% 79 10,78% 733 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 14 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDHC 0 0,00% 74 55,22% 0 0,00% 12 8,96% 23 17,16% 25 18,66% 134 
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DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 578 0,84% 41.336 60,11% 41 0,06% 9.047 13,16% 11.891 17,29% 5.869 8,54% 68.762 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 8 2,41% 232 69,88% 0 0,00% 3 0,90% 59 17,77% 30 9,04% 332 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO 

SMG 20 5,59% 252 70,39% 0 0,00% 11 3,07% 44 12,29% 31 8,66% 358 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 12 6,56% 130 71,04% 0 0,00% 0 0,00% 17 9,29% 24 13,11% 183 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,15% 62 71,26% 0 0,00% 3 3,45% 13 14,94% 8 9,20% 87 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 6 6,59% 64 70,33% 0 0,00% 5 5,49% 9 9,89% 7 7,69% 91 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 1 3,45% 19 65,52% 0 0,00% 1 3,45% 6 20,69% 2 6,90% 29 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 3 0,17% 961 55,68% 0 0,00% 125 7,24% 422 24,45% 215 12,46% 1.726 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 10 4,93% 147 72,41% 0 0,00% 0 0,00% 32 15,76% 14 6,90% 203 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 5 4,00% 81 64,80% 0 0,00% 4 3,20% 22 17,60% 13 10,40% 125 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 18 5,17% 266 76,44% 0 0,00% 18 5,17% 32 9,20% 14 4,02% 348 

SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 28 6,73% 309 74,28% 1 0,24% 13 3,13% 44 10,58% 21 5,05% 416 

TOTAL GERAL 1.492 1,64% 55.947 61,59% 57 0,06% 10.120 11,14% 15.448 17,01% 7.779 8,56% 90.843 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
              

               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos 
eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e 
requisitadas. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,60% 124 65,96% 0 0,00% 19 10,11% 28 14,89% 14 7,45% 188 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,02% 67 67,68% 0 0,00% 4 4,04% 13 13,13% 13 13,13% 99 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 0,99% 64 63,37% 1 0,99% 9 8,91% 12 11,88% 14 13,86% 101 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 4,84% 77 62,10% 0 0,00% 3 2,42% 22 17,74% 16 12,90% 124 
PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO 
SOCORRO PR-CS 1 0,93% 59 54,63% 0 0,00% 6 5,56% 36 33,33% 6 5,56% 108 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 2 2,50% 51 63,75% 0 0,00% 1 1,25% 14 17,50% 12 15,00% 80 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 4 5,33% 44 58,67% 0 0,00% 3 4,00% 18 24,00% 6 8,00% 75 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 2 2,30% 43 49,43% 0 0,00% 2 2,30% 25 28,74% 15 17,24% 87 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 1,56% 38 59,38% 0 0,00% 1 1,56% 17 26,56% 7 10,94% 64 
PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 1 1,23% 61 75,31% 0 0,00% 4 4,94% 8 9,88% 7 8,64% 81 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO 
MATARAZZO PR-EM 5 5,05% 62 62,63% 0 0,00% 4 4,04% 16 16,16% 12 12,12% 99 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,67% 82 54,67% 0 0,00% 11 7,33% 33 22,00% 23 15,33% 150 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,61% 97 52,15% 0 0,00% 2 1,08% 71 38,17% 13 6,99% 186 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 6 5,83% 71 68,93% 0 0,00% 5 4,85% 15 14,56% 6 5,83% 103 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 3 2,13% 79 56,03% 0 0,00% 3 2,13% 34 24,11% 22 15,60% 141 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,21% 91 55,15% 0 0,00% 4 2,42% 45 27,27% 23 13,94% 165 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 2 2,63% 42 55,26% 0 0,00% 17 22,37% 10 13,16% 5 6,58% 76 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 71 60,17% 0 0,00% 2 1,69% 35 29,66% 10 8,47% 118 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,71% 91 65,00% 0 0,00% 11 7,86% 20 14,29% 17 12,14% 140 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2,74% 33 45,21% 0 0,00% 5 6,85% 24 32,88% 9 12,33% 73 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,48% 95 78,51% 0 0,00% 1 0,83% 12 9,92% 10 8,26% 121 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 40 63,49% 0 0,00% 0 0,00% 18 28,57% 5 7,94% 63 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,63% 92 57,86% 0 0,00% 8 5,03% 34 21,38% 24 15,09% 159 
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PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 66 61,11% 0 0,00% 1 0,93% 27 25,00% 11 10,19% 108 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 2,38% 63 50,00% 0 0,00% 2 1,59% 39 30,95% 19 15,08% 126 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,78% 73 57,03% 1 0,78% 0 0,00% 30 23,44% 23 17,97% 128 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI 

PR-ST 0 0,00% 82 60,29% 0 0,00% 7 5,15% 21 15,44% 26 19,12% 136 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 0,83% 72 60,00% 0 0,00% 7 5,83% 25 20,83% 15 12,50% 120 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,76% 77 58,33% 0 0,00% 2 1,52% 34 25,76% 18 13,64% 132 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,46% 143 65,90% 0 0,00% 3 1,38% 54 24,88% 16 7,37% 217 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 132 54,32% 0 0,00% 3 1,23% 75 30,86% 32 13,17% 243 
PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA 
GUILHERME 

PR-MG 1 0,89% 72 64,29% 0 0,00% 3 2,68% 23 20,54% 13 11,61% 112 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 6 5,77% 69 66,35% 0 0,00% 4 3,85% 15 14,42% 10 9,62% 104 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 10 2,30% 282 64,98% 0 0,00% 52 11,98% 50 11,52% 40 9,22% 434 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 66 9,28% 506 71,17% 0 0,00% 33 4,64% 65 9,14% 41 5,77% 711 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM 
DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 1 5,56% 3 16,67% 1 5,56% 18 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 263 3,71% 4.706 66,39% 5 0,07% 427 6,02% 1.190 16,79% 497 7,01% 7.088 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 7 2,67% 163 62,21% 0 0,00% 18 6,87% 54 20,61% 20 7,63% 262 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E 
DESENV SOCIAL 

SMADS 3 1,40% 136 63,26% 0 0,00% 12 5,58% 35 16,28% 29 13,49% 215 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 12 1,99% 388 64,24% 0 0,00% 3 0,50% 132 21,85% 69 11,42% 604 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS 

SMDP 1 9,09% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADAN SMDHC 2 2,44% 47 57,32% 1 1,22% 6 7,32% 13 15,85% 13 15,85% 82 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 94 0,70% 7.329 54,53% 26 0,19% 2.111 15,71% 2.593 19,29% 1.288 9,58% 13.441 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E 
LAZER SEME 13 2,70% 323 67,15% 0 0,00% 5 1,04% 85 17,67% 55 11,43% 481 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 14 4,91% 204 71,58% 0 0,00% 5 1,75% 36 12,63% 26 9,12% 285 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 4 4,12% 71 73,20% 0 0,00% 1 1,03% 13 13,40% 8 8,25% 97 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA SMIT 1 0,81% 98 79,67% 0 0,00% 1 0,81% 12 9,76% 11 8,94% 123 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 7 8,14% 55 63,95% 0 0,00% 6 6,98% 9 10,47% 9 10,47% 86 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E 
TRANSPORTES SMT 2 3,64% 33 60,00% 0 0,00% 2 3,64% 11 20,00% 7 12,73% 55 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES 
INTERNACIONAIS 

SMRI 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
URBANA SMSU 8 0,17% 2.585 55,18% 2 0,04% 302 6,45% 1.206 25,74% 582 12,42% 4.685 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E 
OBRAS SMSO 14 6,57% 156 73,24% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,74% 18 8,45% 213 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 3 2,05% 93 63,70% 0 0,00% 4 2,74% 31 21,23% 15 10,27% 146 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 
LICENCIAMENTO SMUL 14 4,86% 219 76,04% 1 0,35% 11 3,82% 28 9,72% 15 5,21% 288 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO 
MEIO AMBIENTE 

SVMA 9 2,27% 280 70,53% 0 0,00% 15 3,78% 54 13,60% 39 9,82% 397 

TOTAL GERAL 617 1,83% 20.128 59,61% 37 0,11% 3.173 9,40% 6.551 19,40% 3.258 9,65% 33.764 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
          

           
OBSERVAÇÕES: 

          
           
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.492 617 2.109 1,34% 0,55% 1,89% 1,20% 0,50% 1,69% 
BRANCA 55.947 20.128 76.075 50,26% 18,08% 68,34% 44,90% 16,15% 61,05% 
INDÍGENA 57 37 94 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,08% 
NÃO INFORMADO 10.120 3.173 13.293       8,12% 2,55% 10,67% 
PARDA 15.448 6.551 21.999 13,88% 5,89% 19,76% 12,40% 5,26% 17,65% 
PRETA 7.779 3.258 11.037 6,99% 2,93% 9,92% 6,24% 2,61% 8,86% 

TOTAL DECLARANTES 80.723 30.591 111.314 
72,52% 27,48% 100,00% 72,90% 27,10% 100,00% 

TOTAL GERAL 90.843 33.764 124.607 
FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.227 9.809 33.036 20,87% 8,81% 29,68% 18,64% 7,87% 26,51% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Analisando a distribuição dos (as) servidores (as) ativos dentro da Prefeitura Municipal de São Paulo no mês de agosto de 2017, observa-se a que o número 
de servidores (as) negros (as) soma 33.036 no período, representa 26,51% do total de 124.607 servidores (as) ativos no período. Deste percentual 17,65% 
são pardos, dos quais 12,40% são mulheres e 5,26% são homens; e 8,86% são negros, sendo que 6,24% são mulheres e 2,61% são homens. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.402 555 1.957 1,36% 0,54% 1,89% 1,22% 0,48% 1,70% 
BRANCA 52.656 18.078 70.734 50,92% 17,48% 68,40% 45,65% 15,67% 61,32% 
INDÍGENA 52 31 83 0,05% 0,03% 0,08% 0,05% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.327 2.618 11.945       8,09% 2,27% 10,36% 
PARDA 14.452 5.965 20.417 13,98% 5,77% 19,74% 12,53% 5,17% 17,70% 
PRETA 7.296 2.922 10.218 7,06% 2,83% 9,88% 6,32% 2,53% 8,86% 

TOTAL DECLARANTES 75.858 27.551 103.409 
73,36% 26,64% 100,00% 73,85% 26,15% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.185 30.169 115.354 
FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.748 8.887 30.635 21,03% 8,59% 29,63% 18,85% 7,70% 26,56% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Em relação aos (as) servidores (as) ativos e efetivos da Prefeitura durante o mês de agosto de 2017, que totalizam 115.354, o número de servidores (as) 
negros (as) totaliza 30.635, correspondendo a 26,56% do total, 17,70% são pardos (12,53% são mulheres e 5,17% são homens) e 8,86% são pretos (6,32% 
são mulheres e 2,53% são homens). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 25 54,35% 0 0,00% 2 4,35% 16 34,78% 3 6,52% 46 9,98% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 7 3,93% 124 69,66% 0 0,00% 2 1,12% 33 18,54% 12 6,74% 178 38,61% 
DAI06 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,30% 
DAI07 7 3,27% 117 54,67% 0 0,00% 4 1,87% 60 28,04% 26 12,15% 214 46,42% 
DAI08 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 3,69% 
TOTAL 14 3,04% 282 61,17% 0 0,00% 8 1,74% 115 24,95% 42 9,11% 461 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 461 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em agosto de 2017, 157 delas são negras representando 34,06% do total (24,95% de pardas 
e 9,11% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 46 servidoras ou 9,98% do total, 16 servidoras ou 34,78% são pardas e 
3 servidoras ou 6,52% são pretas. Nos cargos, DAI05 que totalizam 178 servidoras ou 38,61%, 33 servidoras ou 18,54% delas são pardas e 12 servidoras ou 
6,74% são pretas. DAI06 são ocupados por 6 servidoras, sendo que 2 delas ou  33,33% são pardas e nenhuma delas são pretas. DAI07 totaliza 241 
servidoras ou 46,42%, sendo que 60 ou 28,04% delas são pardas e 26 ou 12,15% delas são pretas. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 17 servidoras 
ou 3,69% do total, sendo que 4 delas são pardas (23,53%) e 1 delas é preta (5,88%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 5,88% 10 29,41% 0 0,00% 1 2,94% 11 32,35% 10 29,41% 34 6,49% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 5 3,38% 93 62,84% 0 0,00% 5 3,38% 33 22,30% 12 8,11% 148 28,24% 
DAI06 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,10% 
DAI07 1 0,31% 174 54,21% 0 0,00% 11 3,43% 95 29,60% 40 12,46% 321 61,26% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 1,91% 
TOTAL 10 1,91% 288 54,96% 0 0,00% 17 3,24% 143 27,29% 66 12,60% 524 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante agosto de 2017 totalizam 524, sendo que 209 são ocupados por negros, somando 39,89% 
(143 por servidores pardos ou 27,29% e 66 por servidores pretos ou 12,06%), observando-se a seguinte distribuição: nos cargos de DAI02 ocupados por 34 
servidores, 11 ou 32,35% são pardos e 10 ou 29,41% são pretos; DAI05 totaliza 148 servidores, 33 deles são pardos (22,30%) e 12 deles são pretos 
(8,11%); DAI06 são ocupados por 11 servidores, dos quais 1 é pardo (9,09%) e 4 são pretos (36,36%); DAI07 somam 321 servidores, 95 deles são pardos 
(29,60%) e 40 deles são pretos (12,46%); nos cargos DAI08, dos 10 servidores ocupando esses cargos 3 deles são pardos (30%) e nenhum deles é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 7 4,12% 121 71,18% 0 0,00% 3 1,76% 22 12,94% 17 10,00% 170 9,70% 
DAS10 40 5,56% 525 73,02% 1 0,14% 18 2,50% 90 12,52% 45 6,26% 719 41,04% 
DAS11 17 4,94% 249 72,38% 0 0,00% 9 2,62% 39 11,34% 30 8,72% 344 19,63% 
DAS12 14 3,51% 312 78,20% 0 0,00% 12 3,01% 37 9,27% 24 6,02% 399 22,77% 
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,45% 
DAS14 2 7,41% 24 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,70% 0 0,00% 27 1,54% 
DAS15 4 8,00% 45 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,00% 50 2,85% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 85 4,85% 1.311 74,83% 1 0,06% 44 2,51% 192 10,96% 119 6,79% 1.752 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.752 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em agosto de 2017, 311 delas são negras representando 17,75% do total (10,96% de 
pardas e 6,79% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 170 servidoras ou 9,70% do total, 22 servidoras ou 12,94% são 
pardas e 17 servidoras ou 10% são pretas. Nos cargos, DAS10 que totalizam 719 servidoras ou 41,04%, 90 servidoras ou 12,52% delas são pardas e 45 
servidoras ou 6,26% são pretas. DAS11 são ocupados por 344 servidoras, sendo que 39 delas são pardas, representando 11,34% do total e 30 são pretas 
somando 8,72%. DAS12 totaliza 399 servidoras ou 22,77%, sendo que 37 ou 9,27% delas são pardas e 24 ou 6,02% delas são pretas. Os cargos DAS13 são 
ocupados por 43 servidoras ou 2,45% do total, sendo que 3 delas são pardas ou 6,98%  e 2 delas são pretas ou 4,65%. Dos cargos DAS14, que somam 27 
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servidoras ou 1,54% do total, 1 servidora é parda (3,70%) e nenhuma servidora é preta. Por fim, dos cargos DAS15 que são ocupados por 50 servidoras ou 
2,85%, 1 deles é ocupado por um servidora preta ou 2% e nenhum é ocupado por servidoras pardas. 
 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,65% 88 64,23% 0 0,00% 2 1,46% 23 16,79% 19 13,87% 137 12,80% 
DAS10 14 3,38% 296 71,50% 0 0,00% 11 2,66% 59 14,25% 34 8,21% 414 38,69% 
DAS11 8 7,92% 70 69,31% 0 0,00% 3 2,97% 13 12,87% 7 6,93% 101 9,44% 
DAS12 18 6,21% 216 74,48% 0 0,00% 10 3,45% 33 11,38% 13 4,48% 290 27,10% 
DAS13 1 3,33% 18 60,00% 0 0,00% 2 6,67% 5 16,67% 4 13,33% 30 2,80% 
DAS14 0 0,00% 38 88,37% 0 0,00% 0 0,00% 3 6,98% 2 4,65% 43 4,02% 
DAS15 1 1,82% 49 89,09% 0 0,00% 0 0,00% 4 7,27% 1 1,82% 55 5,14% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 47 4,39% 775 72,43% 0 0,00% 28 2,62% 140 13,08% 80 7,48% 1.070 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante agosto de 2017 totalizam 1.070, sendo que 220 são ocupados por negros o que representa 
20,56% do total  (140 por servidores pardos ou 13,08% e 80 por servidores pretos ou 7,48%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAS09 
ocupados por 137 servidores, 23 ou 16,79% são pardos e 19 ou 13,87% são pretos; DAS10 totaliza 414 servidores, 59 deles são pardos (14,25%) e 34 deles 
são pretos (8,21%); DAS11 são ocupados por 101 servidores, dos quais 13 são pardos (12,87%) e 7 são pretos (6,93%); DAS12 somam 290 servidores, 33 
deles são pardos (11,38%) e 13 deles são pretos (4,48%); nos cargos DAS13, dos 30 servidores ocupando esses cargos 5 deles são pardos (16,67%) e 4 
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deles são pretos (13,33%); os cargos DAS14, ocupados por 43 servidores, sendo 3 deles pardos (6,98%) e 2 deles são pretos (4,65%) e das 55 posições 
ocupadas por cargos DAS15, 4 delas são  de servidores pardos (7,27%) e 1 de pretos (1,82%). 
 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,97% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,14% 
FGC 0 0,00% 11 64,71% 0 0,00% 0 0,00% 2 11,76% 4 23,53% 17 0,61% 
PRA 0 0,00% 32 94,12% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 1 2,94% 34 1,23% 
QPE 25 0,93% 1.874 69,72% 1 0,04% 248 9,23% 386 14,36% 154 5,73% 2.688 97,00% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 33 1,19% 1.938 69,94% 1 0,04% 250 9,02% 390 14,07% 159 5,74% 2.771 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
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 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 2.771 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em agosto de 2017, 549 delas são negras representando 19,81% do total (14,07% de 
pardas e 5,74% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos ATC que totalizam 27 servidoras ou 0,97% do total, 2 servidoras ou 7,41% são parda 
e nenhuma servidora é preta. Nos cargos FGC, que totalizam 17 servidoras ou 0,61%, 2 servidoras ou 11,76% delas são pardas e 4 servidoras ou 23,53% 
são pretas. No cargo QPE totaliza 2.688 servidoras ou 97%, sendo que 386 ou 14,36% delas são pardas e 154 ou 5,73% delas são pretas.  
 
 
 
 
  

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 256



�
� �

�

257 
 

 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 13 17,11% 50 65,79% 0 0,00% 9 11,84% 4 5,26% 0 0,00% 76 9,58% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 
FGC 0 0,00% 39 62,90% 0 0,00% 1 1,61% 16 25,81% 6 9,68% 62 7,82% 
PRA 0 0,00% 43 79,63% 0 0,00% 5 9,26% 2 3,70% 4 7,41% 54 6,81% 
QPE 4 0,67% 344 58,01% 0 0,00% 65 10,96% 120 20,24% 60 10,12% 593 74,78% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 18 2,27% 482 60,78% 0 0,00% 80 10,09% 142 17,91% 71 8,95% 793 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 257



�
� �

�

258 
 

 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante agosto de 2017 totalizam 793, sendo que 213 são ocupados por negros, o que representa 
26,86% do total (142 por servidores pardos ou 17,91% e 71 por servidores pretos ou 8,95%), observando-se a seguinte distribuição: os cargos de ATC 
ocupados por 76 servidores, dos quais 4 ou 5,26% são pardos e nenhum é ocupado por pretos; FGC totaliza 62 servidores, 16 deles são pardos (25,81%) e 6 
deles são pretos (9,68%); PRA são ocupados por 54 servidores, dos quais 2 deles são pardos (3,70%) e 4 são pretos (7,41%); QPE somam 593 servidores, 
120 deles são pardos (20,24%) e 60 deles são pretos (10,12%); os cargos SBP são ocupados por 3 servidores, sendo 1 deles preto (33,33%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 1,69% 68 57,63% 0 0,00% 8 6,78% 24 20,34% 16 13,56% 118 26,05% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 3 0,66% 
DAI05 3 1,89% 97 61,01% 0 0,00% 13 8,18% 34 21,38% 12 7,55% 159 35,10% 
DAI06 0 0,00% 44 68,75% 0 0,00% 2 3,13% 12 18,75% 6 9,38% 64 14,13% 
DAI07 2 2,00% 67 67,00% 0 0,00% 4 4,00% 18 18,00% 9 9,00% 100 22,08% 
DAI08 0 0,00% 5 55,56% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 2 22,22% 9 1,99% 
TOTAL 7 1,55% 283 62,47% 0 0,00% 28 6,18% 90 19,87% 45 9,93% 453 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 453 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em agosto de 2017, 135 delas são negras representando 29,80% 
do total (19,87% de pardas e 9,93% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 118 servidoras ou 26,05% do total, sendo 
24 servidoras ou 20,34% são pardas e 16 ou 13,56% são pretas. Nos cargos DAI04, que totalizam 3 servidoras ou 0,66%, das quais 1 servidora ou 33,33 é 
parda e nenhuma servidora é preta. Os cargos DAI05 são ocupados por 159 servidoras ou 35,10%, sendo que 34 delas são pardas, representando 21,38% e 
12 delas são pretas ou 7,55%. No cargo DAI06 que totaliza 64 servidoras ou 14,13%, sendo que 12 ou 18,75% delas são pardas e 6 ou 9,38% delas são 
pretas. Dos DAI07, que representam 100 servidoras ou 22,08%, sendo 18 ou 18% delas pardas e 9 ou 9% delas pretas. Finalmente, os cargos DAI08, 
ocupados por 9 servidoras ou 1,99%, sendo que 1 é parda ou 11,11% e 2 delas são pretas o que representa 22,22%. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 51 58,62% 0 0,00% 12 13,79% 14 16,09% 10 11,49% 87 25,29% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,16% 
DAI05 0 0,00% 92 62,59% 0 0,00% 6 4,08% 27 18,37% 22 14,97% 147 42,73% 
DAI06 0 0,00% 27 58,70% 0 0,00% 2 4,35% 11 23,91% 6 13,04% 46 13,37% 
DAI07 0 0,00% 32 62,75% 0 0,00% 2 3,92% 12 23,53% 5 9,80% 51 14,83% 
DAI08 1 11,11% 5 55,56% 0 0,00% 1 11,11% 1 11,11% 1 11,11% 9 2,62% 
TOTAL 1 0,29% 211 61,34% 0 0,00% 23 6,69% 65 18,90% 44 12,79% 344 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores de livre provimento ativos durante agosto de 2017 totalizam 344, sendo que 109 são ocupados por negros, 
o que representa 31,69% do total (65 por servidores pardos ou 18,90% e 44 por servidores pretos ou 12,79%), observando a seguinte distribuição: os cargos 
de DAI02 ocupados por 87 servidores, 14 ou 16,09% são pardos e 10 servidores ou 11,49% são pretos; DAI05 totaliza 147 servidores, 27 deles são pardos 
(18,37%) e 22 deles são pretos (14,97%); DAI06 são ocupados por 46 servidores, dos quais 11 deles são pardos (23,91%) e 6 são pretos (13,04%); DAI07 
somam 51 servidores, 12 deles são pardos (23,53%) e 5 deles são pretos (9,80%); nos cargos DAI08, dos 9 servidores ocupando esses cargos, 1 deles é 
ocupado por servidor pardo (11,11%) e 1 ou 11,11% é ocupado  por servidor preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 13 5,04% 164 63,57% 1 0,39% 32 12,40% 36 13,95% 12 4,65% 258 15,78% 
DAS10 19 4,69% 262 64,69% 0 0,00% 58 14,32% 45 11,11% 21 5,19% 405 24,77% 
DAS11 15 4,01% 257 68,72% 0 0,00% 36 9,63% 37 9,89% 29 7,75% 374 22,87% 
DAS12 6 1,37% 306 69,86% 0 0,00% 67 15,30% 32 7,31% 27 6,16% 438 26,79% 
DAS13 1 3,13% 26 81,25% 0 0,00% 4 12,50% 1 3,13% 0 0,00% 32 1,96% 
DAS14 0 0,00% 51 73,91% 0 0,00% 9 13,04% 5 7,25% 4 5,80% 69 4,22% 
DAS15 2 3,51% 44 77,19% 0 0,00% 7 12,28% 3 5,26% 1 1,75% 57 3,49% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 
TOTAL 56 3,43% 1.112 68,01% 1 0,06% 213 13,03% 159 9,72% 94 5,75% 1.635 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.635 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em agosto de 2017, 253 delas são negras representando 
15,47% do total (9,72% de pardas e 5,75 % de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 258 servidoras ou 15,78% do total, 
sendo 36 servidoras ou 13,95% são pardas e 12 ou 4,65% são pretas. Nos cargos DAS10, que totalizam 405 servidoras ou 24,77%, 45 servidoras ou 11,11% 
são pardas e 21 servidoras ou 5,19% são pretas. Os cargos DAS11 são ocupados por 374 servidoras ou 22,87%, sendo que 37 delas são pardas, 
representando 9,89% e 29 delas são pretas ou 7,75%. No cargo DAS12 que totaliza 438 servidoras ou 26,79%, sendo que 32 ou 7,31% delas são pardas e 27 
ou 6,61% delas são pretas. Dos DAS13, que representam 32 servidoras ou 1,96%, sendo 1 ou 3,13% delas pardas e nenhuma delas preta. No cargo DAS14 
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que totaliza 69 servidoras ou 4,22%, sendo que 5 ou 7,25% delas são pardas e 4 ou 5,80% delas são pretas. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados por 57 
servidoras ou 3,49%, sendo que 3 são pardas representando 5,26% e  1 delas é preta ou 1,75%. 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 1,88% 119 55,87% 1 0,47% 34 15,96% 32 15,02% 23 10,80% 213 15,55% 
DAS10 11 4,26% 155 60,08% 0 0,00% 45 17,44% 27 10,47% 20 7,75% 258 18,83% 
DAS11 14 4,61% 195 64,14% 0 0,00% 41 13,49% 33 10,86% 21 6,91% 304 22,19% 
DAS12 10 2,34% 233 54,44% 2 0,47% 106 24,77% 49 11,45% 28 6,54% 428 31,24% 
DAS13 1 4,35% 13 56,52% 0 0,00% 4 17,39% 3 13,04% 2 8,70% 23 1,68% 
DAS14 1 1,54% 50 76,92% 0 0,00% 9 13,85% 2 3,08% 3 4,62% 65 4,74% 
DAS15 3 3,90% 48 62,34% 0 0,00% 20 25,97% 4 5,19% 2 2,60% 77 5,62% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,15% 
TOTAL 44 3,21% 814 59,42% 3 0,22% 260 18,98% 150 10,95% 99 7,23% 1.370 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior.            
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 1.370 servidores em comissão por livre provimento ativos em agosto de 2017, 249 são negros, representando 18,18% do total (10,95% pardos e 
7,23% pretos), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 213 servidores ou 15,55% do total, sendo 32 ou 15,02% pardos e 23 ou 
10,80% pretos. Nos cargos DAS10 que totalizam 258 servidores ou 18,83% do total, 27 ou 10,47% são pardos e 20 ou 7,75% são pretos. Os cargos DAS11 
totalizam 304 servidores ou 22,19% do total, são ocupados por 33 pardos ou 10,86% e 21 pretos ou 6,91%. Os cargos DAS12 possuem um total de 428 
servidores ou 31,24% do total, sendo 49 pardos ou 11,45% e 28 pretos ou 6,54%. Os cargos DAS13 possuem um total de 23 servidores ou 1,68%, dos quais 
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3 são pardos ou 13,04% e 2 são pretos, ou 8,70%. Nos cargos DAS14 que totalizam 65 servidores ou 4,74%, 2 são pardos ou 3,08% e 3, ou 4,62%, são 
pretos. Finalmente, nos cargos DAS15 que totalizam em 77 servidores ou 5,62%, 4 servidores ou 5,19% são pardos e 2 servidores ou 2,60% são pretos.  
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 11 9,91% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,35% 67 78,82% 0 0,00% 10 11,76% 4 4,71% 2 2,35% 85 76,58% 
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,21% 
SBP 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 3,60% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,70% 

TOTAL 2 1,80% 87 78,38% 0 0,00% 13 11,71% 6 5,41% 3 2,70% 111 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 263



�
� �

�

264 
 

 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 111 servidoras em comissão por livre provimento ativas em agosto de 2017, 9 são negras, representando 8,11% do total (5,41% pardas e 2,70% 
pretas), distribuídas da seguinte forma: nos cargos CHG que totalizam 11 servidoras ou 9,91%, 1 é parda ou 9,09% e 1 ou 9,09% é preta. Nos cargos QPE 
que totalizam 85 servidoras ou 76,58%, 4 ou 4,71% são pardas e 2 ou 2,35% são pretas. E nos cargos SAB, com 8 servidoras ou 7,21% do total, 1 é parda 
ou 12,50% e nenhuma é preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82% 

CHG 1 2,56% 23 58,97% 0 0,00% 14 35,90% 0 0,00% 1 2,56% 39 31,97% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 1 5,00% 10 50,00% 0 0,00% 5 25,00% 1 5,00% 3 15,00% 20 16,39% 
SAD 0 0,00% 11 73,33% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 0 0,00% 15 12,30% 
SBP 0 0,00% 12 52,17% 0 0,00% 7 30,43% 2 8,70% 2 8,70% 23 18,85% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% 22 18,03% 

TOTAL 2 1,64% 76 62,30% 0 0,00% 32 26,23% 6 4,92% 6 4,92% 122 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
Do total de 122 servidores em comissão por livre provimento ativos em agosto de 2017, 12 são negros, representando 9,84% do total (4,92% pardos e 
4,92% pretos), distribuídos da seguinte forma: nos cargos CHG que totalizam 39 servidores ou 31,97%, nenhum servidor é pardo e 1 é preto ou 2,56%. Nos 
cargos QPE, que totalizam 20 servidores ou 16,39%, 1 é pardo ou 5% e 3 são pretos ou 15%. Nos cargos SBP que totalizam 26 servidores ou 25,49%, 1 é 
pardo (3,85%) e 2 são pretos (7,69%). Nos cargos SAD que totalizam 15 servidores, 2 são pardos (13,33) e nenhum é preto. Os  cargos SBP totalizam 23 
servidores ou 18,85%, dos quais 2 são pardos (8,70%) e 2 são pretos (8,70%). Por fim, nos cargos SM, que totalizam 22 servidores ou 18,03%, 1 é pardo 
(4,55%) e nenhum é preto. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  21 1,18% 11 0,62% 565 31,71% 499 28,00% 0 0,00% 0 0,00% 36 2,02% 40 2,24% 205 11,50% 208 11,67% 87 4,88% 110 6,17% 1.782 

DAS 141 2,42% 91 1,56% 2.423 41,58% 1.589 27,27% 2 0,03% 3 0,05% 257 4,41% 288 4,94% 351 6,02% 290 4,98% 213 3,66% 179 3,07% 5.827 

OUTROS 35 0,92% 20 0,53% 2.025 53,33% 558 14,70% 1 0,03% 0 0,00% 263 6,93% 112 2,95% 396 10,43% 148 3,90% 162 4,27% 77 2,03% 3.797 

TOTAL 197 1,73% 122 1,07% 5.013 43,95% 2.646 23,20% 3 0,03% 3 0,03% 556 4,87% 440 3,86% 952 8,35% 646 5,66% 462 4,05% 366 3,21% 11.406 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.                      
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  

CA: 
Corregedor 
Adjunto 

                     

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  

CG: 
Corregedor 
Geral 

                     

  CHG: Chefe de                      
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Gabinete 

  
FGC: Funções Gratificadas da Guarda 
Civil Metropolitana                  

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro 
da Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro 
da Educação                  

  

SAD: 
Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     

 
Do total de 11.406 servidores (as) em comissão ativos (as) em agosto de 2017, 2.426 são negros, representando 21,27% do total. Destes, 952 (8,35%) são 
mulheres pardas, enquanto 646 (5,66%) são homens pardos e 462 (4,05%) são mulheres pretas, enquanto 366 (3,21%) são homens pretos.  
 Os DAI, entre os pardos, são 205 mulheres (11,50%) e 208 homens (11,67%), entre os pretos, 87 são mulheres (4,88%) e 110 são homens (6,17%); 
dos DAS, entre os pardos, 351 são mulheres (6,02%), 290 são homens (4,98%), entre os pretos, 213 são mulheres (3,66%) e 179 são homens (3,07%); 
outros cargos, são divididos entre pardos, 396 mulheres (10,43%) e 148 homens (3,90%), entre os preto, são 162 mulheres (4,27%) e 77 homens (2,03%). 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 17 0,11% 14 0,09% 3.647 23,67% 4.218 27,38% 7 0,05% 6 0,04% 469 3,04% 470 3,05% 1.915 12,43% 2.439 15,83% 996 6,46% 1.210 7,85% 15.408 

MÉDIO 185 0,71% 53 0,20% 9.732 37,33% 5.407 20,74% 8 0,03% 6 0,02% 1.804 6,92% 764 2,93% 3.445 13,21% 2.079 7,97% 1.650 6,33% 936 3,59% 26.069 

MÉDIO TÉCNICO 8 0,89% 6 0,66% 363 40,20% 195 21,59% 0 0,00% 0 0,00% 40 4,43% 22 2,44% 119 13,18% 65 7,20% 62 6,87% 23 2,55% 903 

SUPERIOR 1.213 1,57% 494 0,64% 40.246 52,20% 9.008 11,68% 38 0,05% 22 0,03% 7.507 9,74% 1.567 2,03% 9.553 12,39% 1.690 2,19% 4.857 6,30% 904 1,17% 77.099 

TOTAL 1.423 1,19% 567 0,47% 53.988 45,19% 18.828 15,76% 53 0,04% 34 0,03% 9.820 8,22% 2.823 2,36% 15.032 12,58% 6.273 5,25% 7.565 6,33% 3.073 2,57% 119.479 
FONTE: SIGPEC - 
31/08/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
Dos 119.479 servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em agosto de 2017, 15.032 (12,58%) são mulheres pardas, 
enquanto 6.273 (5,25%) são homens pardos e 7.565 (6,33%) são mulheres pretas, enquanto 3.073 (2,57%) são homens pretos. 
 
Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte: no nível fundamental, entre os pardos, são 1.915 mulheres (12,43%) e 2.439 homens 
(15,83%), entre os pretos são 996 mulheres (6,46%) e 1.210 homens (7,85%); no nível médio, entre os pardos, são 3.445 mulheres (13,24%) e 2.079 
homens (7,97%), entre os pretos, são 1.650 mulheres (6,33%) e 936 homens (3,59%); no nível técnico, entre os pardos, são 119 mulheres (13,18%) e 65 
homens (7,20%) e entre os pretos são 62 mulheres (6,87%) e 23 homens (2,55%); no nível superior nessas categorias, entre os pardos, 9.553 mulheres 
(12,39%) e 1.690 homens (2,19%), entre os pretos, 4,857 mulheres (6,30%) e 904 homens (1,17%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 2,50% 18 45,00% 5 12,50% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,50% 1 2,50% 5 12,50% 3 7,50% 1 2,50% 5 12,50% 40 

MÉDIO 12 1,25% 7 0,73% 420 43,70% 200 20,81% 0 0,00% 0 0,00% 37 3,85% 27 2,81% 121 12,59% 78 8,12% 35 3,64% 24 2,50% 961 

SUPERIOR 100 2,00% 58 1,16% 2.698 54,01% 909 18,20% 2 0,04% 0 0,00% 250 5,01% 82 1,64% 434 8,69% 157 3,14% 212 4,24% 93 1,86% 4.995 

NÃO SE APLICA 20 1,45% 9 0,65% 395 28,73% 431 31,35% 0 0,00% 0 0,00% 14 1,02% 15 1,09% 137 9,96% 187 13,60% 72 5,24% 95 6,91% 1.375 

TOTAL 132 1,79% 75 1,02% 3.531 47,90% 1.545 20,96% 2 0,03% 0 0,00% 302 4,10% 125 1,70% 697 9,46% 425 5,77% 320 4,34% 217 2,94% 7.371 
FONTE: SIGPEC - 
31/08/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
Dos 7.371 cargos em comissão ocupados por servidores (as) ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em agosto de 2017, 1.659 são 
negros (as), representando 22,51% do total. Destes, 697 (9,46%) são mulheres pardas, enquanto 425 (5,77%) são homens pardos e 320 (4,34%) são 
mulheres pretas, enquanto 217 (2,94%) são homens pretos.  
 
Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte: no nível fundamental, entre os pardos, são 5 mulheres (12,50%) e 3 homens (7,50%), entre os 
pretos são 1 mulher (2,50%) e 5 homens (12,50%); no nível médio, entre os pardos, são 121 mulheres (12,59%) e 78 homens (8,12%), entre os pretos, são 
35 mulheres (3,64%) e 24 homens (2,50%); no nível superior, entre os pardos, são 434 mulheres (8,69%) e 157 homens (3,14%) e entre os pretos são 212 
mulheres (4,24%) e 93 homens (1,86%); não se aplicam nessas categorias, entre os pardos, 137 mulheres (9,96%) e 187 homens (13,60%), entre os pretos, 
72 mulheres (5,24%) e 95 homens (6,91%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 8,33% 4 33,33% 6 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 16 24,62% 18 27,69% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,08% 3 4,62% 6 9,23% 6 9,23% 8 12,31% 6 9,23% 65 

SUPERIOR 33 1,92% 23 1,34% 718 41,74% 420 24,42% 0 0,00% 1 0,06% 142 8,26% 130 7,56% 93 5,41% 55 3,20% 56 3,26% 49 2,85% 1.720 

NÃO SE APLICA 32 1,43% 23 1,03% 744 33,24% 657 29,36% 1 0,04% 2 0,09% 110 4,92% 181 8,09% 156 6,97% 160 7,15% 78 3,49% 94 4,20% 2.238 

TOTAL 65 1,61% 47 1,16% 1.482 36,73% 1.101 27,29% 1 0,02% 3 0,07% 254 6,29% 315 7,81% 255 6,32% 221 5,48% 142 3,52% 149 3,69% 4.035 
FONTE: SIGPEC - 
31/08/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por vínculos exclusivamente em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
Dos 4.035 cargos em comissão ocupados por livre provimento ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em agosto de2017, 767 
servidores (as) são negros (as), representando 19,01% do total. Destes, 255 (6,32%) são mulheres pardas, enquanto 221 (5,48%) são homens pardos e 142 
(3,52%) são mulheres pretas e 149 (3,69%) são homens pretos.  
 
Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte:  no nível médio, entre os pardos, são 6 mulheres (9,23%) e 6 homens (9,23%), entre os 
pretos, são 8 mulheres (12,31%) e 6 homens (9,23%); no nível superior, entre os pardos, são 93 mulheres (5,41%) e 55 homens (3,20%) e entre os pretos 
são 56 mulheres (3,26%) e 49 homens (2,85%); não se aplicam nessas categorias, entre os pardos, 156 mulheres (6,97%) e 160 homens (7,15%), entre os 
pretos, 78 mulheres (3,49%) e 94 homens (4,20%). 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 2 3,85% 22 42,31% 11 21,15% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,92% 2 3,85% 5 9,62% 3 5,77% 1 1,92% 5 9,62% 52 

MÉDIO 12 1,17% 7 0,68% 436 42,50% 218 21,25% 0 0,00% 0 0,00% 39 3,80% 30 2,92% 127 12,38% 84 8,19% 43 4,19% 30 2,92% 1.026 

SUPERIOR 133 1,98% 81 1,21% 3.416 50,87% 1.329 19,79% 2 0,03% 1 0,01% 392 5,84% 212 3,16% 527 7,85% 212 3,16% 268 3,99% 142 2,11% 6.715 

NÃO SE APLICA 52 1,44% 32 0,89% 1.139 31,53% 1.088 30,11% 1 0,03% 2 0,06% 124 3,43% 196 5,42% 293 8,11% 347 9,60% 150 4,15% 189 5,23% 3.613 

TOTAL 197 1,73% 122 1,07% 5.013 43,95% 2.646 23,20% 3 0,03% 3 0,03% 556 4,87% 440 3,86% 952 8,35% 646 5,66% 462 4,05% 366 3,21% 11.406 
FONTE: SIGPEC - 
31/08/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

   
 
Dos 11,406 cargos em comissão ativos (as) distribuídos por raça, gênero e nível de escolaridade em agosto de 2017, 2.426 servidores (as) são negros (as), 
representando 21,27% do total. Destes, 952 (8,35%) são mulheres pardas, enquanto 646 (5,66%) são homens pardos e 462 (4,05%) são mulheres pretas e 
366 (3,21%) são homens pretos. 
 
 Quanto aos níveis de escolaridade, a distribuição é a seguinte: no nível básico, entre os pardos, são 5 mulheres (9,62%) e 3 homens (5,77%), entre os 
pretos, 1 mulher (1,92%) e 5 homens (9,62%); no nível médio, entre os pardos, são 127 mulheres (12,38%) e 84 homens (8,19%), entre os pretos, são 43 
mulheres (4,19%) e 30 homens (2,92%); no nível superior, entre os pardos, são 527 mulheres (7,85%) e 212 homens (3,16%) e entre os pretos são 268 
mulheres (3,99%) e 142 homens (2,11%); não se aplicam nessas categorias, entre os pardos, 293 mulheres (8,11%) e 347 homens (9,60%), entre os pretos, 
150 mulheres (4,15%) e 189 homens (5,23%). 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAMENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,08% 0 0,00% 1.217 14,68% 2.783 33,56% 4 0,05% 1 0,01% 162 1,95% 305 3,68% 720 8,68% 1.714 20,67% 442 5,33% 938 11,31% 8.293 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 469 15,39% 1.190 39,04% 0 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 135 4,43% 287 9,42% 602 19,75% 113 3,71% 203 6,66% 3.048 

AGENTE ESCOLAR 6 0,15% 0 0,00% 1.959 48,19% 245 6,03% 3 0,07% 2 0,05% 279 6,86% 30 0,74% 908 22,34% 123 3,03% 441 10,85% 69 1,70% 4.065 

AGENTE VISTOR 7 1,51% 30 6,45% 138 29,68% 244 52,47% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,65% 7 1,51% 6 1,29% 17 3,66% 4 0,86% 9 1,94% 465 

ANALISTA 3 3,00% 1 1,00% 50 50,00% 34 34,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,00% 0 0,00% 2 2,00% 3 3,00% 1 1,00% 4 4,00% 100 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 3,10% 0 0,00% 548 65,32% 37 4,41% 1 0,12% 0 0,00% 9 1,07% 2 0,24% 124 14,78% 8 0,95% 78 9,30% 6 0,72% 839 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, CULTURA 
E DESPORTO 

16 2,22% 7 0,97% 303 42,08% 184 25,56% 1 0,14% 1 0,14% 51 7,08% 39 5,42% 48 6,67% 25 3,47% 23 3,19% 22 3,06% 720 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 3,08% 3 4,62% 14 21,54% 38 58,46% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,54% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,08% 0 0,00% 5 7,69% 65 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

22 7,72% 5 1,75% 83 29,12% 118 41,40% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,05% 3 1,05% 10 3,51% 12 4,21% 13 4,56% 16 5,61% 285 

ANALISTA DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 1 1,35% 22 29,73% 27 36,49% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,76% 5 6,76% 7 9,46% 7 9,46% 74 

ANALISTA DE SAÚDE 345 7,52% 47 1,02% 2.848 62,10% 627 13,67% 1 0,02% 0 0,00% 219 4,78% 33 0,72% 257 5,60% 77 1,68% 108 2,35% 24 0,52% 4.586 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 190 5,22% 189 5,19% 1.338 36,74% 1.593 43,74% 3 0,08% 0 0,00% 106 2,91% 113 3,10% 49 1,35% 44 1,21% 7 0,19% 10 0,27% 3.642 

ASSISTENTE DE GESTÃO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

128 2,29% 40 0,71% 2.608 46,57% 1.408 25,14% 2 0,04% 0 0,00% 77 1,38% 72 1,29% 526 9,39% 317 5,66% 282 5,04% 140 2,50% 5.600 

ASSISTENTE DE SAÚDE 16 0,35% 0 0,00% 2.112 45,58% 440 9,50% 3 0,06% 2 0,04% 304 6,56% 62 1,34% 935 20,18% 147 3,17% 523 11,29% 90 1,94% 4.634 

ASSISTENTE DE SUPORTE 
TÉCNICO 1 1,45% 4 5,80% 14 20,29% 29 42,03% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 1 1,45% 5 7,25% 6 8,70% 5 7,25% 2 2,90% 69 

ASSISTENTE TÉCNICO DE 
SAÚDE 

7 0,86% 2 0,25% 342 42,01% 165 20,27% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,42% 21 2,58% 108 13,27% 59 7,25% 53 6,51% 21 2,58% 814 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS 0 0,00% 2 6,45% 2 6,45% 25 80,65% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31 

AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO MUNICIPAL 31 5,07% 59 9,64% 98 16,01% 348 56,86% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 4,08% 8 1,31% 23 3,76% 1 0,16% 14 2,29% 612 

AUDITOR MUNICIPAL DE 
CONTROLE INTERNO 

4 7,55% 4 7,55% 11 20,75% 21 39,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,89% 3 5,66% 4 7,55% 5 9,43% 53 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 30 0,38% 9 0,11% 3.063 38,92% 1.189 15,11% 1 0,01% 2 0,03% 970 12,33% 381 4,84% 1.134 14,41% 488 6,20% 431 5,48% 172 2,19% 7.870 
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COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

17 1,13% 0 0,00% 1.016 67,28% 107 7,09% 1 0,07% 1 0,07% 70 4,64% 10 0,66% 161 10,66% 23 1,52% 88 5,83% 16 1,06% 1.510 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,24% 2 0,16% 710 55,08% 177 13,73% 0 0,00% 1 0,08% 72 5,59% 22 1,71% 127 9,85% 58 4,50% 76 5,90% 28 2,17% 1.289 

DOCENTE 469 0,78% 73 0,12% 32.492 53,92% 4.208 6,98% 32 0,05% 15 0,02% 6.836 11,34% 1.100 1,83% 8.735 14,50% 1.195 1,98% 4.460 7,40% 645 1,07% 60.260 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 

3 0,05% 4 0,07% 867 14,77% 2.384 40,62% 0 0,00% 2 0,03% 111 1,89% 245 4,17% 398 6,78% 1.124 19,15% 203 3,46% 528 9,00% 5.869 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 8 2,19% 9 2,47% 140 38,36% 166 45,48% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E GEOLOGIA 

44 3,61% 59 4,84% 408 33,50% 647 53,12% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,57% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.218 

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,10% 0 0,00% 165 60,44% 32 11,72% 0 0,00% 1 0,37% 9 3,30% 2 0,73% 24 8,79% 13 4,76% 20 7,33% 4 1,47% 273 

TOTAL 1.408 1,21% 565 0,48% 53.083 45,47% 18.499 15,85% 52 0,04% 31 0,03% 9.364 8,02% 2.636 2,26% 14.589 12,50% 6.117 5,24% 7.390 6,33% 3.002 2,57% 116.736 

FONTE: SIGPEC - 31/08/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administração Direta. 

   
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, 
carreiras e salários mais recentes.  
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

 
 
Dos 116.736 servidores (as) admitidos (as) efetivos (as) distribuídos por raça, gênero e aglutinamento, em agosto de 2017, 31.098 são negros (as), 
representando 26,64% do total. Destes, 14.589 (12,50%) são mulheres pardas, enquanto 6.117 (5,24%) são homens pardos e 7.390 (6,33%) são mulheres 
pretas e 3.002 (2,57%) são homens pretos.  
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DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,90% 156 70,59% 0 0,00% 10 4,52% 31 14,03% 22 9,95% 221 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO 

PR-AF 7 6,42% 89 81,65% 0 0,00% 1 0,92% 9 8,26% 3 2,75% 109 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA 

PR-BT 7 9,09% 54 70,13% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,99% 6 7,79% 77 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO 

PR-CL 3 3,26% 50 54,35% 0 0,00% 3 3,26% 23 25,00% 13 14,13% 92 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 0 0,00% 42 80,77% 0 0,00% 0 0,00% 8 15,38% 2 3,85% 52 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 1 2,38% 27 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 8 19,05% 6 14,29% 42 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 0 0,00% 40 60,61% 0 0,00% 1 1,52% 14 21,21% 11 16,67% 66 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 2,04% 29 59,18% 0 0,00% 0 0,00% 10 20,41% 9 18,37% 49 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 0 0,00% 56 87,50% 0 0,00% 2 3,13% 3 4,69% 3 4,69% 64 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 4 5,19% 53 68,83% 0 0,00% 2 2,60% 11 14,29% 7 9,09% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 0 0,00% 28 45,16% 2 3,23% 8 12,90% 11 17,74% 13 20,97% 62 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES 

PR-G 2 2,86% 38 54,29% 0 0,00% 2 2,86% 18 25,71% 10 14,29% 70 

PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA 

PR-IP 2 2,15% 83 89,25% 0 0,00% 2 2,15% 4 4,30% 2 2,15% 93 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 1 1,14% 50 56,82% 0 0,00% 3 3,41% 24 27,27% 10 11,36% 88 

PREFEITURA REGIONAL PR-IQ 0 0,00% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 20 22,22% 9 10,00% 90 
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ITAQUERA 
PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 2 2,70% 54 72,97% 1 1,35% 2 2,70% 5 6,76% 10 13,51% 74 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 9 12,00% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 74,58% 0 0,00% 3 5,08% 8 13,56% 4 6,78% 59 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM 

PR-MB 0 0,00% 33 55,93% 0 0,00% 5 8,47% 12 20,34% 9 15,25% 59 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,09% 76 82,61% 1 1,09% 0 0,00% 7 7,61% 7 7,61% 92 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 2 4,65% 26 60,47% 0 0,00% 2 4,65% 13 30,23% 0 0,00% 43 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 57 68,67% 0 0,00% 2 2,41% 18 21,69% 6 7,23% 83 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 4,00% 32 64,00% 0 0,00% 1 2,00% 8 16,00% 7 14,00% 50 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS 

PR-PI 3 4,00% 58 77,33% 0 0,00% 1 1,33% 8 10,67% 5 6,67% 75 

PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA 

PR-PJ 1 1,28% 56 71,79% 0 0,00% 0 0,00% 13 16,67% 8 10,26% 78 

PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,25% 58 72,50% 0 0,00% 2 2,50% 10 12,50% 9 11,25% 80 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO 

PR-SA 1 1,43% 48 68,57% 0 0,00% 5 7,14% 9 12,86% 7 10,00% 70 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS 

PR-SM 4 6,15% 39 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 18,46% 10 15,38% 65 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL 

PR-MP 3 3,30% 53 58,24% 0 0,00% 2 2,20% 27 29,67% 6 6,59% 91 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,08% 67 68,37% 0 0,00% 1 1,02% 17 17,35% 9 9,18% 98 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 1,52% 51 77,27% 0 0,00% 0 0,00% 7 10,61% 7 10,61% 66 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 3 3,45% 72 82,76% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87 

PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 16 3,33% 352 73,33% 0 0,00% 27 5,63% 47 9,79% 38 7,92% 480 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 54 11,64% 296 63,79% 0 0,00% 15 3,23% 58 12,50% 41 8,84% 464 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 24 77,42% 0 0,00% 1 3,23% 5 16,13% 1 3,23% 31 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE SMS 595 4,73% 8.251 65,64% 9 0,07% 719 5,72% 2.009 15,98% 987 7,85% 12.570 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 6 3,09% 135 69,59% 0 0,00% 11 5,67% 32 16,49% 10 5,15% 194 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL 

SMADS 25 3,14% 521 65,37% 0 0,00% 25 3,14% 142 17,82% 84 10,54% 797 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 27 3,74% 496 68,79% 0 0,00% 5 0,69% 114 15,81% 79 10,96% 721 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS 

SMDP 0 0,00% 10 76,92% 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38% 1 7,69% 13 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 1 0,72% 78 56,12% 0 0,00% 9 6,47% 25 17,99% 26 18,71% 139 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 565 0,84% 40.730 60,23% 41 0,06% 8.739 12,92% 11.703 17,31% 5.844 8,64% 67.622 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 7 2,11% 232 70,09% 0 0,00% 4 1,21% 59 17,82% 29 8,76% 331 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO 

SMG 20 5,81% 241 70,06% 0 0,00% 12 3,49% 41 11,92% 30 8,72% 344 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 12 6,59% 128 70,33% 0 0,00% 0 0,00% 18 9,89% 24 13,19% 182 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,12% 64 71,91% 0 0,00% 3 3,37% 13 14,61% 8 8,99% 89 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 6 6,38% 67 71,28% 0 0,00% 4 4,26% 10 10,64% 7 7,45% 94 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 1 3,33% 20 66,67% 0 0,00% 1 3,33% 6 20,00% 2 6,67% 30 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS 

SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 3 0,17% 959 55,59% 0 0,00% 128 7,42% 421 24,41% 214 12,41% 1.725 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 11 5,47% 145 72,14% 0 0,00% 0 0,00% 32 15,92% 13 6,47% 201 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 5 3,85% 80 61,54% 0 0,00% 11 8,46% 22 16,92% 12 9,23% 130 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 18 5,23% 261 75,87% 0 0,00% 18 5,23% 33 9,59% 14 4,07% 344 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 28 6,93% 300 74,26% 0 0,00% 12 2,97% 44 10,89% 20 4,95% 404 

TOTAL GERAL 1.465 1,64% 55.173 61,66% 55 0,06% 9.811 10,96% 15.244 17,04% 7.730 8,64% 89.478 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 4 2,15% 122 65,59% 0 0,00% 18 9,68% 28 15,05% 14 7,53% 186 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,08% 65 67,71% 0 0,00% 4 4,17% 13 13,54% 12 12,50% 96 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA 

PR-BT 1 1,01% 63 63,64% 1 1,01% 9 9,09% 11 11,11% 14 14,14% 99 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO 

PR-CL 6 4,76% 80 63,49% 0 0,00% 3 2,38% 21 16,67% 16 12,70% 126 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO 

PR-CS 1 0,95% 58 55,24% 0 0,00% 6 5,71% 35 33,33% 5 4,76% 105 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 2 2,47% 51 62,96% 0 0,00% 1 1,23% 15 18,52% 12 14,81% 81 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 4 5,33% 45 60,00% 0 0,00% 2 2,67% 18 24,00% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 2 2,33% 43 50,00% 0 0,00% 1 1,16% 25 29,07% 15 17,44% 86 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 1,52% 39 59,09% 0 0,00% 1 1,52% 17 25,76% 8 12,12% 66 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 2 2,47% 61 75,31% 0 0,00% 3 3,70% 8 9,88% 7 8,64% 81 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 6 6,19% 60 61,86% 0 0,00% 4 4,12% 15 15,46% 12 12,37% 97 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,67% 83 55,33% 0 0,00% 11 7,33% 33 22,00% 22 14,67% 150 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 1,63% 96 52,17% 0 0,00% 1 0,54% 71 38,59% 13 7,07% 184 

PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA 

PR-IP 6 5,88% 71 69,61% 0 0,00% 5 4,90% 14 13,73% 6 5,88% 102 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 3 2,13% 78 55,32% 0 0,00% 3 2,13% 35 24,82% 22 15,60% 141 
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PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA PR-IQ 2 1,24% 88 54,66% 0 0,00% 4 2,48% 44 27,33% 23 14,29% 161 

PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 3 3,90% 42 54,55% 0 0,00% 17 22,08% 10 12,99% 5 6,49% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 0 0,00% 70 59,32% 0 0,00% 2 1,69% 36 30,51% 10 8,47% 118 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,71% 91 65,00% 0 0,00% 11 7,86% 19 13,57% 18 12,86% 140 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM 

PR-MB 2 2,78% 33 45,83% 0 0,00% 4 5,56% 23 31,94% 10 13,89% 72 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 2 1,67% 96 80,00% 0 0,00% 1 0,83% 12 10,00% 9 7,50% 120 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 0 0,00% 39 60,94% 0 0,00% 0 0,00% 19 29,69% 6 9,38% 64 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,65% 89 58,17% 0 0,00% 6 3,92% 33 21,57% 24 15,69% 153 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 66 61,11% 0 0,00% 0 0,00% 28 25,93% 11 10,19% 108 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS 

PR-PI 3 2,36% 64 50,39% 0 0,00% 2 1,57% 39 30,71% 19 14,96% 127 

PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA 

PR-PJ 1 0,78% 73 57,03% 1 0,78% 0 0,00% 30 23,44% 23 17,97% 128 

PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI 

PR-ST 0 0,00% 81 60,90% 0 0,00% 6 4,51% 21 15,79% 25 18,80% 133 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO 

PR-SA 0 0,00% 74 61,16% 0 0,00% 7 5,79% 25 20,66% 15 12,40% 121 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 1 0,76% 78 59,54% 0 0,00% 2 1,53% 33 25,19% 17 12,98% 131 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL 

PR-MP 1 0,46% 145 66,21% 0 0,00% 3 1,37% 54 24,66% 16 7,31% 219 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 129 53,53% 0 0,00% 3 1,24% 75 31,12% 33 13,69% 241 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 0,93% 68 62,96% 0 0,00% 3 2,78% 23 21,30% 13 12,04% 108 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 6 5,83% 68 66,02% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 10 9,71% 103 

PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 11 2,53% 282 64,98% 0 0,00% 51 11,75% 51 11,75% 39 8,99% 434 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 66 9,30% 502 70,70% 0 0,00% 34 4,79% 66 9,30% 42 5,92% 710 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SMPED 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17 
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PESSOA COM DEFICIENCIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE 

SMS 261 3,71% 4.677 66,44% 5 0,07% 417 5,92% 1.181 16,78% 498 7,07% 7.039 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 6 2,35% 161 63,14% 0 0,00% 16 6,27% 51 20,00% 21 8,24% 255 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL 

SMADS 3 1,40% 134 62,62% 0 0,00% 16 7,48% 33 15,42% 28 13,08% 214 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 12 2,00% 385 64,06% 0 0,00% 3 0,50% 132 21,96% 69 11,48% 601 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS 

SMDP 1 8,33% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 12 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 2 2,53% 46 58,23% 1 1,27% 5 6,33% 13 16,46% 12 15,19% 79 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 92 0,69% 7.255 54,42% 25 0,19% 2.079 15,59% 2.588 19,41% 1.293 9,70% 13.332 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 14 2,90% 321 66,60% 0 0,00% 5 1,04% 87 18,05% 55 11,41% 482 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO 

SMG 13 4,63% 198 70,46% 0 0,00% 6 2,14% 37 13,17% 27 9,61% 281 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 4 4,21% 71 74,74% 0 0,00% 1 1,05% 12 12,63% 7 7,37% 95 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 0,95% 83 79,05% 0 0,00% 1 0,95% 12 11,43% 8 7,62% 105 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA 

SMJ 7 7,37% 62 65,26% 0 0,00% 5 5,26% 9 9,47% 12 12,63% 95 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 2 3,57% 34 60,71% 0 0,00% 2 3,57% 11 19,64% 7 12,50% 56 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 8 0,17% 2.574 55,14% 2 0,04% 305 6,53% 1.202 25,75% 577 12,36% 4.668 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 15 6,94% 159 73,61% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,57% 17 7,87% 216 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 3 2,05% 92 63,01% 0 0,00% 5 3,42% 32 21,92% 14 9,59% 146 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SMUL 14 4,79% 221 75,68% 1 0,34% 12 4,11% 28 9,59% 16 5,48% 292 
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URBANISMO E LICENCIAMENTO 
SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE 

SVMA 10 2,56% 271 69,31% 0 0,00% 15 3,84% 56 14,32% 39 9,97% 391 

TOTAL GERAL 617 1,84% 19.968 59,55% 36 0,11% 3.127 9,32% 6.530 19,47% 3.256 9,71% 33.534 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.465 617 2.082 1,33% 0,56% 1,89% 1,19% 0,50% 1,69% 
BRANCA 55.173 19.968 75.141 50,12% 18,14% 68,26% 44,85% 16,23% 61,08% 
INDÍGENA 55 36 91 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.811 3.127 12.938       7,98% 2,54% 10,52% 
PARDA 15.244 6.530 21.774 13,85% 5,93% 19,78% 12,39% 5,31% 17,70% 
PRETA 7.730 3.256 10.986 7,02% 2,96% 9,98% 6,28% 2,65% 8,93% 

TOTAL DECLARANTES 79.667 30.407 110.074 
72,38% 27,62% 100,00% 72,74% 27,26% 100,00% 

TOTAL GERAL 89.478 33.534 123.012 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 22.974 9.786 32.760 20,87% 8,89% 29,76% 18,68% 7,96% 26,63% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.380 551 1.931 1,34% 0,53% 1,87% 1,20% 0,48% 1,68% 
BRANCA 52.313 18.011 70.324 50,75% 17,47% 68,23% 45,52% 15,67% 61,19% 
INDÍGENA 49 31 80 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.227 2.616 11.843       8,03% 2,28% 10,31% 
PARDA 14.482 5.985 20.467 14,05% 5,81% 19,86% 12,60% 5,21% 17,81% 
PRETA 7.337 2.936 10.273 7,12% 2,85% 9,97% 6,38% 2,55% 8,94% 

TOTAL DECLARANTES 75.561 27.514 103.075 
73,31% 26,69% 100,00% 73,78% 26,22% 100,00% 

TOTAL GERAL 84.788 30.130 114.918 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.819 8.921 30.740 21,17% 8,65% 29,82% 18,99% 7,76% 26,75% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 23 54,76% 0 0,00% 2 4,76% 14 33,33% 3 7,14% 42 12,92% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 1 2,08% 29 60,42% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,00% 6 12,50% 48 14,77% 
DAI06 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,85% 
DAI07 7 3,30% 118 55,66% 0 0,00% 4 1,89% 58 27,36% 25 11,79% 212 65,23% 
DAI08 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,23% 
TOTAL 8 2,46% 186 57,23% 0 0,00% 6 1,85% 90 27,69% 35 10,77% 325 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 6,25% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 8 25,00% 32 7,60% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 0 0,00% 38 63,33% 0 0,00% 1 1,67% 16 26,67% 5 8,33% 60 14,25% 
DAI06 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61% 
DAI07 1 0,32% 170 55,19% 0 0,00% 10 3,25% 93 30,19% 34 11,04% 308 73,16% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,38% 
TOTAL 5 1,19% 227 53,92% 0 0,00% 12 2,85% 126 29,93% 51 12,11% 421 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 7 4,05% 115 66,47% 0 0,00% 4 2,31% 29 16,76% 18 10,40% 173 9,83% 
DAS10 37 5,51% 485 72,28% 0 0,00% 18 2,68% 87 12,97% 44 6,56% 671 38,13% 
DAS11 15 4,56% 234 71,12% 0 0,00% 8 2,43% 40 12,16% 32 9,73% 329 18,69% 
DAS12 18 4,22% 337 78,92% 0 0,00% 14 3,28% 35 8,20% 23 5,39% 427 24,26% 
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,44% 
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,59% 
DAS15 6 6,74% 74 83,15% 0 0,00% 1 1,12% 7 7,87% 1 1,12% 89 5,06% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 86 4,89% 1.305 74,15% 0 0,00% 47 2,67% 202 11,48% 120 6,82% 1.760 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,68% 88 64,71% 0 0,00% 2 1,47% 21 15,44% 20 14,71% 136 12,63% 
DAS10 15 3,73% 284 70,65% 0 0,00% 11 2,74% 60 14,93% 32 7,96% 402 37,33% 
DAS11 6 5,83% 71 68,93% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 7 6,80% 103 9,56% 
DAS12 21 7,12% 217 73,56% 0 0,00% 9 3,05% 33 11,19% 15 5,08% 295 27,39% 
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,88% 
DAS14 0 0,00% 38 86,36% 0 0,00% 0 0,00% 4 9,09% 2 4,55% 44 4,09% 
DAS15 1 1,52% 60 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 4 6,06% 1 1,52% 66 6,13% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 49 4,55% 777 72,14% 0 0,00% 28 2,60% 142 13,18% 81 7,52% 1.077 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,98% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15% 
FGC 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 20,00% 3 20,00% 15 0,54% 
PRA 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,27% 
QPE 26 0,97% 1.858 69,46% 1 0,04% 248 9,27% 388 14,50% 154 5,76% 2.675 97,03% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 35 1,27% 1.920 69,64% 1 0,04% 250 9,07% 393 14,25% 158 5,73% 2.757 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 289



�
� �

�

290 
 

 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 14 18,67% 49 65,33% 0 0,00% 8 10,67% 4 5,33% 0 0,00% 75 9,53% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 
FGC 0 0,00% 39 61,90% 0 0,00% 1 1,59% 18 28,57% 5 7,94% 63 8,01% 
PRA 0 0,00% 43 79,63% 0 0,00% 5 9,26% 2 3,70% 4 7,41% 54 6,86% 
QPE 4 0,68% 345 58,77% 0 0,00% 63 10,73% 116 19,76% 59 10,05% 587 74,59% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 19 2,41% 482 61,25% 0 0,00% 77 9,78% 140 17,79% 69 8,77% 787 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,88% 65 57,02% 0 0,00% 10 8,77% 24 21,05% 14 12,28% 114 25,50% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 0,89% 
DAI05 2 1,30% 95 61,69% 0 0,00% 11 7,14% 34 22,08% 12 7,79% 154 34,45% 
DAI06 0 0,00% 40 66,67% 0 0,00% 3 5,00% 12 20,00% 5 8,33% 60 13,42% 
DAI07 3 2,80% 71 66,36% 0 0,00% 5 4,67% 19 17,76% 9 8,41% 107 23,94% 
DAI08 0 0,00% 4 50,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 2 25,00% 8 1,79% 
TOTAL 6 1,34% 277 61,97% 0 0,00% 31 6,94% 91 20,36% 42 9,40% 447 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 52 60,47% 0 0,00% 11 12,79% 13 15,12% 10 11,63% 86 24,36% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,13% 
DAI05 0 0,00% 89 60,54% 0 0,00% 7 4,76% 28 19,05% 23 15,65% 147 41,64% 
DAI06 0 0,00% 28 57,14% 0 0,00% 5 10,20% 11 22,45% 5 10,20% 49 13,88% 
DAI07 0 0,00% 33 60,00% 0 0,00% 3 5,45% 13 23,64% 6 10,91% 55 15,58% 
DAI08 1 8,33% 8 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12 3,40% 
TOTAL 1 0,28% 214 60,62% 0 0,00% 26 7,37% 67 18,98% 45 12,75% 353 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 12 4,56% 162 61,60% 1 0,38% 35 13,31% 40 15,21% 13 4,94% 263 15,63% 
DAS10 20 4,80% 267 64,03% 0 0,00% 64 15,35% 43 10,31% 23 5,52% 417 24,78% 
DAS11 17 4,44% 255 66,58% 0 0,00% 36 9,40% 45 11,75% 30 7,83% 383 22,76% 
DAS12 8 1,77% 318 70,51% 0 0,00% 65 14,41% 34 7,54% 26 5,76% 451 26,80% 
DAS13 1 3,23% 25 80,65% 0 0,00% 5 16,13% 0 0,00% 0 0,00% 31 1,84% 
DAS14 1 1,43% 55 78,57% 0 0,00% 9 12,86% 3 4,29% 2 2,86% 70 4,16% 
DAS15 2 3,03% 53 80,30% 0 0,00% 5 7,58% 4 6,06% 2 3,03% 66 3,92% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 
TOTAL 61 3,62% 1.137 67,56% 1 0,06% 219 13,01% 169 10,04% 96 5,70% 1.683 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 1,89% 119 56,13% 0 0,00% 35 16,51% 31 14,62% 23 10,85% 212 15,40% 
DAS10 12 4,56% 153 58,17% 1 0,38% 49 18,63% 29 11,03% 19 7,22% 263 19,10% 
DAS11 15 4,98% 194 64,45% 0 0,00% 37 12,29% 34 11,30% 21 6,98% 301 21,86% 
DAS12 12 2,78% 233 54,06% 2 0,46% 103 23,90% 52 12,06% 29 6,73% 431 31,30% 
DAS13 1 4,35% 12 52,17% 0 0,00% 5 21,74% 3 13,04% 2 8,70% 23 1,67% 
DAS14 1 1,54% 49 75,38% 0 0,00% 10 15,38% 2 3,08% 3 4,62% 65 4,72% 
DAS15 3 3,70% 54 66,67% 0 0,00% 18 22,22% 4 4,94% 2 2,47% 81 5,88% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,07% 
TOTAL 48 3,49% 814 59,11% 3 0,22% 258 18,74% 155 11,26% 99 7,19% 1.377 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 11 9,82% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,35% 67 78,82% 0 0,00% 9 10,59% 5 5,88% 2 2,35% 85 75,89% 
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,14% 
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,46% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,68% 

TOTAL 2 1,79% 88 78,57% 0 0,00% 12 10,71% 7 6,25% 3 2,68% 112 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79% 

CHG 1 2,33% 27 62,79% 0 0,00% 14 32,56% 0 0,00% 1 2,33% 43 34,13% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 0 0,00% 10 52,63% 0 0,00% 5 26,32% 1 5,26% 3 15,79% 19 15,08% 
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,11% 
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 8,33% 24 19,05% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,79% 
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% 22 17,46% 

TOTAL 1 0,79% 81 64,29% 0 0,00% 32 25,40% 6 4,76% 6 4,76% 126 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. CARGO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  14 0,91% 6 0,39% 463 29,95% 441 28,53% 0 0,00% 0 0,00% 37 2,39% 38 2,46% 181 11,71% 193 12,48% 77 4,98% 96 6,21% 1.546 

DAS 147 2,49% 97 1,64% 2.442 41,41% 1.591 26,98% 1 0,02% 3 0,05% 266 4,51% 286 4,85% 371 6,29% 297 5,04% 216 3,66% 180 3,05% 5.897 

OUTROS 37 0,98% 20 0,53% 2.008 53,09% 563 14,89% 1 0,03% 0 0,00% 262 6,93% 109 2,88% 400 10,58% 146 3,86% 161 4,26% 75 1,98% 3.782 

TOTAL 198 1,76% 123 1,10% 4.913 43,77% 2.595 23,12% 2 0,02% 3 0,03% 565 5,03% 433 3,86% 952 8,48% 636 5,67% 454 4,04% 351 3,13% 11.225 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.            
2) A informação de raça é 
autodeclaratória.                      
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  
CA: Corregedor 
Adjunto                      

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  
CG: Corregedor 
Geral                      

  
CHG: Chefe de 
Gabinete                      

  FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil                  
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Metropolitana 

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação                  

  
SAD: Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 16 0,11% 14 0,09% 3.595 23,60% 4.180 27,44% 6 0,04% 6 0,04% 460 3,02% 462 3,03% 1.892 12,42% 2.418 15,87% 980 6,43% 1.204 7,90% 15.233 

MÉDIO 184 0,72% 53 0,21% 9.444 37,06% 5.396 21,18% 7 0,03% 6 0,02% 1.696 6,66% 775 3,04% 3.284 12,89% 2.083 8,18% 1.614 6,33% 938 3,68% 25.480 

MÉDIO TÉCNICO 8 0,89% 6 0,67% 362 40,18% 193 21,42% 0 0,00% 0 0,00% 38 4,22% 22 2,44% 121 13,43% 64 7,10% 62 6,88% 25 2,77% 901 

SUPERIOR 1.185 1,55% 490 0,64% 39.810 52,22% 8.890 11,66% 38 0,05% 21 0,03% 7.308 9,59% 1.522 2,00% 9.528 12,50% 1.680 2,20% 4.863 6,38% 903 1,18% 76.238 

TOTAL 1.393 1,18% 563 0,48% 53.211 45,15% 18.659 15,83% 51 0,04% 33 0,03% 9.502 8,06% 2.781 2,36% 14.825 12,58% 6.245 5,30% 7.519 6,38% 3.070 2,60% 117.852 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base. 

  
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 2,70% 17 45,95% 3 8,11% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,70% 5 13,51% 5 13,51% 1 2,70% 4 10,81%   0,00% 37 

MÉDIO 6 0,81% 2 0,27% 324 43,61% 148 19,92% 0 0,00% 0 0,00% 35 4,71% 23 3,10% 97 13,06% 60 8,08% 29 3,90% 19 2,56% 743 

SUPERIOR 102 2,05% 60 1,20% 2.683 53,80% 914 18,33% 1 0,02% 0 0,00% 253 5,07% 79 1,58% 439 8,80% 156 3,13% 210 4,21% 90 1,80% 4.987 

NÃO SE APLICA 21 1,54% 10 0,74% 387 28,46% 421 30,96% 0 0,00% 0 0,00% 15 1,10% 14 1,03% 144 10,59% 187 13,75% 73 5,37% 88 6,47% 1.360 

TOTAL 129 1,81% 73 1,02% 3.411 47,86% 1.486 20,85% 1 0,01% 0 0,00% 304 4,27% 121 1,70% 685 9,61% 404 5,67% 316 4,43% 197 2,76% 7.127 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

     
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 15 22,06% 20 29,41% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,41% 5 7,35% 6 8,82% 7 10,29% 7 10,29% 5 7,35% 68 

SUPERIOR 36 2,06% 24 1,38% 736 42,20% 419 24,03% 0 0,00% 1 0,06% 140 8,03% 134 7,68% 94 5,39% 55 3,15% 57 3,27% 48 2,75% 1.744 

NÃO SE APLICA 33 1,45% 26 1,14% 747 32,84% 664 29,19% 1 0,04% 2 0,09% 119 5,23% 176 7,74% 167 7,34% 166 7,30% 77 3,38% 97 4,26% 2.275 

TOTAL 69 1,68% 50 1,22% 1.502 36,65% 1.109 27,06% 1 0,02% 3 0,07% 262 6,39% 316 7,71% 267 6,52% 228 5,56% 141 3,44% 150 3,66% 4.098 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por vínculos exclusivamente em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 1 2,08% 21 43,75% 9 18,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,08% 6 12,50% 5 10,42% 1 2,08% 4 8,33% 0 0,00% 48 

MÉDIO 6 0,74% 2 0,25% 339 41,80% 168 20,72% 0 0,00% 0 0,00% 38 4,69% 28 3,45% 103 12,70% 67 8,26% 36 4,44% 24 2,96% 811 

SUPERIOR 138 2,05% 84 1,25% 3.419 50,79% 1.333 19,80% 1 0,01% 1 0,01% 393 5,84% 213 3,16% 533 7,92% 211 3,13% 267 3,97% 138 2,05% 6.731 

NÃO SE APLICA 54 1,49% 36 0,99% 1.134 31,20% 1.085 29,85% 1 0,03% 2 0,06% 134 3,69% 190 5,23% 311 8,56% 353 9,71% 150 4,13% 185 5,09% 3.635 

TOTAL 198 1,76% 123 1,10% 4.913 43,77% 2.595 23,12% 2 0,02% 3 0,03% 566 5,04% 437 3,89% 952 8,48% 632 5,63% 457 4,07% 347 3,09% 11.225 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

  
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAMENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 
 

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% 1.192 14,57% 2.748 33,59% 3 0,04% 1 0,01% 158 1,93% 298 3,64% 712 8,70% 1.697 20,74% 436 5,33% 930 11,37% 8.182 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 469 15,42% 1.190 39,12% 0 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 134 4,40% 286 9,40% 598 19,66% 111 3,65% 205 6,74% 3.042 

AGENTE ESCOLAR 5 0,12% 0 0,00% 1.932 48,22% 242 6,04% 3 0,07% 2 0,05% 274 6,84% 30 0,75% 894 22,31% 123 3,07% 433 10,81% 69 1,72% 4.007 

AGENTE VISTOR 7 1,53% 29 6,35% 137 29,98% 238 52,08% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,66% 7 1,53% 6 1,31% 17 3,72% 4 0,88% 9 1,97% 457 

ANALISTA 3 3,13% 1 1,04% 48 50,00% 34 35,42% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,08% 0 0,00% 2 2,08% 2 2,08% 1 1,04% 3 3,13% 96 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 3,16% 0 0,00% 537 65,17% 37 4,49% 1 0,12% 0 0,00% 9 1,09% 2 0,24% 123 14,93% 8 0,97% 75 9,10% 6 0,73% 824 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, 
CULTURA E DESPORTO 

14 1,96% 7 0,98% 300 41,96% 184 25,73% 1 0,14% 1 0,14% 51 7,13% 39 5,45% 48 6,71% 25 3,50% 23 3,22% 22 3,08% 715 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 3,13% 3 4,69% 14 21,88% 37 57,81% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,56% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,13% 0 0,00% 5 7,81% 64 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

21 7,53% 5 1,79% 80 28,67% 117 41,94% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,08% 3 1,08% 10 3,58% 12 4,30% 13 4,66% 15 5,38% 279 

ANALISTA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 1 1,37% 22 30,14% 26 35,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,85% 5 6,85% 7 9,59% 7 9,59% 73 

ANALISTA DE SAÚDE 337 7,45% 47 1,04% 2.801 61,94% 622 13,75% 1 0,02% 0 0,00% 217 4,80% 33 0,73% 256 5,66% 77 1,70% 107 2,37% 24 0,53% 4.522 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 183 5,11% 187 5,22% 1.313 36,67% 1.574 43,95% 3 0,08% 0 0,00% 105 2,93% 108 3,02% 48 1,34% 44 1,23% 7 0,20% 9 0,25% 3.581 

ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

127 2,30% 40 0,73% 2.560 46,41% 1.391 25,22% 1 0,02% 0 0,00% 77 1,40% 72 1,31% 518 9,39% 313 5,67% 280 5,08% 137 2,48% 5.516 

ASSISTENTE DE 
SAÚDE 

16 0,35% 0 0,00% 2.080 45,49% 436 9,54% 3 0,07% 2 0,04% 301 6,58% 61 1,33% 923 20,19% 148 3,24% 512 11,20% 90 1,97% 4.572 

ASSISTENTE DE 
SUPORTE TÉCNICO 1 1,45% 4 5,80% 14 20,29% 29 42,03% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 1 1,45% 5 7,25% 6 8,70% 5 7,25% 2 2,90% 69 

ASSISTENTE TÉCNICO 
DE SAÚDE 7 0,86% 2 0,25% 341 42,00% 163 20,07% 0 0,00% 0 0,00% 34 4,19% 21 2,59% 110 13,55% 58 7,14% 53 6,53% 23 2,83% 812 

ATIVIDADES 
ARTÍSTICAS 

0 0,00% 2 6,45% 2 6,45% 25 80,65% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31 
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AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL 

31 5,08% 59 9,67% 97 15,90% 347 56,89% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 4,10% 8 1,31% 23 3,77% 1 0,16% 14 2,30% 610 

AUDITOR MUNICIPAL 
DE CONTROLE 
INTERNO 

4 7,27% 4 7,27% 11 20,00% 21 38,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,82% 3 5,45% 4 7,27% 7 12,73% 55 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 

31 0,38% 9 0,11% 3.118 38,71% 1.204 14,95% 1 0,01% 2 0,02% 1.000 12,41% 394 4,89% 1.157 14,36% 501 6,22% 459 5,70% 179 2,22% 8.055 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

17 1,16% 0 0,00% 985 67,05% 105 7,15% 1 0,07% 1 0,07% 67 4,56% 10 0,68% 157 10,69% 23 1,57% 87 5,92% 16 1,09% 1.469 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,25% 2 0,16% 706 54,98% 175 13,63% 0 0,00% 1 0,08% 72 5,61% 21 1,64% 129 10,05% 59 4,60% 76 5,92% 27 2,10% 1.284 

DOCENTE 466 0,77% 72 0,12% 32.350 53,77% 4.225 7,02% 31 0,05% 15 0,02% 6.726 11,18% 1.096 1,82% 8.786 14,60% 1.226 2,04% 4.504 7,49% 662 1,10% 60.159 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 

3 0,05% 4 0,07% 866 14,78% 2.377 40,57% 0 0,00% 2 0,03% 112 1,91% 247 4,22% 397 6,78% 1.122 19,15% 203 3,46% 526 8,98% 5.859 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 8 2,19% 9 2,47% 140 38,36% 166 45,48% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,62% 59 4,86% 407 33,50% 645 53,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,58% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.215 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 3 1,11% 0 0,00% 163 60,37% 32 11,85% 0 0,00% 1 0,37% 8 2,96% 2 0,74% 24 8,89% 13 4,81% 20 7,41% 4 1,48% 270 

TOTAL 1.386 1,19% 561 0,48% 52.731 45,35% 18.423 15,85% 49 0,04% 31 0,03% 9.264 7,97% 2.632 2,26% 14.616 12,57% 6.134 5,28% 7.428 6,39% 3.015 2,59% 116.270 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administração Direta. 
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras 
e salários mais recentes. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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SETEMBRO DE 2017 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,90% 156 70,59% 0 0,00% 10 4,52% 31 14,03% 22 9,95% 221 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 6,42% 89 81,65% 0 0,00% 1 0,92% 9 8,26% 3 2,75% 109 

PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA 

PR-BT 7 9,09% 54 70,13% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,99% 6 7,79% 77 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 3 3,26% 50 54,35% 0 0,00% 3 3,26% 23 25,00% 13 14,13% 92 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO 

PR-CS 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 42 80,77% 0 0,00% 0 0,00% 8 15,38% 2 3,85% 52 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 1 2,38% 27 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 8 19,05% 6 14,29% 42 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 40 60,61% 0 0,00% 1 1,52% 14 21,21% 11 16,67% 66 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 2,04% 29 59,18% 0 0,00% 0 0,00% 10 20,41% 9 18,37% 49 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 0 0,00% 56 87,50% 0 0,00% 2 3,13% 3 4,69% 3 4,69% 64 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 4 5,19% 53 68,83% 0 0,00% 2 2,60% 11 14,29% 7 9,09% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 0 0,00% 28 45,16% 2 3,23% 8 12,90% 11 17,74% 13 20,97% 62 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES 

PR-G 2 2,86% 38 54,29% 0 0,00% 2 2,86% 18 25,71% 10 14,29% 70 

PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA PR-IP 2 2,15% 83 89,25% 0 0,00% 2 2,15% 4 4,30% 2 2,15% 93 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 1 1,14% 50 56,82% 0 0,00% 3 3,41% 24 27,27% 10 11,36% 88 

PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 59 65,56% 0 0,00% 2 2,22% 20 22,22% 9 10,00% 90 

PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 2 2,70% 54 72,97% 1 1,35% 2 2,70% 5 6,76% 10 13,51% 74 

PREFEITURA REGIONAL PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 9 12,00% 6 8,00% 75 
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JACANA/TREMEMBE 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 74,58% 0 0,00% 3 5,08% 8 13,56% 4 6,78% 59 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM PR-MB 0 0,00% 33 55,93% 0 0,00% 5 8,47% 12 20,34% 9 15,25% 59 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 1 1,09% 76 82,61% 1 1,09% 0 0,00% 7 7,61% 7 7,61% 92 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS PR-PA 2 4,65% 26 60,47% 0 0,00% 2 4,65% 13 30,23% 0 0,00% 43 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 57 68,67% 0 0,00% 2 2,41% 18 21,69% 6 7,23% 83 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 4,00% 32 64,00% 0 0,00% 1 2,00% 8 16,00% 7 14,00% 50 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS PR-PI 3 4,00% 58 77,33% 0 0,00% 1 1,33% 8 10,67% 5 6,67% 75 
PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA PR-PJ 1 1,28% 56 71,79% 0 0,00% 0 0,00% 13 16,67% 8 10,26% 78 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,25% 58 72,50% 0 0,00% 2 2,50% 10 12,50% 9 11,25% 80 
PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO 

PR-SA 1 1,43% 48 68,57% 0 0,00% 5 7,14% 9 12,86% 7 10,00% 70 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 4 6,15% 39 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 18,46% 10 15,38% 65 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL 

PR-MP 3 3,30% 53 58,24% 0 0,00% 2 2,20% 27 29,67% 6 6,59% 91 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,08% 67 68,37% 0 0,00% 1 1,02% 17 17,35% 9 9,18% 98 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 1,52% 51 77,27% 0 0,00% 0 0,00% 7 10,61% 7 10,61% 66 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA PR-VM 3 3,45% 72 82,76% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87 
PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 16 3,33% 352 73,33% 0 0,00% 27 5,63% 47 9,79% 38 7,92% 480 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 54 11,64% 296 63,79% 0 0,00% 15 3,23% 58 12,50% 41 8,84% 464 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 24 77,42% 0 0,00% 1 3,23% 5 16,13% 1 3,23% 31 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE SMS 595 4,73% 8.251 65,64% 9 0,07% 719 5,72% 2.009 15,98% 987 7,85% 12.570 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 6 3,09% 135 69,59% 0 0,00% 11 5,67% 32 16,49% 10 5,15% 194 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 25 3,14% 521 65,37% 0 0,00% 25 3,14% 142 17,82% 84 10,54% 797 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 27 3,74% 496 68,79% 0 0,00% 5 0,69% 114 15,81% 79 10,96% 721 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 10 76,92% 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38% 1 7,69% 13 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 1 0,72% 78 56,12% 0 0,00% 9 6,47% 25 17,99% 26 18,71% 139 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO SME 565 0,84% 40.730 60,23% 41 0,06% 8.739 12,92% 11.703 17,31% 5.844 8,64% 67.622 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 7 2,11% 232 70,09% 0 0,00% 4 1,21% 59 17,82% 29 8,76% 331 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO SMG 20 5,81% 241 70,06% 0 0,00% 12 3,49% 41 11,92% 30 8,72% 344 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 12 6,59% 128 70,33% 0 0,00% 0 0,00% 18 9,89% 24 13,19% 182 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 1,12% 64 71,91% 0 0,00% 3 3,37% 13 14,61% 8 8,99% 89 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA 

SMJ 6 6,38% 67 71,28% 0 0,00% 4 4,26% 10 10,64% 7 7,45% 94 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 1 3,33% 20 66,67% 0 0,00% 1 3,33% 6 20,00% 2 6,67% 30 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS 

SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA SMSU 3 0,17% 959 55,59% 0 0,00% 128 7,42% 421 24,41% 214 12,41% 1.725 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 11 5,47% 145 72,14% 0 0,00% 0 0,00% 32 15,92% 13 6,47% 201 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 5 3,85% 80 61,54% 0 0,00% 11 8,46% 22 16,92% 12 9,23% 130 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 18 5,23% 261 75,87% 0 0,00% 18 5,23% 33 9,59% 14 4,07% 344 
SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE 

SVMA 28 6,93% 300 74,26% 0 0,00% 12 2,97% 44 10,89% 20 4,95% 404 

TOTAL GERAL 1.465 1,64% 55.173 61,66% 55 0,06% 9.811 10,96% 15.244 17,04% 7.730 8,64% 89.478 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 4 2,15% 122 65,59% 0 0,00% 18 9,68% 28 15,05% 14 7,53% 186 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,08% 65 67,71% 0 0,00% 4 4,17% 13 13,54% 12 12,50% 96 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 1,01% 63 63,64% 1 1,01% 9 9,09% 11 11,11% 14 14,14% 99 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 6 4,76% 80 63,49% 0 0,00% 3 2,38% 21 16,67% 16 12,70% 126 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 1 0,95% 58 55,24% 0 0,00% 6 5,71% 35 33,33% 5 4,76% 105 

PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 2 2,47% 51 62,96% 0 0,00% 1 1,23% 15 18,52% 12 14,81% 81 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 4 5,33% 45 60,00% 0 0,00% 2 2,67% 18 24,00% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 2 2,33% 43 50,00% 0 0,00% 1 1,16% 25 29,07% 15 17,44% 86 

PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 1 1,52% 39 59,09% 0 0,00% 1 1,52% 17 25,76% 8 12,12% 66 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 2 2,47% 61 75,31% 0 0,00% 3 3,70% 8 9,88% 7 8,64% 81 

PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO PR-EM 6 6,19% 60 61,86% 0 0,00% 4 4,12% 15 15,46% 12 12,37% 97 

PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,67% 83 55,33% 0 0,00% 11 7,33% 33 22,00% 22 14,67% 150 

PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 1,63% 96 52,17% 0 0,00% 1 0,54% 71 38,59% 13 7,07% 184 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 6 5,88% 71 69,61% 0 0,00% 5 4,90% 14 13,73% 6 5,88% 102 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 3 2,13% 78 55,32% 0 0,00% 3 2,13% 35 24,82% 22 15,60% 141 

PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA 

PR-IQ 2 1,24% 88 54,66% 0 0,00% 4 2,48% 44 27,33% 23 14,29% 161 

PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA PR-JA 3 3,90% 42 54,55% 0 0,00% 17 22,08% 10 12,99% 5 6,49% 77 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 0 0,00% 70 59,32% 0 0,00% 2 1,69% 36 30,51% 10 8,47% 118 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,71% 91 65,00% 0 0,00% 11 7,86% 19 13,57% 18 12,86% 140 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM PR-MB 2 2,78% 33 45,83% 0 0,00% 4 5,56% 23 31,94% 10 13,89% 72 

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 312



�
� �

�

313 
 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 2 1,67% 96 80,00% 0 0,00% 1 0,83% 12 10,00% 9 7,50% 120 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 0 0,00% 39 60,94% 0 0,00% 0 0,00% 19 29,69% 6 9,38% 64 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,65% 89 58,17% 0 0,00% 6 3,92% 33 21,57% 24 15,69% 153 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 66 61,11% 0 0,00% 0 0,00% 28 25,93% 11 10,19% 108 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS PR-PI 3 2,36% 64 50,39% 0 0,00% 2 1,57% 39 30,71% 19 14,96% 127 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,78% 73 57,03% 1 0,78% 0 0,00% 30 23,44% 23 17,97% 128 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 81 60,90% 0 0,00% 6 4,51% 21 15,79% 25 18,80% 133 

PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 0 0,00% 74 61,16% 0 0,00% 7 5,79% 25 20,66% 15 12,40% 121 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 1 0,76% 78 59,54% 0 0,00% 2 1,53% 33 25,19% 17 12,98% 131 

PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 1 0,46% 145 66,21% 0 0,00% 3 1,37% 54 24,66% 16 7,31% 219 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,41% 129 53,53% 0 0,00% 3 1,24% 75 31,12% 33 13,69% 241 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 0,93% 68 62,96% 0 0,00% 3 2,78% 23 21,30% 13 12,04% 108 

PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 6 5,83% 68 66,02% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 10 9,71% 103 

PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO PGM 11 2,53% 282 64,98% 0 0,00% 51 11,75% 51 11,75% 39 8,99% 434 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 66 9,30% 502 70,70% 0 0,00% 34 4,79% 66 9,30% 42 5,92% 710 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17 

SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE 

SMS 261 3,71% 4.677 66,44% 5 0,07% 417 5,92% 1.181 16,78% 498 7,07% 7.039 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 6 2,35% 161 63,14% 0 0,00% 16 6,27% 51 20,00% 21 8,24% 255 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL 

SMADS 3 1,40% 134 62,62% 0 0,00% 16 7,48% 33 15,42% 28 13,08% 214 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA SMC 12 2,00% 385 64,06% 0 0,00% 3 0,50% 132 21,96% 69 11,48% 601 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS 

SMDP 1 8,33% 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 12 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN SMDHC 2 2,53% 46 58,23% 1 1,27% 5 6,33% 13 16,46% 12 15,19% 79 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 92 0,69% 7.255 54,42% 25 0,19% 2.079 15,59% 2.588 19,41% 1.293 9,70% 13.332 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 14 2,90% 321 66,60% 0 0,00% 5 1,04% 87 18,05% 55 11,41% 482 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SMG 13 4,63% 198 70,46% 0 0,00% 6 2,14% 37 13,17% 27 9,61% 281 
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GESTAO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 4 4,21% 71 74,74% 0 0,00% 1 1,05% 12 12,63% 7 7,37% 95 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 0,95% 83 79,05% 0 0,00% 1 0,95% 12 11,43% 8 7,62% 105 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA 

SMJ 7 7,37% 62 65,26% 0 0,00% 5 5,26% 9 9,47% 12 12,63% 95 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 2 3,57% 34 60,71% 0 0,00% 2 3,57% 11 19,64% 7 12,50% 56 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS 

SMRI 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 1 6,67% 3 20,00% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA SMSU 8 0,17% 2.574 55,14% 2 0,04% 305 6,53% 1.202 25,75% 577 12,36% 4.668 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 15 6,94% 159 73,61% 0 0,00% 0 0,00% 25 11,57% 17 7,87% 216 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 3 2,05% 92 63,01% 0 0,00% 5 3,42% 32 21,92% 14 9,59% 146 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 14 4,79% 221 75,68% 1 0,34% 12 4,11% 28 9,59% 16 5,48% 292 

SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE 

SVMA 10 2,56% 271 69,31% 0 0,00% 15 3,84% 56 14,32% 39 9,97% 391 

TOTAL GERAL 617 1,84% 19.968 59,55% 36 0,11% 3.127 9,32% 6.530 19,47% 3.256 9,71% 33.534 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
              

               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.465 617 2.082 1,33% 0,56% 1,89% 1,19% 0,50% 1,69% 
BRANCA 55.173 19.968 75.141 50,12% 18,14% 68,26% 44,85% 16,23% 61,08% 
INDÍGENA 55 36 91 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.811 3.127 12.938       7,98% 2,54% 10,52% 
PARDA 15.244 6.530 21.774 13,85% 5,93% 19,78% 12,39% 5,31% 17,70% 
PRETA 7.730 3.256 10.986 7,02% 2,96% 9,98% 6,28% 2,65% 8,93% 

TOTAL DECLARANTES 79.667 30.407 110.074 
72,38% 27,62% 100,00% 72,74% 27,26% 100,00% 

TOTAL GERAL 89.478 33.534 123.012 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 22.974 9.786 32.760 20,87% 8,89% 29,76% 18,68% 7,96% 26,63% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.380 551 1.931 1,34% 0,53% 1,87% 1,20% 0,48% 1,68% 
BRANCA 52.313 18.011 70.324 50,75% 17,47% 68,23% 45,52% 15,67% 61,19% 
INDÍGENA 49 31 80 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.227 2.616 11.843       8,03% 2,28% 10,31% 
PARDA 14.482 5.985 20.467 14,05% 5,81% 19,86% 12,60% 5,21% 17,81% 
PRETA 7.337 2.936 10.273 7,12% 2,85% 9,97% 6,38% 2,55% 8,94% 

TOTAL DECLARANTES 75.561 27.514 103.075 
73,31% 26,69% 100,00% 73,78% 26,22% 100,00% 

TOTAL GERAL 84.788 30.130 114.918 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 21.819 8.921 30.740 21,17% 8,65% 29,82% 18,99% 7,76% 26,75% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 23 54,76% 0 0,00% 2 4,76% 14 33,33% 3 7,14% 42 12,92% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 1 2,08% 29 60,42% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,00% 6 12,50% 48 14,77% 
DAI06 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,85% 
DAI07 7 3,30% 118 55,66% 0 0,00% 4 1,89% 58 27,36% 25 11,79% 212 65,23% 
DAI08 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,23% 
TOTAL 8 2,46% 186 57,23% 0 0,00% 6 1,85% 90 27,69% 35 10,77% 325 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 2 6,25% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 8 25,00% 32 7,60% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 0 0,00% 38 63,33% 0 0,00% 1 1,67% 16 26,67% 5 8,33% 60 14,25% 
DAI06 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61% 
DAI07 1 0,32% 170 55,19% 0 0,00% 10 3,25% 93 30,19% 34 11,04% 308 73,16% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,38% 
TOTAL 5 1,19% 227 53,92% 0 0,00% 12 2,85% 126 29,93% 51 12,11% 421 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 7 4,05% 115 66,47% 0 0,00% 4 2,31% 29 16,76% 18 10,40% 173 9,83% 
DAS10 37 5,51% 485 72,28% 0 0,00% 18 2,68% 87 12,97% 44 6,56% 671 38,13% 
DAS11 15 4,56% 234 71,12% 0 0,00% 8 2,43% 40 12,16% 32 9,73% 329 18,69% 
DAS12 18 4,22% 337 78,92% 0 0,00% 14 3,28% 35 8,20% 23 5,39% 427 24,26% 
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,44% 
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,59% 
DAS15 6 6,74% 74 83,15% 0 0,00% 1 1,12% 7 7,87% 1 1,12% 89 5,06% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 86 4,89% 1.305 74,15% 0 0,00% 47 2,67% 202 11,48% 120 6,82% 1.760 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,68% 88 64,71% 0 0,00% 2 1,47% 21 15,44% 20 14,71% 136 12,63% 
DAS10 15 3,73% 284 70,65% 0 0,00% 11 2,74% 60 14,93% 32 7,96% 402 37,33% 
DAS11 6 5,83% 71 68,93% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 7 6,80% 103 9,56% 
DAS12 21 7,12% 217 73,56% 0 0,00% 9 3,05% 33 11,19% 15 5,08% 295 27,39% 
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,88% 
DAS14 0 0,00% 38 86,36% 0 0,00% 0 0,00% 4 9,09% 2 4,55% 44 4,09% 
DAS15 1 1,52% 60 90,91% 0 0,00% 0 0,00% 4 6,06% 1 1,52% 66 6,13% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 49 4,55% 777 72,14% 0 0,00% 28 2,60% 142 13,18% 81 7,52% 1.077 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,98% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15% 
FGC 0 0,00% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 20,00% 3 20,00% 15 0,54% 
PRA 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,27% 
QPE 26 0,97% 1.858 69,46% 1 0,04% 248 9,27% 388 14,50% 154 5,76% 2.675 97,03% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 35 1,27% 1.920 69,64% 1 0,04% 250 9,07% 393 14,25% 158 5,73% 2.757 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 14 18,67% 49 65,33% 0 0,00% 8 10,67% 4 5,33% 0 0,00% 75 9,53% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 1 33,33% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,38% 
FGC 0 0,00% 39 61,90% 0 0,00% 1 1,59% 18 28,57% 5 7,94% 63 8,01% 
PRA 0 0,00% 43 79,63% 0 0,00% 5 9,26% 2 3,70% 4 7,41% 54 6,86% 
QPE 4 0,68% 345 58,77% 0 0,00% 63 10,73% 116 19,76% 59 10,05% 587 74,59% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 19 2,41% 482 61,25% 0 0,00% 77 9,78% 140 17,79% 69 8,77% 787 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,88% 65 57,02% 0 0,00% 10 8,77% 24 21,05% 14 12,28% 114 25,50% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 50,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 4 0,89% 
DAI05 2 1,30% 95 61,69% 0 0,00% 11 7,14% 34 22,08% 12 7,79% 154 34,45% 
DAI06 0 0,00% 40 66,67% 0 0,00% 3 5,00% 12 20,00% 5 8,33% 60 13,42% 
DAI07 3 2,80% 71 66,36% 0 0,00% 5 4,67% 19 17,76% 9 8,41% 107 23,94% 
DAI08 0 0,00% 4 50,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 2 25,00% 8 1,79% 
TOTAL 6 1,34% 277 61,97% 0 0,00% 31 6,94% 91 20,36% 42 9,40% 447 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 52 60,47% 0 0,00% 11 12,79% 13 15,12% 10 11,63% 86 24,36% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,13% 
DAI05 0 0,00% 89 60,54% 0 0,00% 7 4,76% 28 19,05% 23 15,65% 147 41,64% 
DAI06 0 0,00% 28 57,14% 0 0,00% 5 10,20% 11 22,45% 5 10,20% 49 13,88% 
DAI07 0 0,00% 33 60,00% 0 0,00% 3 5,45% 13 23,64% 6 10,91% 55 15,58% 
DAI08 1 8,33% 8 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12 3,40% 
TOTAL 1 0,28% 214 60,62% 0 0,00% 26 7,37% 67 18,98% 45 12,75% 353 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 12 4,56% 162 61,60% 1 0,38% 35 13,31% 40 15,21% 13 4,94% 263 15,63% 
DAS10 20 4,80% 267 64,03% 0 0,00% 64 15,35% 43 10,31% 23 5,52% 417 24,78% 
DAS11 17 4,44% 255 66,58% 0 0,00% 36 9,40% 45 11,75% 30 7,83% 383 22,76% 
DAS12 8 1,77% 318 70,51% 0 0,00% 65 14,41% 34 7,54% 26 5,76% 451 26,80% 
DAS13 1 3,23% 25 80,65% 0 0,00% 5 16,13% 0 0,00% 0 0,00% 31 1,84% 
DAS14 1 1,43% 55 78,57% 0 0,00% 9 12,86% 3 4,29% 2 2,86% 70 4,16% 
DAS15 2 3,03% 53 80,30% 0 0,00% 5 7,58% 4 6,06% 2 3,03% 66 3,92% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 
TOTAL 61 3,62% 1.137 67,56% 1 0,06% 219 13,01% 169 10,04% 96 5,70% 1.683 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 11 9,82% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,35% 67 78,82% 0 0,00% 9 10,59% 5 5,88% 2 2,35% 85 75,89% 
SAD 0 0,00% 6 75,00% 0 0,00% 1 12,50% 1 12,50% 0 0,00% 8 7,14% 
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,46% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,68% 

TOTAL 2 1,79% 88 78,57% 0 0,00% 12 10,71% 7 6,25% 3 2,68% 112 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,79% 

CHG 1 2,33% 27 62,79% 0 0,00% 14 32,56% 0 0,00% 1 2,33% 43 34,13% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 0 0,00% 10 52,63% 0 0,00% 5 26,32% 1 5,26% 3 15,79% 19 15,08% 
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,11% 
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 8,33% 24 19,05% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,79% 
SM 0 0,00% 18 81,82% 0 0,00% 3 13,64% 1 4,55% 0 0,00% 22 17,46% 

TOTAL 1 0,79% 81 64,29% 0 0,00% 32 25,40% 6 4,76% 6 4,76% 126 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 330



�
� �

�

331 
 

 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  14 0,91% 6 0,39% 463 29,95% 441 28,53% 0 0,00% 0 0,00% 37 2,39% 38 2,46% 181 11,71% 193 12,48% 77 4,98% 96 6,21% 1.546 

DAS 147 2,49% 97 1,64% 2.442 41,41% 1.591 26,98% 1 0,02% 3 0,05% 266 4,51% 286 4,85% 371 6,29% 297 5,04% 216 3,66% 180 3,05% 5.897 

OUTROS 37 0,98% 20 0,53% 2.008 53,09% 563 14,89% 1 0,03% 0 0,00% 262 6,93% 109 2,88% 400 10,58% 146 3,86% 161 4,26% 75 1,98% 3.782 

TOTAL 198 1,76% 123 1,10% 4.913 43,77% 2.595 23,12% 2 0,02% 3 0,03% 565 5,03% 433 3,86% 952 8,48% 636 5,67% 454 4,04% 351 3,13% 11.225 

FONTE: SIGPEC - 06/10/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 

   
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

         
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e Assessoramento 
Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  
CA: Corregedor 
Adjunto                      

  
CAD: Controlador 
Geral                      

  
CG: Corregedor 
Geral                      

  
CHG: Chefe de 
Gabinete                      

  
FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil 
Metropolitana                  

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria                  
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QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação                  

  
SAD: Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  SEA: Secretário Executivo Adjunto                    
  SM: Secretário Municipal                     
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 16 0,11% 14 0,09% 3.595 23,60% 4.180 27,44% 6 0,04% 6 0,04% 460 3,02% 462 3,03% 1.892 12,42% 2.418 15,87% 980 6,43% 1.204 7,90% 15.233 

MÉDIO 184 0,72% 53 0,21% 9.444 37,06% 5.396 21,18% 7 0,03% 6 0,02% 1.696 6,66% 775 3,04% 3.284 12,89% 2.083 8,18% 1.614 6,33% 938 3,68% 25.480 

MÉDIO TÉCNICO 8 0,89% 6 0,67% 362 40,18% 193 21,42% 0 0,00% 0 0,00% 38 4,22% 22 2,44% 121 13,43% 64 7,10% 62 6,88% 25 2,77% 901 

SUPERIOR 1.185 1,55% 490 0,64% 39.810 52,22% 8.890 11,66% 38 0,05% 21 0,03% 7.308 9,59% 1.522 2,00% 9.528 12,50% 1.680 2,20% 4.863 6,38% 903 1,18% 76.238 

TOTAL 1.393 1,18% 563 0,48% 53.211 45,15% 18.659 15,83% 51 0,04% 33 0,03% 9.502 8,06% 2.781 2,36% 14.825 12,58% 6.245 5,30% 7.519 6,38% 3.070 2,60% 117.852 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 2,70% 17 45,95% 3 8,11% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,70% 5 13,51% 5 13,51% 1 2,70% 4 10,81%   0,00% 37 

MÉDIO 6 0,81% 2 0,27% 324 43,61% 148 19,92% 0 0,00% 0 0,00% 35 4,71% 23 3,10% 97 13,06% 60 8,08% 29 3,90% 19 2,56% 743 

SUPERIOR 102 2,05% 60 1,20% 2.683 53,80% 914 18,33% 1 0,02% 0 0,00% 253 5,07% 79 1,58% 439 8,80% 156 3,13% 210 4,21% 90 1,80% 4.987 

NÃO SE APLICA 21 1,54% 10 0,74% 387 28,46% 421 30,96% 0 0,00% 0 0,00% 15 1,10% 14 1,03% 144 10,59% 187 13,75% 73 5,37% 88 6,47% 1.360 

TOTAL 129 1,81% 73 1,02% 3.411 47,86% 1.486 20,85% 1 0,01% 0 0,00% 304 4,27% 121 1,70% 685 9,61% 404 5,67% 316 4,43% 197 2,76% 7.127 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 15 22,06% 20 29,41% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,41% 5 7,35% 6 8,82% 7 10,29% 7 10,29% 5 7,35% 68 

SUPERIOR 36 2,06% 24 1,38% 736 42,20% 419 24,03% 0 0,00% 1 0,06% 140 8,03% 134 7,68% 94 5,39% 55 3,15% 57 3,27% 48 2,75% 1.744 

NÃO SE APLICA 33 1,45% 26 1,14% 747 32,84% 664 29,19% 1 0,04% 2 0,09% 119 5,23% 176 7,74% 167 7,34% 166 7,30% 77 3,38% 97 4,26% 2.275 

TOTAL 69 1,68% 50 1,22% 1.502 36,65% 1.109 27,06% 1 0,02% 3 0,07% 262 6,39% 316 7,71% 267 6,52% 228 5,56% 141 3,44% 150 3,66% 4.098 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por vínculos exclusivamente em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 1 2,08% 21 43,75% 9 18,75% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,08% 6 12,50% 5 10,42% 1 2,08% 4 8,33% 0 0,00% 48 

MÉDIO 6 0,74% 2 0,25% 339 41,80% 168 20,72% 0 0,00% 0 0,00% 38 4,69% 28 3,45% 103 12,70% 67 8,26% 36 4,44% 24 2,96% 811 

SUPERIOR 138 2,05% 84 1,25% 3.419 50,79% 1.333 19,80% 1 0,01% 1 0,01% 393 5,84% 213 3,16% 533 7,92% 211 3,13% 267 3,97% 138 2,05% 6.731 

NÃO SE APLICA 54 1,49% 36 0,99% 1.134 31,20% 1.085 29,85% 1 0,03% 2 0,06% 134 3,69% 190 5,23% 311 8,56% 353 9,71% 150 4,13% 185 5,09% 3.635 

TOTAL 198 1,76% 123 1,10% 4.913 43,77% 2.595 23,12% 2 0,02% 3 0,03% 566 5,04% 437 3,89% 952 8,48% 632 5,63% 457 4,07% 347 3,09% 11.225 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAMENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% 1.192 14,57% 2.748 33,59% 3 0,04% 1 0,01% 158 1,93% 298 3,64% 712 8,70% 1.697 20,74% 436 5,33% 930 11,37% 8.182 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 469 15,42% 1.190 39,12% 0 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 134 4,40% 286 9,40% 598 19,66% 111 3,65% 205 6,74% 3.042 

AGENTE ESCOLAR 5 0,12% 0 0,00% 1.932 48,22% 242 6,04% 3 0,07% 2 0,05% 274 6,84% 30 0,75% 894 22,31% 123 3,07% 433 10,81% 69 1,72% 4.007 

AGENTE VISTOR 7 1,53% 29 6,35% 137 29,98% 238 52,08% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,66% 7 1,53% 6 1,31% 17 3,72% 4 0,88% 9 1,97% 457 

ANALISTA 3 3,13% 1 1,04% 48 50,00% 34 35,42% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,08% 0 0,00% 2 2,08% 2 2,08% 1 1,04% 3 3,13% 96 

ANALISTA DE 
ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

26 3,16% 0 0,00% 537 65,17% 37 4,49% 1 0,12% 0 0,00% 9 1,09% 2 0,24% 123 14,93% 8 0,97% 75 9,10% 6 0,73% 824 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, 
CULTURA E DESPORTO 

14 1,96% 7 0,98% 300 41,96% 184 25,73% 1 0,14% 1 0,14% 51 7,13% 39 5,45% 48 6,71% 25 3,50% 23 3,22% 22 3,08% 715 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 3,13% 3 4,69% 14 21,88% 37 57,81% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,56% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,13% 0 0,00% 5 7,81% 64 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

21 7,53% 5 1,79% 80 28,67% 117 41,94% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,08% 3 1,08% 10 3,58% 12 4,30% 13 4,66% 15 5,38% 279 

ANALISTA DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS E 
GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 1 1,37% 22 30,14% 26 35,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,85% 5 6,85% 7 9,59% 7 9,59% 73 

ANALISTA DE SAÚDE 337 7,45% 47 1,04% 2.801 61,94% 622 13,75% 1 0,02% 0 0,00% 217 4,80% 33 0,73% 256 5,66% 77 1,70% 107 2,37% 24 0,53% 4.522 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 183 5,11% 187 5,22% 1.313 36,67% 1.574 43,95% 3 0,08% 0 0,00% 105 2,93% 108 3,02% 48 1,34% 44 1,23% 7 0,20% 9 0,25% 3.581 

ASSISTENTE DE 
GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

127 2,30% 40 0,73% 2.560 46,41% 1.391 25,22% 1 0,02% 0 0,00% 77 1,40% 72 1,31% 518 9,39% 313 5,67% 280 5,08% 137 2,48% 5.516 

ASSISTENTE DE 
SAÚDE 

16 0,35% 0 0,00% 2.080 45,49% 436 9,54% 3 0,07% 2 0,04% 301 6,58% 61 1,33% 923 20,19% 148 3,24% 512 11,20% 90 1,97% 4.572 

ASSISTENTE DE 
SUPORTE TÉCNICO 1 1,45% 4 5,80% 14 20,29% 29 42,03% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 1 1,45% 5 7,25% 6 8,70% 5 7,25% 2 2,90% 69 

ASSISTENTE TÉCNICO 
DE SAÚDE 7 0,86% 2 0,25% 341 42,00% 163 20,07% 0 0,00% 0 0,00% 34 4,19% 21 2,59% 110 13,55% 58 7,14% 53 6,53% 23 2,83% 812 

ATIVIDADES 
ARTÍSTICAS 

0 0,00% 2 6,45% 2 6,45% 25 80,65% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31 
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AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL 

31 5,08% 59 9,67% 97 15,90% 347 56,89% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 4,10% 8 1,31% 23 3,77% 1 0,16% 14 2,30% 610 

AUDITOR MUNICIPAL 
DE CONTROLE 
INTERNO 

4 7,27% 4 7,27% 11 20,00% 21 38,18% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,82% 3 5,45% 4 7,27% 7 12,73% 55 

AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 

31 0,38% 9 0,11% 3.118 38,71% 1.204 14,95% 1 0,01% 2 0,02% 1.000 12,41% 394 4,89% 1.157 14,36% 501 6,22% 459 5,70% 179 2,22% 8.055 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

17 1,16% 0 0,00% 985 67,05% 105 7,15% 1 0,07% 1 0,07% 67 4,56% 10 0,68% 157 10,69% 23 1,57% 87 5,92% 16 1,09% 1.469 

DIRETOR DE ESCOLA 16 1,25% 2 0,16% 706 54,98% 175 13,63% 0 0,00% 1 0,08% 72 5,61% 21 1,64% 129 10,05% 59 4,60% 76 5,92% 27 2,10% 1.284 

DOCENTE 466 0,77% 72 0,12% 32.350 53,77% 4.225 7,02% 31 0,05% 15 0,02% 6.726 11,18% 1.096 1,82% 8.786 14,60% 1.226 2,04% 4.504 7,49% 662 1,10% 60.159 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 

3 0,05% 4 0,07% 866 14,78% 2.377 40,57% 0 0,00% 2 0,03% 112 1,91% 247 4,22% 397 6,78% 1.122 19,15% 203 3,46% 526 8,98% 5.859 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 8 2,19% 9 2,47% 140 38,36% 166 45,48% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,62% 59 4,86% 407 33,50% 645 53,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,58% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.215 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 3 1,11% 0 0,00% 163 60,37% 32 11,85% 0 0,00% 1 0,37% 8 2,96% 2 0,74% 24 8,89% 13 4,81% 20 7,41% 4 1,48% 270 

TOTAL 1.386 1,19% 561 0,48% 52.731 45,35% 18.423 15,85% 49 0,04% 31 0,03% 9.264 7,97% 2.632 2,26% 14.616 12,57% 6.134 5,28% 7.428 6,39% 3.015 2,59% 116.270 
FONTE: SIGPEC - 
06/10/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administração Direta. 
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras e 
salários mais recentes. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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OUTUBRO DE 2017 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA % INDÍGENA % NÃO 

INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 0,93% 152 70,37% 0 0,00% 10 4,63% 30 13,89% 22 10,19% 216 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 7 6,60% 86 81,13% 0 0,00% 1 0,94% 9 8,49% 3 2,83% 106 
PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA 

PR-BT 7 9,09% 54 70,13% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,99% 6 7,79% 77 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 3 3,30% 49 53,85% 0 0,00% 3 3,30% 23 25,27% 13 14,29% 91 
PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO 

PR-CS 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61 
PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 40 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 16,00% 2 4,00% 50 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR 

PR-AD 1 2,27% 29 65,91% 0 0,00% 0 0,00% 8 18,18% 6 13,64% 44 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 43 63,24% 0 0,00% 2 2,94% 13 19,12% 10 14,71% 68 
PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA 

PR-SB 1 2,17% 27 58,70% 0 0,00% 0 0,00% 9 19,57% 9 19,57% 46 
PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 0 0,00% 55 87,30% 0 0,00% 2 3,17% 3 4,76% 3 4,76% 63 
PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 4 5,26% 52 68,42% 0 0,00% 2 2,63% 11 14,47% 7 9,21% 76 
PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 0 0,00% 27 44,26% 2 3,28% 8 13,11% 11 18,03% 13 21,31% 61 
PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES 

PR-G 2 2,90% 38 55,07% 0 0,00% 2 2,90% 17 24,64% 10 14,49% 69 
PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA PR-IP 2 2,15% 83 89,25% 0 0,00% 1 1,08% 4 4,30% 3 3,23% 93 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 1 1,14% 50 56,82% 0 0,00% 3 3,41% 24 27,27% 10 11,36% 88 
PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 61 66,30% 0 0,00% 2 2,17% 20 21,74% 9 9,78% 92 
PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 3 3,90% 55 71,43% 1 1,30% 2 2,60% 5 6,49% 11 14,29% 77 
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PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 9 12,00% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 43 74,14% 0 0,00% 3 5,17% 8 13,79% 4 6,90% 58 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM PR-MB 0 0,00% 35 56,45% 0 0,00% 4 6,45% 14 22,58% 9 14,52% 62 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 0 0,00% 76 81,72% 1 1,08% 0 0,00% 9 9,68% 7 7,53% 93 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS PR-PA 2 4,55% 26 59,09% 0 0,00% 2 4,55% 13 29,55% 1 2,27% 44 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 58 68,24% 0 0,00% 2 2,35% 19 22,35% 6 7,06% 85 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 3,92% 33 64,71% 0 0,00% 1 1,96% 8 15,69% 7 13,73% 51 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS PR-PI 3 4,00% 58 77,33% 0 0,00% 1 1,33% 8 10,67% 5 6,67% 75 
PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA PR-PJ 1 1,30% 56 72,73% 0 0,00% 0 0,00% 12 15,58% 8 10,39% 77 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,25% 58 72,50% 0 0,00% 2 2,50% 10 12,50% 9 11,25% 80 
PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 4 6,25% 38 59,38% 0 0,00% 0 0,00% 12 18,75% 10 15,63% 64 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 2 2,22% 53 58,89% 0 0,00% 2 2,22% 27 30,00% 6 6,67% 90 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,08% 67 68,37% 0 0,00% 1 1,02% 17 17,35% 9 9,18% 98 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME 

PR-MG 1 1,47% 53 77,94% 0 0,00% 0 0,00% 7 10,29% 7 10,29% 68 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA PR-VM 3 3,45% 72 82,76% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,20% 4 4,60% 87 
PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 17 3,53% 352 73,03% 0 0,00% 28 5,81% 47 9,75% 38 7,88% 482 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 53 11,50% 294 63,77% 0 0,00% 15 3,25% 58 12,58% 41 8,89% 461 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 25 78,13% 0 0,00% 1 3,13% 5 15,63% 1 3,13% 32 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE SMS 586 4,73% 8.122 65,56% 9 0,07% 704 5,68% 1.990 16,06% 978 7,89% 12.389 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 6 3,09% 136 70,10% 0 0,00% 10 5,15% 32 16,49% 10 5,15% 194 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 25 3,17% 515 65,36% 0 0,00% 24 3,05% 141 17,89% 83 10,53% 788 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 27 3,78% 491 68,67% 0 0,00% 5 0,70% 114 15,94% 78 10,91% 715 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS SMDP 0 0,00% 10 76,92% 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38% 1 7,69% 13 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SMDHC 1 0,75% 75 55,97% 0 0,00% 9 6,72% 25 18,66% 24 17,91% 134 
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DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 562 0,83% 41.019 60,30% 41 0,06% 8.596 12,64% 11.925 17,53% 5.881 8,65% 68.024 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 7 2,13% 230 70,12% 0 0,00% 4 1,22% 58 17,68% 29 8,84% 328 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO 

SMG 19 5,60% 237 69,91% 0 0,00% 12 3,54% 40 11,80% 31 9,14% 339 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 12 6,59% 127 69,78% 0 0,00% 0 0,00% 19 10,44% 24 13,19% 182 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,11% 64 71,11% 0 0,00% 3 3,33% 13 14,44% 9 10,00% 90 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 6 6,67% 64 71,11% 0 0,00% 4 4,44% 9 10,00% 7 7,78% 90 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 1 3,33% 20 66,67% 0 0,00% 1 3,33% 6 20,00% 2 6,67% 30 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 3 0,17% 957 55,74% 0 0,00% 125 7,28% 420 24,46% 212 12,35% 1.717 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 10 5,35% 135 72,19% 0 0,00% 0 0,00% 30 16,04% 12 6,42% 187 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 6 4,69% 82 64,06% 0 0,00% 6 4,69% 22 17,19% 12 9,38% 128 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 18 5,26% 259 75,73% 0 0,00% 18 5,26% 33 9,65% 14 4,09% 342 
SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 28 7,04% 294 73,87% 0 0,00% 12 3,02% 44 11,06% 20 5,03% 398 

TOTAL GERAL 1.451 1,62% 55.289 61,68% 55 0,06% 9.643 10,76% 15.441 17,23% 7.755 8,65% 89.634 
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 

              
               
OBSERVAÇÕES: 

              
               
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 4 2,16% 121 65,41% 0 0,00% 18 9,73% 28 15,14% 14 7,57% 185 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,08% 64 66,67% 0 0,00% 4 4,17% 14 14,58% 12 12,50% 96 
PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA PR-BT 1 1,03% 62 63,92% 1 1,03% 8 8,25% 11 11,34% 14 14,43% 97 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 6 4,76% 80 63,49% 0 0,00% 3 2,38% 21 16,67% 16 12,70% 126 
PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 1 0,97% 57 55,34% 0 0,00% 6 5,83% 34 33,01% 5 4,85% 103 
PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 2 2,53% 49 62,03% 0 0,00% 1 1,27% 15 18,99% 12 15,19% 79 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 4 5,41% 45 60,81% 0 0,00% 2 2,70% 17 22,97% 6 8,11% 74 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 2 2,30% 43 49,43% 0 0,00% 2 2,30% 24 27,59% 16 18,39% 87 
PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 1 1,49% 39 58,21% 0 0,00% 1 1,49% 18 26,87% 8 11,94% 67 
PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 2 2,47% 61 75,31% 0 0,00% 3 3,70% 8 9,88% 7 8,64% 81 
PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 5,15% 60 61,86% 0 0,00% 4 4,12% 16 16,49% 12 12,37% 97 
PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 1 0,67% 83 55,70% 0 0,00% 11 7,38% 32 21,48% 22 14,77% 149 
PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 3 1,63% 96 52,17% 0 0,00% 1 0,54% 71 38,59% 13 7,07% 184 
PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA 

PR-IP 6 5,88% 72 70,59% 0 0,00% 4 3,92% 14 13,73% 6 5,88% 102 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 3 2,11% 79 55,63% 0 0,00% 3 2,11% 35 24,65% 22 15,49% 142 
PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA 

PR-IQ 2 1,27% 85 53,80% 0 0,00% 4 2,53% 44 27,85% 23 14,56% 158 
PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA PR-JA 3 3,90% 43 55,84% 0 0,00% 16 20,78% 10 12,99% 5 6,49% 77 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 0 0,00% 71 59,66% 0 0,00% 2 1,68% 36 30,25% 10 8,40% 119 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,73% 90 65,69% 0 0,00% 10 7,30% 18 13,14% 18 13,14% 137 
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PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM PR-MB 2 2,82% 32 45,07% 0 0,00% 5 7,04% 23 32,39% 9 12,68% 71 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,50% 96 80,00% 0 0,00% 1 0,83% 12 10,00% 8 6,67% 120 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 40 62,50% 0 0,00% 0 0,00% 18 28,13% 6 9,38% 64 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,64% 90 57,69% 0 0,00% 7 4,49% 34 21,79% 24 15,38% 156 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,80% 66 61,68% 0 0,00% 0 0,00% 27 25,23% 11 10,28% 107 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS 

PR-PI 3 2,36% 64 50,39% 0 0,00% 2 1,57% 39 30,71% 19 14,96% 127 
PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA PR-PJ 1 0,78% 74 57,36% 1 0,78% 0 0,00% 30 23,26% 23 17,83% 129 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 79 60,31% 0 0,00% 6 4,58% 21 16,03% 25 19,08% 131 
PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 0 0,00% 74 60,66% 0 0,00% 7 5,74% 25 20,49% 16 13,11% 122 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 1 0,76% 78 59,54% 0 0,00% 3 2,29% 33 25,19% 16 12,21% 131 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 1 0,46% 142 65,74% 0 0,00% 3 1,39% 54 25,00% 16 7,41% 216 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,42% 130 54,17% 0 0,00% 3 1,25% 75 31,25% 31 12,92% 240 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 0,90% 70 63,06% 0 0,00% 3 2,70% 23 20,72% 14 12,61% 111 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA PR-VM 6 5,88% 68 66,67% 0 0,00% 4 3,92% 14 13,73% 10 9,80% 102 
PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO 

PGM 11 2,52% 285 65,37% 0 0,00% 51 11,70% 50 11,47% 39 8,94% 436 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA SF 66 9,32% 500 70,62% 0 0,00% 34 4,80% 66 9,32% 42 5,93% 708 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE SMS 258 3,69% 4.649 66,49% 5 0,07% 407 5,82% 1.176 16,82% 497 7,11% 6.992 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS 

SMPR 6 2,37% 159 62,85% 0 0,00% 16 6,32% 51 20,16% 21 8,30% 253 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 3 1,43% 133 63,33% 0 0,00% 13 6,19% 33 15,71% 28 13,33% 210 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SMC 12 2,01% 381 63,82% 0 0,00% 3 0,50% 133 22,28% 68 11,39% 597 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS SMDP 1 9,09% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN 

SMDHC 2 2,67% 44 58,67% 0 0,00% 3 4,00% 11 14,67% 15 20,00% 75 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO SME 91 0,69% 7.281 54,81% 25 0,19% 1.977 14,88% 2.600 19,57% 1.309 9,85% 13.283 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 14 2,90% 320 66,39% 0 0,00% 5 1,04% 87 18,05% 56 11,62% 482 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO 

SMG 13 4,66% 195 69,89% 0 0,00% 6 2,15% 38 13,62% 27 9,68% 279 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 4 4,26% 71 75,53% 0 0,00% 1 1,06% 11 11,70% 7 7,45% 94 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 0 0,00% 81 78,64% 0 0,00% 1 0,97% 12 11,65% 9 8,74% 103 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 7 7,69% 59 64,84% 0 0,00% 5 5,49% 8 8,79% 12 13,19% 91 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 2 3,51% 35 61,40% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 7 12,28% 57 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 8 57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 2 14,29% 14 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 8 0,17% 2.561 55,05% 2 0,04% 303 6,51% 1.201 25,82% 577 12,40% 4.652 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 14 6,86% 151 74,02% 0 0,00% 0 0,00% 24 11,76% 15 7,35% 204 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 3 2,10% 92 64,34% 0 0,00% 3 2,10% 30 20,98% 15 10,49% 143 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 14 4,83% 220 75,86% 1 0,34% 12 4,14% 27 9,31% 16 5,52% 290 
SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 10 2,57% 270 69,41% 0 0,00% 15 3,86% 56 14,40% 38 9,77% 389 

TOTAL GERAL 611 1,83% 19.919 59,70% 35 0,10% 3.006 9,01% 6.525 19,56% 3.271 9,80% 33.367 
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 

         
          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.451 611 2.062 1,31% 0,55% 1,87% 1,18% 0,50% 1,68% 
BRANCA 55.289 19.919 75.208 50,10% 18,05% 68,15% 44,95% 16,19% 61,14% 
INDÍGENA 55 35 90 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.643 3.006 12.649       7,84% 2,44% 10,28% 
PARDA 15.441 6.525 21.966 13,99% 5,91% 19,91% 12,55% 5,30% 17,86% 
PRETA 7.755 3.271 11.026 7,03% 2,96% 9,99% 6,30% 2,66% 8,96% 

TOTAL DECLARANTES 79.991 30.361 110.352 
72,49% 27,51% 100,00% 72,87% 27,13% 100,00% 

TOTAL GERAL 89.634 33.367 123.001 
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.196 9.796 32.992 21,02% 8,88% 29,90% 18,86% 7,96% 26,82% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.367 547 1.914 1,32% 0,53% 1,85% 1,19% 0,48% 1,66% 
BRANCA 52.447 17.974 70.421 50,75% 17,39% 68,14% 45,60% 15,63% 61,22% 
INDÍGENA 49 32 81 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.116 2.561 11.677       7,93% 2,23% 10,15% 
PARDA 14.647 5.981 20.628 14,17% 5,79% 19,96% 12,73% 5,20% 17,93% 
PRETA 7.359 2.945 10.304 7,12% 2,85% 9,97% 6,40% 2,56% 8,96% 

TOTAL DECLARANTES 75.869 27.479 103.348 
73,41% 26,59% 100,00% 73,88% 26,12% 100,00% 

TOTAL GERAL 84.985 30.040 115.025 
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 22.006 8.926 30.932 21,29% 8,64% 29,93% 19,13% 7,76% 26,89% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 22 55,00% 0 0,00% 2 5,00% 13 32,50% 3 7,50% 40 12,66% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 1 2,13% 30 63,83% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,53% 4 8,51% 47 14,87% 
DAI06 0 0,00% 4 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 6 1,90% 
DAI07 6 2,91% 114 55,34% 0 0,00% 4 1,94% 59 28,64% 23 11,17% 206 65,19% 
DAI08 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,38% 
TOTAL 7 2,22% 182 57,59% 0 0,00% 6 1,90% 90 28,48% 31 9,81% 316 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 3,13% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 9 28,13% 32 7,58% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 0 0,00% 36 63,16% 0 0,00% 1 1,75% 16 28,07% 4 7,02% 57 13,51% 
DAI06 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61% 
DAI07 0 0,00% 174 55,77% 0 0,00% 10 3,21% 95 30,45% 33 10,58% 312 73,93% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,37% 
TOTAL 3 0,71% 229 54,27% 0 0,00% 12 2,84% 128 30,33% 50 11,85% 422 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 9 5,20% 114 65,90% 0 0,00% 4 2,31% 29 16,76% 17 9,83% 173 9,86% 
DAS10 37 5,29% 509 72,82% 0 0,00% 19 2,72% 91 13,02% 43 6,15% 699 39,85% 
DAS11 16 4,56% 254 72,36% 0 0,00% 10 2,85% 41 11,68% 30 8,55% 351 20,01% 
DAS12 17 4,16% 321 78,48% 0 0,00% 14 3,42% 34 8,31% 23 5,62% 409 23,32% 
DAS13 1 2,27% 35 79,55% 0 0,00% 2 4,55% 4 9,09% 2 4,55% 44 2,51% 
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,60% 
DAS15 4 8,00% 45 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,00% 50 2,85% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 86 4,90% 1.303 74,29% 0 0,00% 49 2,79% 200 11,40% 116 6,61% 1.754 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,76% 86 64,66% 0 0,00% 2 1,50% 21 15,79% 19 14,29% 133 12,45% 
DAS10 15 3,61% 300 72,29% 0 0,00% 10 2,41% 59 14,22% 31 7,47% 415 38,86% 
DAS11 6 5,66% 76 71,70% 0 0,00% 4 3,77% 14 13,21% 6 5,66% 106 9,93% 
DAS12 19 6,69% 207 72,89% 0 0,00% 9 3,17% 33 11,62% 16 5,63% 284 26,59% 
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,90% 
DAS14 0 0,00% 38 84,44% 0 0,00% 0 0,00% 5 11,11% 2 4,44% 45 4,21% 
DAS15 1 1,85% 48 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,56% 2 3,70% 54 5,06% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 47 4,40% 774 72,47% 0 0,00% 27 2,53% 140 13,11% 80 7,49% 1.068 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 0 0,00% 27 0,97% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,14% 
FGC 0 0,00% 9 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 3 21,43% 2 14,29% 14 0,50% 
PRA 1 2,86% 32 91,43% 0 0,00% 1 2,86% 0 0,00% 1 2,86% 35 1,26% 
QPE 28 1,04% 1.864 69,14% 1 0,04% 246 9,12% 399 14,80% 158 5,86% 2.696 97,08% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 37 1,33% 1.926 69,36% 1 0,04% 248 8,93% 404 14,55% 161 5,80% 2.777 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 14 18,67% 50 66,67% 0 0,00% 7 9,33% 4 5,33% 0 0,00% 75 9,40% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 1 20,00% 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,63% 
FGC 0 0,00% 40 59,70% 0 0,00% 2 2,99% 19 28,36% 6 8,96% 67 8,40% 
PRA 0 0,00% 43 81,13% 0 0,00% 5 9,43% 1 1,89% 4 7,55% 53 6,64% 
QPE 4 0,67% 349 58,85% 0 0,00% 64 10,79% 116 19,56% 60 10,12% 593 74,31% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 19 2,38% 490 61,40% 0 0,00% 78 9,77% 140 17,54% 71 8,90% 798 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 354



�
� �

�

355 
 

 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,94% 63 59,43% 0 0,00% 8 7,55% 22 20,75% 12 11,32% 106 24,54% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 1,16% 
DAI05 1 0,67% 90 60,00% 0 0,00% 12 8,00% 34 22,67% 13 8,67% 150 34,72% 
DAI06 0 0,00% 39 68,42% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 5 8,77% 57 13,19% 
DAI07 2 1,94% 67 65,05% 0 0,00% 5 4,85% 19 18,45% 10 9,71% 103 23,84% 
DAI08 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 2,55% 
TOTAL 4 0,93% 267 61,81% 0 0,00% 29 6,71% 88 20,37% 44 10,19% 432 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 48 60,00% 0 0,00% 9 11,25% 13 16,25% 10 12,50% 80 23,46% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,59% 
DAI05 0 0,00% 89 61,81% 0 0,00% 6 4,17% 28 19,44% 21 14,58% 144 42,23% 
DAI06 0 0,00% 27 56,25% 0 0,00% 5 10,42% 11 22,92% 5 10,42% 48 14,08% 
DAI07 0 0,00% 33 60,00% 0 0,00% 3 5,45% 14 25,45% 5 9,09% 55 16,13% 
DAI08 1 8,33% 8 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 12 3,52% 
TOTAL 1 0,29% 207 60,70% 0 0,00% 23 6,74% 68 19,94% 42 12,32% 341 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 12 4,48% 166 61,94% 1 0,37% 35 13,06% 41 15,30% 13 4,85% 268 16,03% 
DAS10 21 5,00% 272 64,76% 0 0,00% 62 14,76% 43 10,24% 22 5,24% 420 25,12% 
DAS11 16 4,18% 255 66,58% 0 0,00% 37 9,66% 46 12,01% 29 7,57% 383 22,91% 
DAS12 8 1,82% 309 70,23% 0 0,00% 62 14,09% 35 7,95% 26 5,91% 440 26,32% 
DAS13 1 3,03% 26 78,79% 0 0,00% 3 9,09% 2 6,06% 1 3,03% 33 1,97% 
DAS14 2 2,94% 54 79,41% 0 0,00% 8 11,76% 3 4,41% 1 1,47% 68 4,07% 
DAS15 2 3,45% 44 75,86% 0 0,00% 5 8,62% 4 6,90% 3 5,17% 58 3,47% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 
TOTAL 62 3,71% 1.128 67,46% 1 0,06% 212 12,68% 174 10,41% 95 5,68% 1.672 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 1,87% 118 55,14% 0 0,00% 36 16,82% 31 14,49% 25 11,68% 214 15,63% 
DAS10 11 4,20% 151 57,63% 1 0,38% 49 18,70% 28 10,69% 22 8,40% 262 19,14% 
DAS11 15 4,93% 194 63,82% 0 0,00% 38 12,50% 36 11,84% 21 6,91% 304 22,21% 
DAS12 12 2,80% 238 55,61% 1 0,23% 100 23,36% 48 11,21% 29 6,78% 428 31,26% 
DAS13 1 4,76% 10 47,62% 0 0,00% 5 23,81% 3 14,29% 2 9,52% 21 1,53% 
DAS14 1 1,59% 49 77,78% 0 0,00% 8 12,70% 1 1,59% 4 6,35% 63 4,60% 
DAS15 2 2,63% 51 67,11% 0 0,00% 17 22,37% 4 5,26% 2 2,63% 76 5,55% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,07% 
TOTAL 46 3,36% 811 59,24% 2 0,15% 254 18,55% 151 11,03% 105 7,67% 1.369 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,87% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,87% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,87% 

CHG 1 2,63% 23 60,53% 0 0,00% 13 34,21% 0 0,00% 1 2,63% 38 33,04% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% 18 15,65% 
SAD 0 0,00% 9 75,00% 0 0,00% 2 16,67% 1 8,33% 0 0,00% 12 10,43% 
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 8,33% 24 20,87% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,87% 
SM 0 0,00% 15 78,95% 0 0,00% 3 15,79% 1 5,26% 0 0,00% 19 16,52% 

TOTAL 1 0,87% 71 61,74% 0 0,00% 31 26,96% 6 5,22% 6 5,22% 115 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  11 0,73% 4 0,26% 449 29,72% 436 28,86% 0 0,00% 0 0,00% 35 2,32% 35 2,32% 178 11,78% 196 12,97% 75 4,96% 92 6,09% 1.511 

DAS 148 2,52% 93 1,59% 2.431 41,46% 1.585 27,03% 1 0,02% 2 0,03% 261 4,45% 281 4,79% 374 6,38% 291 4,96% 211 3,60% 185 3,16% 5.863 

OUTROS 39 1,03% 20 0,53% 2.012 52,96% 561 14,77% 1 0,03% 0 0,00% 260 6,84% 109 2,87% 410 10,79% 146 3,84% 164 4,32% 77 2,03% 3.799 

TOTAL 198 1,77% 117 1,05% 4.892 43,78% 2.582 23,11% 2 0,02% 2 0,02% 556 4,98% 425 3,80% 962 8,61% 633 5,67% 450 4,03% 354 3,17% 11.173 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e 
Assessoramento Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  
CA: Corregedor 
Adjunto                      

  

CAD: 
Controlador 
Geral 

                     

  
CG: Corregedor 
Geral                      

  
CHG: Chefe de 
Gabinete                      

  
FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil 
Metropolitana                  
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PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria                  

  
QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação                  

  
SAD: Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto                    

  
SM: Secretário 
Municipal                     
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 16 0,11% 14 0,09% 3.564 23,58% 4.155 27,49% 6 0,04% 6 0,04% 453 3,00% 451 2,98% 1.875 12,40% 2.400 15,88% 974 6,44% 1.202 7,95% 15.116 

MÉDIO 184 0,72% 53 0,21% 9.413 37,02% 5.374 21,13% 7 0,03% 6 0,02% 1.700 6,69% 769 3,02% 3.296 12,96% 2.084 8,20% 1.608 6,32% 936 3,68% 25.430 

MÉDIO TÉCNICO 8 0,89% 6 0,67% 361 40,29% 194 21,65% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,02% 20 2,23% 121 13,50% 64 7,14% 61 6,81% 25 2,79% 896 

SUPERIOR 1.172 1,53% 486 0,64% 40.019 52,33% 8.906 11,65% 38 0,05% 21 0,03% 7.156 9,36% 1.430 1,87% 9.731 12,72% 1.696 2,22% 4.903 6,41% 918 1,20% 76.476 

TOTAL 1.380 1,17% 559 0,47% 53.357 45,25% 18.629 15,80% 51 0,04% 33 0,03% 9.345 7,92% 2.670 2,26% 15.023 12,74% 6.244 5,30% 7.546 6,40% 3.081 2,61% 117.918 
FONTE: SIGPEC - 
14/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 2,70% 15 40,54% 4 10,81% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,70% 5 13,51% 5 13,51% 1 2,70% 5 13,51% 37 

MÉDIO 6 0,81% 2 0,27% 327 44,13% 145 19,57% 0 0,00% 0 0,00% 35 4,72% 23 3,10% 96 12,96% 60 8,10% 29 3,91% 18 2,43% 741 

SUPERIOR 103 2,06% 59 1,18% 2.684 53,62% 917 18,32% 1 0,02% 0 0,00% 253 5,05% 79 1,58% 450 8,99% 158 3,16% 210 4,19% 92 1,84% 5.006 

NÃO SE APLICA 21 1,55% 7 0,52% 385 28,50% 427 31,61% 0 0,00% 0 0,00% 15 1,11% 14 1,04% 143 10,58% 185 13,69% 68 5,03% 86 6,37% 1.351 

TOTAL 130 1,82% 69 0,97% 3.411 47,81% 1.493 20,93% 1 0,01% 0 0,00% 303 4,25% 117 1,64% 694 9,73% 408 5,72% 308 4,32% 201 2,82% 7.135 
FONTE: SIGPEC - 
14/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 17 25,37% 18 26,87% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,99% 5 7,46% 6 8,96% 7 10,45% 8 11,94% 4 5,97% 67 

SUPERIOR 36 2,09% 23 1,33% 728 42,20% 411 23,83% 0 0,00% 0 0,00% 140 8,12% 134 7,77% 97 5,62% 51 2,96% 57 3,30% 48 2,78% 1.725 

NÃO SE APLICA 32 1,43% 25 1,12% 732 32,75% 654 29,26% 1 0,04% 2 0,09% 111 4,97% 168 7,52% 165 7,38% 167 7,47% 77 3,45% 101 4,52% 2.235 

TOTAL 68 1,68% 48 1,19% 1.481 36,68% 1.089 26,97% 1 0,02% 2 0,05% 253 6,27% 308 7,63% 268 6,64% 225 5,57% 142 3,52% 153 3,79% 4.038 
FONTE: SIGPEC - 
14/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por vínculos exclusivamente em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 1 2,08% 19 39,58% 10 20,83% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 4,17% 5 10,42% 5 10,42% 1 2,08% 5 10,42% 48 

MÉDIO 6 0,74% 2 0,25% 344 42,57% 163 20,17% 0 0,00% 0 0,00% 37 4,58% 28 3,47% 102 12,62% 67 8,29% 37 4,58% 22 2,72% 808 

SUPERIOR 139 2,07% 82 1,22% 3.412 50,69% 1.328 19,73% 1 0,01% 0 0,00% 393 5,84% 213 3,16% 547 8,13% 209 3,11% 267 3,97% 140 2,08% 6.731 

NÃO SE APLICA 53 1,48% 32 0,89% 1.117 31,15% 1.081 30,15% 1 0,03% 2 0,06% 126 3,51% 182 5,08% 308 8,59% 352 9,82% 145 4,04% 187 5,21% 3.586 

TOTAL 198 1,77% 117 1,05% 4.892 43,78% 2.582 23,11% 2 0,02% 2 0,02% 556 4,98% 425 3,80% 962 8,61% 633 5,67% 450 4,03% 354 3,17% 11.173 
FONTE: SIGPEC - 
14/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAMENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% 1.174 14,50% 2.724 33,65% 3 0,04% 1 0,01% 153 1,89% 289 3,57% 706 8,72% 1.682 20,78% 431 5,32% 926 11,44% 8.096 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 468 15,41% 1.190 39,18% 0 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 132 4,35% 284 9,35% 597 19,66% 111 3,65% 206 6,78% 3.037 

AGENTE ESCOLAR 5 0,13% 0 0,00% 1.920 48,23% 241 6,05% 3 0,08% 2 0,05% 272 6,83% 30 0,75% 885 22,23% 121 3,04% 432 10,85% 70 1,76% 3.981 

AGENTE VISTOR 7 1,53% 29 6,35% 137 29,98% 238 52,08% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,66% 7 1,53% 6 1,31% 17 3,72% 4 0,88% 9 1,97% 457 

ANALISTA 3 3,19% 1 1,06% 47 50,00% 33 35,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,13% 0 0,00% 2 2,13% 2 2,13% 1 1,06% 3 3,19% 94 

ANALISTA DE ASSISTÊNCIA 
E DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

25 3,08% 0 0,00% 526 64,86% 36 4,44% 1 0,12% 0 0,00% 9 1,11% 2 0,25% 122 15,04% 8 0,99% 76 9,37% 6 0,74% 811 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, CULTURA E 
DESPORTO 

14 1,97% 7 0,98% 300 42,13% 184 25,84% 1 0,14% 1 0,14% 48 6,74% 38 5,34% 48 6,74% 25 3,51% 23 3,23% 23 3,23% 712 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 3,13% 3 4,69% 14 21,88% 37 57,81% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,56% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,13% 0 0,00% 5 7,81% 64 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

21 7,55% 5 1,80% 79 28,42% 117 42,09% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,08% 3 1,08% 10 3,60% 12 4,32% 13 4,68% 15 5,40% 278 

ANALISTA DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 1 1,37% 22 30,14% 26 35,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,85% 5 6,85% 7 9,59% 7 9,59% 73 

ANALISTA DE SAÚDE 332 7,46% 47 1,06% 2.745 61,69% 618 13,89% 1 0,02% 0 0,00% 213 4,79% 33 0,74% 253 5,69% 77 1,73% 106 2,38% 25 0,56% 4.450 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 

179 5,08% 184 5,22% 1.285 36,48% 1.557 44,21% 3 0,09% 0 0,00% 104 2,95% 106 3,01% 46 1,31% 42 1,19% 7 0,20% 9 0,26% 3.522 

ASSISTENTE DE GESTÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 127 2,31% 40 0,73% 2.544 46,37% 1.383 25,21% 1 0,02% 0 0,00% 76 1,39% 70 1,28% 517 9,42% 312 5,69% 278 5,07% 138 2,52% 5.486 

ASSISTENTE DE SAÚDE 16 0,35% 0 0,00% 2.056 45,48% 434 9,60% 3 0,07% 2 0,04% 296 6,55% 60 1,33% 912 20,17% 147 3,25% 508 11,24% 87 1,92% 4.521 

ASSISTENTE DE SUPORTE 
TÉCNICO 

1 1,45% 4 5,80% 14 20,29% 29 42,03% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 1 1,45% 5 7,25% 6 8,70% 5 7,25% 2 2,90% 69 

ASSISTENTE TÉCNICO DE 
SAÚDE 7 0,87% 2 0,25% 340 42,13% 164 20,32% 0 0,00% 0 0,00% 32 3,97% 19 2,35% 110 13,63% 58 7,19% 52 6,44% 23 2,85% 807 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS 0 0,00% 2 6,45% 2 6,45% 25 80,65% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31 

AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO MUNICIPAL 31 5,10% 59 9,70% 96 15,79% 346 56,91% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 4,11% 8 1,32% 23 3,78% 1 0,16% 14 2,30% 608 

AUDITOR MUNICIPAL DE 
CONTROLE INTERNO 4 7,14% 4 7,14% 11 19,64% 22 39,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,79% 3 5,36% 4 7,14% 7 12,50% 56 
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AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 

33 0,41% 9 0,11% 3.089 38,58% 1.200 14,99% 1 0,01% 2 0,02% 995 12,43% 389 4,86% 1.150 14,36% 504 6,29% 456 5,70% 179 2,24% 8.007 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

16 1,10% 0 0,00% 974 66,99% 104 7,15% 1 0,07% 1 0,07% 67 4,61% 10 0,69% 154 10,59% 24 1,65% 87 5,98% 16 1,10% 1.454 

DIRETOR DE ESCOLA 15 1,18% 2 0,16% 697 54,88% 173 13,62% 0 0,00% 1 0,08% 70 5,51% 21 1,65% 129 10,16% 61 4,80% 74 5,83% 27 2,13% 1.270 

DOCENTE 463 0,76% 71 0,12% 32.701 53,88% 4.255 7,01% 31 0,05% 16 0,03% 6.645 10,95% 1.061 1,75% 8.995 14,82% 1.236 2,04% 4.544 7,49% 671 1,11% 60.689 

GUARDA CIVIL 
METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 864 14,77% 2.369 40,50% 0 0,00% 2 0,03% 112 1,91% 249 4,26% 396 6,77% 1.123 19,20% 201 3,44% 526 8,99% 5.849 

PROCURADOR DO 
MUNICÍPIO 

8 2,20% 9 2,48% 140 38,57% 164 45,18% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,93% 13 3,58% 1 0,28% 5 1,38% 3 0,83% 13 3,58% 363 

PROFISSIONAL DE 
ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, AGRONOMIA 
E GEOLOGIA 

44 3,62% 59 4,86% 407 33,50% 645 53,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,58% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.215 

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,12% 0 0,00% 161 60,30% 32 11,99% 0 0,00% 1 0,37% 8 3,00% 2 0,75% 24 8,99% 12 4,49% 20 7,49% 4 1,50% 267 

TOTAL 1.373 1,18% 557 0,48% 52.859 45,43% 18.379 15,80% 49 0,04% 32 0,03% 9.153 7,87% 2.575 2,21% 14.779 12,70% 6.128 5,27% 7.448 6,40% 3.022 2,60% 116.354 

FONTE: SIGPEC - 14/11/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administração Direta. 
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras 
e salários mais recentes. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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NOVEMBRO 2017 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 5 6,41% 53 67,95% 0 0,00% 4 5,13% 10 12,82% 6 7,69% 78 
CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO CGM 2 0,92% 152 69,72% 0 0,00% 10 4,59% 30 13,76% 24 11,01% 218 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO 

PR-AF 7 6,60% 86 81,13% 0 0,00% 1 0,94% 10 9,43% 2 1,89% 106 
PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA PR-BT 7 8,97% 55 70,51% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,82% 6 7,69% 78 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO 

PR-CL 3 3,30% 49 53,85% 0 0,00% 3 3,30% 23 25,27% 13 14,29% 91 
PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61 
PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA 

PR-CV 0 0,00% 39 79,59% 0 0,00% 0 0,00% 8 16,33% 2 4,08% 49 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 1 2,27% 29 65,91% 0 0,00% 0 0,00% 8 18,18% 6 13,64% 44 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES 

PR-CT 0 0,00% 43 63,24% 0 0,00% 2 2,94% 13 19,12% 10 14,71% 68 
PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 1 2,08% 28 58,33% 0 0,00% 0 0,00% 10 20,83% 9 18,75% 48 
PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE 

PR-VP 0 0,00% 56 87,50% 0 0,00% 2 3,13% 3 4,69% 3 4,69% 64 
PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO PR-EM 4 5,33% 51 68,00% 0 0,00% 2 2,67% 11 14,67% 7 9,33% 75 
PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA 

PR-FO 0 0,00% 27 44,26% 2 3,28% 8 13,11% 11 18,03% 13 21,31% 61 
PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES PR-G 2 2,90% 38 55,07% 0 0,00% 2 2,90% 17 24,64% 10 14,49% 69 
PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA 

PR-IP 2 2,15% 83 89,25% 0 0,00% 1 1,08% 4 4,30% 3 3,23% 93 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA PR-IT 1 1,15% 50 57,47% 0 0,00% 3 3,45% 23 26,44% 10 11,49% 87 
PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA 

PR-IQ 0 0,00% 61 66,30% 0 0,00% 2 2,17% 20 21,74% 9 9,78% 92 

PREFEITURA REGIONAL PR-JA 3 3,85% 56 71,79% 1 1,28% 2 2,56% 5 6,41% 11 14,10% 78 
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JABAQUARA 

PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE 

PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 9 12,00% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 72,13% 0 0,00% 3 4,92% 9 14,75% 5 8,20% 61 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM 

PR-MB 0 0,00% 35 56,45% 0 0,00% 4 6,45% 14 22,58% 9 14,52% 62 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 0 0,00% 77 81,91% 1 1,06% 0 0,00% 9 9,57% 7 7,45% 94 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 2 4,55% 26 59,09% 0 0,00% 2 4,55% 13 29,55% 1 2,27% 44 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 0 0,00% 58 68,24% 0 0,00% 2 2,35% 19 22,35% 6 7,06% 85 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 3,85% 34 65,38% 0 0,00% 1 1,92% 8 15,38% 7 13,46% 52 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS PR-PI 3 4,05% 57 77,03% 0 0,00% 1 1,35% 8 10,81% 5 6,76% 74 
PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA PR-PJ 1 1,28% 57 73,08% 0 0,00% 0 0,00% 12 15,38% 8 10,26% 78 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI 

PR-ST 1 1,23% 59 72,84% 0 0,00% 2 2,47% 10 12,35% 9 11,11% 81 
PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 1 1,41% 49 69,01% 0 0,00% 5 7,04% 9 12,68% 7 9,86% 71 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS 

PR-SM 4 5,97% 39 58,21% 0 0,00% 0 0,00% 13 19,40% 11 16,42% 67 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 2 2,20% 54 59,34% 0 0,00% 2 2,20% 27 29,67% 6 6,59% 91 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,08% 67 68,37% 0 0,00% 1 1,02% 17 17,35% 9 9,18% 98 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 1,45% 54 78,26% 0 0,00% 0 0,00% 7 10,14% 7 10,14% 69 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 3 3,41% 72 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 8 9,09% 5 5,68% 88 
PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO PGM 17 3,53% 352 73,03% 0 0,00% 28 5,81% 47 9,75% 38 7,88% 482 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 53 11,52% 293 63,70% 0 0,00% 15 3,26% 58 12,61% 41 8,91% 460 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 25 78,13% 0 0,00% 1 3,13% 5 15,63% 1 3,13% 32 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE 

SMS 583 4,72% 8.090 65,54% 9 0,07% 700 5,67% 1.986 16,09% 975 7,90% 12.343 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 6 2,93% 147 71,71% 0 0,00% 10 4,88% 32 15,61% 10 4,88% 205 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL 

SMADS 25 3,15% 518 65,24% 0 0,00% 27 3,40% 141 17,76% 83 10,45% 794 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA SMC 27 3,76% 493 68,57% 0 0,00% 5 0,70% 116 16,13% 78 10,85% 719 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS 

SMDP 0 0,00% 10 76,92% 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38% 1 7,69% 13 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN SMDHC 1 0,73% 79 57,66% 0 0,00% 9 6,57% 25 18,25% 23 16,79% 137 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SME 563 0,82% 41.319 60,39% 41 0,06% 8.572 12,53% 12.011 17,56% 5.910 8,64% 68.416 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER SEME 7 2,15% 227 69,85% 0 0,00% 4 1,23% 58 17,85% 29 8,92% 325 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO 

SMG 19 5,62% 236 69,82% 0 0,00% 12 3,55% 40 11,83% 31 9,17% 338 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO SEHAB 12 6,56% 128 69,95% 0 0,00% 0 0,00% 19 10,38% 24 13,11% 183 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,10% 65 71,43% 0 0,00% 3 3,30% 13 14,29% 9 9,89% 91 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA SMJ 1 6,67% 13 86,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,67% 15 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES 

SMT 1 3,33% 20 66,67% 0 0,00% 1 3,33% 6 20,00% 2 6,67% 30 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA 

SMSU 3 0,18% 955 55,75% 0 0,00% 124 7,24% 419 24,46% 212 12,38% 1.713 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS SMSO 10 5,32% 138 73,40% 0 0,00% 0 0,00% 30 15,96% 10 5,32% 188 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 6 4,69% 83 64,84% 0 0,00% 6 4,69% 21 16,41% 12 9,38% 128 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO 

SMUL 19 5,56% 259 75,73% 0 0,00% 17 4,97% 33 9,65% 14 4,09% 342 
SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 28 6,95% 298 73,95% 0 0,00% 12 2,98% 45 11,17% 20 4,96% 403 

TOTAL GERAL 1.450 1,61% 55.591 61,75% 55 0,06% 9.616 10,68% 15.528 17,25% 7.782 8,64% 90.022 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

            
             
OBSERVAÇÕES: 

            
             
1) Constam servidoras da Administração Direta admitidas, cargos eletivos, contratadas por tempo determinado, efetivas, em comissão e requisitadas. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % 

GABINETE DO PREFEITO SGM 7 8,54% 55 67,07% 0 0,00% 1 1,22% 8 9,76% 11 13,41% 82 
CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO CGM 4 2,14% 123 65,78% 0 0,00% 19 10,16% 27 14,44% 14 7,49% 187 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,08% 64 66,67% 0 0,00% 4 4,17% 14 14,58% 12 12,50% 96 
PREFEITURA REGIONAL 
BUTANTA PR-BT 1 1,04% 61 63,54% 1 1,04% 8 8,33% 11 11,46% 14 14,58% 96 
PREFEITURA REGIONAL CAMPO 
LIMPO PR-CL 6 4,76% 80 63,49% 0 0,00% 3 2,38% 21 16,67% 16 12,70% 126 
PREFEITURA REGIONAL CAPELA 
DO SOCORRO PR-CS 1 0,98% 57 55,88% 0 0,00% 6 5,88% 33 32,35% 5 4,90% 102 
PREFEITURA REGIONAL CASA 
VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 2 2,50% 49 61,25% 0 0,00% 2 2,50% 15 18,75% 12 15,00% 80 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
ADEMAR PR-AD 4 5,41% 45 60,81% 0 0,00% 2 2,70% 17 22,97% 6 8,11% 74 
PREFEITURA REGIONAL CIDADE 
TIRADENTES PR-CT 2 2,30% 43 49,43% 0 0,00% 2 2,30% 24 27,59% 16 18,39% 87 
PREFEITURA REGIONAL DE 
SAPOPEMBA PR-SB 1 1,49% 39 58,21% 0 0,00% 1 1,49% 18 26,87% 8 11,94% 67 
PREFEITURA REGIONAL DE VILA 
PRUDENTE PR-VP 2 2,47% 61 75,31% 0 0,00% 3 3,70% 8 9,88% 7 8,64% 81 
PREFEITURA REGIONAL 
ERMELINO MATARAZZO 

PR-EM 5 5,21% 59 61,46% 0 0,00% 4 4,17% 16 16,67% 12 12,50% 96 
PREFEITURA REGIONAL 
FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 0,68% 82 55,41% 0 0,00% 11 7,43% 32 21,62% 22 14,86% 148 
PREFEITURA REGIONAL 
GUAIANASES 

PR-G 3 1,63% 96 52,17% 0 0,00% 1 0,54% 71 38,59% 13 7,07% 184 
PREFEITURA REGIONAL 
IPIRANGA PR-IP 6 5,83% 72 69,90% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 6 5,83% 103 
PREFEITURA REGIONAL ITAIM 
PAULISTA 

PR-IT 3 2,11% 79 55,63% 0 0,00% 3 2,11% 35 24,65% 22 15,49% 142 
PREFEITURA REGIONAL 
ITAQUERA PR-IQ 2 1,27% 84 53,50% 0 0,00% 4 2,55% 44 28,03% 23 14,65% 157 
PREFEITURA REGIONAL 
JABAQUARA 

PR-JA 3 3,90% 43 55,84% 0 0,00% 16 20,78% 10 12,99% 5 6,49% 77 
PREFEITURA REGIONAL 
JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 71 59,66% 0 0,00% 3 2,52% 35 29,41% 10 8,40% 119 
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PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,74% 90 66,18% 0 0,00% 9 6,62% 18 13,24% 18 13,24% 136 
PREFEITURA REGIONAL M BOI 
MIRIM 

PR-MB 2 2,78% 32 44,44% 0 0,00% 5 6,94% 23 31,94% 10 13,89% 72 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,52% 95 79,83% 0 0,00% 1 0,84% 12 10,08% 8 6,72% 119 
PREFEITURA REGIONAL 
PARELHEIROS 

PR-PA 0 0,00% 41 63,08% 0 0,00% 0 0,00% 18 27,69% 6 9,23% 65 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,63% 94 58,75% 0 0,00% 7 4,38% 34 21,25% 24 15,00% 160 
PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 66 61,11% 0 0,00% 1 0,93% 27 25,00% 11 10,19% 108 
PREFEITURA REGIONAL 
PINHEIROS PR-PI 3 2,34% 65 50,78% 0 0,00% 2 1,56% 39 30,47% 19 14,84% 128 
PREFEITURA REGIONAL 
PIRITUBA PR-PJ 1 0,76% 76 58,02% 1 0,76% 0 0,00% 30 22,90% 23 17,56% 131 
PREFEITURA REGIONAL 
SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 79 60,31% 0 0,00% 6 4,58% 21 16,03% 25 19,08% 131 
PREFEITURA REGIONAL SANTO 
AMARO PR-SA 0 0,00% 74 60,66% 0 0,00% 7 5,74% 25 20,49% 16 13,11% 122 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MATEUS PR-SM 1 0,76% 78 59,54% 0 0,00% 3 2,29% 33 25,19% 16 12,21% 131 
PREFEITURA REGIONAL SAO 
MIGUEL PR-MP 1 0,46% 142 65,74% 0 0,00% 3 1,39% 54 25,00% 16 7,41% 216 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,42% 130 54,17% 0 0,00% 3 1,25% 75 31,25% 31 12,92% 240 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 0,89% 70 62,50% 0 0,00% 3 2,68% 24 21,43% 14 12,50% 112 
PREFEITURA REGIONAL VILA 
MARIANA 

PR-VM 6 5,88% 68 66,67% 0 0,00% 4 3,92% 14 13,73% 10 9,80% 102 
PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO PGM 11 2,51% 287 65,38% 0 0,00% 52 11,85% 50 11,39% 39 8,88% 439 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA 

SF 66 9,34% 499 70,58% 0 0,00% 34 4,81% 66 9,34% 42 5,94% 707 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAUDE 

SMS 258 3,70% 4.640 66,50% 5 0,07% 405 5,80% 1.175 16,84% 494 7,08% 6.977 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 6 2,34% 163 63,67% 0 0,00% 15 5,86% 51 19,92% 21 8,20% 256 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSIST E DESENV SOCIAL 

SMADS 3 1,42% 132 62,56% 0 0,00% 15 7,11% 33 15,64% 28 13,27% 211 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA SMC 12 2,02% 378 63,74% 0 0,00% 3 0,51% 133 22,43% 67 11,30% 593 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESESTATIZACAO E PARCERIAS 

SMDP 1 9,09% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DIREITOS HUMANOS E CIDADAN SMDHC 3 3,66% 49 59,76% 0 0,00% 4 4,88% 11 13,41% 15 18,29% 82 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SME 91 0,68% 7.305 54,87% 25 0,19% 1.971 14,81% 2.602 19,54% 1.319 9,91% 13.313 
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EDUCACAO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ESPORTES E LAZER 

SEME 14 2,90% 319 66,18% 0 0,00% 5 1,04% 88 18,26% 56 11,62% 482 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTAO SMG 13 4,74% 191 69,71% 0 0,00% 5 1,82% 38 13,87% 27 9,85% 274 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
HABITACAO 

SEHAB 4 4,26% 71 75,53% 0 0,00% 1 1,06% 11 11,70% 7 7,45% 94 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 0,97% 80 77,67% 0 0,00% 1 0,97% 12 11,65% 9 8,74% 103 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
JUSTICA 

SMJ 0 0,00% 7 58,33% 0 0,00% 3 25,00% 1 8,33% 1 8,33% 12 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 2 3,51% 35 61,40% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 7 12,28% 57 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELACOES INTERNACIONAIS 

SMRI 0 0,00% 8 57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 2 14,29% 14 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA URBANA SMSU 8 0,17% 2.553 54,95% 2 0,04% 309 6,65% 1.197 25,76% 577 12,42% 4.646 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS E OBRAS 

SMSO 14 6,86% 152 74,51% 0 0,00% 0 0,00% 23 11,27% 15 7,35% 204 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM 

SMTE 3 2,04% 96 65,31% 0 0,00% 3 2,04% 29 19,73% 16 10,88% 147 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO E LICENCIAMENTO SMUL 13 4,48% 222 76,55% 1 0,34% 12 4,14% 26 8,97% 16 5,52% 290 
SECRETARIA MUNICIPAL DO 
VERDE E DO MEIO AMBIENTE 

SVMA 10 2,53% 276 69,87% 0 0,00% 15 3,80% 56 14,18% 38 9,62% 395 

TOTAL GERAL 612 1,83% 19.947 59,72% 35 0,10% 3.008 9,01% 6.520 19,52% 3.279 9,82% 33.401 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

          
           
OBSERVAÇÕES: 

          
           
1) Constam servidores da Administração Direta admitidos, cargos eletivos, contratados por tempo determinado, efetivos, em comissão e requisitados. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.450 612 2.062 1,31% 0,55% 1,86% 1,17% 0,50% 1,67% 
BRANCA 55.591 19.947 75.538 50,17% 18,00% 68,18% 45,04% 16,16% 61,20% 
INDÍGENA 55 35 90 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.616 3.008 12.624       7,79% 2,44% 10,23% 
PARDA 15.528 6.520 22.048 14,01% 5,88% 19,90% 12,58% 5,28% 17,86% 
PRETA 7.782 3.279 11.061 7,02% 2,96% 9,98% 6,31% 2,66% 8,96% 

TOTAL DECLARANTES 80.406 30.393 110.799 
72,57% 27,43% 100,00% 72,94% 27,06% 100,00% 

TOTAL GERAL 90.022 33.401 123.423 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.310 9.799 33.109 21,04% 8,84% 29,88% 18,89% 7,94% 26,83% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e 
requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.365 546 1.911 1,32% 0,53% 1,84% 1,18% 0,47% 1,66% 
BRANCA 52.724 17.976 70.700 50,82% 17,33% 68,15% 45,69% 15,58% 61,27% 
INDÍGENA 49 32 81 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.089 2.559 11.648       7,88% 2,22% 10,09% 
PARDA 14.733 5.975 20.708 14,20% 5,76% 19,96% 12,77% 5,18% 17,95% 
PRETA 7.387 2.953 10.340 7,12% 2,85% 9,97% 6,40% 2,56% 8,96% 

TOTAL DECLARANTES 76.258 27.482 103.740 
73,51% 26,49% 100,00% 73,97% 26,03% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.347 30.041 115.388 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 22.120 8.928 31.048 21,32% 8,61% 29,93% 19,17% 7,74% 26,91% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 22 55,00% 0 0,00% 2 5,00% 13 32,50% 3 7,50% 40 12,74% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 1 2,13% 30 63,83% 0 0,00% 0 0,00% 12 25,53% 4 8,51% 47 14,97% 
DAI06 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 5 1,59% 
DAI07 6 2,93% 113 55,12% 0 0,00% 4 1,95% 59 28,78% 23 11,22% 205 65,29% 
DAI08 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 0 0,00% 4 23,53% 1 5,88% 17 5,41% 
TOTAL 7 2,23% 180 57,32% 0 0,00% 6 1,91% 90 28,66% 31 9,87% 314 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 3,13% 8 25,00% 0 0,00% 1 3,13% 13 40,63% 9 28,13% 32 7,60% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 0 0,00% 35 61,40% 0 0,00% 1 1,75% 17 29,82% 4 7,02% 57 13,54% 
DAI06 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 4 36,36% 11 2,61% 
DAI07 0 0,00% 172 55,31% 0 0,00% 10 3,22% 96 30,87% 33 10,61% 311 73,87% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,38% 
TOTAL 3 0,71% 226 53,68% 0 0,00% 12 2,85% 130 30,88% 50 11,88% 421 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 9 5,14% 112 64,00% 0 0,00% 4 2,29% 32 18,29% 18 10,29% 175 9,99% 
DAS10 37 5,29% 510 72,86% 0 0,00% 19 2,71% 91 13,00% 43 6,14% 700 39,98% 
DAS11 16 4,65% 251 72,97% 0 0,00% 10 2,91% 39 11,34% 28 8,14% 344 19,65% 
DAS12 16 3,89% 323 78,59% 0 0,00% 14 3,41% 35 8,52% 23 5,60% 411 23,47% 
DAS13 1 2,33% 35 81,40% 0 0,00% 2 4,65% 3 6,98% 2 4,65% 43 2,46% 
DAS14 2 6,90% 26 89,66% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,45% 0 0,00% 29 1,66% 
DAS15 4 8,16% 44 89,80% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,80% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 85 4,85% 1.301 74,30% 0 0,00% 49 2,80% 201 11,48% 115 6,57% 1.751 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,85% 84 64,62% 0 0,00% 2 1,54% 20 15,38% 19 14,62% 130 12,26% 
DAS10 15 3,63% 298 72,15% 0 0,00% 10 2,42% 59 14,29% 31 7,51% 413 38,96% 
DAS11 6 5,77% 75 72,12% 0 0,00% 4 3,85% 14 13,46% 5 4,81% 104 9,81% 
DAS12 19 6,74% 205 72,70% 0 0,00% 9 3,19% 33 11,70% 16 5,67% 282 26,60% 
DAS13 1 3,23% 19 61,29% 0 0,00% 2 6,45% 5 16,13% 4 12,90% 31 2,92% 
DAS14 0 0,00% 38 84,44% 0 0,00% 0 0,00% 5 11,11% 2 4,44% 45 4,25% 
DAS15 1 1,82% 49 89,09% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,45% 2 3,64% 55 5,19% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 47 4,43% 768 72,45% 0 0,00% 27 2,55% 139 13,11% 79 7,45% 1.060 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 8 29,63% 16 59,26% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,70% 2 7,41% 27 0,98% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 5 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,18% 
FGC 0 0,00% 9 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 3 21,43% 2 14,29% 14 0,51% 
PRA 1 2,78% 33 91,67% 0 0,00% 1 2,78% 0 0,00% 1 2,78% 36 1,30% 
QPE 28 1,05% 1.849 69,02% 1 0,04% 249 9,29% 393 14,67% 159 5,94% 2.679 96,99% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 37 1,34% 1.913 69,26% 1 0,04% 250 9,05% 397 14,37% 164 5,94% 2.762 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 13 17,81% 50 68,49% 0 0,00% 6 8,22% 4 5,48% 0 0,00% 73 9,18% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 1 20,00% 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,63% 
FGC 0 0,00% 39 58,21% 0 0,00% 2 2,99% 20 29,85% 6 8,96% 67 8,43% 
PRA 0 0,00% 42 82,35% 0 0,00% 4 7,84% 1 1,96% 4 7,84% 51 6,42% 
QPE 4 0,67% 350 58,92% 0 0,00% 64 10,77% 117 19,70% 59 9,93% 594 74,72% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 18 2,26% 489 61,51% 0 0,00% 76 9,56% 142 17,86% 70 8,81% 795 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
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 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,96% 62 59,62% 0 0,00% 9 8,65% 21 20,19% 11 10,58% 104 23,69% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 1 25,00% 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00% 4 0,91% 
DAI05 1 0,64% 95 60,51% 0 0,00% 13 8,28% 34 21,66% 14 8,92% 157 35,76% 
DAI06 0 0,00% 39 69,64% 0 0,00% 2 3,57% 10 17,86% 5 8,93% 56 12,76% 
DAI07 2 1,87% 69 64,49% 0 0,00% 5 4,67% 21 19,63% 10 9,35% 107 24,37% 
DAI08 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 2,51% 
TOTAL 4 0,91% 272 61,96% 0 0,00% 31 7,06% 88 20,05% 44 10,02% 439 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 46 60,53% 0 0,00% 9 11,84% 11 14,47% 10 13,16% 76 22,22% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,29% 
DAI05 0 0,00% 90 61,64% 0 0,00% 7 4,79% 28 19,18% 21 14,38% 146 42,69% 
DAI06 0 0,00% 27 55,10% 0 0,00% 5 10,20% 11 22,45% 6 12,24% 49 14,33% 
DAI07 0 0,00% 34 60,71% 0 0,00% 3 5,36% 14 25,00% 5 8,93% 56 16,37% 
DAI08 1 7,14% 10 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 14 4,09% 
TOTAL 1 0,29% 208 60,82% 0 0,00% 24 7,02% 66 19,30% 43 12,57% 342 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 13 4,71% 172 62,32% 1 0,36% 35 12,68% 41 14,86% 14 5,07% 276 16,14% 
DAS10 19 4,49% 275 65,01% 0 0,00% 62 14,66% 45 10,64% 22 5,20% 423 24,74% 
DAS11 18 4,58% 263 66,92% 0 0,00% 37 9,41% 45 11,45% 30 7,63% 393 22,98% 
DAS12 8 1,77% 319 70,58% 0 0,00% 63 13,94% 37 8,19% 25 5,53% 452 26,43% 
DAS13 1 2,70% 30 81,08% 0 0,00% 3 8,11% 2 5,41% 1 2,70% 37 2,16% 
DAS14 2 2,90% 54 78,26% 0 0,00% 7 10,14% 4 5,80% 2 2,90% 69 4,04% 
DAS15 2 3,45% 44 75,86% 0 0,00% 5 8,62% 4 6,90% 3 5,17% 58 3,39% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 
TOTAL 63 3,68% 1.159 67,78% 1 0,06% 212 12,40% 178 10,41% 97 5,67% 1.710 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 1,90% 117 55,45% 0 0,00% 33 15,64% 32 15,17% 25 11,85% 211 15,08% 
DAS10 11 4,12% 153 57,30% 1 0,37% 50 18,73% 30 11,24% 22 8,24% 267 19,09% 
DAS11 16 5,23% 196 64,05% 0 0,00% 37 12,09% 36 11,76% 21 6,86% 306 21,87% 
DAS12 13 2,88% 254 56,19% 1 0,22% 106 23,45% 49 10,84% 29 6,42% 452 32,31% 
DAS13 1 4,76% 11 52,38% 0 0,00% 4 19,05% 3 14,29% 2 9,52% 21 1,50% 
DAS14 1 1,56% 50 78,13% 0 0,00% 8 12,50% 1 1,56% 4 6,25% 64 4,57% 
DAS15 2 2,63% 50 65,79% 0 0,00% 18 23,68% 4 5,26% 2 2,63% 76 5,43% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14% 
TOTAL 48 3,43% 832 59,47% 2 0,14% 257 18,37% 155 11,08% 105 7,51% 1.399 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
  

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 389



�
� �

�

390 
 

 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 8 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 1 10,00% 10 8,93% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,30% 69 79,31% 0 0,00% 9 10,34% 5 5,75% 2 2,30% 87 77,68% 
SAD 0 0,00% 6 85,71% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00% 7 6,25% 
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,46% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,68% 

TOTAL 2 1,79% 89 79,46% 0 0,00% 12 10,71% 6 5,36% 3 2,68% 112 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,82% 

CHG 1 2,50% 24 60,00% 0 0,00% 14 35,00% 0 0,00% 1 2,50% 40 32,79% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% 18 14,75% 
SAD 0 0,00% 11 78,57% 0 0,00% 2 14,29% 1 7,14% 0 0,00% 14 11,48% 
SBP 0 0,00% 12 52,17% 0 0,00% 7 30,43% 2 8,70% 2 8,70% 23 18,85% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,82% 
SM 0 0,00% 19 82,61% 0 0,00% 3 13,04% 1 4,35% 0 0,00% 23 18,85% 

TOTAL 1 0,82% 77 63,11% 0 0,00% 32 26,23% 6 4,92% 6 4,92% 122 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 

     
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  11 0,73% 4 0,26% 452 29,82% 434 28,63% 0 0,00% 0 0,00% 37 2,44% 36 2,37% 178 11,74% 196 12,93% 75 4,95% 93 6,13% 1.516 

DAS 148 2,50% 95 1,60% 2.460 41,55% 1.600 27,03% 1 0,02% 2 0,03% 261 4,41% 284 4,80% 379 6,40% 294 4,97% 212 3,58% 184 3,11% 5.920 

OUTROS 39 1,03% 19 0,50% 2.002 52,81% 566 14,93% 1 0,03% 0 0,00% 262 6,91% 108 2,85% 403 10,63% 148 3,90% 167 4,41% 76 2,00% 3.791 

TOTAL 198 1,76% 118 1,05% 4.914 43,77% 2.600 23,16% 2 0,02% 2 0,02% 560 4,99% 428 3,81% 960 8,55% 638 5,68% 454 4,04% 353 3,14% 11.227 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
                       

                          
OBSERVAÇÕES:  

                        
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento 
Intermediário                    
DAS: Direção e Assessoramento 
Superior                     
OUTROS: 

                       

  
ATC: Funções de Confiança do Quadro da 
Administração Tributária                 

  
CA: Corregedor 
Adjunto                      

  
CAD: Controlador 
Geral                      

  
CG: Corregedor 
Geral                      

  
CHG: Chefe de 
Gabinete                      

  
FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil 
Metropolitana                  

  
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria                  
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QPE: Cargos em Comissão do Quadro da 
Educação                  

  
SAD: Secretário 
Adjunto                      

  
SBP: Prefeito 
Regional                      

  SEA: Secretário Executivo Adjunto                    
  SM: Secretário Municipal                     
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 16 0,11% 14 0,09% 3.552 23,57% 4.150 27,54% 6 0,04% 6 0,04% 445 2,95% 448 2,97% 1.870 12,41% 2.394 15,88% 969 6,43% 1.201 7,97% 15.071 

MÉDIO 185 0,73% 52 0,20% 9.393 37,00% 5.361 21,12% 7 0,03% 6 0,02% 1.696 6,68% 771 3,04% 3.294 12,98% 2.078 8,19% 1.609 6,34% 934 3,68% 25.386 

MÉDIO TÉCNICO 8 0,89% 6 0,67% 359 40,16% 194 21,70% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,03% 20 2,24% 121 13,53% 64 7,16% 61 6,82% 25 2,80% 894 

SUPERIOR 1.169 1,52% 486 0,63% 40.324 52,43% 8.924 11,60% 38 0,05% 21 0,03% 7.140 9,28% 1.428 1,86% 9.824 12,77% 1.701 2,21% 4.932 6,41% 928 1,21% 76.915 

TOTAL 1.378 1,17% 558 0,47% 53.628 45,35% 18.629 15,75% 51 0,04% 33 0,03% 9.317 7,88% 2.667 2,26% 15.109 12,78% 6.237 5,27% 7.571 6,40% 3.088 2,61% 118.266 
FONTE: SIGPEC - 
30/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 2,63% 15 39,47% 4 10,53% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,63% 1 2,63% 5 13,16% 5 13,16% 1 2,63% 5 13,16% 38 

MÉDIO 6 0,81% 2 0,27% 325 43,86% 145 19,57% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,86% 23 3,10% 97 13,09% 61 8,23% 28 3,78% 18 2,43% 741 

SUPERIOR 102 2,05% 58 1,17% 2.672 53,69% 908 18,24% 1 0,02% 0 0,00% 254 5,10% 77 1,55% 444 8,92% 159 3,19% 211 4,24% 91 1,83% 4.977 

NÃO SE APLICA 21 1,56% 7 0,52% 382 28,36% 426 31,63% 0 0,00% 0 0,00% 15 1,11% 14 1,04% 143 10,62% 186 13,81% 68 5,05% 85 6,31% 1.347 

TOTAL 129 1,82% 68 0,96% 3.394 47,78% 1.483 20,88% 1 0,01% 0 0,00% 306 4,31% 115 1,62% 689 9,70% 411 5,79% 308 4,34% 199 2,80% 7.103 
FONTE: SIGPEC - 
30/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 17 24,64% 20 28,99% 0 0,00% 0 0,00% 3 4,35% 5 7,25% 6 8,70% 7 10,14% 7 10,14% 4 5,80% 69 

SUPERIOR 36 2,05% 24 1,37% 745 42,43% 421 23,97% 0 0,00% 0 0,00% 140 7,97% 133 7,57% 100 5,69% 51 2,90% 58 3,30% 48 2,73% 1.756 

NÃO SE APLICA 33 1,44% 26 1,14% 754 32,95% 670 29,28% 1 0,04% 2 0,09% 112 4,90% 174 7,60% 166 7,26% 169 7,39% 79 3,45% 102 4,46% 2.288 

TOTAL 69 1,67% 50 1,21% 1.520 36,86% 1.117 27,09% 1 0,02% 2 0,05% 255 6,18% 313 7,59% 272 6,60% 227 5,50% 144 3,49% 154 3,73% 4.124 
FONTE: SIGPEC - 
30/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por vínculos exclusivamente em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 1 2,04% 19 38,78% 10 20,41% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,04% 2 4,08% 5 10,20% 5 10,20% 1 2,04% 5 10,20% 49 

MÉDIO 6 0,74% 2 0,25% 342 42,22% 165 20,37% 0 0,00% 0 0,00% 39 4,81% 28 3,46% 103 12,72% 68 8,40% 35 4,32% 22 2,72% 810 

SUPERIOR 138 2,05% 82 1,22% 3.417 50,75% 1.329 19,74% 1 0,01% 0 0,00% 394 5,85% 210 3,12% 544 8,08% 210 3,12% 269 4,00% 139 2,06% 6.733 

NÃO SE APLICA 54 1,49% 33 0,91% 1.136 31,25% 1.096 30,15% 1 0,03% 2 0,06% 127 3,49% 188 5,17% 309 8,50% 355 9,77% 147 4,04% 187 5,14% 3.635 

TOTAL 198 1,76% 118 1,05% 4.914 43,77% 2.600 23,16% 2 0,02% 2 0,02% 561 5,00% 428 3,81% 961 8,56% 638 5,68% 452 4,03% 353 3,14% 11.227 
FONTE: SIGPEC - 
30/11/2017                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% 1.170 14,50% 2.719 33,69% 3 0,04% 1 0,01% 149 1,85% 287 3,56% 705 8,73% 1.676 20,77% 429 5,32% 925 11,46% 8.071 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 467 15,38% 1.190 39,20% 0 0,00% 3 0,10% 28 0,92% 132 4,35% 284 9,35% 597 19,66% 111 3,66% 206 6,79% 3.036 

AGENTE ESCOLAR 5 0,13% 0 0,00% 1.913 48,28% 241 6,08% 3 0,08% 2 0,05% 268 6,76% 29 0,73% 881 22,24% 121 3,05% 429 10,83% 70 1,77% 3.962 

AGENTE VISTOR 7 1,53% 29 6,35% 137 29,98% 238 52,08% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,66% 7 1,53% 6 1,31% 17 3,72% 4 0,88% 9 1,97% 457 

ANALISTA 3 3,19% 1 1,06% 47 50,00% 33 35,11% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,13% 0 0,00% 2 2,13% 2 2,13% 1 1,06% 3 3,19% 94 

ANALISTA DE ASSISTÊNCIA 
E DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

25 3,09% 0 0,00% 524 64,85% 36 4,46% 1 0,12% 0 0,00% 9 1,11% 2 0,25% 121 14,98% 8 0,99% 76 9,41% 6 0,74% 808 

ANALISTA DE 
INFORMAÇÕES, CULTURA 
E DESPORTO 

14 1,97% 7 0,98% 300 42,19% 183 25,74% 1 0,14% 1 0,14% 48 6,75% 38 5,34% 48 6,75% 25 3,52% 23 3,23% 23 3,23% 711 

ANALISTA DE MEIO 
AMBIENTE 

3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE 
ORDENAMENTO 
TERRITORIAL 

2 3,17% 3 4,76% 13 20,63% 37 58,73% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,59% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,17% 0 0,00% 5 7,94% 63 

ANALISTA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

21 7,58% 5 1,81% 79 28,52% 116 41,88% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,08% 3 1,08% 10 3,61% 12 4,33% 13 4,69% 15 5,42% 277 

ANALISTA DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS E GESTÃO 
GOVERNAMENTAL 

0 0,00% 1 1,37% 22 30,14% 26 35,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,85% 5 6,85% 7 9,59% 7 9,59% 73 

ANALISTA DE SAÚDE 331 7,46% 47 1,06% 2.737 61,69% 617 13,91% 1 0,02% 0 0,00% 211 4,76% 33 0,74% 253 5,70% 76 1,71% 106 2,39% 25 0,56% 4.437 

ANALISTA DE SAÚDE - 
MÉDICO 

177 5,06% 184 5,26% 1.275 36,44% 1.547 44,21% 3 0,09% 0 0,00% 104 2,97% 106 3,03% 45 1,29% 42 1,20% 7 0,20% 9 0,26% 3.499 

ASSISTENTE DE GESTÃO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS 127 2,32% 39 0,71% 2.543 46,43% 1.378 25,16% 1 0,02% 0 0,00% 76 1,39% 70 1,28% 517 9,44% 311 5,68% 278 5,08% 137 2,50% 5.477 

ASSISTENTE DE SAÚDE 16 0,36% 0 0,00% 2.046 45,43% 434 9,64% 3 0,07% 2 0,04% 295 6,55% 59 1,31% 911 20,23% 148 3,29% 505 11,21% 85 1,89% 4.504 

ASSISTENTE DE SUPORTE 
TÉCNICO 

1 1,45% 4 5,80% 14 20,29% 29 42,03% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 1 1,45% 5 7,25% 6 8,70% 5 7,25% 2 2,90% 69 

ASSISTENTE TÉCNICO DE 
SAÚDE 7 0,87% 2 0,25% 338 41,99% 164 20,37% 0 0,00% 0 0,00% 32 3,98% 19 2,36% 110 13,66% 58 7,20% 52 6,46% 23 2,86% 805 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS 0 0,00% 2 6,45% 2 6,45% 25 80,65% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31 

AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO MUNICIPAL 31 5,10% 59 9,70% 96 15,79% 346 56,91% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,82% 25 4,11% 8 1,32% 23 3,78% 1 0,16% 14 2,30% 608 

AUDITOR MUNICIPAL DE 
CONTROLE INTERNO 4 7,14% 4 7,14% 11 19,64% 22 39,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,79% 3 5,36% 4 7,14% 7 12,50% 56 
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AUXILIAR TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO 

33 0,41% 9 0,11% 3.065 38,44% 1.196 15,00% 1 0,01% 2 0,03% 993 12,45% 389 4,88% 1.147 14,38% 502 6,30% 457 5,73% 180 2,26% 7.974 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

16 1,11% 0 0,00% 969 66,97% 104 7,19% 1 0,07% 1 0,07% 67 4,63% 10 0,69% 153 10,57% 24 1,66% 86 5,94% 16 1,11% 1.447 

DIRETOR DE ESCOLA 15 1,18% 2 0,16% 695 54,85% 172 13,58% 0 0,00% 1 0,08% 70 5,52% 21 1,66% 129 10,18% 61 4,81% 74 5,84% 27 2,13% 1.267 

DOCENTE 464 0,76% 71 0,12% 33.057 54,00% 4.289 7,01% 31 0,05% 16 0,03% 6.632 10,83% 1.059 1,73% 9.093 14,85% 1.242 2,03% 4.579 7,48% 681 1,11% 61.214 

GUARDA CIVIL METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 863 14,77% 2.365 40,48% 0 0,00% 2 0,03% 111 1,90% 252 4,31% 396 6,78% 1.119 19,15% 201 3,44% 526 9,00% 5.842 

PROCURADOR DO MUNICÍPIO 8 2,19% 9 2,47% 141 38,63% 165 45,21% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,92% 13 3,56% 1 0,27% 5 1,37% 3 0,82% 13 3,56% 365 

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, AGRONOMIA E 
GEOLOGIA 

44 3,62% 59 4,86% 407 33,50% 645 53,09% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,16% 15 1,23% 7 0,58% 23 1,89% 3 0,25% 10 0,82% 1.215 

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,14% 0 0,00% 159 60,23% 31 11,74% 0 0,00% 1 0,38% 8 3,03% 2 0,76% 24 9,09% 12 4,55% 20 7,58% 4 1,52% 264 

TOTAL 1.371 1,17% 556 0,48% 53.136 45,53% 18.381 15,75% 49 0,04% 32 0,03% 9.126 7,82% 2.572 2,20% 14.865 12,74% 6.121 5,24% 7.475 6,40% 3.029 2,60% 116.713 

FONTE: SIGPEC - 30/11/2017 
                         

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         
                          
1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administração Direta. 
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, carreiras 
e salários mais recentes. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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DEZEMBRO DE 2017 
 

DISTRIBUIÇÃO DAS SERVIDORAS ATIVAS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA TOTAL 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO 
INFO % PARDA % PRETA %  

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CGM 5 6,33% 54 68,35% 0 0,00% 4 5,06% 10 12,66% 6 7,59% 79 

GABINETE DO PREFEITO SGM 3 1,26% 166 69,46% 0 0,00% 11 4,60% 35 14,64% 24 10,04% 239 
PREFEITURA REGIONAL 
ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO 

PR-AF 6 5,56% 88 81,48% 0 0,00% 1 0,93% 11 10,19% 2 1,85% 108 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 7 8,97% 55 70,51% 0 0,00% 0 0,00% 10 12,82% 6 7,69% 78 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 3 3,30% 49 53,85% 0 0,00% 3 3,30% 23 25,27% 13 14,29% 91 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 3 4,92% 39 63,93% 1 1,64% 3 4,92% 11 18,03% 4 6,56% 61 

PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 0 0,00% 37 78,72% 0 0,00% 0 0,00% 8 17,02% 2 4,26% 47 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 1 2,27% 29 65,91% 0 0,00% 0 0,00% 8 18,18% 6 13,64% 44 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 0 0,00% 43 63,24% 0 0,00% 2 2,94% 13 19,12% 10 14,71% 68 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 2,00% 29 58,00% 0 0,00% 1 2,00% 10 20,00% 9 18,00% 50 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 0 0,00% 57 86,36% 0 0,00% 2 3,03% 4 6,06% 3 4,55% 66 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 6,58% 51 67,11% 0 0,00% 2 2,63% 11 14,47% 7 9,21% 76 

PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 0 0,00% 28 45,16% 2 3,23% 8 12,90% 11 17,74% 13 20,97% 62 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 2 2,82% 38 53,52% 0 0,00% 2 2,82% 19 26,76% 10 14,08% 71 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 2 2,13% 84 89,36% 0 0,00% 1 1,06% 4 4,26% 3 3,19% 94 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 1 1,16% 49 56,98% 0 0,00% 3 3,49% 23 26,74% 10 11,63% 86 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 0 0,00% 60 66,67% 0 0,00% 2 2,22% 19 21,11% 9 10,00% 90 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 3 3,90% 55 71,43% 1 1,30% 2 2,60% 5 6,49% 11 14,29% 77 

PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 1 1,33% 57 76,00% 0 0,00% 2 2,67% 9 12,00% 6 8,00% 75 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 0 0,00% 44 72,13% 0 0,00% 3 4,92% 9 14,75% 5 8,20% 61 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 0 0,00% 35 56,45% 0 0,00% 4 6,45% 14 22,58% 9 14,52% 62 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 0 0,00% 79 83,16% 1 1,05% 0 0,00% 8 8,42% 7 7,37% 95 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 2 4,55% 26 59,09% 0 0,00% 2 4,55% 13 29,55% 1 2,27% 44 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 1,18% 58 68,24% 0 0,00% 2 2,35% 19 22,35% 5 5,88% 85 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 2 3,85% 33 63,46% 0 0,00% 1 1,92% 9 17,31% 7 13,46% 52 

PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 4,05% 57 77,03% 0 0,00% 1 1,35% 8 10,81% 5 6,76% 74 
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PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 2 2,53% 57 72,15% 0 0,00% 0 0,00% 12 15,19% 8 10,13% 79 

PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 1 1,28% 58 74,36% 0 0,00% 2 2,56% 10 12,82% 7 8,97% 78 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 1 1,37% 50 68,49% 0 0,00% 5 6,85% 10 13,70% 7 9,59% 73 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 4 5,88% 40 58,82% 0 0,00% 0 0,00% 13 19,12% 11 16,18% 68 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 3 3,26% 54 58,70% 0 0,00% 2 2,17% 27 29,35% 6 6,52% 92 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 4 4,12% 67 69,07% 0 0,00% 1 1,03% 17 17,53% 8 8,25% 97 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 1,43% 55 78,57% 0 0,00% 0 0,00% 7 10,00% 7 10,00% 70 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 3 3,37% 73 82,02% 0 0,00% 0 0,00% 8 8,99% 5 5,62% 89 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 16 3,32% 352 73,03% 0 0,00% 28 5,81% 47 9,75% 39 8,09% 482 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 53 11,57% 292 63,76% 0 0,00% 15 3,28% 57 12,45% 41 8,95% 458 
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM 
DEFICIENCIA 

SMPED 0 0,00% 25 78,13% 0 0,00% 1 3,13% 5 15,63% 1 3,13% 32 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 577 4,72% 8.003 65,52% 9 0,07% 685 5,61% 1.972 16,15% 968 7,93% 12.214 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS 
REGIONAIS 

SMPR 5 2,56% 140 71,79% 0 0,00% 10 5,13% 32 16,41% 8 4,10% 195 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV 
SOCIAL SMADS 24 3,03% 517 65,28% 0 0,00% 26 3,28% 141 17,80% 84 10,61% 792 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 27 3,72% 497 68,46% 0 0,00% 5 0,69% 117 16,12% 80 11,02% 726 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESESTATIZACAO E 
PARCERIAS SMDP 0 0,00% 10 76,92% 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38% 1 7,69% 13 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E 
CIDADAN SMDHC 2 1,39% 86 59,72% 0 0,00% 8 5,56% 25 17,36% 23 15,97% 144 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 566 0,83% 41.409 60,38% 40 0,06% 8.505 12,40% 12.051 17,57% 6.005 8,76% 68.576 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 7 2,15% 227 69,85% 0 0,00% 4 1,23% 58 17,85% 29 8,92% 325 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 19 5,65% 231 68,75% 0 0,00% 12 3,57% 39 11,61% 35 10,42% 336 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 12 6,94% 119 68,79% 0 0,00% 0 0,00% 17 9,83% 25 14,45% 173 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA 

SMIT 1 1,12% 63 70,79% 0 0,00% 3 3,37% 13 14,61% 9 10,11% 89 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 1 6,25% 14 87,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 6,25% 16 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E 
TRANSPORTES SMT 1 3,33% 20 66,67% 0 0,00% 1 3,33% 6 20,00% 2 6,67% 30 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES 
INTERNACIONAIS SMRI 2 13,33% 9 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 13,33% 2 13,33% 15 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA SMSU 3 0,18% 951 55,65% 0 0,00% 126 7,37% 416 24,34% 213 12,46% 1.709 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 10 5,38% 136 73,12% 0 0,00% 0 0,00% 30 16,13% 10 5,38% 186 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E 
EMPREENDEDORISM SMTE 6 4,72% 81 63,78% 0 0,00% 6 4,72% 21 16,54% 13 10,24% 127 

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E 
LICENCIAMENTO 

SMUL 19 5,57% 258 75,66% 0 0,00% 17 4,99% 33 9,68% 14 4,11% 341 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO 
AMBIENTE SVMA 27 6,75% 295 73,75% 0 0,00% 14 3,50% 43 10,75% 21 5,25% 400 

TOTAL GERAL 1.448 1,61% 55.589 61,72% 54 0,06% 9.538 10,59% 15.555 17,27% 7.876 8,75% 90.060 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS X SECRETARIA/PRE FEITURA REGIONAL E RAÇA 

ÓRGÃO  SIGLA 
 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

TOTAL 
AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % 

NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CGM 7 8,64% 54 66,67% 0 0,00% 1 1,23% 8 9,88% 11 13,58% 81 

GABINETE DO PREFEITO SGM 2 1,00% 133 66,50% 0 0,00% 23 11,50% 27 13,50% 15 7,50% 200 

PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO PR-AF 2 2,11% 64 67,37% 0 0,00% 3 3,16% 14 14,74% 12 12,63% 95 

PREFEITURA REGIONAL BUTANTA PR-BT 1 1,05% 60 63,16% 1 1,05% 7 7,37% 12 12,63% 14 14,74% 95 

PREFEITURA REGIONAL CAMPO LIMPO PR-CL 6 4,84% 80 64,52% 0 0,00% 3 2,42% 19 15,32% 16 12,90% 124 

PREFEITURA REGIONAL CAPELA DO SOCORRO PR-CS 1 0,98% 57 55,88% 0 0,00% 6 5,88% 33 32,35% 5 4,90% 102 

PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE/CACHOEIRINHA PR-CV 2 2,47% 50 61,73% 0 0,00% 2 2,47% 15 18,52% 12 14,81% 81 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE ADEMAR PR-AD 4 5,48% 44 60,27% 0 0,00% 2 2,74% 17 23,29% 6 8,22% 73 

PREFEITURA REGIONAL CIDADE TIRADENTES PR-CT 2 2,27% 44 50,00% 0 0,00% 2 2,27% 24 27,27% 16 18,18% 88 

PREFEITURA REGIONAL DE SAPOPEMBA PR-SB 1 1,45% 40 57,97% 0 0,00% 1 1,45% 18 26,09% 9 13,04% 69 

PREFEITURA REGIONAL DE VILA PRUDENTE PR-VP 2 2,47% 61 75,31% 0 0,00% 2 2,47% 9 11,11% 7 8,64% 81 

PREFEITURA REGIONAL ERMELINO MATARAZZO PR-EM 5 5,26% 58 61,05% 0 0,00% 4 4,21% 16 16,84% 12 12,63% 95 

PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA/BRASILANDIA PR-FO 1 0,68% 82 55,41% 0 0,00% 11 7,43% 32 21,62% 22 14,86% 148 

PREFEITURA REGIONAL GUAIANASES PR-G 3 1,65% 94 51,65% 0 0,00% 1 0,55% 71 39,01% 13 7,14% 182 

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA PR-IP 6 5,83% 72 69,90% 0 0,00% 4 3,88% 15 14,56% 6 5,83% 103 

PREFEITURA REGIONAL ITAIM PAULISTA PR-IT 3 2,16% 78 56,12% 0 0,00% 3 2,16% 35 25,18% 20 14,39% 139 

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA PR-IQ 2 1,27% 84 53,50% 0 0,00% 4 2,55% 44 28,03% 23 14,65% 157 

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA PR-JA 3 3,90% 43 55,84% 0 0,00% 16 20,78% 10 12,99% 5 6,49% 77 

PREFEITURA REGIONAL JACANA/TREMEMBE PR-JT 0 0,00% 70 59,32% 0 0,00% 3 2,54% 35 29,66% 10 8,47% 118 

PREFEITURA REGIONAL LAPA PR-LA 1 0,71% 93 66,43% 0 0,00% 9 6,43% 19 13,57% 18 12,86% 140 

PREFEITURA REGIONAL M BOI MIRIM PR-MB 2 2,78% 32 44,44% 0 0,00% 4 5,56% 23 31,94% 11 15,28% 72 

PREFEITURA REGIONAL MOOCA PR-MO 3 2,48% 97 80,17% 0 0,00% 1 0,83% 12 9,92% 8 6,61% 121 

PREFEITURA REGIONAL PARELHEIROS PR-PA 0 0,00% 42 63,64% 0 0,00% 0 0,00% 18 27,27% 6 9,09% 66 

PREFEITURA REGIONAL PENHA PR-PE 1 0,63% 93 58,49% 0 0,00% 6 3,77% 35 22,01% 24 15,09% 159 

PREFEITURA REGIONAL PERUS PR-PR 3 2,78% 66 61,11% 0 0,00% 1 0,93% 27 25,00% 11 10,19% 108 
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PREFEITURA REGIONAL PINHEIROS PR-PI 3 2,38% 64 50,79% 0 0,00% 2 1,59% 39 30,95% 18 14,29% 126 

PREFEITURA REGIONAL PIRITUBA PR-PJ 1 0,76% 75 56,82% 1 0,76% 0 0,00% 31 23,48% 24 18,18% 132 

PREFEITURA REGIONAL SANTANA/TUCURUVI PR-ST 0 0,00% 77 59,69% 0 0,00% 6 4,65% 21 16,28% 25 19,38% 129 

PREFEITURA REGIONAL SANTO AMARO PR-SA 0 0,00% 75 61,98% 0 0,00% 7 5,79% 24 19,83% 15 12,40% 121 

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS PR-SM 1 0,75% 79 59,40% 0 0,00% 3 2,26% 33 24,81% 17 12,78% 133 

PREFEITURA REGIONAL SAO MIGUEL PR-MP 1 0,47% 140 65,42% 0 0,00% 3 1,40% 54 25,23% 16 7,48% 214 

PREFEITURA REGIONAL SE PR-SE 1 0,42% 130 54,39% 0 0,00% 3 1,26% 74 30,96% 31 12,97% 239 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIA/VILA GUILHERME PR-MG 1 0,91% 68 61,82% 0 0,00% 3 2,73% 24 21,82% 14 12,73% 110 

PREFEITURA REGIONAL VILA MARIANA PR-VM 6 5,94% 67 66,34% 0 0,00% 4 3,96% 14 13,86% 10 9,90% 101 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PGM 11 2,51% 288 65,60% 0 0,00% 52 11,85% 50 11,39% 38 8,66% 439 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SF 66 9,38% 498 70,74% 0 0,00% 33 4,69% 65 9,23% 42 5,97% 704 

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA SMPED 0 0,00% 12 70,59% 0 0,00% 1 5,88% 3 17,65% 1 5,88% 17 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SMS 257 3,70% 4.617 66,50% 5 0,07% 398 5,73% 1.172 16,88% 494 7,12% 6.943 

SECRETARIA MUNICIPAL DAS PREFEITURAS REGIONAIS SMPR 8 3,20% 162 64,80% 0 0,00% 10 4,00% 50 20,00% 20 8,00% 250 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL SMADS 3 1,44% 131 62,68% 0 0,00% 15 7,18% 32 15,31% 28 13,40% 209 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SMC 12 2,03% 377 63,90% 0 0,00% 3 0,51% 133 22,54% 65 11,02% 590 

SECRETARIA MUN. DE DESESTATIZACAO E PARCERIAS. SMDP 1 9,09% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 11 

SECRETARIA MUN. DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA. SMDHC 3 3,61% 50 60,24% 0 0,00% 5 6,02% 10 12,05% 15 18,07% 83 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SME 90 0,67% 7.392 54,98% 26 0,19% 1.965 14,62% 2.643 19,66% 1.329 9,88% 13.445 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER SEME 14 2,88% 321 66,05% 0 0,00% 5 1,03% 90 18,52% 56 11,52% 486 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SMG 13 4,76% 191 69,96% 0 0,00% 5 1,83% 38 13,92% 26 9,52% 273 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SEHAB 4 4,30% 71 76,34% 0 0,00% 1 1,08% 10 10,75% 7 7,53% 93 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA SMIT 1 0,97% 79 76,70% 0 0,00% 1 0,97% 12 11,65% 10 9,71% 103 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA SMJ 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 3 27,27% 1 9,09% 1 9,09% 11 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES SMT 2 3,51% 35 61,40% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 7 12,28% 57 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTERNACIONAIS SMRI 0 0,00% 8 57,14% 0 0,00% 1 7,14% 3 21,43% 2 14,29% 14 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA SMSU 8 0,17% 2.535 54,93% 2 0,04% 311 6,74% 1.187 25,72% 572 12,39% 4.615 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS SMSO 14 6,83% 153 74,63% 0 0,00% 0 0,00% 23 11,22% 15 7,32% 205 

SECRETARIA MUN. DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO. SMTE 2 1,32% 97 64,24% 0 0,00% 5 3,31% 31 20,53% 16 10,60% 151 

SECRETARIA MUN. DE URBANISMO E LICENCIAMENTO. SMUL 13 4,48% 222 76,55% 1 0,34% 12 4,14% 26 8,97% 16 5,52% 290 

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE SVMA 10 2,49% 276 68,83% 0 0,00% 18 4,49% 62 15,46% 35 8,73% 401 

TOTAL GERAL 609 1,82% 19.996 59,74% 36 0,11% 2.996 8,95% 6.554 19,58% 3.278 9,79% 33.469 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR  
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) 

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.448 609 2.057 1,30% 0,55% 1,85% 1,17% 0,49% 1,67% 
BRANCA 55.589 19.996 75.585 50,08% 18,02% 68,10% 45,00% 16,19% 61,19% 
INDÍGENA 54 36 90 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.538 2.996 12.534       7,72% 2,43% 10,15% 
PARDA 15.555 6.554 22.109 14,01% 5,90% 19,92% 12,59% 5,31% 17,90% 
PRETA 7.876 3.278 11.154 7,10% 2,95% 10,05% 6,38% 2,65% 9,03% 

TOTAL DECLARANTES 80.522 30.473 110.995 
72,55% 27,45% 100,00% 72,91% 27,09% 100,00% 

TOTAL GERAL 90.060 33.469 123.529 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 23.431 9.832 33.263 21,11% 8,86% 29,97% 18,97% 7,96% 26,93% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) da Adm. Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado, efetivos(as), em comissão e requisitados(as). 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

       
 
Analisando a distribuição dos (as) servidores (as) ativos dentro da Prefeitura Municipal de São Paulo no mês de dezembro de 2017, observa-se a que o 
número de servidores (as) negros (as) soma 33.263 no período, representa 26,93% do total de 123.529 servidores (as) ativos no período. Deste percentual 
17,90% são pardos, dos quais 12,59% são mulheres e 5,31% são homens; e 9,03% são negros, sendo que 6,38% são mulheres e 2,65 são homens. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) E EF ETIVOS(AS) X RAÇA E GÊNERO 

DESCRIÇÃO DA RAÇA/COR 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  

PERCENTUAL SOBRE 
DECLARANTES 

PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
AMARELA 1.362 544 1.906 1,31% 0,52% 1,83% 1,18% 0,47% 1,65% 
BRANCA 52.809 18.025 70.834 50,73% 17,31% 68,04% 45,65% 15,58% 61,22% 
INDÍGENA 49 33 82 0,05% 0,03% 0,08% 0,04% 0,03% 0,07% 
NÃO INFORMADO 9.046 2.547 11.593       7,82% 2,20% 10,02% 
PARDA 14.813 6.010 20.823 14,23% 5,77% 20,00% 12,80% 5,19% 18,00% 
PRETA 7.498 2.959 10.457 7,20% 2,84% 10,04% 6,48% 2,56% 9,04% 

TOTAL DECLARANTES 76.531 27.571 104.102 
73,52% 26,48% 100,00% 73,97% 26,03% 100,00% 

TOTAL GERAL 85.577 30.118 115.695 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

         
          

DESCRIÇÃO DA RAÇA 
QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS)  PERCENTUAL SOBRE 

DECLARANTES 
PERCENTUAL SOBRE TOTAL 

FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL FEMININO MASCULINO TOTAL 
NEGRA 22.311 8.969 31.280 21,43% 8,62% 30,05% 19,28% 7,75% 27,04% 

          
OBSERVAÇÕES: 

         
          
1) Constam servidores(as) efetivos(as) da Administração Direta. 

      
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

        
3) A raça negra é composta pelas cores parda e preta. 

        

Em relação aos (as) servidores (as) ativos e efetivos da Prefeitura durante o mês de dezembro de 2017, que totalizam 115.695, o número de servidores (as) 
negros (as) totaliza 31.280, correspondendo a 27,04% do total, 18% são pardos (12,80% são mulheres e 5,19% são homens) e 9,04% são pretos (6,48% são 
mulheres e 2,56% são homens). 
  

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 408



�
� �

�

409 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

AMARELA % BRANCA % INDÍGENA % NÃO 
INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 22 55,00% 0 0,00% 2 5,00% 13 32,50% 3 7,50% 40 12,99% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 1 2,22% 29 64,44% 0 0,00% 0 0,00% 12 26,67% 3 6,67% 45 14,61% 
DAI06 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 5 1,62% 
DAI07 5 2,50% 109 54,50% 0 0,00% 4 2,00% 58 29,00% 24 12,00% 200 64,94% 
DAI08 0 0,00% 13 72,22% 0 0,00% 0 0,00% 4 22,22% 1 5,56% 18 5,84% 
TOTAL 6 1,95% 176 57,14% 0 0,00% 6 1,95% 89 28,90% 31 10,06% 308 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da 
Administração Direta.       
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
 
Do total de 308 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em dezembro de 2017, 120 delas são negras representando 38,96% do total (28,90% de 
pardas e 10,06% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 40 servidoras ou 12,99% do total, 13 servidoras ou 32,50% são 
pardas e 3 servidoras ou 7,50% são pretas. Nos cargos, DAI05 que totalizam 45 servidoras ou 14,61%, 12 servidoras ou 26,67% delas são pardas e 3 
servidoras ou 6,67% são pretas. DAI06 são ocupados por 5 servidoras, sendo que 2 delas são pardas, representando 40% do total e nenhuma delas é preta. 
DAI07 totaliza 200 servidoras ou 64,94%, sendo que 58 ou 29% delas são pardas e 24 ou 12% delas são pretas. Por fim, os cargos DAI08 são ocupados por 
18 servidoras ou 5,84% do total, sendo que 4 delas são pardas (22,22%) e 1 delas é preta (5,56%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 3,23% 8 25,81% 0 0,00% 1 3,23% 13 41,94% 8 25,81% 31 7,40% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI05 0 0,00% 35 62,50% 0 0,00% 1 1,79% 16 28,57% 4 7,14% 56 13,37% 
DAI06 0 0,00% 6 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 4 33,33% 12 2,86% 
DAI07 0 0,00% 166 53,55% 0 0,00% 10 3,23% 101 32,58% 33 10,65% 310 73,99% 
DAI08 2 20,00% 5 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00% 0 0,00% 10 2,39% 
TOTAL 3 0,72% 220 52,51% 0 0,00% 12 2,86% 135 32,22% 49 11,69% 419 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 9 5,14% 110 62,86% 0 0,00% 4 2,29% 32 18,29% 20 11,43% 175 10,05% 
DAS10 38 5,44% 513 73,50% 0 0,00% 19 2,72% 85 12,18% 43 6,16% 698 40,07% 
DAS11 16 4,71% 251 73,82% 0 0,00% 9 2,65% 38 11,18% 26 7,65% 340 19,52% 
DAS12 16 3,92% 319 78,19% 0 0,00% 14 3,43% 38 9,31% 21 5,15% 408 23,42% 
DAS13 1 2,27% 35 79,55% 0 0,00% 3 6,82% 3 6,82% 2 4,55% 44 2,53% 
DAS14 2 7,14% 25 89,29% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 28 1,61% 
DAS15 4 8,16% 44 89,80% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,04% 49 2,81% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 86 4,94% 1.297 74,45% 0 0,00% 49 2,81% 197 11,31% 113 6,49% 1.742 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante dezembro de 2017 totalizam 419, sendo que 184 são ocupados por negros, somando 44,02% 
(135 por servidores pardos ou 32,22% e 49 por servidores pretos ou 11,69%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAI02 ocupados por 31 
servidores, 13 ou 41,94% são pardos e 8 ou 25,81% são pretos; DAI05 totaliza 56 servidores,  16 deles são pardos (28,57%) e 4 deles são pretos (7,14%); 
DAI06 são ocupados por 12 servidores, dos quais 2 são pardos (16,67%) e 4 são pretos (33,33%); DAI07 somam 310 servidores, 101 deles são pardos 
(32,58%) e 33 deles são pretos (10,65%); nos cargos DAI08, dos 10 servidores ocupando esses cargos 3 deles são pardos (30%) e nenhum deles são pretos. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 5 3,79% 85 64,39% 0 0,00% 2 1,52% 22 16,67% 18 13,64% 132 12,46% 
DAS10 14 3,44% 300 73,71% 0 0,00% 8 1,97% 56 13,76% 29 7,13% 407 38,43% 
DAS11 6 5,56% 78 72,22% 0 0,00% 4 3,70% 14 12,96% 6 5,56% 108 10,20% 
DAS12 21 7,45% 205 72,70% 0 0,00% 8 2,84% 31 10,99% 17 6,03% 282 26,63% 
DAS13 0 0,00% 19 65,52% 0 0,00% 2 6,90% 5 17,24% 3 10,34% 29 2,74% 
DAS14 0 0,00% 37 82,22% 0 0,00% 0 0,00% 5 11,11% 3 6,67% 45 4,25% 
DAS15 1 1,79% 51 91,07% 0 0,00% 0 0,00% 3 5,36% 1 1,79% 56 5,29% 
DAS16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
TOTAL 47 4,44% 775 73,18% 0 0,00% 24 2,27% 136 12,84% 77 7,27% 1.059 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 Do total de 1.742 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em dezembro de 2017, 310 delas são negras representando 17,8% do total 
(11,31% de pardas e 6,49% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 175 servidoras ou 10,05% do total, 32 servidoras ou 
18,29% são pardas e 20 servidoras ou 11,43% são pretas. Nos cargos, DAS10 que totalizam 698 servidoras ou 40,07%, 85 servidoras ou 12,18% delas são 
pardas e 43 servidoras ou 6,16% são pretas. DAS11 são ocupados por 340 servidoras, sendo que 38 delas são pardas, representando 11,18% do total e 26 
são pretas somando 7,65%. DAS12 totaliza 408 servidoras ou 23,42%, sendo que 38 ou 9,31% delas são pardas e 21 ou 5,15% delas são pretas. Os cargos 
DAS13 são ocupados por 44 servidoras ou 2,53% do total, sendo que 3 delas são pardas ou 6,82%  e 2 delas são pretas ou 4,55%. Dos cargos DAS14, que 
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somam 28 servidoras ou 1,61% do total, 1 servidora é parda ou 3,57% e nenhuma das servidoras é preta. Por fim, dos cargos DAS15 que são ocupados por 
49 servidoras ou 2,81%, 1 deles é ocupado por um servidora preta ou 2,04% e nenhum é ocupado por servidoras pardas 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORAS ATIVAS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 6 23,08% 17 65,38% 0 0,00% 1 3,85% 2 7,69% 0 0,00% 26 0,94% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,15% 
FGC 0 0,00% 9 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 3 21,43% 2 14,29% 14 0,51% 
PRA 1 2,78% 33 91,67% 0 0,00% 1 2,78% 0 0,00% 1 2,78% 36 1,31% 
QPE 29 1,09% 1.853 69,35% 1 0,04% 238 8,91% 386 14,45% 165 6,18% 2.672 97,06% 
SAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,04% 
SBP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 36 1,31% 1.917 69,63% 1 0,04% 240 8,72% 391 14,20% 168 6,10% 2.753 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidoras admitidas e efetivas da Administração Direta. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              

 
ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração 
Tributária         

 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
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CG: Corregedor 
Geral             

 CHG: Chefe de Gabinete            

 
FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil 
Metropolitana          

 
PRA: Funções de Confiança do Quadro da 
Procuradoria          

 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            

 
SBP: Prefeito 
Regional             

 
SEA: Secretário Executivo 
Adjunto            

 SM: Secretário Municipal            
 
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante dezembro de 2017 totalizam 1059, sendo que 213 são ocupados por negros o que representa 
20,11% do total  (136 por servidores pardos ou 12,84% e 77 por servidores pretos ou 7,27%), observando a seguinte distribuição: nos cargos de DAS09 
ocupados por 132 servidores, 22 ou 16,67% são pardos e 18 ou 13,64% são pretos; DAS10 totaliza 407 servidores, 56 deles são pardos (13,76%) e 29 deles 
são pretos (7,13%); DAS11 são ocupados por 108 servidores, dos quais 14 são pardos (12,96%) e 6 são pretos (5,56%); DAS12 somam 282 servidores, 31 
deles são pardos (10,99%) e 17 deles são pretos (6,03%); nos cargos DAS13, dos 29 servidores ocupando esses cargos 5 deles são pardos (17,24%) e 3 
deles são pretos (10,34%); os cargos DAS14, ocupados por 45 servidores, sendo 5 deles pardos (11,11%) e 3 deles pretos (6,67%) e das 56 posições 
ocupadas por cargos DAS15, 3 delas são de servidores pardos (5,36%) e 1 de pretos (1,79%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES ATIVOS X  RAÇA 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 14 18,67% 50 66,67% 0 0,00% 7 9,33% 4 5,33% 0 0,00% 75 9,49% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 1 20,00% 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,63% 
FGC 0 0,00% 38 58,46% 0 0,00% 2 3,08% 19 29,23% 6 9,23% 65 8,23% 
PRA 0 0,00% 41 82,00% 0 0,00% 4 8,00% 1 2,00% 4 8,00% 50 6,33% 
QPE 4 0,68% 347 58,81% 0 0,00% 63 10,68% 117 19,83% 59 10,00% 590 74,68% 
SAD 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,25% 
SBP 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 3 0,38% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL 19 2,41% 484 61,27% 0 0,00% 76 9,62% 141 17,85% 70 8,86% 790 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos em comissão ocupados por servidores admitidos e efetivos da Administração Direta. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            

 
 
Do total de 2.753 servidoras ativas ocupando cargos em comissão em dezembro de 2017, 559 delas são negras representando 20,3% do total (14,20% de 
pardas e 6,10% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos ATC que totalizam 26 servidoras ou 0,94% do total, 2 servidoras ou 7,69% são pardas 
e nenhuma é preta. Nos cargos FGC, que totalizam 14 servidoras ou 0,51%, 3 servidoras ou 21,43% delas são pardas e 2 servidoras ou 14,29% são pretas. 
Os cargos PRA são ocupados por 36 servidoras ou 1,31%, sendo que 1 delas são preta, representando 2,78% e nenhuma delas é parda. No cargo QPE 
totaliza 2.672 servidoras ou 97,06%, sendo que 386 ou 14,45% delas são pardas e 165 ou 6,18% delas são pretas.  
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 1 0,95% 63 60,00% 0 0,00% 9 8,57% 21 20,00% 11 10,48% 105 23,60% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 1 20,00% 1 20,00% 5 1,12% 
DAI05 0 0,00% 96 60,76% 0 0,00% 12 7,59% 36 22,78% 14 8,86% 158 35,51% 
DAI06 1 1,75% 38 66,67% 0 0,00% 2 3,51% 11 19,30% 5 8,77% 57 12,81% 
DAI07 2 1,83% 71 65,14% 0 0,00% 4 3,67% 22 20,18% 10 9,17% 109 24,49% 
DAI08 0 0,00% 6 54,55% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 3 27,27% 11 2,47% 
TOTAL 4 0,90% 276 62,02% 0 0,00% 29 6,52% 92 20,67% 44 9,89% 445 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário. 

          
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores ativos durante dezembro de 2017 totalizam 790, sendo que 211 são ocupados por negros o que representa 
26,71% do total  (141 por servidores pardos ou 17,85% e 70 por servidores pretos ou 8,86%), observando a seguinte distribuição: os cargos de ATC 
ocupados por 75 servidores, 4 ou 5,33% são pardos e nenhum é ocupado por pretos; FGC totaliza 65 servidores, 19 deles são pardos (29,23%) e 6 deles são 
pretos (9,23%); PRA são ocupados por 50 servidores, dos quais 1 dele é pardos (2,00%) e 4 são pretos (8,00%); QPE somam 590 servidores, 117 deles são 
pardos (19,83%) e 59 deles são pretos (10,00%); nos cargos SBP, dos 3 servidores ocupando esses cargos 1 deles é ocupado por um servidor preto 
(33,33%). 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAI01 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI02 0 0,00% 46 58,23% 0 0,00% 9 11,39% 14 17,72% 10 12,66% 79 22,57% 
DAI03 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
DAI04 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,86% 
DAI05 0 0,00% 88 60,27% 0 0,00% 8 5,48% 30 20,55% 20 13,70% 146 41,71% 
DAI06 0 0,00% 25 53,19% 0 0,00% 5 10,64% 11 23,40% 6 12,77% 47 13,43% 
DAI07 0 0,00% 35 57,38% 0 0,00% 3 4,92% 15 24,59% 8 13,11% 61 17,43% 
DAI08 1 7,14% 11 78,57% 0 0,00% 0 0,00% 2 14,29% 0 0,00% 14 4,00% 
TOTAL 1 0,29% 208 59,43% 0 0,00% 25 7,14% 72 20,57% 44 12,57% 350 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 
2) DAI: Direção e Assessoramento Intermediário.           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Do total de 445 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em dezembro de 2017, 136 delas são negras representando 
30,56 do total (20,67% de pardas e 9,89% de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAI02 que totalizam 105 servidoras ou 23,60% do total, 
sendo 21 servidoras ou 20,00% são pardas e 11 ou 10,48% são pretas. Nos cargos DAI04, que totalizam 5 servidoras ou 1,12%, 1 servidora ou 20,00% é 
parda e servidora ou 20,00% é preta. Os cargos DAI05 são ocupados por 158 servidoras ou 35,51%, sendo que 36 delas são pardas, representando 22,78% e 
14 delas são pretas ou 8,86%. No cargo DAI06 que totaliza 57 servidoras ou 12,81%, sendo que 11 ou 19,30% delas são pardas e 5 ou 8,77% delas são 
pretas. Dos DAI07, que representam 109 servidoras ou 24,49%, sendo 22 ou 20,18% delas pardas e 10 ou 9,17% delas pretas. Finalmente, os cargos 
DAI08, ocupados por 11 servidoras ou 2,47%, sendo que 1 é parda representando 9,09% e 3 delas são pretas o que representa 27,27%. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 15 5,34% 177 62,99% 1 0,36% 33 11,74% 42 14,95% 13 4,63% 281 16,37% 
DAS10 19 4,44% 272 63,55% 0 0,00% 68 15,89% 45 10,51% 24 5,61% 428 24,93% 
DAS11 19 4,79% 263 66,25% 0 0,00% 38 9,57% 44 11,08% 33 8,31% 397 23,12% 
DAS12 7 1,58% 313 70,65% 0 0,00% 62 14,00% 35 7,90% 26 5,87% 443 25,80% 
DAS13 1 2,63% 31 81,58% 0 0,00% 3 7,89% 2 5,26% 1 2,63% 38 2,21% 
DAS14 2 2,78% 56 77,78% 0 0,00% 7 9,72% 4 5,56% 3 4,17% 72 4,19% 
DAS15 2 3,57% 43 76,79% 0 0,00% 4 7,14% 5 8,93% 2 3,57% 56 3,26% 
DAS16 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,12% 
TOTAL 65 3,79% 1.157 67,38% 1 0,06% 215 12,52% 177 10,31% 102 5,94% 1.717 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
 
Os cargos em comissão ocupados por servidores de livre provimento ativos durante dezembro de 2017 totalizam 350, sendo que 116 são ocupados por 
negros, o que representa 33,14% do total (72 por servidores pardos ou 20,57% e 44 por servidores pretos ou 12,57%), observando a seguinte distribuição: 
os cargos de DAI02 ocupados por 79 servidores, 14 ou 17,72% são pardos e 10 servidores ou 12,66% são pretos; DAI05 totaliza 146 servidores, 30 deles 
são pardos (20,55%) e 20 deles são pretos (13,70%); DAI06 são ocupados por 47 servidores, dos quais 11 deles são pardos (23,40%) e 6 são pretos 
(12,77%); DAI07 somam 61 servidores, 15 deles são pardos (24,59%) e 8 deles são pretos (13,11%); nos cargos DAI08, dos 14 servidores ocupando esses 
cargos, 2 deles são ocupados por servidores pardos (14,29%) e nenhum é ocupado por servidores pretos. 

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 419



�
� �

�

420 
 

CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

DAS09 4 1,89% 118 55,66% 0 0,00% 34 16,04% 34 16,04% 22 10,38% 212 14,98% 
DAS10 11 4,00% 160 58,18% 1 0,36% 51 18,55% 31 11,27% 21 7,64% 275 19,43% 
DAS11 16 5,23% 200 65,36% 0 0,00% 34 11,11% 35 11,44% 21 6,86% 306 21,63% 
DAS12 12 2,62% 257 56,11% 1 0,22% 107 23,36% 52 11,35% 29 6,33% 458 32,37% 
DAS13 0 0,00% 11 55,00% 0 0,00% 4 20,00% 3 15,00% 2 10,00% 20 1,41% 
DAS14 1 1,54% 50 76,92% 0 0,00% 9 13,85% 1 1,54% 4 6,15% 65 4,59% 
DAS15 3 3,90% 50 64,94% 0 0,00% 18 23,38% 4 5,19% 2 2,60% 77 5,44% 
DAS16 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,14% 
TOTAL 47 3,32% 847 59,86% 2 0,14% 258 18,23% 160 11,31% 101 7,14% 1.415 100,00% 

FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 
             

               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 
2) DAS: Direção e Assessoramento Superior. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
Do total de 1.717 servidoras em comissão ativas ocupando cargos por livre provimento ativas em dezembro de 2017, 279 delas são negras representando 
16,25 do total (10,31% de pardas e 5,94 % de pretas), distribuídos da seguinte forma: nos cargos DAS09 que totalizam 281 servidoras ou 16,37% do total, 
sendo 42 servidoras ou 14,95% são pardas e 13 ou 4,63% são pretas. Nos cargos DAS10, que totalizam 428 servidoras ou 24,93%, 45 servidoras ou 10,51% 
são pardas e 24 servidoras ou 5,61% são pretas. Os cargos DAS11 são ocupados por 397 servidoras ou 23,12%, sendo que 44 delas são pardas, 
representando 11,08% e 33 delas são pretas ou 8,31%. No cargo DAS12 que totaliza 443 servidoras ou 25,80%, sendo que 35 ou 7,90% delas são pardas e 
26 ou 5,87% delas são pretas. Dos DAS13, que representam 38 servidoras ou 2,21%, sendo 2 ou 5,26% delas pardas e 1 ou 2,63% delas pretas. No cargo 
DAS14 que totaliza 72 servidoras ou 4,19%, sendo que 4 ou 5,56% delas são pardas e 3 ou 4,17% delas são pretas. Finalmente, os cargos DAS15, ocupados 
por 56 servidoras ou 3,26%, sendo que 5 são pardas representando 8,93% e 2 delas são pretas o que representa 3,57%. 
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CARGOS  EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO A TIVAS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO FEMININO X RAÇA 
AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % NÃO INFO % PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CAD 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CG 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

CHG 0 0,00% 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 1 9,09% 11 9,65% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 2 2,30% 69 79,31% 0 0,00% 9 10,34% 5 5,75% 2 2,30% 87 76,32% 
SAD 0 0,00% 7 87,50% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 0 0,00% 8 7,02% 
SBP 0 0,00% 3 60,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 4,39% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
SM 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 2,63% 

TOTAL 2 1,75% 91 79,82% 0 0,00% 12 10,53% 6 5,26% 3 2,63% 114 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por mulheres. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
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 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 

CHG 1 2,56% 24 61,54% 0 0,00% 14 35,90% 0 0,00% 0 0,00% 39 32,23% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% 18 14,88% 
SAD 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 2 15,38% 0 0,00% 0 0,00% 13 10,74% 
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 8,33% 24 19,83% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,83% 
SM 0 0,00% 19 82,61% 0 0,00% 3 13,04% 1 4,35% 0 0,00% 23 19,01% 

TOTAL 1 0,83% 78 64,46% 0 0,00% 32 26,45% 5 4,13% 5 4,13% 121 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
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 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS X RAÇA E GÊNERO 

REF. 
CARGO 

 QUANTIDADE SEXO MASCULINO X RAÇA 

AMARELA  % BRANCA  % INDÍGENA % 
NÃO 
INFO 

% PARDA % PRETA % TOTAL % 

ATC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
CA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 

CAD 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 
CG 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,83% 

CHG 1 2,56% 24 61,54% 0 0,00% 14 35,90% 0 0,00% 0 0,00% 39 32,23% 
FGC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
PRA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 
QPE 0 0,00% 9 50,00% 0 0,00% 5 27,78% 1 5,56% 3 16,67% 18 14,88% 
SAD 0 0,00% 11 84,62% 0 0,00% 2 15,38% 0 0,00% 0 0,00% 13 10,74% 
SBP 0 0,00% 13 54,17% 0 0,00% 7 29,17% 2 8,33% 2 8,33% 24 19,83% 
SEA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 0,83% 
SM 0 0,00% 19 82,61% 0 0,00% 3 13,04% 1 4,35% 0 0,00% 23 19,01% 

TOTAL 1 0,83% 78 64,46% 0 0,00% 32 26,45% 5 4,13% 5 4,13% 121 100,00% 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

             
               
OBSERVAÇÕES: 

             
               
1) Constam cargos exclusivamente de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por homens. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

           
3) Legenda:              
 ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária         
 CA: Corregedor Adjunto            
 CAD: Controlador Geral            
 CG: Corregedor Geral             
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 CHG: Chefe de Gabinete            
 FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana          
 PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria          
 QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação          
 SAD: Secretário Adjunto            
 SBP: Prefeito Regional             
 SEA: Secretário Executivo Adjunto            
 SM: Secretário Municipal            
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA E GÊNE RO 

REF. 
CARGO 

AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 
TOTAL 

FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

DAI  10 0,66% 4 0,26% 452 29,70% 428 28,12% 0 0,00% 0 0,00% 35 2,30% 37 2,43% 181 11,89% 207 13,60% 75 4,93% 93 6,11% 1.522 

DAS 151 2,55% 94 1,58% 2.454 41,36% 1.622 27,34% 1 0,02% 2 0,03% 264 4,45% 282 4,75% 374 6,30% 296 4,99% 215 3,62% 178 3,00% 5.933 

OUTROS 38 1,01% 20 0,53% 2.008 53,15% 562 14,88% 1 0,03% 0 0,00% 252 6,67% 108 2,86% 397 10,51% 146 3,86% 171 4,53% 75 1,99% 3.778 

TOTAL 199 1,77% 118 1,05% 4.914 43,75% 2.612 23,25% 2 0,02% 2 0,02% 551 4,91% 427 3,80% 952 8,48% 649 5,78% 461 4,10% 346 3,08% 11.233 

 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018                  

                          
OBSERVAÇÕES: 

                        

                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) A informação de raça é autodeclaratória. 

                     
3) Legenda:                         

DAI: Direção e Assessoramento Intermediário 
                   

DAS: Direção e Assessoramento Superior 
                    

OUTROS: 
                       

  ATC: Funções de Confiança do Quadro da Administração Tributária                 
  CA: Corregedor Adjunto                      
  CAD: Controlador Geral                      
  CG: Corregedor Geral                      
  CHG: Chefe de Gabinete                      
  FGC: Funções Gratificadas da Guarda Civil Metropolitana                  
  PRA: Funções de Confiança do Quadro da Procuradoria                  
  QPE: Cargos em Comissão do Quadro da Educação                  
  SAD: Secretário Adjunto                      
  SBP: Prefeito Regional                      
  SEA: Secretário Executivo Adjunto                    
  SM: Secretário Municipal                     
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DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ATIVOS(AS) X RA ÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

ESCOLARIDADE 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 16 0,11% 14 0,09% 3.524 23,53% 4.130 27,58% 6 0,04% 6 0,04% 439 2,93% 446 2,98% 1.859 12,41% 2.382 15,91% 959 6,40% 1.193 7,97% 14.974 

MÉDIO 183 0,73% 52 0,21% 9.283 36,98% 5.334 21,25% 7 0,03% 6 0,02% 1.645 6,55% 767 3,06% 3.237 12,89% 2.066 8,23% 1.594 6,35% 931 3,71% 25.105 

MÉDIO TÉCNICO 8 0,90% 6 0,68% 356 40,09% 192 21,62% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,05% 20 2,25% 121 13,63% 63 7,09% 61 6,87% 25 2,82% 888 

SUPERIOR 1.168 1,51% 484 0,63% 40.467 52,29% 9.007 11,64% 38 0,05% 22 0,03% 7.118 9,20% 1.421 1,84% 9.922 12,82% 1.751 2,26% 5.046 6,52% 943 1,22% 77.387 

TOTAL 1.375 1,16% 556 0,47% 53.630 45,31% 18.663 15,77% 51 0,04% 34 0,03% 9.238 7,81% 2.654 2,24% 15.13
9 

12,79% 6.262 5,29% 7.660 6,47% 3.092 2,61% 118.354 

 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018               

                          

OBSERVAÇÕES:  
                         

                          

1) Constam servidores(as) da Administração Direta admitidos(as), cargos eletivos, contratados(as) por tempo determinado e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo/função base. 

           
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR SERVIDORES(AS) ATIV OS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE  

ESCOLARIDADE 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 1 2,86% 15 42,86% 3 8,57% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2,86% 5 14,29% 5 14,29% 1 2,86% 4 11,43% 35 

MÉDIO 6 0,81% 2 0,27% 321 43,44% 146 19,76% 0 0,00% 0 0,00% 36 4,87% 23 3,11% 97 13,13% 61 8,25% 28 3,79% 19 2,57% 739 

SUPERIOR 102 2,06% 58 1,17% 2.671 53,83% 911 18,36% 1 0,02% 0 0,00% 245 4,94% 75 1,51% 439 8,85% 155 3,12% 214 4,31% 91 1,83% 4.962 

NÃO SE APLICA 20 1,50% 8 0,60% 383 28,69% 419 31,39% 0 0,00% 0 0,00% 14 1,05% 13 0,97% 136 10,19% 191 14,31% 69 5,17% 82 6,14% 1.335 

TOTAL 128 1,81% 69 0,98% 3.390 47,94% 1.479 20,92% 1 0,01% 0 0,00% 295 4,17% 112 1,58% 677 9,57% 412 5,83% 312 4,41% 196 2,77% 7.071 

 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018 

                          
OBSERVAÇÕES:                           

                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as). 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

                
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO OCUPADOS POR LIVRE PROVIMENTO AT IVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE  

ESCOLARIDADE 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

FUNDAMENTAL 0 0,00% 0 0,00% 4 36,36% 6 54,55% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11 

MÉDIO 0 0,00% 0 0,00% 20 28,99% 19 27,54% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 4 5,80% 6 8,70% 8 11,59% 7 10,14% 3 4,35% 69 

SUPERIOR 35 1,99% 24 1,36% 742 42,09% 423 23,99% 0 0,00% 0 0,00% 144 8,17% 132 7,49% 99 5,62% 53 3,01% 63 3,57% 48 2,72% 1.763 

NÃO SE APLICA 36 1,55% 25 1,08% 758 32,69% 685 29,54% 1 0,04% 2 0,09% 110 4,74% 178 7,68% 170 7,33% 176 7,59% 79 3,41% 99 4,27% 2.319 

TOTAL 71 1,71% 49 1,18% 1.524 36,62% 1.133 27,22% 1 0,02% 2 0,05% 256 6,15% 315 7,57% 275 6,61% 237 5,69% 149 3,58% 150 3,60% 4.162 

 
FONTE: SIGPEC - 02/01/2018                          

                          

OBSERVAÇÕES:                          
                          

1) Constam cargos de livre provimento em comissão da Administração Direta ocupados por vínculos exclusivamente em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

              
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS(AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNER O E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

ESCOLARIDADE 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 1 2,17% 19 41,30% 9 19,57% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 4,35% 5 10,87% 5 10,87% 1 2,17% 4 8,70% 46 

MÉDIO 6 0,74% 2 0,25% 341 42,20% 165 20,42% 0 0,00% 0 0,00% 38 4,70% 27 3,34% 103 12,75% 69 8,54% 35 4,33% 22 2,72% 808 

SUPERIOR 137 2,04% 82 1,22% 3.413 50,75% 1.334 19,84% 1 0,01% 0 0,00% 389 5,78% 207 3,08% 538 8,00% 208 3,09% 277 4,12% 139 2,07% 6.725 

NÃO SE APLICA 56 1,53% 33 0,90% 1.141 31,23% 1.104 30,21% 1 0,03% 2 0,05% 124 3,39% 191 5,23% 306 8,37% 367 10,04% 148 4,05% 181 4,95% 3.654 

TOTAL 199 1,77% 118 1,05% 4.914 43,75% 2.612 23,25% 2 0,02% 2 0,02% 551 4,91% 427 3,80% 952 8,48% 649 5,78% 461 4,10% 346 3,08% 11.233 

FONTE: SIGPEC - 
02/01/2018                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por 
admitidos(as), efetivos(as) e em comissão.               
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

             
3) A informação de raça é autodeclaratória.                    
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CARGOS EM COMISSÃO ATIVOS (AS) - TOTAL X RAÇA, GÊNE RO E NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

ESCOLARIDADE 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS %   % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

BÁSICO 0 0,00% 1 2,17% 19 41,30% 9 19,57% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 4,35% 5 10,87% 5 10,87% 1 2,17% 4 8,70% 46 

MÉDIO 6 0,74% 2 0,25% 341 42,20% 165 20,42% 0 0,00% 0 0,00% 38 4,70% 27 3,34% 103 12,75% 69 8,54% 35 4,33% 22 2,72% 808 

SUPERIOR 137 2,04% 82 1,22% 3.413 50,75% 1.334 19,84% 1 0,01% 0 0,00% 389 5,78% 207 3,08% 538 8,00% 208 3,09% 277 4,12% 139 2,07% 6.725 

NÃO SE APLICA 56 1,53% 33 0,90% 1.141 31,23% 1.104 30,21% 1 0,03% 2 0,05% 124 3,39% 191 5,23% 306 8,37% 367 10,04% 148 4,05% 181 4,95% 3.654 

TOTAL 199 1,77% 118 1,05% 4.914 43,75% 2.612 23,25% 2 0,02% 2 0,02% 551 4,91% 427 3,80% 952 8,48% 649 5,78% 461 4,10% 346 3,08% 11.233 

FONTE: SIGPEC - 
02/01/2018                          
                          
OBSERVAÇÕES:  

                         
                          
1) Constam cargos em comissão da Administração Direta ocupados por admitidos(as), efetivos(as) e em comissão. 
2) O nível de escolaridade refere-se ao cargo em comissão, de acordo com a forma de provimento. 

             
3) A informação de raça é autodeclaratória. 

                   
 
  

R
elatório R

elatório A
nual de C

otas R
aciais -  M

onitoram
ento. (9998547)         S

E
I 6074.2018/0001552-6 / pg. 432



�
� �

�

433 
 

DISTRIBUIÇÃO DOS(AS) SERVIDORES(AS) ADMITIDOS(AS) E  EFETIVOS(AS) ATIVOS(AS) X RAÇA, GÊNERO E AGLUTINAM ENTO 

AGLUTINAMENTO 
AMARELA BRANCA INDÍGENA NÃO INFORMADA PARDA PRETA 

TOTAL 
FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % FEM % MAS % 

AGENTE DE APOIO 7 0,09% 0 0,00% 1.161 14,49% 2.700 33,70% 3 0,04% 1 0,01% 147 1,83% 286 3,57% 699 8,73% 1.665 20,78% 425 5,31% 917 11,45% 8.011 

AGENTE DE SAÚDE 4 0,13% 14 0,46% 466 15,37% 1.190 39,25% 0 0,00% 3 0,10% 27 0,89% 131 4,32% 283 9,33% 597 19,69% 111 3,66% 206 6,79% 3.032 

AGENTE ESCOLAR 5 0,13% 0 0,00% 1.895 48,23% 240 6,11% 3 0,08% 2 0,05% 265 6,74% 29 0,74% 877 22,32% 120 3,05% 423 10,77% 70 1,78% 3.929 

AGENTE VISTOR 7 1,54% 29 6,37% 137 30,11% 236 51,87% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,66% 7 1,54% 6 1,32% 17 3,74% 4 0,88% 9 1,98% 455 

ANALISTA 3 3,30% 1 1,10% 44 48,35% 33 36,26% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,20% 0 0,00% 2 2,20% 2 2,20% 1 1,10% 3 3,30% 91 

ANALISTA DE ASSISTÊNCIA E DESEN. SOCIAL 24 2,99% 0 0,00% 522 64,93% 36 4,48% 1 0,12% 0 0,00% 8 1,00% 2 0,25% 120 14,93% 8 1,00% 77 9,58% 6 0,75% 804 

ANALISTA DE INFORMAÇÕES, CULTURA E DESPORTO 14 1,96% 7 0,98% 302 42,30% 183 25,63% 1 0,14% 1 0,14% 48 6,72% 38 5,32% 48 6,72% 25 3,50% 24 3,36% 23 3,22% 714 

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE 3 3,45% 1 1,15% 46 52,87% 33 37,93% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,30% 0 0,00% 1 1,15% 1 1,15% 87 

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL 2 3,17% 3 4,76% 13 20,63% 37 58,73% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,59% 0 0,00% 0 0,00% 2 3,17% 0 0,00% 5 7,94% 63 

ANALISTA DE PLANEJ. E DESEN.  ORGANIZACIONAL. 21 7,64% 5 1,82% 79 28,73% 115 41,82% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,09% 3 1,09% 10 3,64% 11 4,00% 13 4,73% 15 5,45% 275 

ANALISTA DE POLÍTICAS PÚB. E GESTÃO GOVERNAm. 0 0,00% 1 1,35% 22 29,73% 26 35,14% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 6,76% 5 6,76% 8 10,81% 7 9,46% 74 

ANALISTA DE SAÚDE 328 7,46% 46 1,05% 2.702 61,49% 617 14,04% 1 0,02% 0 0,00% 210 4,78% 33 0,75% 252 5,74% 75 1,71% 105 2,39% 25 0,57% 4.394 

ANALISTA DE SAÚDE - MÉDICO 176 5,08% 184 5,31% 1.259 36,33% 1.533 44,24% 3 0,09% 0 0,00% 104 3,00% 103 2,97% 45 1,30% 42 1,21% 7 0,20% 9 0,26% 3.465 

ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 126 2,31% 39 0,72% 2.532 46,43% 1.373 25,18% 1 0,02% 0 0,00% 76 1,39% 67 1,23% 516 9,46% 309 5,67% 277 5,08% 137 2,51% 5.453 

ASSISTENTE DE SAÚDE 16 0,36% 0 0,00% 2.026 45,48% 431 9,67% 3 0,07% 2 0,04% 283 6,35% 58 1,30% 901 20,22% 149 3,34% 501 11,25% 85 1,91% 4.455 

ASSISTENTE DE SUPORTE TÉCNICO 1 1,45% 4 5,80% 14 20,29% 29 42,03% 0 0,00% 0 0,00% 2 2,90% 1 1,45% 5 7,25% 6 8,70% 5 7,25% 2 2,90% 69 

ASSISTENTE TÉCNICO DE SAÚDE 7 0,88% 2 0,25% 335 41,93% 162 20,28% 0 0,00% 0 0,00% 32 4,01% 19 2,38% 110 13,77% 57 7,13% 52 6,51% 23 2,88% 799 

ATIVIDADES ARTÍSTICAS 0 0,00% 2 6,45% 2 6,45% 25 80,65% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 3,23% 1 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 31 

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO MUNICIPAL 31 5,12% 59 9,75% 96 15,87% 344 56,86% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,83% 24 3,97% 8 1,32% 23 3,80% 1 0,17% 14 2,31% 605 

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 4 7,14% 4 7,14% 11 19,64% 22 39,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 1,79% 3 5,36% 4 7,14% 7 12,50% 56 

AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO 32 0,40% 9 0,11% 3.058 38,48% 1.192 15,00% 1 0,01% 2 0,03% 991 12,47% 387 4,87% 1.145 14,41% 500 6,29% 451 5,68% 179 2,25% 7.947 

COORDENADOR PEDAGÓGICO 15 1,05% 0 0,00% 959 67,11% 103 7,21% 1 0,07% 1 0,07% 65 4,55% 10 0,70% 150 10,50% 24 1,68% 85 5,95% 16 1,12% 1.429 

DIRETOR DE ESCOLA 15 1,19% 2 0,16% 694 54,86% 172 13,60% 0 0,00% 1 0,08% 68 5,38% 21 1,66% 130 10,28% 61 4,82% 74 5,85% 27 2,13% 1.265 

DOCENTE 469 0,76% 70 0,11% 33.279 53,82% 4.401 7,12% 31 0,05% 17 0,03% 6.612 10,69% 1.056 1,71% 9.199 14,88% 1.300 2,10% 4.707 7,61% 697 1,13% 61.838 

GUARDA CIVIL METROPOLITANO 3 0,05% 4 0,07% 861 14,79% 2.351 40,39% 0 0,00% 2 0,03% 113 1,94% 255 4,38% 394 6,77% 1.112 19,10% 202 3,47% 524 9,00% 5.821 

PROCURADOR DO MUNICÍPIO 8 2,18% 9 2,45% 141 38,42% 167 45,50% 0 0,00% 0 0,00% 7 1,91% 13 3,54% 1 0,27% 5 1,36% 3 0,82% 13 3,54% 367 

PROFISSIONAL DE ENG. ARQUIT.., AGRON. E 
GEOLOGIA 

44 3,63% 59 4,87% 405 33,44% 643 53,10% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,17% 15 1,24% 7 0,58% 23 1,90% 3 0,25% 10 0,83% 1.211 

SUPERVISOR ESCOLAR 3 1,15% 0 0,00% 155 59,39% 31 11,88% 0 0,00% 1 0,38% 8 3,07% 2 0,77% 25 9,58% 12 4,60% 20 7,66% 4 1,53% 261 

TOTAL 1.368 1,17% 554 0,47% 53.216 45,48% 18.425 15,75% 49 0,04% 33 0,03% 9.082 7,76% 2.560 2,19% 14.942 12,77% 6.154 5,26% 7.584 6,48% 3.034 2,59% 117.001 
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FONTE: SIGPEC - 02/01/2018                          

                          
OBSERVAÇÕES: 

                         

                          
1) Constam servidores(as) admitidos(as) e efetivos(as) da Administração Direta. 
2) O aglutinamento refere-se ao agrupamento de cargos em nomenclaturas relativas às carreiras, correlacionando os cargos de forma equivalente aos planos de cargos, 
carreiras e salários mais recentes. 
3) A informação de raça é autodeclaratória. 
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