EXECUCAO DA POLITICA
PAULISTANA DE COTAS
RACIAIS PARA INGRESSO DE
PESSOAS NEGRAS NO
SERVICO PUBLICO

Relatério anual: Exercicio de 2020

O presente documento versa sobre o relatério anual, pautado em 2020, sobre a
implementagdo da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 57.557, de 21 de dezembro de 2016, que dispoe
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou
afrodescendentes no servi¢o publico municipal.
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Relatério anual: Exercicio de 2020

INTRODUCAO

O presente documento versa sobre a consolidacdo de dados pertinentes a
distribuicdo dos grupos raciais (amarelo, branco, indigena, pardo e preto) no universo da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, considerando a politica de ac¢Ges afirmativas,
propriamente a que estrutura as cotas raciais para ingresso de pessoas negras no
funcionalismo publico (Lei Municipal n® 15.939/13, regulamentada pelo Decreto n°
57.557/16). A mencionada legislacdo determina que o percentual minimo de 20% seja
observado no preenchimento dos cargos efetivos, em comisséo e postos de estagio.

O ano de 2020 representa um periodo mundialmente afetado pela pandemia da
COVID-19, com impactos sobre as acGes do poder publico, cuja concentracdo de
esforgos voltou-se as politicas de enfrentamento a este quadro.

Além disso, no primeiro quadrimestre de 2021, foram apresentados pedidos de
afericdo que envolveram o comparecimento de centenas de candidatos, conforme os
Orgdos articulavam a retomada dos servicos municipais de educacdo e o aumento de
profissionais no campo da salde. Houve uma rotina intensa de trabalho no ambito da
Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas (CAPPC), com foco na
estruturacdo e na realizacdo de aferi¢ces no periodo de pandemia.

Realizamos adequacdes na execucao da politica de cotas, dentro dos parametros
legais que a regulamentam, diante do contexto de pandemia. Os procedimentos de
afericdo, pendentes em decorréncia da situacdo de emergéncia, tais como etapa de
andlise fotogréafica para os cargos de concursos da Secretaria Municipal de Educacéo e
da Secretaria Municipal da Salde, assim como situacdo de denuncia de viola¢do da
politica de cotas por servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Inovagdo e
Tecnologia, foram realizados pela Comissédo de Acompanhamento da Politica Publica
de Cotas — CAPPC, de modo remoto e presencial, com todas as medidas de protecdo e
seguranca.

Em suma, os trabalhos concentraram-se na definicdo de procedimentos de

afericdo no contexto da pandemia, resultando num acumulo de tarefas cujo tempo de
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resolucéo impactou a avalia¢do sobre o exercicio de 2020, alem de dificultar a coleta de
dados, inclusive quanto ao universo de postos de estagio na Administracdo Direta.

No segundo semestre de 2020, caminhamos com a construcdo e elaboracdo de
documento para instruir e orientar as unidades de recursos humanos sobre a aplicagédo
da legislagéo de cotas, bem como com a alteragcdo do instrumental de coleta de dados
para fins de producéo de relatorio anual, necessidades identificadas para melhoraria do
monitoramento e da avaliacdo da politica. Tais ajustes foram compartilhados por meio
de reunides junto as unidades de recursos humanos das Administracbes Direta e
Indireta. Contudo, conforme a contextualizagdo sobre o impacto do periodo de
pandemia e de dedicacdo quase que exclusiva aos procedimentos de aferigdo, o
resultado da aplicacdo dos novos instrumentos de monitoramento ainda serdo objeto de
andlise.

O documento de orientacdo denomina-se “Instrucdes, Procedimentos e
Legislacdo da Politica de Cotas Raciais para Ingresso de Pessoas Negras no Servico
Publico do Municipio de S&o Paulo”, material direcionado aos profissionais das
unidades de recursos humanos dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, visando
facilitar o conhecimento sobre a legislacdo, uso e aplicacdo da politica de cotas raciais
na rotina institucional. O manual foi disponibilizado em 2021, por meio digital, a todas
as entidades da Administracdo Indireta através de processo SEI e, aos 6rgdos da
Administracdo Direta, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo, que realiza a
interlocugdo com as demais secretarias municipais.

O novo instrumental de coleta de dados, ainda no inicio de 2021, foi apresentado
aos profissionais referenciados como pontos focais por cada érgdo/entidade municipal,
oportunizando didlogos permanentes acerca de seu preenchimento e entrega para
subsidiar informacBes para o presente relatério anual. Como anexos deste relatorio,
encartamos demonstrativos do novo instrumental para coleta de informagdes, focado na
movimentacdo mensal, conforme o ingresso de profissionais negros (pretos e pardos).

Entretanto, € necessario promover medidas que adequem o funcionalismo
publico paulistano ao determinado na legislagdo municipal, assegurando o direito obtido
pela populacdo negra, cuja participacdo nos ambientes de poder ainda ¢é
subrepresentada. Espera-se que este documento sirva de base as agdes governamentais

que contribuam ao aumento da participacdo de negras e negros na gestdo municipal.



ADMINISTRACAO DIRETA

A partir da analise da distribuicdo dos grupos raciais nos cargos efetivos e nos cargos
em comissdo, chegou-se ao seguinte resultado, considerando a realidade dos 6rgaos da
Administracdo Direta, conforme informacGes transmitidas por representantes da
Secretaria Executiva de Gestdo. Da andlise geral, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores(as) efetivos(as) autodeclarados(as) negros(as) totalizava 28,8%, sendo que,
no universo dos cargos em comissédo, este percentual era de 24,2%. O total geral de
servidores(as) (efetivos/as e em comissdo) autodeclarados(as) negros/as (pretos/as e

pardos/as) representava 28%.

QUADRO GERAL - ADMINISTRACAO DIRETA

EFETIVO 108181 100%
Amarela 1653 1,5%
Branca 65315 60,3%
Indigena 99 0,09%
N&o Informado 9875 9,1%
Parda 20681 19,1%
Preta 10558 9,7% | 28,8%
EM COMISSAO 5326 100%
Amarela 120 2,2%
Branca 3276 61,5%
Indigena 4 0,07%
Néo Informado 635 11,9%
Parda 811 15,2%
Preta 480 9% | 24,2%
Total Geral 113507 100%
Total Geral de Servidores Negros 32530 28,6%




1. GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DO
GOVERNO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 145 100%
Amarela 2 1%
Branca 78 54%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 27 19%
Parda 27 19%
Preta 11 8%
EM COMISSAO 323 100%
Amarela 6 2%
Branca 231 2%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 16 5%
Parda 42 13%
Preta 28 9%
Total Geral 468 100%
Total Geral de Servidores Negros 108 23%

Sobre a Secretaria Municipal do Governo, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 27%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 22%. O total geral de servidores (efetivos e

em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 23%.



e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 267 100%
Amarela 14 5%
Branca 186 70%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 2 1%
Parda 50 19%
Preta 15 6%
EM COMISSAO 323 100%
Amarela 2 1%
Branca 189 59%
Indigena 0 0%
Néo Informado 68 21%
Parda 47 15%
Preta 17 5%
Total Geral 590 100%
Total Geral de Servidores Negros 129 22%

Sobre a Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras, em dezembro de
2020, o percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 25%, sendo
que, no universo dos cargos em comissao, este percentual era de 20%. O total geral de

servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 22%.




3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACAE COR QTD. %
EFETIVO 294 100%
Amarela 13 4%
Branca 194 66%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 2 1%
Parda 49 17%
Preta 36 12%
EM COMISSAO 146 100%
Amarela 5 3%
Branca 94 64%
Indigena 1 1%
Né&o Informado 11 8%
Parda 18 12%
Preta 17 12%
Total Geral 440 100%
Total Geral de Servidores Negros 120 27%

Sobre a Secretaria Municipal de Gestdo, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 29%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 24%. O total geral de servidores (efetivos e

em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 27%.



4. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 182 100%
Amarela 10 5%
Branca 121 66%
Indigena 1 1%
Né&o Informado 2 1%
Parda 25 14%
Preta 23 13%
EM COMISSAO 67 291%
Amarela 2 9%
Branca 52 226%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 0 0%
Parda 11 48%
Preta 2 9%
Total Geral 249 100%
Total Geral de Servidores Negros 61 24%

Sobre a Secretaria Municipal de Habitacdo, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 27%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 22%. O total geral de servidores (efetivos e

em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 24%.



5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 76416 100%
Amarela 594 1%
Branca 45336 59%
Indigena 79 0%
Né&o Informado 8279 11%
Parda 14565 19%
Preta 7563 10%
EM COMISSAO 1040 | 100%
Amarela 4 0%
Branca 557 54%
Indigena 1 0%
Né&o Informado 175 17%
Parda 195 19%
Preta 108 10%
Total Geral 77456 | 100%
Total Geral de Servidores Negros | 22431 29%

Sobre a Secretaria Municipal de Educagdo, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 29%, sendo que, no universo dos
cargos em comissdo, este nimero também era de 29%. O total geral de servidores

(efetivos e em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 29%.



6. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 982 100%
Amarela 99 10%
Branca 674 69%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 29 3%
Parda 111 11%
Preta 69 7%
EM COMISSAO 74 100%
Amarela 3 4%
Branca 49 66%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 8 11%
Parda 8 11%
Preta 6 8%
Total Geral 1056 100%
Total Geral de Servidores Negros 194 18%

Sobre a Secretaria Municipal da Fazenda, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 18%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 19%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 18%.



7. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

o Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 15143 100%
Amarela 670 4%
Branca 9869 65%
Indigena 12 0%
Ndo Informado 711 5%
Parda 2714 18%
Preta 1167 8%
EM COMISSAO 218 | 100%
Amarela 10 5%
Branca 162 74%
Indigena 0 0%
Néo Informado 4 2%
Parda 27 12%
Preta 15 7%
Total Geral 15361 | 100%
Total Geral de Servidores Negros 3923 25%

Sobre a Secretaria Municipal da Saude, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 26%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 19%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 25%.

10



8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 493 100%
Amarela 11 2%
Branca 335 68%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 1 0%
Parda 91 18%
Preta 55 11%
EM COMISSAO 195 | 100%
Amarela 6 3%
Branca 128 66%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 21 11%
Parda 20 10%
Preta 20 10%
Total Geral 688 100%
Total Geral de Servidores Negros 186 27%

Sobre a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 29%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 20%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 27%.
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 30 100%
Amarela 1 3%
Branca 22 73%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 1 3%
Parda 3 10%
Preta 3 10%
EM COMISSAO 30 100%
Amarela 1 3%
Branca 18 60%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 2 7%
Parda 6 20%
Preta 3 10%
Total Geral 60 100%
Total Geral de Servidores Negros 15 25%

Sobre a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes, em dezembro de 2020, o
percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 20%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 30%. O total geral de
servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 25%.
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10. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 755 100%
Amarela 21 3%
Branca 532 70%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 51 7%
Parda 80 11%
Preta 71 9%
EM COMISSAO 57 100%
Amarela 2 4%
Branca 30 53%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 10 18%
Parda 11 19%
Preta 4 7%
Total Geral 812 100%
Total Geral de Servidores Negros 166 20%

Sobre a Procuradoria Geral do Municipio, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 20%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 26%. O total geral de servidores (efetivos e

em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 20%.
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E
OBRAS

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 130 100%
Amarela 6 5%
Branca 97 75%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 2 2%
Parda 14 11%
Preta 11 8%
EM COMISSAO 117 100%
Amarela 4 3%
Branca 81 69%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 6 5%
Parda 18 15%
Preta 8 7%
Total Geral 247 100%
Total Geral de Servidores Negros 51 21%

Sobre a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras, em dezembro de 2020, o
percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 19%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 22%. O total geral de
servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 21%.
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 64 100%
Amarela 1 2%
Branca 49 7%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 0 0%
Parda 5 8%
Preta 9 14%
EM COMISSAO 133 | 100%
Amarela 2 2%
Branca 98 74%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 5 4%
Parda 15 11%
Preta 13 10%
Total Geral 197 100%
Total Geral de Servidores Negros 42 21%

Sobre a Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia, em dezembro de 2020, o
percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 22%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 21%. O total geral de
servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 21%.
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13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 710 100%
Amarela 15 2%
Branca 429 60%
Indigena 1 0%
Né&o Informado 4 1%
Parda 153 22%
Preta 108 15%
EM COMISSAO 215 100%
Amarela 6 3%
Branca 105 49%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 57 27%
Parda 25 12%
Preta 22 10%
Total Geral 925 100%
Total Geral de Servidores Negros 308 33%

Sobre a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em dezembro
de 2020, o percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 37%,
sendo que, no universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 22%. O total
geral de servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 33%.
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14. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 788 100%
Amarela 24 3%
Branca 500 63%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 2 0%
Parda 166 21%
Preta 96 12%
EM COMISSAO 418 100%
Amarela 9 2%
Branca 303 72%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 3 1%
Parda 52 12%
Preta 51 12%
Total Geral 1206 100%
Total Geral de Servidores Negros 365 30%

Sobre a Secretaria Municipal de Cultura, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 33%, sendo que, no universo dos
cargos em comisséo, este percentual era de 24%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 30%.
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 3 100%
Amarela 0 0%
Branca 3 100%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 0 0%
Parda 0 0%
Preta 0 0%
EM COMISSAO 30 100%
Amarela 1 3%
Branca 24 80%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 2 7%
Parda 3 10%
Preta 0 0%
Total Geral 33 100%
Total Geral de Servidores Negros 3 9%

Sobre a Secretaria Municipal de Justica, em dezembro de 2020, dos trés servidores

efetivos, nenhum se autodeclarava negro, sendo que, no universo dos cargos em

comisséo, o percentual era de 10%. O total geral de servidores (efetivos e em comissao)

autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 9%.
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16. SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 415 100%
Amarela 21 5%
Branca 302 73%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 7 2%
Parda 56 13%
Preta 29 7%
EM COMISSAO 348 100%
Amarela 17 5%
Branca 211 61%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 33 9%
Parda 62 18%
Preta 25 7%
Total Geral 763 100%
Total Geral de Servidores Negros 172 22%

Sobre a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em dezembro de 2020, o
percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 20%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 25%. O total geral de
servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 22%.

19



17. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 531 100%
Amarela 33 6%
Branca 395 74%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 11 2%
Parda 53 10%
Preta 39 7%
EM COMISSAO 80 100%
Amarela 4 5%
Branca 44 55%
Indigena 1 1%
Né&o Informado 14 18%
Parda 12 15%
Preta 5 6%
Total Geral 611 100%
Total Geral de Servidores Negros 109 18%

Sobre a Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento, em dezembro de 2020, o

percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 17%, sendo que, no

universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 21%. O total geral de

servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 18%.
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18. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 33 100%
Amarela 2 6%
Branca 22 67%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 0 0%
Parda 6 18%
Preta 3 9%
EM COMISSAO 118 100%
Amarela 1 1%
Branca 81 69%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 5 4%
Parda 23 19%
Preta 8 7%
Total Geral 151 100%
Total Geral de Servidores Negros 40 26%

Sobre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, em
dezembro de 2020, o percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava
27%, sendo que, no universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 26%. O
total geral de servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e

pardos) representava 26%.
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19. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 132 100%
Amarela 8 6%
Branca 90 68%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 1 1%
Parda 14 11%
Preta 19 14%
EM COMISSAO 43 100%
Amarela 2 5%
Branca 32 74%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 5 12%
Parda 3 7%
Preta 1 2%
Total Geral 175 100%
Total Geral de Servidores Negros 37 21%

Sobre a Controladoria Geral do Municipio, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 25%, sendo que, no universo dos
cargos em comissdo, este percentual era de 9%. O total geral de servidores (efetivos e

em comissédo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 21%.
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20. SECRETARIA  MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 107 100%
Amarela 2 2%
Branca 57 53%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 0 0%
Parda 27 25%
Preta 21 20%
EM COMISSAO 188 100%
Amarela 6 3%
Branca 107 S7%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 4 2%
Parda 37 20%
Preta 34 18%
Total Geral 295 100%
Total Geral de Servidores Negros 119 40%

Sobre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, em dezembro de 2020,
o0 percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 45%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 38%. O total geral de
servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 40%.
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21. SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 10 100%
Amarela 0 0%
Branca 8 80%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 0 0%
Preta 2 20%
EM COMISSAO 39 100%
Amarela 0 0%
Branca 30 77%
Indigena 0 0%
Nao Informado 2 5%
Parda 4 10%
Preta 3 8%
Total Geral 49 100%
Total Geral de Servidores Negros 9 18%

Sobre a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em dezembro de 2020, o
percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 20%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 18%. O total geral de
servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 18%.
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22. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 91 100%
Amarela 3 3%
Branca 77 85%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 2 2%
Parda 6 7%
Preta 3 3%
EM COMISSAO 65 100%
Amarela 2 3%
Branca 39 60%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 16 25%
Parda 6 9%
Preta 2 3%
Total Geral 156 100%
Total Geral de Servidores Negros 17 10%

Sobre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, em dezembro de 2020, o
percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 10%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 12%. O total geral de
servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 10%.
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23. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 6148 100%
Amarela 10 0%
Branca 3190 52%
Indigena 2 0%
Nao Informado 684 11%
Parda 1527 25%
Preta 735 12%
EM COMISSAO 134 100%
Amarela 1 1%
Branca 56 42%
Indigena 0 0%
Nao Informado 60 45%
Parda 12 9%
Preta 5 4%
Total Geral 6282 100%
Total Geral de Servidores Negros 2279 36%

Sobre a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, em dezembro de 2020, o percentual
de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 37%, sendo que, no universo
dos cargos em comissdo, este percentual era de 13%. O total geral de servidores
(efetivos e em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 36%.

26



24. SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTERNACIONAIS

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 3 100%
Amarela 0 0%
Branca 3 100%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 0 0%
Parda 0 0%
Preta 0 0%
EM COMISSAO 31 100%
Amarela 0 0%
Branca 17 55%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 5 16%
Parda 7 23%
Preta 2 6%
Total Geral 34 100%
Total Geral de Servidores Negros 9 26%

Sobre a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais, em dezembro de 2020, dos
trés servidores efetivos, nenhum se autodeclarava negro, sendo que, no universo dos
cargos em comissdo, o percentual era de 29%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 26%.
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SUBPREFEITURAS

1. SUBPREFEITURA PERUS/ANHANGUERA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 100 100%
Amarela 5 5%
Branca 65 65%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 1%
Parda 17 17%
Preta 12 12%
EM COMISSAO 21 100%
Amarela 0 0%
Branca 12 57%
Indigena 0 0%
Nao Informado 4 19%
Parda 4 19%
Preta 1 5%
Total Geral 121 100%
Total Geral de Servidores Negros 34 28%

Sobre a Subprefeitura de Perus/Anhanguera, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 29%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 24%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 28%.
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2. SUBPREFEITURA PIRITUBA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 148 100%
Amarela 1 1%
Branca 92 62%
Indigena 0 0%
Indigena 1 1%
Parda 35 24%
Preta 19 13%
EM COMISSAO 18 100%
Amarela 1 6%
Branca 11 61%
Indigena 0 0%
N&o Informado 1 6%
Parda 4 22%
Preta 1 6%
Total Geral 166 100%
Total Geral de Servidores Negros 59 35%

Sobre a Subprefeitura de Pirituba, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 37%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 28%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 35%.
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3. SUBPREFEITURA FREGUESIA DO O/BRASILANDIA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 172 100%
Amarela 2 1%
Branca 90 52%
Indigena 2 1%
N&o Informado 10 6%
Parda 35 20%
Preta 33 19%
EM COMISSAO 18 100%
Amarela 0 0%
Branca 7 39%
Indigena 0 0%
N&o Informado 4 22%
Parda 4 22%
Preta 3 17%
Total Geral 190 100%
Total Geral de Servidores Negros 75 39%

Sobre a Subprefeitura de Freguesia do O/Brasilandia, em

dezembro de 2020, o

percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 39%, sendo que, no

universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 39%. O total geral de

servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 39%.
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4. SUBPREFEITURA CASA VERDE/CACHOEIRINHA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 69 100%
Amarela 1 1%
Branca 47 68%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 15 22%
Preta 6 9%
EM COMISSAO 34 100%
Amarela 0 0%
Branca 25 74%
Indigena 0 0%
Nao Informado 4 12%
Parda 3 9%
Preta 2 6%
Total Geral 103 100%
Total Geral de Servidores Negros 26 25%

Sobre a Subprefeitura da Casa Verde/Cachoeirinha, em dezembro de 2020, o percentual
de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 31%, sendo que, no universo
dos cargos em comissdo, este percentual era de 15%. O total geral de servidores

(efetivos e em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 25%.
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5. SUBPREFEITURA SANTANA/TUCURUVI

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 162 100%
Amarela 1 1%
Branca 99 61%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 1%
Parda 37 23%
Preta 24 15%
EM COMISSAO 29 100%
Amarela 0 0%
Branca 16 55%
Indigena 0 0%
N&o Informado 9 31%
Parda 0 0%
Preta 4 14%
Total Geral 191 100%
Total Geral de Servidores Negros 65 34%

Sobre a Subprefeitura de Santana/Tucuruvi, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 38%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 14%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 34%.
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6. SUBPREFEITURA JACANA/TREMEMBE

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 146 100%
Amarela 2 1%
Branca 88 60%
Indigena 0 0%
Nao Informado 2 1%
Parda 36 25%
Preta 18 12%
EM COMISSAO 28 100%
Amarela 0 0%
Branca 19 68%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 4%
Parda 7 25%
Preta 1 4%
Total Geral 174 100%
Total Geral de Servidores Negros 62 36%

Sobre a Subprefeitura de Jacand/Tremembé, em dezembro de 2020, o percentual de

servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 37%, sendo que, no universo dos

cargos em comissao, este percentual era de 29%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 36%.
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7. SUBPREFEITURA VILA MARIA/VILA GUILHERME

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 127 100%
Amarela 1 1%
Branca 87 69%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 24 19%
Preta 15 12%
EM COMISSAO 27 100%
Amarela 0 0%
Branca 20 74%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 7%
Parda 2 7%
Preta 3 11%
Total Geral 154 100%
Total Geral de Servidores Negros 44 28%

Sobre a Subprefeitura de Vila Maria / Vila Guilherme, em dezembro de 2020, o

percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 31%, sendo que, no

universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 18%. O total geral de

servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 28%.
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8. SUBPREFEITURA LAPA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 154 100%
Amarela 2 1%
Branca 103 67%
Indigena 0 0%
N&o Informado 6 4%
Parda 26 17%
Preta 17 11%
EM COMISSAO 28 100%
Amarela 0 0%
Branca 24 86%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 3 11%
Preta 1 4%
Total Geral 182 100%
Total Geral de Servidores Negros 47 26%

Sobre a Subprefeitura da Lapa, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 28%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 15%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 26%.
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9. SUBPREFEITURA DA SE

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACAE COR QTD. %
EFETIVO 240 100%
Amarela 5 2%
Branca 139 58%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 71 30%
Preta 25 10%
EM COMISSAO 41 100%
Amarela 0 0%
Branca 20 49%
Indigena 0 0%
Nao Informado 7 17%
Parda 11 27%
Preta 3 %
Total Geral 281 100%
Total Geral de Servidores Negros 110 39%

Sobre a Subprefeitura da Sé, em dezembro de 2020, o percentual de servidores efetivos

autodeclarados negros totalizava 40%, sendo que, no universo dos cargos em comissao,

este percentual era de 34%. O total geral de servidores (efetivos e em comissao)

autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 39%.
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10. SUBPREFEITURA BUTANTA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 97 100%
Amarela 5 5%
Branca 68 70%
Indigena 0 0%
N&o Informado 1 1%
Parda 12 12%
Preta 11 11%
EM COMISSAO 34 100%
Amarela 4 12%
Branca 18 53%
Indigena 0 0%
N&o Informado 4 12%
Parda 4 12%
Preta 4 12%
Total Geral 131 100%
Total Geral de Servidores Negros 31 23%

Sobre a Subprefeitura do Butantd, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 23%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 23%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 23%.
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11. SUBPREFEITURA DE PINHEIROS

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 133 100%
Amarela 5 4%
Branca 75 56%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 2%
Parda 34 26%
Preta 17 13%
EM COMISSAO 32 100%
Amarela 0 0%
Branca 24 5%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 6%
Parda 5 16%
Preta 1 3%
Total Geral 165 100%
Total Geral de Servidores Negros 57 34%

Sobre a Subprefeitura de Pinheiros, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 39%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 19%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 34%.
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12. SUBPREFEITURA DA VILA MARIANA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 123 100%
Amarela 8 7%
Branca 89 2%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 16 13%
Preta 10 8%
EM COMISSAO 30 100%
Amarela 1 3%
Branca 22 73%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 7%
Parda 4 13%
Preta 1 3%
Total Geral 153 100%
Total Geral de Servidores Negros 31 20%

Sobre a Subprefeitura da Vila Maria, em dezembro de 2020, o percentual de servidores
efetivos autodeclarados negros totalizava 21%, sendo que, no universo dos cargos em
comissdo, este percentual era de 16%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 20%.
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13. SUBPREFEITURA IPIRANGA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 126 100%
Amarela 5 4%
Branca 103 82%
Indigena 0 0%
N&o Informado 1 1%
Parda 13 10%
Preta 4 3%
EM COMISSAO 27 100%
Amarela 1 4%
Branca 18 67%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 11%
Parda 3 11%
Preta 2 %
Total Geral 153 100%
Total Geral de Servidores Negros 22 14%

Sobre a Subprefeitura do Ipiranga, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 13%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 18%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 14%.
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14. SUBPREFEITURA SANTO AMARO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 133 100%
Amarela 0 0%
Branca 90 68%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 2%
Parda 27 20%
Preta 14 11%
EM COMISSAO 30 100%
Amarela 1 3%
Branca 16 53%
Indigena 0 0%
N&o Informado 4 13%
Parda 3 10%
Preta 6 20%
Total Geral 163 100%
Total Geral de Servidores Negros 50 31%

Sobre a Subprefeitura de Santo Amaro, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 31%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 30%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 31%.
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15. SUBPREFEITURA DO JABAQUARA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 90 100%
Amarela 5 6%
Branca 58 64%
Indigena 0 0%
Nao Informado 7 8%
Parda 10 11%
Preta 10 11%
EM COMISSAO 44 100%
Amarela 2 5%
Branca 27 61%
Indigena 0 0%
Nao Informado 4 9%
Parda 5 11%
Preta 6 14%
Total Geral 134 100%
Total Geral de Servidores Negros 31 23%

Sobre a Subprefeitura do Jabaquara, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 22%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 25%. O total geral de servidores (efetivos e em

comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 23%.
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16. SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 81 100%
Amarela 5 6%
Branca 51 63%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 15 19%
Preta 10 12%
EM COMISSAO 23 100%
Amarela 0 0%
Branca 12 52%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 13%
Parda 5 22%
Preta 3 13%
Total Geral 104 100%
Total Geral de Servidores Negros 33 32%

Sobre a Subprefeitura de Cidade Ademar, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 31%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 35%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 32%.
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17. SUBPREFEITURA CAMPO LIMPO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 144 100%
Amarela 5 3%
Branca 86 60%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 1%
Parda 32 22%
Preta 19 13%
EM COMISSAO 25 100%
Amarela 2 8%
Branca 14 56%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 8%
Parda 2 8%
Preta 5 20%
Total Geral 169 100%
Total Geral de Servidores Negros 58 34%

Sobre a Subprefeitura do Campo Limpo, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 35%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 28%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 34%.
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18. SUBPREFEITURA DO M'BOI MIRIM

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 83 100%
Amarela 2 2%
Branca 43 52%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 4%
Parda 24 29%
Preta 11 13%
EM COMISSAO 30 100%
Amarela 0 0%
Branca 14 47%
Indigena 0 0%
Nao Informado 4 13%
Parda 8 27%
Preta 4 13%
Total Geral 113 100%
Total Geral de Servidores Negros 47 41%

Sobre a Subprefeitura do M"Boi Mirim, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 42%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 40%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 41%.
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19. SUBPREFEITURA CAPELA DO SOCORRO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 105 100%
Amarela 3 3%
Branca 65 62%
Indigena 1 1%
N&o Informado 4 4%
Parda 29 28%
Preta 3 3%
EM COMISSAO 24 100%
Amarela 1 4%
Branca 9 38%
Indigena 0 0%
N&o Informado 6 25%
Parda 7 29%
Preta 1 4%
Total Geral 129 100%
Total Geral de Servidores Negros 40 31%

Sobre a Subprefeitura da Capela do Socorro, em dezembro de 2020, o percentual de

servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 31%, sendo que, no universo dos

cargos em comissao, este percentual era de 33%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 31%.
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20. SUBPREFEITURA PARELHEIROS

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 68 100%
Amarela 1 1%
Branca 41 60%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 3%
Parda 20 29%
Preta 4 6%
EM COMISSAO 31 100%
Amarela 2 6%
Branca 13 42%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 10%
Parda 10 32%
Preta 3 10%
Total Geral 99 100%
Total Geral de Servidores Negros 37 37%

Sobre a Subprefeitura de Parelheiros, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 35%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 42%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 37%.
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21. SUBPREFEITURA PENHA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 170 100%
Amarela 2 1%
Branca 106 62%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 2%
Parda 38 22%
Preta 21 12%
EM COMISSAO 27 100%
Amarela 1 4%
Branca 20 74%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 4%
Parda 4 15%
Preta 1 4%
Total Geral 197 100%
Total Geral de Servidores Negros 64 32%

Sobre a Subprefeitura da Penha, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 34%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 19%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 32%.
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22. SUBPREFEITURA ERMELINO MATARAZZO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 111 100%
Amarela 5 5%
Branca 73 66%
Indigena 0 0%
N&o Informado 1 1%
Parda 21 19%
Preta 11 10%
EM COMISSAO 28 100%
Amarela 0 0%
Branca 15 54%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 11%
Parda 5 18%
Preta 5 18%
Total Geral 139 100%
Total Geral de Servidores Negros 42 30%

Sobre a Subprefeitura de Ermelino Matarazzo, em dezembro de 2020, o percentual de

servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 29%, sendo que, no universo dos

cargos em comissao, este percentual era de 36%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 30%.
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23. SUBPREFEITURA SAO MIGUEL

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 237 100%
Amarela 1 0%
Branca 161 68%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 0%
Parda 58 24%
Preta 16 7%
EM COMISSAO 26 100%
Amarela 2 8%
Branca 17 65%
Indigena 0 0%
N&o Informado 5 19%
Parda 2 8%
Preta 0 0%
Total Geral 263 100%
Total Geral de Servidores Negros 76 29%

Sobre a Subprefeitura de Sdo Miguel, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 31%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 8%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 29%.
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24. SUBPREFEITURA ITAIM PAULISTA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 165 100%
Amarela 5 3%
Branca 96 58%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 1%
Parda 43 26%
Preta 19 12%
EM COMISSAO 19 100%
Amarela 0 0%
Branca 11 58%
Indigena 0 0%
N&o Informado 1 5%
Parda 4 21%
Preta 3 16%
Total Geral 184 100%
Total Geral de Servidores Negros 72 39%

Sobre a Subprefeitura de Itaim Paulista, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 38%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 37%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 39%.
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25. SUBPREFEITURA MOOCA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 169 100%
Amarela 2 1%
Branca 139 82%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 20 12%
Preta 8 5%
EM COMISSAO 30 100%
Amarela 0 0%
Branca 23 7%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 10%
Parda 3 10%
Preta 1 3%
Total Geral 199 100%
Total Geral de Servidores Negros 32 16%

Sobre a Subprefeitura da Mooca, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 17%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 13%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 16%.
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26. SUBPREFEITURA ARICANDUVA/VILA FORMOSA/CARRAO

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 133 100%
Amarela 5 4%
Branca 101 76%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 1%
Parda 18 14%
Preta 8 6%
EM COMISSAO 37 100%
Amarela 1 3%
Branca 23 62%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 8%
Parda 6 16%
Preta 4 11%
Total Geral 170 100%
Total Geral de Servidores Negros 36 21%

Sobre a Subprefeitura de Aricanduva/Vila Formosa/Carrdo, em dezembro de 2020, o

percentual de servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 20%, sendo que, no

universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 27%. O total geral de

servidores (efetivos e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos)

representava 21%.
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27. SUBPREFEITURA ITAQUERA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 191 100%
Amarela 1 1%
Branca 101 53%
Indigena 0 0%
N&o Informado 1 1%
Parda 60 31%
Preta 28 15%
EM COMISSAO 22 100%
Amarela 0 0%
Branca 15 68%
Indigena 0 0%
N&o Informado 3 14%
Parda 3 14%
Preta 1 5%
Total Geral 213 100%
Total Geral de Servidores Negros 92 43%

Sobre a Subprefeitura de Itaquera, em dezembro de 2020, o percentual de servidores
efetivos autodeclarados negros totalizava 46%, sendo que, no universo dos cargos em
comissdo, este percentual era de 19%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 43%.
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28. SUBPREFEITURA GUAIANASES

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 197 100%
Amarela 3 2%
Branca 103 52%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 1%
Parda 74 38%
Preta 16 8%
EM COMISSAO 22 100%
Amarela 1 5%
Branca 11 50%
Indigena 1 5%
N&o Informado 1 5%
Parda 7 32%
Preta 1 5%
Total Geral 219 100%
Total Geral de Servidores Negros 98 45%

Sobre a Subprefeitura de Guaianases, em dezembro de 2020, o percentual de servidores

efetivos autodeclarados negros totalizava 46%, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, este percentual era de 37%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 45%.
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29. SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACAE COR QTD. %
EFETIVO 96 100%
Amarela 1 1%
Branca 81 84%
Indigena 0 0%
N&o Informado 1 1%
Parda 5 5%
Preta 8 8%
EM COMISSAO 27 100%
Amarela 1 4%
Branca 19 70%
Indigena 0 0%
N&o Informado 4 15%
Parda 3 11%
Preta 0 0%
Total Geral 123 100%
Total Geral de Servidores Negros 16 13%

Sobre a Subprefeitura de Vila Prudente, em dezembro de 2020, o percentual de
servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 13%, sendo que, no universo dos
cargos em comissao, este percentual era de 11%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 43%.
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30. SUBPREFEITURA SAO MATEUS

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACAE COR QTD. %
EFETIVO 156 100%
Amarela 3 2%
Branca 99 63%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 1%
Parda 31 20%
Preta 22 14%
EM COMISSAO 26 100%
Amarela 2 8%
Branca 12 46%
Indigena 0 0%
N&o Informado 4 15%
Parda 4 15%
Preta 4 15%
Total Geral 182 100%
Total Geral de Servidores Negros 61 33%

Sobre a Subprefeitura de Sdo Mateus, em dezembro de 2020, o percentual de servidores
efetivos autodeclarados negros totalizava 34%, sendo que, no universo dos cargos em
comissdo, este percentual era de 30%. O total geral de servidores (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 33%.

57



31. SUBPREFEITURA CIDADE TIRADENTES

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 108 100%
Amarela 1 1%
Branca 65 60%
Indigena 0 0%
Nao Informado 1 1%
Parda 22 20%
Preta 19 18%
EM COMISSAO 23 100%
Amarela 0 0%
Branca 12 52%
Indigena 0 0%
N&o Informado 4 17%
Parda 4 17%
Preta 3 13%
Total Geral 131 100%
Total Geral de Servidores Negros 48 37%

Sobre a Subprefeitura de Cidade Tiradentes, em dezembro de 2020, o percentual de

servidores efetivos autodeclarados negros totalizava 38%, sendo que, no universo dos

cargos em comissao, este percentual era de 30%. O total geral de servidores (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 37%.
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32. SUBPREFEITURA SAPOPEMBA

e Perfil dos servidores ativos, por vinculo:

VINCULO/RACA E COR QTD. %
EFETIVO 75 100%
Amarela 0 0%
Branca 42 56%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 21 28%
Preta 12 16%
EM COMISSAO 33 44%
Amarela 1 3%
Branca 19 58%
Indigena 0 0%
N&o Informado 2 6%
Parda 8 24%
Preta 3 9%
Total Geral 108 100%
Total Geral de Servidores Negros 44 41%

Sobre a Subprefeitura de Sapopemba, em dezembro de 2020, o percentual de servidores
efetivos autodeclarados negros totalizava 44%, sendo que, no universo dos cargos em
comissdo, este percentual era de 33%. O total geral de servidores (efetivos e em
comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 41%.
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ADMINISTRACAO INDIRETA

A partir da analise da distribuicdo dos grupos raciais na Administracédo Indireta, chegou-
se ao seguinte resultado, conforme informacdes transmitidas por onze das dezenove
entidades que a compfem. Dada analise geral, em dezembro de 2020, o percentual de
profissionais efetivos(as) autodeclarados(as) negros(as) totalizava 23,6%, sendo que, no
universo dos cargos em comissdo, este percentual era de 16,8%. O total geral de
servidores(as) (efetivos/as e em comissdo) autodeclarados(as) negros/as (pretos/as e

pardos/as) representava 21,7%.

QUADRO GERAL - ADMINISTRACAO INDIRETA

EFETIVO 1467 100%
Amarela 138 9,4%
Branca 977 66,5%
Indigena 2 0,1%
N&o Informado 2 0,1%
Parda 236 16%
Preta 112 7,6% | 23,6%
EM COMISSAO 599 100%
Amarela 17 2,8%
Branca 481 80,3%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 71 11,8%
Preta 30 5% | 16,8%
Total Geral 2066 100%
Total Geral de Servidores Negros 449 21,7%
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1. S&o Paulo Obras - SP OBRAS

Sobre a SP Obras, em dezembro de 2020, o percentual de empregados efetivos
autodeclarados negros totalizava 32%, sendo que, no universo dos cargos em comissao,

este percentual era de 16%. O total geral de empregados (efetivos e em comissao)

autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 27%.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM
COMISSAO) OCUPADOS 155
RACA/COR QTD. %
Amarela 09 6%
Branca 102 66%
Indigena 00 0%
Nao Informado 02 1%
Parda 29 19%
Preta 13 8%
Total Geral 155 100%
Total Geral de Profissionais Negros 42 27%
Obs. Néo informado = 02 Empregados afastados
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 111
RACA/COR QTD. %
Amarela 07 6%
Branca 67 60%
Indigena 00 0%
N&o Informado 02 2%
Parda 25 23%
Preta 10 09%
Total Geral 111 100%

Obs. Néo informado = 02 Empregados afastados
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 44

RACA/COR QTD. %
Amarela 02 4%
Branca 35 80%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 04 9%
Preta 03 7%
Total Geral 44 100%

TOTAL DE SERVIDORES CEDIDOS DE OUTROS

ORGAOS 07
RACA/COR QTD. %
Amarela 01 14%
Branca 03 43%
Indigena 00 0%
N&o Informado 00 0%
Parda 02 29%
Preta 01 14%
Total Geral 07 100%
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 13
RACA/COR QTD. %
Amarela 00 0%
Branca 03 23%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 07 54%
Preta 03 23%
Total Geral 13 100%




2. Autarquia Hospitalar Municipal - AHM

Passou a integrar a Secretaria Municipal da Saude.

3. S&do Paulo Parcerias - SP PARCERIAS

Sobre a SP Parcerias, em dezembro de 2020, dos quatro empregados efetivos, nenhum
se autodeclarava negro, sendo que, no universo dos cargos em comissdo, 10%
autodeclarava-se negro. O total geral de empregados (efetivos e em comissao)

autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 8%.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM COMISSAO) OCUPADOS 34

RACA/COR QTD. %
Amarela 2 6%
Branca 29 85%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 2 6 %
Preta 1 3%
Total Geral 34 100%
Total Geral de Profissionais Negros 3 9%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 04
RACA/COR QTD. %
Amarela 1 25%
Branca 3 75%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 0 0%
Preta 0 0%
Total Geral 4 100%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 30
RACA/COR QTD. %
Amarela 1 3%
Branca 26 87%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 7%
Preta 1 3%
Total Geral 30 100%

TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 1
RACA/COR QTD. %
Amarela 0 0
Branca 1 100%
Indigena 0 0
Nao Informado 0 0
Parda 0 0
Preta 0 0
Total Geral 1 100%
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4. Fundacdo Theatro Municipal

Sobre a Fundagdo Theatro Municipal, em dezembro de 2020, o percentual de

empregados efetivos autodeclarados negros totalizava 7%, sendo que, no universo dos

cargos em comissao, este percentual era de 27%. O total geral de empregados (efetivos

e em comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 17%.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM

COMISSAO) OCUPADOS 54
RACA/COR QTD. %
Amarela 03 5%
Branca 42 78%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 07 13%
Preta 02 4%
Total Geral 54 100%
Total Geral de Profissionais Negros 9 17%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 28
RACA/COR QTD. %
Amarela 02 7%
Branca 24 86%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 02 7%
Preta 00 0%
Total Geral 28 100%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 26

RACA/COR QTD. %
Amarela 01 4%
Branca 18 69%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 05 19%
Preta 02 8%
Total Geral 26 100%
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 23
RACA/COR QTD. %
Amarela 00 0%
Branca 17 74%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 03 13%
Preta 03 13%
Total Geral 23 100%




5. Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sdo Paulo - COHAB

Sobre a COHAB, em dezembro de 2020, o percentual de empregados efetivos
autodeclarados negros totalizava 17%, sendo que, no universo dos cargos em comissao,
este percentual era de 7%. O total geral de empregados (efetivos e em comissdo)

autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 12%.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM
COMISSAO) OCUPADOS 306
RACA/COR QTD. %
Amarela 5 2%
Branca 262 86%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 20 6%
Preta 19 6%
Total Geral 306 100%
Total Geral de Profissionais Negros 39 12%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 185
RACA/COR QTD. %
Amarela 4 2%
Branca 150 81%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 14 8%
Preta 17 9%
Total Geral 185 100%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 121
RACA/COR QTD. %
Amarela 1 1%
Branca 112 92%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 6 5%
Preta 2 2%
Total Geral 121 100%

TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 36
RACA/COR QTD. %
Amarela 0 0%
Branca 24 67%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 11 31%
Preta 1 2%
Total Geral 36 100%
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6. Empresa de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo do Municipio de
Séo Paulo - PRODAM

Sobre a PRODAM, em dezembro de 2020, o percentual de empregados efetivos
autodeclarados negros totalizava 23%, sendo que, no universo dos cargos em comissao,
este percentual era de 17%. O total geral de empregados (efetivos e em comissdo)

autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 22%.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM
COMISSAO) OCUPADOS 869
RACA/COR QTD. %
Amarela 99 11%
Branca 573 66%
Indigena 2 0,2%
Né&o Informado 0 0,0%
Parda 143 16%
Preta 52 6%
Total Geral 869 100%
Total Geral de Profissionais Negros 195 22%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 778
RACA/COR QTD. %
Amarela 95 12%
Branca 502 64%
Indigena 2 0,3%
Ndo Informado 0 0%
Parda 128 16%
Preta 51 7%
Total Geral 778 100%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS

91

RACA/COR QTD. %
Amarela 4 4%
Branca 71 78%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 15 16%
Preta 1 1%
Total Geral 91 100%
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 37
RACA/COR QTD. %
Amarela 3 8%
Branca 23 62%
Indigena 0 0%
Nao Informado 2 5%
Parda 8 22%
Preta 1 3%
Total Geral 37 100%
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7. Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB

Sobre a AMLURB, em dezembro de 2020, o percentual de empregados efetivos

autodeclarados negros totalizava 47%, sendo que, no universo dos cargos em comissao,

este percentual era de 32%. O total geral de servidores e empregados (efetivos e em

comissdo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 37%.

TOTAL DE CARQOS (EFETIVOS + EM COMISSAO
+ EMPREG. PUBLICOS + AGPP) OCUPADOS 83
RACA/COR QTD. %
Amarela 02 2%
Branca 50 60%
Indigena 0 0%
Né&o Informado 0 0%
Parda 24 29%
Preta 07 9%
Total Geral 83 100%
Total Geral de Profissionais Negros 31 37%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 02
RACA/COR QTD. %
Amarela 0 0%
Branca 02 100%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 0 0%
Preta 0 0%
Total Geral 02 100%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 49
RACA/COR QTD. %
Amarela 01 2%
Branca 32 65%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 10 20%
Preta 06 12%
Total Geral 49 100%

TOTAL DE CARGOS EMPREGADOS PUBLICOS +

AGPP OCUPADOS 32
RACA/COR QTD. %
Amarela 01 3%
Branca 16 50%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 14 44%
Preta 01 3%
Total Geral 32 100%
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 17
RACA/COR QTD. %
Amarela 01 6%
Branca 06 35%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 09 53%
Preta 01 6%
Total Geral 17 100%
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8. Companhia de Engenharia de Trafego - CET

Até o momento, ndo recebemos os dados referentes ao perfil racial de dezembro

de 2020.

9. Sdo Paulo Turismo — SPTURIS

Sobre a SPTURIS, em dezembro de 2020, o percentual de empregados efetivos

autodeclarados negros totalizava 33%, sendo que, no universo dos cargos em comissao,

este percentual era de 10%. O total geral de empregados (efetivos e em comissao)

autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 29%.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM
COMISSAO) OCUPADOS 288
RACA/COR QTD. %
Amarela 21 7%
Branca 184 64%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 64 22%
Preta 19 7%
Total Geral 288 100%
Total Geral de Profissionais Negros 83 29%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 237
RACA/COR QTD. %
Amarela 21 9%
Branca 138 58%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 59 25%
Preta 19 8%
Total Geral 237 100%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS

51

RACA/COR QTD. %
Amarela 0 0%
Branca 46 90%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 5 10%
Preta 0 0%
Total Geral 51 100%
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 19
RACA/COR QTD. %
Amarela 1 5%
Branca 12 63%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 4 21%
Preta 2 11%
Total Geral 19 100%
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10. Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Paulo — IPREM

Sobre o IPREM, em dezembro de 2020, o percentual de empregados efetivos

autodeclarados negros totalizava 13,64%, sendo que, no universo dos cargos em

comisséo, este percentual era de 18,52%.

Cota Racial Porcentual Legal 20%
TOTAL DE CARGOS (EFETIVO + EM COMISSAO)
OCUPADOS 54
RACA/COR QTD. Total (m+f) %
Amarela (masculino/feminino)
0/1 1 6,67
Branca (masculino/feminino) 5/8 13 86,67
Indigena (masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Né&o informado
(masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Parda (masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Preta (masculino/feminino) 0/1 1 6,67
Total Geral (masculino/feminino) 15 100,00
Total Geral de Profissionais
Negros/as 0/1 1 6,67
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS | 44
RACA/COR QTD. Total (m+f) %
Amarela (masculino/feminino) 0/3 3 6,82
Branca (masculino/feminino) 15/20 35 79,55
Indigena (masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Né&o informado
(masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Parda (masculino/feminino) 2/0 2 4,55
Preta (masculino/feminino) 1/3 4 9,09
Total Geral (masculino/feminino) 44 100,00
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS | 54
RACA/COR QTD. Total (m+f) %
Amarela (masculino/feminino) 2/3 5 9,26
Branca (masculino/feminino) 13/26 39 72,22
Indigena (masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Né&o informado
(masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Parda (masculino/feminino) 27 9 16,67
Preta (masculino/feminino) 0/1 1 1,85
Total Geral (masculino/feminino) 54 100,00
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS | 8
RACA/COR QTD. Total (m+f) %
Amarela (masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Branca (masculino/feminino) 2/5 7 87,50
Indigena (masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Né&o informado
(masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Parda (masculino/feminino) 1/0 1 12,50
Preta (masculino/feminino) 0/0 0 0,00
Total Geral (masculino/feminino) 8 100,00
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11. Fundacao Paulistana de Tecnologia

Sobre a Fundacdo Paulista de Tecnologia, em dezembro de 2020, dos dois cargos

efetivos, nenhum era ocupado por pessoa negra, sendo que, no universo dos cargos em

comissdo, 32% era o percentual de autodeclarados negros. No &mbito dos empregados

publicos e dos Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas, o percentual de pessoas

autodeclaradas negras era de 47%. O total geral de servidores e empregados (efetivos e

em comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 38%.

TOTAL DE CARC—;-OS (EFETIVOS + EM COMISSAO
+ EMPREG. PUBLICOS + AGPP) OCUPADOS 83
RACA/COR QTD. %
Amarela 02 2%
Branca 50 60%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 24 29%
Preta 07 9%
Total Geral 83 100%
Total Geral de Profissionais Negros 31 38%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 02
RACA/COR QTD. %
Amarela 0 0%
Branca 02 100%
Indigena 0 0%
N&o Informado 0 0%
Parda 0 0%
Preta 0 0%
Total Geral 02 100%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 49
RACA/COR QTD. %
Amarela 01 2%
Branca 32 65%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 10 20%
Preta 06 12%
Total Geral 49 100%

TOTAL DE CARGOS EMPREGADOS PUBLICOS +

AGPP OCUPADOS 32
RACA/COR QTD. %
Amarela 01 3%
Branca 16 50%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 14 44%
Preta 01 3%
Total Geral 32 100%
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 17
RACA/COR QTD. %
Amarela 01 6%
Branca 06 35%
Indigena 0 0%
Nao Informado 0 0%
Parda 09 53%
Preta 01 6%
Total Geral 17 100%
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12. Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM

Até o0 momento, ndo recebemos os dados referentes ao perfil racial de dezembro
de 2020.

13. S&o Paulo Negdcios - SP NEGOCIOS

Até o momento, ndo recebemos os dados referentes ao perfil racial de dezembro
de 2020.

14. Sao Paulo Urbanismo - SP URBANISMO

Sobre a SP Urbanismo, em dezembro de 2020, o percentual de empregados
efetivos autodeclarados negros totalizava 22%, sendo que, no universo dos cargos em
comissdo, este percentual era de 12%. O total geral de empregados (efetivos e em

comisséo) autodeclarados negros (pretos e pardos) representava 18%.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM

COMISSAO) OCUPADOS 124
RACA/COR QTD. %
5 4%
Amarela
96 7%
Branca
0 0%
Indigena
0 0%
Nao Informado
10 8%
Parda
13 10%
Preta
124 100%
Total Geral
23 18%
Total Geral de Profissionais Negros
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 76
RACA/COR QTD. %
5 7%
Amarela
54 71%
Branca
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0%

Indigena
0 0%
Ndo Informado
6 8%
Parda
11 14%
Preta
76 100%
Total Geral
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 48
RACA/COR QTD. %
0 0%
Amarela
42 88%
Branca
0 0%
Indigena
0 0%
Néao Informado
4 8%
Parda
2 4%
Preta
48 100%
Total Geral
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 28
RACA/COR QTD. %
1 4%
Amarela
19 68%
Branca
0 0%
Indigena
0 0%
Ndo Informado
5 18%
Parda
3 11%
Preta
28 100%
Total Geral
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15. S&o Paulo Transportes - SPTRANS

Até o momento, ndo recebemos os dados referentes ao perfil racial de dezembro

de 2020.

16. Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo - SERVICO FUNERARIO

Até 0 momento, ndo recebemos os dados referentes ao perfil racial de dezembro

de 2020.

17. Companhia S&o Paulo de Desenvolvimento e Mobilizacdo de Ativos

— SPDA

Sobre a SP Urbanismo, em dezembro de 2020, a instituicdo apresentava
um total de seis cargos, todos em comissao, sendo que nenhum era ocupado por

pessoa autodeclarada negra.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM

COMISSAO) OCUPADOS* 6
RACA/COR QTD. %
Amarela 1 17%
Branca 5 83%
Indigena 0 0
N&o Informado 0 0
Parda 0 0
Preta 0 0
Total Geral 6 100%
Total Geral de Profissionais Negros 0 0%
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TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 0
RACA/COR QTD. %
Amarela 0 0
Branca 0 0
Indigena 0 0
Nao Informado 0 0
Parda 0 0
Preta 0 0
Total Geral 0 0

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS* 6
RACA/COR QTD. %
Amarela 1 17%
Branca 5 83%
Indigena 0 0
Nao Informado 0 0
Parda 0 0
Preta 0 0
Total Geral 6 100%

TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 0
RACA/COR QTD. %
Amarela 0 0
Branca 0 0
Indigena 0 0
Nao Informado 0 0
Parda 0 0
Preta 0 0
Total Geral 0 0

* Uma contratacdo temporaria.
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18. Companhia Paulistana de Securitizacéo — SP Securitizacdo

A SP Securitizagdo encontrava-se em estagio pré-operacional, sem possuir

funcionarios.

19. SPCine

Sobre a SPCine, em dezembro de 2020, a instituicdo apresentava somente cargos

em comisséo ocupados, sendo 23% o percentual de profissionais autodeclarados negros.

TOTAL DE CARGOS (EFETIVOS + EM
COMISSAO) OCUPADOS 30
RACA/COR QTD. %
Amarela 00 0%
Branca 23 7%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 01 3%
Preta 06 20%
Total Geral 30 100%
Total Geral de Profissionais Negros 7 23%
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS OCUPADOS 00
RACA/COR QTD. %
Amarela 00 0%
Branca 00 0%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 00 0%
Preta 00 0%
Total Geral 00 0%
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TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS 30

RACA/COR QTD. %
Amarela 00 0%
Branca 23 77%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 01 3%
Preta 06 20%
Total Geral 30 100%
TOTAL DE POSTOS DE ESTAGIO OCUPADOS 06
RACA/COR QTD. %
Amarela 00 0%
Branca 05 83%
Indigena 00 0%
Nao Informado 00 0%
Parda 01 17%
Preta 00 0%
Total Geral 06 100,0%




