Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa e Promocao da Liberdade Religiosa
(COMPLIR)

TITULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DA LIBERDADE
RELIGIOSA

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal de Defesa e Promocao da Liberdade Religiosa - COMPLIR, instituido
pela Lei n® 17.463, de 9 de setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n°® 59.859, de 19 de
outubro de 2020, ¢ o6rgdo colegiado permanente, de carater consultivo e de representagdo paritaria,
vinculado & Coordenagdo de Promogdo da Igualdade Racial - CPIR da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC, ou 6rgao que venha a substitui-la, e tem por finalidade
subsidiar a elaboragdo, a implementagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo da politica publica local de
defesa e promogao da liberdade religiosa no Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo tinico. O COMPLIR tem seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.
Art. 2° Ao COMPLIR compete:

I - contribuir na definicdo de politicas publicas, no dmbito municipal, destinadas a promover a
liberdade religiosa, propondo diretrizes, normas, instrumentos e prioridades para promogao, protecao,
expressdo da liberdade religiosa, e combate a intolerancia religiosa;

II - encaminhar e/ou acompanhar dentncias de violagdes de direitos de pessoas ou grupos religiosos
relacionados a intolerancia religiosa;

I - fomentar o desenvolvimento de ac¢des sociais, econOmicas, educativas e culturais, visando a
promocao da liberdade religiosa e ao combate ao preconceito ¢ a intolerancia;

IV - promover intercdmbio e cooperagdo com entidades e 6rgdos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, de promocao da liberdade religiosa e combate ao preconceito e a intolerancia;

V - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento, no que se
refere ao escopo deste Conselho;

VI - estimular e fortalecer a organizagdo, no Municipio, de mecanismos de promogéo da liberdade
religiosa e do combate a intolerancia;

VII - redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres, promover seminarios, estudos, pesquisas ¢
campanhas informativas sobre a promoc¢ao da liberdade religiosa e o combate a intolerancia;

VIII - instituir ¢ manter um centro de documentagdo onde se possa arquivar e sistematizar dados e
informagdes sobre dentincias recebidas, deliberagdes do Conselho e demais materiais relacionados
com a finalidade do Conselho;

IX - elaborar e aprovar, se pertinente, seu regimento interno.



Art. 3° Para cumprir suas finalidades institucionais o Conselho, ap6s deliberagdo em plenaria, no
exercicio das respectivas atribui¢des, podera:

I - requisitar de 6rgdos publicos municipais certiddes, atestados, informagdes, copias de documentos e
de expedientes ou processos administrativos;

II - propor as autoridades de qualquer nivel a instauragao de sindicancias de matérias concernentes ao
Conselho, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragdo de responsabilidade em
crimes de intolerancia religiosa.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO
SECAO I- DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Art. 4° Para exercer suas fun¢des, o COMPLIR dispoe da seguinte estrutura funcional:

I - Mesa Diretora;

II - Plenario;

III - Secretaria Executiva.
SECAO II - DA COMPOSICAO

Art. 5° O COMPLIR, de composi¢do paritaria, ¢ integrado por 22 (vinte e dois) conselheiros titulares,
sendo 11 (onze) representantes indicados pelo Poder Publico Municipal e 11 representantes eleitos;
desses, 8 dos Segmentos Religiosos e 3 da Sociedade Civil Organizada.

I - Pelo Poder Publico Municipal:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC);

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude (SMS);

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB);

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS);
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura (SMC);

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo
(SMDET);

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo (SME);

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia (SMIT);
1) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEME);

j) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSU);

k) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente (SVMA);



IT - 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada, eleitos por assembleia de entidades de defesa
e/ou promogao de direitos humanos e liberdade religiosa, com sede e atuagdo no Municipio de Sdo
Paulo;

IIT - 8 (oito) representantes dos segmentos religiosos, ateus, agndsticos e grupos tradicionais, de
acordo com o edital, elaborado pela Comissao Eleitoral e votado em reunido do Conselho.

§ 1° Cada segmento religioso, ateu, agndstico ou tradicional ndo podera ocupar mais de 1 (um)
assento no COMPLIR.

§ 2° Cada conselheiro titular tera um suplente, o qual tera direito a voz, mas nao a voto, exceto quando
ausente o titular.

§ 3° Os conselheiros representantes do Poder Publico Municipal serdo designados e substituidos pelo
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com seus suplentes, a partir de indicagdes
feitas pelas Secretarias referidas no art. 4°, inciso I, deste Regimento.

§ 4° Terao poder de voto apenas os Conselheiros(as) eleitos(as) dos segmentos da sociedade civil e do
Poder Publico que foram nomeados em portaria.

§ 5° Para os efeitos deste Regimento Interno, os conselheiros eleitos sdo compostos por 11 (onze)
membros: 3 (trés) que representam a sociedade civil organizada e 8 (oito) que representam o0s
segmentos religiosos, ateus, agnosticos e grupos tradicionais.

Art. 6° O Conselho podera convidar representantes dos seguintes oOrgdos ou instituigdes, que
participarao com direito a voz e sem direito a voto:

I - Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo;

II - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo;

III - Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo;

IV - instituigdes publicas ou privadas, com atuagao relacionada a tematica abordada pelo Conselho;
V - universidades, grupos de pesquisas e outras institui¢des ou grupos académicos especializados.

Art. 7° O exercicio da fungdo de membro do COMPLIR sera considerado servigo publico relevante,
sendo vedada a sua remuneragao a qualquer titulo.

Art. 8° Os representantes do Poder Publico Municipal desempenhardo suas fungdes no Conselho sem
prejuizo de suas atribui¢des regulares.

Paragrafo unico. Os representantes do Poder Publico Municipal deverao ser designados de forma que
as mulheres componham o minimo de 50% do total de representantes desse segmento, conforme
disposi¢@o do Decreto n® 56.021, de 31 de margo de 2015.

SECAO III - DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 9° O processo eleitoral sera conduzido por Comissdo Eleitoral, indicada pelo Plenario, por
maioria absoluta, a ser constituida de forma paritaria entre os representantes do Poder Publico
Municipal e o segmento da sociedade civil, ficando vedada a participagdo, na Comissao Eleitoral, de
candidatos(as) ao pleito.



§ 1° Os editais dos processos de escolha dos representantes dos segmentos da sociedade civil no
COMPLIR serao elaborados pela Comissdo Eleitoral e aprovados pelo Plenario do Conselho, por
maioria absoluta.

§ 2° Os editais dos processos de escolha dos representantes do segmento da sociedade civil no
COMPLIR observarao as determinag¢des da Lei Municipal n 15.946, de 23 de dezembro de 2013, e do
Decreto n 56.021, de 31 de marcgo de 2015, que dispdem sobre a obrigatoriedade de, no minimo, 50%
de mulheres na composi¢do dos conselhos de controle social do Municipio.

Art. 10. A Comissao Eleitoral tera como funcgdes:
I - Coordenar o processo eleitoral;
II - Elaborar suas regras e seu calendario; e

IIT - Estabelecer as medidas necessarias, julgar impugnagdes, e supervisionar a instalagdo da nova
gestdo do Conselho.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Secretaria Executiva Adjunta da
Coordenadoria de Promogéo da Igualdade Racial, no prazo de cinco dias, e cuja deciséo ¢ irrecorrivel

Art. 11. Cabe a Comissao Eleitoral dirimir as duvidas surgidas durante a realizagdo dos processos
eleitorais.

Art. 12. Os processos eleitorais serdo realizados de acordo com as regras do Regimento Interno do
COMPLIR e com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término do mandato dos
representantes eleitos.

Art. 13. O mandato dos conselheiros e conselheiras do COMPLIR serd de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducao por igual periodo.

Art. 14. Concluidos os respectivos mandatos, os membros do COMPLIR permanecerdo no exercicio
de suas fungdes até a posse dos novos Conselheiros.

TITULO II - DOS ORGAOS E DOS MEMBROS DO COMPLIR

CAPITULO I - DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

SECAO I - DA MESA DIRETORA

Art. 15. O COMPLIR sera coordenado pela Mesa Diretora, que € composta por:
I - Presidente(a);

II - Vice-Presidente (a).

§ 1° O mandato da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos.



§ 2° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo alternadas entre as representagdes indicadas pelo Poder
Publico Municipal e os Conselheiros eleitos, de forma que as fungdes de Presidéncia e
Vice-Presidéncia ndo sejam exercidas simultaneamente pelo mesmo segmento.

I - A primeira Presidéncia do COMPLIR sera exercida por representante do Poder Publico Municipal,
eleito(a) por meio de voto, por maioria absoluta, entre os representantes do poder publico e da
sociedade civil;

IT - A primeira Vice-Presidéncia do COMPLIR sera exercida por representante da sociedade civil,
eleito(a) por meio de voto, por maioria absoluta, entre os representantes do poder publico e da
sociedade civil.

§ 3° A escolha dos membros da sociedade civil e do Poder Pblico Municipal que irdo compor a Mesa
Diretora sera realizada na primeira reunido ordinaria de cada gestdo, mediante votacdo direta e
nominal, e sera declarado(a) vencedor(a) o membro que atingir maioria absoluta.

Art. 16. Para ocupar qualquer cargo da Mesa Diretora, € necessario que o Conselheiro seja titular.
SECAO II - DO PLENARIO

Art. 17. O Plenario do COMPLIR ¢ o féorum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por
reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento, e participardo das sessdes do plenario:

I - Conselheiros(as) titulares, com direito a voz e voto;

I - Conselheiros(as) suplentes, com direito a voz, sempre, € voto apenas quando no exercicio da
titularidade;

IV - Todo e qualquer cidadao, que tera direito a voz somente quando autorizado pelo plenario.
SECAO III - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18. A Secretaria Executiva sera exercida por servidor(a) indicado(a) pela Coordenagdo de
Promogdo da Igualdade Racial - CPIR da SMDHC, com a incumbéncia de auxiliar técnica,
administrativa e juridicamente o colegiado.

Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente e Vice-Presidente, o Secretario Executivo podera conduzir
as reunides ordindrias e extraordindrias.

SECAO IV - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 19. O COMPLIR, para dinamizar as suas atividades, podera constituir Grupos de Trabalho
tematicos por meio de resolugdo propria. Os Grupos de Trabalho serdo compostos por, no minimo, 3
(trés) membros do Conselho e poderdo contar com a participagdo de especialistas convidados.

Pardgrafo unico. A resolucdo de criagcdo do Grupo de Trabalho contara com a defini¢do do objeto do
Grupo de Trabalho e suas competéncias, além do prazo de funcionamento, membros participantes e
periodicidade da entrega de relatérios escritos.

CAPITULO II - DO FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS



SECAO I - DA MESA DIRETORA

Art. 20. Compete a Presidéncia do COMPLIR dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
Conselho e, especificamente:

I - Representar o Conselho perante autoridades, 6rgaos e entidades;

II - Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;
IIT - Submeter & votacdo as matérias a serem decididas pelo plenario;

IV - Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho, quando necessario;

V - Dirigir-se a autoridades, 6rgdos e entidades para obter elementos necessarios ao cumprimeto das
finalidades institucionais do Conselho;

V - Manter a ordem na conducao dos trabalhos;

VI - Autorizar a apresentagdo de matéria, nas reunides do COMPLIR, por terceiros que ndo compdem
o Conselho;

VII - Assinar as deliberagdbes do COMPLIR, assim como atos relativos ao cumprimento das
deliberagdes;

VIII - Zelar pelo bom funcionamento do COMPLIR;
IX - Requisitar recursos humanos ¢ materiais necessarios a execugao dos trabalhos do COMPLIR;
X - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do COMPLIR.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do(a) Presidente, as competéncias previstas neste artigo
serdo desempenhadas pelo Vice-Presidente.

Art. 21. Compete a Vice-Presidéncia do COMPLIR:

I - Supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de apoio técnico ¢ administrativo
necessarias ao funcionamento do Conselho;

II - Cumprir e fazer cumprir as atribui¢des constantes deste Regimento Interno;
III - Preparar, junto com a Presidéncia, a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias;
IV - Auxiliar o(a) Presidente, quando da realizagdo das reunides;

V - Na auséncia do(a) Presidente, assinar as deliberagoes do COMPLIR, assim como atos relativos ao
seu cumprimento;

VI - Remeter matérias aos Grupos de Trabalho, se houver;
VII - Auxiliar o(a) Presidente no didlogo com o Poder Publico e sociedade civil, de maneira geral.
SECAO 11 - DO PLENARIO

Art. 22. O plenario do Conselho Municipal de Defesa e Promocgdo da Liberdade Religiosa reunir-se-a
em sessdo publica, com a presenca da maioria absoluta de seus integrantes com poder de voto, isto €,



12 (doze) Conselheiros, em primeira convocagdo, ¢, em segunda convocagdo, apés 15 (quinze)
minutos, com, no minimo, um tergo deles, isto €, 8 (oito) Conselheiros.

Art. 23. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria simples dos votos dos presentes,
considerando-se o quérum minimo de instalacdo das reunides, exceto para aprovacdo e alteracdo do
Regimento, impedimento, perda de mandato e vacancia de cadeira de Conselheiro(a) eleito, casos em
que sera necessaria a aprovagdo da matéria por maioria absoluta dos Conselheiros do COMPLIR.

§ 1° O processo deliberativo da sessdo devera ser suspenso a qualquer tempo se, solicitada verificagdo
de quoérum, ndo houver mais um tergo dos integrantes do COMPLIR presentes ou maioria absoluta, se
a questdo possuir um quorum deliberativo de maioria absoluta.

§ 2° Cada Conselheiro(a) titular tera direito a um voto.

§ 3° Em caso de empate nas decisdes, a(o) Presidente ou a(o) Vice-Presidente no exercicio da
presidéncia exercera o direito ao voto de desempate.

§ 4° O(A) Conselheiro(a) suplente exercera a titularidade temporariamente no caso de auséncia do(a)
conselheiro(a) titular ou em definitivo, no caso de exclusdo do membro titular do quadro do Conselho.

Art. 24. As reunides ordinarias do COMPLIR serdo realizadas mensalmente ¢ as reunides
extraordinarias, sempre que necessario, por convocacdo da Presidéncia e aprovagdo por maioria
simples dos membros, ou por solicitagdo de um ter¢o dos membros do Conselho.

§ 1° Sera aprovado, no inicio de cada ano, calendario com a data de todas as reunides ordinarias.
Quando houver mudanga no calendario original, os(as) conselheiros(as) serdo notificados(as) com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 2° As reunides ordinarias do Conselho serdo convocadas com pelo menos 15 (quinze) dias uteis de
antecedéncia, com o encaminhamento prévio da sugestdo de pauta e dos documentos necessarios aos
membros do COMPLIR por e-mail e outro meio virtual, como a ata da reunido antecedente.

§ 3° A sugestdo de pauta das reunides ordinarias e extraordindrias serdo preparadas pela Secretaria
Executiva, conforme as sugestoes dos Conselheiros e Conselheiras, e aprovadas pela Presidéncia ou
maioria simples dos membros do Conselho.

§ 4° As reunides extraordinarias serdo comunicadas aos Conselheiros por e-mail e outro meio virtual
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e tratardo exclusivamente das matérias objeto de sua
convocacao, exceto se apresentadas matérias por meio de requerimento de urgéncia.

§ 5° A convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias sera publicada em Diario Oficial, com a
data e horario de realizacao da reunido e pauta aprovada pelos Conselheiros, com 5 (cinco) dias uteis
de antecedéncia.

§ 6° O plenario podera apreciar matéria ndo constante da pauta mediante justificativa e aprovagao, no
dia da reunido, por maioria simples dos membros do Conselho.

§ 7° O plenario podera reunir-se presencialmente, em ambientes virtuais ou de forma hibrida,
mediante convocagdo nos termos deste Regimento, ¢ com teto maximo de dura¢do de 2h30min.



Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos prover os recursos humanos e
materiais necessarios ao funcionamento do Conselho, incluindo os recursos necessarios para a
acessibilidade de Conselheiros ¢ Conselheiras portadores de deficiéncia.

§ 1° Os recursos humanos e materiais devem ser solicitados pela Presidéncia com antecedéncia de, no
minimo, 10 (dez) dias uteis, estando o pedido dependente de aprovacao or¢amentaria pela SMDHC.

§ 2° Compete a SMDHC garantir o transporte publico para os representantes dos segmentos
religiosos, ateus, agndsticos e grupos tradicionais, ndo vinculados a entidades, para que acessem as
reunides ordindrias presenciais do Conselho. No caso de reunides extraordindrias presenciais, os
Conselheiros ¢ Conselheiras do segmento mencionado serdo ressarcidos mediante comprovagdo do
uso de transporte publico.

Art. 26. As reunides virtuais do COMPLIR serdo gravadas e disponibilizadas em drive proprio e as
atas de todas as reunides serdo redigidas pela Secretaria Executiva e submetidas a aprovacao do
plenario.

Paragrafo tnico. A ata de cada reunido serd discutida e votada na reunido subsequente e, caso
aprovada, serd publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e na pagina oficial do COMPLIR,
presente no sitio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

Art. 27. As reunides ordindrias e extraordinarias observardo a seguinte ordem:

I - Abertura de sessdo, com verificagdo de quérum por meio de lista de presenca;
II - Leitura da pauta do dia e aprovagao de pauta extraordindria, se houver;

III - Informes das Secretarias ¢ dos (as) Conselheiros (as), se houver;

IV - Debate ¢ deliberacdo sobre as matérias constantes da pauta;

V - Outros assuntos, se houver;

VI - Encerramento.

Art. 28. O COMPLIR manifestar-se-a por meio de:

I - Resolugdo, quando se tratar de deliberacdo vinculada a sua competéncia especifica, como a
instituicao ou extingdo de Grupos de Trabalho;

IT - Mogdo, quando se tratar de manifestacdo dirigida ao Poder Publico, & sociedade em geral, a
autoridades e/ou pessoas fisicas, em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo ou repudio;

IIT - Nota Publica, quando se tratar de comunicagéo dirigida a sociedade em geral;
IV - Oficio, quando se tratar de comunicacdo dirigida ao Poder Publico, solicitando informagdes.
§ 1° As resolugdes, mogdes, notas publicas e oficios serdo datados e numerados em ordem distinta.

§ 2° As resolugdes, mogdes, notas publicas e oficios aprovados pelo plenario e assinados pelo(a)
Presidente serdo publicados no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo e na pagina oficial do



COMPLIR, presente no sitio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, no prazo
maximo de 35 (trinta e cinco) dias.

§ 3° O(A) Presidente podera adiar, em carater excepcional, a publicagdo de qualquer matéria
aprovada, desde que constatados equivocos, infragdo a normas juridicas ou impropriedade em sua
redagdo, devendo ser a matéria obrigatoriamente incluida na reunido subsequente, acompanhada de
proposta de emendas devidamente justificadas.

SECAO III - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. Compete a Secretaria Executiva:

I - Auxiliar a Mesa Diretora, quando da realizagdao das reunides;

II - Conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias na auséncia do Presidente € Vice-Presidente;

III - Prestar apoio administrativo, técnico e juridico ao COMPLIR, inclusive aos Grupos de Trabalho;

IV - Formalizar a constitui¢do e encerramento dos Grupos de Trabalho por meio da redagdo e
publicagdo das resolucdes especificas;

V - Solicitar o comparecimento de representantes de outros 6rgdos ou entidades as reunides do
Conselho, de seus Grupos de Trabalho;

VI - Manter sob sua responsabilidade os documentos do COMPLIR, que devero estar dispostos em
um drive ou pasta do proprio conselho;

VII - Informar o plenario sobre o cumprimento das deliberacdes do COMPLIR;
VIII - Prestar esclarecimentos solicitados pelos(as) Conselheiros(as);

IX - Dar encaminhamento e publicar as decisdes emanados do plenario;

X - Adotar as providéncias necessarias para o pleno funcionamento do COMPIR;
XI - Agendar e publicar as convocagdes das reunides do COMPLIR;

XI1I - Registrar a frequéncia dos(as) Conselheiros(as) nas reunioes;

XIII - Dar publicidade a pauta das reunides do COMPLIR, enviando-a no momento de convocagao
dos Conselheiros e publicando-a em Diario Oficial, quando aprovada;

XIV - Gravar as reunides virtuais, presenciais e hibridas, bem como inclui-las em um drive dedicado
exclusivamente ao COMPLIR;

XV - Redigir as atas das reunides e envia-la aos Conselheiros(as) com antecedéncia de, no minimo, 7
(sete) dias antes da reunido subsequente;

XVI - Encaminhar documentos e prestar informagdes relacionadas ao COMPLIR;

SECAO 1V - DOS GRUPOS DE TRABALHO



Art. 30. Os Grupos de Trabalho, de carater temporario, funcionardo de acordo com as prioridades do
COMPLIR, para auxiliar em suas atividades e realizar tarefas especificas, como a elaboragdo de
propostas, pareceres e recomendacgdes que subsidiem as agdes do Conselho.

§ 1° O Grupo de Trabalho serd coordenado por um de seus membros integrantes que seja
Conselheiro(a) do COMPLIR.

§ 2° Os Grupos de Trabalho deverdo apresentar relatdrios de suas atividades a Presidéncia para serem
divulgados ao plenario do Conselho, conforme periodicidade definida no ato de sua constituicao.

§ 3° Os relatdrios serdo numerados, indexados com palavras chaves e arquivados em pasta eletronica
propria.

§ 4° Nao havera quérum minimo para a realizagdo das reunides dos Grupos de Trabalho.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMPLIR
Art. 31. Compete aos Conselheiros(as) do COMPLIR:

I - Comparecer as reunides ou justificar sua auséncia a Presidéncia, por escrito;
II - Debater as matérias em discussio;

III - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos & Mesa Diretora, aos Grupos de Trabalho
e, por meio de oficio, a quaisquer 6rgdos e entidades que compdem o Poder Publico;

IV - Apresentar relatorios do Grupo de Trabalho (GT) que integrar, nos prazos fixados pela Resolugao
de constitui¢do do GT;

V - Participar dos Grupos de Trabalho com direito a voz e voto, quando integrantes dos mesmos;
VI - Propor temas de pauta e matérias a deliberag¢do do plenario;

VII - Propor politicas publicas em defesa e promocao da liberdade religiosa no Municipio de Séo
Paulo;

VIII: Representar o COMPLIR em eventos publicos, no entanto fica vetada a realizacdo de
manifestacdes politicos partidarias;

Paragrafo tinico. No caso de auséncia justificada do(a) Conselheiro(a) titular, cabera a este contatar
o(a) seu(sua) suplente para comparecer a reuniao.

CAPITULO IV - DA PERDA DE MANDATO
Art. 32. O membro do Conselho perderd o mandato nas seguintes hipdteses:
I - Desvinculagdo do 6rgaos ou entidade que representa na composi¢do do Conselho;

II - Falta, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a seis reunides alternadas no periodo de
um ano;



III - Trés adverténcias em decorréncia ao que esta exposto no Art. 31, inciso VIIL.

§ 1° A exclusdao de Conselheiro eleito do COMPLIR por falta somente ocorrera mediante aprovagao
da maioria absoluta dos membros do Conselho, desde que estejam presentes, ao menos, 1 (um)
representante indicado pelo Poder Ptblico Municipal e 1 (um) representante eleito, sendo respeitado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 2° Nao se aplica ao membro suplente o disposto no inciso I do art. 26, exceto se elevado,
formalmente, a condi¢do de conselheiro titular do COMPLIR.

§ 3° No caso de deliberacdo sobre representante do Poder Publico Municipal, a Secretaria
correspondente deverd ser oficiada, solicitando-se a substitui¢do e explicitando os motivos da
solicitagdo.

Art. 33. No caso da exclusdo recair sobre algum membro da Mesa Diretora, compete ao Plenario
eleger, imediatamente, novo representante dentre os Conselheiros titulares em exercicio da fung¢ao.

TITULO III - DA APROVACAO E REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 34. A aprovacdo do presente Regimento Interno, bem como o debate sobre as propostas de sua
alterag@o, serdo objeto de reunido convocada especificamente para este fim.

Art. 35. Este Regimento Interno poderd ser reformado total ou parcialmente por iniciativa da maioria
absoluta dos representantes do Conselho.

Pardgrafo tinico. A aprovagdo do Regimento Interno, assim como de sua proposta de reforma, se da
por maioria absoluta dos Conselheiros e Conselheiras.

Art. 36. A reunido para aprovagdo ou alteracdo do Regimento Interno devera ser convocada com
antecedéncia minima de 14 (catorze) dias tteis.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. No caso de necessidade de afastamento de suas fungdes por parte de Conselheiro(a) titular, o
Plenério deve ser notificado e deve aprovar, por maioria simples, o afastamento.

§ 1° O Conselheiro(a) titular que necessitar se afastar do cargo, apresentara a justificativa para o seu
afastamento ao Plenario e mantera o Conselho atualizado quanto ao seu retorno.

§ 2° Durante o afastamento do titular, o suplente assumira a titularidade e as faltas do Conselheiro
afastado ndo serdo computadas.

Art. 38. O COMPLIR deve garantir a transparéncia de seus atos e conferir publicidade a todas as suas
acgoes, por meio de publica¢des nos canais oficiais de comunicacdo e de plataforma virtual, inclusive
com informativos atualizados, que permitam o acesso direto a sociedade.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenério.

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor no dia de sua publicacao.



