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5. DA ANALISE DAS INICIATIVAS.

5.1. A Comissao Julgadora analisara as iniciativas apre-
sentadas, com total independéncia técnica para exercer seu
julgamento, de acordo com os seguintes critérios:

ESTRUTURA DO PROJETO
Elemento (Critérios a serem avaliados
Apresentagdo Geral do Projeto ~ Demonstrar:

Critérios de Pontuaéo

1.Projeto/atividade realizada,

2.Justificativa,

3 Objetivos,

4. Pablico-alvo,

5. Duracao,

6. Etapas e atividades definidas e

7.Resultados pretendidos.
0 itens acima devem ser demonstrados de 0 - Demonstragao de menos da metade dos itens
maneira coesa, para que sejam compreen-  ou nenfium, falta de dlareza e impossibiidade de
didos com clareza. compreensdo do escopo do projeto.

1 - Demonstracdo da metade dos itens, pouca clareza para
compreenséo do escopo do projeto.

2 - Demonstracdo de mais da metade de todos os itens, de
forma clara, boa compreensao do escopo do projeto.

3 - Demonstracdo de todos os itens de forma clara, total

compreenséo do escopo do projeto.

Estrutura do Projeto Descrever de forma detalhada as etapas e ativi-
dades desenvolvidas.

Adescricdo deve ser feita de forma clara 0 - Nao descreveu as etapas e atividades.

¢ objetiva.

1 - Descricdo insuficiente das etapas e atividades.

2 - Descricdo satisfatéria das etapas e atividades desen-
volvidas.

3 - Excelente exposicao das etapas e atividades desenvolvi-
das em relagdo ao objetivo pretendido.
Replicabiidade  Demonstrar o potencial de replicabilidade

para outros plblicos e outros contextos ou
organizagdes.

0- Projeto ndo replicavel.

1 - Baixo potencial de replicabilidade.
2- Médio potencial de replicabilidade.
3 - Alto potencial de replicabilidade.

Engajamento da  Demonstra o envolvimento e mobilizagéo 0- Néo demonstrou
Organizacdo de diversos atores da organizacdo na sua engajamento da orga-
implementaco. nizacdo.

1 - Demonstrou baixo engajamento.

2 - Demonstrou engajamento médio.

3 - Demonstrou alto engajamento.

PUBLICO ALVO e RESULTADO
Elemento  Critérios a serem avaliados (ritérios de Pontuado
Publico-alvo  Demonstrar compreenso dos fatores de vulnerabili- - 0 - Néo apresentou

dade do piblico alvo e do problema identificado na
justificativa do projeto.

compreenséo dos fatores
de vulnerabilidade.

1 - Apresentou compreensdo parcial e insuficiente dos
fatores de vulnerabilidade.

2 - Apresentou compreensdo satisfatoria dos fatores de
vulnerabilidade.

3 - Apresentou excelente compreenséo dos fatores de vul-
nerabilidade.

Protagonismo e Demonstrar que o projeto levou em consideracdo o protagonismo e as
Participacdo do contribuigdes do piblico-alvo, explicando quais mecanismos foram ado-
Pablico-Alvo tados para garanti a participagdo.

(- Nao apresentou elementos que demonstram mecanismos de protago-
nismo e participacao.

1 - Demonstrou elementos que evidenciam adocéo de
mecanismos de protagonismo e participacdo de forma parcial.
2 - Demonstrou elementos que evidenciam adocao de me-
canismos de protagonismo e participagdo de forma satisfatoria.
3 - Demonstrou elementos que evidenciam adocao de me-
canismos de protagonismo de forma excelente.
Acompanhamento - Demonstrar adocdo de mecanismos 0 - Nao apresentou elementos
¢ avaliacdo de acompanhamento e avaliagdo na ~ que demonstrassem adogdo de
implementacdo da iniciativa mecanismos de acompanhamento
e avaliagdo.

1 - Apresentou elementos que demonstram adocédo de
mecanismo de acompanhamento e avaliagdo de forma parcial.

2 - Apresentou elementos que demonstram adogdo de me-
canismo de acompanhamento e avaliagdo de forma satisfatoria.

3 - Apresentou elementos que demonstram adocéo de
mecanismo de acompanhamento e/ou avaliacdo de forma
excelente.
(- No demonstrou evo-
lugdo nem heneficios.

Resultados  Demonstrar evolugdo em relagdo a situado encon-
trada antes da implantacdo do projeto/atividade,

explicando os beneficios gerados.

1 - Demonstrou beneficios mas néo a evolugdo, comparado
com a situagdo anterior.

2 - Demonstrou beneficios mas baixa evolugdo em compa-
racao com a situacao anterior.

3 - Demonstrou beneficios e significativa evolugdo em com-
paragdo com a situacao anterior de forma satisfatoria.

5.1.1. A pontuacdo maxima totaliza 24 pontos.

5.2. A habilitagdo das iniciativas sera efetivada mediante
a andlise dos documentos indicados nos itens 3.1, 3.2, 3.3 e
3.3.1 deste edital.

5.3. A Comissdo Julgadora fara a sua primeira reunidao em
até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo de sua nomeacéo e
anunciara o resultado das iniciativas contempladas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a sua primeira reunido.

5.4. Nos termos do art. 3°, paragrafo Gnico, da Lei n°
16.829, de 6 de fevereiro de 2018, a Comissao Julgadora, além
de selecionar 3 (trés) iniciativas contempladas, devera apresen-
tar uma lista de 2 (duas) iniciativas suplentes.

5.5. A designacdo dos membros da Comissdo Julgadora
sera formalizada por ato da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania e publicada no Diério Oficial da Cidade
de Séo Paulo.

6. DO RESULTADO, RECURSO E PREMIACAQ

6.1. Apos a divulgagdo do resultado preliminar, as propo-
nentes poderdo recorrer no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicagéo da lista de premiadas no Diario Oficial
do Municipio de Sdo Paulo, por meio do e-mail smdhccpir@
prefeitura.sp.gov.br.

6.2. O prazo para andlise dos recursos, pela Coordenagdo
de Promocdo da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

6.3. O resultado dos recursos serd levado ao conheci-
mento de todas as proponentes por meio da publicacdo da
lista definitiva de premiadas no Diario Oficial da Cidade e na
pagina https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
direitos_humanos/.

6.5. As premiadas serdo convidadas a participar de evento
de premiagdo para o recebimento do troféu, sendo vedada,
contudo, a atribuicdo de remuneracao e/ou custeio, a qualquer
titulo.

6.6. A entrega das honrarias ocorrerd em novembro, pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo dos interessados implica em prévia e inte-
gral concordancia com as normas deste edital.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo
de Promocdo da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania.

6074.2023/0000157-5

Assunto: Edital CPB n° 002/2023/SMDHC/CPIR

1. A vista dos elementos constantes do processo, especial-
mente a manifestagdo da Assessoria Juridica da Pasta, Doc. (SEI
077206072), que acolho e adoto como razao de decidir, e no
uso das atribuigdes conferidas pela legislacdo vigente, APROVO
o edital Doc. 078168722 e AUTORIZO a abertura do chamamen-
to publico CPB n° 002/2023/SMDHC/CPIR, visando a selecdo de
membros para a Comisséo Julgadora do IV Prémio Nelson Man-
dela de Apoio a Iniciativas de Promocao da Igualdade Racial.

6074.2023/0000157-5

Edital N° CPB/002/2023/SMDHC/CPIR

PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CI-
DADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CPB N° 002/2023/
SMDHC/CPIR

PREMIO NELSON MANDELA (Edicso 2023) — COMISSAO
JULGADORA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA (SMDHC), com base na Lei n° 16.829, de 6 de
Fevereiro de 2018, que institui o PREMIO NELSON MANDELA
de apoio a iniciativas de Promogéo da Igualdade Racial para
o municipio de Sdo Paulo, e tendo em vista a necessidade de
compor a Comissao Julgadora da sua edicdo de 2023, a partir
de listas triplices enviadas por entidades afetas a area, torna
puablico o presente Edital de Chamamento Publico, para os
interessados que pretenderem realizar as indicagdes, com vistas
a valorizagdo das iniciativas de promocdo da igualdade racial,
no Municipio de Sao Paulo, observadas as regras estabelecidas
neste instrumento.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico consiste
na selecao de membros para a Comissao Julgadora do Prémio
Nelson Mandela de Apoio a Iniciativas de Promocao da Igual-
dade Racial (Edicdo 2023) a partir da analise de listas triplices,
encaminhadas por entidades afetas a area, nos termos da Lei n°
16.829, de 6 de fevereiro de 2018.

1.2. Serdo escolhidos 5 (cinco) membros para a Comisséo
Julgadora; o Presidente da Comissdo sera indicado pela Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e os demais 4
(quatro) membros escolhidos pela Coordenagdo de Promogéo
da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania.

1.3. A Comissdo Julgadora tera o papel de analisar as ini-
ciativas de promocao da igualdade racial e agdes desenvolvidas
por associagdes, fundacdes, organizagdes nao governamentais,
nucleos religiosos ou nucleos artisticos, com vistas a valorizagéo
dos direitos e integragdo das minorias no Municipio de Sao
Paulo, comprovada sua proximidade com a tematica e com o
interesse da populagdo negra, dos povos indigenas e comuni-
dades tradicionais.

1.4. O Edital sera divulgado na pégina do sitio eletronico
oficial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
na internet — https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secre-
tarias/direitos_humanos/parcerias/index.php?p=260490 e no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

1.5. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas
na interpretacao deste Edital deveréo ser encaminhados para o
endereco smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br, e serdo respondidos
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de recebi-
mento do pedido.

1.6. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital,
até 20/02/2023, por intermédio do e-mail smdhccpir@prefei-
tura.sp.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. As entidades deverao indicar, por intermédio de lista
triplice, individuos com capacidade técnica e comprovada atu-
acdo e conhecimentos no campo das relagdes raciais, além de
apresentarem a documentacdo relacionada no item 3.3.1.

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. As entidades de promocao da igualdade racial deverao
enviar 1 (uma) lista triplice, em 3 (trés) vias, com os nomes,

curriculos e/ou portfélio das 3 (trés) pessoas indicadas para
integrarem a Comisséo Julgadora.

3.2. As listas serdo apresentadas pelas entidades por meio
de mensagem eletrdnica, com indicagdo no assunto “Comisséo
— Edital de Chamamento Publico CPB n° xxxx/2023/SMDHC/
CPIR, COMISSAO JULGADORA DO PREMIO NELSON MANDELA
(Edicdo 2023)". identificando a instituicdo proponente bem
como os meios de contato das 3 (trés) pessoas indicadas.

3.3. Alista triplice devera ser assinada por seu representan-
te legal, de modo eletrénico ou mediante documento impresso
digitalizado, e, em ambos os casos, encaminhado ao e-mail
smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br, até 25/02/2023.

3.4. Juntamente com a lista triplice, deverdo ser apresenta-
dos, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

3.4.1. Documentacdo da entidade:

a) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais altera-
¢es ou, ainda, na hipétese de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
I1l, da Lei n° 13.019/2014).

3.4.2. Lista Triplice dos indicados:

a) Lista contendo 3 (trés) nomes de pessoas que, compro-
vadamente, atuem na promogédo da igualdade racial por, no
minimo, 2 (dois) anos;

b) Curriculo atualizado dos indicados;

¢) Descricdo minuciosa das experiéncias do indicado, infor-
mando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes, bem como, as
razoes que motivaram a indicagdo do integrante.

3.5. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidada-
nia (SMDHC) se reserva o direito de exigir a qualquer tempo,
mediante prévia motivacao, apresentacdo do documento origi-
nal para cotejo de sua autenticidade; a realizar outras diligén-
cias para este fim e para esclarecimento de davidas e omissoes.

3.6. Os documentos apresentados em atendimento ao
presente edital que ndo possuam prazo de vigéncia estipulado
em lei especifica ou expressa terdo validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de sua expedicdo.

3.7. Somente sera aceito o cadastramento dos interessados
que demonstrarem o preenchimento de todas as condigdes
especificadas neste edital, bem como na Lei n° 16.829, de 6 de
fevereiro de 2018.

3.8. Comprovada a falsidade de documento apresentado
ou a inverdade das informagGes nele contidas acarretara, a
qualquer tempo- inclusive apds a escolha do membro para
composicao da Comissao- a eliminagdo da inscricdo e a co-
municacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

4 - DOS IMPEDIMENTOS

4.1. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo
Julgadora que tenha mantido, nos dltimos 5 (cinco) anos, con-
tados da publicacdo do presente edital, relacdo com, ao menos,
uma das entidades participantes do Prémio Nelson Mandela
(Edicao 2023), nas seguintes condigdes:

a) ser ou ter sido dirigente da organizacdo da sociedade
civil;

b) ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da organizacdo da sociedade
civil;

c) ter ou ter tido relacdo de emprego com a organizagdo
da sociedade civil.

4.2. Em caso de vacancia, a Secretaria Municipal de Direi-
tos Humanos e Cidadania completara o quadro da Comisséo
Julgadora.

4.3. A Comissdo Julgadora tomara suas decisdes por maio-
ria simples, e ao Presidente cabera o voto de desempate.

5 — DA HABILITACAO E DIVULGACAO DE RESULTADOS

5.1. A habilitacdo dos(as) indicados(as) inscritos(as) sera
efetivada mediante a analise dos documentos indicados nos
itens 3.1, 3.2 e 3.3 deste edital.

5.2. A andlise da documentacéo apresentada sera efetuada
pela Coordenacéo de Promocdo da Igualdade Racial e, no caso
de constatacdo de conformidade ao previsto na Lei n° 16.829,
de 6 de fevereiro de 2018, seguira para apreciagao da Secreta-
ria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A designacdo dos membros da Comissdo Julgadora
sera formalizada por meio de Portaria.

6.2. A Comissao Julgadora fara a sua primeira reunido em
até 5 (cinco) dias Uteis apés a publicacdo de sua designagdo
e anunciara o resultado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos apos a sua primeira reuniao.

6.3. Nos termos da Lei n° 16.829, de 6 de fevereiro de
2018, a Comissao Julgadora devera selecionar um ntimero total
de 3 (trés) iniciativas contempladas, além de uma lista de 2
(duas) iniciativas suplentes as iniciativas premiadas.

6.4. As funcdes dos membros da Comissao Julgadora serdo
consideradas servico publico relevante, vedada sua remunera-
¢do, a qualquer titulo.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo
de Promocao da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania.

COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSU-
MIDOR

Divisdo de Atendimento ao Consumidor

Processo Administrativo - FA n.°: 35.111.001.22-0000147

Processo SEI n° 6074.2022/0009354-0

Fornecedor: BYHI CONFECCOES LTDA

CNPJ: 42.535.486/0001-02

EXTRATO DE DECISAO

Considerando que o fornecedor, ao ser notificado para
comprovar o atendimento da pretensdo da consumidora e/
ou apresentar defesa, quedou-se inerte, ndo apresentando
documentacéo idonea, e a consumidora, ao ser questionada,

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

também permaneceu em siléncio, DECIDO que o processamento
da presente RECLAMAGAO encontra-se impossibilitado, deven-
do esta ser considerada PREJUDICADA, conforme a Decisdo
prolatada em 08/02/2023, conjuntamente com o inciso llI,
do artigo 29 da Portaria PROCON Paulistano n° 05, de 24 de
novembro de 2.017.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

6074.2022/0009470-9

ASSUNTO: Despacho de Rerratificacdo: Empenho/Pagamen-
to — COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS, - Consu-
mo de Gas - Exercicio de 2023

DESPACHO

|. RERRATIFICA-SE, sr. Despacho (SEI " 075477630"), pu-
blicado em D.0.C datado de 17/12/2022 SEI(075912271), pag.
56/57, para fazer constar e ndo como constou:

ONDE SE LE:

... " em favor da empresa COMPANHIA DE GAS DE SAO
PAULO - COMGAS, inscrita sob o CNPJ n° 61.856.571/0001-17"

LEIA-SE:

..." em favor da empresa COMPANHIA DE GAS DE SAO
PAULO - COMGAS, inscrita sob o CNPJ n° 61.856.571/0006-21 "

GESTAO

GABINETE DA SECRETARIA

RETIFICACAO DO EDITAL DE ELEICAO DE
REPRESENTANTES DO COMITE GESTOR DA PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR

A Comissdo Eleitoral designada pela Portaria n°8/SE-
GES/2023, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interes-
sados, que o paragrafo tnico do art.2° do Edital N° 1/2023
- REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DE REPRESENTAN-
TES DO COMITE GESTOR DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
publicado no Diario Oficial da Cidade, no dia 04/02/2023,
paginas 64 e 65, fica retificado, passando a constar com a
seguinte redagao:

Art.2°

Paragrafo unico. Somente poderé candidatar-se e exercer
o cargo de membro do Comité Gestor da Previdéncia Com-
plementar, na qualidade de representante dos participantes e
assistidos, o servidor publico municipal, ativo e aposentado, que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - esteja vinculado ao Regime de Previdéncia Comple-
mentar do Municipio de S&o Paulo — RPC, tendo realizado pelo
menos uma contribuicdo, mediante comprovacao por holerite;

Il - tenha conduta compativel com o exercicio da funcdo
publica;

Il - ndo tenha sofrido penalidade administrativa ou penal
por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV — ndo tenha sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado;

V — tenha experiéncia no exercicio de atividades nas areas
de seguridade, administracdo, economia, financas, planejamen-
to, orcamento, direito, contabilidade, atuaria ou de auditoria;

VI - possua formagao de nivel superior;

VIl — conte com a qualificacdo técnica exigida pelo drgdo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, de acordo com a legislagdo aplicavel e Regimen-
to Interno da SP-PREVCOM, observado o disposto no item 11.1
deste Edital;

VIIl - ndo possua qualquer conflito de interesse entre as
suas atividades e a de membro do Comité Gestor, que possa
significar incompatibilidade com o exercicio do cargo;

IX — ndo participe do Conselho Deliberativo da SP-PRE-
VCOM, de seu Conselho Fiscal ou de sua Diretoria Executiva;

X — ndo mantenha relacdo conjugal ou como companheiro,
ou guarde grau de parentesco consanguineo ou afim até o
segundo grau, com os outros membros do Comité Gestor, e com
os demais membros dos Conselhos, de Comités e da Diretoria
Executiva da SP-PREVCOM;

BUTANTA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2023-1-026
PREFEITURA REGIONAL DO BUTANTA
ENDERECO: RUA ULPIANO DA COSTA MANSO, 201
2019-0.034.391-2 CESAR FERNANDES GERALDES
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2019-0.035.293-8 CESAR FERNANDES GERALDES
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI COMUNIQUE-SE: LISTA 1215

SUBPREFEITURA DO BUTANTA

ENDERECO: RUA ULPIANO DA COSTA MANSO, 201

Processos da unidade SUB-BT/CPDU/SUSL/LIC

6031.2022/0004787-0 - Solicitacdao de Certidao de
Demolicdo

Interessados: SARA BARREIRO DOS SANTOS

COMUNIQUE-SE: Comparecer a Subprefeitura do Bu-
tanta / CPDU / EXPEDIENTE, para pagamento dataxa
referente a emissdo da Certidao de Demolicdo.

Horario de atendimento: De 2% a 62 feira das 09:00
as 12:00 horas.

Supervisdo de Financas

DEMONSTRATIVO DAS COMPRAS EFETUADAS E DOS SERVICOS CONTRATADOS PELA SUBPREFEITURA BUTANTA NO MES JANEIRO-2023, EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 16° DA LEI FEDERAL N°

8666/93 E ARTIGO 116° DA LOMSP.

Data  NotaEmpenho  Forecedores

Compras Efetuadas
19/01/2023 1165 GUARANIINDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
19/01/2023 1184 GUARANIINDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
19/01/2023 1193 GUARANI INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
19/012023 1345 MARIAANGELA DE MORAES LTDA

Total de Compras efetuadas

Servigos Contratados
18/01/2023 80  FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
18/01/2023 83 FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
19/01/2023 481 FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

191012023 49
19/01/2023 1378
19/012023 139

FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

101/
2010172023 2230 ATONANNI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
20/01/2023 2237 ATONANNI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
20/01/2023 2610 NORBRASIL SANEAMENTO LTDA
20/01/2023 2634 NORBRASIL SANEAMENTO LTDA
20/01/2023 2795 FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
2010112023 2816 FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
20/01/2023 3104 FUSELO SOLUCOES EM TRANSPORTES LTDA
20/01/2023 3298 AVS.LOCAGOES EIRELI - EPP
20/01/2023 3306 AVS.LOCAGOES EIRELI - EPP

2410112023 5724 FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

COLORSISTHEM DO BRASIL COM E SISTEMAS REPROGRAFICOS LTD

Descrigdo da Despesa

Aquisicdo de 1.000 (trés mil) sacos de Cimento Portland CP 11 - E 32 de 50 Kgs

Aquisicao de 1.000 (trés mil) sacos de 50 Kgs de Cimento Portland CP Il - E 32 de 50 Kgs.
Aquisicdo de 1.000 (trés mil) sacos de 50 Kgs de Cimento Portland CP Il - E 32 de 50 Kgs.
Aquisicdo de agua mineral envasada em galdes de 20 ltros, marca Cristalina

Contrato 02/SUB-BT/SF/2020 - conservaco de dreas verdes e ajardinadas - periodo de 01/01 a 01/03/2023

reajuste Contrato 02/SUB-BT/SF/2020 - conservacdo de areas verdes e ajardinadas

Contrato 03/SUB-BT/SF/2020 - conservacdo de areas verdes e manejamento arbéreo - periodo de 01/01 a 01/03/2023
reajuste Contrato 03/SUB-BT/SF/2020 - conservagdo de dreas verdes e manejamento arbdreo - periodo de 01/01 a 01/03/2023
Contrato 40/SUB-BT/SF/2020 - manutencdo e conservacdo de galerias e dispositivos de drenagem

reajuste Contrato 40/SUB-BT/SF/2020 - manutencdo e conservacdo de galerias e dispositivos de drenagem

Contrato 08/SUB-BT/SF/2022 - locagdo de impressoras

Contrato 30/SUB-BT/SF/2019 - limpeza manual de galerias, corregos e canais

reajuste Contrato 30/SUB-BT/SF/2019 - limpeza manual de galerias, cdrregos e canais

Contrato 07/SUB-BT/SF/2021 - manutencdo do sistema de drenagem, com fornecimento de hidrojato sugador
reajuste Contrato 07/SUB-BT/SF/2021 - manutenco do sistema de drenagem, com fornecimento de hidrojato sugador
Contrato 13/SUB-BT/SF/2020 - manutencdo de vias, logradouros, areas pblicas e desfazimento

reajuste Contrato 13/SUB-BT/SF/2020 - manutencdo de vias, logradouros, reas publicas e desfazimento

Contrato 13/SUB-BT/SF/2022 - locago de caminhdo basculante

Contrato 19/SUB-BT/SF/2020 - Locagdo de equipamentos e maquinas pesadas

reajuste Contrato 19/SUB-BT/SF/2020 - Locacdo de equipamentos e maquinas pesadas

Contrato 09/SUB-BT/SF/2019 - manutencdo de vias, logradouros, areas piblicas e desfazimento

Quantidade VL. Unitério VL Cancelamento V. Total
1000 34,12 0 34120,00
1000 34,12 0 34120,00
1000 3412 0 34120,00
600 6,89 0 413400

106494,00
1 588008,09 0 588008,09
1 158304,15 0 15830415
1 782745,66 0 782745,66
1 208523,44 0 208523,44
1 239200,00 0 239200,00
1 7004892 0 70048,92
1 117660,00 0 117660,00
1 1485199,54 0 148519954
1 303311,42 0 303311,42
1 83161030 0 831610,30
1 98474,76 0 98474,76
1 1048950,00 0 1048950,00
1 306862,83 0 306862,83
1 263049,60 0 263049,60
1 89231578 0 89231578
1 195149,48 0 195149,48
1 672660,00 0 672660,00

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

quinta-feira, 9 de fevereiro de 2023 as 05:00:43

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



