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1. APRESENTACAO

Esta Cartilha apresenta os principais pontos do novo Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal - QAA do Pessoal de Nivel Superior e tem como
objetivo orientar as equipes das Unidades de Recursos Humanos — URH e
Supervisdo de Gestao de Pessoas — SUGESP, para a sua operacionalizacao.

2. DEFINICOES E CONCEITOS

O Quadro - QAA é composto por carreiras e cargos multidisciplinares de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, Analista de
Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social, Analista de
Informagdes, Cultura e Desporto e Analista de Meio Ambiente, de provimento efetivo.

Considera multidisciplinar a aglutinacao de diferentes disciplinas de natureza
diversas dentro de uma determinada area de concentracao.

O Quadro - QAA ¢é constituido de cargos estruturados em carreira
caracterizada por niveis e categorias, considerando a natureza, o grau de
complexidade e o nivel de responsabilidade das atribuicbes de cada um, sendo
classificados como de natureza técnica ou técnica-cientifica, cujo provimento exige a
graduacao de nivel superior e que nao comportam substituicao.

Nivel é o agrupamento de cargo de mesma denominacdo e categorias
diversas.

Categoria é o elemento indicativo da posicao do servidor no respectivo nivel.

3. CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE ANALISTAS DA
ADMINISTRACAO - QAA

3.1 Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

3.2 Analista de Ordenamento Territorial

3.3 Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social

3.4 Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social
3.5 Analista de Informacdes, Cultura e Desporto

3.6 Analista de Meio Ambiente
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4. ORIGEM DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE
ANALISTAS DA ADMINISTRACAO - QAA

Os cargos de Analistas da Administracdo decorrem do reenquadramento dos
cargos do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591/07 a
sequir ilustrados.

Também estdo demonstrados os cargos integrantes dos Quadros de Carreiras
que antecederam a Lei n? 14.591/07, cujos ocupantes, respeitados os critérios
fixados no art. 43 da Lei n? 16.119/15 poderao optar pelas carreiras de analistas do
QAA.
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CARGOS DE ANALISTAS DA ADMINISTRACAO -QAA

Analista de Planejamento e Desenvolvimento

Organizacional
Cargos integrantes de quadro
anteriores a Lei 14.591/07 -
JProvimentoll BCCS = NS
e Administrador;
e Contador;
e Economista;
l ¢ Estatistico.
Ingresso mediante Concurso
Publico, exigido diploma de
Curso superior de
graduagao, por disciplinas ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO,
de formacao: ORCAMENTO E FINANGCAS PUBLICAS.
e Administracao de

Empresas ou
Administracdo Publica
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis e
Atuariais

Ciéncias Atuariais
Ciéncias Econdmicas
Estatistica

Gestdo Publica Analista de

Gestdo de Politicas Planejamento e

Publicas ;
Politicas Publicas Desenvolvimento

Tecnologia da Informagdo Oraanizacional
e Comunicacgao.
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Analista de Ordenamento Territorial

UProvimentoll

Ingresso mediante
Concurso Publico, exigido
diploma de curso superior
de graduacao por disciplinas
de formacao:

Geografia
Geologia
Sociologia
Tecnologia

Cargos integrantes de quadro
anteriores a Lei 14.591/07 -
PCCS - NS

Geografo
Sociélogo
Geologo
Tecndlogo

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO
URBANO.

Analista de

Ordenamento
Territorial
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Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Cargos integrantes de quadro
anteriores a Lei 14.591/07 -

JProvimentoll PCCS - NS

o Assistente Social
¢ Pedagogo.

U

Ingresso mediante
Concurso Publico, exigido

diploma de curso superior ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E
de graduacao, por DESENVOLVIMENTO SOCIAL

disciplinas de formacao:
e Servico Social
¢ Pedagogia.

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social
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Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

Equipamento Social

Cargos integrantes de quadro
anteriores a Lei 14.591/07 -
PCCS - NS

IProvimentol e Assistente Social;

e Pedagogo.

Destinado a extingao na
vacancia

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
EQUIPAMENTO SOCIAL

Analista de Assisténcia

e Desenvolvimento
Social — Equipamento
Social
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Analista de Informacoes, Cultura e Desporto

UProvimentoll

b

Ingresso mediante
Concurso Publico, exigido
diploma de curso superior
de graduacao, por
disciplinas de formacao:

¢ Arquivologia

¢ Biblioteconomia

e Histéria

e Astronomia

e Fisica

e Matematica

® Geologia

¢ Geografia

e Museologia

e Educacdo Fisica ou
Esportes

¢ Licenciatura plena em
Museologia.

Cargos integrantes de quadro
anteriores a Lei 14.591/07 -
PCCS - NS

Arquivista;

Bibliotecario;
Historiador;

Instrutor de Astronomia;
Museodlogo;

Técnico em Educacgao
Fisica.

ESPECIALISTAS EM INFORMACOES
TECNICAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS.

Analista de
Informacoes,
Cultura e
Desborto.
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Analista de Meio Ambiente

UProvimentoll

U

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE.

Ingresso mediante
Concurso Publico, exigido
diploma de curso superior
de graduacao, por
disciplinas de formacao:

e Arquitetura

e Ciéncias Biologicas
e Ciéncias Farmacéuticas
¢ Ecologia

e Engenharia

¢ Geografia

¢ Geologia

¢ Quimica

e Fisica

e Ciéncias Sociais

e Gestao Ambiental
e Medico Veterinario.

e especializacao ou
mestrado ou doutorado
na area ambiental.

Analista de Meio

Ambiente.
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5. ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE ANALISTA

A Carreira esta estruturada em 4 (quatro) niveis, sendo que os niveis | e Il
possuem 5 (cinco) categorias, o nivel Ill possui 4 (quatro) e o nivel IV possui 3 (trés)
categorias.

6. REMUNERACAO

Os cargos constitutivos do Quadro de Analistas da Administragcdo Publica
Municipal serdo remunerados pelo regime de subsidio, compreendendo os
simbolos e os valores das Tabelas “A”, “B” e “C”, anexos desta Cartilha, as quais
estao fixadas para os anos de 2014, 2015 e 2016.

6.1 Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneracao por Subsidio
De acordo com o art.9® da Lei n® 16.119/15 sdo compativeis com o
subsidio as seguintes parcelas.

PARCELAS

Gratificagéao de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Gratificagao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacao pela participacdo em 6rgaos de deliberacdo coletiva

Gratificacao por tarefas especiais

Auxilio doencga

Salério familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeigédo e transporte

Salario maternidade
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Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianga

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono suplementar, nos termos da Lei 15.774/2013

6.2 Subsidio Complementar

Conforme art.31 da Lei n® 16.119/15, aplica-se na hipétese do Analista
que realizar a opcao e cuja integracao na nova situagao resulte valor inferior a
remuneracao atual, em razdo de decisao judicial ou ndo. Nesta situacao fica
assegurada a percepcao da diferenca, que sera paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo
terceiro saléario e férias.

Para apurar a existéncia ou ndo do Subsidio Complementar deverao
ser considerados os critérios a seguir:
| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remuneragcao por

subsidio apos a integracao prevista no art. 29 da Lei n® 16.119/15;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacao vigente ou
decorrente de deciséo judicial, na data da integracgéao, incluindo:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n® 14.591, de 2007, e
outras de idéntica natureza previstas em lei;

c) a Gratificacao por Desempenho de Atividade, a Gratificacido de
Desempenho de Controle Ambiental, a Gratificacao por Desempenho
de Atividade Social e a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva, instituidas respectivamente pelas Leis n® 14.600,
de 2007, e legislacdo subsequente, n® 14.873, de 2009, n® 15.159, de
2010, e n? 15.389, de 2011;

d) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou nao de
decisao judicial;

e) a Gratificacdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal,
inclusive as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianga.

Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar havera a
incidéncia da contribuicao previdenciaria.
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Sobre a diferenca paga a titulo de Subsidio Complementar nao
incidirdo quaisquer vantagens.

Sobre a diferenca paga a titulo de Subsidio Complementar incidirdao
reajustes a partir de 2017, nos termos da legislacao vigente. Nos exercicios
de 2014, 2015 e 2016 ficam absorvidos os eventuais reajustes nos termos dos
arts. 1% e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a
substitui-la.

7. OPCAO PELAS CARREIRAS DE ANALISTAS

7.1 Para os Servidores Efetivos Ativos

Os atuais servidores efetivos, integrantes do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior — PCCS NS, que realizarem a opcao pelas novas carreiras de
Analistas e por receberem sua remuneragdo por subsidio, tera a opgao
proviséria pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar do ato da integracao,
sendo que apds este prazo, adquirira carater permanente e irretratavel se ndo
houver desisténcia formalizada pelo servidor, conforme disposi¢ao do art. 26 §
1° da Lein® 16.119/15.

A opg¢éao implicara na renuncia de vantagens pecuniarias incompativeis
com a remuneracao por subsidio (ART. 26, §4°).

Aos servidores que optarem pela nova carreira no prazo de 90 (noventa) dias
apds a publicacdo da Lei 16.119/15, ou seja, até a data de 13/04/2015 a
integracao produzira efeitos a partir de 12 de Maio de 2014.

Decorridos os 90 dias da publicacdao da Lei, ou seja, ap6s o dia
14/04/2015 a abertura de prazo para novas op¢cdes dependera da publicacido
de Decreto especifico. Nesta hipotese, as opc¢des que vierem ocorrer
produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més de sua realizacao, conforme
art. 29 § 39, lei 16.119/15.

Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias
e outros afastamentos previstos em lei, o prazo de 90 dias sera computado a
partir da data em que reassumir suas funcdes, sem prejuizo do direito de
opcao durante o periodo de afastamento, observado o disposto no § 3° do art.
29 da Lei n?16.119/15.

Os servidores que nao optarem na forma do estabelecido nesta Lei
continuardo recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas
atualmente vigentes, devidamente reajustadas nos termos da legislacao
especifica, mantidas as atuais denominacoes, referéncias de vencimentos de
seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribuicées, progresséo
funcional e promocao, nos termos da Lei n® 14.591, de 2007.
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7.2 Para os Servidores Efetivos Aposentados e Pensionistas

Os aposentados e pensionistas, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, poderdo optar, a qualquer tempo, pela integragao
na nova carreira.

No entanto, a integracdo dos aposentados e pensionistas produzira
efeitos a partir de 12 de maio de 2014, desde que a opcao seja efetuada no
prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicacao da Lei
16.119/15, ou seja, até 13/04/2015. Aos que realizarem a opcao apds esta
data, a integracao sera a partir do primeiro dia do més de opcéo.

Assim como para os servidores ativos a opgao sera provisoria durante
o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integragéo, findo o qual
adquirird carater irretratavel, se nao houver expressado manifestacdo da
desisténcia da opc¢ao feita, conforme art. 26 § 1° da Lei n°16.119/15.

7.2.1 Regras de Paridade para Aposentadoria e Pensao

7.2.1.1 Aposentadoria

a) Os servidores aposentados até 31/12/2003 tém paridade;

b) As aposentadorias concedidas a partir de 01/01/2004 ndo tém
paridade, exceto se concedidas nos seguintes fundamentos legais:

EC 41/03 (direito adquirido por ter implementado as condicbes das
regras anteriores a EC 41/03 até 31/12/2003)

EC 41/03 (Art. 6°)

EC 47/05

EC 70/12 (Invalidez — somente para servidores que ingressaram até
31/12/03).

Os tipos de aposentadoria sem direito a paridade sao:

Tipo de Aposentadoria Fundamento Legal
COMP INT E41 A40 §1° CF88/E20/E41
COMP INT E41 L9403 ART40 §1° CF88/L9403
COMP PROP E41 ART40§1°CF88/E20/E41
COMP PROP E41 19403 A40§1° CF88/41/L9403
INV ACIDENTE E41 ART 40 §1° CF88/EC41
INV CURATELA E41 ART 40 §1° CF88/EC41
INV E41 ART 40 §1° CF88/EC41
INV PROP E41 ART 40 §1° CF88/EC41
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INV PROP E41 L9403 A40§1° CF88/41/L9403
TCRP INT E41 A40 §1°a CF88/E20/41
TCRP INT E41 L9403 A40§1°% CF/E41/L9403
TCRP MAG E41 A40§1°§5°CF88/E20/41

TCRP MAG E41 L9403

A40 §12§5° E41/.9403

TCRP PROP E41

A40§1° b CF88/E20/41

TCRP PROP E41 L9403

A40§1°b CF/E41/L9403

TCRT MAG E41

ART6° E41§5°CF88/E20

TCRT MAG E41 19403

ART6° E41/CF88/L9403

TCRTPR E41

ART 2° § 12 EC 41/03

TCRTPR E41 L9403

ART 2° §1° E41/L9403

TCRTPR MAG E41

ART 2° §1° §4° EC41

TCRTPR MAG E41 L9403

A2° §19§4° E41/L9403

TCRP MAG E20

ART 40°§1° EC 20/41

TCRP MAG E20 L9403

ART 40°§1°¢ EC 20/41 L9403

7.2.

1.2 Pensao

a) As pensdes concedidas até 31/12/03 tém paridade;

b) Para as pensbes concedidas a partir de 01/01/04, aplica-se a
paridade, se oriundas de proventos de servidor aposentado com base
no artigo 3° da EC 47/05, ou seja, falecido na condicdo de
aposentado por este fundamento legal;

c) Para as pensdes concedidas a partir de 01/01/04, se oriundas de
proventos de servidor aposentado com base em outro fundamento
legal daquele constante no “item b”, ndo se aplica a paridade, mesmo
que o aposentado fosse beneficiado por este dispositivo
constitucional em vida;

d) Para as pensbes concedidas a partir de 01/01/04, em face do
falecimento do servidor em atividade, ndo se aplica a paridade. Dessa
forma, a pensionista ndo podera optar por este plano de carreira.

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL -15-



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CARREIRAS - DGC

8. INTEGRACAO NA NOVA CARREIRA DE ANALISTA

A integragd@o na nova situacao se dara na seguinte conformidade:

| - Nivel I:
a) Categoria 1 de St para Q1
b) Categoria 2 de S2 para Q2
c) Categoria 3 de S3 para Q3
d) Categoria 4 de S4 para Q4
e) Categoria 5 de S5 para Q5
Il - Nivel II:
a) Categoria 1 de S6 para Q6
b) Categoria 2 de S7 para Q7
c) Categoria 3 de S8 para Q8
d) Categoria 4 de S9 para Q9
e) Categoria 5 de S10 para Q10
lll - Nivel llI:
a) Categoria 1 de S11 para Q11
b) Categoria 2 de S12 para Q12
c) Categoria 3 de S13 para Q13

Exemplo de Integracao — Servidor Efetivo, Ativo e Optante pelo PCCS

Situagao Atual - maio/2014 Situagao Futura

Esp. Assist. Desen. Social - J30 (manteve-se na J30|Analista de Assist. e Desenvolvimeno Social -
sempre) J30

Disciplina: Servigo Social Disciplina: Servigo Social

S11 - Nivel lll, cat 1 Q11 - Nivel lll, cat 1

Com Gratificagdo de Fungdo Permanente

Vencimentos Valor Vencimentos Valor

Padréo Vcto Efetivo R$ 3.486,35 |Subsidio R$ 6.929,37
Gratificagdo Fungao Permanente R$ 644,18 |Subsidio Complementar R$ 730,62
5° quinquenio R$ 963,28

62 parte R$ 1.081,10

VOP - RDPE R$ 92,69

Diferenga agao judicial - L.14591 R$ 92,31

Grat. Des.Atividade Social R$ 1.300,08

total R$ 7.659,99 |total R$ 7.659,99
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8.1 Enquadramento Na Categoria S-14
Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a
opcao pelas carreiras instituidas pela Lei n® 16.119/15 até 13/04/2015 e se
encontrarem na ultima categoria do Nivel lll, S13, da carreira ha no minimo 24
(vinte e quatro) meses completados até 31 de dezembro de 2013, serao
enquadrados no simbolo Q14, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de
2014.

Exemplo de Integracdao — Servidor Efetivo, Ativo e Optante pelo PCCS
com mais de 24 meses na categoria S-13, apurados em 31/12/2013:

Situacao Atual - Maio de 2014 Remuneragao para comparagao - Maio de 2014 Situagéo Futura

Esp. Adm.Orgamento, Finangas Publicas Esp. Adm.Orgamento, Financas Publicas Analista de Planejamento e Desenv. Organizacional
Disciplina: Administragéo Disciplina: Administragdo Disciplina: Administragao

S13 - Nivel lll, cat 3 S13 - Nivel lll, cat 3 Q14 - Nivel Ill, cat 4

Com Gratificagéo de Fungédo e Gab Permanente DAS14 Com Gratificagdo de Funcéo e Gab Permanente DAS14

Exercencendo DAS 15 ndo permanente Exercencendo DAS 15 ndo permanente Exercendo cargo em comisséo

Com 2 anos na referencia S13 Nos termos do artigo 31 da Lei 16.119/15

Vencimentos Valor Vencimentos Valor Vencimentos Valor

Padréo Vcto Efetivo R$ 3.954,27 Padrédo Vcto Efetivo R$ 3.954,27 Subsidio R$ 11.746,44
Gratificagdo Fung&o ndo permanentd R$ 1.489,24 Gratificagdo Fungdo permanente R$ 1.210,01 Retrib. Cargo Comissao R$  1.14522
6° quinquenio R$ 1.344,85 | |6° quinquenio R$ 1.344,85

62 parte R$ 1.506,84 | |6° parte R$ 1.506,84

Grat. Gabinete ndo permanente R$ 747,99 Grat. Gabinte permanente R$ 673,19

\VOP - RDPE R$ 952,61 VOP - RDPE R$ 952,61

Grat. Desempenho Atividade R$ 1.300,08 Grat. Desempenho Atividade R$ 1.300,08

total R$ 11.295,88 | [total R$ 10.941,85 | [total R$ 12.891,66

8.2 Enquadramento para Servidores com Progressao Funcional ou Promocao
no ano de 2014
O servidor optante pela carreira de Analista, com progressao funcional

ou promoc¢ao no exercicio de 2014, nos temos da Lei 14.591, de 2007, sera

enquadrado em dois passos a seguir descritos:

12 Passo — primeiramente serd enquadrado no simbolo correspondente a
referéncia a que se encontrava em maio de 2014,

22 Passo — sera enquadrado, a partir de junho de 2014, no simbolo
correspondente a referéncia alcancada na progressao funcional ou
promocao, referente ao exercicio de 2014.
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Exemplo de Integracao — Servidor Efetivo, Ativo e Optante pelo PCCS
com Progressao Funcional em junho/2014
12 Passo

Situagdo Atual - Maio de 2014

Remuneragéo p/ comparagéo - Maio de 2014

Esp. Desenvolvimento Urbano - J40

Disciplina: Geologia
S9 - Nivel Il, cat 4

Com Gratificagao de Fungdo NAO Permanente

Esp. Desenvolvimento Urbano - J40
Disciplina: Geologia
S9 - Nivel I, cat 4

Com Gratificagao de Fungdo NAO Permanente
Nos termos do artigo 31 da Lei 16.119/15

Vencimentos Valor Vencimentos Valor |
Padréo Vcto Efetivo R$ 3.073,54 Padréo Vcto Efetivo R$  3.073,54
Gratificagdo Fungéo ndo
permanente R$ 501,03
6° quinguenio R$ 1.045,31 6° quinquenio R$  1.045,31
62 parte R$ 1.14543 62 parte R$ 1.14543
Salario Esposa R$ 3,76
VVOP - RDPE R$ 952,61 VOP - RDPE R$ 952,61
Grat. Desempenho Atividade R$ 1.300,08 Grat. Desempenho Atividade | R$  1.300,08
total R$ 8.021,76 total R$ 7.516,97
22 Passo
PROGREDIDO EM JUNHO DE 2014 PARA $10 Situagao Futura
Esp. Desenvolvimento Urbano - J40 Analista de Ordenamento Territorial -J40
Disciplina: Geologia Disciplina: Geologia
S10 - Nivel Il, cat 5 Q09 - Nivel II, cat 4
Com Gratificagao de Fungdo NAO Permanente
Nos termos do artigo 29 da Lei 16.119/15
Vencimentos Valor Vencimentos Valor
Padréo Vcto Efetivo R$ 3.273,54 Subsidio R$ 8.113,06
Salario Esposa R$ 3,76
6° quinquenio R$ 1.113,33 Retrib. Cargo Comisséo R$ 501,03
62 parte R$ 1.106,59
Salario Esposa R$ 3,76
VOP - RDPE R$ 952,61
Grat. Desempenho
Atividade R$ 1.300,08
total R$ 7.749,91 total R$ 8.617,85
MAIO DE 2014
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22 Passo — continuacao

Situagdo Futura

Analista de Ordenamento Territorial -J40
Disciplina: Geologia

Q10 - Nivel Il, cat5

Nos termos do artigo 29 da Lei 16.119/15

Vencimentos Valor
Subsidio R$ 8.437,58
Salario Esposa R$ 376

Retrib. Cargo Comisséo R$ 501,03

total R$ 8.942,37

JUNHO DE 2014

9. SERVIDORES ADMITIDOS
9.1 Opcao

Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei 9.160/1980,
em fungdes correspondentes aos cargos de analistas instituidos pela Lei n®
16.119/15, estaveis ou ndo, bem como os admitidos em fungéo
correspondente ou ndo a cargos de referencia DAl ou DAS, optantes pelo
PCCS do Nivel Superior, poderao optar pela remuneracao de subsidio nos
termos da referida Lei.

A manifestacdo de opcéao pela fixacdo dos salarios dos admitidos por
regime de subsidio devera se dar no prazo de 90 (noventa) dias apds a
publicacao da Lei 16.119/15, ou seja, até a data de 13/04/2015.

Os servidores optantes terdo a denominacao da funcao alterada para Analista.
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9.2 Salario dos Servidores Admitidos

O salario do servidor admitido optante sera fixado no simbolo QAA de
acordo com a respectiva jornada de trabalho.
Para os servidores optantes até o dia 13/04/2015, a fixagcdo dos
salarios produzira efeitos a partir de 1° de Maio de 2014.

Vencimentos para a Jornada de 20 horas de trabalho semanais

Simbolo Ano 2.014 Ano 2.015 Ano 2.016
QAA R$ 2.812,77 R$ 3.184,83 R$ 3.606,12
Vencimentos para a Jornada de 30 horas de trabalho semanais
Simbolo Ano 2.014 Ano 2.015 Ano 2.016
QAA R$ 4.219,15 R$ 4.777,25 R$ 5.409,17
Vencimentos para a Jornada de 40 horas de trabalho semanais
Simbolo Ano 2.014 Ano 2.015 Ano 2.016
QAA R$ 5.625,54 R$ 6.369,67 R$ 7.212,23

10. ORIENTACOES GERAIS PARA AS OPCOES

As URH e SUGESP deverao colher a opcao dos servidores utilizando os
termos de opcgdo especificos para o periodo de 90 (noventa) dias, ou seja, até
13/04/2015, conforme anexo Il desta Cartilha.

Os atos de opcodes dos servidores deverao ser publicados no Diario Oficial de
acordo com o modelo de lauda, anexo lll desta Cartilha.

Cabera a cada URH determinar a melhor maneira de efetuar o atendimento
aos servidores, respeitando o prazo estabelecido na lei.

10.1 Esclarecimentos aos Servidores para o Ato da Opcao:

O atendente devera esclarecer os principais pontos do novo QAA
referente ao cargo, carreira, regras de integracdo no plano, novas escalas
salariais, progressdo e promocao. Estas informagdes estdo presentes nesta
cartilha.

A opcao podera ser efetuada para a carreira de Analista no prazo de 90
(noventa) dias contados da publicacdo da Lei 16.119/15 expirando-se no dia
13 de abril de 2015.

Esclarecer ao servidor que a op¢ao € provisoria durante 90 (noventa)
dias e, dentro deste periodo, ele podera desistir da opcao realizada.
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No caso de desisténcia da opcao, o servidor revertera a situacao
anterior, com efeito pecuniario a partir do més de formalizagao da desisténcia.

E fundamental que a Unidade de Recursos Humanos demonstre os
céalculos dos vencimentos do servidor apurados no més de maio/2014 e os
compare com a situacao futura apdés a opcdo, destacando os seguintes
pontos:

a) O valor do subsidio, inclusive o subsidio complementar, quando for o caso;

b) O pagamento das diferencas correspondentes a serem apuradas a partir
de maio/2014;

c) A aplicacao da tabela de salarios a ser adotada a partir de maio/2015 e de
maio/2015;

d) As perspectivas de desenvolvimento na carreira, esclarecendo que o
servidor podera crescer a cada 18 meses, 0 que podera se dar a partir de
novembro/2015.

Na demonstracado dos calculos salariais deverao considerar a situacao
de maio de 2014 do servidor, considerando a referéncia de vencimentos,
vantagem de ordem pessoal, gratificacbes atreladas ao desempenho e
atividade, instituidas pelas Leis 14.600/07; 14.873/09; 15.159/10 e 15.389/11,
os adicionais de tempo de servico e sexta parte, decorrentes ou ndo de
decisado judicial, Gratificacdo de Gabinete, desde que tornada permanente e
outras vantagens pecuniarias de carater pessoal, tornadas permanentes,
inclusive as decorrentes de exercicios de cargo em comissdo e funcao de
confiangca, com a nova situagao, ou seja, o simbolo de remuneragao por
subsidio.

Aos servidores que optarem no prazo de 90 dias (até 13/04/2015), que
terdo os efeitos produzidos a partir de 01 de maio de 2014:

Esclarecer, ainda, que futuras opgdes estardo condicionadas e emissao
de Decreto especifico e, quando ocorrer, os servidores que optarem que
vierem a optar terdo os efeitos produzidos a partir do primeiro dia do més da
opcao.
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11. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE ANALISTA

O Analista podera crescer por dois mecanismos:

Progressao Funcional — mudanca de categoria e
Promocao — mudanca de nivel.

Q-17
NIVEL IV Q-16
Q-15
Q-14
NIVEL Il Q-13
Q-12
Q-11

Q-10

] Q-9
NIVEL Il Qs Promocao (tempo = 18

a7 meses, titulos,
Q-6 D desempenho e atividades)
I (art. 17 lei 16119/15)

Q-5
NIVEL | a4
Q-3 Progressao Funcional
Q-2 (tempo = 18 meses)
Q-1 I (art. 16 lei 16.119/15)

11.1 Progresséao Funcional

E a passagem do servidor do Quadro de Analistas da Administracdo
Publica Municipal da Categoria em que se encontra para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva carreira, em
razao da apuracao do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

Para mudar de categoria o Analista devera contar com tempo minimo
de 18 (dezoito) meses, equivalente a 548 (quinhentos e quarenta e oito) dias de
efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao
para a Categoria 2 do Nivel I, que se darda apdés a conclusdo do estagio
probatorio.

Nos termos do artigo 20 da Lei n® 16.119/15 para a apuragao do tempo
na categoria serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao
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funcional e promocao, os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da
Lei n® 8.989, de 1979, inclusive o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao no
Poder Legislativo Municipal, bem como os concedidos em razdo de licenca-
adocao, nos termos do § 12 do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985,
na redagao conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008,
de licenga-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio
de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7°
da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislagao especifica.

11.1.1 Procedimentos para a Progressao Funcional

A chefia da Unidade de Recursos Humanos de cada Secretaria,
Subprefeitura ou Orgao equiparado, formalizara o ato de enquadramento por
progressao, apdés a atualizacdo dos eventos de frequéncia no SIGPEC -
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias, apurando,
validando e comprovando a permanéncia de 548 (quinhentos e quarenta e
oito) dias de efetivo exercicio na categoria, publicando no Diario Oficial.

Apés as providéncias descritas anteriormente o enquadramento devera
ser, cadastrado para producao dos efeitos pecuniarios a partir do primeiro
dia posterior aguele em que o servidor implementou os 548 dias de efetivo
exercicio na categoria.

O ato da progressao funcional devera ser registrado em formulario
especifico e arquivado no prontuario do servidor.

11.2 Promocéao

E a passagem do servidor integrante do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal, na respectiva Carreira, da ultima Categoria
de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em
razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses, equivalentes a 548
(quinhentos e quarenta e oito) dias, de efetivo exercicio exigido na Categoria e
do resultado das avaliagdes de desempenho, associado a apresentacdo de
titulos, certificados de cursos e atividades nos termos do anexo | da Lei
16.119/15, conforme decreto a ser publicado regulamentando a matéria.

Serdo considerados como titulos o0s cursos que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, desde que:

| - correlacionados com a area de atuacao;

Il - realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo.

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL -23-



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CARREIRAS - DGC

11.2.1 Critérios para a Promocao

11.2.1.1 Cursos

a) do Nivel | para o Nivel IlI: curso de graduacao nao utilizado para o
provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor, licenciatura,
curso de pés-graduacao, compreendendo programas de especializacao
ou extensado universitaria reconhecidos na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividade de educagéao continuada
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&do Paulo,
todas correlacionadas com a area de atuacao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas;

b) do Nivel Il para o Nivel Ill: curso de graduacdo, curso de pos-
graduacdo, compreendendo programas de especializacdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, mestrado ou doutorado,
desde que nao tenham sido apresentados anteriormente para
promocado ou provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor,
todos correlacionados a area de atuacgao;

c) do Nivel lll para o Nivel IV: curso de graduacgao, licenciatura, pés-
graduacao, compreendendo programas de especializacdo ou extensao
universitaria, mestrado, doutorado, pds-doutorado ou créditos em
atividades de educacédo continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas correlacionadas com a
area de atuacao, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas,
realizados a qualquer tempo, reconhecidos na forma da lei, ndo
utilizados para provimento do cargo efetivo ou para promocgéao,
realizadas durante a permanéncia do Servidor no Nivel llI

Para efeito da apuracdo dos titulos de que trata este artigo, o
mesmo titulo somente podera ser utilizado uma Unica vez para
promoc¢ao e desde que nao tenha sido utilizado para o ingresso na
carreira.

11.2.1.2 Avaliacao de Desempenho
O analista devera obter, no minimo, 900 (novecentos) pontos
resultantes da média aritmética simples das avaliagdes de desempenho
correspondentes aos exercicios em que o servidor permaneceu no Nivel
em que se encontra, processadas na conformidade das regras
estabelecidas pela Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e respectiva
regulamentagao.

11.2.1.3 Tempo de Efetivo Exercicio
O analista devera ter cumprido o tempo minimo de 18 (dezoito)
meses, equivalentes a 548 (quinhentos e quarenta e oito) dias, de efetivo
exercicio na ultima Categoria do nivel em que se encontra na carreira.
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Nos termos do artigo 20 da Lei n® 16.119/15 para a apuracdo do
tempo na categoria serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de
progressao funcional e promocéo, os afastamentos do servico a que se
refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 1979, inclusive o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo no Poder Legislativo Municipal, bem como os
concedidos em razao de licenca-ado¢ao, nos termos do § 12 do art. 1° da
Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacgao conferida pelo art. 3° da
Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenca-paternidade, nos
termos do art. 32 da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio
de mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7% da Lei n® 13.883,
de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados
na forma da legislacao especifica.

11.2.2 Procedimentos para a Promocao

Para requerer a promocao o servidor devera preencher o formulario
especifico, instituido por Portaria da Secretaria Municipal de Gestao — SMG,
juntando cépia simples dos certificados de conclusdo dos cursos por ele
realizados visando comprovar os requisitos referentes aos cursos exigidos
para cada nivel da carreira.

No ato de entrega do requerimento a Unidade de Recursos Humanos
da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6érgdo equiparado o servidor
devera apresentar os certificados originais dos respectivos cursos os quais,
apos a autenticacdo pela Unidade de Recursos Humanos, serdao devolvidos
ao servidor.

A Unidade de Recursos Humanos - URH ou SUGESP devera instruir
0 processo de promogao, com a contagem do tempo na categoria e a
apuracao da média das avaliacdes de desempenho.

Apés a analise do requerimento de promocao a Unidade de Recursos
Humanos - URH ou SUGESP devera preparar o despacho a ser aprovado
pela Chefia de Gabinete da Subprefeitura, Secretaria ou Orgado de
equiparada para publicacdo do deferimento ou indeferimento do pedido de
promocao no Diario Oficial.

Na hipotese de indeferimento do requerimento da promogao cabera
recurso da decisdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de
publicacao do ato no diario oficial. )

Compete ao titular da Secretaria, Subprefeitura ou Orgéao equiparado
a decisao do Recurso que sera publicada no Diario Oficial.

O Servidor promovido serd enquadrado na Categoria 1 do nivel
imediatamente superior da respectiva carreira.

11.3 Impedimento
Ficara impedido de mudar de categoria ou Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor do QAA que, embora haja implementado todos os prazos e
condi¢Oes para a progressao funcional ou promogéo, tiver sofrido penalidade de
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suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar, conforme Art.
19° da Lein® 16.119/15.

O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia
seguinte do término do cumprimento da penalidade.

Na hipbtese da penalidade de suspensdo ser convertida em multa, o
periodo previsto sera contado a partir do dia seguinte da data de publicacéo do
ato da converséo.

Transcorrido os 12 (doze) meses, o analista sera promovido ou
progredido a partir do 12 (primeiro) dia subseqiente a este prazo, desde que
preenchidos os demais requisitos.

12. EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU
DE FUNCOES DE CONFIANCA
Os Analistas, quando nomeados ou designados para o cargo de provimento
em comissao ou funcdo de confianca, serdo remunerados, além do subsidio, pela
retribuicdo, conforme abaixo:

Referencia Valor

DAS 09 R$ 357,88
DAS 10 R$ 501,03
DAS 11 R$ 644,18
DAS 12 R$ 715,76
DAS 13 R$ 787,34
DAS 14 R$ 930,49
DAS 15 R$ 1.145,22
DAS 16 R$ 1.288,37
SM 1 R$ 1.288,37
SP R$ 1.288,37

A remuneracao pelo exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confiancga,
nao se incorporara e nem tornara permanente para quaisquer efeitos, podera ser
incluida na base de contribui¢cdo previdenciaria, por opcao expressa do servidor, no
termos da Lei 13.973/2005.

Quando nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungédo de
confianca de DIRECAO SUPERIOR, o servidor podera optar pela remuneracao de
regime de subsidio previstos nas Leis 15.401/2011 e 15.509/2011, permanecendo
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, sendo a contribui¢cdo
sobre o valor do subsidio do cargo base.
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ANEXO |

Tabelas de Remuneracdao por Subsidio dos Analistas do QAA, para os

exercicios de 2014, 2015 e 2016.

Tabela “A” — Jornada de 20 horas de trabalho semanais — J20

Nivel | Categoria | Simbolo | 2014 2015 2016
1 Q-1 R$ 2.381,47 |R$ 2.696,48 |R$ 3.053,17
2 Q-2 R$ 2.500,54 |R$ 2.831,31 |R$ 3.205,82
I 3 Q-3 | R$2.600,56 [R$ 2.944,56 |R$ 3.334,06
4 Q-4 R$ 2.704,59 |R$ 3.062,34 |R$ 3.467,42
) Q-5 R$ 2.812,77 |R$ 3.184,83 |R$ 3.606,12
1 Q-6 R$ 2.953,41 |R$ 3.344,08 |R$ 3.786,42
2 Q-7 R$ 3.071,54 |R$ 3.477,84 |R$ 3.937,88
I 3 Q-8 | R$3.890,99 [R$ 3.991,88 |R$ 4.095,39
4 Q-9 | R$4.056,53 |R$ 4.156,63 |R$ 4.259,21
5 Q-10 | R$ 4.218,79 |R$ 4.322,90 |R$ 4.429,58
1 Q-11 | R$ 4.619,58 [R$ 4.744,37 |R$ 4.872,53
1] 2 Q-12 | R$ 4.989,14 |R$ 5.123,92 |R$ 0.262,34
3 Q-13 | R$ 5.438,17 |R$ 5.559,39 |R$ 5.683,32
4 Q-14 | R$ 5.873,22 |R$ 6.004,15 |R$ 6.137,99
1 Q-15 | R$ 6.578,01 |R$ 6.724,64 |R$ 6.874,55
Iv 2 Q-16 | R$ 7.104,25 |R$ 7.262,61 |R$ 7.424,51
3 Q-17 | R$ 7.672,59 |R$ 7.843,62 |R$ 8.018,47
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Tabela “B” — Jornada de 30 horas de trabalho semanais — J30

Nivel | Categoria| Simbolo 2014 2015 2016
1 Q-1 R$ 3.572,20 | R$ 4.044,72| R$ 4.579,75
2 Q-2 R$ 3.750,81 | R$ 4.246,96 | R$ 4.808,73
I 3 Q-3 R$ 3.900,85 | R$ 4.416,84| R$ 5.001,08
4 Q-4 R$ 4.056,88 | R$ 4.593,51| R$ 5.201,13
5 Q-5 R$ 4.219,15 | R$ 4.777,25| R$ 5.409,17
1 Q-6 R$ 4.430,11 | R$5.016,11| R$ 5.679,63
2 Q-7 R$ 4.607,32 | R$ 5.216,76 | R$ 5.906,82
! 3 Q-8 R$ 5.836,48 | R$ 5.987,82| R$ 6.143,09
4 Q-9 R$ 6.084,80 | R$ 6.234,95| R$ 6.388,81
5 Q-10 R$ 6.328,19 | R$ 6.484,35| R$ 6.644,37
1 Q-11 R$ 6.929,37 | R$ 7.116,56 | R$ 7.308,80
1] 2 Q-12 R$ 7.483,72 | R$ 7.685,88 | R$ 7.893,51
3 Q-13 R$ 8.157,25 | R$ 8.339,09| R$ 8.524,99
4 Q-14 R$ 8.809,83 | R$ 9.006,22 | R$ 9.206,99
1 Q-15 R$ 9.867,01 | R$ 10.086,96| R$ 10.311,82
Iv 2 Q-16 R$ 10.656,37 | R$ 10.893,92| R$ 11.136,77
3 Q-17 R$ 11.508,88 | R$ 11.765,44| R$ 12.027,71

Tabela “C” — Jornada de 40 horas de trabalho semanais — J40
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Nivel | Categoria Simbolo 2014 2015 2016

1 Q-1 |R$ 4.762,94 |R$ 5.392,96 | R$ 6.106,33
2 Q-2 [R$ 5.001,08 |R$ 5.662,61 | R$ 6.411,65

I 3 Q-3 |IR$ 5.201,13 |R$ 5.889,12 | R$ 6.668,11
4 Q-4 [R$ 5.409,17 |R$ 6.124,68 | R$ 6.934,84
5 Q-5 IR$ 5.625,54 |R$ 6.369,67 | R$ 7.212,23
1 Q-6 [R$ 5.906,82 |R$ 6.688,15 | R$ 7.572,84
2 Q-7 IR$ 6.143,09 |R$ 6.955,68 | R$ 7.875,76

! 3 Q-8 [R$ 7.781,98 |R$ 7.983,76 | R$ 8.190,79
4 Q-9 IR$ 8.113,06 |R$ 8.313,27 | R$ 8.518,42
5 Q-10 |R$ 8.437,58 |R$ 8.645,80 | R$ 8.859,15
1 Q-11 [R$ 9.239,15 |R$9.488,74 | R$ 9.745,07

1] 2 Q-12 [R$ 9.978,29 |R$ 10.247,84 | R$ 10.524,67
3 Q-13 [R$ 10.876,33 |R$ 11.118,79 | R$ 11.366,65
4 Q-14 [R$ 11.746,44 |R$ 12.008,29 | R$ 12.275,98
1 Q-15 [R$ 13.156,01 |R$ 13.449,29 | R$ 13.749,10

v 2 Q-16 [R$ 14.208,49 |R$ 14.525,23 | R$ 14.849,03
3 Q-17 R$ 15.687,25 | R$ 16.036,95

|R$ 15.345,17

Nos valores das tabelas, ficam absorvidos eventuais reajustes nos termos dos

artigos 12 e 22 da Lei 13.303/2002, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.
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ANEXO Il - EXEMPLOS

1. Servidores efetivos, ativos integrantes do PCCS-NS

Situagdo Atual - Maio de 2014 Situagdo Futura

Esp. Infor. Tec. Cult. Desportivas - J20 Analista de Informagdes, Cutura e Desporto - J20

Disciplina: Educac&o Fisica Disciplina: Educac&o Fisica

S2 - Nivel |, cat 2 Q2 - Nivel I, cat 2

Vencimentos Valor Vencimentos Valor
Padréo Vcto Efetivo R$ 989,00 Subsidio R$ 2.500,54
Grat. Des.At.Cult.Desp. R$ 1.300,08

total R$ 2.289,08 total R$ 2.500,54
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2. Servidores efetivos, ativos integrantes do PCCS-NS

Situagdo Atual - Maio de 2014 Situagdo Futura

Esp. Assist. Desen. Social - J30 (manteve-se na J30 sempre) Analista de Assist. e Desenvolvimeno Social - J30
Disciplina: Servigo Social Disciplina: Servigo Social

S11 - Nivel lll, cat 1 Q11 - Nivel lll, cat 1

Com Gratificagdo de Fun¢do Permanente

Vencimentos Valor Vencimentos Valor

Padréo Vcto Efetivo R$ 2.614,76 Subsidio R$ 6.929,37
Gratificagdo Fungdo Permanente R$ 644,18

5° quinquenio R$ 722,46

62 parte R$ 895,70

VOP - RDPE R$ 92,69

Diferenca agao judicial - L.14591 R$ 92,31

Grat. Des.Atividade Social R$ 1.300,08

total R$ 6.362,18 total R$ 6.929,37
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3. Servidores efetivos, ativos integrantes do PCCS-NS

Situagédo Atual - Maio de 2014 Remuneragéo p/ comparagéo - Maio de 2014 PROGREDIDO EM JUNHO DE 2014 PARA $10
Esp. Desenvolvimento Urbano - J40 Esp. Desenvolvimento Urbano - J40 Esp. Desenvolvimento Urbano - J40
Disciplina: Geologia Disciplina: Geologia Disciplina: Geologia
S9 - Nivel I, cat 4 S9 - Nivel I, cat 4 S10 - Nivel II, cat 5
Com Gratificagao de Fungao NAO Permanente Com Gratificagao de Fungdo NAO Permanente Com Gratificago de Fungdo NAO Permanente
Nos termos do artigo 31 da Lei 16.119/15
Vencimentos Valor Vencimentos Valor Vencimentos Valor
R$
Padréo Vcto Efetivo 3.073,54 Padréo Vcto Efetivo R$  3.073,54 | |Padréo Vcto Efetivo R$ 3.273,54
Gratificagdo Fungéo nao R$
permanente 501,03
R$
6° quinquenio 1.045,31 6° quinquenio R$  1.04531| [6°quinquenio R$ 1.113,33
R$
6° parte 1.145,43 6° parte R$  1.14543| |6%parte R$ 1.106,59
R$
Salario Esposa 3,76 Salario Esposa R$ 3,76
R$
VOP - RDPE 952,61 VOP - RDPE R$ 952,61 | | VOP-RDPE R$ 952,61 ‘
R$ Grat. Desempenho R$ 1.300,08
Grat. Desempenho Atividade 1.300,08 Grat. Desempenho Atividade | R$  1.300,08 | | Atividade
R$
total 8.021,76 total R$ 7.516,97 | |total R$ 7.749,91

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL -32-



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CARREIRAS - DGC

. Servidores efetivos, ativos integrantes do PCCS-NS

Situagdo Futura

Analista de Ordenamento Territorial -J40
Disciplina: Geologia

Q09 - Nivel I, cat 4

Nos termos do artigo 29 da Lei 16.119/15

Situagdo Futura

Analista de Ordenamento Territorial -J40
Disciplina: Geologia

Q10 - Nivel I, cat5

Nos termos do artigo 29 da Lei 16.119/15

total R$ 8.617,85

Vencimentos Valor Vencimentos Valor

Subsidio R$ 8.113,06 Subsidio R$ 8.437,58
Salario Esposa R$ 3,76 Salario Esposa R$ 3,76
Retrib. Cargo Comissao R$ 501,03 Retrib. Cargo Comisséo R$ 501,03

total R$ 8.942,37

MAIO DE 2014

JUNHO DE 2014
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4. Servidores ativos, efetivos, integrantes do PCCS-NS

Situagédo Atual - Maio de 2014

Esp. Adm.Orgamento, Finangas Publicas

Disciplina: Administragéo

S13 - Nivel lll, cat 3

Com Gratificagdo de Fungdo e Gab Permanente DAS14
Exercencendo DAS 15 ndo permanente

Com 2 anos na referencia S13

Remuneragao para comparagao - Maio de 2014

Esp. Adm.Orgamento, Finangas Publicas

Disciplina: Administragao

S13 - Nivel lll, cat 3

Com Gratificagdo de Fungédo e Gab Permanente DAS14
Exercencendo DAS 15 ndo permanente

Nos termos do artigo 31 da Lei 16.119/15

Situagdo Futura
Analista de Planejamento e Desenv.
Organizacional

Disciplina: Administracéo
Q14 - Nivel lll, cat 4

Exercendo cargo em comisséo

Vencimentos Valor Vencimentos Valor Vencimentos Valor

R$
Padréo Vcto Efetivo R$ 3.954,27 Padréo Vcto Efetivo R$ 3.954,27 Subsidio 11.746,44
Gratificag&o Fungdo ndo Gratificagdo Fungéo Retrib. Cargo R$
permanente R$ 1.489,24 permanente R$ 1.210,01 Comissao 1.145,22
6° quinquenio R$ 1.344,85 6° quinquenio R$ 1.344,85
62 parte R$ 1.506,84 62 parte R$ 1.506,84
Grat. Gabinete ndo permanente | R$ 747,99 Grat. Gabinte permanente R$ 673,19
VOP - RDPE R$ 952,61 VOP - RDPE R$ 952,61
Grat. Desempenho Atividade R$ 1.300,08 Grat. Desempenho Atividade | R$ 1.300,08

R$
total R$ 11.295,88 total R$ 10.941,85 total 12.891,66
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5. Servidores ativos, efetivos, nao optantes pelo PCCS-NS

Situagdo Atual - Maio de 2014

Contador Classe | - J40
Disciplina:
QPA16E

Com Gratificagao de Funcdo e Gabinete Permanente

Situagdo Futura - OPGAO PELO PCCS-NS

Esp. Adm.Orgamento, Finangas Publicas
Disciplina: Ciencias Contabeis

$10 - Nivel ll, cat 5 (Contagem)

Nos termos do artigo 43 da Lei 16.119/15

Remuneragéo para comparagao - Maio de 2014

Nos termos do artigo 31 da Lei 16.119/15

Situagédo Futura
Analista de Planejamento e Desenv.
Organizacional

Disciplina: Ciencias Contabeis
Q10 - Nivel I, cat 5

Vencimentos Valor Vencimentos Valor Vencimentos Valor
R$
Padréo Vcto Efetivo R$  3.885,04 Padréo Vcto Efetivo R$ 3.885,04 Subsidio 8.437,58
OPGAO PELO PCCS-NS, APENAS PARA Subsidio RS
Gratificagdo de Fungéo permanente | R$  1.522,52 IDENTIFICAR A REFERENCIA PARA QUAL _Gratificacdo de Fungdo permanente | R$  1.522,52 Complementar 398,40
5° quinquenio R$  1.07344 O SERVIDOR IRA, CONSIDERANDO AS  5° quinquenio R$ 1.07344
REGRAS ESTABELECIDAS NA LEI
a , a
st RS 126228 | 44 591/2007 - CONTAGEM DE TEMPO ATE s RS 1.262,28
ratificagdo de Gabinete 30 DE JUNHO DE 2007 E APRESENTAGAO ratificagdo de Gabinete
permanente R$ 233,79 DE TITULAGAO permanente R$ 233,79
Grat. Desempenho Atividade R$ 858,91 Grat. Desempenho Atividade R$ 858,91
Grat. Esp. Prest. Serv.
Controladoria R$ 595,10
R$
total R$  9.431,08 total R$ 8.835,98 total 8.835,98
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6. Servidores inativos, efetivos, integrantes pelo PCCS-NS

Situagdo Atual - Maio de 2014
Esp. Infor. Tec. Cult. Desportivas - J20
Disciplina: Educagao Fisica

Situagdo Futura
Analista de Informagdes, Cutura e Desporto - J20
Disciplina: Educagao Fisica

S9 - Nivel Il, cat 4 Q9 - Nivel Il cat 4

Vencimentos Valor Vencimentos Valor

Padréo Vcto Salario Aposentado R$ 1.536,87 Subsidio R$ 4.056,53
5° quinquenio R$ 331,20 salario esposa R$ 3,39
62 parte R$ 528,02

salario esposa R$ 3,39

Grat. Des.At.Cult.Desp. R$ 1.300,08

total R$ 3.699,56 total R$ 4.059,92

§ 1° artigo 45 da Lei 16.119/15
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7. Servidores inativos, admitidos, optantes PCCS-NS

Situagao Atual - Maio de 2014 Situagao Futura
Especialista - J40 Analista - J40
Disciplina: Disciplina:
S1 - Nivel |, cat 1 QAA
Vencimentos Valor Vencimentos Valor
R$ R$
PadrdoVcto Salario Aposentado | 1.857,26 Subsidio 5.625,54
R$
5° quinquenio 513,16
R$
62 parte 395,07
R$
Grat. Desempenho Atividade 1.300,08
R$ R$
total 4.065,57 total 5.625,54

§ 1° artigo 45 da Lei 16.119/15
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8. Servidores ativos, admitidos, nao optantes PCCS-NS

) Remuneragéo p/ comparagao - Maio de
Situagdo Atual - Maio de 2014 Situagdo Futura - OPCAO PELO PCCS-NS | 2014 Situagédo Futura
Assistente Social Classe | - J40 Esp. Assist. Desenv. Social Nos termos do artigo 31 da Lei 16.119/15 Analista Assist. Desenv. Social
Disciplina: Disciplina: Servigo Social Disciplina: Servigo Social
Com exercio J30 e remuneragéo J40 - Dec. Com exercio na J30 e remuneragao J40 - Dec.
QPPO5A 51935/10 51935/10
S-1- Nivel |, cat 1 QAA
Vencimentos Valor Vencimentos Valor Vencimentos Valor
Padréo Salario Padréo Salario
admit/contr R$ 2.236,03 3 admit/contr R$ 2.236,03 Subsidio R$ 5.625,54
Gratificagao Dificil OPCAO PELO PCCS-NS, APENAS PARA
Acesso R$ 116,08 IDENTIFICAR A REFERENCIA PARA Gratificagdo Dificil Acesso | R$ 116,08
. . QUAL O SERVIDOR IRA . . . .
(] ) 0
6° quinquenio R$ 760,47 CONSIDERANDO AS REGRAS 6° quinquenio R$ 760,47 Grat. Risco Vida Saude R$ 18,35
6° parte R§ 64563 ESTABELECIDAS NA LEI 14.591/2007 ~ 6° parte R$ 645,63
Grat. Risco Vida Saude | R$ 18,35
Grat. Desemp. Ativ. Grat. Desemp. Ativ.
Social R$ 858,91 Social R$ 858,91
total R$ 4.63547 total R$ 4.501,04 total R$ 5.759,97
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9. Servidores ativos, admitidos, nao optantes PCCS-NS

Situagédo Atual - Maio de 2014 Situagdo Futura - OPGAO P/ PCCS-NS | Remuneragao p/ comparagdo - Maio de 2014 | Situagéo Futura
Pesquisador - J40 Especialista Nos termos do artigo 31 da Lei 16.119/15 Anallista -J40
Disciplina: Disciplina: Disciplina:
QPA13D S-4 - Nivel |, cat 1 QAA
Vencimentos Valor Vencimentos Valor Vencimentos Valor
Padréo Salario
Padréo Salario admit/contr R$ 1.932/48 ; admit/contr R$ 193248 Subsidio R$ 5.625,54
0 i ; OPCAO PELO PCCS-NS, APENAS 0 . .
5° quinquenio R$ 533,94 PARA IDENTIFICAR A REFERENCIA 5° quinquenio R$ 533,94 Salario esposa R$ 4,71
6° parte R$ 411,07 PARA QUAL O SERVIDOR IRA, 6° parte R$ 411,07
Salario esposa R$ 4,71 CONSIDERANDO AS REGRAS
Grat. ESTABELECIDAS NA LEI 14.591/2007
Esp.Prest.Serv.Assistencial R$ 572,92
Premio Produtividade
Desempenho R$ 32,21
total R$ 3.487,33 total R$ 287749 total R$ 5.630,25
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10.Servidores inativos, admitidos, optantes PCCS-NS

Situagdo Atual - Maio de 2014

Especialista - J40

Disciplina:

S1 - Nivel I, cat 1

Com gratificagdo de gabinete permanente
APOSENTADORIA PROPORCIONAL: 87,90%

Situagdo Futura
Analista -J40
Disciplina:

QAA

APOSENTADORIA PROPORCIONAL: 87,90%

Vencimentos Valor Vencimentos Valor
Padrao Vcto/salario aposentado R$ 1.632,53 Subsidio R$ 4.944,85
3° quinguenio R$ 257,29

Grat. Gabinete R$ 85,61

total R$ 1.975,43 total R$ 4.944,85

§ 1° artigo 45 da Lei 16.119/15
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11. Serv. inativo, efetivo, optante PCCS-NS

Situagédo Atual - Maio de 2014 Situagdo Futura
Esp. Assist. Desenv. Social Analista Assist. Desenv. Social
Disciplina: Servigo Social Disciplina: Servigo Social
Remuneragéo na J40 - Decreto 51935/10 Remunerag&o na J40 - Decreto 51935/10
SEM 2 anos na referencia S13 Q13 - Nivel lll, cat 3
Vencimentos Valor Vencimentos Valor
R
Padrao Vcto/salario aposentado R$ 3.954,27 Subsidio 105.5876,33
4° quinquenio R$ 1.092,56
Sexta-parte R$ 1.110,85
VOP - RDPE R$ 257,67
Grat. Desemp. Ativ. Social R$ 1.288,35
Media Grat. Dificil Acesso R$ 72,27
total R$ 7.77597 total 10.876,33

§ 1° artigo 45 da Lei 16.119/15

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL -41 -



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CARREIRAS - DGC

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

- 42



