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LEI N° 16.119, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Dispoe sobre a criacdo do Quadro de Analistas da Administrag¢éo
Publica Municipal - QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e
fungbes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n®
14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneracgdo por subsidio e da outras providéncias.

LEI N2 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Dispoe sobre a criacdo do novo Quadro da Saude da Prefeitura do
Municipio de SGo Paulo e institui o respectivo regime de
remuneragdo por subsidio; altera o regime juridico dos
empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e
do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem como cria
0s respectivos quadros.
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PROCEDIMENTOS E ORIENTACOES
DE CADASTRO
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12 ETAPA

e As opcoes realizadas no periodo previsto no artigo 26
da Lei 16.119/15 — QAA de 13/1 a 13/4/15 e as
opcoes realizadas no periodo previsto no artigo 38
da Lei 16.122/15 — QSA de 15/1 a 15/4/15 ser3o
processadas atraveés de rotina elaborada pela
PRODAM, de acordo com o modelo de arquivo

enviado pelo comunicado n2 25 / DERH-1,2 e 3 de
30/03/2015

* Asinformacoes a serem lancadas no arquivo devem
ser rigorosamente conferidas.
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Modelo do arquivo PRODAM de opcoes jornada QSA
§ 52 do art. 30 da lei 16.122/15 a partir de 1/4/15

E3d Microsoft Excel - TABELA DERHA1
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PRAZOS

% O primeiro arquivo PRODAM devera ser
encaminhado até 7/4/15 as 13:00 horas.
Observado os prazos para o término das opcoes:

% O arquivo PRODAM devera ser enviado ate 14/4
as 12:00 horas para o QAA e 15/4 as 12:00
horas para o QSA.

“ Envio para o e-mail:Semplacogepderhl@prefeitura.sp.gov.br

Eventuais inconsisténcias serdo corrigidas mediante
retorno imediato das Unidades ao DERH-1
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Archon Histdrico Funcional “agas Treinamento medicina e Seguranca Concursos Processos Tabelas Outros Madulos Jdanela
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Identificagdo

Registrol |MaRa “inculo Detalhes |
Felacdo Jur-Adm.: EFETIW Grupofsub . AL SSLPERICR Exerc. 220071 3947
Stuagdo: IMNATINC Setor: 240000000000025 - APOSEMTADOS ShdsADS

Eventos de Cargo

Inicio Tipo de Evento Setar Morme do Setor

PROY CARGD EFETRO |24DDDDDDDDDDDES |AF‘OSENT.&.DOS shaDs — | b
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Cbs Cpcao pelo cargoffungdo instituido pela Lei n® 16.119M 5 — Quadro de Aralistas da Administracao Publica Municipal.
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Archon Histdrico Funcional “Wagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas OQutros Madulos Janela
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Registro EUGENLE, Winculo® Detalhes |

Relazio Jur-Sdm.: EFETING GruporsSubs QPSS LEN 1471 303MIEDIC Exerc. 09M06M1 392

SIGM - Homologacado

Situag8o: INATI D Setor: EYO000000000025 - APOSEMTADOS SP-I0
Eventos de Cargo
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Cbs Opcéo pelo cargofuncéo instituida pela Lei n® 16,1224 5 - Guadro da Sadde da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.
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Apds processamento da rotina PRODAM, as URH’s e SUGESP’s deverao
cadastrar os dados da publicacao no Mostra Publicacbes

i3 SIGM - Homologacao I:-— II-I:I II.xI
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3¢ ETAPA

ApOs o periodo de 90 dias previsto para a
formalizagao das opgoes, o cadastramento da
opcao formalizada pelos aposentados ou
afastados devera ser efetuado pelas URH's
ou SUGESP’s na tela de Eventos de Mudanca
de Cargo(Histérico Funcional — Eventos-
Eventos de Cargo — Eventos de Mudanca de
Cargo) e Mostra Publicacbes
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TELA DE EVENTOS DE MUDANGA DE CARGO(HISTORICO FUNCIONAL -
EVENTOS - EVENTOS DE CARGO - EVENTOS DE MUDANCA DE CARGO)

2 SIGM - Homologacao

Cutros Madulos  Janela

Archon  Histarico Funcional “agas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos
S @ =w | = i te| 45| <] 2| N7 =l Eemse
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Identificacdo
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Registrol | R ROSA “inculol2 Detalhes
Relagio Jur-Adm.: EFETINO SrupofSubs QAL SLIPERIDR Exerc. 05M 051992
Situagao: INATR Setor: FOO0O000000002S - APOSERTADDS SP-Sh

Data da hMudanga 01052015

Carggl‘l 30552 |ESF' ASSISTEMCIA E DESEMNY OLVIMENTO SOClaL MiWEL I

Unidade FO0000000000025 |&POSENTADOS SP-SM

Dados Atuais - Eventos Associados a Cargo
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“aga
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Tela de Eventos de Cargo
Resultado do cadastro da tela de eventos de mudanc¢a de cargo

& [Marcia Miwa] - SIGM - Homologacao

Treinamento Medicina e Se

o4 e 2| K m pmse

Identificagdo

Registrol |ANE ROSA “irculo2 Detalhes
Relagio Jur-Adm.: EFETI O Srupofsub . PCCSSEUPERICR Exerc.. 05M 001992
Situagao: INATIN Setor: FOO0O000000002S - APOSEMTADDS SP-Sh

Eventos de Cargo

Inicio Tarmino Tipo de Evento Setar Mome do Setor

0105201 s |PROW CaRGO EFETIVG [FODDODOOODOO0zS |2 POSENTADOS SP-Sh — =
Espécie de Evento Cargo Morme do Cargo i
|OF"C.&.O 2o L 16119M S |1 S0021 |ANALISTA ASSISTERCLL, DESERS OLYWIMERNTO SOCIAL MIWEL NI

Referéncia Jornada “Waga

(= 40 H

Inicio Tarmino Tipo de Evento Setor Mome do Setor

|01 032008 | |[F00042015 | [PROY CARGO EFETIVG |7 0000000000005 |APOSERTADOS SP-Sh —
Espécie de Evento Cargo Morme do Cargo

[IMPLANMT 2C20 EH [130552 |ESP ASSISTEMCLE E DESEMWOLWIMERTO SOCIaL MWEL I

Referéncia Jornada “Waga
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Cadastrar os dados da publicacao no Mostra Publicacoes

& SIGM - Homologacdo o0 o

Archon  Historico Funcional “agas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos FProcessos Tabelas
=l | @ =e | 4 X Te| 47| | | N?|  £EY | pmse
I e e = T B e R e e e e e
Id. Furnc: Nome: ANA ROSS
‘Dados da Publicacao
Versio | Data | Datado DO, |
“ersao Muarmero Data Tipo Data do D.O. Tipo da DO, Autoridade Muarm. Processao
[ | 15052015 |ATO 15052015 DOC [COORDEMADOR | -
I I | | I | |
| | | | I | | 1
[0 I | | | I | |
| | | | | | | i
I I | I | I | |
| | | | | | | ] =
MAotivo |OF"CAO iOF"T.ﬂ-.R FLAMOE DE CARREIRAS
COhservagdo I |~ |
Situagio J Llsuario I
Retorna i
P | ---------------- 5 | ":-:_' 2
Ohservacdes sobre a publicacao T
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LEMBRETES

% Ao receber o Termo de Opcao verifique se todos 0s
dados estao corretos;

“ A jornada dos aposentados, nao tem alteracao;
% Confira a denominacao do cargo e o simbolo;

% Na duvida, nao faca o cadastro: entre em contato com o
DERH-1.

% Os dados dos servidores que formalizaram a opcao
deverao ser encaminhados de acordo com cada
Quadro, conforme arquivos modeloQAA.xls,
modeloQS.xls e jornadaQS.xls respectivamente,
Incluindo todos os dados das opgoes publicadas bem
como identificando o arquivo com o nome da PASTA OU
SUBPREFEITURA.



PROCEDIMENTOS E
ORIENTACOES DOS EVENTOS DE
CONTAGEM DE TEMPO E
FREQUENCIA
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EVENTOS DE CONTAGEM DE TEMPO E FREQUENCIA

-Nao ha alteracdes de procedimentos e continuam validos todos os codigos
e procedimentos 0s seguintes eventos:

* frequéncias,
* licencas,
 afastamentos,

- Os dados referentes aos Quadros QAA e QSA foram
parametrizados e encaminhados para PRODAM, ja

estao validados.



PROCEDIMENTOS E
ORIENTACOES DA FOLHA DE
PAGAMENTO
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CRONOGRAMA DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE ABRIL/15

28/03)- 1° Processamento
(04/04)- 2° Processamento
(01/04) — Liberacao para as Unidades
(10/04) - DATA DE CORTE

(11/04) -3° Processamento
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“* A Base para fins de pagamento serao as tabelas de
acordo com as jornadas /simbolos;

% Aposentados - somente as aposentadorias
concedidas com paridade , observando a
proporcionalidade;

“* Subsidio Complementar — Se ap6s a opcao, a
iIntegracao na nova situacao resultar valor inferior a
remuneracao atual, fica assegurada a percepcao da
diferenca;

“* Serao bases de calculos para fins de previdéncia
RPPS, RGPS, IRRF)

“*Nao serao majoradas agoes judiciais sobre 0s novos
simbolos
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Remuneracao do cargo em comissao
Os analistas / integrantes do Quadro da Saude,

guando nomeados ou designados para o exercicio
de cargo de provimento em comissao ou de
funcao de confianca, terao a remuneracao
acrescida da retribuicao devida ao cargo exercido.
Enquanto no exercicio do cargo em comissao os
servidores ficarao sujeitos a Jornada de 40 horas
e poderao optar pela contribuicao do RPPS (
Portaria 008/15 — DOC 07/08/2014 — Jornada e o
cargo em comissdo ).
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O Atributo ‘OPCAO BASE PREV’ sera mantido. Faremos uma readequagao no
cadastro somente para fins de transparéncia na base da aposentadoria.

Baje) %= |8 3@ ajejejs|N] @)@ s @@%&JJ

;n-—-trlhlltll de Funcionarios

Identificacao

Registro| | Vinculo Detalhes

Relagao Jur-Adm.: EFETIVD Grupo/sub.: GPS LEI 14713/08/5UPERICR Exerc.: 05/03/1990

situagao: ATNWO setor: 152200050090000 - UNIDADE BASICA DE SAUDE HUMAITA-DR JOAD DE AZEVEDD

Data Inicio01/08/.2011 Diata Final -

Tipo da Regrah@mﬂ

Rubrica 'l| 18k |F"F2EMID FPROD DESEMP
Complemento ’l|

Rubrica 2| |
Complemento 2|

Rubrica 3| |
Complemento 3|

Rubrica 4| |
Complemento 4|

Rubrica 5| |
Complemento 5|
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Procedimento, Cadastro e Folha.

% Aos servidores optantes que forem nomeados ou designados para cargo em
comissao ou funcao de confianca de direcao superior, cabera opcao pela
remuneracao prevista nas leis 16.119/15 e 16.122/15 OU pelo regime de
subsidio previsto nas leis 15.401/11 e 15.509/11.

No caso de ‘OPCAO SUBSIDIO’ (leis 15.401 e 15.509/11)

% Forma de cadastro: historico funcional > atributos > atributos de
funcionarios:

- Preencher somente com data inicio

] T ————— L — T——
[=]

Tabelas Outros Madulos Jdanela

Archon Histdrico Funcional “Yagas Treinamento Medicina e Seguranca CoORCUrSOsS

E ) 8 =m | % X1 B e 47 <] | NP 2| 4| prase

%."‘—".tritll_-ltl:l!zi e L T B e B o T o o T o T o T T T T Y - A
Identificagio

Registral ROBERTO “inculo2 Detalhes
Relagdo Jur-Adm . EFETIWVO Grupossub . PCCSSUPERIOR Exerc.: D2M451 985
Situacio: ATWVO Setor: 270060020000000 - DY TEC DESC- MORTE 2

. . -
Data Inicio/0201 2013 Data Final 0Ma22013 =

PSR e P A SLIESIDIC

24

-
Observacdes ke
-
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Procedimento, Cadastro e Folha.

‘NAO PAGA SUBSIDIO’-

Atributo criado para os casos de servidores de qualquer carreira que ocupe um
dos cargos para os quais foram fixados os subsidios (Leis 15.401 e

15.509/2011) e que continuarao percebendo seus vencimentos de acordo com o
cargo efetivo ou em comissao

.0

0

Forma de cadastro: Historico Funcional > atributos > atributos de Funcionarios
preencher o campo “PADRAQ’ com a Ref. do cargo em comissao ocupado
(Ex.:DAS-15, SM)

Preencher o campo ‘Tabela de Vencimentos’ do cargo ocupado. (Ex.:
TRQPACC)

Archon Historico Funcional Yagas TIreinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Qutros Modulos Janela

Bioje] % |t G ] E[H]N] 6w e emse z2&Eh s
T.ﬁ:.-'!-.tnt'.nut-:r:'-. de Funcion@anios ot P e A Rty A T PEAE T A

£ 1l 4
Identificacio

Registro | Vinculs) Detalhes |
Relagio Jur-Adm.: EFETMND Grupo'Sub.: PCCSSUPERIOR Exerc.; 1308493
Situagdo: ATIVO Setor: . SUPERVISAO TECNICA DE PROJETOS E OBRAS
Alributo NAD PAGA SUBSIDIO Data Inicio 07012014 Data Final 12012014

PADRADISP
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RUBRICAS DE PAGAMENTO :

252 — Subsidio Efetivo

253 — Subsidio Admitido e Contratado
254 — Subsidio Aposentado

255 — Subsidio Complementar

256 — Remuneracao Cargo em Comissao




) ) ) ) ) )
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

) ) ) ) ) )
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

«Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneracao por Subsidio- Lei 16.122- anexo IV
Gratificacao de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacao pela participacdao em érgaos de deliberacao coletiva
Gratificacao por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicao e transporte

Salario maternidade

Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca

Didrias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono suplementar, nos termos da Lei 15.774/2013
Gratificagcdo Plantdo Extra —art. 42 Lei 11.716/1995
Gratificacao de Dificil Provimento

Gratificacao de Preceptoria



Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneracdo por Subsidio — Lei 16.119/15

Gratificacao de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade
Gratificacao pela participacao em 6rgaos de deliberacao coletiva
Gratificacdo por tarefas especiais previstas nos incisos | e Il, do Art. 100 da Lei 8989/79.
Auxilio doenca

Salario familia e esposa

Rendimento/Abono do PIS/PASEP

Hora suplementar

Auxilio refeicao

Auxilio- transporte

Salario maternidade

Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca
Didrias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono suplementar, nos termos da Lei 15.774/2013.
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Pensao Alimenticia:
Mantidos as atuais regras de calculo, de acordo
com a decisao judicial

Consighacoes
Mantidas as regras de margem consignavel (
folha e a margem externa), bem como os
descontos em folha de pagamento.
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Atuais Atributos e os tipos de Eventos

** Foram validados por todas as areas do DERH para os novos simbolos;
+** Novos atributos a serem criados seguem as regras da legislacdo vigente;
¢ Atuais atributos (QQ, GG, GF etc) a principio ficardo em aberto até findar o prazo das

opcoes/ desopcdes. Ndo haverd impacto na folha considerando a incompatibilidades na
nova forma de remuneracao
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DUVIDAS DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS:

Semplacogepderh2@prefeitura.sp.gov.br

Semplacogepderhi@prefeitura.sp.gov.br

Semplacogepderh3@prefeitura.sp.gov.br




