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RESUMO

Este documento apresenta a proposta elaborada pela Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicagao
do Trabalho Infantil de Sdo Paulo para o “Plano Municipal de erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecao
ao Jovem Trabalhador de S3ao Paulo”.

A introducdo a seguir resgata o processo participativo de elaborag¢do do Plano e as etapas do trabalho
gue resultaram nesta versao final do documento.

A Parte | oferece a sistematizacdo de um conjunto de referéncias conceituais e analiticas para
compreensado sobre o trabalho infantil, com base em diversos estudos e pesquisas; documentos oficiais
do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Ministério do Trabalho e de organismos
internacionais como a OIT- Organizagao Internacional do Trabalho e o UNICEF - Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia. Sintetiza o arcabouco legal que assegura o desenvolvimento de a¢Ges de enfrentamento
ao trabalho infantil e protecdo ao jovem trabalhador no pais e o Sistema de Garantia de Direitos das
Criancas e Adolescentes que referencia as politicas publicas de prevencdo e erradicacdo nas esferas
nacional e municipal.

A parte Il apresenta um conjunto de dados quantitativos e qualitativos, indicadores e informacgdes de
diversas fontes oficiais, incluindo o Censo 2010 e as PNADS do IBGE e a Fundagdo SEADE de S3o Paulo,
qgue compdem um breve diagndstico do trabalho infantil no Brasil, no estado de S3do Paulo e no
municipio. Em seguida, caracteriza as a¢des de enfrentamento e prevencdo desenvolvidas, entre 2014 e
2016, por diversas Secretarias Municipais, outros orgdos publicos e algumas Organizagées Nao
Governamentais, compondo um painel das interven¢des realizadas no municipio que oferece
importantes pistas para o Plano Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecao ao
Jovem Trabalhador de S3o Paulo.

Na Parte lll, s3o apresentadas as a¢Oes discutidas e propostas pela Comissdao Municipal de Prevencado e
Erradicacdo do Trabalho Infantil para a operacionalizagdao do Plano Municipal e que foram concebidas de
forma intersetorial, a partir de cinco diretrizes estratégicas:

1 - Identificacdo e caracterizacdao das situacdes de trabalho infantil e de falta de protecdao aos jovens
trabalhadores no municipio;

2 — Formagdo e mobilizacdo: envolver os mais diversos atores e segmentos sociais, como agentes
publicos, conselhos, movimentos sociais, centrais sindicais, associacdes para participarem de ac¢des de
erradicacdo do trabalho infantil e prote¢do ao trabalho do jovem economicamente ativo;

3 - Promogao e fortalecimento das a¢des de protec¢do social para criangas, adolescentes e jovens para
inclusao social, prevengdo e combate ao trabalho proibido;

4 — Responsabilizacdo, Fiscalizacdo e Controle Social do trabalho infantil e da protecdo ao jovem
trabalhador;

5 — Monitoramento do Plano.



INTRODUCAO

O Brasil tem uma legislacdo avancada no que se refere a protecdo e regulamentagdo do trabalho de
adolescentes e jovens, em sintonia com a Convengao dos Direitos da Crianga da Organizacdo das Nagoes
Unidas e da Organizagao Internacional do Trabalho.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece a proibicdao do trabalho para a faixa etaria inferior a
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz que, por sua vez, s6 é permitido a partir dos 14 anos e em
condigdes protegidas pela Lei da Aprendizagem. Mesmo assim, a PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios 2014, divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) recentemente,
indicou que, em comparagdo aos dados de 2013, a explora¢cdo da mao de obra infantil no pais cresceu
4,5% em 2014. Embora o numero de criancgas e adolescentes trabalhando no pais seja quase um tergo
do registrado hd uma década, a alta interrompe uma sequéncia de resultados positivos das politicas
publicas de combate ao trabalho infantil e aponta novos desafios para sua completa erradicacao.

O Municipio de Sdo Paulo assumiu o compromisso de abolir o trabalho infantil junto ao Governo Federal
e a sociedade. A Comissdao Municipal de Erradica¢do do Trabalho Infantil (CMETI), criada pelo Decreto n2
47.225 de 25/04/2006 e reativada pela Portaria n2 11/SMADS/2014, relne representaces de diversos
6rgdos publicos e de organiza¢des da sociedade civil e tem como atribuicdo desenvolver estratégias para
a erradicacdo do trabalho infantil no municipio.

A Comissao, coordenada pela SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
foi a instancia responsavel pelo processo de elaboracdo do Plano Municipal e Erradicagdo do Trabalho
Infantil e Protecao ao Jovem Trabalhador e contou com o apoio da UNESCO.

Inicialmente as representacdes da CMETI estabeleceram o roteiro para o desenvolvimento do Plano,
sintonizado aos parametros estabelecidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, especialmente o Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Jovem Trabalhador, e pela Organizag¢do Internacional do Trabalho - OIT. Em seguida, contribuiram para o
levantamento de dados e informagdes ja produzidos e veiculados pelas instituicGes e drgaos publicos
municipais para a caracterizacdo das agbes de enfrentamento e prevencdo ao trabalho infantil e
protecdo aos jovens trabalhadores em curso nas diversas areas. Paralelamente, a Comissdo se reuniu
mensalmente, de julho de 2015 a abril de 2016, para desenvolver propostas de acdo para o Plano
Municipal. Esse processo de trabalho resultou numa Versdo Preliminar do Plano Municipal de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador que foi amplamente discutida,
complementada, ajustada e enriquecida em debates com a participacdo de técnicos de diversos drgaos
publicos, representagdes da sociedade civil, Conselho Municipal de Diretos da Crianca e do Adolescente
e Conselho Municipal de Assisténcia Social. Além disso, o documento foi apresentado em duas
audiéncias publicas organizadas para este fim, em maio de 2016, e disponibilizado para consulta publica
e envio de contribui¢cdes ao documento final no site da SMADS.

O processo participativo para a elaborac¢do do Plano contribuiu para a constru¢ao de uma proposta com
sustentabilidade, aberta a novas sugestGes e aperfeicoamentos e que, principalmente, conta com o
comprometimento dos principais atores sociais envolvidos para sua efetivagao.



PARTE | - REFERENCIAS SOBRE TRABALHO INFANTIL E TRABALHO ADOLESCENTE

1. Causas e Efeitos do Trabalho Infantil e Adolescente

"A definicdo de Trabalho Infantil esta relacionada as atividades econémicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou
adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos 14
(quatorze) anos, independentemente da sua condicdo ocupacional. Para efeitos de protecdo ao
adolescente e jovem trabalhador, é considerado todo trabalho desempenhado por pessoa com idade
entre 16 e 18 anos e, na condicdo de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme definido pela Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998™".

O Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil 2011, em consonancia com as
resolugdes e recomendag¢des da OIT — Organizagdo Interamericana do Trabalho destaca as atividades
exercidas por individuos com menos de 18 anos caracterizadas entre as piores formas de trabalho como
focos prioritarios das politicas sociais de erradicagdo de trabalho infantil’. S3o essas:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas andlogas a escraviddao, como venda e trafico de criangas,
sujeicdo por divida, serviddo, trabalho forcado ou compulsério, inclusive recrutamento forcado ou
compulsério de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;

b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicdo, producao de material pornografico
ou espetaculos pornograficos;

c) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para atividades ilicitas, particularmente para a produgdo e o
tréfico de drogas, conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes;

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, sdo susceptiveis de
prejudicar a salde, a seguranga e a moral da crianca.

E o Plano Nacional também define, seguindo a recomendacdo 190 da Convencdo n2 182 da OIT, como
critério para determinar as piores formas de trabalhos as seguintes modalidades de exploracdo da mao
de obra infantil:

a) trabalho que expde criangas a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais;

b) trabalho embaixo da terra, embaixo da agua, em alturas perigosas ou em espacosconfinados;

¢) trabalho com maquinaria, equipamento e ferramentas perigosas, ou que envolva manusear ou
transportar cargas pesadas;

d) trabalho em ambientes insalubres que possa, por exemplo, expor as criancas a substancias, agentes
OuU processos perigosos, ou a niveis de temperatura, ruido ou vibragdo que possam ocasionar danos a
saude;

e) trabalho em condi¢Ges particularmente dificeis, como trabalho por longas jornadas, durante a noite,
ou atividade em que a crianca é confinada no local de trabalho.

O trabalho infantil tem raizes histdricas e socioculturais na sociedade brasileira e motivagGes
econOmicas que conformam um conjunto de questdes complexas para sua efetiva compreensdo e
enfrentamento. As causas do trabalho infantil podem ser sintetizadas em trés vertentes, com base na

! plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil, 2011-2015 do Governo Federal.

2 Convencdo sobre Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil e Agdo Imediata para sua Eliminagdo (n. 182), 1999, Artigo 39,
Organizag3o Internacional do Trabalho (OIT) )



diversidade de estudos e pesquisas sobre o problema:

A pobreza e o perfil socioeconomico da familia

Diversos estudos apontam que a necessidade econémica de manutencdo da familia é um dos fatores
centrais de estimulo ao trabalho infantil. Em decorréncia do impacto que o trabalho na infancia tem
sobre a renda ao longo da vida, estudos analisam que o trabalho infantil cria um “circulo vicioso” entre
geracdes. A participacdo de criangas e adolescentes para aumentar a renda da familia e consequente
deterioracdo na sua educacdo se reflete futuramente em baixa qualificacdo profissional e em salarios
inferiores. Desse modo, havera uma maior necessidade de seus filhos também trabalharem na infancia,
caracterizando-se uma “armadilha” do trabalho infantil (EMERSON E SOUZA, 2006).

Mas, se por um lado, verifica-se que com maiores niveis de renda da familia ha menor probabilidade de
uma crianga entrar no mercado de trabalho, por outro, evidéncias empiricas indicam que a relacdo entre
trabalho infantil e renda ndo é t3o clara (KASSOUF, 2002), outros fatores também tem forte influéncia na
insercdo de criangas no mercado de trabalho.

O peso da cultura na positivagao do trabalho infantil

O trabalho de criangas e adolescentes no Brasil, ao longo da histdria, tem sido valorizado na
mentalidade da sociedade brasileira, especialmente no caso de criancas que vivem em condi¢des de
pobreza, de exclusdo e de risco social. Aspectos culturais influenciados pelas desigualdades econémicas,
exclusdo social e discrimina¢Ges de género e raga contribuem para imprimir sentidos e valores positivos
ao trabalho infantil que moldam atitudes e comportamentos que legitimam a sua reproducdo através de
geragoes.

Um conjunto de crengas ou mitos compde as representagdes sociais sobre trabalho infantil no imaginario

social nacional que associam:

¢ o0 trabalho como solucdo para pobreza;

¢ o0 trabalho como protetor, uma forma de prevengao de criancas e adolescentes da marginalidade;

¢ o0 trabalho como disciplinador, uma alternativa a ociosidade infanto-juvenil;

¢ 0 trabalho como formador, um caminho de preparacao da crianca e do adolescente para a vida e para
o mundo do trabalho e para a construgao de uma carreira de futuro;

¢ 0 trabalho como “enobrecedor”, uma prepara¢do moral para a vida, que dignifica e formacarater.

Ao contrario, esses mitos em determinadas situagdes contribuem para expor as criangas e adolescentes
a situagOes de risco em que ndo contam com a protecdo da familia e apenas do empregador;
comprometem a sociabilidade e interacdo nos espagos publicos; reforcam visdo superada de que o
trabalho como ocupacdo é solucdo para a criminalidade. Além disso, associam pobreza com
criminalidade de forma preconceituosa, desconsiderando os direitos conquistados a partir do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A superagdao dos mitos legitimadores do trabalho infantil € um desafio
permanente.

Auséncia ou fragilidade das politicas publicas:
A falta de atendimento aos direitos de criangas, adolescentes e suas familias ou a falta de universalizacdo
de politicas e servicos publicos contribuem para o baixo estimulo as criangas e adolescentes de



comprometimento com os estudos, com o autocuidado e com seu préprio desenvolvimento pessoal. A
falta de perspectiva de vida é um dos fatores que levam a criangca ou o adolescente a trabalhar
precocemente. E a educacdo é fundamental nesse debate. Meninos e meninas que estdo na escola sdo
menos vulnerdveis a exploracdo de mado de obra antes da idade permitida, de acordo com diversos
estudos.

Consequéncias do trabalho infantil para as criangas e adolescentes
O trabalho infantil resulta em diversos prejuizos ao desenvolvimento humano das criancas e

adolescentes, tem efeitos complexos, principalmente nas condigdes econdmicas, sociais, educacionais,
bem como no desenvolvimento fisico, psiquico e cognitivo. O UNICEF® e diversos estudos apontam que
os danos causados as criancas e aos adolescentes explorados no trabalho sdo irreparaveis e ndo ha como
compensar a perda das etapas de desenvolvimento humano que devem ser vivenciadas neste ciclo de
vida desde a infancia, por todas as pessoas, ricas e pobres.

Em relacdo aos danos fisicos, pesquisas comprovaram que meninos e meninas trabalhadores sdo mais
vulneraveis as condi¢des de trabalho por terem resisténcia limitada e estarem mais sujeitos a acidentes,
a maior ocorréncia de doengas do trabalho ao assumirem responsabilidades incompativeis com suas
etapas de desenvolvimento. , Nem sempre eles também estdo preparados para avaliar os riscos que
podem ser gerados pelo trabalho e seus efeitos em longo prazo, o que amplia a possibilidade de
submissdo a condicGes adversas. O relatdério “Criangas em um mundo urbano”, publicado pelo Fundo das
Nagbes Unidas para a Infancia em 2012, também destaca que o trabalho infantil estad frequentemente
associado a atos de violéncia e abusos, tanto quando exercido nas ruas como no ambiente doméstico.

Alguns estudos revelam ainda que a entrada antecipada no mercado de trabalho pode afetar a saude na
vida adulta. De acordo com Kassouf (2002), as chances de um individuo adulto declarar que tem uma
saude pior sdo elevadas quando este declara ter iniciado no mercado de trabalho antes dos 10 anos de
idade. Essa probabilidade diminui para aqueles que comegaram a trabalhar entre 10 e 14 anos e é ainda
menor para os individuos que comecgaram a trabalhar apds os 15 anos.

Os danos sociais causados pelo trabalho infanto-juvenil sdo mais visiveis no atraso e evasao escolar com
consequéncias para uma futura inser¢do no mundo do trabalho. Cavalieri (2002) analisou o efeito do
trabalho infantil no desempenho escolar no curto prazo. A autora verificou que o desempenho escolar
das criangas que trabalham é, em média, inferior ao desempenho daquelas que ndo trabalham. Estimou
que a probabilidade de obter aprovacdo na escola reduz aproximadamente 17,2%, a de progresso
diminui 24,2% e a de evasdo aumenta 22,6% quando a crianga exerce algum tipo de atividade
econdmica, mesmo que ndo remunerada. Apesar de trabalho e escola ndo se mostrarem atividades
excludentes, o fato de a crianga trabalhar é determinante na decisdo de largar os estudos. Dos 22,6% de
criangas que deixaram de frequentar a escola 21,1 pontos percentuais (93,4%) podem ser explicados
pelo exercicio de alguma forma de trabalho.

As criancas e os adolescentes que ndo estudam constituem uma for¢a de trabalho desqualificada para as
atividades produtivas no comércio, industria, agricultura, setor de servigos ou para as profissoes liberais.
Obrigados a complementar ou, até mesmo, prover o orcamento doméstico, expulsos para as ruas pela

* Disponivel em: http://www.unicef.org/brazil/pt/PT-BR_SOWC_2012.pdf
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violéncia doméstica, trafico de drogas ou estimulados pela ainda existente cultura do incentivo ao
trabalho precoce, estabelece-se um circulo vicioso. Quanto mais a crianga e o adolescente sdo
absorvidos pelo trabalho, maior é a possibilidade de terem um mau desempenho escolar ou de
abandonarem a escola.

A percepc¢do da “naturalizacdo” do trabalho infantil, ou seja, do modo como a sociedade enxerga o
trabalho infantil que favorece a entrada precoce no mercado de trabalho, passou a ser debatida
amplamente a partir da década de 80, quando o tema passou a ocupar lugar de destaque na agenda
nacional. A partir da Constituicdo Brasileira de 1988, a crianca e o adolescente passaram a ser vistos
como pessoas em situacdo peculiar de desenvolvimento e sujeitos de direitos, que passou a ser o
principal motivo para a erradica¢do do trabalho infantil e ndo somente por causa de suas consequéncias.
Os avancgos na area se deram tanto no reordenamento juridico como nos resultados obtidos por politicas
publicas de enfrentamento, que sdo reconhecidos em ambito nacional e internacional.

Mas, de acordo como o diagnéstico apresentado no Plano Nacional de Prevenc¢do e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalho do Adolescente (2011-2015), “mesmo depois de muitos anos
de luta contra o trabalho infantil, a mentalidade que durante séculos levou criangas ao trabalho ainda
estd presente em muitos setores da populacdo brasileira. Criangas e adolescentes submetidos a
criminalidade, ao narcotréfico, a exploragdo sexual e a condi¢cdes andlogas a escravizagdo, dentre outras
atividades classificadas como as piores formas de trabalho infantil, revelam como persiste no pais uma
mentalidade perversa, capaz de negar a prépria condicdo de ser humano as novas geracgdes de cidaddos
e cidadas”.

2. Marcos Legais

O Brasil é referéncia na comunidade internacional no que se refere aos esforgos para a prevencao e
eliminacdo do trabalho infantil. Desde meados da década de 1980, a ampla mobilizacdo social na defesa
dos direitos da infancia e adolescéncia culminou em avancos juridicos significativos e na organizagdo das
politicas publicas responsaveis pela reducdo do trabalho infantil no pais, em sintonia com os parametros
internacionais que foram estabelecidos em acordos firmados entre os paises.

* Marcos Internacionais

Nas ultimas décadas, foram adotadas importantes normas internacionais® sobre o trabalho infantil com
as quais o Brasil assumiu compromissos que contribuiram para impulsionar a criagdo de um sdlido
arcabouco legal para enfretamento do problema no pais:

e Em 1966 o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais reconheceu a necessidade
de estabelecer uma idade minima na qual o trabalho infantil deveria ser proibido e punido por lei (art.
10.3).

e Em 1973 a Convengdao n? 138 sobre a Idade minima para admissdo ao emprego, adotada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) se tornou a normativa internacional central para o

* 0 relatério” TRABALHO INFANTIL: Uma agenda rumo ao cumprimento das metas de erradicacao"”, das Nac¢oes
Unidas, Brasilia, marco de 2015, apresenta um panorama das normativas internacionais sobre trabalho infantil, a
partir do qual foi realizada a sintese abaixo. Disponivel em https://nacoesunidas.org/wp-
content/uploads/2015/06/Trabalho-infantil_final.pdf
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enfrentamento ao Trabalho Infantil ao estabelecer que todo pais que a ratifica deve especificar, em
declaracdo, a idade minima para a entrada no mercado de trabalho em todos os setores. Até hoje a
Convencao foi ratificada por 167 dos 185 Estados Membros da OIT.

e Em 1989 a 12 Convencdo Internacional dos Direitos da Crianga, promovida pelas Nag¢des Unidas,
expressa em seu Artigo 32 o direito universal a protecdo “contra a exploragdo econémica e contra o
desempenho de qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferir em sua educacdo, ou que seja
nocivo para sua saude o para seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social”. O texto é
considerado um dos mais importantes tratados de direitos humanos.

e Em 1998 a OIT adotou a Declaragao dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho em que a

abolicdo do trabalho infantil foi definida como um dos direitos e principios fundamentais.

e Em 1999 a Convencdo n2182 da OIT normatizou a prioridade a erradicacdo das “Piores Formas de

Trabalho Infantil” e categorizando-as, indicando que cada pais deve destabelecer sua prépria lista de

“Piores Formas de Trabalho Infantil”, em consulta a organiza¢cdes de trabalhadores e empregadores.

Tornou-se a conveng¢do mais amplamente adotada na histéria da OIT, tendo sido ratificada até agora por

179 dos seus 185 Estados-Membros.

e Em 2002, a OIT definiu o Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, o 12 de Junho. No Brasil, a lei n?

11.542/07 instituiu a data também como Dia Nacional de Combate ao TrabalhoInfantil.

e Em 2006, a OIT estabeleceu um Plano Global de A¢do definindo a meta de eliminar as piores formas
de trabalho infantil até 2015. A Agenda Hemisférica do Trabalho Decente discutida na Reunido Regional
Americana da OIT realizada em Brasilia reafirma essa meta para a regidao das Américas e define também
a meta de eliminar o trabalho infantil em todas as suas formas até2020.

e Em 2010, na Il Conferéncia Global contra o Trabalho Infantil, organizada pela ONU em Haia, a meta

de eliminagdo das piores formas de trabalho infantil foi incorporada. Participaram mais de 450 delegados

representantes de 80 paises, que assinaram o documento que caracteriza a abolicdo do trabalho
infantil como uma “necessidade moral”.

e Em 2013, a lll Conferéncia Global sobre o Trabalho Infantil, realizada no Brasil, reuniu mais de mil

pessoas, entre lideres mundiais, representantes de organizagdes internacionais e ndo governamentais e

resultou na “Declara¢do de Brasilia”, que destacou a necessidade de “acelerar os esforcos em todos os

niveis para erradicar o trabalho infantil, em particular suas piores formas até 2016”.

Desde a década de 1980, o Brasil é signatdrio de todos os tratados de protecdo a infancia e sobre o
trabalho infantil, no ambito da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas (ONU). Além das convengdes
internacionais ratificadas pelo pais, a legislagdo brasileira incorporou claros dispositivos que estabelecem
a proibicdo do trabalho infantil e a prote¢do aos direitos das criangas e adolescentes.

® Marcos Legislativos Nacionais

A primeira lei brasileira de protec¢do do trabalho de criangas e adolescentes é de 1891: proibia o trabalho
noturno em algumas atividades, estabelecia idade minima de 12 anos e estipulava que a jornada de
trabalho maxima seria de sete horas. O Codigo de Menores, de 1927, manteve os 12 anos como idade
minima para o trabalho, mas proibia o trabalho noturno para menores de 14 anos, bem como o realizado
em pragas publicas.

A Constituicdo Federal de 1934 proibia qualquer forma de trabalho a criangcas menores de 14 anos, o
trabalho noturno aos menores de 16 e o exercido em industrias insalubres aos menores de 18 anos. Doze
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anos depois, a Constituicdo de 1946 ampliou para 18 a idade minima para o trabalho noturno. Nos

primeiros anos do governo militar, em 1967, o Decreto de Lei 229 reduziu a idade minima dos
aprendizes de 14 para 12 anos. O limite subiu para 14 anos em 1974.

Mas é na década de oitenta, apds 18 meses de trabalho da Assembleia Constituinte e a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, considerada a “Constituicdo Cidadad”, que avancos na darea social colocam em
destaque os diretos das criancas e adolescentes e introduzem um novo modelo de gestdo das politicas
sociais prevendo a participacdo ativa das comunidades através dos conselhos deliberativos e consultivos.

¢ A Constituicdo de 1988, em seu artigo 227, reconhece os direitos das criangas dentro do principio da
protecdo integral:

Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, alimentagcdo, educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo,
cultura, dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

O Art. 72 do Capitulo Il - Direitos Sociais, no seu inciso XXXIIl - proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito anos, e de qualquer trabalho aos menores de quatorze anos, salvo na
condicdo de aprendiz, o que retrata um avanco no enfrentamento ao trabalho infantil no Brasil.

¢ O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, nos artigos 60 e 69
estabelece a proibicdo do trabalho infantil e a protecdo ao adolescente trabalhador. O ECA prevé
também a implementagdo de um Sistema de Garantia de Direitos. Os Conselhos de Direitos, de ambito
nacional, estadual e municipal sdo responsaveis pela formulagdo das politicas de enfrentamento ao
trabalho infantil, de protecdo ao adolescente trabalhador e pelo controle social. E os Conselhos Tutelares
sdo corresponsaveis, em parceria com o Ministério Publico e o Juizado da Infancia e da Adolescéncia, por
acompanhar e combater quaisquer ameaca e violagdo os direitos das criangas e dos adolescentes e zelar
pelo cumprimento do Estatuto.

e A LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, promulgada em 7 de dezembro de 1993 (Lei n? 8.742),
regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicao, estabelecendo o sistema de protecdo social para os
grupos mais vulneraveis da populagdo por meio de beneficios, servicos, programas e projetos,
estabelecendo em seu em seu art. 22, que a assisténcia social tem por objetivos a protecdo a familia, a
infancia e a adolescéncia, o amparo as criangas e aos adolescentes carentes, dentreoutros.

e A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, proibe o trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

e O Brasil ratificou a Convengdo n2 138 da OIT, em 28 de junho de 2001, que estabelece que todo pais
deve especificar, em declaragdo, a idade minima para admissdo ao emprego ou trabalho em qualquer
ocupacao e, em 2 de fevereiro de 2000, ratificou a Convenc¢do n? 182 da OIT, que estabelece que os
Estados- Membros devem tomar medidas para abolir as piores formas de trabalho infanto- juvenil.

A CONAETI — Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil, instituida no ano 2000 pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), teve como objetivo principal implementar as disposi¢des das
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Convencgdes n? 138 e 182 da OIT. Em 05 de fevereiro de 2001, foi publicada a Portaria n2 6 da Secretaria
de Inspec¢do do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho e Emprego, proibindo 14 tipos de trabalho ou
atividades considerados perigosos — proibidos para menores de 18 anos.

¢ O Decreto n?2 6.481, de 12 de junho de 2008, definiu e ampliou a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), e estabeleceu que fosse revista periodicamente, se necessdrio, mediante consulta as
organizagdes de empregadores e trabalhadores. A Lista TIP brasileira possui 93 atividades, dentre elas
atividades agricolas e trabalho doméstico (ANEXO 1).

¢ Na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, o artigo 403 “Da protec¢ao ao menor”, foi alterado pela Lei
n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, conhecida como “Lei da Aprendizagem” que eleva a idade
minima de 14 para 16 anos para inser¢dao no mercado de trabalho.

A Lei do Aprendiz possibilita que jovens, entre 14 e 24 anos incompletos, ingressem no mercado de
trabalho com garantia dos direitos estabelecidos pela lei, como o acesso a educagao. O contrato de
aprendizagem ndo pode ter prazo para além de dois anos de duragdo e a carga hordria didria de trabalho
ndo deve exceder seis horas para aqueles que ndo completaram o Ensino Fundamental — sendo proibidas
a prorrogacdo e compensagcao de horarios — e se ja concluido, o limite didrio é de oito horas. A
contratagdo implica em inscricdo em curso de ensino técnico e, caso o aprendiz ndo tenha concluido o
Ensino Fundamental, matricula e frequéncia a escola. As atividades ndo podem ser prejudiciais ao
desenvolvimento do adolescente e nem interferir nos estudos regulares. O contrato de aprendizagem
pressupde anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Para os jovens entre os 16 e 18 anos é permitido entrar no mercado de trabalho, mas na forma de
trabalho adolescente protegido: ndo pode ser em horario noturno, nem em atividades perigosas e
insalubres. A contratagdo deve se dar por meio de carteira assinada.

Esses marcos legais acolheram as principais Convencdes e Recomendagdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) sobre trabalho infantil e criaram as condi¢des para a efetivacdo de um novo paradigma
na maneira de abordar o trabalho infantil no pais e para a concretizacdo de avangos nacionais no
enfrentamento do e trabalho infantil.

No entanto, os avancos no ordenamento juridico brasileiro sobre o trabalho infantil ainda ndo
encontram correspondéncia em mecanismos eficientes para assegurar o cumprimento dessa
legislacdo.As normas juridicas por si s6 ndo surtem efeitos, mas representam inegaveis conquistas que
tem fundamentado a organizacgdo das politicas publicas que sdo hoje reconhecidas, em dmbito nacional e
internacional, como responsaveis pela reducdo do trabalho infantil no Brasil.

Em 2015, ano em que se comemorou 25 anos de Estatuto da Crianca e do Adolescente, o balango das
conquistas alcancadas também aponta um conjunto de desafios para garantir a seguranca juridica do
pais para o enfretamento do trabalho infantil tais como:

¢ A rejeicdo de Projetos de Emenda a Constituicdo que propdem a reducdo da idade minima para o
trabalho (PECs 18/2011, 035/2011 e 274/2013);
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¢ A revogacdo do Ato e Resolucdo do Tribunal de Justica de conceder autorizagdes judiciais para que
adolescentes ingressem no mercado de trabalho antes da idade minima permitida por lei. Ainda que a
Constituicdo seja clara na proibicdo do trabalho infantil, ha juizes que emitem autoriza¢Ges para que
criancas e adolescentes trabalhem antes da idade permitida. Informacdes veiculadas pelo FNPETP
registram 3.134 autoriza¢des judiciais de trabalho em 2011. As a¢des dos juizes sdo fundamentadas por
uma interpretacdo da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), que prevé autoriza¢Ges judiciais quando a
"ocupacdo é indispensavel a sua prépria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos";

¢ A revogacao do art. 248 do Estatuto da Crianca e do Adolescente que permite a regularizacdo da
guarda de adolescentes vindos de outras cidades para o servico doméstico. O artigo estabelece prazo de
cinco dias para que o responsavel ou novo guardido apresente a Justica de sua cidade o adolescente
trazido de outra localidade para prestacdo de servico doméstico, deixando uma brecha para a
regularizagdo do trabalho infantil. Recentemente, no dia 12 de agosto de 2015, a Comissdo de Trabalho,
de Administracgdo e Servico Publico da Camara dos Deputados aprovou parecer para suarevogacao.

3. Referéncias para as Politicas Publicas de Prevencdo e Erradica¢ao do Trabalho Infantil

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) instituiu o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente constituido pela articulagdo e integracdo das instancias publicas governamentais e da
sociedade civil, na aplicacdo de instrumentos normativos e no funcionamento de mecanismos de
promocao, defesa e controle para a efetivacdao dos direitos humanos da crianca e do adolescente, nos
niveis Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

Ao Sistema de Garantias de Direitos compete promover, defender e controlar a efetivacao dos direitos
em favor de todas as criancas e adolescentes; promover a integracdo do principio do interesse superior
da crianca e do adolescente nos processos de elaboracdo e execucdao de atos legislativos, politicas,
programas e acoes publicas, bem como nas decisGes judiciais e administrativas que os afetem; além de
promover estudos e pesquisas, processos de formacgao de recursos humanos dirigidos aos operadores do
sistema, assim como a mobilizagao do publico em geral sobre a efetivacdo do principio da prevaléncia do
melhor interesse da crianga e do adolescente.®

Para a implementacdo de politicas publicas para prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil em todas
as esferas da federagdo, a consolida¢do de instancias de didlogo entre a sociedade civil e o governo, as
seguintes organiza¢des tem desempenhado papel estratégico para legitimar e referenciar o
desenvolvimento de propostas de a¢des nos estados e municipios do pais:

O CONANDA — O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente foi criado por lei federal
em dezembro de 1992. E um 6rgdo deliberativo e controlador da politica de promoc3o, protecdo e
defesa dos direitos da populagéo infanto-juvenil brasileira e tem constituicdo paritaria entre membros do
governo e membros da sociedade civil organizada. Ao CONANDA compete elaborar as normas gerais da
politica nacional de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente e sobre a destinacdo de
recursos destinados ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, fiscalizando as acdes de

> Disponivel em http://www.fnpeti.org.br/noticia/82-autorizacoes-de-trabalho-infantil-causam-polemica.html
® CONANDA Art. 22 da Resolugdo 113, de 19 de abril de 2006. Disponivel
http://www.direitosdacrianca.gov.br/conanda/resolucoes/113-resolucao-113-de-19-de-abril-de-2006/view

17



execucdo; zelar pela aplicagdo da politica nacional de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente; apoiar a promoc¢dao de campanhas educativas, com a indicacdo das medidas a serem
adotadas nos casos de atentados ou violagdo dos mesmos.

O FORUM NACIONAL DE PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - Criado em 1994
E uma instancia democrética de articulacdo e formulacdo de diretrizes, legitimado por representacdes

de trabalhadores, empregadores, governo, ONGs, operadores do direito e organismos internacionais
defesa da protecdo integral dos direitos da crianca e do adolescente. O Férum tem exercido importante
papel de coordenagdo da Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, sendo espaco de
sensibilizacdo e mobilizagdo de atores institucionais, governamentais e dasociedade.

Em 1996, para monitorar o problema e realizar a fiscalizacdo de forma descentralizada, o Ministério do
Trabalho e Emprego criou as ComissGes Estaduais contra o Trabalho Infantil. Essas instancias foram a
base para a constituicdo dos Féruns Estaduais de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador em todo o pais.

Em 2003 o Férum instituiu o INPETI, Instituto Nacional de Prevencdo e Erradica¢cdo do Trabalho Infantil
para apoiar técnica e financeiramente as a¢les estratégicas do Forum Nacional, e contribuir para o
fortalecimento dos Féruns Estaduais.

Desde que foi criado, o Forum Nacional propos, participou, coordenou e apoiou todas as principais
iniciativas adotadas no Brasil para prevenir e erradicar o trabalho infantil e proteger o adolescente
trabalhador. Foi e continua sendo referéncia nacional sobre o tema, promovendo a articulagdo
permanente entre o governo, os trabalhadores, os empregadores, as organizacdes da sociedade, o
sistema de Justica, organismos internacionais e os Foruns Estaduais.

O FORUM PAULISTA DE PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - implantado em 1999,
o Férum tem promovido aprofundamento da reflexdo sobre o trabalho infantil no estado em reunides
mensais e tem a participacado proativa do municipio de Sdo Paulo.

A CONAETI — Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil, instituida no ano 2000 pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), tem como uma de suas principais atribuicdes a elaborac¢do e o
acompanhamento da execug¢do do Plano Nacional de Erradica¢do do Trabalho Infantil. E um organismo
quadripartite composto por representantes do poder publico, dos empregadores, dos trabalhadores, da
sociedade civil organizada e de organismos internacionais, sob a coordenac¢do do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). Em 2003 elaborou o Plano Nacional que, posteriormente, foi atualizado para o periodo
2011 a 2015.

Essas instancias viabilizaram uma intensa participacdo da sociedade civil na construcdo democratica de
politicas publicas nacionais de prevencdo e enfrentamento ao trabalho infantil que hoje referenciam as
politicas estaduais e municipais nas areas sociais estratégicas.

PLANO NACIONAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO AO

ADOLESCENTE TRABALHADOR (2011 a 2015) - Desde 1992 o tema do trabalho infantil vem sendo
registrado anualmente nas Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilio (PNAD) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), gerando informagdes confidveis e detalhadas que permitem o
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conhecimento e andlise do problema em suas dimensdes setoriais, territoriais, de género, raga, etnia,
entre outras, o que vém contribuindo para a visibilidade do tema na sociedade e para a melhoria das
estratégias de prevencio e erradicacdo’. A abordagem intersetorial e a definicio de metas e estratégias
articuladas para prevengao e enfrentamento do trabalho infantil no pais tém sido desenhadas e
atualizadas nos processos de elabora¢do do Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho
Infantil e Protecao ao Adolescente Trabalhador.

O Plano Nacional é pautado por politicas e agdes que preconizam a transversalidade, a intersetorialidade
e o0 apoio da sociedade civil, visando criar as condi¢des para:

A. Priorizacdo da prevencao e erradicacdo do trabalho infantil e protecdao ao adolescente trabalhador
nas agendas politicas e sociais;

B. Promocado de a¢des de comunicacao e mobilizacdo social;

C. Criacdo, aperfeicoamento e implementacdo de mecanismos de prevencao e erradicacao do trabalho
infantil e protecao ao adolescente trabalhador, com destaque para as piores formas, de acordo com a
lista TIP;

D. Promogao e fortalecimento da familia na perspectiva de sua emancipacdo e inclusao social;

E. Garantia de educacdo publica de qualidade para todas as criangas e os adolescentes;

F. Protecdo da saude de adolescentes contra a exposicdo aos riscos dotrabalho;

G. Fomento a geragdo de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil, com destaque
para as suas piores formas.

O Plano é um instrumento para alcangar as metas de eliminagdo do trabalho infantil e suas piores formas
(e é, também, referéncia fundamental para a elaboragdao de planos municipais como o do Municipio de
Sao Paulo.

Desde 1990, a Lei n? 8.069 estabelece que a Politica de Atendimento aos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Brasil, deve ser feita através de um esforgo articulado de a¢des realizadas por 6rgaos
governamentais (da Unido, dos Estados e dos Municipios) e de organiza¢cdes ndo governamentais. Os
municipios passaram a ser os responsaveis pela instituicdo do sistema de garantia de direitos local, bem
como pela organiza¢gdo e manutengao dos servigos basicos nas dreas de saude, educagdo e assisténcia
social. Nesta perspectiva e para o enfrentamento do trabalho infantil o municipio de Sdo Paulo conta
com:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO — COMAS/SP — Instituido pela Lei n?
12.524/1997, que foi devidamente regulamentada pelos Decretos Municipais n2 388..77/1999, n2
40.531/2001 e teve sua competéncia ampliada conforme Decreto n2 52.786/2011. O COMAS — SP se
constitui em o6rgdo colegiado do Sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social do
municipio, com carater deliberativo, normativo, fiscalizador, e permanente de composi¢cdo paritaria
entre poder publico e sociedade civil vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SMADS.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA) DE SAO PAULO -
criado para propor, deliberar e acompanhar as politicas publicas voltadas as criancgas e aos adolescentes
no Municipio, atendendo as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que vao desde a

’ Relatério das Nag¢Ges Unidas, 2015
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apresentacdo dos principios das politicas de atendimento a essa populagdo até a criacdo de
instrumentos de controle e participa¢do social. Instituido pela Lei n2 11.123, de 22 de novembro de
1991, regulamentado pelo Decreto n? 31.319/92, alterado pelo Decreto n? 44.728/04, o CMDCA é um
6rgdo paritdrio, composto por 32 membros, com igual nimero de representantes do poder publico e da
sociedade civil organizada:

- 16 representantes do poder publico municipal, sendo 8 titulares e 8 suplentes, representados por meio
das seguintes secretarias municipais: Direitos Humanos e Cidadania, Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Negdcios Juridicos, Financgas, Saude, Educagdo, Cultura e Esportes, Lazer e Recreacao;
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- 16 representantes da sociedade civil, sendo 8 titulares e 8 suplentes, sem remuneracdo, dos
segmentos de atendimento das entidades (atendimento a crianca e ao adolescente, defesa e garantia de
direitos, estudo e pesquisa, trabalhadores da drea e melhoria da qualidade).

CONSELHOS TUTELARES - érgao encarregado pela sociedade para zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianca e do adolescente definidos no ECA. O Conselheiro Tutelar é um agente publico com um
mandato concedido pela comunidade e com autonomia para o exercicio das suas atribui¢cdes. Vinculado
administrativamente a Prefeitura deve contar com o acompanhamento do CMDCA, da Justica da Infancia
e da Juventude, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, das entidades civis que trabalham com a
populagdo infanto-juvenil e, principalmente, dos cidaddos. As principais atribuicdes do Conselho Tutelar
sdo: atender denuncias feitas pelas criancas, adolescente, familias, comunidades e cidadaos; exercer as
funcbes de escutar, orientar, aconselhar, encaminhar e acompanhar os casos; aplicar as medidas
protetivas pertinentes a cada caso a criangas, adolescentes e suas respectivas familias; encaminhar
requisicées de servigcos publicos necessarios a efetivacdo do atendimento adequado de cada caso;
contribuir para o planejamento e a formulagdo de politicas publicas e planos municipais de atendimento
a crianca, ao adolescente e as suas familias; fiscalizar entidades governamentais e ndo governamentais e
comunicar ao Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica e autoridade policial os casos que
exijam a intervencdo desses orgaos.

O Municipio de Sdo Paulo contava até 2015 com 44 Conselhos Tutelares e passa, a partir de 2016, a
dispor de mais 08, num total de 52 Conselhos em funcionamento na capital que contam com 260
conselheiros e conselheiras.

O apoio aos Conselhos Tutelares é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC), por meio da Coordenacdo de Politicas para Criancas e Adolescentes da SMDHC —
que foi instituida em maio de 2013, pela Lei n2 15.764/13 - responsavel pela gestdo e pelos encargos
necessarios para o funcionamento dos Conselhos Tutelares, enquanto as Subprefeituras tém o papel de
oferecer a estrutura administrativa para cada equipamento: contratacdao de pessoal, infraestrutura e
manutencgdo predial.

COMISSAO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORAGAO SEXUAL CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES — CMESCA, instituida pelo Decreto n2 4.8358 — de 17 de maio de 2007,
regulamentou a Lei Municipal n? 14.247 de 08 de dezembro de 2006 que dispde sobre o Programa
Municipal de Conscientizacdo e Combate a Violéncia contra Criangas e Adolescentes. A Comissdao tem o
objetivo de implementar o Plano Municipal de Conscientizagdo e Combate a Violéncia, Abuso e
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, uma das formas mais perversas de trabalho infantil, bem
como articular agdes das diversas secretarias e organizagdes sociais que compdem a comissao.

COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - instituida pelo Decreto n2 47.225,
de 25 de abril de 2006 (ANEXO 2). A Comissao tem carater consultivo, propositivo e de articulagao, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e visa a articulacdo de
acdes para combate ao trabalho infantil no municipio de S3o Paulo. E composta por representantes de
conselhos e secretarias do municipio e demais 6rgdos e representacées da sociedade civil com as
atribuicGes de contribuir para a sensibilizacdo e mobilizacdo de setores do governo e da sociedade em
torno da problematica do trabalho infantil; sugerir procedimentos complementares as diretrizes e
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normas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; participar da elabora¢do do Plano Municipal
de Agdes Integradas; interagir com os diversos programas setoriais de érgdos ou entidades executoras de
politicas publicas que tratem das questdes das familias, criancas e adolescentes, visando otimizar os
resultados do PETI, entre outras.

Em abril de 2014 a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social realizou seminario para
reativacdo da Comissdo Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil e, a partir dai, novos
representantes passaram a se reunir mensalmente, sendo a responsavel pelo processo de elaboracdo deste
Plano Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil.
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PARTE Il — INDICATIVOS DE DIAGNOSTICO DO TRABALHO INFANTIL E ADOLESCENTE

4. Panorama do Trabalho Infantil no Brasil

A definicido de Trabalho Infantil estd relacionada as atividades econdmicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou
adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos 14
(quatorze) anos, independentemente da sua condicdo ocupacional. Para efeitos de prote¢do ao adolescente
trabalhador, é considerado aquele que desempenha atividade economicamente ativa com idade entre 16 e
18 anos e, na condicdo de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme definido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 15 de dezembro de 19982,

De acordo com relatdrio das Nagdes Unidas (2015)°, a redugdo do trabalho infantil foi uma das grandes
congquistas do Brasil nos ultimos 25 anos. Entre 1992 e 2013, o niumero de criancgas e adolescentes de 5 a 15
anos trabalhando no Pais caiu de 5,4 milhGes para 1,3 milhdo, uma queda de 76% para essa faixa etaria (de
13,6% para 3,3%), de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD 2013). A eficacia
das politicas de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil foi maior para a faixa de 5 a 13 anos que a de
14 a 17 anos. Segundo os dados da PNAD, 84% do total dos adolescentes que estavam no mercado de
trabalho tinham entre 14 e 17 anos. Porém, os dados da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) do
MTE de 2012 apontam que apenas 4,6% da populagdo ocupada nesta faixa etdria estavam inseridas na
condicdo de aprendiz. Isso significa que o trabalho exercido por 95,4% dos adolescentes dessa faixa etaria
nao era permitido por lei, enquadrando-se, portanto, na categoria de trabalho a ser abolido ou proibido, de
acordo com a Lista TIP.

No entanto, a PNAD 2014 divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) recentemente
indicou que, em comparagdo aos dados de 2013, a exploragdo da mao de obra infantil no pais cresceu 4,5%
em 2014, o que representa 143,5 mil criancas e adolescentes a mais nessa condi¢do. Em 2013, havia 3,188
milhdes de criancas e adolescentes na faixa de 5 a 17 anos de idade trabalhando e esse contingente subiu
para 3,331 milhGes em 2014. . Na faixa dos 5 a 13 anos de idade, em que por lei o trabalho é proibido, foi
registrada a maior expansdo: 15,5% para a faixa etdria dos 5 aos 9 anos e 8,5%, dos 10 aos 13 anos. O
aumento do trabalho entre adolescentes de 14 e 15 anos de idade foi de 5,6% e foi menor, 2,7%, na faixa de
16 e 17 anos em que o trabalho é permitido por lei.

Mas a PNAD destacou que, embora o aumento tenha sido maior na faixa de 5 a 9 anos, a base é menor. Ou
seja, em numeros absolutos, o contingente de criangas trabalhando nessa faixa de idade cresceu de 61 mil
pessoas para 70 mil. De acordo com a PNAD 2014, dos 3,331 milhdes de pessoas ocupadas de 5 a 17 anos,
16,6% correspondiam a pessoas na situagao de trabalho infantil em todo o pais, sendo que nas regides Norte
e Nordeste, essa taxa subiu para 27,5% e 22,4%, respectivamente. Também o nivel de ocupagdo das pessoas
nessa faixa de idade subiu em comparacgdo a 2013, passando de 7,5% para 8,1%.

8 Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil, 2011-2015 do Governo Federal.
° TRABALHO INFANTIL: Uma agenda rumo ao cumprimento das metas de erradicagdo". Disponivel https://nacoesunidas.org/wp-
content/uploads/2015/06/Trabalho-infantil final.pdf (pg.6)
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Tabela 1: Evolugao das Estimativas de Ocupados de 5 a 17 anos. Trabalho Infantil e
Outras situag6es de trabalho permitidas pela legislagao Brasil 2004-2014

Ocupados Trabalho Infantil Outras situagoes

Ano de 5a 17 anos de 5a17 anos permitidas pela
legislagdo para 14 a 17
anos

2004 5.374.157 5.016.751 357.406
2005 5.533.415 5.164.192 369.223
2006 5.203.551 4.853.572 349.979
2007 4.891.591 4.697.473 194.118
2008 4.891.591 4.697.473 194.118
2009 4.317.816 4.107.831 209.985
2011 3.724.048 3.250.412 473.636
2012 3.567.477 3.053.615 513.862
2013 3.187.838 2.715.312 472.526
2014 3.331.000 2.827.959 503.828

Fontes: PNADs/IBGE

Nos ultimos 20 anos, houve mudanga no perfil das criangas e adolescentes em situagao de trabalho
infantil. O grupo mais exposto a essa violagdo de direitos continua sendo de familias com renda per
capita de menos de um quarto até meio saldrio minimo. Segundo andlise do MDS — Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome'®, até a década de 90, o trabalho infantil no Brasil era
representado principalmente por criangas e adolescentes de familias pobres e sem acesso a escola,
trabalhando em carvoarias e vivendo em condi¢Ges degradantes. A criagcdo do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil, em 1996, e do Bolsa Familia, em 2003, mudou essa realidade, conforme apontam os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2014..

Nesse novo perfil do trabalho infantil, as criangas e jovens tém acesso a educagdo, constatam os gestores
do MDS™. Em 2002, apenas 32,1% dos 20% mais pobres estavam em idade escolar adequada, mas em
2014, o numero saltou para 58,2%, o que representou um aumento de 80%. Considerando que 97,8%
das criancas e adolescentes entre os 5% mais pobres, na faixa etaria de 06 e 14 anos, estdo na escola,
pode-se inferir que a maioria das criangas que estdo em situacdo de trabalho infantil também
frequentam a escola.

Hoje, 80% dos adolescentes que realizam trabalho proibido, desprotegido ou permitido pela legislagdo
estdo concentrados na faixa etdria de 14 a 17 anos. A maioria é do sexo masculino (65,5%), vive em areas
urbanas (69%), recebe remuneracdo (74,9%), trabalha em média 26 horas por semana e frequenta a
escola. A remuneragdo permite o acesso a bens desejados pelos adolescentes e é valorizada por eles

10 Divulgada na matéria "Novo perfil do trabalho infantil demanda solugdes inéditas", publicada no site
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2016/04/novo-perfil-do-trabalho-infantil-demanda-novas-solucoes
11

Idem.
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mesmo e por suas familias, o que influencia a percepcdo de que a entrada precoce no mundo do
trabalho que pode trazer prejuizos a educagdo. Por isso, um dos maiores desafios para a erradicacao do
trabalho proibido e desprotegido é a inser¢do de jovens com mais de 14 anos em programas de
aprendizagem e a formalizacdo de sua inser¢cdo no mercado de trabalho para que continuem
trabalhando com mais seguranca..

E significativa a parcela de meninas envolvidas no servico doméstico. O trabalho doméstico é uma das
formas mais comuns e tradicionais de trabalho infantil. De acordo com a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), “entende-se como trabalho infantil doméstico todas as atividades econdmicas realizadas
por pessoa menor de 18 anos fora de sua familia nuclear e pelas quais podem ou ndo receber alguma
remuneracdo”. Trabalho Infantil Doméstico é definido pelo FNPETI, também, como toda presta¢do de
servicos continuada, remunerada ou ndo, realizada para terceiros ou para a prépria familia que, pelas
condicdes em que sdo executadas violam direitos de criangas e adolescentes a vida, a salde, a educacdo,
ao brincar, ao lazer, a profissionalizacdo e ainda, acarretam prejuizos que comprometem o seu pleno
desenvolvimento fisico, psicoldgico, cognitivo e moral.

De acordo com a PNAD 2013, das 42,2 milhGes de criancas e adolescentes com idade entre 5 e 17 anos,
40,3% (17 milhoes) realizavam afazeres domésticos, desse total, 63,5% (10,8 milhdes) eram meninas.
Considerando as criangas e adolescentes que trabalhavam, 54,5% (1,73 milhdes) realizavam afazeres
domésticos, ou seja, tinham jornada dupla de trabalho, sendo que 213.613 (6,7%) estavam ocupadas
especificamente nos servicos domésticos, trabalho este proibido para essa faixa etaria, conforme
definido no Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008.

A dificuldade de erradicagdo do trabalho infantil doméstico estd no principio da inviolabilidade do lar,
que dificulta os fiscais de entrarem nas residéncias sem mandado judicial. Somam-se a esses dados as
situacOes de criancas e adolescentes que trabalham com suas familias no comércio informal — situagado
visivel aos olhos da sociedade e comumente nao notificada.

Entretanto, ainda hd outras formas de trabalho infantil que exigem agdes especificas no enfrentamento,
como o trabalho infantil em lixdes e em atividades ilicitas como a exploracdo sexual comercial e o tréfico
de drogas. Em levantamento realizado por promotores do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo dos
6.228 atos infracionais cometidos por adolescentes e jovens até 18 anos na Comarca de S3o Paulo, entre

agosto de 2014 e agosto de 2015, 22,3% se referem ao trafico de entorpecentes’

De acordo com avaliagdao do Férum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil, o cenario

atual do trabalho infantil apresenta novos desafios. Os processos dindamicos da sociedade demandam
capacidade de reavaliar estratégias e adequa-las a conjuntura. Para isso € necessdrio compreender
melhor as caracteristicas que o problema assume, de acordo a faixa etdria, sexo, raca/ cor e etnia, nivel
de renda e local de ocorréncia. Além disso, é necessdrio identificar que outras politicas sdo necessarias,
além da extensdo da educacdo obrigatdria, dos programas de transferéncia de renda e das acGes da
inspecdo do trabalho, que tiveram um papel fundamental nos resultados até agora obtidos, e avancar na

integracdo dessas diversas estratégias e areas.

3 Fonte: http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/noticia?id noticia=14010604&id grupo=118, acessado em
08/2016.
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5. Trabalho Infantil no Municipio de S3o Paulo e o Contexto Nacional

A capital do Estado de S3o Paulo é o principal centro financeiro da América Latina. E a cidade mais
populosa do Brasil, a sexta maior aglomeragédo urbana do mundo com 11.895.893 habitantes (regido
metropolitana: 19.223 897 habitantes). Metrdpole brasileira mais influente no cendrio mundial, Sdo
Paulo é a 142 cidade mais globalizada do planeta®, possui o 102 maior PIB do mundo e do pais,
participando com 11,5 de todo o PIB brasileiro (IBGE, 2010).

Mas, em termos de rendimento, segundo o Censo de 2010, a cidade de Sdo Paulo possui 25.042
domicilios com rendimento per capita de até 1/8 do salario minimo, sdo familias em situacdo de
extrema pobreza, segundo critério do Programa Brasil sem Miséria, e 76.427 com renda per capita de
até % salario minimo consideradas em situa¢do de baixa renda (IBGE, 2010).

O indice Paulista de Vulnerabilidade Social, produzido pela Fundacdo Seade em 2010, que classifica os
setores censitarios adotados no Censo Demografico do IBGE segundo o grau de pobreza e
vulnerabilidade social no territério com base em um conjunto de varidveis tais como indicadores
socioeconomicos e demograficos, condi¢cbes de infraestrutura, acessos a bens e servigos publicos,
concluiu que a cidade de S3o Paulo tinha em 20101.826.424 pessoas vivendo em setores censitarios
considerados de Alta e Muito Alta Vulnerabilidade Social (IPVS 5 e 6. O grau de vulnerabilidade é
medido de 1 a 6)*. Ou seja, 16,4% da populacdo, viviam em condi¢des de vida deterioradas ou
precdrias, especialmente nas zonas limitrofes do municipio. (SEADE, 2013).

Dados mais precisos sobre trabalho infantil no municipio de S3o Paulo s6 podem ser encontrados no
Censo 2010 em que se pode observar um comparativo entre a situacao do trabalho infantil no Brasil, no
estado de Sdo Paulo e no municipio de Sdo Paulo.

No Brasil, 12,4% da populagdo de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos total, trabalhavam em 2010.
J4 no estado de Sdo Paulo, 10,4% da populacdo de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos,
trabalhavam e, no municipio de Sdo Paulo, este indicador era de 9,2%.

Tabela 2. Criangas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade, total, ocupadas e ndao ocupadas, nivel de
ocupacao, por grupos de idade. Brasil, estado de Sao Paulo e municipio de Sao Paulo, 2010.

Grupos por Criangas e adolescentes de 10 a 17 | Criangas e adolescentes de 10 a 17 anos de
idade anos de idade idade, ocupadas
Total Total Nivel de ocupacdo (%)

Total 27.521.000 3.406.514 12,4
Brasil 10a 13 anos 13.662.460 710.139 5,2
rast 14 ou 15 anos 7.074.433 888.430 12,6
16 ou 17 anos 6.784.107 1.807.945 26,6
Total 5.315.082 553.912 10,4
Sao Paulo 10a 13 anos 2.649.355 71.172 2,7
(UF) 14 ou 15 anos 1.358.473 123.544 9,1
16 ou 17 anos 1.307.254 359.197 27,5
Total 1.373.397 125.821 9,2
Sao Paulo 10 a 13 anos 694.843 20.495 2,9

12 Classificagdo do Globalization and World Cities Study Group & Network, 2010. Disponivel em
http://www.lboro.ac.uk/gawc/gawcworlds.html
B http://www.seade.gov.br/wp-content/uploads/2014/06/Primeira_Analise n8 novembro 2013.pdf, pag.09 e 10
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14 ou 15 anos 343.711 27.064 7,9
16 ou 17 anos 334.843 78.261 23,4

Fonte: Resultados da Amostra (Censo Demografico — IBGE, 2010).

Observa-se que a maior porcentagem esta relacionada ao grupo etario de 16 ou 17 anos, o que significa
que 26,6% no Brasil, 27,5% no estado de Sdo Paulo e 23,4% no municipio de Sdo Paulo dos adolescentes

que tinham entre 16 e 17 anos em 2010 trabalhavam. E o grupo que apresentava a menor incidéncia de
trabalho era o de 10 a 13 anos, sendo que no Brasil, correspondiam a 5,2%. Ja no estado de Sdo Paulo
esse valor foi de 2,7% e o municipio de S3o Paulo apresentava percentual um pouco maior do que o
estado, de 2,9% das criancas e adolescentes. No total, o Censo 2010 contabilizou 47.560 criancas e
adolescentes de 10 a 15 ocupadas, ou seja, realizando trabalho proibido no municipio de Sdo Paulo.

Ao detalhar os diferenciais por sexo, verifica-se o predominio do sexo masculino em todas as faixas
etdrias. Mas no grupo etdrio de 16 ou 17 anos o diferencial foi o maior: no Brasil o nivel ocupacional
masculino foi de 32,2% e 21% para o feminino e chama a ateng¢do o municipio de S3o Paulo apresentar
valor bem menor para o sexo masculino, de 25,8%, enquanto os valores para o feminino sdao préximos ao
nacional, de 20,9% respectivamente.

Tabela 3. Nivel de ocupacgdo de criangas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade, por grupos de idade
e sexo. Brasil, estado de Sdo Paulo e municipio de Sdo Paulo, 2010.

. Brasil Sdo Paulo (UF) Sdo Paulo (Municipio)
Grupos de idade
Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres | Total | Homens | Mulheres
10 a 13 anos 5,2 6,0 4,3 2,7 2,9 2,4 2,9 3,2 2,7
14 ou 15 anos 12,6 15,2 9,8 9,1 10,5 7,6 7,9 8,4 7,3
16 ou 17 anos 26,6 32,2 21,0 27,5 31,6 23,2 | 23,4 25,8 20,9

Fonte: Resultados da Amostra (Censo Demografico - IBGE, 2010).

Com relagdo a cor ou raga das criangas e adolescentes de 10 a 17 anos que trabalhavam, observa-se que
para o Brasil as maiores porcentagens estavam relacionadas a cor ou raga preta ou parda em todos os
grupos etarios. Ja para o estado de S3o Paulo e para o municipio de S3o Paulo, a situagdo se inverte, os
maiores valores estavam relacionados a cor ou raga branca. Exceto pelo grupo etario 14 ou 15 anos que
apresentou maior valor da cor ou racga preta ou parda no municipio de Sdo Paulo.

Tabela 4. Percentual das criangas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade, ocupadas, por grupos de
idade e cor ou racga. Brasil, estado de Sdo Paulo e municipio de Sdo Paulo, 2010.

Grupos de idade Eoliotliaalife)
Branca | Preta ou parda | Outras

Total 41,8 56,3 1,9
Brasil 10a 13 anos 37,0 60,2 2,8
14 ou 15 anos 40,2 57,9 1,9
16 ou 17 anos 44,5 54,0 1,5
Total 57,1 42,0 0,9
- 10a 13 anos 56,1 42,7 1,2
Sao Paulo (UF) 14 ou 15 anos 56,1 42,9 1,0
16 ou 17 anos 57,7 41,5 0,8
Total 50,6 48,2 1,2
Sao Paulo 10 a 13 anos 51,4 47,2 1,4
(Municipio) 14 ou 15 anos 48,5 50,2 1,3
16 ou 17 anos 51,1 47,8 1,1

Fonte: Resultados da Amostra (Censo Demografico — IBGE, 2010).
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Em 2010, também foi investigado se adolescentes e jovens trabalhadores de 14 a 17 anos trabalhavam
com carteira assinada ou ndo. Trabalhadores sem carteira assinada estdao a margem de direitos basicos,
como exame periddico, treinamentos, supervisdo ou ambiente seguro de trabalho. Muitas vezes
inseridos em atividades precarias e sujeitos a varios riscos, adolescentes e jovens em fase de
desenvolvimento fisico e psicossocial estdo sujeitos incidéncia de danos que vado se estender por toda a
fase adulta.

Entre os adolescentes de 14 ou 15 anos, 9,1% trabalhavam com carteira assinada no Brasil e 19,7% no
estado de S3o Paulo. Ja para o municipio de S3o Paulo o valor foi de 22,3%, como mostra a tabela
abaixo.

Tabela 5. Total de adolescentes com ou sem carteira assinada de 14 ou 15 anos de idade. Brasil,
estado de Sao Paulo e municipio de Sao Paulo, 2010.

Pessoas de 14 ou 15 anos
Ocupadas - empregadas com carteira de trabalho Ocupadas - demais
Total assinada no trabalho principal ocupadas
i % n %

Brasil 888.430 80.510 9,1 807.920 90,9
Sao Paulo (UF) 123.544 24.350 19,7 99.193 80,3
Sdo P.a?l.c, 27.064 6.028 22,3 21.037 77,7
(Municipio)

Fonte: Resultados da Amostra (Censo Demografico — IBGE, 2010).

Entre os jovens de 16 ou 17 anos que trabalhavam 26,4% tinham carteira assinada no Brasil em2010.
Esse valor aumenta para o estado de Sdo Paulo, que apresentou 43,9% e no municipio de S3o Paulo
chegou a 44,1%, como mostra a tabela 5.

Tabela 6. Total de jovens trabalhadores ocupados com ou sem carteira assinada de 16 ou 17 anos de
idade. Brasil, estado de S3ao Paulo e municipio de Sao Paulo, 2010.

Jovens trabalhadores de 16 ou 17 anos
Ocupadas - empregadas com carteira de trabalho Ocupadas -
Total assinada no trabalho principal demais

n % n %
Brasil 1.807.945 477.168 26,4 1.330.777 73,6
Sao Paulo (UF) 359.197 157.517 43,9 201.679 56,1
1D [ED 78.261 34.497 44,1 43.764 | 559
(Municipio)

Fonte: Resultados da Amostra (Censo Demografico — IBGE, 2010).

A maior parte das criancas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade que trabalhavam frequentava a
escola. No Brasil e no estado de S3ao Paulo, o padrao de frequéncia escolar e idade foram semelhantes.
Para o municipio de Sdo Paulo, em 2010, houve uma inversdo de valores referentes a frequéncia escolar
das criangas e adolescentes de 10 a 15 anos, quando comparado ao Brasil e ao estado de Sao Paulo.
Para estes dois Ultimos, os maiores valores de frequéncia escolar dos que trabalhavam estavam
concentrados no grupo etario de 10 a 13 anos. Ja para o municipio de Sdo Paulo, a maior frequéncia
escolar foi encontrada no grupo de 14 ou 15 anos, sendo que 82,6% deste grupo trabalhavam e
frequentavam a escola. O municipio apresentou valores semelhantes de frequéncia escolar dos grupos
de 10 a 13 anos (76,7%) e de 16 ou 17 anos (74,3%).
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Tabela 7. Total de criangas e adolescentes ocupados e a frequéncia escolar. Brasil, estado de Sao
Paulo e municipio de Sao Paulo, 2010.

. Total de criangas e adolescentes Frequentavam Nao

Grupos de idade dos frequentavam

ocupa o % n %
Total 3.406.5 2.688.164 |78,9| 718.349 21,1

Brasil 10 a 13 anos 710.13 639.616 90,1 70.522 9,9
rast 14 ou 15 anos 888.43 766.563 86,3 121.867 13,7
16 ou 17 anos 1.807.9 1.281.985 | 70,9 525.960 29,1
Total 553.91 432.333 78,1 | 121.580 21,9
S50 Paulo (UF 10 a 13 anos 71.172 56.918 80,0 14.254 20,0
s L 14 ou 15 anos 123.54 105.690 85,5 17.854 14,5
16 ou 17 anos 359.19 269.725 75,1 89.472 24,9
Total 125.82 96.218 76,5 29.603 23,5
Sao Paulo 10 a 13 anos 20.495 15.719 76,7 4.776 23,3
(Municipio) 14 ou 15 anos 27.064 22.356 82,6 4.709 17,4
16 ou 17 anos 78.261 58.143 74,3 20.118 25,7

Fonte: Resultados da Amostra (Censo Demografico — IBGE, 2010).

Quanto a distribuicdo das criancas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade por classes de rendimento

do trabalho principal, foi possivel observar em 2010 que se destacavam as sem rendimento que,

segundo o IBGE (2010) °, foi resultante da maior concentragdo em trabalhos sem contrapartida de

remuneracdo (trabalhadores na produgdo para o consumo préprio e ndo remunerados). No municipio

de S3o Paulo, o padrdo se mostrou semelhante ao estado: o contingente de criancas e adolescentes de

10 a 13 anos de idade apresentava o maior percentual, 44,1%, sem rendimento de trabalho. Ja o grupo

de jovens trabalhadores de 16 ou 17 anos apresentava maior concentracao na classe de rendimento

mais de % a 1 salario minimo, 46,3%.

Tabela 8. Criancas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade, ocupados na semana de referéncia,
distribuidas pelas classes de rendimento mensal do grupo do trabalho principal, por grupos de idade.
Brasil, estado de S3o Paulo e municipio de Sdo Paulo, 2010.

Classes de rendimento mensal do trabalho principal

Grupos Total Até % Maisde 1/4a | Maisde1/2a | Maisdel1a2 | Maisde2 Sem
de SM (*) 1/2 SMm 1SM SM SM rendimento
idade n % n % n % n % n % n %
Total 3.406.514 | 419.967 | 12,3 | 513.806 | 15,1 | 936.044 | 27,5 | 416.556 | 12,2 | 50.326 | 1,5 1.069.814 | 31,4
10a13
. 710.139| 99.325|14,0| 51.173| 7,2| 65.193| 9,2| 35.285| 5,0|10.856|1,5 448.306 | 63,1
Brasil | anos
i: ::os 888.430 | 146.459 | 16,5 | 159.675 | 18,0 | 188.689 | 21,2 | 63.094| 7,1|12.069 | 1,4 318.444 | 35,8
i: ::os 1.807.945 | 174.183 | 9,6 | 302.958 | 16,8 | 682.162 | 37,7 | 318.177 | 17,6 | 27.401 | 1,5 303.064 | 16,8
Total 553912 | 31.842| 5,7| 66.613|12,0| 223.277 | 40,3 | 141.354 | 25,5 | 14.761 | 2,7 76.065 | 13,7
Sao :::513 71.172 7.580 | 10,7 6.137| 8,6| 10.400| 14,6 11.438|16,1| 3.264 | 4,6 32.353 | 45,5
Paulo 13
15 ::os 123.544 | 12.244| 9,9 | 23.203| 18,8 | 42.390| 34,3| 19.670|15,9| 3.103|2,5 22.933 | 18,6

5N: ;
Disponivel em:

http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/1075/cd 2010 trabalho rendimento amostra.pdf). Acesso em

14/09/15.
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isg:os 359.197| 12.019| 3,3| 37.272|10,4| 170.487 | 47,5|110.245|30,7 | 8.395] 2,3 20.779| 5,8

Total 125.821 5.446 | 4,3| 11.803| 9,4| 47.865|38,0| 36.241|28,8| 5.665|4,5 18.801 | 14,9
» 10213 20.495 1.525( 7,4 1511 7,4 3.064 | 14,9 3.922|19,1| 1.430|7,0 9.044 | 44,1
Sao anos
S 14 0u 27.064 2.115| 7.8 3.983 | 14.7 8.574 | 31.7 5.764 213 | 1.214|4.5 5.416 | 20.0
-SP 15 anos

i:::os 78.261 1.807 | 2.3 6.309| 8.1| 36.227|46.3| 26.556 (33.9| 3.021|3.9 4341| 5.5

Fonte: Resultados da Amostra (Censo Demografico — IBGE, 2010). Nota: (*) SM = Saldrios Minimos. O salario minimo de
referéncia em 2010 foi de R$510,00.

Dados sobre trabalho proibido e desprotegido envolvendo especificamente o segmento de criangas,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social podem ser identificados no Cadastramento
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico. Diversos estudos apontam que a
necessidade econémica de manutencdo da familia € um dos fatores centrais de estimulo ao trabalho
infantil. Em familias de baixa renda ha maior chance de criangas e adolescentes terem que trabalhar
para complementar a renda dos pais. Soma-se a isso, o fato de a exploracdo de mao de obra infantil
também estar associada a precarizacdo das condi¢Oes de vida dos trabalhadores e a reducdo do custo
do trabalho.

O Cadastro Unico é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda - aquelas que
tém renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa ou renda mensal total de até trés saldrios
minimos. Em dezembro de 2015 o municipio de Sdo Paulo teve 1.025.415 familias registradas no
Cadastro Unico, dentre as quais:

» 375.281 com renda per capita familiar de até R$77,00;

« 200.025 com renda per capita familiar entre R$77,00 e RS 154,00;

« 287.223 com renda per capita familiar entre RS 154,00 e meio saldriominimo;

» 162.886 com renda per capita acima de meio saldrio minimo.

6. Caracterizacdo de agoes de enfretamento e prevengdo do trabalho infantil no Municipio de
Sao Paulo

Desde meados da década de 80, a ampla mobilizacdo social na defesa dos direitos da infancia e
adolescéncia culminou na organiza¢do de politicas publicas em diversas areas e setores responsaveis
pela reducdo do trabalho infantil no pais. A dltima versdo do Plano Nacional de Prevencgao e Erradicagdo
do Trabalho Infantil 2011-2015 é pautada por politicas e acGes que preconizam a transversalidade, a
intersetorialidade e o apoio da sociedade civil, visando criar as condi¢des para eliminacdo do problema
em todo territério nacional. O municipio de S3o Paulo em sintonia com os parametros nacionais vem
estruturando uma ampla rede de servicos e de acdes.

As acOes apresentadas a seguir foram reportadas pelos 6rgaos e instituicdes que integram a Comissao
Municipal de Erradicacdo e Prevengdo do Trabalho Infantil, extraidas de documentos e sites oficiais e
posteriormente revisadas pelos respectivos representantes da Comiss3o™. Ainda gue nao abarquem o

14 Exceto as informagdes sobre o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, sobre o Ministério Publico do Trabalho de Sdo Paulo e
a Camara Municipal de Sdo Paulo foram extraidas dos sites oficiais desses érgaos ou de documentos oficiais entregues a SMADS.
mas ndo foram complementadas ou revisadas por seus representantes, como ocorreu com a apresentacdes dos demais drgdos
publicos e instituicdes inseridas neste capitulo, revisados e complementados pelos membros da CMETI . Os enderegos dos sites e
fontes estao relacionados no capitulo “Referéncias”
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conjunto de iniciativas em curso no municipio possibilita visualizar parte significativa da rede de apoio e
protecdo ao trabalho infantil e aos jovens trabalhadores e identificar desafios para a constru¢do do
Plano Municipal de Erradicacdo e Prevenc¢ao ao Trabalho infantil de S3o Paulo.

6.1 Ministério Publico do Estado de S3o Paulo

O setor de defesa de direitos difusos e coletivos da Promotoria de Justica da Infancia e Juventude da
Capital atua na protecao judicial dos direitos assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
Constituicdao. A Promotoria tem competéncia absoluta para promover inquérito civil e agdo publica para a
protecdo dos interesses difusos, individuais ou coletivos relativos a crianca e adolescente; instaurar
procedimentos administrativos e instrui-los por meio da coleta de depoimentos, esclarecimentos,
informacgdes, realizagdo de pericias, exames, inspecbes e diligéncias investigativas de autoridades
municipais, estaduais, federais e instituicbes privadas; instaurar sindicancias e determinar a instauragdo
de inquérito policial para apurar omissdes, infracGes e a¢des ilicitas que atentem a protecdo dos direitos
da crianca e do adolescente. Cabe a Promotoria zelar pelo respeito aos direitos e as garantias legais
asseguradas a esse segmento, promovendo medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Em relacdo ao trabalho infantil, o Ministério Publico (MP) publicou o Ato Normativo 930/15-PGJ-CGMP,
em 12 de outubro de 2015, para orientar a atuacao dos Promotores de Justica do Estado de Sdo Paulo. No
caso de trabalho infantil no dmbito familiar, por conta prépria ou com conhecimento dos pais ou
responsaveis e em atividades ilicitas, as providéncias para desconstituir a situagao de risco ensejadora do
trabalho infantil envolvem:

- instaurar procedimento administrativo requisitando do Conselho Tutelar, do CREAS e CRAS relatério
circunstanciado sobre a situacdo de trabalho infantil investigado com as indicagbes das medidas
protetivas aplicaveis ao nucleo familiar;

- ajuizar acdo para desconstituir a situacao de risco ou afastamento imediato da crianca e do adolescente
da situacdo de trabalho;

-adotar providéncias de responsabilizacdo civil e criminal dos pais responsaveis.

No caso de criangas e adolescentes, com ou sem autoriza¢do judicial de trabalho, dever ser encaminhado
ao Ministério Publico do Trabalho e, também, ao Ministério do Trabalho e Emprego copia de informacg&es
coletadas sobre o fato e sobre o empregador, remuneragdo, jornada de trabalho, atividade
desempenhada, idade e eventuais medidas de prote¢do adotadas e aplicadas aos pais e responsaveis ou
encaminhamento ao Conselho Tutelar e copia da autorizacdo judicial de trabalho existente.

Se for constatada lesdo a interesses difusos e coletivos de crianca e adolescente decorrente do trabalho
infantil, deve ser instaurado procedimento preparatério de inquérito civil ou inquérito civil para apuracgado
dos fatos, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, bem como promover a atuac¢do integrada de
instituicOes publicas e privadas para cessar a atuagao de viola¢do de direitos.

Desde 2013, 718 registros de procedimentos do Ministério Publico de Sdo Paulo relacionado a trabalho
infantil em todo o Estado de S3o Paulo sdo encontrados no sistema integrado de informacgdes, SISMP. Na
capital de Sao Paulo, constam 168 registros de procedimentos relativos a trabalho infantil, incluindo casos
individuais que sdo acompanhados pelas promotorias dos féruns regionais. Os procedimentos sdo
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instaurados pelos promotores, a partir de denuncias anénimas ou ndo, por via eletronica ou fisica,
representagdes oferecidas pelo Dique 100- Direitos Humanos da Secretaria de Direitos Humanos, oficios
encaminhados pelo Ministério Publico do Trabalho, Corregedoria da Guarda Municipal Civil
Metropolitana, outros 6rgaos publicos, ou ensejadas por noticias divulgadas publicamente.

6.2 Ministério Publico do Trabalho de Sao Paulo

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem como atribuicdo fiscalizar o cumprimento da legislagdo
trabalhista e propor as agdes necessarias a defesa dos direitos. E comum também requisitar diligéncias e
fiscalizacdes por parte dos auditores fiscais dos auditores fiscais do Trabalho pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e das autoridades sanitarias do Municipio e do Estado de Sao Paulo e com base nos relatérios
propor as partes envolvidas nos conflitos a assinatura de TACs — Termos de Ajuste de Conduta,
estabelecendo obrigacdes e a aplicacdo de multas em caso de descumprimento.

Entre as areas de atuacdo do MPT, destaca-se a Coordinfancia criada em 2000 para promover,
supervisionar e coordenar a¢des contra a exploracdo do trabalho de criangas e adolescentes. As
principais dreas de atuagdao sdo a promocdo de politicas publicas para a prevencdo e a erradica¢cdo do
trabalho infantil informal, a efetivacdo da aprendizagem, a protecao de atletas mirins, o trabalho infantil
artistico, a exploragdo sexual comercial, as autorizagdes judiciais para o trabalho antes da idade minima,
o trabalho infantil doméstico, o trabalho em lixdes, dentre outras. Em S3ao Paulo, a coordenagdo tem
desempenhado importante papel tanto em ac¢des de fiscalizacdo a partir de denuncias recebidas, como
de articulagdo, mobilizagao, divulgacdo e ampliagdo de conhecimentos sobre a diversidade de situagdes
de trabalho infantil do municipio.

Tabela 9. Dentncias recebidas diretamente pelo MPT Sao
Paulo de Trabalho Infantil no Estado de Sao Paulo.

Formas de Trabalho registadas nas denuncias 1.493
(auséncia de registro; hora-extra; trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, dentre outros)

Trabalho com idade Inferior a 16 anos 735
Trabalho em Ruas e Logradouros Publicos 434
Exploragdo Sexual Comercial 278
Trabalho Artistico 167
Trabalho Infantil Doméstico 148
Outras Atividades llicitas (Trafico de drogas) 121
Trabalho na Catagdo do Lixo 43
Trabalho do Atleta 38
Trabalho em regime de economia familiar 17

Fontes: Relatério para analise preliminar projeto politicas publicas Municipio
de Sdo Paulo/SP - PROMO 002247.2012.02.000/2 — MPT/ PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO - 22 REGIAOQ/SP, 17 de Agosto de 2015.

Segundo informa¢des do MPT Digital, em 2015, até o més de setembro, o MPT S3do Paulo tinha
instaurado cerca de 600 Inquéritos Civis, Procedimentos Preparatérios ou Procedimentos
Administrativos Finalistico sobre trabalho infantil no estado de Sdo Paulo, que geraram 102 TACs,
Termos de Ajuste de Conduta, envolvendo empresas, estabelecimentos comerciais, Associag¢des, etc.

Merece destaque a autuacdo no aeroporto de Congonhas que envolveu a atuacdo de outros 6rgaos
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publicos. Inspecao realizada em 2013 por equipe formada pelo MPT- Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e o Instituto Santa Lucia identificou criangas oferecendo servicos de engraxate nas dependéncias
do aeroporto, inclusive no periodo noturno. A Justica do Trabalho em acdo civil publica determinou que a
Infraero (Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria) e a Prefeitura de S3o Paulo adotassem
providéncias emergenciais: acionar imediatamente a rede de protecdo local para identificar, orientar e
advertir quanto a exploracdo do trabalho infantil; realizar campanha de combate ao trabalho infantil
com foco na conscientizagdo dos usuarios do aeroporto; realizar busca de criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil no aeroporto e comprovar a inclusdo delas e de suas familias em programas
de assisténcia social. Além de determinar a criacdo de um centro de atendimento contra a violacdo de
direitos de criancas e adolescentes no interior do aeroporto que estd sendo estruturado pela SMADS.

A Coordinfancia tem trés projetos nacionais que estdo sendo desenvolvidos também em S3o Paulo:

1. O “MPT nas Escolas” voltado para a promoc¢ado de debates nas escolas de ensino fundamental sobre
os direitos da crianca e do adolescente, especialmente a erradica¢do do trabalho infantil e a protec¢do ao
trabalhador adolescente. O Programa de Educac¢do contra a Exploracdao do Trabalho da Crianga e do
Adolescente (PETECA) realiza oficinas de capacitacdo e sensibilizagdo de profissionais da educacao,
visando elaborando plano de acdo para abordagem em sala de aula e promogdo de eventos que
permitam ampliar o debate para toda a comunidade escolar.

Em S3o Paulo foi feito acordo de cooperagdo assinado em 03/09/2014 com a Secretaria Municipal de
Educacdo para a implantacdao do PETECA. No primeiro momento, o acordo com a Prefeitura estava
relacionado ao Termo de compromisso de Conduta firmado entre esses dois érgaos, tendo em vista
autuacdo feita no aeroporto de Congonha e envolveu oito escolas dos distritos de Jacana, Pirituba e
Santo Amaro e contou com 36 participantes. A avaliacdo da experiéncia foi muito positiva e as oficinas
foram oferecidas para toda rede de ensino fundamental do municipio em junho de 2015 e, embora
tenha tido grande numero de inscritos a participacdo efetiva foi muito pequena. Ha necessidade de
ampliar a mobilizagcdo para desenvolver efetivamente o projeto nas escolas, uma vez que ainda ha baixa
informacgdo da comunidade escolar sobre o trabalho infantil.

2. “Politicas Publicas” consiste na atuacdo do MPT junto aos Executivos e Legislativos municipais,
estadual e federal para garantir, nas Leis Orcamentdrias, diretrizes e rubricas suficientes para a
promoc¢do de politicas publicas de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo do trabalho
do adolescente e a implementagdo de programas, atividades e projetos. Em Sdo Paulo, foram
desenvolvidas diversas ag¢les junto a outros 6rgdos, como SMADS e Camara de Vereadores, para
levantamento de informacdes e diagndsticos para subsidiar o projeto, além de diversas acGes realizadas
com dOrgdos publicos: envio de video da campanha de enfrentamento ao trabalho infantil para divulgacdo
nos monitores de imagem da SPtrans e do Metrd; pareceres periciais contabeis sobre o Orcamento
Publico do Municipio de Sdo Paulo 2013, entre outros.

3. “Aprendizagem Profissional” é voltada a averiguacdo, protecdo e corregao de situagdes ilicitas em que
se verifique o ndao cumprimento do dever legal de contratacdao de adolescentes e jovens aprendizes, de
modo a efetivar a aplicacdo eficaz da Lei de Aprendizagem Profissional. Em S3o Paulo, o MPT levantou
em 2014 as 200 maiores empresas do municipio e foram desencadeados procedimentos investigatérios
para averiguacdo do cumprimento da Lei de Aprendizagem, além de estudos sobre os mecanismos para
calculo da cota de aprendizagem. Ha proposta de realizagdo de audiéncia publica por
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segmento/atividade econémica sobre aprendizagem profissional em parceria com MTE.

Em S3o Paulo a coordenagdo também tem investido nos seguintes projetos:
- Projeto Trabalho Infantil Desportivo: Apds a realizacdo do Seminario "O Legado dos Megaeventos e os

Direitos Fundamentais: A Formacdo Profissional Desportiva de Criancas e Adolescentes", em 2014, foi
elaborado um Pacto pela Prote¢do dos Direitos Fundamentais de Criancas e Adolescentes em Formacao
Profissional Desportiva. O Brasil ndo tem legislacdo especifica sobre a formacgdo profissional desportiva
de criancas e adolescentes, cuja norma deve estar em acordo com os direitos fundamentais da infancia e
da adolescéncia, em especial educagdo, salde e convivéncia familiar e comunitdria. Questdes como a
profissionalizacdo precoce de adolescentes atletas, trafico desportivo e trabalho degradante, no mundo
do futebol, e condi¢des pouco apropriadas das entidades formadoras, entre outras, estdo na pauta. O
MPT S3o Paulo efetuou o levantamento dos clubes desportistas do municipio e desencadeou acdes
investigatorias, entre outras.

- Projeto Trabalho Infantil Artistico: Em agosto de 2015 foram aprovadas diretrizes para a atuacdo de

autoridades na fiscalizacdo do trabalho artistico infantil e o MTP S3o Paulo desencadeou procedimento
para identificacdo de empresas e de entidades do setor (empresas de radiodifusdo de som e/ou imagens,
agéncias de modelo, empresas circenses e teatrais, produtores musicais, agéncias de publicidade,
empresas de promocdes de eventos em geral), que utilizam o trabalho infantil artistico. Segundo as
diretrizes, o trabalho artistico deve ser autorizado em carater excepcional, apenas quando comprovado
que o papel ndo pode ser exercido por maior de 16 anos. Além disso, para que seja concedida a
autorizacdo judicial, a obra deve possibilitar o desenvolvimento artistico da crianga, ndo pode submeté-la
a situacdo degradante e o hordrio de trabalho deve ser compativel com a jornada escolar. Recomenda-se
que pelo menos 40% do saldrio recebido seja depositado em caderneta de poupanca, cuja
movimentagdo so sera permitida quando o artista mirim atingir a maioridade legal. O documento com as
diretrizes aprovadas serd encaminhado a todas as autoridades do Estado que lidam com o tema.

Além desses projetos, a coordenacdo de Sdo Paulo participou da instalacdo do Comité Local de Protecdo
Integral da Crianga e do Adolescente nos Megaeventos e de acbes da agenda de convergéncia em Sao
Paulo; participa do Comité Municipal de Enfrentamento a Exploragdo Sexual Comercial, tendo realizado
articulagdes com érgdos parceiros em campanhas, especialmente no carnaval, e participa da Comissdo
Municipal de Erradicagao e Prevencdo do Trabalho Infantil de Sdo Paulo. E no FPETI - Férum Estadual de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil acompanha e apoiam campanhas, debates, discussdes nas
reunides mensais.

6.3 Camara Municipal de Sdo Paulo

Entre o més de marco de 2013 e dezembro de 2014 foi instalada e concluida pela Camara Municipal uma
CPl — Comissdo Parlamentar de Inquérito® para apurar a exploragdo sexual comercial de criangas e
adolescentes. A conclusdo dos trabalhos, apds a coleta de depoimentos de diversos drgdos publicos e
organizagdes da sociedade e outras investigacGes, aponta que a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes na cidade de Sdo Paulo é problema localizado, quase invisivel ao olhar das diferentes
instituicdes.

Entre o més de margo de 2013 e dezembro de 2014 foi instalada e concluida pela Camara Municipal uma
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CPl — Comiss3o Parlamentar de Inquérito™ para apurar a exploragdo sexual comercial de criancas e
adolescentes. A conclusdo dos trabalhos, apds a coleta de depoimentos de diversos drgdos publicos e
organizacdes da sociedade e outras investigacbes, aponta que a exploracao sexual de criancas e
adolescentes na cidade de Sdo Paulo é problema localizado, quase invisivel ao olhar das diferentes
instituicdes.

S3o consideradas, no relatério final da CPI, situagdes de risco para a exploracdo sexual comercial: a
hospedagem relacionada ao trafego de cargas, as areas no entorno das grandes obras e locais de
megaeventos. De acordo com o Mapeamento dos Pontos Vulneraveis a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes nas Rodovias Federais Brasileiras'®, realizado entre 2011 e 2012, S3o Paulo possuia 24
pontos vulnerdveis a pratica da exploracdo sexual comercial de meninos e meninas. Os depoimentos
feitos a CPI, de acordo com o relatdrio final, apontaram a existéncia de pontos vulneraveis a abordagem
realizada por adultos para pratica de atividades sexuais com criancas e adolescentes, independente da
oferta de retribuicdo material e/ou financeira. Foram destacados alguns pontos de concentracdo, em
funcdo da natureza das atividades realizadas no entorno:

¢ O Terminal de Cargas Ferndo Dias: pela concentragdo de caminhoneiros que ficam estacionados entre
as viagens e por apresentar aparéncia descuidada, de abandono, necessitando de servicos de
manutenc¢do, zeladoria, iluminacgdo e fiscalizagcdo do Poder Publico.

® O CEAGESP: pela presenga de caminhoneiros que trazem produtos para comercializagdo, combinada
com a presenca de criancas e adolescentes oriundas do entorno, que circulam no local em busca de
doagbes materiais e financeiras.

¢ O Autorama (Ibirapuera): por ser ponto de concentragdo da comunidade homossexual.

Uma das dificuldades verificada para a apuracdo e o monitoramento do problema diz respeito as
diferentes formas de definir e registrar as ocorréncias relacionadas ao assunto. Hd uma diversidade de
conceitos e termos, aliada a falta de conhecimento especifico de vérios dos atores envolvidos no

processo.

6.4 Vigilancia em saude: prote¢do ao jovem economicamente ativo

O Miinistério da Saude instituiu em 2003 a Politica Nacional de Saude para a Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente. O objetivo da Politica é “promover acdes educacionais,
de vigilancia e de atengdo, contribuindo para a prevencdo e a identificacdo do trabalho infantil,
apontando prioridades de erradicacdo do ponto de vista da salde, bem como prestar atencdo integral a
saude dos trabalhadores precoces”. Sdo diretrizes da politica:

» Promover o conhecimento acerca do impacto do trabalho infantil sobre asaude,

+ Monitorar a ocorréncia do trabalho infantil e o impacto sobre asaude,

» Organizar a atencdo integral a saude de criancas e adolescentes economicamente ativos,

15 6 As informacdes a seguir foram extraidas do ge) ATGRI0 FINAL DA COMISSAO PARLAMENTAR DE INQUERITO PARA APURAR A
EXPLORAGAO SEXUAL INFANTIL NO AMBITO DO MUNICiPIO DE SAO PAULO (PROCESSO RDP N2 08-017/2013). Disponivel em:
http://www1.camara.sp.gov.br/central de arquivos/vereadores/PRO%202.pdf. Acesso em 12/01/2016.
16 Mapeamento realizado anualmente pela Childhood Brasil, Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
Departamento da Policia Rodoviaria Federal (DPRF) e Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SDH/PR). Disponivel em http://www.childhood.org.br/wp-content/uploads/2015/11/Mapeamento_2013_2014.pdf
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+ Capacitar recursos humanos da drea da saude.

Em 2005, o Ministério da Saude publicou, em edicdo especial, o documento “Trabalho Infantil: Diretrizes
para a Atencdo Integral a Saude de Criancas e Adolescentes Economicamente Ativos”, apresentando os
caminhos para o processo de organizacdo das a¢des nos diversos pontos da rede de atenc¢do a saude no
SUS. E, em 2011, a Portaria MS n2 104/2011 determinou que qualquer servico de salde que assista
criancas e adolescentes deve identificar, acolher adequadamente e notificar casos de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

No municipio de Sdo Paulo foi criado, em 2002, o SIVAT — Sistema de Vigilancia de Acidente de Trabalho
da Secretaria Municipal da Saude e, em 2004, foi aprovado o Cddigo Sanitario do Municipio de Sdo Paulo
(Lei n2 13 724) que prevé ac¢des de intervengdo nos processos de trabalho que possam colocar em risco a
salude dos trabalhadores. Hoje, sob orientacdo da Geréncia de Vigilancia em Saude do
Trabalhador/GVISAT, da Coordenac3o de Vigildncia em Saude/COVISA e o SIVAT, em consonancia com o
SINAN- Sistema Nacional de Informac¢do de Agravos de NotificagGes, instituido em 2006 pelo Ministério
da Saude, tem um fluxo de procedimentos para notificacdo de acidentes ocorridos em toda a rede de
atendimento municipal, sendo um dos critérios a notificacdo de acidentes de menores de 18 anos. O
grande desafio, de acordo com Geréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador/GVISAT da
Coordenacdo de Vigilancia em Saude/COVISA, é vencer a subnotificacdo e, por outro lado, a dificuldade
de os profissionais de saude identificar a situacdo de trabalho infantil ou desprotegido e/ou proibido
para jovens nas notificacdes.

Tabela 10. Principais Estabelecimentos da SMS que atendem Criangas e Adolescentes 2015

Estabelecimentos e servigos Numero
UBS — Unidade Basica Saude 449
AMA — Assisténcia Medica Ambulatorial 98
Urgéncias e Emergéncias: PS/PA /UPA/ AMA 37
Hospital Municipal 18
HD-RHC - Hospital Dia 08
Ambulatdrio e AMA Especialidades 32

Fonte: Ministério da Saide/DATASUS/CNES; PMSP/SMS/CEInfo — Dados
apenas dos principais estabelecimentos, atualizados em15/05/2015.

Além da notificacdo de acidente de trabalho pela rede, o sistema prevé a investigacdo das condi¢des
geradoras do acidente e este tem sido um instrumento importante para a protecdo ao trabalho do
adolescente e erradicacdo do trabalho infantil. O registro é encaminhado para um dos seis Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador do Municipio de Sdo Paulo que desencadeia intervencdes em
estabelecimentos empregadores para eliminar as condi¢des prejudiciais a salde e envolvem, também,
medidas como retirar o adolescente imediatamente da situagdo de risco.

Em algumas situacbes é realizado visita domiciliar para entrevista com o adolescente e familiar, bem
como orientagbes quanto a atividade proibida. Muitas vezes torna-se necessdrio encaminhar o
adolescente para nova forma de inserg¢do social: inclusdo em programas assistenciais de renda, em cursos
profissionalizantes adequados a idade e iseng3o de risco, dentre outros'’. Nesse sentido, é fundamental a

7 No Municipio de Sdo Paulo existem 6 CRST, distribuidos segundo regionalizagdo da Secretaria Municipal da Saude, a saber:
Freguesia do O (Norte), Mooca (Sudeste), Santo Amaro (Sul), Itaquera (Leste), Sé e Lapa (Centro-Oeste).
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articulacgdo interinstitucional para adequar o atendimento ao adolescente no Municipio de Sao Paulo, no
entanto, ainda ha dificuldade de articulagdo com as demais secretarias municipais.

Em 2014 a GVISAT/COVISA elaborou diretrizes para efetuar essas a¢des de vigilancia em saude do
trabalhador, visando a promocdo do trabalho decente do jovem economicamente ativo e erradica¢do do
trabalho proibido.

Foi estabelecido um fluxograma de intervencdo e a realizacdo de investigacdo epidemioldgica (reunido de
dados do acidentado, verificacdo das condi¢cdes de ocorréncia de acidente, a persisténcia da exposi¢cdo ao
risco deste jovem e de outros por meio de entrevista ou contato domiciliar) antecedendo a intervengao nos
acidentes de trabalho com trabalhadores com menos de 18 anos. Durante a investigacdo a empresa é
formalmente convocada para conhecer a legislagao pertinente e assinatura de um termo de compromisso
de ndo reincidéncia na contratacdo de adolescentes e aprendizes em desacordo com a Lista TIP.

Mas é importante destacar que o Sistema de Vigildncia em Acidente de Trabalho atua a partir do evento
ja ocorrido e que fez o adolescente procurar um atendimento médico, ou seja, a partir do dano. E
necessaria a protecdo da saude dos trabalhadores que coibam as atividades proibidas, promovendo o
trabalho protegido. O acidente é sempre um evento traumatico na vida do adolescente.

Os dados abaixo se baseiam nos casos de acidentes de trabalho ocorridos com adolescentes
economicamente ativos, que buscaram atendimento médico na rede de aten¢do a saude do municipio.
A identificacdo dos acidentes é feita a partir da pergunta “vocé estava trabalhando no momento do
acidente?” que funciona como um filtro de identificacao.

Tabela 11. Acidente de trabalho ocorrido com adolescentes com menos de 18 anos, notificados no
SINAN, segundo ano e faixa etaria, MSP, 2015

Ano da Notificacao Menor de 16 anos 16 a 17anos | Total
2010 50 258 308
2011 50 334 384
2012 70 392 462
2013 121 425 546
2014 69 346 415
Total 360 1755 2115

Fonte: SINAN NET, SMS/COVISA/GVISAT/INFORMAGAO, acesso em 30/11/2015

Verifica-se que a maioria das notificacGes é de jovens de 16 a 17 anos que, em geral, ja tem registro na
carteira de trabalho. De acordo com a Geréncia de Vigilancia em Sadde do Trabalhador -
GVISAT/COVISA, a subnotificacdo de adolescentes com menos de 16 anos é grande, pois muitas vezes a
propria familia acoberta a situagdo de trabalho que provocou o acidente.

As atividades comerciais e servigos prejudiciais a salde e seguranca dos trabalhadores adolescentes, tais
como oficina mecanica, lavanderia, padaria, acougue, clinicas veterinarias, restaurantes, bares, servico
doméstico, entre outros, concentram o maior nimero de acidentes.
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Tabela 12. Acidente de trabalho com jovens economicamente ativos notificados
no SINAN, segundo atividade econdmica e gravidade, MSP, 2015

Atividade economica Nao grave Grave Ignorado Total
Industria 266 5 0 271
Comercio 24 1 0 25
Construgao 14 0 0 14
Servigos 881 15 1 897
Ilgnorado 637 10 1 648
Total 1822 31 2 1855

Fonte: SINAN NET, SMS/COVISA/GVISAT/INFORMAGAO, acesso em 30/11/2015.

Sao considerados graves os acidentes ocorridos com adolescentes com menos de 18 anos que resultem
em obito e lesGes graves (amputacdo, esmagamento, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico,
fratura na coluna, lesdo de medula espinhal, trauma com lesGes viscerais, eletrocussdo, asfixia,
queimadura, perda de consciéncia e aborto que resulte em internacdo)®.

Tabela 13. Acidente de Trabalho ocorrido com adolescentes com menos de 18
anos, notificados no SINAN, segundo causa do acidente e sexo, MSP, 2015.

Causa do Acidente Masculino Feminino Total
Acidentes transportes 111 43 154
Agressdes 4 4 8
Enver.1ena~mentos / 5 0 5
Intoxicagdes

Excesso de esforgo 17 6 23
Equsmaq a fatores 65 a 106
ambientais

Forgas mecanicas 20 14 34
animadas

Impacto de objetos 353 107 460
Maquinas / 372 73 445
Ferramentas

Outras foras 109 35 144
mecanicas inanimadas

Outros fatores de 9 3 12
causas externas

Quedas 220 191 411
Ignorado 227 86 313
Total 512 603 2115

Fonte: SINAN NET, SMS/COVISA/GVISAT/INFORMAGAO, acesso em 30/11/2015.

A exposicdo proibida ou indevida no trabalho afeta diretamente a saldde das criancas e jovens, pois as
doencas relacionadas ao trabalho ocorrem de forma precoce e sdo mais graves neste segmento da
populacdo, quando comparadas a dos adultos expostos as mesmas. O manuseio de mdaquinas elétricas ou
de porte industrial é considerado perigoso e proibido para essa faixa etaria e é responsdvel pela maior
parte dos acidentes ocorridos.

Portaria Municipal da Secretaria da Saude, n2 1470/02, de 30/04/2002 e Portaria Ministério da Saide n2 104, de 25/01/2011.
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Tabela 14. Acidente de Trabalho ocorrido com adolescentes com menos de
18 anos, notificados no SINAN, segundo diagndstico da lesdo e sexo, MSP, 2015.

Diagndstico da Lesao | Masculino Feminino Total
Doengas 55 37 92
Penetragdo de corpo 3 0 3
estranho

.Quelr.nadtjras 75 58 133
intoxicagBes

Trauma de cabega 99 37 136
pescoco

Traumas MMII 237 148 385
Traumas MMSS 827 224 1051
Traumas multiplos 38 20 58
Trauma tronco 42 27 69
Traur’r_w?s se~m 63 27 95
especificagdo

QOutros efeitos de causa 1 1 )
externa

Ignorado 67 24 91
Total 1512 603 2115

Fonte: SINAN NET, SMS/COVISA/GVISAT/INFORMAGCAO, acesso em 30/11/2015.

Esforcos fisicos intensos, levantamento e transporte manual de cargas e movimentos repetitivos estdo
associados aos diagndsticos de doencas relacionadas ao trabalho. Os traumas lideram as notificacdes de
agravo e, em sua maioria, deixam sequelas nos adolescentes. Nas agdes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador foram identificados acidentes que nem deveriam estar presentes na vida das criangas e
jovens, por se tratarem de atividades ou tarefas proibidas. Na maioria das vezes, os agravos a saude
decorrente do trabalho infanto-juvenil sdo pouco visiveis, na medida em que grande parte das sequelas
aparece somente anos mais tarde.

6.5 Assisténcia Social: identificacdo e enfretamento do trabalhoinfantil

O Ministério de Desenvolvimento Social, por meio da Secretaria Nacional da Assisténcia Social, instituiu
o PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil em 1996 como uma estratégia para combater o
trabalho de criancas em carvoarias da regido de Trés Lagoas (MS) e, desde entdo, o programa foi sendo
ampliado significativamente. Em 2005, ocorreu a integracdo do PETI com o Programa Bolsa Familia, o
que trouxe mudangas significativas para o aprimoramento da gestdo da transferéncia de renda. E em
2011, o PETI foi integrado a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) como um programa de carater
intersetorial e intergovernamental, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que no dmbito
do SUAS — Sistema Nacional de Assisténcia Social compreende trés eixos:

+ Inclusdo de familias com criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho em programas de
transferéncia de renda;

« Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas/adolescentes até 16anos;

» Acompanhamento familiar através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
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A partir de 2013, foi iniciada discussdo sobre o redesenho do PETI, considerando os avancgos da
estruturacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da politica de prevengdo e erradica¢do do
trabalho infantil. A Resolu¢do 08 do Conselho Nacional de Assisténcia Social estabeleceu em 2013 cinco
eixos para a¢Oes estratégicas do Programa para intensificar a erradica¢do do trabalho infantil, visando
ampliar a mobilizagdo social e a articulagdo de politicas publicas preventivas e eficazes diante das novas
configuracdes do trabalho infantil no Brasil:
+ Informacdo e mobilizagdo nos territdrios de incidéncia do trabalho infantil para propiciar o
desenvolvimento de ages de prevencao e erradicagado do trabalhoinfantil;
+ Identificacdo de criancgas e adolescentes em situagao de trabalho infantil;
« Protecdo social para criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias;
apoio e acompanhamento das a¢cdes de defesa eresponsabilizacdo;
¢ Monitoramento das a¢des do PETI.

A Equipe Estadual de Referéncia do PETI da Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
— SEDS coordena, assessora e presta apoio técnico aos municipios na execucdo do PETI visando fortalecer
a gestdao compartilhada e a execugdo descentralizada do Programa. O Estado co-financia os servicos de
convivéncia e de acompanhamento familiar ofertado pelos municipios por meio dos CRAS e CREAS.

Em 2011 a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS elaborou o Plano de

Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil para o municipio de S3o Paulo que apresenta grande

diversidade de situacdes de exploracdo e trabalho infantil. O plano tem por objetivo garantir que toda

crianca e adolescente na cidade de Sao Paulo, em situacdo de trabalho, sejam inseridas no PETI, e sua
familia acompanhada pelo Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(PAEFI) ou por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Além do

monitoramento das acdes do PETI, de modo a assegurar a prevencao e eliminacdo do trabalho infantil

no municipio, o plano da SMADS apresenta um conjunto de ag¢les e intervenc¢des, protocolos de
atendimentos, procedimentos e estabelecimento de fluxos de informacdes, a partir dos seguintes eixos
de atuacado:

1. Transferéncia direta de renda a familias com criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho;

2. Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas ou adolescentes até 16anos;

3. Acompanhamento familiar ofertado pela Protecdao Social Especial — PSE, por meio do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e pela Protecdo Social Basica — PSB, por meio
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

4. Servico Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situacdo de Rua.

5. Vigilancia Social.

As acdes foram concebidas para serem realizadas de forma continua, com acompanhamento das familias
e criancas/adolescentes retirados do trabalho, insercdo nos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, tais como os Centros para Criancas e Adolescentes, Centros para Juventude e demais servigos
da rede socioassistencial, em paralelo com encaminhamentos para inclusdo em Programas de
Transferéncia de Renda — PTR. Além disso, o plano também se prop6s a assegurar o registro continuo de
dados nos sistemas eletrdnicos de cadastro e monitoramento do PETI, como o - Cadastramento Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, o Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - SICON e o Sistema de Controle e Acompanhamento das A¢Ges Ofertadas pelo Servico
Socioeducativo do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - SISPETI.
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Com base nesses registros foi possivel caracterizar a evolucdo do processo de identificacdo do perfil de
criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, de 2012 a janeiro de 2015, no municipio,
inseridos no CadUnico; o perfil e as situacdes de trabalho identificadas no servico de abordagem nas
ruas; a abrangéncia do atendimento ofertado pelos CREAS. Dados e informacdes que permitem tragar
um retrato da configuracdo do problema no municipio, envolvendo familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

Programas de transferéncia de renda
« O Programa Bolsa Familia é um programa do Governo Federal de transferéncia direta de renda que

beneficia familias em situacdo de pobreza extrema (até RS 70,00 per capita) e de pobreza (RS 70,01 a RS
140,00 per capita), com condicionalidade nas areas de saude e educac¢do. Sua gestao é descentralizada e
compartilhada entre a Unido, estados e municipios. Em janeiro novembro de 2015, o municipio de Sédo
Paulo tinha 448.908 familias no Programa Bolsa Familia o que representava 89,66 % do total estimado
de familias do municipio com perfil de renda do programa. De junho de 2011 a novembro de 2015,
houve aumento de 121,36 % no total de familias beneficiarias.

Ao entrar no Programa Bolsa Familia, a familia assume alguns compromissos: as criangas e jovens devem
frequentar a escola; as criangas precisam ser vacinadas e ter acompanhamento nutricional; e as
gestantes devem fazer o pré-natal. No municipio, 89,70 % das criangas e jovens de 6 a 17 anos do Bolsa
Familia tém acompanhamento de frequéncia escolar. A média nacional é de 86,70 %. O municipio esta
acima da média.

Tabela 15. Total de criangas e adolescentes com menos de 16 anos em situagao de
trabalho infantil no Municipio de S3o Paulo marcadas no CadUnico, no periodo de
Janeiro de 2012 a Janeiro de 2015.

Ano Total
2012 1.389
2013 849
2014 564
2015 310
2016 422

Fonte: Base CadUnico — Municipio de Sdo Paulo,
Extragdo de Janeiro de 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016.

¢ O Programa Renda Minima é um programa de transferéncia de renda do Governo Municipal que tem

como objetivos promover o acesso do grupo familiar em situacdo de vulnerabilidade social a rede
socioassistencial do territdrio do municipio; estimular a frequéncia escolar e fortalecer os vinculos
familiares e a convivéncia comunitaria. Para participar do Programa as familias devem ser residentes e
domiciliadas no municipio de Sdo Paulo ha dois anos, na data do cadastramento; ter renda familiar bruta
per capita mensal inferior ou igual a RS 175,00; ter filhos e/ou dependentes, sendo pelo menos um deles
com idade inferior a 16 anos; e matriculados em escolas com frequéncia igual ou superior a 85%; possuir
carteira de vacinacdo atualizada dos filhos e/ou dependentes menores de 7 (sete) anos. Os valores pagos
pelo Programa Renda Minima, considerados como complementagao mensal da renda familiar sdo:
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« R$140,00, para familias que tenham 1 (um) filho ou dependente;
+ R$170,00, para familias que tenham 2 (dois) filhos oudependentes;
« RS 200,00, para as familias que tenham 3 (trés) ou mais filhos oudependentes.

A tabela abaixo referencia a quantidade de criangas, adolescentes e jovens com indica¢do de trabalho
infantil, cujas familias participaram do programa Renda Minima.

Tabela 16. Total de criangas, adolescentes e jovens com indicacdo de trabalho
infantil cujas familias estao no Programa Renda Minima do Municipio de Sao Paulo,
no periodo de Janeiro de 2012 a Janeiro de 2015

Renda Minima 2012 2013 2014 2015

Até 16 anos 185 123 55 22

De 16 a 17 anos 138 186 69 9

Fonte: Base CadUnico, Janeiro 2015.

No ambito do Governo Estadual ha ainda dois programas da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social que beneficiam direta e indiretamente criancas, adolescentes e jovens de familias em situagao de
vulnerabilidade social:

e Programa Acdo Jovem: programa de transferéncia de renda com objetivo de estimular a conclusdo da
escolaridade basica. Possibilita os jovens beneficidrios de 15 a 24 anos, com prioridade para aqueles com
renda familiar de até um quarto do saldrio minimo por pessoa, beneficidrios a continuarem o
aprendizado para o desenvolvimento pessoal e a insercdo no mercado do trabalho, além da preparacéo
efetiva exercicio da cidadania. O valor é de RS 80,00 por jovem/ més e o jovem deve ter frequéncia
escolar minima de 75%.

e Programa Renda Cidad3: programa estadual de transferéncia de renda que promove agles

complementares e concede apoio financeiro direto as familias. Visa a auto sustentacdo e a melhoria na
qualidade de vida da familia beneficidria do programa com renda mensal per capita até 1/4 (um quarto)
do salario minimo. Valor RS 80,00 por familia/ més

Tabela 17: Caracteristicas dos Programas de Transferéncias do Municipio
de Sao Paulo e Numero de Beneficidrios.

T Esfera Ne Falnlu’lias Valor I\I!é.dio
Governamental Beneficiadas beneficio
Bolsa Familia Federal 452.357 RS 135,30
Renda Minima Municipal 31.010 RS 64,44
Renda Cidad3 Estadual 13.445 RS 80,00
ST Esfera N2 Pcles.soas
Governamental Beneficiadas
PETI* Federal 320
Acdo Jovem Estadual 9.893 RS 80,00

Fonte: Folhas de pagamento dos PTRs - janeiro/2016. Elaboragdo: SMADS/CGB
Nota:*Os valores transferidos pelo PETI estdo inseridos na folha de pagamento do PBF.

Servicos de Protegdo Social Especial e de Protegdo Social Basica da Assisténcia Social
O trabalho socioeducativo realizado pela rede de servicos da SMADS, diretamente ou em
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parceria/convénio com as organizac¢des sociais se baseiam no acolhimento, apoio, na construgdo de
vinculos de confianga, na protecdo social, ndo sendo de sua responsabilidade ou atribuicdo a
fiscalizacdao ou medidas coercitivas em relacdo ao trabalho infantil.

Tabela 18. Servicos e Equipamentos da SMADS

Servicos e equipamentos Unidades
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 54
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 27
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social para 05
Populagdo em Situagdo de Rua
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 728
Servico de Abordagem Social 23

Fonte: SMADS/Observatdrio de Politicas Sociais, 2015

Servigos e equipamentos

Atendimento

PAIF - Servigos de Protegdo Social Basica a Familia 4.857
Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI 8.329
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social para 541
Populagdo em Situagdo de Rua
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 128.363
Servigo de Abordagem Social 8.112

Fonte:SMADS/Observatério de Politicas Sociais, 2015

Os 54 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizados em areas de vulnerabilidade
social, executam servicos de protecdo social basica, organizam e coordenam a rede de servigos
socioassistenciais locais da politica de assisténcia social. Dada a sua capilaridade nos territdrios, se
caracterizam como principal porta de entrada dos usuarios a rede de protec¢do social do Sistema
Unico de Assisténcia Social. Sua principal fungdo é prevenir a ocorréncia de situagbes de
vulnerabilidade e risco social nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e de
aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliagdo do acesso aos
direitos de cidadania.

Nos 27 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS se ofertam servicos
especializados e continuados a familias e individuos nas diversas situaces de violagdo de direitos na
perspectiva de potencializar e fortalecer sua fungao protetiva.

A SMADS, em dezembro de 2015, registrou 1.256 convénios e a oferta de 225.028 vagas sendo uma
das maiores redes de servigcos socioassistenciais da América Latina, contando 377 organizagdes
conveniadas.
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Tabela 19 - Servicos de atendimento a criangas, adolescentes e jovens conveniados com a SMADS
em dezembro de 2015

Ne Tipos de Servigos para Criangas, Adolescentes e Jovens N2 de Vagas

Servigos
123 Servicos de Acolhimento Institucional 2 460
05 Servicos de Acolhimento Institucional para Criangas de 0 a 6 anos; 100
06 Servigos de Acolhimento Institucional para crianca e adolescente 120
04 Republica Jovem 48
01 Espacos de Convivéncia para Criancas e Adolescentes 150
62 Medidas Socioeducativas em meio aberto 6 240
18 Servigcos de Prote¢do Social a Crianca e Adolescente Vitimas de violéncia, 1 480

abuso e exploragdo sexual e suas familias

50 Centros de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes (CEDESP)/ 10 300
76 Centros para Juventude (CJ) 8 310
493 Centros para Criangas e Adolescentes (CCA) 73190
01 Restaurante Escola 60
07 Clubes da Turma (municipalizado) 5540
05 Circo escola (municipalizado) 2 800

Fonte: SMADS/Observatdrio Social, dezembro de 2015
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/observatorio_social/monitoramento)

Abordagem de rua de criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil

Em 2002 a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Paulo
(SMADS) criou o SISRUA, sistema de informacdo para gerenciar dados de abordagem de rua e
acolhimento de criancas e adolescentes. Em outubro de 2013, os servigcos de acolhimento migraram
para o SISA, Sistema de Atendimento ao Usuario da Assisténcia Social, Esse novo sistema é mais
moderno e foi ao ar com o propdsito de facilitar a insercdo e o manuseio dos dados. Assim, o SISRUA se
tornou exclusivo para registro pelos Servicos Especializados de Abordagem.

No periodo entre Janeiro de 2012 e Dezembro de 2015 o total geral de abordagens realizadas foi de 22
423. De acordo com as informagdes fornecidas pela SMADS, uma crianca ou adolescente pode ser
abordada mais de uma vez, por isso a distin¢gdo entre o total de abordagens e de pessoas abordadas. Os
dados apresentados abaixo se referem aos totais de criancas, adolescentes e jovens abordados no
mesmo periodo, que foi de 5137.

Tabela 20. Quantidade de criangas de zero a 10 anos e de adolescentes de 11 a 15 anos
abordados, em situagdo de trabalho infantil, no periodo de Janeiro de 2012 a Dezembro de 2015.

. .. Quantidade de criangas e adolescentes
Faixa Etaria
abordados
2012 2013 2014 2015
0a10anos 520 529 474 549
11 a 15 anos 945 1238 1246 1347
16 a 17 anos 298 309 245 367

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia e desenvolvimento
Social/Coordenadoria do Observatério de Politicas Sociais, 2015.

Pode-se observar que houve pouca variagdo no nimero de crian¢as de zero a 10 anos, abordadas no
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periodo 2012-2013 e em 2014 ha uma queda na quantidade de criangas e adolescentes abordados. Em
2015 esse numero volta a crescer. Em relagdo as criangas e adolescentes de 11 a 15 anos, houve um
aumento entre 2012 e 2015. Esse segmento apresenta o maior nimero de abordagens entre o publico
infanto-juvenil. Em relagdo a faixa etdria de 16 a 17 anos, as abordagens decresceram em 2014 e
voltaram a aumentar em 2015. Nessas abordagens foram identificadas as dez atividades de trabalho
mais realizadas por criancas e adolescentes e jovens trabalhadores nos Distritos do Municipio de Sado
Paulo, de acordo com o tipo de ocupac¢do que realizavam durante o periodo de 2012 a 2015, sendo os
dados de 2015 relativos ao meio do ano referido.

Entre 2012 a 2014, na tabela abaixo, observa-se que as atividades que mais ocuparam criancas e
adolescentes de zero a 15 anos sdo as relacionadas a servigos gerais e a malabarismo em semdforos. A
situacdo se modifica em 2015, onde as atividades de guardador de carros e servicos gerais lideram as
ocupacdes entre criangas e adolescentes de zero a 15 anos, ainda que os dados para o ano referido
sejam relativos ao meio do ano.

Tabela 21: Quantidade de criangas e adolescentes, de zero a 15 anos, em situagao de trabalho infantil,
de acordo com as dez ocupag¢6es mais desenvolvidas no Municipio de Sao Paulo, no periodo de Janeiro
de 2012 a Dezembro de 2015.

2012 2013 2014 2015
TotalO0 a
SRR Total 0 a 15 SRR 15 SRR Total 0 a 15 SRR Total 0 a 15
anos anos anos anos
Servicos Malabarismo Malabarism Guardador
o 346 em 469 oem 445 518
Gerais A ) de Carros
semaforos semaforos
Malabarism Vendedor de Guardador Servicos
oem 342 produtos no 366 327 (;. 389
) de Carros Gerais
semaforos farol
Vendedor Guardador Vendedor Malabarism
de produtos 276 321 de produtos 309 oem 429
de Carros ,
no farol no farol semaforos
Guardador Servicos Servicos Vendedor
252 ¢ 244 ¢ 248 de produtos 439
de Carros Gerais Gerais
no farol
Llyzado;de Llyzado;de Llyzado;de Atividade
idros de 33 idros de 120 idros de 143 que 243
Carros em Carros em Carros em
. . . aparecer
Fardis Fardis Fardis
I Limpador de
Ambulante 33 Ambulante 44 Distribui 69 Vidros em 135
Panfletos D
faréis
Distribui
Carregador 27 43 Engraxate 58 Engraxate 73
Panfletos
Catador de Catador de Catador de
Material 22 Material 41 Ambulante 44 Material 35
Reciclavel Reciclavel Reciclavel
Catador de Distribui
Engraxate 20 Carregador 30 Material 26 34
L Panfletos
Reciclavel
. Atividade
Distribui
Panfletos 18 Engraxate 25 que 20 Ambulante 19
aparecer

Fonte: SMADS/Coordenadoria do Observatdrio de Politicas Sociais (COPS), 2015.

45



A tabela 21 mostra as dez maiores atividades desenvolvida por criangas e adolescentes nas ruas de Sdo
Paulo nos anos de 2012 a 2015. Nota-se que ha uma variacdao nas colocag¢bes das atividades nos anos
observados, por exemplo, no ano de 2012 as trés maiores atividades por criancas e adolescentes até 15
anos foram em ordem decrescente: servigos gerais, malabarismo em semaforos e vendedor de produto em
farol; j3 no ano de 2013 a atividade de malabarismo em farol estava em primeiro lugar, seguida de
vendedor de produtos em farol e guardador de carros. Em 2014 as trés maiores atividades foram as
mesmas de 2013, invertendo-se somente a ordem da segunda e das terceiras atividades, ou seja,
malabarismo em semaforos em primeiro, seguido de guardados de carros e vendedor de produtos em
farol. E finalmente em 2015, as atividades de guardador de carro aparecem em primeiro lugar, de servicos
gerais em segundo e malabarismo em semaforos em terceiro.

Observando as alteragdes nas colocagbes das atividades, uma hipdtese de explicacdo pode estar
relacionada as diferentes estratégias de sobrevivéncia e para maiores ganhos financeiros empregadas pelas
criancgas e adolescentes nas ruas da cidade

Tabela 22: Quantidade adolescentes de 16 e 17 anos, em situacao de trabalho infantil, de acordo com as
dez ocupac¢Ges mais desenvolvidas no Municipio de Sdo Paulo, no periodo de Janeiro de 2012 a
Dezembro de 2015.

2012 2013 2014 2015
Ocupacio Total 16 a Ocupacio Total 16 a Ocupacio Total 16 a Ocupacio Total 16 a
pag 17 anos pag 17 anos pag 17 anos pag 17 anos
Servu;.os 61 Servu;.os 55 Servu;.os 75 Servu;.os 79
Gerais Gerais Gerais Gerais
Vendedor de Malabarismo Malabarismo Malabarismo
produtos no 39 em 51 em 59 em 84
farol semaforos semaforos semaforos
Malabarismo Vendedor de Vendedor de
Guardador de
em 34 produtos no 41 51 produtos no 74
B Carros
semaforos farol farol
Guardador de 21 Distribui 26 Distribui 37 Guardador de 79
Carros Panfletos Panfletos Carros
Vendedor de .
Engraxate 11 Guardador de 24 produtos no 33 Realiza oque -
Carros aparecer
farol
L|rr_1pador de L|mpador de Distribui
Vidros em 10 Vidros em 13 Engraxate 18 33
. . Panfletos
fardis Fardis
Distribui Lm.1pador de Lm:1pador de
9 Ambulante 8 Vidros em 15 Vidros em 24
Panfletos .. .
fardis Faréis
Catador de
Material 5 Engraxate 6 Carregador 5 Engraxate 15
Reciclavel
Catador de Catador de
Ambulante 4 Material 5 Ambulante 4 Material 8
Reciclavel Reciclavel
Vendedor de
Carrega flores em
placas de 4 5 Pedreiro 4 Ambulante 2
.. bares/
anuncios
restaurantes

Fonte: SMADS/Coordenadoria do Observatdrio de Politicas Sociais (COPS), 2015.
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A tabela 22 mostra as atividades mais realizadas por adolescentes de 16 e 17 anos nas ruas da cidade de
S3o Paulo dentre os anos analisados. Entre 2012 e 2015 as atividades que mais mobilizaram foram
servigos gerais, vendedor de produtos em farol, malabarismo em semaforos e guardador de carros. Estas
quatro atividades se alternaram nas trés primeiras coloca¢des em todos os anos observados, sendo que
servigcos gerais estdo na primeira colocacdo em todos os anos, vendedor de produtos em farol estd na
segunda colocagdo em 2012 e em terceiro lugar em 2013 e 2015; malabarismo em semaforos aparece em
terceiro lugar em 2012 e em segundo nos anos de 2013, 2014 e 2015. J4 guardador de carros foi a terceira
estratégia mais adotada apenas em 2014.

Dos 96 distritos que correspondem a divisdo politico-administrativa da cidade, o servico de abordagem
foi realizado em 75, mas foram destacados abaixo os dez distritos que apresentaram dados
significativos, ou seja, maior quantidade de criangas e adolescentes e de jovens trabalhadores
abordados no periodo de Janeiro de 2012 a dezembro de 2015.

Tabela 23. Os dez distritos do Municipio de Sao Paulo com maior quantidade de criangas e
adolescentes abordados, de 0 a 15 anos, no periodo de Janeiro de 2012 a Dezembro de 2015.

2012 2013 2014 2015
Distrito CBUE Distrito LU Distrito CEUE Distrito B0
15 anos anos 15 anos 15 anos

1¢ Santana 251 Santana 259 Santana 195 Santana 196

20 Mandaqui 184 Mandaqui 210 Mandaqui 182 Cidade Ademar 169

3¢ Rio Pequeno 127 Itaim Paulista 119 Ital.m 164 Itaim Paulista 168
Paulista

42 Butanta 75 Rio Pequeno 113 Rio 92 Mandaqui 134
Pequeno

5e Moema 73 Moema 98 Perdizes 91 Socorro 128

62 Bras 47 Barra Funda 88 Raposo 90 Cidade Dutra 93
Tavares

7° Tatuapé 46 Ermelino 60 Vila Jacui 71 Grajau 97

Matarazzo
82 Cz.;\mpo 45 Vila Jacui 60 Aricanduva 68 Rio pequeno 92
Limpo
92 | Vilasénia 41 Brés 55 sé 62 Raposo 74
Tavares
Capao . - .
o
10 redondo 39 Campo limpo 52 Butanta 58 Campo limpo 51

Fonte: SMADS/Coordenadoria do Observatdrio de Politicas Sociais (COPS), 2015.

Em relagdo aos dez Distritos do Municipio de Sdo Paulo com maior quantidade de jovens de 16 a 17 anos
abordados, em 2012 e 2013, o distrito de Santana também se destacou. Mas em 2014 e 2015, foi
superado pelo distrito de Itaim Paulista, com 32 abordagens em 2014 e 47 abordagens em2015.
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Tabela 24. Os dez distritos do Municipio de Sao Paulo com maior quantidade de jovens abordados, de
16 a 17 anos, no periodo de Janeiro de 2012 a Dezembro de 2015.

2012 2013 2014 2015
I de16a S de 16 a S de16a I de16a
Distri Distri Distri Distri
strito 17 anos strito 17 anos strito 17 anos strito 17 anos
1¢ Santana 37 Santana 38 |ta|.m 32 Ital,m 47
Paulista Paulista
22 Mandaqui 23 Mandaqui 24 Rio Pequeno 28 Sao Miguel 28
3¢ Moema 11 Rio Pequeno 17 Aricanduva 27 Rio Pequeno 41
42 Rio Pequeno 11 Moema 11 Mandaqui 27 Vila Sénia 28
52 Bom Retiro 9 Campo Limpo 10 Santana 26 Mandaqui 26
62 Tatuapé 9 Bras 9 Sao Miguel 23 Raposo 17
Tavares
72 Butanta 8 Itaim Paulista 9 Perdizes 12 Aricanduva 18
82 | Campo limpo 8 Aricanduva 8 Campo Belo 11 Santana 26
92 Ital.m 7 Sao Miguel 8 Butanta 10 C:j\mpo 9
paulista Limpo
10¢@ Tucuruvi 7 Penha 7 Moema 10 Cidade 11
Ademar

Fonte: SMADS/Coordenadoria do Observatdrio de Politicas Sociais (COPS), 2015.

A SMADS também oferece vagas para jovens de 16 a 18 anos nos cursos do PRONATEC- Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. Em 2014 foram feitas 2.618 pré-inscri¢es, sendo 935
mulheres e 1.683 homense 15 pessoas com deficiéncia pré-inscritas. 1.010 jovens efetivaram suas
matriculas, sendo que 317 ndo concluiram o curso escolhido, 623 foram aprovadas, 70 foram
reprovadas.

Trabalho Infantil na Regido Central da Cidade

O Programa de Educacdo de Rua da Fundacdo Projeto Travessia, organizacdo ndao governamental
fundada em 1995 e que tem atuacdo marcante e histérica junto as criangas e adolescentes em situagao
de rua, realizou em 2013 um mapeamento do trabalho infantil na regido central da cidade de Sao Paulo.
O projeto, apoiado pela Petrobras, produziu um mapeamento com contagem amostral, caracterizagdo e
cartografia do trabalho infantil; elaborou material informativo e de comunicacdo que apoiou a
realizacdo de grande campanha de esclarecimento e combate ao trabalho infantil na Regido da Sé,
Regido Republica e Anhangabad.

O mapeamento constatou 106 pessoas envolvidas com o trabalho infantil na regido, sendo 65 criangas,
11 adolescentes e 30 adultos. 46 criangas estavam acompanhadas de adultos, 15 estavam sozinhos e
outros 15 estavam junto com outras criangas. Quanto as atividades laborais, 29 estavam vendendo bala,
20 ndo tinham atividades identificadas, 14 pedintes, 07 estavam dormindo, 06 coletando materiais
reciclaveis. 48% estavam concentradas no Vale do Anhangabau, 28% na Praga da Republica e 24% na
Praca da Sé, locais de grande circulagdo nas ruas, calgadas, bares e restaurantes. Entre os pontos de
maior presenca se destacaram as ruas, com 29 criancas e adolescentes e os bares, com 21.

A campanha distribuiu folhetos, adesivos informativos para a rede de estabelecimentos da regido,
principalmente os bares, e cidaddos como o slogan “Quem compra produtos de criancas e adolescentes
financia o trabalho infantil, pois além de manté-las, incentiva a vinda de outras”.
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Entre 29 de Janeiro até 24 do més de marco de 2016 os educadores sociais da Funda¢do Projeto
Travessia realizaram novo mapeamento da incidéncia de ocorréncia de trabalho infantil na regido da Sé
em incursdes nas principais ruas e nos horarios de "happy hour" de quintas ou sextas feiras, periodos de
maior concentragdo. As ruas foram selecionadas a partir da constatacdo da existéncia de maior numero
de bares e movimentacgao e buscou identificar meninos e meninas vendendo balas nos bares; praticando
mendicancia ou trabalhando com os pais.

Tabela 25: Ocorréncias de trabalho infantil na sexta e quinta-feira nas ruas Sao Bento, Alvares
Penteado, Quitanda e Vale do Anhangabali na regido central da cidade de Sao Paulo, marco 2016

Numero de ocorréncias de trabalho Numero de ocorréncias de trabalho
infantil por dia infantil nas quintas-feiras por rua
20 - 14
12
10
15 38
6
10 - ‘2‘
. 0 . |  m
© © ® &,,,...
NI ¢ e &
0 - Afb AOQ) \)\& V\
. . (_)’b ’2?0 O’b
Incursdes de sexta- Incursdes de Q\Q’a ,bb <
feira quinta-feira S

Fonte: Fundagdo Projeto Travessia, marco 2016

Os dados acima ndo se referem ao numero total de criancas praticando trabalho infantil e sim ao
numero de ocorréncias identificadas, repetindo ou ndo a mesma crianga.

Tabela 26: Ocorréncias envolvendo criangas adolescentes por sexo (masculino e feminino) e por tipo
de situacao de trabalho infantil nas ruas Sao Bento, Alvares Penteado, Quitanda e Vale do Anhangabal
na regido central da cidade de Sao Paulo, mar¢o2016

14 16 -
127 14 A M Vale do
12 i mVale d 12 - Anh;ngabau
] aledo ambos
6 Anhangabau 10 ~ ( ~)
4 - (ambos) 8 - M Rua S3o Bento
2 Rua S3o Bento 6 -
° PN t Rua da
\@"’@\@"@\@‘ﬁ\ 2 1 Quitanda
(?% g\‘? & (\\"?l & &‘z’ M Rua da 0 -
'@Q(}\rb & & ‘i"""o Sl Quitanda ' ' ' '
< G & N
© 6°\® 50\,5@%{\(‘9& ﬂ\@\ \é\ , \S“;\ -@6\ B Rua Alvares
v v('o 5 ¥ & & Penteado
% Qb@ e}‘b _\(r:é\ t_)\@-
6§'0v§)\}\'\' A ~y @Qf\b @240
?.

Fonte: Fundagdo Projeto Travessia, marco 2016

O mapeamento identificou nas ocorréncias de trabalho infantii uma maioria de criancgas
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desacompanhadas exercendo a fungao de vendedor e com maior concentragao no Vale do Anhangabad.

O objetivo do mapeamento é identificar e analisar os locais em que ocorre seguidamente um alto
numero de praticas de trabalho infantil no centro da cidade e torna-los de conhecimento publico para
que nao fiquem invisiveis aos olhos do poder publico. Por isso, a Fundagcdo pretende repeti-lo nos
préoximos meses.

6.6 Educagao: prevencao ao trabalho infantil

A falta de perspectiva de vida é um dos fatores que levam a crianca ou o adolescente a trabalhar
precocemente. E a educacdo tem papel preponderante na formulacdo de um projeto de vida futuro.
Diversos estudos apontam que que o trabalho infantil afeta negativamente o desempenho escolar no
curto prazo, bem como o fato de a crianca trabalhar ser determinante na decisdo de largar os estudos,
embora o trabalho e a escola ndo sejam atividades excludentes. A melhoria da qualidade social da
educagdo e o investimento em escolas integrais sdo considerados estratégicos para reverter
definitivamente a insergdo precoce de criangas e adolescentes no mercado de trabalho.

Desde 2007, com a criacdo do Programa Mais Educacdo (Portaria Interministerial n® 17/2007), o
Ministério da Educagao (MEC) tem intensificado a politica de educacdo integral como forma de ampliar
o tempo de permanéncia das criangas na escola. Mais de 15.000 escolas ja aderiram ao programa,
beneficiando mais de trés milhdes de estudantes no pais. A partir de um acordo entre o MEC e
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o programa tem sido implementado
prioritariamente nas escolas localizadas em territdrios de vulnerabilidade social e com a maioria dos
alunos pertencentes as familias beneficidarias do Programa Bolsa Familia. J& em 2009, a Emenda
Constitucional 59 alterou o artigo 208 da Constituicdo Federal com a extensdo da educac¢do basica
obrigatdria dos 4 aos 17 anos de idade.

A Rede Municipal de Ensino da cidade de Sdo Paulo é a maior do pais. Conta com 1.478 unidades
educacionais da Rede Direta e 1.763 da Rede Conveniada/Indiretas/Mova, além de 45 CEUS. Reline um
contingente de 49 042 professores.

Numero de Unidades Educacionais
1.749 Centros de Educacdo Infantil - CEl (360 diretas, 358 indiretas, 953 conveniadas)
535 Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEI
547 Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEF
8 Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFM
15 Centros Integrados de Educacgao de Jovens e Adultos - CIEJA
6 Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBS
3 Centros Municipais de Capacitacdo e Treinamento - CMTC
3 Centros de Educacdo e Cultura Indigena - CECI
1 Centro Municipal de Educacdo Infantil - CEMEI
2.867 Total de Unidades Educacionais

50



Numero de Alunos Por Unidades Educacionais

430.882 Educacgdo Infantil (202.826 em EMEI e 228.056 em CEl direto, indireto e conveniado)

427.920 Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF

3.064 Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio - EMEFM

3.996 Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

976 Escola Municipal de Educacao Bilingue para Surdos - EMEBS

382 Educagdo Profissional - Nivel Técnico (EMEFM Derville Allegretti)

2.226 Convénio especial

10.339 Movimento de Alfabetizacdo - Mova

919.785 Total Alunos Matriculados (Todos)

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo, 2015 . Disponivel em http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/

Em 25 de agosto de 2015, foi aprovado na Camara Municipal de S3o Paulo o Plano Municipal de
Educacdo de S3o Paulo (PME) e no dia 17 de setembro de 2015 foi sancionado pelo Prefeito Fernando
Haddad (LElI N2 16.271). O PME foi construido apds amplo debate com a sociedade e tem o objetivo de
se constituir como um forte instrumento pela melhoria da qualidade da educacgao e pelo fim da evasdo e
de formas de exclusdo de criangas, jovens e adultos dos diversos sistemas de ensino, entre outros, na
cidade de Sdo Paulo. O PME tem vigéncia de 10 anos e estabelece 13 metas e 14 diretrizes que devem
orientar o Executivo no planejamento da Educacdo na capital paulista. Entre essas metas, destaca-se
“Oferecer educagao integral em no minimo 50% das escolas publicas de forma a atender pelo menos
25% dos educando até o final da vigéncia do plano”.

Em sintonia com o Programa Mais Educacdao, do Governo Federal para induzir a ampliacdo da jornada
escolar e a organizagdo curricular, a adesao ao programa depende da aprovacao do plano de trabalho
apresentado por cada Unidade Escolar ao MEC. As atividades previstas nos planos de trabalho visam a
extensdo da jornada escolar didria para 7 horas, com atividades complementares vinculadas a proposta
pedagdgica. A Secretaria Municipal de Educagdo estabeleceu em 2013 a meta de inserir 100 mil alunos
da rede municipal até 2016 para experimentar e deflagrar o programa na cidade. Em dezembro de 2015
cerca de 72 mil estudantes foram inscritos e beneficiados com o periodo integral em 367 escolas
aprovadas pelo MEC para oferecer o Programa.

Essas primeiras experiéncias mostraram que é possivel transcender o “curriculo formal”, potencializando
as comunidades de aprendizagem. Agora, a Secretaria Municipal de Educacdo quer integrar essas
experiéncias e expandir, tornando a educa¢do em tempo integral uma politica publica de educagdo no
municipio. Entre os dias 17 e 30 de novembro de 2015, a Secretaria Municipal de Educac¢do apresentou
para consulta publica o documento do Programa “Sdo Paulo Integral” que propde diretrizes para a
ampliacdo do tempo de permanéncia das criangas e adolescentes em ambiente educativo. E foi instituido
pela portaria 7.464, de 03 de dezembro de 2015, o Grupo de Trabalho de Implementacdo.
Acompanhamento e Avaliacdo do Programa “Sao Paulo Integral”, formado por representantes das 13
Diretorias e SME. Este grupo de trabalho acompanhara de perto as escolas que aderirem ao programa,
fornecendo apoio técnico e pedagdgico e formacdo as unidades integradas pelo programa.

Outra iniciativa da Secretaria Municipal da Educac¢do que poderd contribuir para a prevenc¢do ao Trabalho
infantil foi a criacdo do Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem - NAAPA. Instituido
pela Portaria n? 6.566 de 24/11/2014, foi criado com o objetivo de apoiar e acompanhar as equipes
docentes e gestoras no processo de ensino-aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades
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no processo de escolarizacdo, decorrentes de suas condi¢des individuais, familiares ou sociais que
impliqguem em prejuizo significativo no processo de ensino-aprendizagem e articular e fortalecer a Rede
de Protecdo Social no(s) territério(s).

As treze Diretorias Regionais de Educagao (DREs) do municipio mantem uma equipe multidisciplinar no
NAAPA com oito profissionais (01 Assistente Social, 02 Psicdlogos, 02 Psicopedagogos, 01 Fonoaudidlogo,
01 Coordenador e 01 Técnico Administrativo).

As equipes dos NAAPAs, por vezes, recebem relatos das equipes escolares de casos em que se configura
trabalho infantil entre os seus educandos. Diante deste contexto, podera junto as equipes das Unidades
Educacionais, os diferentes setores da Diretoria Regional de Educagdo e os profissionais dos servicos da
Rede de Protecdo Social elaborar saberes e fluxos de trabalho sobre a tematica e o combate a esta
violagdo de direito na infancia e na adolescéncia.

O Prefeito Fernando Haddad, publicou em 2015, dois decretos importantes na consolidagao da Gestdo
Democratica nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educa¢do, o decreto 56.520, de
16/10/2015, que dispde sobre a criacdo e funcionamento dos CRECEs-Conselho de Representantes do
Conselho de Escola e o decreto 56.560 de 28/10/2015 que dispde sobre o funcionamento das Comissdes
de Mediagdo Conflito, ambos em seus principios, diretrizes e atribuicGes destacam o fortalecimento da
Rede de Protecdo Social, para compreensdo e superacdao das vulnerabilidades sociais das Criangas e
adolescentes nos territdrios das subprefeituras e Diretorias Regionais de Educacgao.

6.7 Cultura e Meio Ambiente: atividades de prevenc¢ao ao trabalhoinfantil

A Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sao Paulo oferecem um
conjunto de servicos e atividades voltadas as criangas e adolescentes que, embora ndo tenham foco no
trabalho infantil, atendem segmentos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou se configuram como
espacos de inclusdo social voltados ao desenvolvimento de capacidades, valores e ao convivio social que
contribuem para a prevencado do trabalho infantil.
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Secretaria Municipal de Cultura

Tabela 27: Caracteriza¢do de Programas/Projetos/Ac¢oes que atendem criangas e adolescentes da SMC

Programa Objetivos Descrigdo da(s) agdo (s) Publico Cobertura Espaco/ Abrangéncia | Parceiros
alvo (Total particip.) | Instituigdo (regides da
(faixa 2014 | 2015 e/ que é cidade)
etaria) realizado
Programa de O Programa de Iniciagdo O PIA tem como objetivo 5a 1890 2700 Equipamentos da | Todas Secretaria
Iniciagdo Artistica atende criangas e principal abordar a dimensdo 14 anos Secretaria Municipal de
Artistica—PIA | jovens de 5 a 14 anos visandoa | poética do conhecer, a Municipal de Educagdo
(Divisdo de iniciagdo e o despertar do afetividade e a vivéncia estética, Cultura, CEUS e
Formacgao interesse pelas seguintes visando trabalhar nas criangas a EMFs
Cultural e linguagens artisticas: artes dimensdo sensivel de relacionar-
Artistica) visuais, danga, musica e teatro. | se com o mundo.
A proposta artistico-
pedagdgica do PIA considera
na sua abordagem as
sensagdes, sentimentos,
conceitos, valores e
significados culturais e sociais.
EMIA (Escola A Escola Municipal de Iniciagdo | Pensada inicialmente como uma 5a 1000 1000 Sede EMIA Zona Sul/
Municipal de Artistica (EMIA), que ha mais escola de iniciagdo artistica que 12 anos Conceigdo
Iniciagao de 32 anos promove uma abordava duas linguagens,
Artistica) aprendizagem baseada no Expressdo composta por (Teatro,

fazer artistico, na criatividade e
expressividade, e no respeito
pelas diferencas e pelas
diferentes culturas para
criangas dos 5 aos 12 anos. Isso
é realizado através de uma
metodologia prépria,
inovadora e em constante
integragdo com as linguagens
de Musica, Danga, Teatro e
Artes Visuais

Artes Plasticas e Movimento) e a
linguagem da Musica que tinha
como principal finalidade apoiar e
complementar o
desenvolvimento musical dos
alunos. No decorrer da histéria
da escola essas linguagens foram
conquistando cada vez mais
espaco e criando contornos
definidos e relevantes para
iniciagdo artistica das criangas.
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Escola Oferecer ensino musical Oferece uma diferenciada 9a 571 607 Praga das Artes, Todas Diretoria
Municipal de profissionalizante gratuito e de | formagdo musical para atuagao 25 anos 22 e 32 andares: Artistica do
Musica de altissima qualidade, além de como instrumentistas ou Escola Municipal Theatro
Sdo Paulo - atuar de forma marcante na cantores profissionais em de Musica de Sdo Municipal de
Cursos de difusdo cultural, por meio de orquestras, coros, grupos Paulo Sdo Paulo,
Formagao concertos, recitais, cameristicos, na area de Orquestra
masterclasses e outros tipos de | correpeticdo ou na carreira Experimental
atividades artisticas. solista. A partir dos nove anos de de
idade, os alunos tém aulas Repertdrio,
individuais de instrumento e Escola de
aulas coletivas de conteudos Danga de Sao
tedricos, bem como vivenciam Paulo e
experiéncias musicais em grandes Secretaria
formagdes, por meio das aulas de Municipal de
pratica coral, pratica de orquestra Cultura.
e musica de camara
Escola de Oferecer ensino em danga Compreende nove anos de 8a 487 431 Praga das Artes, Todas Diretoria
Danga de Sdo | profissionalizante gratuito e de | formagdo, divididos em trés 18 anos 40 e 5¢ Artistica do
Paulo — altissima qualidade, tanto em ciclos: Fundamental, andares: Escola Theatro
Cursos de termos de balé classico como Intermediario e de Danga de Municipal de
Formacgao em formas contemporaneas, Profissionalizante. A Sdo Paulo Sdo Paulo,
além de atuar de forma crianga/adolescente passa um Balé da

marcante na difusdo cultural,
por meio de espetaculos,

workshops, oficinas e outros
tipos de atividades artisticas.

minimo de 9 e um maximo de 25
horas semanais na escola
cursando diversas disciplinas:
Iniciagdo a Danga, Musica
Aplicada a Danga, Jogos e
Acrobacias, Dangas Brasileiras,
Balé Classico, Danga
Contemporanea, Danga Afro,
Historia da Danga, Composigdo
(Criagdo), entre outras. O
desempenho do aluno é avaliado
a cada ano, e ele precisa ser
aprovado para o ano seguinte.
Durante todo o programa, sao
oferecidas oportunidades de
participagdo em montagens
coreograficas e apresentagdes.

Cidade de Sao
Paulo, Escola
de Municipal
de Musica de
Sdo Paulo e
Secretaria
Municipal de
Cultura.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura de S3o Paulo, 2016
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Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Tabela 28: Caracteriza¢ido de Programas/Projetos/A¢des que atendem criancgas e adolescentes da SMVMA

Programa Objetivos Descri¢do da(s) agdo (s) Publico Cobertura Espacgo/Instituicdo Abrangéncia | Parceiros
alvo e/ que érealizado | (regiGes )
2014 | 2015
Aventura Proporcionar a vivéncia e Visita monitorada que utiliza Criangasa | 2705 2299 Sala ambientada da Todas as Escola de
Ambiental reflexdo do participante sala ambientada para partir dos (até UMAPAZ e percurso regides da jardinagem,
sobre o meio ambiente e estimular a percepgdo quatro setem | dentro do Parque cidade de S3o | DEPAVE 3,
cultura de paz, utilizando o auditiva, visual e tatil dos anos de bro de | Ibirapuera Paulo e outros | Instituto de
parque como instrumento participantes, através do idade 2015) municipios Geociéncias/USP.
de educagdo ambiental. contato com canto de aves,
carpoteca e cortina de
animais, despertando o
interesse e a reflexdo sobre o
reino mineral, vegetal e
animal.
Trilhas Urbanas Realizagdo de atividades de | Realizagdo de trilhas A partir 1739 1545 Parques Municipais: Regides: Algumas
Educagdo Ambiental monitoradas em educagao de cinco Jardim da Luz, Centro, Oeste, | atividades sdo
ambiental e de atividades anos de Piqueri, Trianon, Leste, Sul, desenvolvidas
ltdicas com foco em idade Trote/Vila Guilherme, | Norte. com SME —
educagdo ambiental (jogos, Aclimagdo, Alfredo PEMA-Programa
dinamicas, oficinas). Volpi, Ibirapuera, Esporte e Meio
Independéncia. Ambiente
Conscientiza-los da Explanagdo sobre a UMAPAZ
Oficina de importancia do Conversa informal com os 05a14 752 310 Escolas Municipais, Norte, Sul, SMS e SME
reaproveitamento | reaproveitamento de participantes sobre anos Pgs. Municipais, centro, Leste.
de tecidos nos materiais o meio ambiente. | reciclagem, unidades do CRAS e
parques Minimizar o envio de lixo reaproveitamento, coleta UBSs.
municipais da para os aterros e lixges. seletiva, residuos sélidos e
cidade de Sdo Desenvolver a capacidade organicos, alimentagdo
Paulo de reflexdo e saudavel, e outros temas
Metodologias entretenimento criativo, relacionados.
Integrativas resgatando habilidades Apresentagdo da historia da
pessoais, cultura familiar, boneca Abayomi e confecgdo
cultura local e interagdo das bonecas
social.

Fonte: Secretaria Municipal do Verde e meio Ambiente, setembro de 2015
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6.8 Trabalho: qualificagdo profissional, geracao de renda e de trabalhodecente

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo - SMDTE elabora, executa e
fortalece politicas publicas que promovem o desenvolvimento, trabalho, emprego, geracdo de renda e
seguranca alimentar e nutricional em areas/segmentos estratégicos, articuladas a uma concepgio de
desenvolvimento local, sustentavel e solidario embasada no conceito de TRABALHO DECENTE™.

Na perspectiva do trabalho decente, em marco de 2015 a Prefeitura Municipal de Sao Paulo- PMSP
constituiu o Comité Gestor da Agenda Municipal do Trabalho Decente, por meio da SMDTE em parceria
com a OIT, visando, entre outros objetivos, o combate ao trabalho infantil e ao trafico de pessoas para
fins de exploracdo sexual e comercial; a promoc¢do da igualdade de oportunidades e tratamento de
género e raca no trabalho e a promocéao do trabalho decente entre a populagdo jovem.

No entanto, como o papel da SMDTE é, principalmente, a geracdo de trabalho e renda, as aces de
enfrentamento ao trabalho infantil sdo indiretas, realizadas por meio de parcerias e apoio as instituicdoes
e demais secretarias municipais que tem atuacao direta com criangas e adolescentes, tais como:

Plataforma de Centros Urbanos®: a SMDTE contribui direta ou indiretamente na implementagdo da

Plataforma de Centos Urbanos (PCU), iniciativa que consiste no compromisso firmado entre o UNICEF,
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) para o desenvolvimento de a¢es voltadas a melhoria
das condicBes de vida das criangas e dos adolescentes; monitoramento dos indicadores municipais
relacionados aos seus direitos a salde, educacdo, protecdo, esporte e participacdo; capacitacbes em
temas prioritarios e avaliacdo e divulgacdo dos resultados. A iniciativa é encabecgada pela Secretaria
Municipal de Direitos Humanos (SMDH) junto ao UNICEF.

Projeto Vira Vida®': o foco das ag¢des s3o as criancas e adolescentes vitimas de exploragdo sexual que

com a cooperag¢do do Sistema S passam a ter oportunidade de qualificacdo profissional e insercdao no
mundo do trabalho. Uma iniciativa do Servico Social da Industria (SESI) em parceria com a PMSP, em que

a Secretaria Municipal de Mulheres é responsavel e conta com a parceria de diversas secretarias
municipais, entre elas a SMDTE.

Audiéncias Concentradas - a SMDTE atende a demanda judicial voltada a garantir o retorno de criancas e

adolescentes institucionalizadas para suas familias. Os técnicos dos Centros de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo (CAT’e) em conjunto com a equipe do Programa Diversidade, ambos da
Coordenadoria do Trabalho da secretaria, realizam o encaminhamento e acompanhamento das familias
que perderam o poder familiar. A atuacdo da equipe consiste em auxiliar as familias para inser¢do no
mundo do trabalho, de forma que possam sustentar seus membros. Nas Audiéncias Concentradas,
representantes das unidades do CAT’e e de diversas secretarias sdo convocados pelo juiz ou promotor
que delibera as a¢des de responsabilidade de cada 6rgdo publico presente.

19 Segundo defini¢do da OIT, Trabalho Decente é um "trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigdes de
liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna".

2% Mais informacdes disponivel em http://www.unicef.org/brazil/pt/where 13611.htm)

! Mais informacdes disponivel em http://www.sesisp.org.br/responsabilidade- social/desenvolvimento-social/saiba-
mais-desenvolvimento-social/investimento-social- privado/viravida




Capacitacdes e qualificacao profissional - a SMDTE busca parcerias publicas e privadas para proporcionar

cursos de qualificacdo profissional para a populagao mais vulneravel, visando ampliar suas possibilidades
de inser¢do no mundo do trabalho e de geracdo e elevagdo de renda, de forma que as familias possam
garantir o direito das criangas e adolescentes de estudar e combater a inser¢dao precoce no mercado de
trabalho.

Além dessas parcerias, a Supervisdo Geral de Qualificacdo Profissional da Coordenadoria do trabalho
desenvolve projetos que contribuem para a qualificagdo profissional e geracdo de renda da populagdo
em situacdo de vulnerabilidade, por meio de a¢des do Programa Operacdo Trabalho (POT); Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC); Bolsa Trabalho e Jovem Aprendiz:

¢ Programa Bolsa Trabalho: contempla jovens na faixa etdria de 16 a 20 anos que pertencem a familias

cuja renda per capita é equivalente ou inferior a meio salario minimo nacional vigente, que estejam
matriculados em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou tenham concluido o Ensino Médio,
inclusive profissionalizante. E gerenciado pela Supervisdo Geral de Qualificacdo, regido pela Lei n®
13.841, de 7 de junho de 2004.

e Programa Operacdo Trabalho (POT): tem por objetivo a aten¢do especial ao trabalhador

desempregado, visando estimulad-lo a busca de ocupag¢do, bem como a sua reinsercdo no mercado de
trabalho. O Programa também apoia o jovem trabalhador oferecendo atividades de capacitacao,
tedricas e praticas, por meio de palestras, cursos, treinamentos, semindrios ou oficinas
profissionalizantes. E desenvolvido em parceria com entidades publicas ou privadas e foi instituido pela
Lei n°.13.178 de 17/09/2001, com nova redacdo na lei 13.689 de 19 de dezembro de 2003.

Tabela 29: Relagdo de InstituigcGes com projetos apoiados pela SMDTE através dos Programas
Operagdo Trabalho (POT) e Bolsa Trabalho

InstituigOes Parceiras | Numero de bolsistas em 2014 e 2015
Acdo Educativa 20 bolsistas em 2014 e 2015
Tide Setubal 10 bolsistas em 2014
Criar, (audiovisual) 144 bolsistas em 2014 e 133 em 2015
Bolsa Cursinho 160 bolsistas em 2015
Juventude Viva - 80 bolsistas s6 em 2015
O Projeto Jovem SUS 744 bolsistas em 2015 (18 a 29 anos)

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo de SP,
2016

* PRONATEC: o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego foi criado pelo Governo
Federal, em 2011, com o objetivo de facilitar o acesso e democratizar a educacgdo profissional e técnica,
proporcionando o aumento do numero de vagas, bolsas de estudos e a ampliacdo de instituicdes
ofertantes de cursos técnicos.

O PRONATEC tem sido uma importante ferramenta da SMDTE para apoiar a inclusdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade no Mundo do Trabalho, incluindo os jovens. Em 2015 foram atendidos 108
jovens de 15 a 21 anos, encaminhados diretamente pela secretaria que, no entanto, ndo tem acesso a
todas as informagées de encaminhados e matriculados em todos os cursos ofertados no municipio, pois os
dados estdo descentralizados nas diversas secretarias (o sistema ndo permite o filtro de dados dos
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diversos locais onde sdo realizadas as pré-matriculas e matriculas).

e Programa Jovem aprendiz — destinado aos jovens de 14 a 24 anos e realizado pela SDTE por meio da

intermediacdo de mao de obra nas unidades do CATe. O cadastro dos jovens é realizado na base de
gestdo do Sistema Nacional de Emprego (SINE). Entre 2015 e 2016 foram cadastrados

43.000 jovens entre 14 e 17 anos. No entanto, ndo ha como afirmar que todos sdo ainda jovens
aprendizes, tendo em vista que a partir dos 16 anos muitos jovens buscam outras vagas de trabalho®.

Tabela 30: Numero de cadastros de jovens de 14 a 17 anos no Programa Jovem Aprendiz

IAno Faixa Etaria N2 de Jovens Cadastrados
2015 143 17 anos 30.241

2016 14 a3 17 anos 12.759

Total de 43.000.

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo de SP, 2016

Ainda sobre capacitacdo técnica e profissional, a Secretaria tem um convénio com o Instituto de
Tecnologia Social Brasil (ITS Brasil), que oferece oficinas, e cursos de tecnologia para criangas, jovens e
adultos, iniciada 2016. A cidade S3o Paulo ja conta com quatro Laboratdrios de Fabricagdo Digital desde
dezembro de 2015. No dia 17/12, foi entregue o Fab Lab Livre SP no Centro de Formac&o Cultural Cidade
Tiradentes (CFCCT), sendo que Casa da Memdria, Galeria Olido e Centro Cultural da Penha também ja
funcionavam. A parceria da SDTE neste momento consiste em divulgar os cursos nas unidades do CATe,
para o publico de forma geral, assim como nas instituicdes que atuam com o publico em situagdo de
vulnerabilidade e durante as oficinas de orientacdao ao Mundo do trabalho, realizadas nos espaco do CATe.

Programa VAl TEC* - uma iniciativa da SMDTE que visa apoiar financeiramente, por meio de subsidio,

atividades inovadoras e em especial as ligadas a Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) para o
desenvolvimento econémico e social considerados relevantes para as politicas publicas municipais,
principalmente as desenvolvidas por jovens de baixa renda. O programa é destinado a pessoas fisicas a
partir dos 14 anos que vivam em S3o Paulo ha pelo menos dois anos e pessoas juridicas que sejam
Microempresa, Microempreendedor Individual - MEI - e Cooperativas com receita bruta até o limite
previsto para as microempresas, com sede comprovada no Municipio de Sdo Paulo ha, no minimo, 02
(dois) anos.

O Programa Vai Tec foi criado juntamente com a AdeSampa em julho de 2013 através da Lei Municipal
15.838 e tem como objetivos estimular, entre outros, o desenvolvimento do pequeno empreendedor e
criador no desenvolvimento tecnolégico da cidade e contribuir para a reduc¢do das desigualdades regionais
dentro do Municipio, ampliando a oferta de emprego e renda nas regides nas quais a relagdo entre oferta
de empregos e a densidade demografica é mais acentuada. O Programa prioriza os projetos desenvolvidos
por jovens de baixa renda e, para isso,estabeleceu entre os critérios de avaliacdo dos projetos uma
pontuacdo extra para projetos de jovens em situacdo de maior vulnerabilidade que considera. De acordo
com balanco fornecido pela SMDTE até o momento o Programa conta com:

22 N30 ha como filtrar esta informacgao, pois o sistema de cadastro do SINE nao fornece este quantitativo no campo jovem
aprendiz.
* Mais informagdes disponivel em http://www.adesampa.com.br/vaitec_ade/




e Total de pessoas cadastradas no sistema: +de 1200

e Total de projetos criados: 909

¢ Total de projetos submetidos: 599

e Total de projetos classificados na etapa 01 de avaliagdo: 458
¢ Total de projetos subsidiados: 66

6.9 Direitos Humanos e Direito de cidadania

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, SMDHC, foi instituida pelo Decreto n2 53.685, de
012 de janeiro de 2013, e oficializada pela Lei Municipal n2 15.764, de 27 de maio de 2013. Sua missdo é
elaborar a¢des governamentais voltadas a formulacdo de politicas publicas para a promocdo e defesa dos
direitos humanos e de cidadania, e aprimorar sua articulagdo e a gestdo transversal, considerando a
ocupacdo do espaco publico pelacidadania.

O trabalho é realizado a partir de dois eixos: a afirmacgdo de direitos, incluindo a desconstruc¢do da cultura
de violéncia e viola¢gdes, com o fortalecimento da cultura de direitos humanos e a participagao social
como método de gestdo. Entre as coordenacGes temdaticas da SMDHC, quatro dialogam diretamente com
a prevencao e erradicagdo do trabalho infantil:

1. A Coordenacdo de Politicas para Criancas e Adolescentes (CPCA) tem por finalidade coordenar e
acompanhar as ac¢bes de promocdo, defesa e protecdo dos direitos das criancas e adolescentes
desenvolvidas no municipio de S3o Paulo, atuando com as instancias que formulam e executam politicas
publicas voltadas a essa populagdo. Em seu ambito de atuagdo igualmente se encontra o apoio e
fortalecimentos dos Conselhos Tutelares encarregados pela sociedade para zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente definidos no ECA.

2. A Coordenacgdo de Politicas para Juventude tem como missdo assegurar politicas publicas municipais
de juventude de forma transversal e integrada, respeitando a diversidade dosjovens.

3. A Coordenagdo de Educa¢do em Direitos Humanos busca construir uma cultura de direitos humanos e
cidadania na cidade de S3o Paulo, por meio da educac¢do formal e ndo formal e do convivio social com
vistas ao respeito a dignidade de todas as pessoas.

4. A Assessoria Especial para Promog¢do do Trabalho Decente foi criada depois do compromisso firmado
pela atual gestdo de erradicar o trabalho escravo, o que inclui também o enfrentamento ao trafico de
pessoas. A Assessoria coordena a COMTRAE/SP — Comissdo Municipal para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo, que em seu primeiro ano de existéncia, elaborou o | Plano Municipal para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo, com o intuito de estruturar a politica publica municipal de enfrentamento ao trabalho
escravo, apresentando propostas de acbes a serem executadas e articuladas pelo poder publico e
sociedade civil.
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Secretaria Municipal de Direitos humanos e Cidadania

Tabela 31: Caracteriza¢do de Programas/Projetos/Ac6es de enfrentamento ao trabalho infantil da SMDHC

Programa Objetivos Descri¢do da(s) agdo (s) Publico | Espaco/Instituicdo | Abrangéncia | Parceiros

alvo e/ que é realizado (regides da

cidade)

Plantdo Proteger integralmente Foi montado na Cidade o Plantdo Oa Sede da SMDHC. Todas CMDCA
Integrado de criangas e adolescentes Integrado de Protegdo a Criangas e 18 anos CONDECA
atendimento a | durante a realizagdo de Adolescentes, coordenados pelo
crianga e grandes eventos esportivos, CMDCA e pelo CONDECA, para atender
adolescente culturais ou religiosos. denuncias de abusos contra essa
na Copa do populagdo. A central de atendimento
Mundo de funcionou no prédio da Secretaria
2014 e Municipal de Direitos Humanos e
Olimpiadas de Cidadania (SMDHC).
2016
Plano Estruturar a politica publica Sdo 59 agbes, com responsaveis, Todas as Todas Composicao
Municipal para | municipal de enfrentamento parceiros e prazo para sua idades paritaria entre
Erradicagdo do | ao trabalho escravo, implementagdo. Essas agdes traduzem membros do
Trabalho apresentando propostas de 0 que estd sendo feito para promover governo
Escravo acGes a serem executadas e a dignidade do trabalhador e da executivo

articuladas pelo poder publico
e sociedade civil.

trabalhadora.

Sua agdo 1 diz: “Declarar a erradicagdo
do trabalho escravo como prioridade
do Municipio de Sdo Paulo,
considerando prioridade absoluta em
relagdo a crianga e ao adolescente,
adotando as ac¢Ges deste Plano.”

municipal e a

sociedade civil.

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 2016
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Programa Objetivos Descrigao da(s) agdo (s) Publico | Espacgo/Instituicdo | Abrangéncia | Parceiros
alvo e/ que é realizado (regides da
cidade)
Educagdo em Que as escolas da rede - Prémio Municipal de EDH: objetivo Todas as | CEU S3o Rafael (zona Todas Rede escolar
Direitos municipal insiram principios e dar visibilidade e valorizar as idades leste), CEU Jardim municipal
Humanos valores de EDH em seu projeto | iniciativas e boas praticas Paulistano (zona
(EDH) politico-pedagdgico e desenvolvidas na rede. Realizado norte), CEU Péra-

desenvolvam praticas de
valorizagdo da diversidade,
prevengdo e combate ao
preconceito, a discriminagdo e
a violéncia, buscando que toda
a comunidade escolar seja
protagonista do processo de
construgdo de uma cultura de
defesa e promogao dos
direitos humanos.

As estratégias para atingir esta
meta incluem a formagao
continuada de 6.000
educadores, a produgdo e
distribuicdo de materiais
didaticos, a implementagdo de
um prémio municipal de
educagdo em direitos
humanos e a criagdo de 4
Centros de Educagdo em
Direitos Humanos em CEUs.

anualmente, contribui para estimular
novas iniciativas e disseminar
experiéncias bem sucedidas.

- 4 Centros de Educagdo em Direitos
Humanos em CEUS, com formacdo em
DH através de cursos, seminarios,
palestras e oficinas,

- Festival de Curtas-Metragens de
Direitos Humanos Entre todos:
destaca temas relativos aos direitos
humanos e busca promover a cultura
de paz e principios democraticos por
meio da linguagem cinematogréfica.
Por meio do festival, a Coordenagao
de Educagdo em Direitos Humanos
tem realizado também um trabalho de
formagdo de educadores da Rede
Municipal de Ensino.

marmelo (zona oeste)
e CEU Casablanca
(zona sul)

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 2016
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Programa | Objetivos Descrigao da(s) agdo (s) Publico alvo Cobertura | Institui¢a Abrangéncia (regides Parceiros
oe/ que da cidade)
é
Juventude | Promover a formagdo de 115 - Formagao tedrico-pratica em -ldade: 15 a 115 jovens | - SMDHC a) Zona Sul - Campo -STDE
Viva- jovens bolsistas para a atuagao | direitos humanos e sociais; 29 anos bolsistas -STDE Limpo, Capao (Supervisdo
Bolsa como multiplicadores do Plano | Formacao tedrico-pratica para o - Centros Redondo, Vila Geral de
Trabalho Juventude Viva, contribuindo mundo do trabalho; - Identidade de Andrade, Sdo Luis, Qualificagdo
para a organizagao coletivae o | - Valorizagdo de iniciativas de Racial: pelo Educacdo Jardim Angela, (sGQ)
desenvolvimento local nos autogestdo, economia solidaria e menos 50% de em Grajau, Parelheiros, - Fundagdo
territérios prioritérios do Plano. | economia criativa, por meio de 8 jovens Direitos Cidade Ademar, Paulistana y
O projeto surge da projetos incubados; negras(os) Humanos Jabaquara e Ipiranga ;g%?jﬁjcznaéiao
convergéncia de concepgoes - Criagdo de redes de proteg¢do nos om Direiti)s
formativas entre a SMDH e a territdrios: fortalecimento de - Género: pelo b) Zona Norte— Humanos

SDTE e articula o governo as
iniciativas de coletivos
culturais, liderancgas locais e
outras organizagGes da
sociedade civil inseridas nos
territorios.

canais de denuncia (auxilio a
criagdo da Ouvidoria Municipal de
Direitos Humanos);

- Fortalecimento do protagonismo
das(os) jovens: vocalizagdo de suas
narrativas, histérias e vivéncias, a
serem publicadas nas redes sociais
e no Portal da Juventude;

Dialogo entre sociedade civil e
poder publico, com realizagdo de
oficinas, formagGes conjuntas e
outras atividades nos territorios;

- Mobilizagdo de coletivos nos
territérios para atividades culturais,
formativas, de ocupacdo do espaco
publico e de circulagdo na cidade.

menos 50% de
jovens
mulheres

- Vulnerabili-
dade: pelo
menos 25% de
jovens que
cumprem ou
cumpriram
medida
socioeducativa

- Residir no
territério

Brasilandia,
Santana, Vila Maria
e Jagang;

c) Zona Oeste —
Perus, Pirituba e
Butant3;

d) Zona Leste - Cidade
Tiradentes, Itaim
Paulista, Itaquera,
Jardim Helena, Séo
Mateus,
Guainases/Lagea- do
e Sapopemba.

Fonte: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 2016
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7. Desafios para o Plano Municipal de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢ao
ao Jovem Trabalhador

Ao estudar os elementos que compdem a problematica geradora do trabalho infantil constata-se que as
causas tém caracteristicas relacionadas a heranga histdrica, a visdo econdmica de desenvolvimento, a
questdo social e cultural e a um conjunto de crencas, valores, visdes sobre o trabalho. O subregistro do
trabalho infantil resulta do fato de que o préprio entendimento do conceito de trabalho infantil entre as
autoridades e técnicos da esfera municipal ndo é consensual e nem os critérios usados sdo uniformes,
embora o pais tenha avancado muito tanto na legislagdo como na formulacdo de politicas publicas para
prevencgado e erradicacdo do problema. Da mesma forma, as condi¢ées em que o trabalho do adolescente
é exercido também sdo obscurecidas pela valorizagdo cultural de sua insercdo profissional. S3o muitas
vezes tratados como adultos e, por isso, mais expostos a riscos a saude, trabalhos desqualificados, ao
trabalho informal, baixa remuneragao, assédio moral e situa¢des de violéncia. Mas a dimensdo cultural
gue impacta o trabalho infantil e a invisibilidade das condi¢des do trabalho adolescente muitas vezes fica
a margem das ac¢des governamentais, ndo podendo ser alcancado pelos programas de transferéncia de
renda e por servigos socioassistenciais sem que haja essaintencionalidade.

O Municipio de Sdo Paulo possui uma estrutura de atendimento através de servicos da rede de protecdo
dos diversos setores significativa e em funcionamento, embora ainda ndo consiga responder a toda
demanda que o enfrentamento do trabalho infantil exige. E evidente a fragmentac3o das iniciativas e a
deficiéncia de capacitacdo dos profissionais para lidar com o problema. O desafio estd na intervencao
articulada das instituicdes. A abordagem intersetorial, a definicdo de metas e estratégias conjuntas para
prevencgao e enfrentamento do trabalho infantil no municipio, bem como a intera¢do de procedimentos e
fluxos de notificacdes e encaminhamentos constituem os principais focos de acdo do Plano Municipal de
Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador. Em sintese, trata-se
de:

1. Superar o subregistro, resultado da dificuldade em reconhecer e caracterizar as diversas situa¢oes de
trabalho infantil e de trabalho proibido ou desprotegido de adolescentes entre as autoridades e
técnicos da esfera municipal;

2. Reverter a invisibilidade das condi¢des de trabalho desprotegido do adolescente para a sociedade e
no ambito das a¢Ges governamentais;

3. Superar a fragmentacdao das iniciativas governamentais: construir e acordar mecanismos para
viabilizar a intervengao articulada e com abordagemintersetorial;

4. Viabilizar entre os 6rgdaos publicos a interacio de procedimentos, fluxos de notificagbes e
encaminhamentos;

5. Criar as condigGes necessarias para superar a deficiéncia de capacitacdo dos profissionais de 6rgdos
publicos e instituicdes privadas para lidar com o problema.
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11l PARTE: PLANO OPERACIONAL DE ACOES MUNICIPAIS
Diretriz estratégica 1: IDENTIFICACAO

Identificacdo, caracterizacdo e geracdao de novos conhecimentos sobre situacdes de trabalho infantil e
de falta de protegdo aos jovens trabalhadores no municipio.

Objetivo 1: Caracterizar e diagnosticar com precisdo os diversos contextos e situagdes de trabalho infantil

e de trabalho desprotegido de adolescentes e jovens no municipio, especialmente de suas piores formas.

Macro Agao Responsaveis Prazos |Detalhamento da Agdo Produto
Realizar uma ampla CMETI lano | Termo de cooperagdo entre as - Relatdrios
pesquisa, qualitativa e [Entidades e instituicOes e secretarias trimestrais
quantitativa, sobre a Organizagdes, envolvidas firmado;
situagdo do trabalho  [Féruns de - Publicagdo do
infantil, inclusive na Assisténcia - Metodologia especifica para documento com
nas suas piores formas: [Social, identificacdo de cada tipologiade [resultados da
narcotrafico; trabalho  [Secretarias trabalho infantil e articulacdo pesquisa
domestico; trabalho  [Municipais: da entre elas determinada;
informal; trabalho nas [Educacdo, da .
ruas, exploragdo Assisténcia B GeoNreferenuament.o das.
sexual. trabalho Social situacOes de trabalho infantil nas
artistico e esportivo, Trabalho, Saude diferentes regides da cidade;
trabalho de indigenas. |(RAS- Rede de L "
o o - Indicacdo de ag¢des e
e sua incidéncia nas Assisténcia a recomendacdes para as politicas
diferentes regides da  [Saude), GCM, - L.
. 0 o publicas, caso necessario para
cidade™. Direitos s ~
aprecia¢do e aprovagdo dos
Humanos, ..
conselhos de direito.
CMDCA e
Criar sistema que CMETI 4 anos | Aprimorar ou criar registrosde | Instrumentos
reuna e qualifica os Secretarias situacdo trabalho infantil e falta de notificacdo de
dados obtidos dos Municipais da de protecdo ao jovem cada 6rgao
érgdos municipais. Educacdo, economicamente ativo nos de municipal
SMADS, atendimentos ja existentes das
ITrabalho, Saude secretarias; - Relatorios com
(RAS- Rede de dados integrados
Assisténcia 3 - Detalhar o processo de das secretarias
Saude), GCM, implantagdo do sistema realizado:
Direitos 12) registro 22) relatdrios de - Projeto de
Humanos concentrag3o e incidéncia de monitoramento
CMDCA e trabalho infantil na cidade; 39) elaborado
Sistema de elaboragdo de projeto de
Justica. monitoramento de dados com
termo de cooperagdo com as
secretarias afins.

12Especificamente em feiras livres, grandes eventos, trabalhos artisticos e clubes/ escolas de esportes.
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Objetivo 2: Identificar criancas e adolescentes existentes em situagao de trabalho proibido e jovens

economicamente ativos em situagdo de trabalho desprotegido e suas familias.

Macro Agao Responsaveis Prazos [Detalhamento da Agao Produto
Definir de forma clara, CMETI 1ano - Documento com critérios de - Documento
didatica, sistematizada e identificacdo acordado com as  |publicado
acessivel critérios para secretarias municipais,
identificacdo de situacdes publicado e amplamente - Mapa de
de trabalho infantil e de distribuido entre técnicos, distribuicdo para
trabalho desprotegido de monitores, agentes, etc. 0s Orgdos
jovens, para orientar publicos
instituicGes e drgdos ]
publicos. -Tiragem
Sensibilizar técnicos, Todos os Anual [ Orientar e capacitar os agentes - Formagdes
agentes e educadores dos |6rgdos publicos publicos para realizagcdo de realizadas.
Orgdos publicos para envolvidos notificacdes com maior
realizar notificagdo de qualidade.
existéncia ou indicio de
trabalho infantil
Fortalecer acdes de SMADS Anual - Ampliagdo do servigo de - Relatdrios
identificacdo do abordagem as criangas e anuais com o
CREAS/CRAS jovens em situagdo de rua; conjunto de
- Acompanhamento de dados sobre os
inser¢Ges do SISC; servigos da
- Acompanhamento dos SMADS
registros de trabalho infantil sistematizado
nos relatdrios dos CREAS para
SMADS e MDS.
Divulgar o Disque 100 Secretaria Anual | Compartilhar o fluxo de - Relatdrios do
Municipal de informacdes do disque 100 Disque 100
Direitos entre as secretariais distribuidos
Humanos e municipais;
SMADS - Pecas de
- Realizar Campanha Anual de |[comunicagdo
divulgacdo do Disque 100. produzidas p/
divulgacdo
Apoiar agdes de SMS/ Anual - Monitorar as notificagdes dos |- Relatdrios da
identificacdo da COVISA e |COVISA acidentes de trabalho COVISA
dos Centros de envolvendo jovens
Referéncia em Salde do economicamente ativos e as
trabalhador (com base inspecGes em ambientes de
nos registro de trabalho.
notificacdes do SINAN).
Qualificar a coleta de SMS 0l ano [ Instituir instrumentos e - Atividades

informages dos agentes
de saude.

procedimentos para
identificacdo pelos agentes de
salide.

orientadoras
realizadas com
os agentes

- Registros dos

agentes
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Qualificar o SME 01 ano | Inserir campo para registro de |- Notificagdes
monitoramento pelas existéncia ou ndo de situagdo de [encaminhadas e
equipe das Unidades trabalho infantil no Instrumento |verificadas
Educacionais de Notificagdo (Portaria SME N2
5552/2012) das equipes das - Registros
Unidades Educacionais e demais [efetuados pelos
setores das DRES, com destaque educadores para
para o monitoramento/ insercdo no
acompanhamento realizado Programa PETI
pelo NAAPA.
Qualificar o GCM 01ano | Instituir procedimentos e - Atividades
monitoramento da instrumento de identificagdoe |orientadoras
GCM/Guarda Municipal notificacdo da GCM/Guarda desenvolvidas
Municipal (boletim Digital);
- Boletim Digital
- Inserir campo para com notificagdo
notificacdo nos relatérios de para situagoes
campo. de trabalho
infantil
Qualificar o SMC, SMMA, 01 ano | Definir instrumentos e - Atividades
monitoramento da Secretaria procedimentos para orientadoras
Secretaria da Cultura, Municipal das identificacdo pelas secretarias  |realizadas
Meio Ambiente, Subprefeituras de cultura (eventos culturais),
Esportes e meio ambiente (parques), - Fluxo de
Subprefeituras. esportes (eventos esportivos) e  [encaminha-
subprefeituras (feiras livre, mento articulado
etc.) e nas demais politicas com a SMADS
setoriais. instituido
Qualificar o Secretaria 01 ano | Instituir notificagdo dos casos |- Atividades
monitoramento dos Municipal de de exploragio do trabalho orientadoras
Conselhos Tutelares. Direitos infanto-juvenil pelos Conselhos [realizadas
Humanos,
Tutelares.
SMADS e _
CMIDCA. - Sistema de
Notificacdo
Implantado
Qualificar e ampliar Todos os 04 anos |- Implementar sistema - Sistema de
monitoramento das a¢des |6rgdos publicos municipal articulado e monitoramento
em ambito municipal. envolvidos. informatizado de notificacdes e |implantado
acompanhamento de
denuncias entre Conselhos - Manual de

Tutelares, ONGs, Centros de
Defesa, MPT e Secretariais
Municipais, Superintendéncia
Regional do Trabalho.

orientacdo para
uso do sistema
de notificacdo

- Registros de
notificacOes
verificadas e
encaminhadas
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Diretriz Estratégica 2 — FORMACAO E MOBILIZACAO

Informacao, sensibilizacdo e mobilizagao: envolver os mais diversos atores e segmentos sociais, como
agentes publicos, conselhos, movimentos sociais, centrais sindicais, associagées para participarem de
acoes de erradicagao do trabalho infantil e proteg¢do ao trabalho do jovem economicamente ativo.

Objetivo 1: sensibilizar e mobilizar as Secretarias Municipais para prevengado e erradicagao do trabalho
infantil e protecao ao jovem economicamente ativo.

Macro Agao Responsaveis [Prazo |Detalhamento da Agdo Produto
Promover atividades nas CMETI e Anual |- Elaborar Plano de cada - Planos
escolas, centros culturais e Secretarias secretaria com atividades
esportivos para que tratem municipais. de sensibilizacdo para seu - Relatérios de
permanentemente da tematica publico alvo; monitora-
da prevencao e erradica¢do do mento das
trabalho proibido junto as - Apresentar osresultados |[secretarias
familias e ao publico em geral. dos planos nas

Conferéncias.
Realizar continua e CMETI e Anual |- Promover atividades - Produgdo de
sistematicamente seminarios  [Secretarias formativas para agentes material didatico
e atividades formativas e Municipais. multiplicadores de cada sobre a tematica
informativas para técnicos, Orgdo publico. Relatérios

monitores, agentes, e
profissionais das diversas
secretarias sociais, servico
funerario e subprefeituras.

Incluir a tematica nas SME Anual |- Mobilizar a rede escolar - Planos da rede
diretrizes anuais de para realizar planejamento  |escolar
planejamento da rede escolar incluindo abordagem sobre

trabalho infantil.

Incluir a tematica nas a¢des SME 04 | Mapear diferentes - Programagdao de
formativas dos diferentes anos |[programas formativos e atividades
programas da SME enviar material de subsidio. [formativas da

SME
Sensibilizar e informar os SMS Anual |- Programar atividades - Realizagdo de
profissionais da rede de formativas para cursos

assisténcia em saude e realizar profissionais e
semindrios sobre riscos a equipamentos da rede.
saude relacionados ao
trabalho.

Inserir temdtica nos critérios [SMADS 01 | Elaborar e publicar - Edital
de convénios com entidades ano |normatizacdo,
sociais. submetendo-a apreciacdo e

aprovacdo do COMAS-SP
ou dos respectivos
conselhos de direito.

Garantir e Aprimorar o SEAS- SMADS 01 | Realizar atividades de Programacao e
Servico Especializado se ano [formagdo/ cursos para os realizacdo de
Abordagem de pessoas em trabalhadores que atuam cursos
Situacdo de Rua para que nos servicos
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tenha especial atenc¢do as
criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil/

Formar e informar os SMADS/ Anual |- Realizar seminarios e - Relatodrios
Conselheiros Tutelares. Secretaria atividades formativas.

Municipal de

Direitos

Humanos e

CMDCA
Promover discussdes para Secretarias 02 |- Instituir condicionalidade |- Aprovagdo de
elaboracdo de legislagao Municipais anos |[a proibi¢do do trabalho legislacdo
municipal pertinente e infantil e protecdo ao municipal
complementar para coibir o trabalho de jovens
trabalho infantil (destaque lista TIP), bem

como obrigatoriedade de
notificacdo: na autorizagdo
municipal para realizagdo
de eventos; em contratos
das secretarias municipais
com prestadores de
servicos e fornecedores; no
licenciamento de alvaras de
funcionamento de
estabelecimentos pelas
subprefeituras.

Objetivo 2: Sensibilizar a sociedade para os prejuizos provocados pela exploragdo do trabalho infantil e
dos riscos a saude do trabalho insalubre, penoso e perigoso no desenvolvimento do jovem
economicamente ativo.

Macro Agao Responsdveis | Prazos Detalhamento da Agdo Produto
Dar visibilidade publica a CMETI e Anual |- Desenvolver planos de - VeiculacBes de
problematica do trabalho Secretariais acdo dos servigos publicos pecas
infantil e protecdo ao jovem Municipais. conveniados ou ndo com a publicitarias
trabalhador e as acdes de Prefeitura com a inclusao sobre a
prevencdo e erradicacdo do da tematica; campanha
trabalho proibido
implementadas no municipio. - Campanhas de

sensibilizacdo realizadas.
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Fortalecer e ampliar as CMETI e Anual | Promover campanha - Aplicagdo de
campanhas permanentes de Secretariais contra exploragdo sexual, recurso anual do
esclarecimento e mobilizagdo  |Municipais. contra o trabalho infantil e orcamento
social para a populagdo pela protecdo ao trabalho municipal
de jovens. destinado para
comunicagdo e
publicidade
garantido
Promover agOes de didlogo e CMDCA, CMETI,| Anual |- Divulgagdo pelas Centrais |- Materiais de
sensibilizagdo e comunicagdo Secretaria Sindicais nas categorias de divulgacdo das
especificas para segmentos Municipal de bases; pelas Federagbes/ instituicdes.
sociais diretamente envolvidos: |Direitos Sindicados e AssociagGes
parlamentares, conselheiros, Humanos e empresariais; - Aumento do
empresas, sindicatos e centrais |do Trabalho. numero de
sindicais. - Divulgacdo ampliadanos  |empresas
foruns sobre trabalho cumprindo a cota
decente (empresas estabelecida na
+trabalhadores); legislagdo para a
incorporagdo de
-Divulgacdo pelo CMDCA. [aprendizes,
priorizando
adolescentes
encontrados em
situacdo de
trabalho
- Inclusdo de
cldusulas de
promocdo da
aprendizagem e
protecdo ao
trabalhador
jovem em
instrumentos de
negociagao
coletiva.
Promover a orientagdo e Secretarias. 4 anos |- Articular acordos setoriais - Acordos
protecdo do jovem Municipais: de orientacdo e protecdoao [firmados
trabalhador. de Direitos jovem trabalhador com
Humanos e empresas e servigos
do Trabalho, propensos a incorporar mao
COVISA, de obra adolescente:
MPT, lanchonetes e bares, Buffet,
Comissbes de empresa de turismo,
trabalho cooperativas de transporte,
decente de reciclagem, etc.
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Sensibilizar empresas de
comunicagado, universidades,
estudantes de comunicagdao em
relagdo a tematica.

CMDCA, CMETI,
Secretarias
Municipais:
de  Direitos
Humanos e
do Trabalho.

Anual

- Promover reunides com

profissionais de comunicagdo
da grande midia, comunitaria

ou midia de institui¢des.

- Materiais
produzidos pelos
profissionais

- Visitas as
Universidades

Objetivo 3: Estimular a produgao de artigos, estudos e pesquisas sobre as diferentes formas de trabalho

infantil e de trabalho desprotegido de adolescentes e jovens economicamente ativos.

Macro Agoes Responsaveis |Prazos |Descri¢do da Agao Produtos
Fomentar a formacao de CMETI, SME, Anual - Realizar conferéncia - Anais das
grupos de estudo e a SMADS, bienal sobre trabalho Conferéncias
sistematizacdo de boas praticas [CMDCA, proibido de criangas,
de enfrentamento ao trabalho |[COMAS, adolescentes e jovens; - Publicacdo da
infantil. Forum sistematizagao
Estadual, MPT, - Realizar seminario dos seminarios
PRF, SEDS e bienal sobre trabalho
ONGs. infantil;
- Promover a articulacdo
com o férum estadual de
erradicacdo do trabalho
infantil.
Fomentar editais com a tematica [CMETI Anual - Promover editais - Editais
de pesquisa sobre trabalho divulgados, estudos e divulgados
infantil junto a universidades, pesquisas sobre o tema. - Pesquisas e
conselhos e institutos de estudos
pesquisa. publicados

Diretriz Estratégica 3 — PROTECAO SOCIAL

Promocgao e fortalecimento das agdes de protec¢ao social para criangas e adolescentes e jovens para
inclusdo social, prevengao e combate ao trabalho proibido.

Objetivo 1: Ampliar e qualificar a oferta de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criancgas, adolescentes e jovens nas secretarias municipais.

Macro Agao

Responsaveis

Prazo

Detalhamento da Acao

Produto
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Ampliar a oferta de servigos SMADS - CPSB
de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
para criancas, adolescentes
e jovens, visando a garantia
de acesso.

Anual

- Garantir prioridade
imediata ao SCFV ou
jornada ampliada para a
Educagdo, Assim que
identificada a crianca com
perfil PETI pelo CRAS.

- Insercdo da
Crianga
adolescente/jove
m no Servigo

- Relatdrio
qualitativo de
acompanhamento
do técnico
supervisor
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Promover agdes e atividades [SMADS - CPSB Anual |- Garantir prioridade - Insercdo da
que estimulem a permanéncia imediata ao SCFV ou Crianca
da crianca e do adolescente no jornada ampliada para a adolescente/jove
Servigo de Convivéncia e Educagdo, Assim que m no Servigo
Fortalecimento de Vinculos. identificada a crianca com
perfil PETI pelo CRAS. - Relatdrio
qualitativo de
acompanhamento
- Reduzir o numero
de evazdes
Ampliar progressivamentea [SME Anual | Aumentar o n? de Atendimento ao
realizagdo de atividades do escolas com jornada maior nimero de
Programa Escola Integral. integral. criangas Relatdrios
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Ampliar oferta de atividades [Secretarias Anual |- Mapear e incluir areas - Realizagdo de
culturais e de educagdo Municipais: com concentragao de atividades.
ambiental, priorizando a Cultura e Meio vulnerabilidades.
insercdo de criangas e Ambiente.
adolescentes vulnerdveis.
Incentivar a ampliagdo de Secretaria Anual | Mapeamento da oferta | Cursos realizados
parcerias com entidades para |Municipal do de cursos de para este segmento
oferta de cursos e vagas para |[Trabalho e aprendizagem do
aprendizagem (em situagcdes [SMADS. municipio;
de trabalho permitido/lista
TIP). - Promover aumento
do n? de jovens
matriculados em cursos
de capacitagdo
profissional.
Ampliar a inclusdo de Secretaria Anual |- Ofertar e inserir - Cursos realizados
adolescentes e jovens em Municipal do adolescentes e jovens para este segmento
situacdo de trabalho precoce ([Trabalho e nas vagas de cursos
ou desprotegido em cursos SMADS. profissionalizantes.
profissionalizante
Priorizar a inclusdao nos Secretaria - Ampliar o acesso as - Vagas ofertadas
projetos de formagdo para Municipal do vagas em programas para este segmento
o trabalho de adolescentes Trabalho, governamentais de
em cumprimento de medidas [SMADS, profissionalizagdo com - Procedimentos e
socioeducativas (Prestacdo Org3o Gestor do garantia de bolsa- fluxo de
de servicos a comunidadee  [SIMASE auxilio, como encaminhamentos
Liberdade Assistida). (Sistema Municipal 0 PRONATEC entre instituidos
de Atendimento outros; para insergao
Socioeducativo). profissionalizante de
- Buscar atender a esses [adolescentes em
adolescentes de forma medidas
descentralizada nas socioeducativas
diversas regides do
municipio;
- Fortalecer e articular
acdes conjuntas com o
SIMASE.
Ampliar a comunicagdo Secretaria Anual |- Divulgar as ofertas de - Divulgagdo realizada
sobre cursos Municipal do capacitacdo técnica e em redes sociais,
profissionalizantes entre os  [Trabalho e profissional para jornais, informativos,
varios segmentos da SMADS. adolescentes e jovens panfletos, CATs e
sociedade existentes na cidadeem  |blogs.
convénio com a
Prefeitura.

69



Propor a criagdo de eixo
tematico sobre protecdo
social para criangas e

adolescentes e jovens para

prevenc¢do e combate ao
trabalho proibido nos
editais do FUMCAD.

CMDCA Anua

| | Ampliar nimero de
projetos e servicos com a
tematica contemplados.

- Convénios
firmados

Objetivo 2: Apoiar as familias de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de trabalho proibido.

emprego e renda as Secretaria
familias vulnerdaveis. Municipal do
Trabalho.

programas e projetos de
geracdo de emprego e renda;

- Inserir familias indigenas nos
servicos de atendimento e

protecao.

Macro Ac¢ao Responsaveis |Prazos Detalhamento da Acao Produto
Acompanhar as SMADS Continuo - Inserir familias no Servigo de - Realizagdo de
familias de criancas e Protecdo e Atendimento Integral [atendimentos
adolescentes em a Familia (PAIF); Servico de individuais e
situacdo de trabalho Protecdo e Atendimento coletivos
infantil. Especializado a Familias e

Individuos (PAEFI).
Promover a geragdo de[SMADS e Continuo - Inserir familias vulneraveis em |- Participagao

das Familias nos
Programas

- Articulagdo e
acordo com a
FUNAI

Diretriz Estratégica 4 — DEFESA E RESPONSABILIZACAO

Responsabiliza¢do, Fiscalizacdo e Controle Social do trabalho infantil e da prote¢ao ao jovem

trabalhador.

Objetivo 1: Aperfeicoar e implementar mecanismos de monitoramento, controle social e fiscalizacdao do

trabalho infantil e do trabalho proibido de adolescentes e jovens (Lista TIP) e fortalecer iniciativas visando

a protegao do jovem trabalhador.

protecdo ao trabalhador
jovem.

- Criar foruns Itinerantes
nas diversas regioes do
municipio criados, visando
Ao combate ao trabalho
infantil e ao trabalho
insalubre, penoso e
perigoso de jovens
economicamente ativos.

Macro Acao Responsaveis Prazos Detalhamento da Agao Produto

Articular as instituicdes MPT, SMS- 1ano - Elaborar plano de agbes | Documentos dos
para o desenvolvimento de |COVISA, de e em cada érgdo publico |planos

acdes integradas, para o Superint. e compartilha-los em

controle e fiscalizagdo do Regional do workshops realizados em

trabalho infantil e a trabalho conjunto;

- Convocatdrias
para os féruns
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Desenhar e estabelecer CMETI, CMDCA, [1ano - Realizar workshops com o |- Acordo de
procedimentos e fluxos de  [Secretarias conjunto de orgdos e monitoramento e
informacg0es, notificagdes,  |municipais, instituicGes envolvidas publicacdo de
encaminhamentos, MPT. estabelecendo normatizagoes
monitoramento e avaliagao procedimentos,
integrada entre os 6rgdos instrumentos e fluxos.
publicos municipais.
Contribuir para identificar Secretarias Anual - Contribuigdes as
as redes de exploragdo de Municipais - Fortalecer, acompanhar |[investigacdes e
mao de obra infantil e e contribuir com a divulgacdo de
adolescente em suas piores Comissdo Municipal de denuncias de
formas existentes no Enfrentamento a Violéncia, [situagGes
municipio, especialmente a IAbuso e Exploragdo Sexual |encontradas
de trafico de drogas e contra Criangas e
prostituicao. Adolescentes - CMESCA - Participagdo
proativa nas
reuniGes do
CMESCA
Fortalecer as acBes voltadas [CMETI, Anual - Apoiar as | Contribuigdes as
para o desmonte das redes [Secretarias investigacGes, diligéncias [investigagOes e
de exploragdo de mao de Municipais e e intervengGes pelos |divulgacdo de
obra infantil e adolescente  [Sistema de Orgdos competentes; denuncias de
em suas piores formas Justica situacdes
existentes no municipio, - Fortalecer, acompanhar |encontradas
especialmente a de trafico e contribuir com a
de drogas e prostituicdo. Comissao Municipal de - Participacao
Enfrentamento a Violéncia, |proativa nas
Abuso e Exploracdo Sexual [reunides da
contra Criangas e CMESCA
Adolescentes - CMESCA
Instituir fiscalizacdo e SMADS, 1ano - Estabelecer quais Servigo de
encaminhamentos de Conselho Tutelar organismos devem atuar abordagem e
situacoes de trabalho e Sistema de na fiscalizacdo e os encaminhamento
infantil e adolescente no Justica procedimentos para noturno e de final de
periodo noturno e nos encaminhamento de semana instituido e
finais de semana. situagOes de trabalho em funcionamento.
infantil e adolescentes no
periodo noturno e nos
finais de semana.
Fortalecer a Comissdo CMETI Anual - Promover atividades - Atas das
Municipal de prevencgao e de capacitacdo das reunides da
erradicacdo do trabalho representacdes da CMETI;
infantil e protecdo ao jovem Comissao;
trabalhador. - Relatdrios da
- Formar grupos de capacitagao;
trabalho p/
monitoramento do Plano; |- Informativo
trimestral
- Divulgar amplamente produzido para
as acdes da CMETI. ampla
distribuicdo.
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Fortalecer o Comité CMETI Conti- - Fomentar participacao - Atas das
Gestor da Agenda nuo nas reunides e reunides
Municipal do Trabalho acompanhamento das
Decente acGes do Comité.
Promover a articulagdo CMETI Anual - Criar espagos de - Realizagdo de
entre Conselhos — CMDCA, intercambio e discussdo Conferéncias e
COMAS —, Secretaria M. entre os érgaos. Semindrios bianuais
Direitos Humanos, Conselho organizados pela
Estadual de Direitos CMETI
Humanos, Cons. Juventude;
MPT.
Promover o controle social [CMETI e ONGs Anual - Estimular a participagdo |- Anais das
junto as ONGs, adolescentes de ONGs, adolescentes e conferéncias e
e jovens. jovens a participarem das  [seminadrios
Conferéncias e Semindrios
bianuais organizados pela |- Programacdo e
CMETI; relatoria de
oficinas de
formacdo de
7?7 ?7?7? 7?7 - Realizar oficinas de multiplicadores
formacdo de realizadas
multiplicadores realizadas
com ONGs, envolvendo - Publicagdo anual de
adolescentes e jovens. balango e andlise
impressa e
amplamente
distribuida
Participar ativamente da CMETI e Anual - Garantir que as agoes - PPA eLOAS,
elaboragdo das leis, Secretarias previstas no Plano Peca orgamentdria
orcamentarias (PPA, LDO e  |municipais. sejam contempladas
LOA), buscando garantir os pela LOA. - Balango da
recursos financeiros para a execucao
execucdo das acbes do orcamentdrio
Plano Municipal. publicado no
informativo
trimestral da
CMETI
Diretriz Estratégica 5 — MONITORAMENTO DO PLANO MUNCIPAL
Monitoramento do Plano
Macro Ag¢ao Responsaveis |Prazos |Detalhamento da Agdo Produto




Publicar e disseminar o Plano |CMETI, 1ano - Organizar evento de - Evento;
Municipal de Prevengdo e CMDCA. langamento do Plano
Erradicacdo do Trabalho Municipal o; - Exemplares
Infantil junto a érgdos - Produzir a impressao e do Plano
governamentais e ndo distribuicdo de publicagao Municipal
governamentais. com o Plano. distribuidos
com todas as
organizagoes
envolvidas
com a
tematica
Constituir Comité Gestor do  |CMETI 1ano - Definir atribuicGes e - Divulgagdo dos
Plano entre as dindmica de funcionamento [contatos e
representagbes que integram do Comité Gestor do Plano; [formas de
a CMETI e estabelecer seu - Definir composicdo de funcionamento
funcionamento. representaces do Comité do Comité
Gestor; Gestor
- Desenhar plano de
trabalho e funcionamento.
Promover a avaliagdo CMETI, Anual - Fomentar a participagdode |- Documento
participativa anual do Plano. |[CMDCA, entidades, 6rgdos publicose |de avaliacdo
Municipal. Conselho cidaddos nas conferéncias e  [sistematizado e
Municipal de seminarios bianuais de divulgados
Juventude, balanco e avaliagdo.
COMAS. -
Promover a participagdo de  [CMETI, Anual - Promover e atividades de - Programacgao
criangas, adolescentes e CMDCA, monitoramento e avaliagdo  |de atividades
jovens no processo de Conselho com esses segmentos, realizadas e
monitoramento e avaliacdo  |Municipal de organizadas especialmente sistematizacdo
do Plano. Juventude, para este fim. das avaliacOes
Secretarias
Municipais,
COMAS.
INDICADORES DE ANALISES DO PLANO
DIRETRIZ INDICADOR DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE
1) |dentifica§5° Taxa de Indicador destinado NWmero ds crignGar identificadar | Por Anual
de situacdes de nc?tificagﬁo de ao monitor~amento Secretaria
A . criangas em de marcagdo PETI
trabalho infantil situagdo de nas diversas

e de falta de
protecao aos
jovens

trabalho infantil
nos registros das
diversas
secretariais

secretarias
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DIRETRIZ INDICADOR DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FONTE PERIODICIDADE
trabalhadores no | Razdode Indicador para N SMADS - Anual
municipio. Marc’agéo PETI no monitorar a CGB

CADUnico marcacgdo das
criangas inseridas
no PETI no
CadUnico.
2) Formagao e Incidéncia das Indicador para I(-_i'i: ds perzsas porticizancas @ Por Anual
Sensibilizagdo de Atividades de monitorar o numero Secretaria.
L. Lo formagdo sobre de pessoas Dados de
o6rgdos publicos e Trabalho Infantil participantes das formagao.
sociedade civil por Secretaria atividades de SMADS —
oficinas, palestras, ESPASO
cursos de formagdo, Outras
eventos, workshops Secretarias
e outras previstas
de cardter formador
previstas neste
Plano.
3) Protegdo Taxa de insergdo Indicador para lf fimars de crianGas qus @ sacds SMADS Anual
social para das criangas monitorar a ' (DEMES) e
. ~ . inseridas no PETI inclusdo de criangas SME,
inclusdo social, em atividades em situagdo de outras
prevengao e socioeducativas trabalho infantil em secretarias
combate ao atividades
trabalho socioeducativas e
. de contraturno
proibido escolar.
4) Taxa de inspe¢des | Indicador para Ministério Anual
Responsabilizagdo, em ambientes que | monitorar a Publico
Fiscalizacdo e empreguem incidéncia de
Controle Social do adolescentes inspegdes em locais
trabalho infantil e de trabalho do
o adolescente.
da proteg¢ao ao
jovem trabalhador. | Taxa de superagdo | Indicador para SMADS — Anual
da situagdo de monitorar a COPS -
trabalho infantil superagao da DEMES
situagdo de trabalho
infantil de criangas SME
e adolescentes
atendidas pelo PETI.
Taxa de evasdo de | Indicador para l( fimars 45 criznGas o @@ adolscam SMADS - Anual
PETI monitorar a evasdo COPS -
de criangas e DEMES
adolescentes
atendidas pelo PETI. SME
5) Taxa de execugdo Indicador que Toral de gastos com CMETI Anual
Monitoramento financeira do PETI monitora os gNastos
com a execugdo
do plano financeira do PETI.
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ANEXO 1

LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL - LISTA TIP

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploragao Florestal

Item | Descri¢dao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
1. | Nadiregdo e operagdo de Acidentes com maquinas, Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites,
tratores, maquinas agricolas | instrumentos ou ferramentas tendinites, dorsalgias, sinovites,
e esmeris, quando perigosas tenossinovites), mutilagdes, esmagamentos,
motorizados e em fraturas
movimento
2. | No processo produtivo do Esforgo fisico e posturas viciosas; Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites,
fumo, algodado, sisal, cana- | exposi¢do a poeiras organicas e tendinites, dorsalgias, sinovites,
de-agucar e abacaxi seus contaminantes, como fungos e | tenossinovites); pneumoconioses;
agrotoxicos; contato com intoxicagGes exdgenas; canceres; bissinoses;
substancias toxicas da prépria hantaviroses; urticarias; envenenamentos;
planta; acidentes com animais intermag0es; queimaduras na pele;
pegonhentos; exposi¢do, sem envelhecimento precoce; cancer de pele;
protecdo adequada, a radiagdo desidratagdo; doengas respiratorias;
solar, calor, umidade, chuva e frio; ceratoses actinicas; ferimentos e
acidentes com instrumentos mutilagdes; apagamento de digitais
pérfuro-cortantes
3. | Na colheita de citricos, Esforgo fisico, levantamento e Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites,
pimenta malagueta e transporte manual de peso; tendinites, dorsalgias, sinovites,
semelhantes posturas viciosas; exposi¢do, sem tenossinovites); intermacdes; queimaduras
protecdo adequada, a radiagdo na pele; envelhecimento precoce; cancer de
solar, calor, umidade, chuva e frio; pele; desidratagdo; doengas respiratdrias;
contato com acido da casca; ceratoses actinicas; apagamento de digitais;
acidentes com instrumentos ferimentos; mutilagdes
pérfuro-cortantes
4. | No beneficiamento do Esforgo fisico, levantamento e Fadiga fisica; afeccGes musculo-
fumo, sisal, castanha de transporte de peso; exposigdo a esqueléticas, (bursite/ tendinites,
caju e cana-de-agucar poeiras organicas, acidos e dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
substancias toxicas intoxicacdes
agudas/cronicas;rinite;bronquite; vomitos;
dermatites cupacionais; apagamento das
digitais
5. | Na pulverizagdao, manuseio | Exposi¢do a substancias quimicas, IntoxicagGes agudas e crdnicas; poli-
e aplicacdo de agrotoxicos, | tais como, pesticidas e fertilizantes, | neuropatias; dermatites de contato;
adjuvantes, e produtos absorvidos por via oral, cutdnea e dermatites alérgicas; osteomalacias do
afins, incluindo limpeza de | respiratdria adulto induzidas por drogas; canceres;
equipamentos, arritmias cardiacas; leucemias e episédios
descontaminagao, depressivos
disposicdo e retorno de
recipientes vazios
6. | Em locais de Exposi¢do a poeiras e seus Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica;

armazenamento ou de
beneficiamento em que
haja livre desprendimento
de poeiras de cereais e de
vegetais

contaminantes

enfizema; pneumonia e irritagdo das vias
aéreas superiores
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Item | Descri¢do dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Satde
7. | Em estabulos, cavalarigas, Acidentes com animais e contato Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
currais, estrebarias ou permanente com virus, bactérias, tendinites, dorsalgias, sinovites,
pocilgas, sem condigdes parasitas, bacilos e fungos tenossinovites); contusdes; tuberculose;
adequadas de higienizagao carbunculo; brucelose; leptospirose; tétano;
psitacose; dengue; hepatites virais;
dermatofitoses; candidiases; leishmanioses
cutaneas e cutaneo-mucosas e
blastomicoses
8. | Nointerior ou junto a silos | Exposigdo a poeiras e seus Asfixia; dificuldade respiratdria; asma
de estocagem de forragem | contaminantes; queda de nivel; ocupacional; pneumonia; bronquite; rinite;
ou grdos com atmosferas explosdes; baixa pressdo parcial de | traumatismos; contusGes e queimaduras
toxicas, explosivas ou com oxigénio
deficiéncia de oxigénio
9. | Na extragdo e corte de Acidentes com queda de arvores, Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites,
madeira serra de corte, maquinas e ofidismo | tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); esmagamentos;
amputagdes; laceragdes; mutilagdes;
contusdes; fraturas; envenenamento e
blastomicose
10. | Em manguezais e lamagais Exposigdo a umidade; cortes; Rinite; resfriados; bronquite;

perfuragdes; ofidismo, e contato
com excrementos

envenenamentos; intoxicagdes exdgenas;
dermatites; leptospirose; hepatites virais;
dermatofitoses e candidiases

Atividade: PESCA

Item Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
12. Na cata de iscas aquaticas Trabalho noturno; exposigdo a Transtorno do ciclo vigilia-sono;
radiagdo solar, umidade, frio e a qgueimaduras na pele; envelhecimento
animais carnivoros ou pegonhentos; | precoce; hipotermia; lesoes;
afogamento envenenamentos; perfuragdo da
membrana do timpano; perda da
consciéncia; labirintite e otite média ndo
supurativa e apnéia prolongada
13. Na cata de mariscos Exposicao a radiagdo solar, chuva, Queimaduras na pele; envelhecimento
frio; posturas inadequadas e precoce; cancer de pele; desidratagado;
movimentos repetitivos; acidentes doengas respiratorias; ceratoses actinicas;
com instrumentos pérfuro- hipertemia; fadiga fisica; dores
cortantes; horario flutuante, como musculares nos membros e coluna
as marés; dguas profundas vertebral; ferimentos; fadiga; disturbios
do sono; afogamento
14. Que exijam mergulho, com ou | Apnéia prolongada e aumento do Afogamento; perfuragdo da membrana do
sem equipamento nitrogénio circulante timpano; perda de consciéncia;
barotrauma; embolia gasosa; sindrome de
Raynaud; acrocianose; otite
barotraumatica; sinusite barotraumatica;
labirintite e otite média ndo supurativa
15. Em condigdes hiperbaricas Exposi¢do a condigbes hiperbaricas, | Morte; perda da consciéncia; perfuragdo

sem periodos de compressdo e
descompressdo

da membrana do timpano; intoxicagao
por gases (oxigénio ou nitrogénio);
barotrauma; embolia gasosa; sindrome de
Raynaud; acrocianose; otite
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Item Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
barotraumatica; sinusite barotraumatica;
labirintite; otite média ndo supurativa;
osteonecrose asséptica e mal dos caixdes
(doenga descompressiva)

Atividade: Industria Extrativa
Item Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
16. Em cantarias e no preparo de | Esforgo fisico; posturas viciosas; Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites,
cascalho acidentes com instrumentos tendinites, dorsalgias, sinovites,
pérfuro-cortantes; exposi¢do a tenossinovites); DORT/LER; ferimentos e
poeiras minerais, inclusive silica mutilagdes; rinite; asma;
17. De extragdo de pedras, areia | Exposi¢do a radiagdo solar, chuva; Queimaduras na pele; envelhecimento
e argila (retirada, corte e exposi¢do a silica; levantamento e precoce; cancer de pele; desidratagao;
separagao de pedras; uso de | transporte de peso excessivo; doencgas respiratorias; hipertermia; fadiga
instrumentos contuso- posturas inadequadas e fisica; dores musculares nos membros e
cortantes, transporte e movimentos repetitivos; acidentes | coluna vertebral; lesdes e deformidades
arrumacdo de pedras) com instrumentos pérfuro- osteomusculares; comprometimento do
cortantes; condigOes sanitarias desenvolvimento psicomotor; ferimentos;
precarias; corpos estranhos mutilagdes; parasitores multiplas e
gastroenterites; ferimentos nos olhos
(cérnea e esclera)
18. De extragdo de marmores, Levantamento e transporte de peso | Fadiga fisica; afec¢Ges musculo-
granitos, pedras preciosas, excessivo; acidentes com esqueléticas(bursites, tendinites,
semipreciosas e outros instrumentos contudentes e dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
minerais pérfuro-cortantes; exposi¢do a esmagamentos; traumatismos;
poeiras inorganicas; acidentes com | ferimentos; mutilagGes;
eletricidade e explosivos; gases gueimaduras; silicose; bronquite;
asfixiantes bronquiolite; rinite; tuberculose; asma
ocupacional; enfisema; fibrose pulmonar;
choque elétrico; queimaduras e
mutilagdes; asfixia

19. Em escavagGes, subterraneos, | Esforgos fisicos intensos; Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites,

pedreiras, garimpos, minas soterramento; exposi¢do a poeiras | tendinites, dorsalgias, sinovites,

em subsolo e a céu aberto inorganicas e a metais pesados; tenossinovites); asfixia; andxia; hipdxia;
esmagamentos; queimaduras; fraturas;
silicoses; tuberculose; asma ocupacional;
bronquites; enfisema pulmonar; canceres;
lesdes oculares; contusdes; ferimentos;
alteragdes mentais; fadiga e estresse

20. Em locais onde haja livre Exposigdo a poeiras inorganicas Pneumoconioses associadas com

desprendimento de poeiras tuberculose; asma ocupacional; rinite;
minerais silicose; bronquite e bronquiolite

21. Em salinas Esforgos fisicos intensos; Fadiga fisica; stress; afecgdes musculo-

levantamento e transporte manual | esqueléticas (bursites, tendinites,

de peso; movimentos repetitivos; dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

exposicdo, sem protecdo adequada, | DORT/LER; intermagdes; queimaduras na

a radiagdo solar, chuva e frio pele; envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacao; doengas respiratorias;
ceratoses actinicas
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Atividade:

Industria de Transformagao

Item

Descri¢ao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

22. De lixa nas fabricas de chapéu | Acidentes com maquinas e Ferimentos; laceragGes; mutilagdes; asma
ou feltro instrumentos perigosos; exposi¢do a | e bronquite
poeira

23. De jateamento em geral, Exposicdo a poeira mineral Silicose; asma; bronquite; bronquiolite;

exceto em processos stress e alteragdes mentais
enclausurados

24. De douragao, prateagao, Exposigdo a fumos metdlicos IntoxicagBes agudas e cronicas; asma

niguelagdo, galvanoplastia, (cadmio, aluminio, niquel, cromo, ocupacional; rinite; faringite; sinusite;
anodizagdo de aluminio, etc), névoas, vapores e solugdes bronquite; pneumonia; edema pulmonar;
banhos metélicos ou com 4cidas e causticas; exposicdo a altas | estomatite ulcerativa cronica; dermatite
desprendimento de fumos temperaturas; umidade de contato; neoplasia maligna dos
metalicos brénquios e pulmdes; ulceragdo ou
necrose do septo nasal; queimaduras
25. Na operagdo industrial de Exposigdo a riscos bioldgicos Dermatoses ocupacionais; dermatites de
reciclagem de papel, plastico | (bactérias, virus, fungos e parasitas), | contato; asma; bronquite; viroses;
e metal como contaminantes do material a | parasitoses; canceres
ser reciclado, geralmente advindo
de coleta de lixo
26. No preparo de plumas e Exposicdo ao mercurio e querosene, | Transtornos da personalidade e de
crinas além de poeira organica comportamento; episodios depressivos;
neurastenia; ataxia cerebelosa;
encefalopatia; transtorno extrapiramidal
do movimento; gengivite cronica;
estomatite ulcerativa e arritmias cardiacas

27. Na industrializagdo do fumo Exposigdo a nicotina IntoxicagOes exdgenas; tonturas e vomitos

28. Na industrializagdo de cana Exposicdo a poeiras organicas Bagagose; asma; bronquite e pneumonite

de agucar

29. Em fundi¢Ges em geral Exposicdo a poeiras inorganicas, a Intoxicagdes; siderose; saturnismo;
fumos metalicos (ferro, bronze, beriliose; estanhose; bronquite crénica;
aluminio, chumbo, manganés e bronquite asmatica; bronquite obstrutiva;
outros); exposi¢do a altas sinusite; canceres; ulceragdo ou necrose
temperaturas; esforgos fisicos do septo nasal; desidratagdo e
intensos; intermacado; afecgdes musculo-

esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites)

30. Em tecelagem Exposigdo a poeira de fios e fibras Bissinose; bronquite crénica; bronquite
mistas e sintéticas; exposigdo a asmatica; bronquite obstrutiva; sinusite;
corantes; postura inadequadas e fadiga fisica; DORT/LER
esforgos repetitivos

31. No beneficiamento de Esforgos fisicos intensos; acidentes | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,

marmores, granitos, pedras com maquinas perigosas e tendinites, dorsalgias, sinovites,
preciosas, semipreciosas e instrumentos pérfuro-cortantes; tenossinovites); traumatismos;
outros bens minerais exposicdo a poeiras inorganicas; ferimentos; mutilagdes; silicose;
acidentes com eletricidade bronquite; bronquiolite; rinite;
tuberculose; asma ocupacional; enfisema;
fibrose pulmonar; choque elétrico
32. Na produgdo de carvdo Exposigdo a radiagdo solar, chuva; Queimaduras na pele; envelhecimento

vegetal

contato com amianto; picadas de
insetos e animais pegonhentos;
levantamento e transporte de peso

precoce; cancer de pele; desidratagao;
doengas respiratorias; hipertemia;
reagOes na pele ou generalizadas; fadiga
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excessivo; posturas inadequadas e
movimentos repetitivos; acidentes
com instrumentos pérfuro-
cortantes; queda de toras;
exposi¢do a vibragcao, explosGes e
desabamentos; combustdo
espontanea do carvdo; monotonia;
estresse da tensdo da vigilia do
forno; fumaga contendo
subprodutos da pirdlise e
combustdo incompleta: acido
pirolenhoso, alcatrdo, metanol,
acetona, acetato, monoxido de
carbono, didxido de carbono e
metano

fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lesdes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor;
DORT/LER; ferimentos; mutilagdes;
traumatismos; lesdes osteomusculares;
sindromes vasculares; queimaduras;
sofrimento psiquico; intoxicagGes agudas
e cronicas

33. Em contato com residuos de Exposigdo a virus, bactérias, bacilos, | Tuberculose; carblnculo; brucelose;
animais deteriorados, fungos e parasitas hepatites virais; tétano; psitacose;
glandulas, visceras, sangue, ornitose; dermatoses ocupacionais e
0ss0s, couros, pélos ou dermatites de contato
dejetos de animais

34. Na produgdo, processamento | Exposi¢do a vapores e gases toxicos; | Queimaduras; intoxicagdes; rinite; asma
e manuseio de explosivos, risco de incéndios e explosdes ocupacional; dermatoses ocupacionais e
inflamaveis liquidos, gasosos dermatites de contato
ou liquefeitos

35. Na fabricagdo de fogos de Exposicdo a incéndios, explosGes, Queimaduras; intoxicagoes; enfisema
artificios corantes de chamas (cloreto de crénico e difuso; bronquite e asma

potassio, antimonio trisulfito) e ocupacional
poeiras

36. De diregdo e operagdo de Esforgos fisicos intensos e acidentes | Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites,
magquinas e equipamentos com sistemas; circuitos e tendinites, dorsalgias, sinovites,
elétricos de grande porte condutores de energia elétrica tenossinovites); mutilagdes;

esmagamentos; fraturas; queimaduras;
perda temporaria da consciéncia;
carbonizagdo; parada cdardio-respiratoria

37. Em curtumes, industrializagdo | Esforgos fisicos intensos; exposicdo | Afecgdes musculo-esquelética (bursites,
de couros e fabricagdo de a corantes, alvejantes, alcalis, tendinites, dorsalgias, sinovites,
peles e peligas desengordurantes, acidos, aluminio, | tenossinovites); tuberculose; carbunculo;

branqueadores, virus, bactérias, brucelose; antrax; canceres; rinite cronica;

bacilos, fungos e calor conjuntivite; pneumonite; dermatites de
contato; dermatose ocupacional e
queimaduras

38. Em matadouros ou Esforgos fisicos intensos; riscos de Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
abatedouros em geral acidentes com animais e tendinites, dorsalgias, sinovites,

ferramentas pérfuro-cortantes e tenossinovites); contusdes; ferimentos;
exposicdo a agentes bioldgicos tuberculose; carbunculo; brucelose e
psitacose; antrax

39. Em processamento ou Acidentes com maquinas, Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
empacotamento mecanizado | ferramentas e instrumentos tendinites, dorsalgias, sinovites,
de carnes pérfuro-cortantes; esforgos tenossinovites); contusdo; amputagdo;

repetitivos e riscos bioldgicos corte; DORT/LER; tuberculose;
carbunculo; brucelose; psitacose

40. Na fabricagdo de farinha de Esforgos fisicos intensos; acidentes | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,

mandioca

com instrumentos pérfuro-
cortantes; posi¢des inadequadas;
movimentos repetitivos; altas

tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusdo; amputacdes;
cortes; queimaduras; DORT/LER; cifose;

80



temperaturas e poeiras

escoliose; afecgGes respiratdrias
e dermatoses ocupacionais

41. Em indUstrias ceramicas Levantamento e transporte de peso; | Fadiga fisica; dores musculares nos
posturas inadequadas e membros e coluna vertebral; lesGes e
movimentos repetitivos; exposicdo | deformidades osteomusculares;
ao calor e a umidade; exposigdo a comprometimento do desenvolvimento
poeira; acidentes com maquinas e psicomotor; desidratagdo; intermacao;
quedas doencgas respiratorias, com risco de

silicose; fraturas; mutilagbes; choques
elétricos

42. Em olarias nas areas de Levantamento e transporte de peso; | Fadiga fisica; dores musculares nos

fornos ou com exposi¢do a posturas inadequadas e membros e coluna vertebral; lesGes e
umidade excessiva movimentos repetitivos; exposicdo | deformidades osteomusculares;
ao calor e a umidade; exposigdo a comprometimento do desenvolvimento
poeira; acidentes com maquinas e psicomotor; desidratagdo; intermacao;
quedas doengas respiratorias, com risco de
silicose; fraturas; mutilagdes; choques
elétricos
43, Na fabricagdo de botdes e Acidentes com maquinas e Contusdes; perfuragdes; cortes; dorsalgia;
outros artefatos de nacar, ferramentas pérfuro-cortantes; cervicalgia; sindrome cervicobraquial;
chifre ou osso esforgos repetitivos e vibragGes, tendinites; bursites; DORT/LER; altera¢des
poeiras e ruidos temporaria do limiar auditivo; hipoacusia
e perda da audigdo
44, Na fabricagdo de cimento ou | Esforgos fisicos intensos; exposicdo | AfecgGes musculo-esqueléticas(bursites,
cal a poeiras (silica); altas tendinites, dorsalgias, sinovites,
temperaturas; efeitos abrasivos tenossinovites); silicose; asma
sobre a pele ocupacional; bronquite; dermatites;
dermatoses ocupacionais; intermacao;
ferimentos; mutilagdes; fadiga e estresse

45, Na fabricagdo de colchGes Exposigdo a solventes organicos, Encefalopatias toxicas agudas e cronicas;
pigmentos de chumbo, cadmio e hipertensdo arterial; arritmias cardiacas;
manganés e poeiras insuficiéncia renal; hipotireoidismo;

anemias; dermatoses ocupacionais e
irritagdo da pele e mucosas

46. Na fabricagdo de cortigas, Esforgos fisicos intensos; exposicdo | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,

cristais, esmaltes, estopas, a poeiras (silica), metais pesados, tendinites, dorsalgias, sinovites,
gesso, lougas, vidros ou altas temperaturas, corantes e tenossinovites); queimaduras; catarata;
vernizes pigmentos metdlicos (chumbo, silicose; asma ocupacional; bronquite;
cromo e outros) e calor enfisema; intoxicagdo; dermatoses
ocupacionais; intermagao
47. Na fabricagdo de porcelanas Exposicao a poeiras minerais e ao Pneumoconioses e dermatites; fadiga
calor; posiges inadequadas fisica e intermacdo; afeccdes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
DORT/LER
48. Na fabricagdo de artefatos de | Esforgos fisicos intensos; exposicdo | AfecgGes musculo-esqueléticas(bursites,
borracha a produtos quimicos, antioxidantes, | tendinites, dorsalgias, sinovites,

plastificantes, dentre outros, e ao tenossinovites); cancer de bexiga e

calor pulm3o; asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxica¢do; dermatoses
ocupacionais; intermagado e intoxicagdes;
queimaduras

49, Em destilarias de alcool Exposi¢do a vapores de etanol, Canceres; dermatoses ocupacionais;

metanol e outros riscos quimicos;

dermatites de contato; intermacdo; asma
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risco de incéndios e explosdes ocupacional; bronquites; queimaduras
50. Na fabricagdo de bebidas Exposigdo a vapores de etanol e a Queimaduras; asfixia; tonturas;
alcodlicas poeira de cereais; exposi¢do a intoxicagdo; irritacdo das vias aéreas
bebidas alcodlicas, ao calor, a superiores; irritagdo da pele e mucosas;
formagdo de atmosferas explosivas; | cefaléia e embriaguez
incéndios e outros acidentes
51. No interior de resfriadores, Exposigdo a temperaturas extremas, | Frio; hipotermia com diminuigdo da
casas de maquinas, ou junto frio e calor capacidade fisica e mental; calor,
de aquecedores, fornos ou hipertermia; fadiga; desidratagao;
alto-fornos desequilibrio hidroeletrolitico e estresse
52. Em serralherias Exposicdo a poeiras metalicas Neoplasia maligna dos brénquios e
toxicas, (chumbo, arsénico cadmio), | pulmdes; bronquite; pneumonite; edema
mondxido de carbono, estilhagos de | pulmonar agudo; enfisema intersticial;
metal, calor, e acidentes com gueimaduras; cortes; amputagdes;

maquinas e equipamentos traumatismos; conjuntivite; catarata e

intoxicagdes
53. Em industrias de moveis Esforgos fisicos intensos; exposicdo | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,

a poeira de madeiras, solventes tendinites, dorsalgias, sinovites,

organicos, tintas e vernizes; riscos tenossinovites); neoplasia maligna dos

de acidentes com maquinas, serras | brénquios e pulmdes; bronquite;

e ferramentas perigosas pneumonite; edema pulmonar agudo;
enfisema intersticial; asma ocupacional;
cortes; amputagdes; traumatismos;
dermatose ocupacional; anemias;
conjuntivite

54, No beneficiamento de Esforgos fisicos intensos; exposicdo | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
madeira a poeira de madeiras; risco de tendinites, dorsalgias, sinovites,
acidentes com maquinas, serras, tenossinovites); asma ocupacional;
equipamentos e ferramentas bronquite; pneumonite; edema pulmonar
perigosas agudo; enfizema intersticial; asma
ocupacional; dermatose ocupacional;
esmagamentos; ferimentos; amputagdes;
mutila¢des; fadiga; stress e DORT/LER
55. Com exposicao a vibragoes Vibragdes localizadas ou Sindrome cervicobraquial; dor articular;
localizadas ou de corpo generalizadas moléstia de Dupuytren; capsulite adesiva
inteiro do ombro; bursites; epicondilite lateral;
osteocondrose do adulto; doenga de
Kohler; hérnia de disco; artroses e
aumento da pressao arterial
56. De desmonte ou demoli¢do Esforgos fisicos intensos; exposicdo | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
de navios e embarcacGes em | a fumos metdlicos (ferro, bronze, tendinites, dorsalgias, sinovites,
geral aluminio, chumbo e outros); uso de | tenossinovites); asfixia; perda da
ferramentas pesadas; altas consciéncia; fibrilagdo ventricular;
temperaturas gueimaduras; fraturas; contusdes;
intermagado; perfuragdo da membrana do
timpano
Atividade: Producdo e Distribuicdo de Eletricidade, Gas e Agua
Item Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
57. Em sistemas de geragdo, Exposigdo a energia de alta tensdo; | Eletrochoque; fibrilagdo ventricular;

transmissdo e distribuigdo de
energia elétrica

choque elétrico e queda de nivel.

parada cardio-respiratoria; traumatismos;
escoriagdes fraturas
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Atividade: Construcao

Item

Descri¢ao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

58.

Construgao civil e pesada,
incluindo construgao,
restauragdo, reforma e
demoligdo

Esforgos fisicos intensos; risco de
acidentes por queda de nivel, com
maquinas, equipamentos e
ferramentas; exposi¢cdo a poeira de
tintas, cimento, pigmentos
metdlicos e solventes; posigoes
inadequadas; calor; vibragGes e
movimentos repetitivos

Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagGes; fraturas;
esmagamentos; traumatismos; afec¢Ges
respiratodrias; dermatites de contato;
intermagado; sindrome cervicobraquial;
dores articulares; intoxicagdes;
polineuropatia periférica; doengas do
sistema hematopoiético; leucocitose;
episédios depressivos;

neurastenia; dermatoses ocupacionais;
DORT/LER; cortes; contusdes;
traumatismos

Atividade: Comércio (Reparagdo de Veiculos Automotores Objetos Pessoais e Domésticos)

Item

Descri¢ao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

59.

Em borracharias ou locais
onde sejam feitos
recapeamento ou
recauchutagem de pneus

Esforgos fisicos intensos; exposigdo
a produtos quimicos,
antioxidantes, plastificantes, entre
outros, e calor

Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); queimaduras; cancer de
bexiga e pulmdo; asma ocupacional;
bronquite; enfisema; intoxicagao;
dermatoses ocupacionais; intermacgao e
intoxicacdes

Atividade: Transporte e Armazenagem

Item | Descrigdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Saude
60. No transporte e Exposicdo a vapores toxicos; risco Intoxicagdes; queimaduras; rinite e
armazenagem de dlcool, de incéndio e explosdes dermatites de contato
explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos e liquefeitos
61. Em porao ou convés de navio | Esforgos fisicos intensos; risco de Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites,
queda de nivel; isolamento, calor e | tendinites, dorsalgias, sinovites,
outros riscos inerentes as cargas tenossinovites); lesGes; fraturas;
transportadas contusdes; traumatismos; fobia e
transtorno do ciclo vigilia-sono
62. Em transporte de pessoas ou | Acidentes de transito Ferimentos; contusdes; fraturas;

animais de pequeno porte

traumatismos e mutilagGes

Atividade: Satide e Servigos Sociais

Item

Descrigao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

63.

No manuseio ou aplicagdo
de produtos quimicos,
incluindo limpeza de
equipamentos,
descontaminacao,
disposicao e retorno de
recipientes vazios

Exposi¢do a quimioterapicos e
outras substancias quimicas de uso
terapéutico

IntoxicagGes agudas e cronicas;
polineuropatia; dermatites de contato;
dermatite alérgica; osteomalacia do
adulto induzida por drogas; canceres;
arritmia cardiaca; leucemias; neurastenia
e episddios depressivos
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Item Descri¢ao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude

64. Em contato com animais Exposigdo a virus, bactérias, Tuberculose; carbunculo; brucelose;
portadores de doengas parasitas e bacilos psitacose; raiva; asma; rinite; conjuntivite;
infecto-contagiosas e pneumonia; dermatite de contato e
em postos de vacinagdo dermatose ocupacional
de animais

65. Em hospitais, servigos de Exposigdo a virus, bactérias, Tuberculose; AIDS; hepatite; meningite;
emergéncia, enfermarias, parasitas e bacilos; stress psiquico e | carbunculo; toxaplasmose; viroses,
ambulatdrios, postos de sofrimento; parasitoses; zoonose; pneumonias;
vacinagao e outros acidentes com material bioldgico candidiases; dermatoses; episddios
estabelecimentos depressivos e sofrimento mental
destinados ao cuidado da
salide humana, em que se
tenha contato direto com os
pacientes ou se manuseie
objetos de uso dos
pacientes nao previamente
esterilizados

66. Em laboratdrios destinados | Exposigdo a virus, bactérias, Envenenamentos; cortes; laceracGes;

ao preparo de soro, de
vacinas e de outros
produtos similares

parasitas, bacilos e contato com
animais de laboratoério

hepatite; AIDS; tuberculose; carbunculo;
brucelose; psitacose; raiva; asma; rinite
cronica; conjuntivite; zoonoses; ansiedade
e sofrimento mental

Atividade: Servigos Coletivos, Sociais, Pessoais e Outros

Item | Descri¢do dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salide
67. Em lavanderias industriais Exposigdo a solventes, cloro, sabdes, | Polineurites; dermatoses ocupacionais;
detergentes, calor e movimentos blefarites; conjuntivites; intermacgdo;
repetitivos fadiga e queimaduras
68. Em tinturarias e estamparias | Exposi¢do a solventes, corantes, Hipotireoidismo; anemias;
pigmentos metdlicos, calor e polineuropatias; encefalopatias;
umidade hipertensdo arterial; arritmia cardiaca;
insuficiéncia renal; infertilidade
masculina; queimaduras; intermacgao e
depressdo do Sistema Nervoso Central.
69. Em esgotos Esforgos fisicos intensos; exposi¢cdo | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
a produtos quimicos utilizados nos tendinites, dorsalgias, sinovites,
processos de tratamento de esgoto, | tenossinovites); escolioses; disfungdo
tais como cloro, 0z6nio, sulfeto de olfativa; alcoolismo; asma; bronquite;
hidrogénio e outros; riscos lesdes oculares; dermatites; dermatoses;
bioldgicos; espagos confinados e asfixia; salmoneloses; leptospirose e
riscos de explosdes disfungdes olfativas
70. Na coleta, selegdo e Esforgos fisicos intensos; exposicdo | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
beneficiamento de lixo aos riscos fisicos, quimicos e tendinites, dorsalgias, sinovites,
bioldgicos; exposi¢cdo a poeiras tenossinovites); ferimentos; laceragGes;
toxicas, calor; movimentos intermacdes; resfriados; DORT/LER;
repetitivos; posi¢oes deformidades da coluna vertebral;
antiergondmicas infecgOes respiratorias; piodermites;
desidratagdo; dermatoses ocupacionais;
dermatites de contato; alcoolismo e
disfungdes olfativas
71. Em cemitérios Esforgos fisicos intensos; calor; Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
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Item | Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
riscos bioldgicos (bactérias, fungos, | tendinites, dorsalgias, sinovites,
ratos e outros animais, inclusive tenossinovites); ferimentos; contusdes;
pegonhentos); risco de acidentes e dermatoses ocupacionais; ansiedade;
estresse psiquico alcoolismo; desidratagdo; cancer de pele;
neurose profissional e ansiedade

72. Em servigos externos, que Acidentes de transito e exposi¢do a | Traumatismos; ferimentos; ansiedade e
impliquem em manuseio e violéncia estresse
porte de valores que
coloquem em risco a sua
seguranga (Office-boys,
mensageiros, continuos)

73. Em ruas e outros Exposigdo a violéncia, drogas, Ferimentos e comprometimento do
logradouros publicos assédio sexual e trafico de pessoas; | desenvolvimento afetivo; dependéncia
(comércio ambulante, exposi¢do a radiagdo solar, chuva e | quimica; doengas sexualmente
guardador de carros, frio; acidentes de transito; transmissiveis; atividade sexual precoce;
guardas mirins, guias atropelamento gravidez indesejada; queimaduras na
turisticos, transporte de pele; envelhecimento precoce; cancer de
pessoas ou animais, entre pele; desidratacao; doengas respiratorias;
outros) hipertemia; traumatismos; ferimentos

74. Em artesanato Levantamento e transporte de peso; | Fadiga fisica; dores musculares nos

manutengdo de posturas membros e coluna vertebral; lesGes e
inadequadas; movimentos deformidades ostemusculares;
repetitivos; acidentes com comprometimento do desenvolvimento
instrumentos pérfuro-cortantes; psicomotor; DORT/LER; ferimentos;
corpos estranhos; jornadas mutilagdes; ferimentos nos olhos; fadiga;
excessivas estresse; disturbios do sono

75. De cuidado e vigilancia de Esforgos fisicos intensos; violéncia Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,

criangas, de pessoas idosas
ou doentes

fisica, psicoldgica e abuso sexual;
longas jornadas; trabalho noturno;
isolamento; posigdes
antiergondmicas; exposi¢do a riscos
biolodgicos.

tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER; ansiedade;
alteragdes na vida familiar; sindrome do
esgotamento profissional; neurose
profissional; fadiga fisica; transtornos do
ciclo vigilia-sono; depressdo e doengas
transmissiveis.

Atividade: Servico Doméstico

Item

Descrigdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Saude

76.

Domésticos

Esforgos fisicos intensos;
isolamento; abuso fisico,
psicoldgico e sexual; longas
jornadas de trabalho; trabalho
noturno; calor; exposi¢do ao fogo,
posi¢Ges antiergonOmicas e
movimentos repetitivos;
tracionamento da coluna vertebral;
sobrecarga muscular e queda de
nivel

AfecgOes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusdes; fraturas;
ferimentos; queimaduras; ansiedade;
alteragdes na vida familiar; transtornos
do ciclo vigilia-sono; DORT/LER;
deformidades da coluna vertebral
(lombalgias, lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses); sindrome do
esgotamento profissional e neurose
profissional; traumatismos; tonturas e
fobias
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Atividade: Todas

Item Descri¢ao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
77. De manutengao, limpeza, Exposicdo a solventes organicos, Dermatoses ocupacionais;
lavagem ou lubrificagdo de neurotoéxicos, desengraxantes, encefalopatias; queimaduras;
veiculos, tratores, motores, névoas acidas e alcalinas leucocitoses; elaiconiose; episédios
componentes, maquinas ou depressivos; tremores; transtornos da
equipamentos, em que se personalidade e neurastenia
utilizem solventes organicos
ou inorganicos, éleo diesel,
desengraxantes acidos ou
basicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais
78. Com utilizagdo de PerfuragGes e cortes Ferimentos e mutilagdes
instrumentos ou ferramentas
perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz de
controlar o risco
79. Em cdmaras frigorificas Exposigdo a baixas temperaturas e a | Hipotermia; eritema pérnio; geladura
variag0Oes subitas (Frostbite) com necrose de tecidos;
bronquite; rinite; pneumonias
80. Com levantamento, Esforgo fisico intenso; Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites,
transporte, carga ou descarga | tracionamento da coluna vertebral; | tendinites, dorsalgias, sinovites,
manual de pesos, quando sobrecarga muscular tenossinovites); lombalgias;
realizados raramente, lombociatalgias; escolioses; cifoses;
superiores a 20 quilos, para o lordoses; maturagdo precoce das
género masculino e superiores epifises
a 15 quilos para o género
feminino; e superiores a 11
quilos para o género
masculino e superiores a 7
quilos para o género feminino,
quando realizados
freqlientemente
81. Ao ar livre, sem protegdo Exposigdo, sem protecdo adequada, | Intermagdes; queimaduras na pele;
adequada contra exposi¢do a | a radiagdo solar, chuva e frio envelhecimento precoce; cancer de
radiagdo solar, chuva, frio pele; desidratagdo; doengas
respiratorias; ceratoses actinicas;
hipertemia; dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite; pneumonite;
fadiga; intermagao
82. Em alturas superiores a 2,0 Queda de nivel Fraturas; contusdes; traumatismos;
(dois) metros tonturas; fobias
83. Com exposi¢do a ruido Exposigdo a niveis elevados de Alteragdo temporaria do limiar auditivo;
continuo ou intermitente pressdo sonora hipoacusia; perda da audigao;
acima do nivel previsto na hipertensdo arterial; ruptura traumatica
legislagdo pertinente em do timpano; alteragdes emocionais;
vigor, ou a ruido de impacto alteragdes mentais e estresse
84. Com exposi¢cdo ou manuseio Exposicdo aos compostos quimicos Neoplasia maligna dos brénquios e

de arsénico e seus compostos,
asbestos, benzeno, carvdao
mineral, fésforo e seus
compostos, hidrocarbonetos,
outros compostos de carbono,
metais pesados (cddmio,

acima dos limites de tolerancia

pulmdes; angiosarcoma do figado;
polineuropatias; encefalopatias;
neoplasia maligna do estdmago, laringe
e pleura; mesoteliomas; asbestoses;
arritmia cardiaca; leucemias; sindromes
mielodisplasicas; transtornos mentais;
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Item Descri¢ao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
chumbo, cromo e mercurio)e cor pulmonale; silicose e sindrome de
seus compostos, silicatos, Caplan
acido oxalico, nitrico,
sulfurico, bromidrico,
fosférico, picrico, alcalis
causticos ou substancias
nocivas a saude conforme
classificagdo da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS)

85. Em espagos confinados Isolamento; contato com poeiras, Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite;
gases toxicos e outros bronquite; irritabilidade e estresse
contaminantes

86. De afiagdo de ferramentas e Acidentes com material cortante e Ferimentos e mutilagdes
instrumentos metalicos em com exposi¢do a particulas
afiadora, rebolo ou esmeril, metalicas cortantes desprendidas da
sem protecao coletiva contra | afiadora
particulas volantes

87. De diregdo, operagdo, de Esforgos fisicos; acidentes com AfecgOes musculo-esqueléticas(bursites,
veiculos, maquinas ou ferramentas e com sistemas tendinites, dorsalgias, sinovites,
equipamentos, quando condutores de energia elétrica tenossinovites); mutilagdes;
motorizados e em movimento esmagamentos; fraturas; queimaduras e
(maquinas de laminagdo, forja parada cardio-respiratoria
e de corte de metais,
magquinas de padaria, como
misturadores e cilindros de
massa, maquinas de fatiar,
maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares,
serras de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos, cortadores
e misturadores, equipamentos
em fabricas de papel,
guindastes ou outros
similares)

88. Com exposicao a radiagdes Exposicdo a radiages ndo-ionizante | Carcinomas baso-celular e espino-
ionizante e ndo-ionizantes e ionizante (raios X, gama, alfa e celular; neoplasia maligna da cavidade
(microondas, ultravioleta ou beta) em processos industriais, nasal, brénquios, pulmdes, ossos e
laser) terapéuticos ou propedéuticos (em | cartilagens articulares; sarcomas 6sseos;

salide humana ou animal) ou em leucemias; sindrome mielodisplasicas;

prospecg¢ao; processamento, anemia apldstica; hemorragias;

estocagem e transporte de agranulocitose; polineuropatia;

materiais radioativos blefarite; conjuntivite; catarata;
gastroenterite; afecgdes da pele e do
tecido conjuntivo relacionadas com a
radiagdo, osteonecrose e infertilidade
masculina

89. De manutengdo e reparo de Esforgos fisicos intensos; exposicdo | AfeccGes musculo-esqueléticas(bursites,

maquinas e equipamentos
elétricos, quando energizados

a acidentes com sistemas, circuitos
e condutores de energia elétrica e
acidentes com equipamentos e
ferramentas contuso-cortantes

tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagdes;
esmagamentos; fraturas; queimaduras;
perda tempordria da consciéncia;
carbonizagdo; parada cardio-
respiratéria

Atividades Prejudiciais a Moralidade
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Item Descrigdo dos Trabalhos

1. Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem,
saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos

2. De produgdo, composicdo, distribuicdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video
ou cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e
quaisquer outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formagao moral

3. De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas

4, Com exposicdo a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais.

O Decreto N2 6.481 (12/6/2008), da Presidéncia da Republica, Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, regulamenta os
artigos 3°, e 4° da-Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacéo, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n°3.597, de 12 de setembro-de 2000, e da outras providéncias.

88



ANEXO 2

DECRETO N¢2 47.225, DE 25 DE ABRIL DE 2006

Institui a Comissdao Municipal de Erradicacao do Trabalho Infantil.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO que a erradicagao do trabalho infantil constitui uma das prioridades da politica publica de
assisténcia e desenvolvimento social no Municipio de Sdo Paulo, por meio do Programa S3o Paulo Protege;
CONSIDERANDO a implementagdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI neste Municipio, bem
como as diretrizes previstas na Portaria n2 458, de 4 de outubro de 2001, da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, estabelecendo a necessidade de ser constituida a Comissao
Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil, para contribuir com as acées de combate ao trabalho infantil,
DECRETA:

Art. 12. Fica instituida a Comissdo Municipal de Erradicagao do Trabalho Infantil, de carater consultivo, propositivo e
de articulagdo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, de
acordo com a Portaria n? 458, de 4 de outubro de 2001, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 22, A comissdo ora instituida tera as seguintes atribuicées:

| - contribuir para a sensibilizacdo e mobilizagdo de setores do governo e da sociedade em torno da problematica
do trabalho infantil;

Il - sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
- PETI;

Il - participar, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, da
definicdo das atividades laborais priorizadas e nimero de criancas e adolescentes a serem atendidos no Municipio,
inclusive os casos especificos de adolescentes com 15 (quinze) anos deidade;

IV - participar da elabora¢do do Plano Municipal de A¢Ges Integradas;

V - interagir com os diversos programas setoriais de érgdos ou entidades executoras de politicas publicas que
tratem das questdes das familias, criancas e adolescentes, visando otimizar os resultados do PETI;

VI - articular-se com organizacdes governamentais e ndo-governamentais, agéncias de fomento e entidades de
defesa dos direitos da criangca e do adolescente, para apoio logistico, atendimento as demandas judiciais e
assisténcia advocaticia e juridica;

VII - sugerir a realizagdo de estudos, diagndsticos e pesquisas para analise da situagdo de vida e trabalho das
familias, criangas e adolescentes;

VIl - recomendar a adog¢do de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento e a sustentabilidade das
acoes desenvolvidas no ambito do PETI;

IX - acompanhar o cadastramento das familias, sugerindo critérios complementares para sua sele¢cdao, em conjunto
com SMADS;

X - aprovar, em conjunto com SMADS, os cadastros das familias a serem beneficiadas pelo PETI, inclusive os casos
especificos de adolescentes com 15 (quinze) anos deidade;

Xl - acompanhar e supervisionar, de forma complementar, as atividades desenvolvidas pelo PETI; XII -

denunciar, aos érgdaos competentes, a ocorréncia de trabalhoinfantil;

XIll - receber e encaminhar, aos setores competentes, as denuncias e reclamagdes sobre a implementagdo e
execucgdo do PETI;

XIV - estimular e incentivar a capacitacdo e a atualizacdo dos profissionais e representantes das instituicdes
prestadoras de servicos para o publico-alvo;

XV - contribuir com o levantamento e consolidagdo de informagdes, apresentando subsidios a SMADS, com vistas a
operacionalizagdo e avaliagdo das agGesimplantadas.

Art. 32. A comissdo de que trata este decreto serd composta por 1 (um) representante dos 6rgéos e colegiados a
seguir relacionados:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA;
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Ill - Conselhos Tutelares, representados pela Comissdo Permanente dos Conselhos Tutelares da Cidade de Sao
Paulo;

IV - Comissdao Municipal dos Direitos Humanos - CMDH; V -

Secretaria Municipal do Trabalho - SMTRAB;

VI - Secretaria Especial para Participagdo e Parceria - SEPP;

VIl - Secretaria Municipal de Coordenacgdo das Subprefeituras - SMSP; VIII -

Secretaria Municipal de Cultura -SMC;

IX - Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

X - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recrea¢do - SEME;

Xl - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS; XII -

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA,;

XIlI - Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA;

XIV - demais 6rgaos e representacdes da sociedade civil, nos termos previstos no artigo 52 deste decreto.

§ 19. Cada representante contara com um suplente.

§ 22. A comissado sera presidida pelo Secretario de SMADS.

§ 32, As atividades exercidas pelos membros da comissdo nao serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante
interesse publico.

Art. 49, Os titulares das Secretarias, os presidentes dos Conselhos e da Comissdao Municipal dos Direitos Humanos,
referidos no artigo 32 deste decreto, e o coordenador da comissdo a que se refere o inciso Il do "caput" do artigo
32 deste decreto deverao, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhar a SMADS, 6rgdo gestor do PETI, a indicagdo de
seus representantes e respectivos suplentes para integrar a comissdo ora criada.

Art. 52. Cabera ao Secretario de SMADS oficiar a Vara da Infancia e Juventude, ao Ministério Publico do Trabalho,
ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Delegacia Regional do Trabalho da 2a Regido, ao Ministério
Publico do Estado de S3o Paulo e as representag¢des da sociedade civil, formalizando o convite para que indiquem
os respectivos representantes, titulares e suplentes que integrardo a comissao.

Art. 62. Recebidas as indica¢Oes, caberd ao Secretario de SMADS, mediante prévia aprovacdao do COMAS,
formalizar, mediante portaria, a constituicdo da comissao.

Art. 79. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de abril de 2006, 4532 da fundacdo de SP.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

ANTONIO FLORIANO PEREIRA PESARO,
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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