COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
18 DE NOVEMBRO DE 2020

Pontos de pauta:

1. Acompanhamento do Plano Municipal de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador;

2. Decreto regulamentador;

3. Regimento Interno.

1. Acompanhamento do Plano Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério da Economia (ME) e a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) preencheram o
instrumental de acompanhamento do Plano Municipal de Prevencéo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Trabalhador e apresentaram as acoes
desenvolvidas ou em andamento.

O Sr. Tomas informou que esta sendo feito o0 mapeamento do fluxo de atendimento em
casos de trabalho infantil. Para tanto, foram sugeridas reunides de trabalho especificas
para discutir o atendimento pelas equipes de abordagem social (SEAS) e educacao.

Encaminhamentos: O MPT e o ME encaminhardo planejamento de acdes para
inclusdo no instrumental. O MPT enviara a Coordenacdo as acgdes planejadas e
executadas em escolas e shoppings, bem como a Portaria 142/2018. As demais
Secretarias e 6rgdo irdo preencher 0s campos pendentes no instrumental. A
Coordenacdo marcara reunides especificas para discussao do fluxo de atendimento pelas
equipes da Assisténcia Social (25/11) e da Educacdo (26/11).

2. Decreto regulamentador

O Sr. Tomaés apresentou a minuta de Decreto regulamentador da CMETI, que devera
substituir o Decreto N° 47.225, de 25 de abril de 2006. Foram apontados os principais
pontos a serem alterados, quais sejam atribuicfes e composicdo da Comissédo. Frisou
que algumas das alteragcOes sugeridas visam a garantir maior alinhamento com o
Decreto regulamentador da Comissdo Municipal de Enfrentamento a Violéncia, Abuso
e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes (CMESCA).

Encaminhamentos: A Coordenacdo enviard a minuta do Decreto regulamentador para
avaliacdo e comentarios dos membros até 24/11/2020.



3. Regimento Interno

O Sr. Tomés apresentou a minuta de Regimento Interno, elaborada em conjunta com
representacdo da sociedade civil (Fundagdo ABRINQ). O documento esté estruturado
em seis capitulos que versam sobre a estrutura, organizacdo, competéncias, composicao
e representacdo da Comissdo. Foi dado destaque aos critérios para representacdo de
organizacOes da sociedade civil.

Encaminhamentos: A Coordenacdo enviara a minuta do Regimento Interno para
avaliacdo e comentarios dos membros até 24/11/2020.

Informes:

A Coordenagdo questionou a necessidade de elaboragdo de Planos de AcOes
anuais frente a organizacdo de instrumental de acompanhamento do Plano
Municipal de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem
Trabalhador, frente ao que os membros de maneira unanime sugeriram
descontinuar o monitoramento do Plano por meio de planos anuais;

e A Coordenacdo informou sobre o andamento do processo de atualizagdo da
representacdo na CMET]I, estando ainda pendentes a indicacdo de organizac6es
da sociedade civil, secretarias e 6rgaos;

e A Coordenacao questionou acerca da finalidade do grupo de WhatsApp da
CMETI, frente ao que foi pactuado que o grupo seria destinado apenas aos
representantes formais da Comissao;

e A ata foi aprovada por unanimidade e sem sugestdes de alteracao.
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