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TIPOLOGIA DO SERVIGO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
MODALIDADE: NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSO

CAPACIDADE: 130 vagas

Foi apresentada a Comissdo de Selecdo 01 (uma) proposta para o Edital 257/SMADS/2019
pela OSC Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto. A partir dos parametros da legislacao
vigente indicada por SMADS/PMSP (Instrucdo Normativa SMADS n° 03/2018 e outras).
Partindo dos parametros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SMADS n° 03/2018 segue
avaliacdo realizada pela Comissdo ao Plano de Trabalho apresentado:

OSC CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO - apresentou a disponibilidade em

estabelecer a parceria com a unidade de referéncia, viabilidade de execugdo do servico e
apresentou capacidade de execu¢do e cumprimento das metas adequadamente, quais
sejam: estrutura fisica e administrativa; demonstra através de um imdvel que possui
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, segundo as normas da ABNT. Estrutura fisica
com ilumina¢do adequada, ventilacdo, conservacdo, salubridade e limpeza. Acerca dos
servicos, processos ou atividades; explicita que utilizard o prontudrio como ferramenta
essencial para identificagdo e acompanhamento sistemdtico e a atualizacdo de matricula
dos idosos, contendo: ficha de inscricdo barra matricula, desligamento, folha de
prosseguimento cujo instrumental periodicamente conterdo registro de demandas,
orientagbes e encaminhamentos realizados, ficha de visita domiciliar e PDU plano de
desenvolvimento do usuario; produtos e resultados, os itens demonstrados estdo de
acordo com o Edital, destacando a criagdo de uma comissao representativa dando voz e vez
aos usudrios, rodas de conversa sobre diversos temas, além da garantia de
acompanhamento social, dos idosos que ndo podem frequentar o servico, destinados
prioritariamente aos idosos com BPC e familias oriundas de programas de transferéncia de
renda e recursos humanos, destacamos que a organiza¢ao social apresentou quadro de
acordo com Edital.  Emrelacdo aos recursos financeiros, a Organiza¢ao Social apresentou
a PRD inadequadamente. Este comité solicitou complementacdes referentes ao valor
mensal sem a isen¢do, pois a mesma nao apresentou o CEBAS. A OSC mencionou valor com
isencdo. Apresentaram como contrapartida o imdvel onde estd instalado o servico no valor
de R$ 1.244.357,00, nao apresentaram rateio de despesas e ndo solicitaram verba de
implantacdo. Destacamos ainda, que a planilha dos valores foram mencionados referente
ha 2 meses, entretanto aosc deverd apresentar corretamente em 12 meses. Apresentou
metodologia de trabalho com idosos e familias e os mecanismos de atuagao para execugao
do servico. Quanto ao RH apresenta a composicao de acordo ao Edital bem como
descreveram as funcOes e distribuicao dos profissionais na execu¢ao do servico. Quanto
aos oficineiros apresentaram a quantidade de horas conforme o previsto, descrevendo as
propostas de oficinas e o perfil para o desenvolvimento da a¢do pedagdgica. Destacou
atencao a protecdo bdsica voltada aos idosos com perfil de atendimento no servico e suas
prioridades como vulnerabilidade e risco pessoal e social, beneficidrios do BPC, oriundos de



familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda e auséncia de acesso a
servicos. Descreveram os mecanismos e produg¢des de acordo com as legislaces vigentes
no que tange a demanda, banco de dados, matricula (apontam que o numero de
matriculados poderd exceder a capacidade conveniada, no percentual necessdrio para que
a frequéncia média didria corresponda a meta de atendimento mensal definida para o
servico), desligamento, organizacdo de prontudrios e instrumentais com a finalidade de
acolhimento, escuta, processo de execucao de atencao e desenvolvimento de atividades,
acompanhamento e tanto domiciliar como de convivio. Apresentaram as provisdes
materiais, institucionais, fisicas descreveram o espago onde o servi¢o estd instalado e,
trabalho social, trabalho socioeducativo, aquisi¢bes, acolhida e funcionamento do servico:
de segunda a sexta-feira em dois turnos de 4 horas ponto ainda o quadro de atividades
didrias e semanais. Quanto as diretrizes e agbes discorreram sobre os eixos de
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; do direito a convivéncia social e familiar; a
metodologia a ser utilizada para o alcance do proposto e suas estratégias. Quanto ao
monitoramento e avaliagd@o dos resultados apresentaram de acordo com o proposto nas
legislacdes vigentes. Na Formag¢ao Continuada destacamos que destinasse a toda equipe
visando o aprimoramento do trabalho do nucleo de convivéncia para idosos, englobando
treinamento capacitacdo, estagio de observacdo, experimentacao, reciclagens conforme a
politica de assisténcia social, essas formacdes serdo realizadas pela SMADS. Demonstraram
a disponibilidade e capacidade de articulacdo com as demais politicas publicas do territdrio
e interface com a SAS/CRAS local. Em relacdo a PRD deixaram de apontar as horas oficina
no valor de R$3.920,64, no entanto no plano de trabalho demonstraram as atividades a
serem executadas como oficinas, sendo assim essa comissao destaca que por ocasido da
homologac¢do a OSC apresente nova PRD com o valor das horas oficinas.

Conclusao da Comissdo: A proposta entregue pela proponente CENTRO SOCIAL NOSSA
SENHORA DO BOM PARTO, CNPJ 62.264.494/0001-79 demonstra experiéncia tanto no
territério quanto na execucao do servico afeto ao Edital, apresenta Plano em acordo ao
servico proposto, ndo solicitam verba de implantacdo e atendeu satisfatoriamente as
complementacdes solicitadas acima. Essa comissdao considera a proposta apresentada
compativel e adequada ao Edital e tendo sido a Unica proponente, a declara com GRAU
SATISFATORIO DE ADEQUACAO. Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos
uma Unica proposta da OSC CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO e CNPJ
62.264.494/0001-79 e observando o grau de adequacdo da mesma, é considerado: GRAU
SATISFATORIO DE ADEQUACAO
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