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CAPACIDADE: 220

Para o Edital acima mencionado foram recebidas 02 (duas) propostas. Proposta 1: ECOS —
Espaco, Cidadania e Oportunidades Sociais - CNPJ 02.539.959/0001-25 e Proposta 2: Instituto
Dom Bosco - CNPJ 60.802.154/0001-29. A Comissdo de Selecdo, apds analise técnica das
propostas apresentadas, concluiu que a OSC ECOS — ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES
SOCIAIS recebeu grau INSATISFATORIO DE ADEQUACAO em seu Plano de Trabalho,
considerando que ndo atendeu os critérios estabelecidos pelo Edital n2 209/SMADS/2019, nos
itens 7.3.1.5 e 8.5 (Minuta do Plano de Trabalho itens 4, 5 e 6). Foram constatadas
irregularidades e/ou desacordo.nos seguintes Itens: 1.4.2 - é destacado os eixos tecnoldgicos,
contudo, n3ao ha informacao e desc‘kigéo dos cursos ofertados e carga horario por modulo; 2 -
nao apresentou identificacdo da proponente; 3 — ndo apresentou nexo entre as atividades e
metas a serem atingidas; 6.4 — ndo menciona a forma de acesso em consonancia com a
Portaria 26/SMADS/2014; 6.5 - ndo cita a fonte de referencia metodoldgica; 6.9.2 — Quadro
de RH — ndo -apresentou; descricdo das competéncias dos profissionais; 7 - Previsdo de
Receitas e Despesas em desacordo com a Portaria 24/SMADS/2018. No quadro de RH, existe
um erro de digitacdo que impossibilita o entendimento do nimero de agentes operacionais e
ndo apresenta na categoria IV — demais despesas — material para o trabalho socioeducativo e
pedagogico. Plano de Trabalho ndo possui assinatura do Presidente ou Procurador ou Gerente
do Servigo.

Avaliamos que a proposta entregue pela OSC INSTITUTO DOM BOSCO recebeu grau
INSATISFATORIO DE ADEQUAGAO no Plano de Trabalho, tendo em vista que ndo atendeu os
critérios estabelecidos pelo Edital n2 209/SMADS/2019, nos itens 7.3.1.5 e 8.5 (Minuta do
Plano de Trabalho itens 4, 6 e auséncia do item 5). Foram constatadas irregularidades e/ou
desacordo nos seguintes Itens: 3 — Objetos especificos: ndo apresenta carga horaria por
modulo; 3 - cita somente a Normativa 03/SMADS/2018 (com o ano errado); 6.5 — n3o cita
fonte de referencia metodoldgica e carga hordria dos modulos |, 1l e 11l; 6.9.2 — Quadro de RH —
competéncia (os instrumentais citados ndo estio em conformidade com a Normativa
03/SMADS/2018, alterada pela Normativa 01/SMADS/2019); 7.2 - Previsio de Receitas e
Despesas em desacordo com a Portaria 24/SMADS/2018, categoria IV — demais despesas —
material para o trabalho socioeducativo e pedagdgico (valor incorreto), custos diretos: os itens
ndo estdo discriminados individualmente. Plano de Trabalho n3o possui assinatura do
Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo. Consta Instrumental DESP na pagina 42, ndo
solicitado no referido Edital.

PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado: GRAU INSATISFATORIO DE
ADEQUACAO.

Listagem das propostas recebidas e grau de adequac3o:



PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 02.539.959/0001-25 | ECOS - Espago, Cidadania e | INSATISFATORIO
Oportunidades Sociais
2 60.802.154/0001-29 | Instituto Dom Bosco INSATISFATORIO

| - Tendo em vista a analise das propostas apresentadas para o edital acima qualificado, terem
sido consideradas INSATISFATORIAS, fica este edital impedido de prosseguimento.

Sao Paulo, 12 de Setembro d¢’2019. }\
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