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PROCESSO SEI n2: 6024.2019/0000522-8

SAS - MB

EDITAL n2: 074/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- Centro para
Crianca e Adolescente - CCA

CAPACIDADE:90 vagas

Em atendimento ao disposto na instru¢cdo normativa n°03/SMADS/2018, com redagéo alterada
pela Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019, a sessdo publica referente ao edital
074/SMADS/2019 ocorreu em 01/04/2019, com anélise do plano de trabalho realizada em
04/04/20109.

Quanto ao mérito da proposta, avaliamos que a OSC proponente atua na area de Assisténcia
Social ofertando servicos da Protecdo Social Basica e Especial, desenvolvendo atividades no
segmento do objeto deste edital de acordo com a LOAS, PNAS e SUAS, obedecendo, ainda, o
padrdo de oferta de servicos tipificados conforme as legislacdes inerentes ao trabalho social e
socioeducativo.

O plano de trabalho apresenta elementos que possibilitam a execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-Centro para Crianga e Adolescente em conformidade
com a tipologia prevista no edital.

A comissao de selecdo observou que as metas constam minimamente em conformidade com o
previsto no artigo 116 da Instrucdo Normativa n°® 03 SMADS/2018, exceto no item 2 —
Dimensdo Servicos e processos de atividades ndo citam a execu¢do do PDF — Plano de
desenvolvimento familiar, porém citado posteriormente no referido plano de trabalho, na
dimensdo produtos e resultados a OSC apontou descreveu as metas, porém nao informou como
se dara a execucdo.

Ao que se refere a forma de cumprimento das metas, destaca-se que o detalhamento constou no
item 4, contudo, sem prejuizos a execucao da oferta.

Entretanto, no item 6.3 - Vinculacdo da acdo com as orientacGes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais, a OSC apresenta as legislacdes vigentes, porém, nao co
relaciona de forma detalhada com a execucdo das a¢fes do servico.

No item 6.7 na demonstracdo de metodologia do trabalho social com as familias a OSC néo
apresentou clareza como se dara a execucado, apesar de elencar as estratégias que utilizara para
tal.

No item 6.9.1 na especificacdo no quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional,
bem como, a carga horaria, habilidade, atribuicdes e competéncias a OSC em nas funcGes

Gerente de Servico Il e Assistente Técnico apontou habilidades e competéncias que divergem



das funcBes da Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais, e no 6.9.2 na distribuicdo do
profissionais para operacionalizacdo e gestdo do servico a distribuicdo do profissionais ndo
contemplam em sua totalidade, pois foram apontadas algumas itens que devem ser executados
também por demais profissionais do servico.

Destaca-se que ao que cumpre ao plano de aplicagdo dos recursos da parceira, a proponente
apresentou a descricéo de receitas e despesas (PRD) conforme itens previstos no edital, todavia,
h& equivoco no valor total da parceria com relacdo ao tempo de vigéncia da mesma e 0
apontamento do nome fantasia do servico no referido instrumental, fato que ocorre também em
demais itens do Plano de Trabalho; o item 7.3 — Descricdo das despesas que serdo rateadas, a
OSC informou que o rateio serd com 10 servicos, porém apontou somente 9 servigos
envolvidos, ndo informando ainda quantas horas o profissional trabalhara para cada parceria,
este comité solicitou alteracdes e esclarecimentos destes itens a OSC apresentou. Este comité
solicitou esclarecimentos e/ou altera¢Oes para 0s itens.

Ademais, o demonstrativo de contrapartida apresenta de forma detalhada a contrapartida de
bens. N&o houve apresentacdo de contrapartidas de servicos e valores.

Quanto ao quadro de desembolso os valores expressos estdo em conformidade, bem como
apresentacdo dos valores equivalentes a contrapartidas em bens.

Em relacdo a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagdo da parceria, a proposta atende ao principio da supremacia do interesse publico, haja
vista a necessidade e importancia deste e suas ofertas para o territério. Assim, considerou-se de
grau satisfatorio a proposta, e, portanto, viavel a execucdo da parceria, tendo em vista que a
OSC proponente apresenta historico de trabalho socioassistencial no territorio onde o servigo
sera executado, bem como, avaliamos a pertinéncia da execucao de servico de carater protetivo
e preventivo no distrito de abrangéncia. Cumpre esclarecer que a fiscalizacdo da execucdo da
parceria serd executada pelo gestor da parceria designado, bem como que serdo utilizados 0s
pardmetros e instrumentais de avaliacdo determinados pelas legislagbes pertinentes
determinadas pela SMADS.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC
CARITAS DIOCESANA DE CAMPO LIMPO/CNPJ 64.033.061.0001-38 e observando o grau de
adequac3o da mesma, é considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Considerando que a andlise da proposta resultou em uma Unica com grau SATISFATORIO de

adequacao, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sao Paulo, 09 de Abril de 2019.

Marilene Dias de Lima Santos /RF: 823.607-1




Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo

Elaine Maria Grangeiro Almeida/RF: 788.654-3

Titular da Comissao de Selecao
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LAUDA PARA PUBLICACAO NO DOC

((TITULO)) 6024.2019/0000522-8

((TEXTO)) ((NG))PARECER TECNICO CONCLUSIVO((CL))

SAS - MB,

EDITAL n°: 074/SMADS/2019,

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- Centro para Crianca
e Adolescente - CCA,

CAPACIDADE: 90 vagas.

Em atendimento ao disposto na instrucdo normativa n°03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela
Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019, a sessdo publica referente ao edital 074/SMADS/2019 ocorreu em
01/04/2019, com analise do plano de trabalho realizada em 04/04/2019.

Quanto ao mérito da proposta, avaliamos que a OSC proponente atua na area de Assisténcia Social
ofertando servicos da Protecdo Social Basica e Especial, desenvolvendo atividades no segmento do objeto
deste edital de acordo com a LOAS, PNAS e SUAS, obedecendo, ainda, o padrdo de oferta de servicos
tipificados conforme as legisla¢Oes inerentes ao trabalho social e socioeducativo.

O plano de trabalho apresenta elementos que possibilitam a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-Centro para Crianga e Adolescente em conformidade com a tipologia
prevista no edital.

A comissdo de sele¢do observou que as metas constam minimamente em conformidade com o previsto no
artigo 116 da Instrucdo Normativa n° 03 SMADS/2018, exceto no item 2 — Dimensdo Servigos e
processos de atividades ndo citam a execucdo do PDF — Plano de desenvolvimento familiar, porém citado
posteriormente no referido plano de trabalho, na dimensdo produtos e resultados a OSC apontou
descreveu as metas, porém ndo informou como se daré a execucao.

Ao que se refere a forma de cumprimento das metas, destaca-se que o detalhamento constou no item 4,
contudo, sem prejuizos a execu¢do da oferta.

Entretanto, no item 6.3 - Vinculagdo da acdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais, a OSC apresenta as legislagdes vigentes, porém, ndo co relaciona de forma
detalhada com a execucéo das ac¢bes do servigo.

No item 6.7 na demonstracdo de metodologia do trabalho social com as familias a OSC néo apresentou
clareza como se daré a execucdo, apesar de elencar as estratégias que utilizara para tal.

No item 6.9.1 na especificacdo no quadro de recursos humanos a formagéo de cada profissional, bem
como, a carga hordria, habilidade, atribui¢des e competéncias a OSC em nas fun¢des Gerente de Servigo
Il e Assistente Técnico apontou habilidades e competéncias que divergem das fungdes da Norma Técnica
dos Servicos Socioassistenciais, e no 6.9.2 na distribuicdo do profissionais para operacionalizacdo e
gestdo do servico a distribuicdo do profissionais ndo contemplam em sua totalidade, pois foram apontadas
algumas itens que devem ser executados também por demais profissionais do servico.

Destaca-se que ao que cumpre ao plano de aplicacdo dos recursos da parceira, a proponente apresentou a
descricdo de receitas e despesas (PRD) conforme itens previstos no edital, todavia, ha equivoco no valor
total da parceria com relacdo ao tempo de vigéncia da mesma e o apontamento do nome fantasia do
servigo no referido instrumental, fato que ocorre também em demais itens do Plano de Trabalho; o item
7.3 — Descricdo das despesas que serdo rateadas, a OSC informou que o rateio sera com 10 servigos,
porém apontou somente 9 servicos envolvidos, ndo informando ainda quantas horas o profissional
trabalhard para cada parceria, este comité solicitou alteracbes e esclarecimentos destes itens a OSC
apresentou. Este comité solicitou esclarecimentos e/ou alteragdes para os itens.

Ademais, o demonstrativo de contrapartida apresenta de forma detalhada a contrapartida de bens. Néo
houve apresentacdo de contrapartidas de servicos e valores.

Quanto ao quadro de desembolso os valores expressos estdo em conformidade, bem como apresentagéo
dos valores equivalentes a contrapartidas em bens.

Em relacdo a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mdtua cooperagdo da
parceria, a proposta atende ao principio da supremacia do interesse publico, haja vista a necessidade e
importancia deste e suas ofertas para o territorio. Assim, considerou-se de grau satisfatério a proposta, e,
portanto, viavel a execucdo da parceria, tendo em vista que a OSC proponente apresenta histérico de
trabalho socioassistencial no territrio onde o servigo serd executado, bem como, avaliamos a pertinéncia
da execucdo de servico de carater protetivo e preventivo no distrito de abrangéncia. Cumpre esclarecer
que a fiscalizacdo da execucdo da parceria serd executada pelo gestor da parceria designado, bem como
que serdo utilizados os parametros e instrumentais de avaliacdo determinados pelas legislacBes
pertinentes determinadas pela SMADS.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC CARITAS
DIOCESANA DE CAMPO LIMPO/CNPJ 64.033.061.0001-38 e observando o grau de adequacdo da
mesma, é considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Considerando que a analise da proposta resultou em uma tinica com grau SATISFATORIO de adequagéo,
fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

S&o Paulo, 09 de Abril de 2019.
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