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SAS - MP

EDITAL n2: 051/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV —
Modalidade: Centro para Juventude - CJ

CAPACIDADE: 60 vagas

A proponente apresentou plano de trabalho e documentag¢do para a execuc¢do do referido
servico socioassistencial em bem imdvel préprio municipal disponibilizado pela SMADS
localizado a Rua Cinturdo Verde, 159 — Vila Santa Inés — Distrito Vila Jacui, sem solicitacdo de
verba de implantagao.

A proponente, ao descrever a forma de cumprimento das metas, menciona itens que nao
compreendem a “Dimensao Estrutura Fisica e Administrativa”, conforme previsto na Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018; na “Dimens3o Recursos Humanos” ndo menciona como se dardo
as capacitacdes. Sobre cronograma com prazos para execucado das atividades e cumprimento
das metas, apresentou este incompleto, ndo sendo possivel identificar em que periodo se dara
a execucgao das referidas metas. Além disso, a proponente cita em alguns itens o més de
fevereiro para inicio da execu¢do das metas sendo que, o processo de chamamento publico
ainda ndo foi concluido até a presente data.

Quanto ao horario de funcionamento e turno matutino do servico informa hordrios
divergentes no decorrer da proposta, variando entre 07h30 as 17h00 e 08h00 as 17h00
(horario integral) e 07h30 as 11h30 e 08h00 as 12h00 (turno matutino), ndo sendo possivel
compreender qual o real horario de funcionamento do servigo.

Menciona no “Quadro de Horario de Funcionamento” o periodo de 11h30 as 12h00 para
“higiene das maos, almogo e despedida”, porém, no “Quadro de Distribuicdao dos Profissionais
para Operacionalizagao do Servi¢o” evidenciamos que os profissionais cuja atribuicdo compete
acompanhamento das atividades socioeducativas, estardo em hordrio de almogo neste
periodo. O referido quadro ainda menciona horario de almogo com duragdo de 1h30min para
Assistente Técnico Il, Técnico Especializado e Orientador Socioeducativo, interferindo no total
da carga hordria trabalhada, contrariando a normatizacdo pertinente. As atribuicdes
apresentadas no Item 6.9.1, no que se referem ao cargo de Técnico Especializado e Orientador
Socioeducativo, sdo iguais, ndo evidenciando diferenga nas atua¢des e nem especializagdo
necessaria para o cargo de Técnico Especializado.

Quanto a alimentacdo, apresentou previsdao de almog¢o apenas para o periodo da manha e no
periodo da tarde apenas lanche, no inicio e no término do turno. Ressaltamos que de acordo
com o Manual Prético de Alimentacdo Saudavel os servicos que operam em dois turnos de
qguatro horas o correto é oferta de almoco para os dois periodos, sendo manha com café da
manha e almogo e a tarde com almogo e lanche da tarde.

Nos Itens “Eixo do Trabalho Socioeducativo com os Usuarios” e “Mundo do Trabalho”, nao
descreveram estratégias a serem utilizadas para execucao das atividades, e sim, temas a serem
tratados nestas, ndo sendo possivel dimensionar como se dard a execugao das atividades.

A proponente cita endereco mencionado inicialmente, e que parte das instalacdes sera
compartilhada com o CCA Casa da Crianca. Entretanto, o endereco apresentado como sede do



CJ, também consta como endereco sede do CCA Casa da Crianga, permitindo interpretar que
os dois servigos, pertencentes a mesma OSC, possuem o mesmo endere¢o. Ndo ha mencgdo no
referido plano de trabalho de que haja a instalacdo dos dois servicos no mesmo local, apenas
qgue alguns espacos, como despensa, cozinha e quadra, serdo compartilhados. Apresenta
ainda, CNPJ constando endere¢o da sede da OSC no mesmo local dos dois servigos
mencionados.

Quanto a verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho, a
proponente apresenta valor total de despesas divergente da soma dos custos direto e indireto;
menciona custos com medicina do trabalho no valor de RS 100,00, para exames admissionais,
periddicos e demissionais, sendo que de acordo com a Instrugdo Normativa n2
03/SMADS/2019 ha previsdo apenas de exames admissionais consideradas como despesas
iniciais dos projetos e servigos socioassistenciais, estando em desacordo com a normatizacao
vigente, uma vez que ndo trata-se de implanta¢do de novo servigo; ndo apresentou rateio de
despesas considerando que ha o funcionamento de mais de um servigo no mesmo local. A OSC
informa que o servico sera ofertado em imével préprio municipal disponibilizado por SMADS.
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC
Centro de Educacdo Popular da Comunidade Nossa Senhora Aparecida CNPJ 65.508.863/0001-
10, e observando o grau de adequagdo da mesma, é considerado:

GRAU INSATISFATORIO DE ADEQUACAO, ficando o mesmo impedido de prosseguimento.
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