Unido de Nicleos, Associagtes dos Moradores de Helidpolis e Regido.
Missda: Conirituar para transfermsr Helissoka & regifio mum Eaino sducads, prosmoeends a cdadania 0 o desemmoliments rfegral da comunidads.

ANEXO |

PLANC DE TRABALHO

1= DADOS DO SERVICO

1.1.  Tipo de Servigo: Sanvigo de Convivincia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFY

12, Modalidade: CCA — Centro para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos &
11 mesas — CCA Placido de Souza Filho

13. Capacidade de atendimento: 60 criangas conforme o edital, maiz 10% de

acordo com a demanda do lemritdrio.
14. N°total de vagas: 60 criangas e adolescentes.
1.4.1. Turnos: 2 — Manha das 07:30 &s 11:30 & tarde das 12:30 a3 16:30
1.4.2. N* de vagas x turnos: manha 30 vagas, tarde 30 vagas
1.4.3. N® de vagas x géneros: de acordo com a demanda
1.5.Distrito(s) possivel(is) para instalagio do servigo: Distrito - Sacoma (Jardim
S80 Savério)

15. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)); Sacoma

2- IDENTIFICAGAD DA PROPONENTE

21. Nome da OSC: Lnifo de Micleos, Associagdes dos Moradores de Helidpolis e
Regido

2.2.CNPJ: 38.883,732/0001-40

2.3. Enderego completo: Rua da Mina Central, 38 ~ Cidade Nova Helidpolis — Sdo
Paulo - 5P
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2.4. CEP: 04235-460

2.5. Telefone(s): (11) 2272-0140/ 2272-0148

2.6. Enderego eletrénico da OSC: projelosifunas. org br

2.7. Site: wwnw unas_org br

2.8. Nome da Presidente da OSC: Antonia Cleide Alves
2.8.1. CPF: 044.250.848-45
2.8.2. RE.I'-ﬂrgiu Emis=or: 15.9549 837-0 ' 55P

2.8.3. Enderego completo: Rua Maria Santissima, 08 = Cidade MNova Heliopolis —
S&o Paulo — SP - CEP: 04235-310

3 - DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A Regigo do lpiranga, na Capital de S&0 Paulo, composia pelos distritos de
Cursino, Sacoma e do Ipiranga tem cerca de 479 mil habtantes. Além do fato da regido
compor 2 grandes comunidades, Helidpolis @ Pargue Bristol @ 1 de menor extensao
geoqrafica, a comunidade do Bogueirdo, a regido tém outra paricularidade: 52% de
sua populacao € composta por criangas, adolescentes e jovens de 0 a 25 anos (dados
Seade), T6% desses moradores vieram da repgiSo nordesie do pais. Por toda a
extensdo do terntdrio, ha pequenos aglomerados subnormais com concentracio de
familias vivendo com baixa renda ou apenas com os beneficios de Transferéncia de
Renda, Mo mapa da vuinerabilidade social, esles locais sdo sinalizados com manchas
escuras, identificando regiGes de alta e muito alta vulnerabilidade social.

Com o desenvolvimento sem prévio planejamento, a regifio cresceu
desordenadamente e quase sem nenhuma infraestrulura. Aproximadaments 40% das
familias sd0 compostas por m&e e filhos, sends a m&e a dnica provedora. Ha escolas
plblicas, ha apenas 1 museu fechado para manutencio, & ndo hd oferla suficente e
dificuldade de acesso para dreas cullurals, de esporte e lazer, como por exemplo
cinemas, tealros, parques & espagos asporivos. Em 2008 3,01% dos adolescentas
residentes mesta subprefeitura envolveram-se com ato infracional e em 2002, 11,8%
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das pessoas acima de 16 ancs eslavam desempregadas segundo informagdes do
Conselhao Tutelar Ipiranga,

Ao analizarmos o indice de vulnerabilidade social da Regifo podemos perceber
uma concentragao de familias vivendo, segundo o mesmo indice, em Alta e Muile Alta
vulnarabfidade social. E esla desigualdade social gers na regido uma condicio de
exclusao social, estabelecida nas relagbes socials da populagao, isto a comegar pelas
condigoes de habitacao, aproximadamente 468% da populacio de toda a Regido mora
&m uma dnica favela, porém isto ndo implica simplesmente em um aglomerado de
moradias irregulares. Mas comunidades que formam a regido, em relagio a Regido do
Ipiranga, & onde encortramos um maior indice de pessoas desempregadas, com
pouca ascolandade & com mais akto indice de natalidade. Faz-se necessaro desiacar
que diante dessas condigdes de vida, 0s adolescentes e os jovens sdo de carta forma
0% gue mais reagem, destacando-se entdo um novo indice, o da monalidade Juvenil
por homicidio, 37% a mais do que o restante da Regifo do Sacomi. A gravidez na
adolescéncia também & outro agravanta, sendo gue 7% dos nascidos vivos vém dessa
populacio adolescente.

Os projetos NPJ = Nicleo de Prolecio Juridica e o Consalho Tulelar da Regigo
Ipranga apresentaram dados relevantes sobre a demanda por sarvigos que
complementem a rede de protecéo a crianga e ao adolescente, Conforme dados do
Conselhe Tutelar do Ipiranga (CT): Em 30 casos atendides mensalmente, destaca que
a violéncia domestica, exploragio e abuso sexual, drogadicio, evasdo escolar @
negligencia sao as principals causas pela procura ao conselho. Diaraments2 o CT
atende ainda uma grande demanda de pessoas, seja pelo Disque Denlncia 100, ou
diretamente pelo lelefone do conselho tutelar. Dos casos atendidos, 250 ao més,
existem dificuldades da efetivacéc dos encaminhamentos. O prazo para uma
devolutiva varia em média de 3 a 6 meses, com o indice de apenas 10% de efetivacio
dos encaminhamenics.

Meste contexto, a atuagio preventiva desenvalvida no temitdrio pala profecio
social basica torna-se imprescindivel, de forma que atue no fortalecimento dos
vinculos das famikas em situagio de alta @ muilo alta vulnerabilidade social para
prevencio as siluscdes de nsco pessoal a que estdo expostas pelo contexio acima
apresentado. O servigo objeto desta proposta, CCA, come possibilidade de prolecio
social & criancas & adolescentes com estimulo ao desenvolvimento de suas
potencialidades e exercicio da cidadania vem &0 encontro a demanda preventiva, de
forma que algvanque & conquista da autonomia e o protagonismo, fortalecendo os
beneficidrios em seus vinculos familiaras @ comunianios.
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Em relagao a rede de atendimento da crianga e do adolescente que compde a
regido |piranga, além do Consalho Tutelar acima citado, o territério possui um NPJ
(Nicleo de ProtecSo Juridica e Social), 2 unidades de Servico de Medida
Socioeducativa SMSE, 1 Centro de Referéncia Especializado de Assisiéncla Social -
CREAS, 1 Centro de Referéncia de Assisténcla Soclal - CRAS, 1 Supervisio de
Assisténcia Social - 348, 5 Servigos de Acolhimenlo Institucional para Criancas e
Adolescentes — SAICAs, 20 Centros para Crianga e Adolescante CCAs, 2 Cantros para
Juventude = CJs, 1 Senvico de Assisténcla Social & Familia = SASF, Centros de
educacdo Infantil, Escolas Municipais de Educagio Infantil, Escolas Municipais de
Ensinc Fundamental, Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio, Escolas
Técnicas Estaduais, 1 Casa do Adolescente, Unidades Basicas de Salde, Centro de
Atencio Psicosocial Caps AD e Infantil, Vara da Infancia e da Juventude do Ipiranga,
entre oulros servigos de atendimenio direlo por organizacdes e institutos, sem
conveniamento com Secratanas Municipais,

Como proposia de maicr fluidez no manejo de casos referentes & violagio de
direitos de criangas e adolescentes no territdrio, a regido Sacoma conta atuaimente
com um Conselho Tutelar Exclusive, enquanto um segundo conselho foi implantade
na regido dos distrilos Ipiranga e Cursino & pardir do ano de 2016 atendendo
especificamente as demandas destes dois distritos, o que referenciou um grande
ganho ao sistema local de garantia de dirsitos.

Breve Histérico do Nicleo Quarterdo da Educagho

O Centro para crianga @ adolescente — CCA Placido, esta localizado no distrilo
do Sacomd, com atendimento & populagao nos dois bairros: Jardim S&o Savéro e
Parque Bristol, sfo marcados por moradias informals, “favelas” onde se configura uma
populacao dos salores de alta & muiio alta vulnerabilidade social,

As ocupagbes estio localizadas enfre a Avenida dos Qurives e a8 ruas
adjacentes, onde foram erguidas sobre o comego casas (algumas ainda de palafitas),
por ioda extensfo do cdrrego Meninos.

O CCA Placido vem coniribuinde no desenvolvimento da comunidade,
fomentando entre os equipamentos de educagio, os movimentos e diversas liderangas,
parficiparem de reunides de rede local. E vem desenhando no temritdrio fortalecando o
vinculo famillar @ a convivéncia comunitaria comparilhando acfes conjunias, em
destaque apontamos: a Caminhada da Paz, o Dia da Cidadania e a amostra Culiural, a
Fesia do Dia das Criancas @ a socializacdo das criancas entre 0s equipamentos SASF,
CEls Frei Sérgio e Jurandyr Barbosa.
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Contudo, o temitario @ marcado na condigdo de vulnerabiidade exacerbada, a
qual néio tem género & nem idade, - atingindo eriangas, adolescanies, jovens, adultos @
idosos no territorio,

Mediante a isso, o objeto proposio & essencial para as crancas e adolescentes
que moram pela regido, tendo demanda malor que a capacidade de atendimento,

4 — DESCRIGAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO (Mo minimo em conformidade com o descrilo a
seguir, baseado no artigo 116 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018)

D acordo com o artigo 116, serdo considerado os indicadores qualitatives da
EXeCucao da parceria, nos lermos desta Instrugao Normativa (SMADS N®3), serdo
dividides em quatro dimansbes com seus respactives parametros:

1. Dimensao: Estrutura fisica e administrativa

Indicadores/Pardmetros:

1.1. Cémodos e mobilidrics estdo sendo ulilizados no semesire conforme o aprovado
na Plano de Trabalho
Parametros:

* INSUFICIENTE. COmodos e mobiliarios encontrame-se em desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimenio das
atividades do servico. * INSATISFATORIO: Comodos & mokilidrioz encontram-
s& am desconformidede com o Plano de Trabalho, mas isso nfo afela o
desenvolvimento das atividades do semnvigo.

* SUFICIENTE: Cdmodos e mobilianos encontram-se de acordo com o previsio
no Plano de Trabalho

* SUPERIOR: Comodos e mobiligrios encontram-se para além do aprovadao no
PFlano de Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para impactar
postivamente sobre as atividades desenvolvidas,

1.2. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducalivos, pedagégicos,
lidicos e esporiivos para realizacio das atividades, bem como de insumos que
garantam as ofertas especificas da tipolegia do servigo, previstos no Plano de
Trabalho. Parametros:

* INSUFICIENTE: Materiais e arfigos sociceducativos, pedagogicos, idicos e
asportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-sa
em desconformidade com o previsio ne Plano de Trabaho, afetando o
desenvolvimento das atividades do senvigo,
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* INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdglcos, lidicos
e asporfivos, bem coma insumes referentes a ofertas especificas, ancontram-se
em desconformidade com o prevista no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta
o desenvolvimento das atividades do senvigo.

* SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, Kidicos e
esportivos, bern come insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

* SUFERIOR: Materiais e anigos socloeducalivos, pedagogicos, ldicos e
esportivos, bem comao insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
para além do previsto no Plano de Trabalho, com potencial para impactar
positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

1.3. Comodos e mobdiarios se encontram em perfeitas condicdes de uso
Parametros:

® INSUFICIENTE: Camodos e mobiliarios encontram-se em condiges de uso
inadequadas, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Cémodos e mobilérios encontram-se em condigbes de uso
inadequadas, mas [ss0 nao afeta o desenvolvimento das alividades do servigo.
* SUFICIENTE: Comodos e mobilirios enconlram-se em parfeitas condicoes de
LUS0

* SUPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condicdes de
uso, com implantagcao de sistema de avaliagio periddica do grau de satisfagio
do usuano.

2, Dimensao: Senvigos, proceszos ou atividades

Indicadores/Parametros:

2.1. Percentual de Relatdorios, Pronludrios, Plano de Desenvolvimento do
Usuario- PDU (usuarios da FSB) / Plano Individual de Atendimento - PIA
(usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar - POF elaborados ou
atuslizados no semestre.

Parémetros:

* IMSUFICIENTE: Meanos de 70% dos usuéros com relatdrios e prontudrios
elaborados ou aluelizados no semestre;

* INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatorios e
prentuarios elaborados ou atualizados no semestre;

* SUFICIENTE: Entre 81% = 9% dos usudrios com relatérios e pronludrios
elaborados ou atualizados no semestra;

* SUPERIOR: 100% dos usuarios com relaldrios e prontudrios elaborados ou

aiualizados no semesire.
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3. Dimens3o; Produtos ou resultados

Indicadores:

3.1. Nomero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do servigo
Pardmetros:

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a 80%

*SUFICIENTE: Entre 81% & 90%

* SUPERIOR: Malor que 20%

3.2. Cardaplo elaborado nos termos do Manual Pratico de Almentagdio da
SMADS & com participacdo dos usudrios do sarvigo

Parametros:

* INSUFICIENTE: Cardapic em desacordo com o Manual Pratico de
Alimentacdo da SMADS

* INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimentagao da SMADS, mas sem provas de divulgagao nos senicos elou de
pariicipag@o dos usuarios em sua formulaco.

* SUFICIENTE: Cardapio elaborade nos fermos do Manual Prético de
Alimentagio da SMADS, com divulgagio no senvigo & com parlicipacio dos
usuarios em sua formulacao.

* SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimeantacin da SMADS, com divulgacio no servico e com pardicipacio dos
usuarios em sua formulagdo, com implantacio de sistema de avaliacio
peribdica do grau de salistagio do usuano.

3.3. Execucdo das atividades previstas no Plano de Acgdo Semestral,
compreendendo todas as suas dimensoes.

Paramefros:

* INSUFICIENTE: Realizacio de menos de 70% das atividades previsias no
Plano de Ac&io Semestral

* INSATISFATORIO: Realizagio de 70% a B0% das alividades previstas no
Flano de Agao Semestral

* SUFICIENTE: Realiza¢ao de 81% a 95% das atividades previstas no Plano
de Agao Semesiral

* SUPERIOR: Realizacao de 96% a 100% das atividades previsias no Plano de
Acan Semestral

3.4, Implantacio de mecanismos de apuragio da satisfacdo dos usuaros do
servico @ da canais de participagio dos usuarios na elaboragdo do Plano de

Acla
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Paramelros:

*INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuracio da satisfacdo dos usudrios
do semnvigo ou de paticipacio dos usuanos na elaboracio do Plano de Aclo
implantado
* INSATISFATORIO: Implantacio de mecanismo de apuragdo da satisfacio
dos usudrnios efou de particpagio dos usuarios na elaboracio do Plano de Aglo,
mas sam comprovagao de adesao de, no minimo, 20% dos usuarios do senvdco

* SUFICIENTE: Implantagac de mecanismo de apuragéo da salisfaco dos
usudrios @ de participagio dos usudrios na elaboragio do Plano de Agdio, com
comprovacao de adesso de, no minima, 20% dos usuanos do servigo;

* SUPERIOR: Implantagio de mecanismo de apuracdo da satisfecéo dos
usuanos & de participacio dos usuarnios na elaboracdo do Plano de Acdo, com
comprovagan de adesao de mais de 50% dos usudnos do sernvigo.

4. Dimensdo; Recursos humanos

Indicadores:

4.1, Percentual de profissionais que pariciparam de ao menos uma
capacitacao/ atualzacdo de conhecimento no semestre, oferada pela OSC,
pala SMADS ou oufras instituigies
Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos
uma capacitaciol atualizacan de conhecimento no sernestre
* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao
menos uma capacitacio/ atualizacio de conhecimento no semestre
* SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais pariciparam de ao menos
uma capacitagio alualizacio de conhecimento no semestre
* SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais parliciparam de ao menos uma
capacitagao/ gluslizacio de conhecimento no semesira.

4.2, Adequacio da forga de irabalhe, no semesire, ao quadre de recursos
humanos previsto na legisiacao concemente a tipificacio

Parametros:

* INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legislagio, havendo déficit de mais de 01 funciondno em guantidade efou
qualficacao exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao pravisto na
legislagdo, havendo um déficit de 01 funcionardo em quantidade efou

qualificacao exigida.
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* SUFICIENTE: Cluadro da RH encontra-se completo em relacdo ao definido
pela legislache, ou incompleto mas dentro do prazo legalmenie previsie para
substituiches, * SUPERIOR: Quadro de RH em quanfidade superior a
estabelecida na tipificacio,

Paragrafo dnico - Serfo atrbuidos pontos por cada pardmetro, no seguinia
padrao:

* ‘0" para NAQ SE APLICA

**1" para INSUFICIENTE;

* 2" para INSATISFATORIO;

* “3" para SUFICIENTE;

**4' para SUPERIOR.

5= FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS
De acordo com o que fol descrito no item acima (4), a seguir seguem as formas que as
metas serdo cumpridas, de acordo com 05 indicadore elencados:
1. Dimenszio: Estrutura fisica o administrativa
Indicadores:
1.1.Coémodos e mobillarios estio sendo utilizados no semestre conforme o
aprovado no Plano de Trabalho
Qs comodos e mobiliarios serdo para o atendimento de 60 criangas @&
adolzscentes, com o espaco fisico adequado para o acalhimento, tanto na parta
da limpeza, coma na parte da estrutura com as seguinte instalacBes: 1 salas de
atvidade, 1 sala de informatica, 1 refeitdric, 2 banheiro para uso coletive
adaptado, 1 sala para equipe gestora, 1 cozinha e 1 despensa.
Para a realzagao das atividades o espago conta com o mobiligrio para o uso
das criangas e adolescentas. como por exemplo, mesas, cadeiras, self service,
computadores, bringuedos didaticos, entre ounos.
A forma de cumprimento se dard por meio da visila do técnico, observando o
espaco @ 0 que esta detalhado neste plano de frabalho, realizando as anolagoes
na RESUP.
1.2.Disponibilidade de materiais e artigos socioeducatives, pedagdaicos,
lidicos e esportivos para realizagao das atividades, bem como de insumos
que garantam as ofertas especificas da tipologia do servigo, previstos no
Plano de Trabalho.
Os materigis & afigos socioeducativos, pedagdgicos, Wdicos e esportivos
estardo em bom estado para utdizacao das atividades propostas, de acordo com

a metodologia descrita no plano de trabalho, tendo a efetivagio de compras
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mensais para reposicdés e complementacdo, desta forma impactando
positivamente sobre a qualidade das afividades desenvolvidas,

Comprovado por meio de relatorios de atividades mensals, em equipariedade
com &5 compras realizadas, sendo enviada para o CRAS pela DEMES.

1.3. Coémodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condictes de uso
Os chmodos e mobiliarios estardo em perfeita condigio de uso, ndo afetando o
desenvolvimento das alividades do servico, por meio da manutencio periadica
dos mobiliarios & em relagao ao cdmodos sera realizada anusglmente no perioda
de recesso do sanvice, obtendo a avaliagdo do grau de satisfacio dos usuanios,
atraves de um instrumental elaborado pelo senigo.

Além de ser comprovado pelo técnico na visita e estando registrado na RESUP.
2. Dimensdo: Servigos, processos ou atividades

Indicadores:

2.1. Percentual de Relatdrios, Prontudrios, Plano de Desenvolvimento do
Usuario- PDU (usuarios da PSB) | Plano Individual de Atendimento - PIA
(usudrios da PSE| / Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados
ou atualizados no semestre.

1004 dos usuanos com os relatorios & prontuarios elaborados ou atualizados
no  semestre, como atuslizecdo/elaboragdo de dados pessoais e
encaminhamentos realizados,

Comprovado por meaio de registros documentais localizados nos servicos que
aslan para acasso dos téonicos quando solicitado efou acionados.

3. Dimensio: Produtos ou resultados

Indicadores:

3.1. Ndmero de usuérios atendidos | capacidade parceirizada do servigo
Atendimento maior gue 30%, usuarios atendidos de 60 criancas e adolescantes,
Evidenciado por meio da DEMES, lista de frequéncia enviada mensalments para
0 supervisor do senico,

3.2. Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da
SMADS e com participacgio dos usufrios do servigo

O cardapio & elaborado de acordo com o manual pratico de alimentacio da
SMADS, além da parficipag&o dos usuarios do senvigo, e ginda & realizado uma
reuniao de cozinheiras mensalmente, no qual se relinem com uma nutricionista
@ com alguns gestores dos senvigos para acompanhamento do cardapo &
plansjamanto de atividades |idica com os usuarios do servigo em relagdo a
pratica saudavel de alimentacio, assim estimulandc-os a se alimentaram

methor, sendo via de mio dupla, tanto na demanda por eles apresentadas,
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como as indicadas pelas profissionais, oblendo a avaliacao pertdica do grau de
satisfacfo dos usuarios. A comprovacdo se dard por meio de relatérios e fotos.
3.3. Execugio das atividades previstas no Plane de Agao Semestral,
compreendendo todas as suas dimensbes.

Serd executado pelo menos 90% do plano de acio apresentado semestralmente
Comprovado por meio de fotos, redes sociais (depoimentos, registros das agtes
previstas). relatorio de atividade mensal.

3.4. Implantagdo de mecanismos de apuragao da satisfagao dos usudrios
do servico e de canais de participagio dos usuarios na elaboracio do
Plano de Agdo

60% dos usuarics participam da elaboragio do plano de agio e da avaliagdo do
grau de satisfacio, por melo de rodas de conversas, questionanos aplicados em
sala de atividade, pequenas entrevistas e até mesmo no vinculo que tem com
05 colaboradores.

A comprovacio s2 da, por meio, da rede social, folos e até mesmo os
depoimentos coletados por amosiragem.

Além de ter uma comissao de educandos (pericdo matutine e vesperting) com
o objelivo de contribuir nas tomadas de decisées para melhoria do trabalho
desenvolvido, no qual os proprios educandos se candidatam e abrem as mesas
para debates & aleicio para participag&o na comissdo, todos 08 usudrios =80
amvolvido nasse processo.

4. Dimensio: Recursos humanos

Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma
capacitagdo/ atualizagdo de conhecimento no semestre, ofertada pela
OSC, pela SMADS ou outras instituicoes

O servico realiza mensalmente uma parada pedagogica, na qual a UNAS oferta
a capacitacao/atuslizagio dos profissionais, per meie de parcerias com outras
organiza¢bes ou até mesmo com seus propros profissionais da organizagio,
além disso os profissionais do servigo parlicipam das capacilagdes/atualizacdes
quando & ofedada pela SMADS ou outra instituicso, levando em consideracio
temas que sao pertinentes ao plano de trabalho do servigo.

Desta forma mais de 80% dos profissionsis parficipam de aoc menos uma
capacitacao/atuakizacao de conhecimento no semeasire, comprovado por meio
da fotos @ lista de presenca.
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4.2. Adequacao da forga de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos
humanos previsto na legislagio concernente a tipificagso

O quadro de recursos humanos estard de acordo com o previsto na tipificacio
do servico e na legislacdo, em caso de demisséo sera cumprindo o3 prazos
legais previstos na legislacdo vigenle, comprovado por meio do relatdrio
infarmative para o supervisor do servigo.

Além de contar com alguns voluntanos e estagiaros que contribuem no
desenvolvimento do servigo, comprovado por meio de contrato de estagio e
quando ha voluntario & passado informe para o supervisor do servigo.

Ainda em relagdo ao cmprimento das metas, elas s dardo, por meio, da
exacucdo das atividades propostas na metodologia, como a realizacéo de trabalho
com familias, objetivando o fortalecimente do grupo familiar; a realizagéo de atividades
de convivéncia grupal, apropriagao das famiias dos recursos do territonio; Informacéo,
comunicagao € defesa de direllos; desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas
pelo respeito a si prdprio & aos outros, fundamentadas em principios éicos de justica
e cidadania;, desenvolvimento de actes e experéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e a ampliagie do universo informacional e
cultural, desenvalvimento de acdes de convivéncia grupal; Mediacio de confitos por
meioc de didlogo, comparilhando culres modos de pensar e agir,

Estas afividades realizadas poderdo ser verficadas em relatdrics e
instrumentais (estipulados por poriana vigente), além de folos, pagina nas redes
sociais e videos.

& — DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario de detathamento)

6.1. Pdblico alvo

O piblico alvo desta proposta sio criangas de 6 anos & 11 anos e 11 meses e
adolascentes de 12 anos & 14 anos @ 11 mesas. Preferencialmente: criancas e
adolascantes em situacdo de trabalho; criangas e adolescentes reconduzidas so
convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; crancas e adolescenies com
deficiéncia, beneficiarias ou ndo do Beneficio de Prestacio Continuada BPC, criancas
e adolescentes orundas de famikas beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; criangas e adolescentes em situacio de vulnerabilidade e fisco.

6.2. Informagdes das instalagtes a serem utilizadas
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1 Imovel proprio Municipal com 1 Quadra, localizade Jardim Sac Saverio,
distrito Sacoma3, atendendo as seguintes aspecificacies:
= 1 Sala de atendimento individualizado: amblenle(s) que deve(m) garantir a

privacidade do atendimento prestado aos usudnos e o estabelecimento de
vinculos de confianga com os profissionals do senvigo;

= 1 Sala de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado & realizaco
de stividades grupais, tendo uso moliplo, com capacidade para 30
criangas/adolescentas;

+ 1 Cozinha, 1despensa e 1 refeitirio; espaco para organizacio e elaboracio
das refeictes e lanches a seram oferecidos no decorrer de atividades com

as crangas @ adolascentes;

= 2 InstalagSes sanitarias exclusivas para a3 crangas e adolescentes com
separacao de uso feminino 8 masculing & 2 InstalagOes sanitarias exclusivas
para os funcionanos
Também serdo provisionados: Acessibilidade em todos seus ambientes para
pessoas com deficiéncia, lluminagio e ventilagio adequadas;, Limpeza e
consavacao do espaco. Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;
Computador com configuracao gue comporte acessos a sistemas de dados e
provedores de intemet de banda larga; Materiais socioeducatives, pedagdgicos,
culturais e esportivas, Banco de dados da rede de servigos do temitdrio;
Alimentagao digria {2 em cada tumo), contemplando para os beneficidrios do
periodo da manha café da manha e aimogo, e para os beneficifrios do periodo
da tarde o almogo e café da tarde, atendendo as normas e diretrizes saniarias,
bam como eixos nulrcionais adequados e compativels com o desemolvimento
dos educandos.

6.3. Vinculacdo da agdo com as orientacoes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes naclonais - LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAOD INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERECIA DE RENDA

O Projeto terd seu carater plblico, proponde-se a uma gestio democratica e
participativa e desenvolvimento da autonemia pessoal e social de seus beneficiarios.
Em consonancia com & Lel 13.153 de 22 de junho de 2001, que garante o caratere a
publicidade das atividades, o cumprimenio de padries de qualidade nas atencies
prestadas, garantindo minimos sociais nas satisfacdes das necessidades basicas,
ohservando os pancipios da Lel federal B8724/93 (LOAS):
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|. Acesso e nao disciminagio das alencdes afiancando o cardter plblico do
atendimento, vedando-se qualquer comprovacdo vexatdria da necessidade ou
de relacdes de privatizagio do interesse plblico;

Il. Acesso a beneficios e senigos de qualidade;

. Respeito & dignidade do cidadao, de autonomia, de sua privacidade, e de sua
canvivéncia familiar, comunitaria e sedal;

IV. Precedéncia da atencdo & necessidade social sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

V. Parlicipaggo da populag@o, por meio de organizagbes representativas, na
formulagéo das politicas @ no confrole das agdes em todos a3 niveis,

VI. A complementaridade entre a rede estalal e a privada na prestagdo de servigos
& populacdo afiancada o cardter plblico do alendimento;

VIl. A defesa da igualdade de oportunidades e da democratizacdo da relacao
afraves de processo pdblico desde a proposiclo, chamamento até a
homolegagao dos convenios de assisténda social.

Sua divulgacao tera carater informafivo e garantider de direitos como orientagio
quanto a atendimente do plblico alvo em quesideo, e se dard através de jornals de
circulacéo local, folder e nas radios comunitarias existentes na regifio. O acesso as
informagoes do servigo se dara sinda em reunides com liderangas comunitarias e
sendo pautado nos encontros do Fdrum Municipal de Assisténcia Social e farum de
Defesa dos Diretos da Cranga e do Adolescente do Ipiranga, Farum Municipal da
Cranga e do Adolescents, Forum Educacio e Sadde regifo lpiranga, Comité de
Enfrentamento a Violéncia da Supenvisao Técnica de Salde do Ipiranga, Reunido de
rede do NAAPA - Nicleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem, @ junto ao
poder piblico & judiciario,

Em relagio ao Direltos dos usudrios:

A metodologia do atendimento aos beneficidrios lerd suas agbes norleadas
pelos principios estabelecidos pelo CONSELHO MACIONAL DE ASSISTENCIA
S0CIAL, conforme V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, Brasilia, 8/12/2008,
que trata das estratégias & metas para Implementacdo da Politica de Assisténcia
Social no Brasil:

1. Tados os direitos de protecao social de assisténcia social consagrados em
Lei para todos: Direito, de todos @ lodas, de usufruirem dos direitos assegurados pelo
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ordenamaento juridico brasieiro a prolecao social ndo contributiva de assisiéncia social
efativa com dignidade e respeito,

2, Direo de eglidade rural-urbana na proteciao social ndo contributiva: Direfto,
do cidadao & cidadd, de acesso a8 prolegbes basicas & especiss da

politica de assisténcia social, operadas de modo articulade para garantir completude
de atengao, nos meios rural @ urbano.

3. Direito de eqlidade soclal e de manifestacdo publica: Direito, do cidadao e
da cidada, de manifestar-se, axercer prolagonismo a controle social na politica da
assisténcia social, sem sofrer discriminagbes, resinigoes ou afiludes vexatdnas
dervadas do nivel peasoal de instrugio formal, etnia, raga, cultura, credo, idade,
género, imilagbes passoais.

4. Direite & igualdade do cidad&o e cideda de acesso a rede Socioassistencial:
Diretto & igualdade e completude de acesso nas atencies da rede socioassistencial,
direta e conveniada, sem disciminagio ou tutela, com oporunidades para a
construgao da autonomia pessoal dentro das possibilidades e limites de cada um.

5. Direito do usuario a acessibilidade, qualidade e continuidade; Direito, do
usuanic e usuana, da rede socioassistencial, & escuta, ao acolhimento e de ser
protagonista na construgao de respostas dignas, claras e elucidativas, ofertadas por
servigos de acdo conlinuada, |ocalizades proximos & sus moradia, oparados por
profissionais qualificados, capacitados & permanentes, em espacos com infra-
estrutura adeguada e acessibilidade, que garaniam alendimento privativo, inclusive,
para 0s usuarios com deficiéncia e idosos.

€. Direite em ter gerantida a convivéncia familiar, comunitéria e social: Direito,
do usudro e usuara, em todas as etapas do ciclo da vida a ter valorizada a
possibilidade de se manter sob convivio familiar, quer seja na familia biolégica ou
construida, e a precedéncia do convivio social @ comunitarno &8s solugbes
institucionadizedas.

7. Direito & Protecdo Social por meio da inlersetorialidade das politicas
publicas: Direito, do cidadao @ cidada, a melhor qualidade de vida garantida pela
arficulagdo, infersetorial da politica de assisténcia social com outras politicas plblicas,
para que alcancem moradia digna trabalho, cuidados de salde, acesso a educacio, 4
cultura, ao espore & lazer, & seguranca alimentar, & seguranca publica, 4 preservacio
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do melo ambiente, & infra-estrutura urbana e rural, ao crédito bancario, a
documentagio evil e ao desenvolvimento susientaval

8. Direito & renda: Direito, do cidadao e cidada e do povo indigena, & renda
individual e familiar, assequrada através de programas e projetos intersetonais de
incluso predutiva, associativismo e cooperalivismo, que assegurem a insercdo ou
resnsergac no mercado de trabalho, nos meio urbano & rural.

9. Direito ao co-financiamento da protegéo social ndo contributva: Direito, do
usudric @ usudria, da rede sdcloassistenclal a ter garantido o cofinanciamento estatal
— federal, estadual, municipal & Distrito Federal — para operacio integral, profissional,
cantinua e sistémica da rede sdcioassistencial nos meios urbano e rural.

10. Direito ao controle social e defesa dos direitos socioassistenciais: Direito,
do cidadéo & cidadi, a ser informado de forma pablica, individual e coletiva sobre as
ofarias da rede socicassistencial, seu mado de gestao e financiamento; & sobre os
direitos socioassistenciais, 03 modos & instincias para defendé-ios e exercer o
contrale social, respeitados os aspectos da individualidade humana, como a intimidada
@ a privacidade,

Ainda de scordo com diretrizes nacionais, o Plano decenal da Assisténcia
Social 2016/2026, aborda em sua primeira diretriz, que se refere a Plena
Universalizegio do SUAS, tomando-o completamente acessivel, com raspeito a
diversidade e a heterogeneidadedos individuos, familias e temitdrios, dispde:

Tomar os senvigos e beneficios socioassistenciais
acessiveis, garanfindo que sua qualificaco e ampliagdo sejam
onentadas pelo conhecimenio & reconhecimenlo das diversidades e
heterogeneidade de pdblicos e temildhios e das manifestactes de
desigualdaces que expressem demandas ne campo da prolecdo
social ndo contributiva, de modo a coniribuir para:

- 0 reconhecimento das diversidades femitoriais, regionais,
asfaduais & municipais;

= 0 mconhecimento da diversidade @ da presanga de
vulnerabiidades de condipbes de vida das familias, marcada pela
wivencia de diversidades culturais, éinicas, raciais, socioecondmicas,
politicas e temitoriais;
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- 0 enfrentamento de desigualdades e a promogéo da equidade,
considerando, sobrefudo, grupos mais vilnerdveis como fovens,
muihenes @ Negras,;

- 0 respeilo a5 dversidades de arranfos familiares e a garantia de
ndoc disciminagdo no atendimento, em rar8o de gquesides
relacionadas & raga, cor, onigem, religifio, cultura e crienfaglio sexual,
denire outros;

- a garantia da protecdio social 4s familias e pessoas em situagdo
de desprofegio social, que demandem afengbes no campo da
Assisténcia Social;

o lrato digno da muther, da crianca, do adofescente, do jowvem,
do tdoso, da pessoa com deficiéncia;

A metodologia da proposta de trabalho, se baseard ainda nos determinantes
constantes no Estaiuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990,
com destaque ao que rege sobre os diretos fundamentais em seu arigo 77, que
dispde:
At 7 A crianca e o adolescente fém direito a profegdo 4 vida e &
saude, mediante a efelivaglo de poliicas soclals publicas que
pemifam o nascimanio @ o desenvalvimanto sadio e harmonioso, em
condigbes dignas de existéncia.

MNa garantia dos direitos fundamentais, a metodologia do servigo proposto
possuird como premissa a protecio a vida e & salde, com o desenvohimento sadio e
digno, na promegio & defesa na garantia dos direitos das criangas e adolescentes
beneficiarios, bem como de sua familia, resguardando o caréter preventivo das agies
com vistas ao fortalecimerto de vinculos, estimulc a sociabilidade através de
experidncias favorecedoras, na ressignificacdo de vivéncias e situagies de risco

pessoal,

Ainda em relagdo ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seu capitulo I,
qua sa refara ao direito 4 liberdade, ao respeito e & dignidade, nos artigos 15°, 16°, 17°
e 18%, que preconizam,

Art. 15 A crianga e o adolescente tém dirello 4 liberdade, ao respeilo
e 4 dignidade como pessoas humanas em processo de
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desenvolvirmento e como sujeitos de direflos civis, humanos e socials
garantidos na Constifuiglo e nas leis.

Arf. 16, O direito & libardade compreende os seguinfes aspectos: | -
ir, vir @ eslar nos logradouros plblicos e espagos comumitanos,
ressalvadas as resticBes legais; Il - opinifo e expressdo; Il - crenga
e culto religiose; IV - brncar, praficar esporfes a divertir-se; V -
participar da vida famifilar e comuniféria, sem disciminacéo; VI -
parficipar da wida polifica, na forma da lei; VIl - buscar refugio, auxiio
e onentagdo,

Art. 17. O direifo aoc respeifo consiste na inviolabiidade da
infegridade fisica, psiquica & moral da cranga e do adolescente,
abrangendo a preservacdo da imagem, da fdentidade, da autonomia,
dos valores, idefas @ crengas, dos espagos e objelos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianga e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer frataments desumano,
victento, alerrorizante, vexatorio ou constrangedor,

Resguardar as condigdes de criangas e adolescentes gozarem do direilo &
liberdade, configura-se como imprescindivel, ainda em consonéncia com o direilo ao
respeito, garantindo a inviolabikdade de sua integridade fisica, psiguica @ moral e &
preservacao de sua imagem @ aulonomia, bem como a garantia da dignidade, Mo que
se refere ao direito & convivéncia familiar e comunitaria, o Estatulo da Cranga e do
adolescente dispbe am seu artigo 15°;

Art. 18. Toda cnanga ou adolescente fem direffo a ser crnado e
educado no seio da sua familia e, excepcionalmente, em familia
subsiifuta, assegurada a convivéncia familiar e comunitdra, em
ambiente livre da presenca de pessoas dependentes de substdncias
entarpecentes.

Mo fortalecimento da convivéncia famiiar @ comunitaria, am consondncia ds
aghes preventivas ao enfraquecimento de vinculos e situagdes de risco pessoal, serd
resguardado o direito a convivincia familiar, em seu bairolcomunidade de argem,
prevalecende esta convivencia como fator importante para o trabalho a ser
desenvolvido.
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Considerando o semvigo como referenciado ao Centro de Referéncla da
Assisténcia Social que alua com a protegéio social basica eonforme tipificacie nacional
& municipal dos servigos socio assistenciais, ainda toma-se vidvel a atuacdo, inclusive
de acerdo com o8 objefivos preconizados no edilal, a realizacdo e contribuicdo de
aches/alividades coletivas que atuem na incluso de familias no cadastro Gnico, além
de acdes e atividades de prevengo a vicléncia e fortalecimento familiar, inclusive com
atuacao na rede de protecao, de forma & minimizar e prevenir o enfraquecimeanios dos
vinculos familiares e comunitarios das criangas e adolescentes beneficidrios.

Em relagso ao Estatuto da Crianca @ do Adolescente, a vinculagao do senvico
se baseara no artigo 87 em seus ilens | e || referante as linhas de agdo da politica de
atendimento, dispde:

Art. 87 580 linhas de ag8o da poliica de atendimenta;

| = Politicas Sociais basicas;

Il - servigos, programas, projefos e beneficios de assisténcla social
de garantia de protegio social e de prevencio e reduco de
violagdes de direrlos, seus agravamentos ou reincidéncias;

Em relagdo ao Plano Municipal de Assisléncia Social, o servigo & parle
infegrante da Coordenadonia de Protegao Social Basica CPSB, e atendera ao objetivo
da efelivacio da protecio social basica pera as familias, a partir dos principios de
respeito 4s necessidades e a malriclalidade sociofamiliar com a oferta de senvicos e
beneficios socioassistencias.

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

Conforme a Morma Técnica dos Senviges Socioassistenciais — Protegie Social Basica
publicada no DOC de 07/12/2012, a demanda sard encaminhada elou validada pelo
CRAS de abrangéncia. Toda demanda gue acessar direlamente o sanvico através da
procura espontanea; encaminhamento da rede socioassistencial, de outras politicas
pldblicas, por meio de orgaos do sistema de garantia de direilos, entre outros, devera
fazer sua inscrigie e ou matricula no servigo @ ser encaminhada ao CRAS de
abrangéncia para inclusdo ou atualizacao dos dados das criangas efou adolescentas
e de sua familia no CadUnico,

Em relacio ao confrole da demanda ofertada, ser@ mantdo um cadastro atualizado dos
dados das crancas, adolescentes e suas familias nos instrumentgis instituidos pela
Maorma Técnica dos Sarvicos Socicassistenciais - Protegéo Social Basica publicada no
DOC de 07122012 e instituida pela Portaria n® 21/SMADSIGABI2012, pela Portaria n®.
A8/SMADS/2010 e oulros qua vierem a ser disponibilizedos pela SMADS como forma
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de acesso & ientificagio das necessidades destes usudrios, a producio de
informacbes & a realizatio de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza
a Pelitica MNacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a
construcdc de um sistema de informagSes com vistas & ampla divulgacdo dos
beneficianos, confribuindo para o exercicio da cidadania.

6.5. Metodologia & ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuacgdo para alcance das metas

Objetive: “Oferecer protegio social & crianca e adolescente, em situagio de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades,
bem como favorecer aquisigbes para a congquista da autonomia, do
protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios”,

Serdo desenvolvidas alividades com foco na constituicio de espaco de
comvivéncia, a parir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa etara do
publico alvo. As inlervengbes serdo pautadas em experiéncias lddicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, inleracdo, aprendizagem, sociabilidade,
humanizagio & protecio social.

Oa humanizagao, com o legado de Paula Frelre, o trabalho desenvolvido se
pautara no desanvolvimanto da consciéncia critica e na libertagio dos minimos sociais
@ das relagies opressoras de forma a romper com este padrao, quando do sonho do
cprimido & ser opressor & socialmenie, sfo desenvolvidos a parir desta premissa;

*A lufa pele hwnanizago, pelo trabatho livre, pela
desalienagdo, pela afirmagdo dos homens como pPess0as,
comn ‘seres para s, esta luta pela humanizacdo soments &
possivel porgue a desumanizagdo, mesmo que um fafo
concreto na hisldns, néo & porém, destine dado, mas
resultado de wma ‘ordem’ injusta que gera a violgncia dos
Opressores e estd, o ser menos. (...) O ser menos (eva os
apnmidos, cedo ou farde, a lular contra quem os fez menos.
E esta luta somente tem senfido quando 05 opnnidos, 3o
buscaram racuperar sua humanidade, gus é uma forma de
chia-la, ndo se sintam opressores, nem se fomem, de fafo,
opressores  dos  opressores,. mas  restavradores  da
humanidade em ambos. E al estd a grande tarefa humanista

e histdrica dos oprmidos — fiberfar-se @ s MesSMos € 805
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opressores. (..) 50 0 poder que nasca da debiidade dos
oprmidos sera suficientermente forfe para libertar & ambos.”
(Pauko Freire em Pedagogia do Oprimido. Pg. 41 Editora Paz e Terra).

Com o irabalho desenvelvido, esta proposta buscarad em suas atividades proporcionar
aos beneficidrios do servigo aquisigies relacionadas ao acesso a um ambiente
acolhedor e espagos reservados & manutengio de sua privacidade; vivéncla de
expenéncias que contribuam para o forlalecimento de seus vinculos familiares e
comunilarios, acesso A rede socivassistencial e a servigos de outres politicas plblicas,
insercdo & permanéncia na rede de ensino; vivéncia de experéncias que possibiitern
lidar com potencialidades e limies, de forma construtiva; experiéncias de participacao
em projelos sociais, esportivos e culturais; Ampliar & capacidade protetiva de sua
familia & a superacao de suas dificuldades, Ter experiéncias no processo de formacio
e inlercdmbios com grupos de outras localidades; Reconhecer seus direitos como
cidadéo; Ter oportunidade de avaliar as alengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicagoes.

8] 0s especificos:

Prevenir a institucionalizagdo e a segregagio de criangas e adolescentes,

especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e
comunitaria;

Reunido mensal com familias; A pardir do Movimento Sol da Paz -0 CCA trabalhara
juntos aos beneficiarios em atividedes lodices de temética da cultura de paz durante 1
més que serdo apresentadas na Caminhada da Faz realizada anualmente. Cantos
diversificados com a promogao da inclusdo; Acolhimento na chegada ao CCA;

Promover acesso aos servigos das demais politicas piblicas, em especial
servigos de educagio, satude, cultura, esporte e lazer existentes no territério;

Realizagao de encaminhamentcs na rede local de acordo com as demandas
especificas de criancas e adolescantes, além do desenvolvimento de atividades
coletivas neslas instdncias da rede incluindo todas as cnangas e adolescentes do
CCA, como por exemplo, a organizacio de campeonatos esportives no Clube da
Cidade ou Centro de educacdo Unificado mais proximo ao projeto. Paricipagdo de
alividades de [azer & culiura disponiveis no terrtdrio. Realizacio do Festival de Masica
Halipa Music,
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Disponibilizar informacoes sobre direltos e participagao, oportunizande o
exercicio de cidadania;

Realizacéo de rodas de conversa, gincanas, contagio de histdria. Realizacdo da
Semana dos Direitos Humanos

Fossibilitar experidncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

Jogos cooperativos e compelitivos, Atividades de Arte educacgio, Pintura e modelagem
de ezculturas. Execucdo da projetos complementaras nas tematicas do objetivo.

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares ¢ comunitarios;

Integracio com o Projeto Social Ceniro Dia do [doso Melson Mandela e outros projetos

e servicos que reslizam o atendimento a idosos, bem como criangas da educacdo
infantil.

Estimular a reinsergdo e permanéncia da crianga e adolescente no
sistema educacional;

Acompanhameanio das demandas familiares e estabelecimento de Elﬁﬂ.ﬂﬂt}ﬁl} com as
escolas do enfomo do projeto social,

Assegurar espaco para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade ¢ respeito mituo;

Alividades de convivéncia, axibicdo de filmes, oficinas de teatro. Panicipagao no
Festval da Paz @ Caminhada da pazr. Parlicipacdo no Folistela Bloco de Carmaval,
Participacio no Corejo das Vidas Preciosas — Opera das Pedras,

Incentivar a participagio na vida cotidiana do territdrio desenvolvendo

competéncias para a compreensdo critica da realidade social e o mundo
contemporineo;

Ocupagio dos espagos publicos da comunidade com realizacao de alividades
esporlivas, gincanas e jogos ao ar vre, como quadras, pragas, bibliolecas pablicas.
Promocéo de debates que envolvam a vida colidiana das criangas e adolescentes do
territdrio, estimulando o desenvolvimento da compreensao critica da realidade social,
em articulagdo com movimentos sociais.
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Desenvolver agdes com as familias para o fortalecimento de vinculos
familiares @ sociais, visando a protecfo e o desenvolvimento das criangas o dos
adolescentas.

Atividades conjuntas com familiares; participagdo ativa de eriancas e adolescentes nas
reunices com familias; Festas e encontros da familia.

Promog3o de alividades coletivas que proporcionem convivéncia e fortalecimento dos
vinculos familiares, como festas sazonais, saraus, atividades exlemnas (passeios).

6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados

A avaliacio sera realizada com a equipe de profissionais do servico envolvendo
Em sud analise, usudrnos, projetos da rede de atendimento, e técnicos responsaveis
do CRAS Ipiranga. Tendo como Fonfes de Avaliagdo as acfes desenvolvidas pelo
Senvigo, utiizando instrumentais proprios e adapiados aos diferentes envolvidos.
Propondo-se 3 realizar-se em 02 pericdos, sendo divididos em Avalagio Processual
& Avaliagio de Resultados. Para cada momento haverd indicadores e instrumentos
correspondentas que pemifirio chegar aos objelivos definidos. Caracterzando-se da
sequinte forma:

Avaliacdo Processual

Tem por finzglidade perceber o deserwvaolvimento do sewvige, no tocante a realizagio de
suas melas, dando subsidios ao planejamento mensal das atvidades, cabendo a sua
reformulacio nos casos em gue for conveniante.

Avaliagdo de Resultados

Objetiva verificar/ levantar o alcance das melas do servigo, garantindo uma
metodologia de avaliacio continua neste sentido trazer um panorama da atuacio do
servigo  com  instrumentsis  indicados  por  SMADSPSBIOBSERVATORIO
SOCIALISAS/CRAS/Ipiranga com relagiio a seus objelivos especificos.

6.7. Demonstracio de metodologia do trabalho social com familias
- Acolhida e escuts; Realizacio de enfrevistas, vistas domiciliares, Orienfacio &
encaminhamentios;

Acalhimante as familias na rotina do CCA (atendimento as familias e comunidade
durante o periodo de funcionamente do CCA); Realizacio de Visitas Domiciliares com
realizacdo de entrevisia lendo como principal objetivo & compresnsao da dinamica
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famibiar & suas principals demandas; Encaminhamentos na rede de protecdo local de
acordo com as demandas identificadas durante a entrevista e visita domicdiliar,

- Fortalecimento da funcio protetiva da familia;

Afividades de orentagdo individual ou em grupo sobre os direitos da crianca e do
adolescants;

= Desenvolvimento de agoes de convivio familiar e comunitario;

Realizagéo de feiras e mosiras cullurais como resultado do trabalho e atividades
desenvolvidas pelas crancas e adolescentes, Realizacdo de apresentacbes e
performances utilizendo ferramentas de danca, misica e tealro para as familias e
comunidade do enfomno; Caminhadas e alividades nos logradouros plblicos que
reforcem a ocupacio dos mesmos @ que venham ao encontro da sensibilizagdo e
reflexdo de temas desenvolvidos pelas criancas ¢ adolescentes.

- ldentificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em
programas de trensferéncia de renda;

A identificacdo das familias com perfil para insergio em programas de transferéncia
de renda acontacera a partir da matricula no servigo com solicitagio do ndmero de
integracao social NIS. Caso a familia n&o tenha o cadasiro do NIS sera encaminhada
ag CRAS de referéncia para cadastramento, bem como a nclusdo nos programas de
transferéncia de renda caso esteja de acordo com o perfil. As visitas domiciiares e
entrevistas também serao uliizadas para identificacao destas familias.

- Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

ArticulagEo junto as redes sociais de apoio presentes no lermilbno com a parlicipacio
Bm seus enconfros e discussdes, bem como a operacdo de referéncia e conira
refaréncia do senvigo com os demais senicos present2s nestas redes sociais.

- Realizacdo de grupos de convivio e forialecimento de vinculos; Mobilizacio para a
cidadanis;

Realizagdo de reunides com formacdo de grupos de apoio com atividades para a
sensibiizagao e ressignificacao de contextos violenios e de negligéncia, partindo das
proprigs  vivéncias dos familiares partdicipantes, dando um nowve senfide de
fortalecimento ao vinculo familiar e a funcao protetiva da familia.
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Reunites formativas com familias com atividades gue estimulemn o exercicio da
cidadania, o protagonismo sccial e o controle soclal de politicas publicas.

- Articulacdo com o CRAS de referéncia;

Contato expressivo com o técnico de referéncia do Senvico no encaminhamenio de
demandas das familias; Realizagdo de visitas domiciliares conjuntas; Discussio em
rede de possivels siluagbes de violacEo de direitos incluindo o técnico de referéncia
do CRAS Ipiranga; Composigo de comissfes organizadoras e propulsoras de
instrumentos de parlicipagio e controle social, como a organizecso @ participacéo de
conferéncia lodica regional da Crianga e do Adolescente, Conferéncia regional da
Assisténcia Sccial, participacio conjunta em instancias e fdrum de defesa dos direitos
de crancas & adolescantes.

- Elaboracéo de relatdrios & manulencdo de prontudrios,

Alem da criagio e manutengio de pastas individuais para cada crianga ou adolescente
beneficiario, os relatdrios serlo elaborados de acordo com situacdes especificas que
demandarem registros e estar@o arquivadas nas pastas individuais. Todos os
documenios especificos que contribuirem para o histdrico das criancas, adolescentas
& suas familias constardo nas pastas/iprontuarios,

6.5. Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da
rede socioassistencial local e politicas phblicas setoriais, no &mbito territorial

A Unas alus na rade local do [piranga desde a década de 80 & tem representatividade
nos Foruns, Redes, Conselhos e demais espacos de controle social. Atualmente, com
05 servicos nos segmentos de crancga e adolescente, género, Economia solidaria,
juventude, geracio de emprego e renda, entre outros, a entidade articula e participa
ativamente dos Foruns Regionais da Crianca e Adolescente e do |doso, reunides do
Conselho Gestor da SupervisSo Tecnica de Satde, reunides do conseltho parficipativo,
movimenio de mulheres no ambito regional, municipal e Estadual, Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente. Mobilizam represeniantes para o Conselho Tulelar do
Ipiranga & no momento para o disirito Sacoma,

Os projetos e servigos conveniados sob a gestae da Unas participam de reunites de
rede realizadas no ternitdrio enguanto representacio dos segmentos em gue atuam,
como por exemplo as reunioes do Comité de Enfrentamento a Violéncia da Supernvisio
Técnica de Saude, reunido de rede Escolas e Saude, reunido do NAAPA Nuckeo de
Apolo e Acompanhameanto para Aprendizagem, Movimanto Sol da Paz da Halidpolis @
Rua da Mina, 38 — Helidpalis — 8P — CEP: 042354680 — CMNPJ: 38.883.T31.0001/40 — Tal. [11} 2272-0140 F 2272-014B
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da regido do Jardim Sao Saverio e Parque Bristol, reunides erdinanias e extraordindrias

do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente CMDCA,

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo como
referencia o quadro de recursos humanos estabelecide na Portaria
46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades:

6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada
profissional, bem como, a carga hordria, habilidades, atribuigdes e

competéncias
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Area [\ Fungéo Formacdo RIC hisem
ai [t R oaior o CLT 40hs
nsnG nor
Senvigo in
Gestdo

Assistanie ; ;

o : Ensino Superior Compleio CLT 40hs
t&cnico

Orizntador
Socioeducativ | 01/
5 i3 Socioeducati Ensino Médic CLT 20/40hs
W

Agenta

02 - Mivel Fundamental CLT 40hs
Operacional

Operacional

Cozinheiro

1 @) Mivel Fundamental CLT 4Chs
a

TOTAL 6 Funcionarios

6.9.2. especificar a distribuicio dos profissionais para a
operacionalizagio ¢ gestio do servigo para a garantia dos resultados o
metas propostas
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Gerente de Servigo

« (Gestao do senvige reslizande o acompanhamenio 4 crancas e
adolescentes,

» Gestao dos recursos humanos sob sua responsabilidade, fomecendo
suporte adminisirativo e técnico.

s (Gestao dos recursos financeiros repassado por SMADS;

= Prestacio de contas para CRAS e UNAS

« (Gestdo do servico junto ao sistema de garantia de direitos & demais
parceires,

» [Gesiic na arficulacio de demais politicas plblicas, estabelecendo
relacdo com CRAS de referéncia;

=« Manter aticulagdo com & rede socioassistencial do temitdrio para
atencao e inclusao das criangas e adolescentes beneficianos de scordo com as
demandas apresentadas,;

# Manter cadastro atualizado dos recursos disponiveis na comunidade;

= Participar em ceonjunio com CRAS de referéncia na selecdo dos
profissionsais, garanfindo desla forma o perfil adequado dos profissionais para a
execucas do senvigo,

= [Parlicipar das capactacdes propostas para o grupo de técnicos,
garantindo a parlicipagano de todos no processa da farmacio;

= Responsavel pela contratagdo de profissionais  especializados,
garantinde desta forme capacitagdo pemanentes e adequada as reais
necessidades expressas no cotidiano da pratica junto as criangas e adolescentes;

= Coordenar a5 avalizcies das agdes de forma sistemalica, garantinde 3
readequacio das acies e consequantameante do plana de trabatho anual;

=« Elaborar & encaminhar relatdrios avaliativos do projeto a SMADS;

s Responsdvel pela leitura, analise & encaminhamenio dos relatonios
elaborados pela equipe técnica sob sua responsabilidade, sobre as criangas e
adolescentes alendidos;

« Coordenar o planejamento das acbes a serem desanvolvidas junto as
criancas, adolescenies e sua familia, estabelecendo aporie técnico para os
profissionais sob sua responsabilidade.

s Participar de reunibes, fdruns, seminarios e conferéncias.

Asgistente técnico

« Acolhida; escula; estude social;
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Adotar metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas;
atendimentos individuais, grupals e visilas demiciliares;

Reconhecimento dos recursos do teritorio e apropriacio dos mesmos pelas
familias.

Dizgnostico da situaglo, idenfificando fatores que determinam suas
ocorméncias, de forma a subsidiar a definic8o dos mecanismos que permitam
sua remissdo a curlo, médio e longo prazo;

Orientacdo e encaminhamentos;
Aniculacao com oS servigos da rede socioassistencial & das demais politicas
plblcas;

Articulagdo com os demais orgdos do sistema de garantia de direitos;
Desenvolver o GRAS;

Auxiliar os orientadores socioeducativos;

Fortalecer a fung3o protetiva da familia;

ldentificar & encaminhar as familias que possuam perfil para insergdo em
programas de iransferéncia de renda;

Realizar grupos de convivio e fortalecimento da vinculos;

Elaborar relatdrios @ manier prontudrios;

Preparar para desligamento;

Orientador Sociceducativo

L

-

L

Realizacdo de trabalho socioeducativo com as crancas & adolescentas;
Mobilizar para cidadanis;

Executar o GRAS,

Flanejar semanalmente as alividades com as criancas & adolescentes,
Realkzar trabalhos com as famiias e os beneficiarios, objelvando o
fortalecimento do grupo familiar;

Realzar atividades de convivéncla grupal;

Informar e comunicar sobre a defesa de direitos;

Desenvolver agdes e vivencias pautadas pelo respeito a si proprio e ans outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Mediar confiitos por meio de dialogos, compartithando outros modos de pensar
& agir;

Agente Operacional

« Executar servicos de higlenizagdo, limpaza, arumacio e manutencio;
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» Audliar na Preparagio das refeigfes;

= Zalar e vigier o espago fisico do senvigo;

« Ser inserido, sempre que possivel nas discussdes da rofina do semigo,
desperiando assim sua cumplicidade nas agies e aprimoramento na
observacio do cotfidiano.

Cozinheiro (a)

= Elaborar o cardépic

= Armazenar o alimento

= Preparar o alimanio

= Manier a alimentagio adequada (olhar prazo de validade)

= Supervigionar o frabalho do auxiliar de cozinha;

e Ser insendo, sempre que possivel, nas discussdes da rofing do senvico,
desperlando assim sua cumplicidade nas acfes e aprimoramento na
observacdo do cotidiando,

6.9.3. especificar a utilizag8o das horas técnicas, quando for o caso

Mao =a aplica.

7 = PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descrigio de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor
informado no INSTRUMENTAL PARA INSTALACAO DE PARCERIA POR TERMO
DE COLABORAGAQD)

7.1.1. Valor mensal (de acordo com isengao ou ndo da OSC), incluindo aluguel
& IPTU, quando for caso: R 25.34070

0BS: O valor esta com a isenglo do PIS

7.1.2. Valor Anual ou do pericdo (valor mensal x quantidade de meses no
axercicio):
R$ 152.098 20

7.2.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de

meses se inferior a 60):

Rua da Minma, 38 — I-I-Illﬁp:lﬂi SP - CEP: (4235480 — CNPJ: 34.883. 732000140 — Tel. (11) 2272-0140 [ 22720148
kg o CH ' aejari Dessrvaldments Losal pela Revisla Epeea & lnsBiuis Doar
Jechrada Ualidade F-lihlnn Mmklmﬂ e E:I:l-dui:: Inm-ﬂ.u- no EMI:II:A. Cu-rrnl'uu Burdcipal da Crizmga & de Adoleseente sob NOGO0CRADCA F1D0E;

|
BETLO
~
mecrita no COMAAS — Conaslho Munidpal de AadliEncy sodad sob o NE BEX2008 & no ONAS — Euruﬂhnhﬂ:nﬂdlmmrmnﬂaﬂﬂmm ¥
ﬁﬁl‘ﬂmmmmlﬁpﬂdﬂﬂﬂﬂﬁhﬂﬂﬂlﬁiﬂ w3 1




Unido de Nacleos, Associagdes dos Moradores de Heliépolis @ Regiio.
Mitgsio: Cosribuie pirs fransdomer Helidpo s o regidlo num balme nducador, promavands @ Shdadania @ o dessrwabimanta inbeg rad da comunidada

R% 152.098,20

7.2. Descrigdo de despesas dos custos diretos e indiretos

PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS I - Ipiranga
NOME DA OSC Eums - Unidio de Nucleos, Assoc. de Mor. De Heliopolis & Regiso
NOMEFANTASA | CCAPiddo de Souza Fiho
T TiroLosiA | Seviga de Comvivncia « Fortaledmento ds Vinales - SCFV
EDITAL - )

N2 PROCESSO DE CELEBRACAOD |

1

Ne TERMO DE COLABORACAOD |

OSC SEM ISENCAD COTA I
PATROMAL

O5C COM ISENCAD COTA
PATROMAL

ll:rsc COM ISENGED COTA
FATROMAL E PIS 4

VALOR MENSAL DE REPASSE 25.349,70

VALDR DE IPTU (Valor Dividido Por
12)

VALOR DE ALUGLEL

TOTAL DO REPASSE MENSAL

Jechrada l.!‘lll:hdl Piibllo I.l'lmlr.lnal (] E:ladu:l. srrito no MOCHE ~ Conselho I.I-.'l1l-r.|p:|| da Emnn ¢ do Adolpscente soh mE-I:l:!.I'EIu'lI:I-E.IqI'lH-E;

mictita o COMAS — Comeln Munitipel de Aslsiends sool soh o N2 BEE2005 ¢ no CHAS — Conselho Racianal de Asssténch Socid sob 3
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CONTRAPARTIDAS o

TIFO ‘ VALOR T
valor de Contrapartida em BEMNS -
Valor de Contrapartida em SERVICOS
I:lféithE Contrapartida em RECURSOS o B
FIMANCEIROS

DESPESAS o

I -
' custo |
‘ ITENS DE DESPESAS (LDO) DIRETO  CUSTO INDIRETD TOTAL
Remuneracio de pessoa a o
Encargos Relacionados 18.177,48 0,00 18.177 48
iﬁm Despesas {incilir valor
!men.m]'de fPTL 7.172.22 0,00 117222
; VALOR MENSAL 2534070 | 0,00 25.348,70
(Aluguel de imavel T 000 | 0,00 0,00
-i TOTAL MENSAL DE DESPESA | 25.349,70 0,00 25.349,70
S 1 e

INFORMACDES COMPLEMENTARES

Previsin das Despesas por Custos

T s i o e e

CUSTOS | COD  DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA

DIRETOS | 1GO TIPOLOGIA
I

Teclaraida Ulided e P-dhlln I.l.l.lr.lp:ll & Eil::d-u:!:. leerite At CWOCA = Comtelho Menizipal da Crienga & do Adalsicente 108 NI CA 1S,
mscriia m0 COMAS — Conselto Munidpal de Asshtincla sodal schoo N9 363/2003 ¢ no OHAS = Consglhe Kacional de Assisténci Social sob b2
0510/ 2006; Cadaswrads re Mapas do 39 seior, Al desde 1090,
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e e - e =

RBE Recursos Humanos 13, EEE-,-IH
'RE Fundo Provisionado ; 289500 |
RE Encargos Sociais - 1.110,80
RE |Rern-u;'|aiﬁa de Oficineiro 186,64
oD !.ﬁ.llm&nh;-lu PEra 05 USUarios 533120
e
o !PM:::: r:m o Trabalho Socioeducativo E —
00D Material De Escritdrio e Expediente 130,00
.
00 Manutencio & Reforma do Imével © E000
00 Material de Higiene e Limpaza 780,00

Tr-ln:pu-ru de wsudrio, quando nacessErio, o para
0 servico de acordo com as necessidades das 100,00
apoes do trabalhe

8

j0bseveapies: S

I -0 COtRGO = "™ quands frifor-te de “Remuwesropio de Recwreos Hamonos @ fecorgos Aeocowodos™ 00 guando trotarse de
“Ouetros Despesos™ & AL° quowcks trotersede “Aingee™ de indvef

2 - DEFCREVER OF [TENS PREVISTOF WA TIFOLONRA = desoriplio relociongos ne arbigo 72 oo drstrupdo Mormothes oy Sani- 2018,

CoD
; II‘.'iﬂl_ DESCREVER O5 ITENS WAk
CusTos | |
INDIRETOS
!
Ohoevardos:

11 -0 CODMGD = “RE" guovdo trator-se de “Remunerorie ce Aecovsss Honanos g fecongos Relocomodos™ 00" guonds trotor-ce s
hanas Despesos ™ @ "AL " quiviclo trotorse de SAluguel™ de dradvel

2 - DESCREVER OF (FENS PREMSTOS WA TIFOLOGA = descripio nelsciorads no arigo 72 d'e fastrupSs Mormabbr o SRAns 2018

R cla I.IIIH.H Hlliipulh E-F EEF"N-!H—IH EI'FJ H.Ha?r.?ﬂlﬂlﬂﬂ‘lﬂﬂ Tnl {11]!27241“!22‘?2—&113

Spcharada Lrl!dad-r P-i:l'u- hhrﬂdpd - Erhdl.nL Insnﬂhu =0 u.m:.a. 'E-nnhihu Hunlnpﬂ da l:rnn-:.l '-i-n Aﬂnhmnh sob Msm.rmnuw:m
nscrita no COMAS — Conselho Municlos] de AssistEnda soclsl wob o M BE2/2003 & po CNAS — Consela Nadonsl de Asshibénda Social anb i
0519 2006; Cadawrada no Mapa do 3% spbor. Atua desde 1950,

s ProjetosBunasarpbr J lesourarisunas.peraldo@pmail.com Site www.unes.orp.br - Facebook: UNAS Helidps
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Unido de Nicleos, Associagbes dos Moradores de Helidpolis & Regido.

Missiicc Conirbuk pars bransformar Melidpols @ regiSo nem baiirn educader, promossecds o didaderin # o desewwoimento integral da comunidade.

CUSTOS MRETOS - Reruneracio de Recursos Humanos

CARGO
[Draseraver

individualmente) TURND CARGA HORARIA REMUNERACAD
Eerent:z- JE .
Sarvico Bhoras 40 horas 4.379.44
Assistencia -

; Bhoras A0 horas 298272
Tecnica
Cozinheiro (a) Bhoras 40 horas 1.582,88
Agenta ===

. Bhoras 40 horas 1.414.40
Dparacional
Agents a
Bh 40 ho ’ |
Operacional = d LA
Crigntador 8 i Ak 5
socio-Educativo b e 411,20
Haras Oficinas 8 horas 186,64
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES &

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forca de kel ou acordo ou convenglo coletiva de

trabalho;
DESCRICAD VALOR
FGTS 111080
~ CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
WVALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ﬁ.LhUﬂTA VALDE PROVISHOMADD
13.885,04 21.57% 2,995,00
Obs . AUQUOTA = a0 mirknee 21555 oo felba O pogemenis,
CONTRAPARTIDAS

[

)

BTN |
i



Unido de Nicleos, Associagoes dos Moradores de Helidpolis e Regido.
Wilssde: Confrisir pard tramsdormer Hel idpols o regilla num balme educader, premovands & cidsdana & o desseyabamantointegral da comunidods.

TIPO = DESCRIGAO L VALOR

:Dhs.: TIPD = "B° porg bens; 5" pond senipod & “F° parg imsesra

Data: 07/02/2019 |

Nome do Presidente ou Procuradar ou Gerente do EBervigo:

Antonia Cleide Alwes

Ne do RG: Is.sssaa?-ﬂl_?ui do CPF- 044.250.848-45

Assinatura; =

7.3. Descrigdo das despesas que serdo rateadas {utilizar os itens 7.3.1. a 7.3.6
para cada despesa rateada)
Mao se aplica

8 —OPGAO POR VERBA DE IMPLANTAGAQ (nos termes dos artigos 104 a 108 da
Instrugdio Momnativa 03/SMADS/2018)

8.1. (X) n&o solicitarei verba de implantagio
82 () solicitarei verba de implantacio no valor estimado de: RS

9 - CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)
M&o se aplica

mmwmmmﬂum. CHFEY i
E-maik: Projetosi@unas.org.br [ tesourarizunas geraldo@gmail.com Slte www.unasorg.br - Facebook: UNAS Holidpalis




Unido de Nicleos, AssociagBes dos Moradores de Helidpolis @ Regido.

Wiz=Soc Coniribnir pars fransfonmar Haldpols o rgilie rom beims eceeater, presevinds 8 ddadena o o desnmoehiniess inigral da commiiads,

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

tsenacin: eone plosiho deve sar elnbornde m_pn]eﬁ' renbrods i §50
1.1
TIFOLOGA
HOBAE FANTASIA |
ECUTAL i
e PROCESSD BE EII.EBII.A.[‘,'AIEI- |
MNEPROCESSO DE PRESTACAD DE CONTAS |
NE TERBD DE Eﬂmg |
R P R Contrapartida de Bens
Dascriclio de esda Bam ' “""“""f‘ Clusntdade | Valor Unitirio |  Vador Tatal
TOTAL T 0 [
Contrapankla de Servigos
| uUnidede de
Dazericho dae coda ftam | Nidida Duarlidade| Velar Unidria |  Valor Telal
TOTAL 0 0 i}
Centrapartida de Walones
Firakdads | Valor  Freguuncia

. TOTAL ] 1}

ko |! f

Mama do Prasidanta ou Procurader ou Garents de Sarvips:

N2 da RG: | B A

Agsimetura;

Ruz do Mina, 38 — Heliépolis — 5P — CEP: 0431E-460 — CNP.J: 38 B3 732 0001/40 — Tal. (11} 22720440 [ 2372 0148
Eliaika il e CRIG do Brasil a3 Calegona Dasasssharhinhs Laasal Hirgisia a & InElifuls Daar
Jeclarady UtilHeds Polilien Misviipsl B Eakckisl; Ineie s CMDOA < Corislivg Murddael da Criancs & do Adaleioants dol NBREOSCRANTA O06;
mecrita na COMAS = Consafeo Munigipal ca asstmiinca sodd sob o NF BE2/3003 ¢ no CHAS = Cosselne Nacona de AssisiBnca Sockl s NE
10819 2006; Cadastrads ro Maps do 32 wetor, Afus desde 1990,

E-mail: Projfetosi@unas.arg.br [ tesourariaunasgeraldo Bpmail.com Sibe wenw. unas.org.br - Facebook: UnAS Halidpolss




Unido de Nicleos, Associagbes dos Moradores de Heliépolis e Regifo,

Wik o Coriud pavs transtomms Helipokbs 2 regda nus barmo sducador, promovendo a cidadania e o deservabaments ntegrat da comumdads.
10 = QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA
PARCERIA
Mao se aplica
10.1. Parcela dnica

10.1.1. Valor da Verba de Implantacdo: RS

10.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R§

10.1.3. Contrapartidas em Senvicos (indicar o més): RS

10.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeinos (indicar o més): RS

10.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil,

compreendendo o més previsto para inicio da parceria & o Gllimo més do exercicio em
cursa)

CONTRAPARTIDAS | CONTRAP
PARCE | VALOCRDO CONTRAPARTID
EM RECURQS ARTIDAS

L REPASSE IGOS
~ I FINANCEIROS BENS S RO

1-ﬂ

32

4%

m ey ee—— -

7™ 25.249,70

8 25.349.70

- 25.349,70

10" | 25.349.70

11° 25,349 70

12" 25,348,770

Rua da Mina, 38 — Helidpolis — 5P - CEP: 04235-480 — CNP.J: 38.883.732.0001/40 — Tel, {11) 2272-0140 / 22720148
Ele#la melhor ONG do Hrasd na Categosa Dessnvolvimanio Local pala Revislts Epoes & nafildo Doar

eclurada Utlidade Pukiica kunicpal @ Evtadual; Incrita na SWDCA — Consalhe Municipal ds Cripng @ do Adelassents sob REEOO/CMDCAM B0l
nictith np COMAS = Contelhe Musicins de Asslstdnela spcial salbh o NP REZS2003 @ no CHAS = Constho Magional de Aiskcibresa Secidl sob N3
WELSI008; Cadastrada no Mapo do ¥ setor. Atua desde 15950,

E-rpafl: Proictos@unas.org.br J tesourariaunas.peraldo@pmall.com Site www.unas.org.br - Facebook: UNAS Heliopolis




Unido de Nicleos, Associagbes dos Moradores de Heliépolis e Regido.
Wisafio: Coninbur pars Sarefomar Halibpoks & rogilio frum Beimg edacade, premaands & cifadani & o deservolvimento integral da comurnidads.

TOTAL 152.09€,20

10 = INDICADORES DE AVALIAGAD
Conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instrucie Nemativa 03/SMADS/2048

Os indicadores de avaliagio estdo de acordo com os arfigos 115 a 117 da nstrugdo
normativa 03/SMADS2018, conforme segue:
Art. 115 = A execucao das parcarias celebradas nos termos desta Instrucio Normativa
sera avaliada por indicadores quaktativos de metas e resultados esperados com relagio
& execugao do objeto da parcera,
§ 17 - Os indicadores serfo avallades de acordo com um sistema de classificacio em
quatro parametros, quais sejam;
a) INSUFICIENTE:;
b) INSATISFATORIO,
¢) SUFICIENTE:
d) SUPERIOR.
& 27 - Para o caso das fipificagies de senvigos cujas caracteristicas ndo s8o passivets
de sarem avaliadas por um determinade indicador, adotar-se-a a allernativa NAQ SE
APLICA,
Af. 116 — Os indicadores qualitativos da execugdo da parceria, nos termos desta
Instrucao MNormmativa, serdo divididos em quafro dimensfes com seus respectivos
parametros:

1. Dimensao: Estruturs fisica e administrativa

Indicadores/Paramelros.

1.1. Comodos e mobiiarics estdo sendo utilizadoes no semestre conforme o aprovado

no Plano de Trabalho
Farametros:

* INSUFICIENTE: Cémodos & mobilidrios encontram-se am desconformidade
com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das
atividades do servico, * INSATISFATORIO: Cémodos e mobilidrios encontram-
se em desconformidade com o Plano de Trabalho, mas isso ndo afela o
desenvolvimente das atividades do servigo.

* SUFICIENTE: Comados e mobilianos encontram-se de acordo com o previsto
no Plano de Trabalho

H:utdl“lnl, Eﬂ I-I-llh!npnlh SP 'CEP' HHS-IEEI CHMPJ: 38.883.732.0004/40 — Tal.[ﬁ} 2272-0140 IEE?E—HH-‘E

JSechrada UilHdade Plblica Mur\thi u-Eil:l:hul Inscrifo o CMDCA — Concelin Muri:vhal d': l.'rhru,;i e dn .Ad-nhiﬂnl:u el Hhm:u..tunuufmm
necrita no SOMAL — Conselho Municipal de fusistEncgs wdsl sob o NE 883000 & no CNAS — Corselho Macional de &ssicifnoa Sockl s=h N9
10539y 7006; Cadastrada no Mapa do 3R setor, At dosde 1990

E-mail: Projstos@unas.org.be f tesourariaunas geraldo @gmad.com Site wew unas.ongbr - Faceboole unas Helidnalis




Unido de Micleos, Associagbes dos Moradores de Helidépolis e Regido.

Wisedo: Contnbur para rossformar Haldpolls o ragilio num beiro edesader, proscnnds a Sdadania o o dessmoobimento imegral da comunidads.

* SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se para além do aprovado no
Plano de Trabalho, com provisées adicionais com potencial para impactar
positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

1.2. Disponibllidade de materiais e ardigos sociceducativos, pedagdgicos,
lidicos e esportivos para realizaglo das atividades, bem como de insumos que
garaniam as ofertas especificas da tipologia do servigo, previstos no Plano de
Trabalho. Parametros:

® INSUFICIENTE: Materiais & artigos socliceducativos, pedagdgicos, Wdicos &
esporiivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
em desconformidade com o previsio no Plano de Trabalho, afetando o
desenvoliimento das alividades do senvigo,

* INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, lidicos
e esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso ndo afela
o desenvolvimento das atividades do servigo.

* SUFICIENTE: Materiais & artigos socioeducativos, pedagdgicos, Kidicos e
espoerlives, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
em confarmidade com o previsio no Plano de Trabalho.

* BUFPERIOR: Msaterials e artigos socioeducativos, pedagogicos, l0dicos e
asportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se
para além do previsto no Plano de Trabalho, com potencisl para impactar
positivamente scbre a qualidade das atividades desenvolvidas.

1.3. Coémodos e mobilidrios se encontram em perfeitas condictes de uso

Parametros:

* INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliérios encontram-se em condigles de uso
inadequades, afetando o desenvelvimento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Cémodos e mobikérios encontram-se em condictes de uso
inadequadas, mas isso nfo afeta o desenvolvimento das atividades do senico.
* SUFICIENTE: Comodos e mobiligrios enconfram-se em perfeitas condiches de
S0

* BUFPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condigdes de
uso, com implantagao de sistema de avaliagao periodica do grau de satisfagéo
do usuario.

2, Dimensao; Servicos, processos ou alividades
IndicadoresParametros:

21. Percentual de Relatdros, Prontuarios, Flano de Desenvolvimento do

Lsuario- PDU (usuéros da PSB) / Plano Individual de Atendimento - PIA
Rua da Mina, 38 - Helidpalis — SP - CEP: 042356-460 — CNP.J: 38,883 732.0001/40 — Tel {11) 22720140 [ 22720148

Elgits ralhor ONG de Brasi na Categoria Dessnveluimints Local pala Bevista Epoca & nahubs Dogr
Jechrada Utilidsde Bblica Munkipsl e Estacush: Inctrte ne EMBCA — Conselin Munlcipal da riings & do Adoletcents sch NSEOA/OMDES1565;
recrita na COMAS — Contelfo Municipal de AssisiEncs socsl 4ob o NY BE2/2003 & no CMAS — Comselho Naciansl de Astlitenca Sachl sch NE
W519/2006; Cadashrada no Maps do 39 setor, Alus desde 1990 :

E-maik Projetos@unas.org.br J tesourariaunas.peraldo@gmallcom Site wwaw. unas.org.br - Facebook: UNAS Holidpalis

e
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Unido de Nicleos, Associagbes dos Moradores de Helidpolis e Regido.

Wisafio: Contrbur para trarsformar Helibpoks o regilis fasm bie sdesador, sromovende a ddadania e o desemechimento infogral da cormorédads

{usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar - FOF elaborados ou
atuslizados no semestre.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de T0% dos usudros com relatérios e prontudrios
elaborados ou atualizados no semestre;

* INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relstoios e
prontuarios elaborados ou atualizados no semestre:

* SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuarios com relatérios e prontudrios
elaborados ou atuslizados no semestre;

* SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatdrios e prontuanios elaborados ou
atuglizados no semestre,

3. Dimensao; Produtos ou resultados

Indicadores:

3.1. Ndmero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servico
Farametros:

* IMSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a B0%

* BUFICIENTE: Enire 81% & 20%

* SUPERIOR: Maior que 90%

3.2, Cardapic elaborado nos termos do Manual Pratico de Almentagdo da
SMADS e com parficipagio dos usuarios do servigo

Parametros:

* INEUFICIENTE: Cardapio em desacordo com o Manual Pritico de
Alimentagao da SMADS

* INSATISFATORIO: Cardépio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Allmertacao da SMADS, mas sem provas de divuigacio nos servicos alou de
panticipacdo dos usuarios em sua formulacao.

* SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Prético da
Alimertacao da SMADS, com divuigacio no senvico & com paticipacio dos
usuérios em sua formulacio.

* SUPERIOR: Cardapio elaborado nos fermos do Manual Pritico de
Alimentagdo da SMADS, com divulgacso no senvico e com participagao dos
usuanos em sua formulacio, com implantacio de sistema de avaliaco
periddica do grau de satisfacao do usuario,

33. ExecugSo das alividades previstas no Plano de Agdo Sermestral,
compreendendo todas as suas dimensdes.

Pardametros:
Rua da Mina, 33 — H!liﬁpﬂlil - 5P - CEP: 04235460 — CNP.J: 38,803, 732.0001/40 = Tel (11) 2272-0140 7 2272-0148
F e il na Calagoria Dessnvelvirments Local pela Revista Epoca e Ingtifuto Dogr
Jechirada Usilkdade Fh'.i‘.‘lhl'.i Murnei::d e E-:bulu:l Insuim g CMDCA - Copselivg Munisiael da Sriinga a de Adalescente sob NBG00/CMDCA 1956

mscrita no COMAS — Conselho Municipal de Sscctéinca sodal sob o WP B52/3003 @ no CMAS = Cordelhs Nackns de AdisEnon Sorksl soh
0515y 2006; Cadestrads ne Mapa do 32 saied, Alss desde 1550,

E-mail: Projates@unas.org.br / tesourariaunas geraldo@gmail.com Site wwew.unas.orz.br - Facebook: UNAS Helispalis




Unido de Micleos, Associagbes dos Moradores de Helidpolis e Regido.

Missdio: Coninbur para trassformar Habdpolts o regibe e Biire sdieader, pramcvends o ddadana o o dessmmbimenta integral da pomunidade.

® INSUFICIENTE: Realizaco de menos de 70% das atividades previsias no

Plano de Acio Semestral

* INSATISFATORIO: Realizagao de 70% a 80% das alividades previstas no

Plano da A¢8o Semestral

* SUFICIENTE: Resalizagdo de 81% a3 95% das atividades previstas no Plano

de Acdo Semesiral

* SUPERIOR: Realzacio de 96% a 100% das afividades previstas no Plano de

Agdo Semestral

34, Implantacdo de mecanismos de apuragio da satisfagio dos usudros do

senigo & de canais de parlicipacio dos usuarios na elaboracio do Plano de

Agdo

Parametros;

*INSUFICIENTE: Menhum mecanismo de apuracéo da satisfacao dos usuarios

do senvigo ou de padicipacio dos uswanos na elaboracio do Plano de Ago

implantado

* INSATISFATORIO: Implantagiio de mecanismo de apuracdo da satisfacdo

dos usuarios efou de participagio dos usuarios na elaboracdo do Plano de Ao,

mas sem comprovagao de adesdo de, no minimo, 20% dos usudnos do sevigo

* BUFICIENTE: Implantacio de mecanismo de apuragéo da satisfagdo dos

usudrios e de participacio dos usuarios na elaboragao do Plano de Agdo, com

comprovacao de adesso de, no minima, 20% dos usudnos do servigo;

* SUPERIOR: Implantag@o de mecanismo de apuracio da satisfagio dos

usuarios e de participacdo dos usugrios na elaboragéo do Plano de Agdio, com

comprovacao de adesdo de mais de 50% dos usuarios do servigo.

4. Dimens&o. Recursos humanos

Indicadores:

4.1. Perceniual de profissionais que participaram de ao menos uma
capacitacio/ atualizacdo de conhecimentc no semestre, cfertada pela OSC,
pela EMADS ou outras instituigbes

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionals parliciparam de ao menos
uma capacitacaof alualizacdo de conhecmento no semeasire

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais padiciparam de a0
menos uma capacitacao/ atualizagdo de conhecimenio no semesire

* SUFICIENTE: Entre 71% & B0% dos profissionais participaram de ao menos
uma capacitagdol alualizacdo de conhecmenio no semesire

Rua da I.lirhl. 3:!- Hl"lﬁpﬂlli— 5P — CEP: D4235-460 — ChNPJ: 35.883. 732000140 — Tel. (11) 2272-0140 1 22720148
I 1 : g Daas 'q_q{munl.n Local pala Revista Epsea o Insfilule Doar

nscrita no COMAS = Coneetho Muriciod de ml:tlnd: social sobh oo WP BEZFADD3 & po CHAS = Conseio Kasinnal de Adahbasis Sscia 4ok B
0515/ 2000 Cadamtrada no Mapa do ¥ sebor. Aup deide 1990,

E-mail; ProjetosBunasorg br f tasourariapnas gerabdo@pmail.com Site wranw. unas.orgbr - Facebook: UNAS Helidpolis
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Mixsdo: Contrizar para treesioomar Hotkpel . @ regale num Baima oducssor, promovanda 4 cdedania & o detanahamsnio nbegral da comunicade.

* BUPERIOR: Mais de 90% dos profissionals pariciparam de ao manos uma

capaciiagio’ atualizacdo de conheciments no semeastra,

4.2. Adequagao da forca de trabalho, no semeastre, ao quadro de recursos

humanos previsto na legislagio cencements & tipificagio

Parametros:

* INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na

legislacdo, havendo défict de mais de 01 funcienario em quantidsde efou

qualificacio exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo 3o previsto na
legislagdo, havendo um défict de 01 funcionare em gquantidade elou
qualificacdo exigida.

* SUFICIENTE: Quadro de RH enconira-se completo em relacdo ao definido
pela legislacdo, ou incomplelo mas deniro do prazo legaimenie previsto para
substiluiches. * SUPERIOR: (uadro de RH em quanfidade superior a
estabelecida na fipficagio.

Paragrafo dnico - SerSo atnbuidos pontos por cada par@metro, no seguinte
padrao:

* ‘0" para NAQ SE APLICA

**1" para INSUFICIENTE;

* 2" para INSATISFATORIO;

**3" para SUFICIENTE;

*“4" para SUPERIOR.

A, 117 — O indicador sintéico da parcéera cormesponders ao percentual
resultanta da somatdria dos pontos atribuidos para cada indicader aplicavel ao
senvigo, dividida pela somatdria dos pontos maximoes dos indicadores apliciveis
& multiplicado por 100 (cem), e sera classificado em quatro parametros que
subsidiara a manifestacio final com refacic 4 execucio do cbjeto da parceria
*INSUFICIENTE: 0 a 30%:;

* INSATISFATORIO: 31% a 60%;

*SUFICIENTE: 61% a 90%;

* SUPERIOR: 91% a 100%.,

§ 1* = Com base no indicador sinlético de que trata o caput, deverdo ser

adotadas as seguintes providéncias:

" INSUFICIENTE: rejeicae da execucdo do objeto e rescis@o do Termo de
Colsheracio, com bese no artigo 60, |, desta Instrugio Normativa, observando
o procadimanto disposto no artigo 114 da mesma norma;
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* INSATISFATORIO: aprovacio da execucSo do objeto com ressalva e
aplicacio de Plano de Providéncias Geral;

* SUFICIENTE: aprovacio da execucan do objeto.

* SUPERIOR: aprovagio da execugdo do objeto.

§ 2° - A afericho dos resuttados “INSATISFATORIO" ou "INSUFICIENTE", em
guakjuer dos indicadores, demandaréo Flano de Providéncias Especifico do
Indicador a ser aplicada pelo Geslor da Parcera a OSC parceira,

§ 3° - A obtencdo de resultado “INSATISFATORIO™ no indicador sintético da
parcera de gue trata o caput desie arligo, por duas prestagbes de contas
parciais conseculivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria,
acarretarad a SAS a adogdo das medidas cabiveis para rescisdo do Termo de
Colaboragdo, com fundamento no artigo 60, |, desta Instrucio Normativa,
observando o procedimenio disposio no arige 114 da mesma nomna,
dispansada a aplicagdo de Plano de Providéncia Geral,

Art. 117 = O indicador sintélico da parcena commespondera ao percentual
resultante da somatona dos pontos atribuidos para cada indicador aplicavel ao
senvico, dividida pela somatdria dos pontos maximos dos indicadores aplicaveis
e multiplicade por 100 (cem), & sera classificado em guatro parédmetros que
subsidiard & manifestacio final com relacio & execucio do objeto da parceria;
INSUFICIENTE: 0 a 30%,

INSATISFATORIO: 31% 2 80%;

SUFICIENTE: 1% a 90%,;

SUPERIOR: 81% a 100%.

& 1% — Com base no indicador sintélico de que trata o capul, deverdao ser
adotadas as seguintes providéncias:

INSUFICIENTE: rejeicdo da execucdo do objeto e rescisdo do Termo de
Colaboragao, com basa no artigo 60, |, desta Instrucdo Normativa, obsenvando
o procedimento disposto no artige 114 da mesma norma;

INSATISFATORIO: aprovagio da execugio do objeto com ressalva e aplicagso
de Plano de Providéncias Geral;

SUFICIENTE: aprovecan da execugao do objeto.

SUFERIOR: aprovacao da execusdo do objeto,

& 2° - A afericdo dos resultados "INSATISFATORIO™ ou “INSUFICIENTE", em
qualquer dos indicadores, demandardo Plano de Providéncias Especifico do
Indicador a ser aplicada pelo Geslor da Parcera a4 OSC parceira.
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§ 3° - A oblencdo de resultado "INSATISFATORIO" no indicader sintético da
parcena de que trata o capui desie arigo, por duas prestacdes de contas
parciaiz consecutivas ou quatro intercaladas no pericdo de vigéncla da parceria,
acamrelara 4 SAS a adogio des medidas cabiveis para rescislo do Termo de
Colaboracdo, com fundamento no arigo 60, |, desta Instrugiio Normativa,
observende o procedimento disposto no arigo 114 da mesma noma,
dispensada a aplicacdo de Plano de Providéncia Geral.

340 Paulo, 06 de Feversiro de 20189
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