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ASSOCIACAO COMUNITARIA E BENEFICENTE
“Pe. JOSE AUGUSTO MACHADO MOREIRA™
CNPJ: 65.887.382/0001-62
Enderego: Av. Satélite, 290 — Cid. Satélite Santa Barbara
CEP: 08330-480
E-mail: padremoreira@sonhareacontecer.org.br
Site: www.sonhareacontecer.org.br

Fone (11) 2962-7444

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS ITAQUERA
NOME DA OSC ASSOCIACAO COMU. E BEN. PADRE J. A. M. MOREIRA
NOME FANTASIA DESPERTAR DO AMANHA
TIPOLOGIA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO
EDITAL 81/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2019/0001388-3
Ne TERMO DE COLABORACAO 263/SMADS/2019
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL
0OsC coM ISENCEO COTA PATRONALE PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE RS 61.155,68
VALOR DE IPTU RS 185,79
VALOR DE ALUGUEL RS 3.404,36
TOTAL DO REPASSE MENSAL RS 64.745,83
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS RS 26.645,92
Valor de Contrapartida em SERVICOS RS 1.840,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS RS 0,00
DESPESAS |
T T
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados 53.336,07 0,00 53.336,07
Qutras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 7.455,40 550,00 8.005,40
VALOR MENSAL 60.791,47 550,00 61.341,47
Aluguel de imovel 3.404,36 0,00 3.404,36
TOTAL MENSAL DE DESPESA 64.195,83 550,00 64.745,83
| INFORMACOES COMPLEMENTARES
Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE1.1 |REMUNERAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 31.952,25
RE1.2 |REMUNERAGAO DE OFICINEIROS RS 2.172,72
RE 1.3 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS HUMANOS RS 12.109,90




DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI OU DE ACORDO COM A

CUSTOS DIRETOS

oL CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DR
RE 1.5 |FUNDO PROVISIONADO RS 6.892,10
DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI OU DE ACORDO COM A
REL4 | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO R5100,00
AL3.1 |ALUGUEL DE IMOVEL RS 3.404,36
0D 2.19 |IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO / IPTU RS 185,79
DESPESAS COM CONCESSIONARIAS DE SERVICOS, TAIS COMO AGUA, LUZ,
0D 2.20 TELEFONIA, INTERNET E TELEVISAO A CABO RS 517,24
0D 2.3 |ALIMENTACAO DE USUARIOS RS 846,00
OD 2.16 |TRANSPORTE DE USUARIO QUANDO NECESSARIO E PARA SERVICO DE RS 0,00
ACORDO COM AS NECESSIDADES DAS ACOES DO TRABALHO
0D 2.13 |DESPESAS COM AQUISICAO DE BENS PERMANENTES RS 0,00
Sz TAXAS DE SERVIGOS PUBLICOS OU EXERCICIO DE PODER DA POLICIA o000
OD 2.21 |DESPESAS CONDOMINIAIS QUANDO FOR O CASO RS 0,00
0D 2.18 |MANUTENGAO E REPARO DE BENS PERMANENTES RS 80,94
0D 2.4 |MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 936,17
0D 2.12 |DESPESAS COM TRANSPORTE DE USUARIOS RS 1.640,70
0D 2.15 |MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 412,00
0D 2.17 |MANUTENCAO E REFORMA DO IMOVEL RS 150,00
OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DA NECESSIDADES
OD2 |DO SERVIGO (CORREIOS, AGUA GALAO, MONITORAMENTO DE RS 609,99
ALARME, MANUTENGAO JARDIM, ETC).
OD 2.14 |MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE RS 411,57
OD 2.1 |HORAS TECNICAS RS 1.615,00

Obsevagdes:

1 -0 €ODIGO ="RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL"
quando tratar-se de "Aluguel" de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢do relacionada no artigo 79 da Instrugio Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

oD2

SERVICO DE CONTABILIDADE

RS 550,00

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL"
quando tratar-se de “Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneracdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
GERENTE DE SERVICO DIURNO 40 HORAS RS 5.982,98
TECNICO (A) DIURNO 40 HORAS RS 3.463,14
TECNICO (A) DIURNO 40 HORAS RS 3.463,14
TECNICO (A) DIURNO 40 HORAS RS 3.463,14
TECNICO (A) DIURNO 40 HORAS RS 3.463,14
TECNICO (A) DIURNO 30 HORAS RS 3.463,14
TECNICO (A) DIURNO 30 HORAS RS 3.463,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) DIURNO 40 HORAS RS 1.897,87

&



AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) DIURNO 40 HORAS RS 1.897,87
AGENTE OPERACIONAL DIURNO 40 HORAS RS 1.394,69
TOTAL RS 31.952,25
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 10
CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
DESCRICAO VALOR
PLANO ODONTOLOGICO MENSAL RS 109,10
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS 100,00
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALfQUOTA VALOR PROVISIONADO
31.952,25 21,57% RS 6.892,10
Obs.: ALIQUOTA = no minime 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
B Mesa de Escritério MDF RS 1.270,00
B Bancada de Escritdrio MDF RS 280,00
B Mesa de Refeitdrio Plastico RS 210,00
B Cadeiras de Escritério RS 920,00
B Mesa de Ping- Pong RS 200,00
B Mesa de Centro RS 70,00
B Bebedouro RS 210,00
B Televisdo RS 198,00
B Mesa de Runides RS 400,00
B Quadro de Cortica Pequeno RS 20,00
B Quadro de Cortica Grande RS 25,00
B Quadro Branco RS 130,00
B Gaveteiro 3 Gavetas RS 280,00
B Arquivo de Madeira RS 490,00
B Arquivo de Madeira RS 870,00
B Suporte de CPU Madeira RS 155,00
B Caixa de Som Aclistica RS 240,00
B Radio Portatil RS 100,00
B Espelho RS 80,00
B Puff Redondo RS 130,00
B Puff Quadrado RS 100,00
B Armério de Madeira RS 430,00
B Armario de Ferro Funcionarios RS 250,00
B Televisdo LG- LCD - Modelo 50 PXCR RS 2.200,00
B Armario de Ferro Funcionarios RS 450,00
B Armario para Arquivo de Madeira RS 1.800,00
B Prateleira de Madeira Arquivo RS 1.200,00
B Computador Completo RS 3.952,66
B Microondas RS 280,00
B Aparelho Telefénico Sem Fio RS 198,00
B Fogdo 6 Bocas RS 300,00
B Geladeira Duplex RS 1.550,00
B Gabinete de Madeira Cozinha RS 490,00
B Armario de Cozinha RS 590,70




B Aparelho Celular LG RS 509,00
B Cadeira de Plastico RS 1.500,00
B Mesa de Plastico Quadrada RS 170,56
B Reldgio de Ponto RS 1.000,00
B Ventiladores de Parede RS 1.000,00
B Ventiladores de Coluna RS 100,00
B Mesa de Pebolin RS 990,00
B Retroprojetor RS 1.200,00
B Caixa Ficheiro de Madeira RS 20,00
B Prateleira de Escritério Madeira RS 87,00
S PCMSO/ Anual RS 420,00
S PPP/ Anual RS 420,00
S PRG - LAUDO Anual RS 1.000,00

Obs.: TIPO = "B " para bens; "S " para servicos e " F " para financeira

Data: | 08/03/2022]

Nome do Presidente ou Proctrador ou Gerente do Servigo:

N2 do RG: 4.552.758-1

Ne do CPF:

575.672.638-15




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

SAS ITAQUERA

NOME DA 0SC ASSOCIACAO COM. BENEF. Pe JOSE AUGUSTO M. MOREIRA
NOME FANTASIA DESPERTAR DO AMANHA
TIPOLOGIA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO
EDITAL 81/SMADS/2019

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2019/0001388-3 ‘
N2 TERMO DE COLABORACAO 263/SMADS/2019 f

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrugcdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organiza¢do da Sociedade Civil:
Associagdo Comunitdria e Beneficente Padre José Augusto Machado Moreira, do servico citado na
inicial e apds analise nos termos da legislagdo vigente, DELIBERAMOS por:

(X) APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
de 01/04/2022 a 31/03/2023.

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

S3o Paulo,_ A\ de A de_ 2022
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CONSIDERACOES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDO PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N2 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAO PAULO

A Previsdo de Receitas e Despesas -PRD, enquanto instrumental a ser preenchido pelas Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para prestacdo de Servicos Socioassistenciais na cidade de Sdo Paulo em parceria
com SMADS, faz a previsdo das receitas e das despesas durante a anualidade da execugdo do objeto das
parcerias pelas OSC.

Tal instrumental, recentemente instituido pela Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, que regulamenta
os procedimentos para celebragdo, execugdo e prestacao de contas das parcerias firmadas por Termo de
Colaboracdo entre a SMADS e as OSC para prestagdo de servigos socioassistenciais, deve apresentar a
descricdo do valor financeiro do repasse mensal total distribuidos ou ndo nos itens de despesas
considerados como custos diretos e custos indiretos, requerendo para sua aprovagao ou reprovagao a
emissdo de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para que efetive ou nao tais gastos na anualidade
prevista.

Ressalta-se que a Gestdo de Parceria nas 32 Supervisdes de Assisténcia Social (SAS) é realizada por
analistas formados em servico social, psicologia, pedagogia e sociologia.

O contetido da Planilha do referido instrumental “PRD”, disponibilizado no site da SMADS, contém
campos pelos quais as OSC contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repasse”; “Valor de
IPTU” e “Valor de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bens; servicos e recursos
financeiros e indicar as despesas do servico socioassistencial considerando a Remuneracdo de Pessoal e
encargos relacionados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda indicar informagGes
complementares, tais como a previsdo das despesas por custos diretos e indiretos, descrevendo os itens
de despesas previstos em cada tipologia, bem como seu valor estimado, além de informar as despesas
obrigatdrias por forca de lei ou acordo de convencao coletiva de trabalho, tais como Vale Transporte, PIS
entre outras. Devem, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista para o Fundo Provisionado.

Cumpre destacar que anteriormente a instituicdo, pela Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, do
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprovacdo da previsdo das receitas e despesas nas anualidades das
parcerias em SMADS, o instrumental denominado “Demonstrativo de Custeio”, que foi instituido pela
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada Instrugdo Normativa n® 03. Assim, o instrumental
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pelo atual “Previsdo de Receitas e Despesas — PRD".

Ambos os instrumentais, Demonstrativo de Custeio do Servico e PRD - que apresentam mais similaridades
do que divergéncias em seus formatos e contetido - no que concerne a sua aprovacgao pelos analistas, no
papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de Parceria, impdem a esses profissionais,
desde 2015, que opinem “tecnicamente” a respeito de previsdes de custos (receitas e despesas).

Entendemos que as atribuicBes previstas na Instrucdo Normativa n2 03/SMADS/2018 devem sofrer
urgente realinhamento, pelos motivos a seguir aduzidos:
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Motivo 1: Os analistas designados como Gestcres de Parceria tém formagdo em servigo social, psicologia,
pedagogia e sociologia. Ndo ha na grade curricular dessas formacges nenhuma disciplina de Matematica
Financeira ou contabilidade, sendo estas competéncias tipicas da formacao de profissionais que cursam
Ciéncias Contabeis e areas afins.

Motivo 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria requer que este profissional emita opinido técnica,
aprovando ou reprovando a referida PRD para a anualidade prevista e analisando se esta se encontra em
conformidade com o disposto no artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. Isto &, a referida
Instrucdo impde ao gestor de parceria a verificacdo de fluxos financeiros (receitas e despesas) das
parcerias, procedendo a andlise da previsdo de todos os itens de despesas e da previsdo dos custos
diretos, considerando outros dispositivos da referida Instrugdo Normativa no que tange a remuneracao
de recursos humanos considerando os encargos sociais e trabalhistas, fundo provisionado, despesas
obrigatdrias, entre outros aspectos cujas andlises sdo tipicamente pertinentes a formagdo de profissionais
de outras dreas, como contador, administrador e areas afins;

Motivo 3: Por ndo ter conhecimento sobre matéria contébil, os assistentes sociais, psicologos, pedagogos
e socidlogos que desempenham a funcdo de Gestor de Parceria, 3o aprovarem ou reprovarem a referida
PRD em obediéncia a uma Instrugdo Normativa - que estimula o desvio do exercicio das competéncias
que lhes sdo tipicas - sujeitam-se ao cometimento de ato de improbidade administrativa, em razio de
serem obrigados a emitir opinido técnica sobre tema acerca do qual ndo possuem conhecimento tedrico,
pratico e metodoldgico.

E inegavel que o trabalho técnico do Supervisor de Servicos/Gestor de parceria é essencial ao
acompanhamento e avaliacdo da qualidade do servigo prestado, entretanto, é imperioso que as anélises

trabalhistas, contabeis e financeiras sejam rezlizadas por profissionais que possuam competéncia nessas
materias.

Importante ressaltar também que as referidas analises também n3o podem ser atribuidas aos
profissionais de nivel médio — Agente de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP’s, que integram as equipes
responsaveis pelas atribuigdes financeiras da SAS.

Face a todo o0 exposto, os analistas que exercem a fungdo de Gestores de Parceira, por meio do SINDSEP,
visando a qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados a populagdo usuaria dos servico
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social da cidade de S3o Paulo, bem como visando 3
prote¢do dos agentes publicos em questdo, apontam a imperiosa necessidade de que SMADS reveja a
Instru¢do Normativa n° 03 de 2018, adequandogsa’t@}adéé’ﬁﬂe Iégalmente podem ser realizadas pelos
Gestores de Parceria. e als '
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