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A organizagdo Associacdo dos Moradores da Vila Arco iris — AMAI - entregou a proposta
conforme o requerido no Edital 16/SMADS/2022, onde apresentou comprovantes de
experiéncia de atuacdo na Protecdo Social Basica no territério de M’ Boi Mirim. Em relacao ao
Plano de Trabalho apresentado foi estruturado em conformidade com a minuta. Nos itens 01 e
02 constam os dados de do servico, dados de identificacdo da proponente. A OSC apresentou
Termos de Parceria firmados entre SMADS, no item 3, descricdo da realidade objeto da
parceria, a OSC descreve o Servico, objeto de parceria em conformidade com a Portaria 46 da
SMADS, PNAS, PNCFC, Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa da Crianca e do
Adolescente a convivéncia Familiar e Comunitaria; NOB SUAS RH e as Orientagdes Técnicas dos
Servicos de Acolhimento. Fazendo um resgate historico, tedrico, metodolégico sobre a
tipologia, descreve os usuarios, publico-alvo, objetivos especificos, descritos na Portaria
46/SMADS/2010. No item 04 a OSC descreve na integra as metas a serem atingidas e
parametros para afericdo de seu cumprimento contido no artigo 116 da Instru¢cdo Normativa
03/SMADS/2018, além de inserirem os resultados quantitativos e qualitativos esperados de
avaliacdo e controle. No item 5 - das formas de cumprimentos das metas, descreve suas
formas de cumprimento em conformidade com a legislacdo vigente e se compromete a atingir
parametros superiores. No item 6 - detalhamento da proposta, cita publico-alvo em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; instalagGes a serem utilizadas se
empenhando em garantir o previsto na caracterizacdo do servico do presente Edital, assim
como seguir as normas vigentes para acessibilidade. Demonstra vinculagdo das a¢des com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo
Nacional; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda.
Nas formas de acesso ao usudrio, estd de acordo com a tipologia. Quanto ao item 6.5 da
metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuagdo para alcance das metas, a OSC se baseia no Caderno de Orientagbes
Técnicas para os Servicos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes que
preveem a excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar
fundamentado no ECA; preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminacdo; oferta de atendimento
personalizado e individualizado; garantia de liberdade de crenga e religido; respeito a
autonomia das crencas do/a adolescente e do jovem; estudo diagndstico; plano de
atendimento individual e familiar; prevé o desenvolvimento sauddvel da crianca e do
adolescente durante o periodo de acolhimento; investimento nas possibilidades de
reintegracdo familiar, acesso a familia da crianca e do adolescente, aos servigos, programas e
acGes das diversas politicas publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de
condicbes favordveis ao convivio; acompanhamento da familia de origem por meio de estudo
do caso, entrevista individual e familiar, grupo com familias, grupo multifamiliar, visita
domiciliar, orientacdo individual, grupal e familiar; encaminhamento e acompanhamento de
integrantes da familia a rede local, de acordo com as demandas identificadas. O Projeto
Politico Pedagdgico é apresentado como instrumento norteador do Servico e neste constara a
apresentacdo da OSC e servigos; valores do SAICA; justificativa; organizacdo do SAICA;
organograma e quadro de pessoal; atividades psicossociais; fluxo de atendimento e articulagdo
com outros servicos; fortalecimento da autonomia da crianca do/da adolescente e do/da
jovem e preparagdo para o desligamento do SAICA; monitoramento e avaliag¢do; regras de



convivéncia; trabalho social e trabalho socioeducativo em conformidade com a portaria
46/SMADS/2010. Detalham elaboracdo do Plano de A¢do Semestral conforme disposto do
artigo 12 da Instrugdo Normativa 05/SMADS/2018. Ofertam espacos de estar e convivio
através de uma proposta de escala de tarefas e organizacao que trabalham respeito e cuidados
coletivos fomentando a autonomia. Preveem a realizacdo de festas tematicas internas e
externas e cine-pipoca. Apresentam diretrizes gerenciais e administrativas tendo em vista as
relacbes de parcerias entre SMADS e OSC através de metodologia em quatro etapas:
diagndstico, desenho do programa de acgles, aplicacdo ou implementagdo do Servigo,
avaliacdo e acompanhamento de servico para referenciamento de capacitacdao. Descreve o
perfil da equipe e sua conduta quando necessdrio, cuidados para prevencao da Covid-19.
Detalham principios éticos orientadores do trabalho no SAICA que contemplam os principios
da Assisténcia Social, o sigilo profissional, garantia e defesa de direitos, assim como fomento
para estudos e pesquisas. Apresentam propostas especificas do trabalho socioeducativo,
sendo: acompanhamento escolar e roda de leitura com referéncia na Resolu¢ao Conjunta
01/CONANDA/CNAS/2019; apadrinhamento afetivo fundamentado no PNCFC 2016; realizacdo
de assembleia considerando métodos condizentes com seu grau de desenvolvimento;
atendimentos psicopedagdgicos; acOes nas areas de cultura; esporte e lazer; contacdo de
histérias; educacdo financeira para adolescentes e finaliza descrevendo as aquisicGes dos
usuarios nos termos da Portaria 46/SMADS/2010. No item 6.6 da forma de monitoramento e
avaliacdo dos resultados faz referéncias a portaria 46/SMADS/2010 e IN 03/SMADS/2018.
Detalham ferramentas de monitoramento e avaliacdo externos e internos como planejamento
processual do SAICA através de avaliacdo institucional do servico pelos usudrios, profissionais
em assembleias mensais. Descrevem a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e
na sequéncia desenvolvem a metodologia de acompanhamento do PIA que, embora esteja no
item errado do plano, demonstra um olhar técnico para o uso dessa ferramenta. Por
conseguinte, na pagina 40, retomam as estratégias de monitoramento e avaliacdo das
atividades. No item 6.7, da demonstracdo de metodologia de trabalho social com familias, a
OSC se compromete a seguir as normas técnicas sugeridas pelo MDS e adotam a metodologia
participativa Paulofreiriana que tem como principio o usudrio como sujeito de direito,
horizontalidade do processo educativo, equidade, construcdo de conhecimentos e
compreensdo da realidade social, intervenc¢des sociais processuais. Preveem procedimentos de
desacolhimentos; potencialidades de desenvolvimento; trabalho social com familias; grupos
temadticos socioeducativos com as familias; acompanhamento das familias no processo pds
desacolhimento por pelo menos seis meses. A metodologia foi teoricamente fundamentada e
apresentada de forma clara em conformidade com as legislagdes e politicas vigentes. Na
pagina 46, ha um erro formal no nimero do capitulo; onde consta 6.7 deveria constar 6.8, mas
diz respeito ao tépico requerido na minuta e demostram conhecimento e capacidade de
articulagdo com os servigos da rede socioassistencial e politicas publicas setoriais no ambito
territorial. Detalha articulaces com SUS; Sistema Educacional; com outras Politicas Publicas e
demais érgados do Sistema de Garantia de Direitos; com o Sistema de Justica; com Conselho
Tutelar; Seguranca Publica; Conselho de Direitos. Realiza uma contextualizacdo territorial; se
utiliza do indice Paulista de Vulnerabilidade Social e dados do censo de 2010, assim como o
Mapa de Desigualdades no ano de 2016 pela Rede Nossa Sdo Paulo e o Plano Municipal de
Assisténcia para Quadriénio 2018 a 2021. Caracterizam o perfil da populacdo no territério e
sua abrangéncia e apontam vulnerabilidades. No item 6.9, no detalhamento dos recursos
humanos na gestdao do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas entidades, estd em
conformidade com a Portaria 46/SMADS/2010 com a minuta e a planilha referencial de
composicdo dos custos. No item 6.9.1 - especificar no quadro de recursos humanos a formagao
de cada profissional, bem como, a carga hordria, habilidades, atribui¢cdes e competéncias — foi
apresentado a carga horaria, atribuicdes e competéncias; distingue por profissional e area de
formacao, respeitando as atribuicdes e competéncias privativas da area de atuacdo de cada



profissional e relacionando ao trabalho social, socioeducativo e da gestdo previsto neste plano
de trabalho. No item 6.9.2 - especificar a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas - estd
de acordo com as orientacdes do Manual de Parcerias da SMADS/2019. No item 6.9.3 —
especificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso - descreve a utilizacdo de horas
técnicas com a quantidade prevista na Planilha Referencial de Custo, e a finalidade em
conformidade com a Instru¢do Normativa 05/SMADS/2018. No item 7 — Indicadores de
Avaliacdo - estd em conformidade com o requerido na minuta e faz as referéncias diretas aos
artigos 115 ou 117 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018. Quanto ao Plano de Aplicagdo
dos Recursos da Parceria, apresentam custo total e valor de aluguel compativeis com o edital
de chamamento. A organizacdo oferece contrapartida ou bem méveis e imdveis (veiculos para
transporte da equipe e usuarios). A OSC optou por solicitar a verba de implantagdo. A OSC Lar
Batista de Criangas entregou na proposta comprovantes de experiéncia de atuacdo na Alta
Complexidade da Protecdo Social Especial do municipio de SP e comprovante de certificacao
CEBAS. Em relacdo ao Plano de Trabalho, esta estruturado em conformidade com a minuta
deste edital. Inseriram os dados ao servico e identificacdo do proponente conforme solicitado
no edital. No item 3 - descricdo da realidade objeto da parceria - inicia com a missdo da
organizacao, realiza descricdo de alguns equipamentos da rede de servicos publicos locais,
entretanto ndo demonstram conhecimento sobre as caracteristicas do servico objeto deste
edital; realiza de forma superficial o recorte de parte do segmento de crianca e adolescente
em situacdo de extrema vulnerabilidade e risco. Ndo demonstra o conhecimento quanto as
caracteristicas do servico e as normativas municipais vigentes. No item descricdo das metas a
serem atingidas e parametros para afericdo do seu cumprimento a OSC apresenta no item 4
transcreve os indicadores previstos no artigo 116 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018. No
item 5 - forma de cumprimento das metas - fazem referéncia ao item anterior. No
Detalhamento da Proposta - apresentaram a caracterizacdo do servico de acordo com a
Portaria 46/SMADS/2010; nas informagOes das instalacbes a serem utilizadas - detalham
espaco fisico do imével conforme o exigido no edital, e se comprometem a seguir as
especificacdes para a acessibilidade; realizam a vinculacdo da acdo com as orientacdes do
Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacao
Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda -
descrevem os principios da LOAS; os objetivos PNAS; fazem recorte sobre SUAS - Protegao
Especial e Alta complexidade; cita um trecho da Tipificagdo Nacional dos Servigos
socioassistenciais. Citam também as Portarias 46 e 47 da SMADS; resumem o Protocolo de
Gestdo Integrada de Servigos, afirmam que a vinculagdo de a¢do a ser desenvolvida se dara
conforme as orientagdes do conjunto normativo e politicas citados, entretanto, referem o
Plano Municipal de Assisténcia Social; na forma de acesso dos usuarios e controle da demanda
ofertada, estd em conformidade com a legislagdo vigente; no item metodologia a ser
desenvolvida acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo
para o alcance das metas estd de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010. No item forma de
monitoramento e avaliagdo dos resultados - indicam espaco de didlogos criados com a gestdo
do servico, equipe técnica, acolhidos e suas familias e prevé a construcdo de outras
ferramentas de avaliagdo, também preveem avaliagGes apds reuniGes e encontros, por meio
de sugestbes; avaliacdo anual dos funcionarios com a utilizagdo de instrumentais especificos
para tal finalidade. Na demonstra¢do de metodologia do trabalho social com familias, preveem
que seja realizado através de visitas domiciliares; contatos telefénicos; encaminhamentos para
a rede socioassistencial e outras politicas; em relacdo ao desacolhimento, sera realizado um
trabalho gradativo com visitas das criancas e adolescentes a familia aos finais de semana e
feriados e prevé acompanhamento de pds desacolhimento por um periodo de até 06 meses.
No item demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial, prevé a articulagao
através de Audiéncias concentradas; reuniGes para estudo de caso; encaminhamentos;



interlocugdo com os drgaos publicos; desenvolvimento de parcerias publicas e privadas. No
item detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o
qguadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais
e suas quantidades - descreve a funcdo, quantidade, carga horaria e formagdo em
conformidade com a portaria 46/SMADS/2010; No item especificar no quadro de recursos
humanos a formacgdo de cada profissional, bem como a carga horaria, habilidades, atribui¢es
e competéncias - a OSC afirma que os profissionais atuardo para operacionalizacdo e gestao do
servico dentro das atribuicBes previstas na Portaria 46/SMADS/2010 e no Caderno de
Orientacdo Técnicas. Descreve as atribuicdes do gerente do servico, pedagogo, e as mesmas
atribui¢des para psicdlogo e assistente social onde nao é possivel observar as especificidades
das respectivas formacdes e atribuicdes privativas. Descreve também as atribuicdes de
cozinheiro, agente operacional e orientador socioeducativo. No item especificar a utilizacdo
das horas técnicas, quando for o caso - esta em conformidade com a IN 05/SMADS/18. No
item 8 - indicadores de avaliacdo - se comprometem a trabalhar as metas para atingir os
resultados dentro dos parametros previstos no artigo 115 e 117 da IN 03/SMADS/18. A OSC
nao solicita verba de implantacdo e nao oferece contrapartidas. Diante ao exposto, o Plano de
Trabalho apresentado estd em conformidade com a legislacdo vigente portanto esta proposta
atinge GRAU SATISFATORIO de adequaggo.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02(duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 56.098.460/0001- | Associacdo dos Moradores da Vila SATISFATORIO
59 Arco iris - AMAI
2 60.958.972/0001- | LAR BATISTA DE CRIANCAS SAITSFATORIO
15

Il - Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma com grau
SATISFATORIO de adequagdo, segue a listagem classificatéria:

CLASSIFICACAO PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC
12 5 56.098.460/0001- | Associacdo dos Moradores da Vila Arco
59 iris - AMAI
22 10 60.958.972/0001- | LAR BATISTA DE CRIANCAS
15

Sao Paulo, 30 de junho de 2022

MICHELLE CAROLINA DIAS MICHELETTI 8509794
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