PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (se for o caso) (SITIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n2: 6024.2022/0003554-8

SAS — M’'Boi Mirim

EDITAL n2: 022/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV — CCA — Centro para Criancas e Adolescentes

CAPACIDADE: 120 vagas

Em atendimento ao disposto a Instrucdo Normativa 03/ SMADS/2018 com redacdo alterada

pela Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019, a sessdo publica referente ao Edital
022/SMADS/2022 foi realizada em 11/07/2022, para a qual recebemos duas propostas
apresentadas pelas OSCs Sociedade Santos Martires e LACE — Nucleo de A¢bes para Cidadania
na Diversidade. Os membros da Comissdo de Selecdo realizaram a andlise dos Planos de
Trabalhos, pautando-se nos pressupostos do edital de chamamento publico, nas normativas e
legislacGes vigentes que possibilitaram subsidios para apreciacdo do mérito das propostas.
Quanto a analise dos itens contidos no Plano de Trabalho entregue pela OSC Sociedade Santos
Martires, estd estruturado de acordo com a minuta, onde constam todos os itens requeridos,
estando de acordo com o artigo 116 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 com redacgdo
alterada IN 01/SMADS/2019, sendo avaliada por indicadores qualitativos de metas e
resultados esperados com relacdo a execucdo do objeto da parceria. O item 1 - Dados do
servico de acordo com a Minuta do Plano de Trabalho; item 2 - estdo postos os dados de
Identificacdo da Proponente; item 3 - Descricdo da Realidade do Objeto da Parceria
demonstrando as atividades realizadas para o atingimento das metas. Item 4- Descricao das
Metas a serem atingidas e parametros de afericdo de seu cumprimento, contendo todas as
dimensbes de acordo com o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018; Item 5 - Formas de
Cumprimento das Metas, demonstra como as atividades serdo executadas em todas as suas
dimensdes; Item 6 - Detalhamento da Proposta: Publico Alvo; Informagdes das instalagbes a
serem utilizadas; Forma de Acesso ; Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para o alcance das metas; Forma de
monitoramento e avaliacdo dos resultados; Demonstracdes de metodologia do trabalho social
com as familias e articulacdo em rede com os servigos socioassistenciais; Detalhamentos de
Recursos Humanos tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido no
referido edital; no item 7 - Indicadores de Avaliacdo, a OSC demonstra como serd o
cumprimento das metas contidas no Plano de Trabalho conforme parametros previstos nos
artigos 115 a 117 da IN 03/SMADS/2018. O anexo |, que trata sobre a utilizagdo dos recursos
financeiros encontra-se de acordo com a Planilha Referencial, proposto pelo edital e as
legislacBes vigentes. Quanto a analise dos itens contidos no Plano de Trabalho entregue pela
OSC LACE - - Nucleo de Ag¢des para Cidadania na Diversidade, ele esta estruturado de acordo
com a minuta, onde constam todos os itens requeridos, sendo a proposta avaliada por
indicadores qualitativos de metas e resultados esperados com relagdo a execucdo do objeto da
parceria. O item 1 - Dados do servigo de acordo com a Minuta do Plano de Trabalho; item 2 -
estdo postos os dados de Identificacdo da Proponente; item 3 - Descricdo da Realidade do
Objeto da Parceria demonstrando as atividades realizadas para o atingimento das metas. Item



4- Descricdo das Metas a serem atingidas e parametros de afericdo de seu cumprimento,
contém todas as dimensdes de acordo com o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018 com redacdo
alterada IN 01/SMADS/2019, todavia apresenta desacordo por ndo descrever os parametros
para afericdo de seu cumprimento; em conformidade com o descrito no artigo 116 da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019; Item 5 -
Formas de Cumprimento das Metas, demonstrando como as atividades serdo executadas em
todas as suas dimensdes, ndo foi identificado como serd realizada o cumprimento das metas
na Dimensdao Recursos Humanos bem como o mecanismo de apuracao da satisfacdo dos
usudrios; Item 6 - Detalhamento da Proposta: Publico Alvo; Informac¢des das instalagGes a
serem utilizadas; Forma de Acesso; Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para o alcance das metas; Forma de
monitoramento e avaliacdo dos resultados; Demonstra¢des de metodologia do trabalho social
com as familias e articulacdo em rede com os servicos socioassistenciais; Detalhamentos de
Recursos Humanos tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido no
referido edital; o anexo |, que trata sobre a utilizacdo dos recursos financeiros ndo encontra-se
de acordo com a Planilha Referencial proposto pelo edital e as legislagbes vigentes.
Importante salientar que nos termos do §12 do artigo 24 da IN 03/SMADS/2018 alterado pela
IN 01/SMADS/2019 esta comissdo fica impedida de solicitar esclarecimentos e/ou alteracGes
no Plano de Trabalho apresentado, aos itens descritos como: DESCRICAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS e DETALHAMENTO DA PROPOSTA.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 2 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
01 60.731.569/0001-59 | Sociedade Santos Martires SATISFATORIO
02 49.356.157/0001-43 | LACE — Nucleo de Agdes para INSATISFATORIO
Cidadania na Diversidade

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em uma tnica com grau SATISFATORIO
de adequacdo, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do
certame.

Sdo Paulo, 18 de julho de 2022.

Rosemeire de Jesus Brito — RF: 8510091
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo
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Titular da Comissao de Selecao
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