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OBRA SOCIAL
DOM BOSCO
ITAQUERA - 5A0 PAULO

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS ITAQUERA
NOME DA 05C OBRA SOCIAL DOM BOSCO
NOME FANTASIA CCA BOM PASTOR
TIPOLOGIA SCFV - MODALIDADE CCA
EDITAL 190/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2019/0004564-5
N2 TERMO DE COLABORAGAO 319/SMADS/2019
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL A
0OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS J
VALOR MENSAL DE REPASSE RS 66.098,33
VALOR DE IPTU RS =
VALOR DE ALUGUEL RS 2
TOTAL DO REPASSE MENSAL R$ 66.098,33
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS RS =
Valor de Contrapartida em SERVICOS RS -
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS RS =
DESPESAS I
S — —
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados RS 33.344,51 | RS 400,00 | R$ 33.744,51
Qutras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) RS 31.273,62 fi RS 1.080,20 | RS 32.353,82
VALOR MENSAL RS 64.618,13 | RS 1.480,20 | RS 66.098,33
Aluguel de imovel RS - RS - RS -
TOTAL MENSAL DE DESPESA RS 64.618,13 | RS 1.480,20 | RS 66.098,33




2
Iy

OBRA SOCIAL
DOM BOSCO
ITAQUERA - SAD PAULD

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos
CoDIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
RE 1.1. REMUNERAGAO DE RECURSOS HUMANOS RS 23.147,76
RE 12 REMUNERACAO DE OFICINEIRDS RS 576,72
RE 1.3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DE RH RS 2.569,40
RE 1.4 DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORGA DE LE] OU ACORDO DE CCT RS 106,30
RE  |is runooprovisionsoo RS 6.944,33
oD 2.1 HORAS TECNICAS RS -
ob |22 TAxAS DE SERVIGOS PUBLICOS OU EXERCICIO DE PODER DE POLICA RS i
2 oD 23 AUMENTAGAO PARA OS USUARIOS RS 19.373,62
E CD 24 MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 3.500,00
g oD 25 DESPESAS COM ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA SOCIOEDUCATIVA E DE LAZER RS =
5 oD 28 DESPESA DE TRANSPORTE E VESTUARIO RS -
h oD 2 12. DESPESA COM TRANSPORTE DE USUARIOS RS 2
oD 213 DESPESA COM AQUISICAD DE BENS PERMANENTES RS 200,00
oD 2.14. MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE RS 800.00
OD |15 waremns o€ woene e uwpeza RS 800,00
ob 216 TRANSPORTE DE USUARIO, QUANDO NECESSARIO E PARA O SERVICO DE ACORDO RS =
oD 217, MANUTENGAO E REFORMA DO IMGVEL / 2 18 MANUTENGAD E REPARO DE BENS PERMANENTES RS 2.800,00
oD b RS -
oD 220, DESPESAS COM CONCESSIONARIAS DE SERVIGOS RS 3.000,00
oD 222 OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS NECESSIDADES DO SERVICO RS Boo'oo
Obsevagdes:
1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de *Remunerago de Recursos H e Encargos Relaci »: *0D" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel
2. DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = deserigho relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.
] CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
% OD  |CONTABILIDADE RS 850,20
z OD  |ASSESSORIA JURIDICA RS 100,00
g OD  |SERVICOS ADMINISTRATIVOS RS 30,00
S RE  |SUPERVISAOQ/ASSESSORIA GERAL ADM E PED Rs 400,00
Obsevogdes:
1 -0 CODIGO = "RE* quando tratar-se de S0 de R H e Encorgos Relocionados™; "0D" quando tratar-se de "Outros Despesas” ¢ "AL" quando tratar-se de "Aluguel” e imdvel

2 - DESCREVER O35 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relocionada no artiga 79 da Instruglo Normativa xx/SMADS/2018.




OBIRA SOCIAL
DOM BOSCO

ITAQUERA - SAO PAULO

CUSTOS DIRETOS - Remuneragdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAQO
Gerente de Servico |l - Prot Bésica Diurno 40 horas RS 4.535,81
Assistente Técnico Il Diurno 40 horas RS 2.631,50
Orientador Socioeducativo Diurno 40 horas RS 2.160,15
Orientador Socioeducativo Diurno 40 horas RS 2.160,15
Orientador Socioeducativo Diurno 40 horas RS 2.160,15
Cozinheira Diurno 40 horas RS 1.700,00
Agente Operacional Diurno 40 horas RS 1.500,00
Agente Operacional Diurno 40 horas RS 1.500,00
Agente Operacional Diurno 40 horas RS 1.500,00
Agente Operacional Diurno 40 horas RS 1.500,00
Auxiliar de Escritério (Aux. Administrativo) Diumno 40 horas RS 1.800,00
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 11
CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convengdo coletiva de trabalho
DESCRICAQO VALOR
MEDICO E SEGURANGA DO TRABALHO RS 108,30
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO

RS 23.147.76 | 30| Rs 6.944,33
Obs.: ALIQUOTA =no minimo 21,57% do folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRIGCAQ VALOR

Obs.: TIPO = "B "para bens; "$ " paro servigos e " F " para financeira

Data: | 08/12/2021 |

Nome do Presidente

ROSALVINO MORAN VINAYO
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& PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

ASSISTINCIA L
DESINVOLYIMINTO 3OCIAL

SAS ITAQUERA
NOME DA 0SC OBRA SOCIAL DOM BOSCO
NOME FANTASIA CCA BOM PASTOR
TIPOLOGIA SCFV - MODALIDADE CCA
EDITAL 190/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2019/0004564-5
N2 TERMO DE COLABORAGAO 319/SMADS/2019

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil:
Obra Social Dom Bosco, do servigo citado na inicial e apds andlise nos termos da legislagdo vigente,
DELIBERAMOS por:

( ﬁ’APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
de o Llo L [ D22 8 31]O3] 22 .

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.
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Carimbo e assinatar&hdd Gestor da Parceria

Ciéncia da Organizagdo da Sociedade Civil:

Data:
Mﬁw P

Carimbo e assinatura.do Representggte Legal da OSC

Rosalvinc Mouran Vvifiayo
Diretor Presidente
CPF 126.151.138 79
RNE wu5.ulB-6




REDL SALESIANA
HRASIL
CNPJ: 61.882.395/0001-98 IE. Isenta - CNAS 22.920/75

Utilidade Publica Federal: Dec. 558 - 02/02/62 OBRA SOCIAL
Utilidade Publica Estadual: Dec. 5480 - 11/01/60 DOM BQSCO
Utilidade Publica Municipal: Dec. 4720 - 19/05/60 ITAQUERA - SAO PAULO

Sao Paulo, 19 de Janeiro de 2022.
Oficio n° 025/2022-ADM
A
Gestora de Parceria — SAS Itaquera

Assunto: Assunto: Esclarecimentos referente aos valores apontados na PRD-CCA BOM
PASTOR

A OBRA SOCIAL DOM BOSCO, inscrita no CNPJ n.° 61.882.395/0001-98, situada a Rua
Alvaro de Mendonca, 456, Itaquera, Sao Paulo/SP, vem por meio deste, esclarecer e garantir que
os valores apresentados nas rubricas de despesas da planilha de Previsio de Receitas e
Despesas- PRD, entregue devido a exigéncia da Portaria 072/SMADS/2021,atende e assegura a
qualidade dos servigos oferecidos para os usuarios do servigo.

No Item Recursos Humanos a alteragao mais significativa ocorreu na fungdo de Agente
Operacional, pois devido ao cenario atual do pais, onde o custo de vida esta muito alto em todas as
areas, com o objetivo de tentar amenizar o impacto dessa situagéo, o salario foi reajustado para o
valor de R$ 1.500,00.

O valor previsto no Item Concessionarias deve-se ao fato dos constantes aumentos aplicados

pelas empresas responsaveis pelo fornecimento de Energia Elétrica, Agua e Gas. E importante
informar, que é realizado um constante trabalho de conscientizagdo junto aos nossos atendidos e
funcionarios sobre a importancia de se economizar e utilizar com inteligéncia os recursos hidricos e
de energia elétrica.

Com o reajuste de 5,5% foi possivel prever os valores dos Itens Recursos Humanos sem
comprometer as outras rubricas de despesas que nao tiveram alteragdes significativas comparada
com a ultima PRD apresentada.

Ressaltamos que a missao da instituicdo é “Contribuir com a construcdo de uma sociedade
justa, humana e igualitaria, por meio de atividades socioeducativas que visem a melhoria da
qualidade de vida e o pleno exercicio da cidadania das familias em situagdo de vulnerabilidade,
exclusdo ou risco social e pessoal” E que segue os principios éticos que norteiam o trabalho:
“transparéncia, organizagao e seriedade na administrag@o do recurso publico recebido”.

Sem mais, estamos a disposigao para qualquer outro esclarecimento que se faga necessario.

Diretor Presidente
CPF 126,151.138-7
Rua Avaro dRiN® dau 3 464 8rliydera - Sio Paulo - SP - CEP: 08215-290 - www.domboscoitaquera.org.br- Tel (11) 22205-1100 - Fax: 22051109



