
 
 

PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATÓRIA 

 

PROCESSO SEI nº: 6024.2022/0004629-9  

SAS – IQ 

EDITAL nº:040/SMADS/2022 

TIPOLOGIA DO SERVIÇO: SCFV – Centro para Crianças e Adolescentes – CCA 

CAPACIDADE: 120 vagas 

 

Para o edital 040/SMADS/2022 foram entregues 9 (nove) propostas, das OSC’S: Sociedade Beneficente 
Educacional São Tiago – SOBEST; Instituto em Defesa da Cidadania 3º Milênio; Associação Beneficente 
Comunitária Aurora; Associação Beneficente Irmã Idelfranca; Associação Comunitária e Beneficente Pe. 
Augusto Machado Moreira; Ação Comunitária Beneficente do Jardim São Carlos; Centro de Assistência 
Social e Formação Profissional São Patrício – CIAP; Instituto Social de Desenvolvimento e Referência 
Mariah – ISDM e Associação Cultural Nossa Senhora. A comissão se reuniu para análise do mérito social 
das propostas, isto é, se estavam em conformidade com o estabelecido para a parceria, realizando as 
seguintes considerações:   

 
Após análise da proposta apresentada pela OSC SOCIEDADE BENEFICENTE EDUCACIONAL SÃO TIAGO-
SOBEST foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da proposta aos termos e 
valores de referência constantes do Edital. 
1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos Centro para Criança e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Área 
de abrangência distrital e distrito para instalação do Serviço: Itaquera  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Sociedade Beneficente 
Educacional São Tiago - SOBEST, CNPJ 60.559.960/0001-18, endereço: Rua das Três Marias, 57 Pq. Novo 
Santo Amaro (Jardim Ângela), e-mail: contato@larsaotiago.org.br, telefone: (11) 5833-0835nome do 
Presidente: Maria Esmeria Correia. A proponente apresentou o item de acordo com o Edital. 
 3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, a 
proponente apresentou dados do Caderno de Propostas dos Planos Regionais das Subprefeituras, onde 
apresentam as caracterizações do distrito de Itaquera, dados do CENSO 2010, o IDH registrado pela 
Subprefeitura de Itaquera, apontando ainda dados de vulnerabilidade e desigualdade social na região.   
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
apresentou dados da Instrução Normativa 03/SMADS/2018:  com indicadores tais como: estrutura física 
e administrativa, serviços, processos ou atividades, produtos ou resultados e recursos humanos.         
 5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente no item em questão apresentou indicadores e 
dados da Normativa 03/SMADS/2018, citando seguir as orientações do Manual de Parcerias da SMADS.   
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou nesse item a descrição do público alvo, as 
informações sobre as instalações do espaço onde será desenvolvido as atividades,  
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA: cita as   legislações e ainda a forma 
de acesso dos usuários ao serviço.  
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC cita o guia de Perguntas Frequentes: 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 2017. Relatam ainda os eixos orientadores do 
SCFV: Convivência Social, Direito de Ser, Participação. Citam a IN 03/SMADS/2018 e o PLAS. E ainda com 
base na Portaria 46/SMADS/2010, com acolhida, realização de visitas, fortalecimento da função protetiva 
da família, entre outros.    
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO: a OSC relata como instrumento de avaliação, as observações das 
atividades propostas, a análise das produções dos usuários, registros como fotografias, filmagens e 



anotações diárias. Além da auto avaliação. Citam instrumentos de avaliação, tais como: avaliação mensal 
com a equipe técnica, avaliação da execução do projeto utilizando o instrumental Demonstrativo Mensal 
de Atividades, número de entradas do mês e saídas, entre outros.  
10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente 
apresentou que norteará o seu trabalho tendo em vista o caráter preventivo e proativo do serviço, 
citando o Caderno de Orientações do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família e Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos, da Cartilha do PAIF e ainda citando usar como parâmetro a 
Portaria 46/SMADS/2010, relatando que o trabalho socioeducativa consistirá na realização de trabalho  
com as famílias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar, realização de atividades de convivência 
grupal, apropriação das famílias dos recursos do território, entre outros.   
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC cita 
que articulações com equipamentos da cultura, o CRAS, participação no Fórum da Criança e do 
Adolescente, o Conselho Tutelar, além de outros movimentos sociais. Para promover o acesso aos 
serviços das políticas públicas dentro do território de Itaquera, citam em especial a educação, saúde, 
cultura, esporte e lazer.  
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 
de acordo com o previsto na tipologia 
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: a OSC apresentou de acordo 
com o Edital e a tipologia do serviço.  
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou quadro de RH com 
distribuição dos nomes e funções, conforme Portaria 46/SMADS/2010.  
15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou o item de acordo com o Edital.  
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos com 
itens que estão acordo com o Edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC não apresentou rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação no valo estimado de R$ 5.000,00.  
19) A OSC apresentou Contrapartida em bens no valor de R$ 6.000,00 
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, a 
proposta apresentou grau SATISFATÓRIO de adequação. 
  
Após análise da proposta apresentada pela OSC INSTITUTO EM DEFESA DA CIDADANIA 3º MILÊNIO 
foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da proposta aos termos e valores de 
referência constantes do Edital.  
 1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS- SCFV, CENTRO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES-CCA, com capacidade 
de atendimento de 120 vagas. Turnos: 30 manhã, 30 tarde. Área de abrangência distrital e distrito para 
instalação do Serviço: ITAQUERA.  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Instituto em Defesa da 
Cidadania 3º Milênio, CNPJ 04.224.512/0001-92, endereço: Rua Victorio Lazzari, 193-Itaquera, São 
Paulo/SP, telefone: 2523-1358, e-mail: sede.idc@gmail.com, nome do Presidente: Marcos Antônio da 
Cunha.  
3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em edital, a 
proponente apresentou sua experiencia na área da política de assistência social em outros territórios, 
ressaltando a importância do serviço para a efetivação na atuação da garantia de direitos. Tendo como 
objeto da parceria continuar compondo a rede socioassistencial.  
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
A OSC citou o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, sendo considerados os indicadores qualitativos da 
execução da parceria.  
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: A proponente no item em questão apresentou os indicadores 
provisões institucionais, físicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisição dos 
usuários, de acordo com o artigo 116 da IN nº 03/SMADS/2018. 



6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou a caracterização do serviço, funcionamento e 
ofertas do serviço, público-alvo, instalações a serem utilizadas de acordo com o edital. 
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA: A OSC citou corretamente as 
legislações propostas em edital. 
 8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC citou que o trabalho será pautado no 
conceito de melhoria contínua, participação cidadã, desenvolvendo uma metodologia ligada aos espaços 
de convivência e superação das vulnerabilidades sociais. 
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO: A OSC apresentou de acordo com o edital. 
10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente citou a 
Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC 
citou que a articulação se desenvolverá conjuntamente com órgãos públicos e da sociedade civil, 
SAS/CRAS/CREAS, Rede Socioassistencial, Saúde, Educação, Trabalho e Cultura. 
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 
a proponente apresentou de acordo com o edital.  
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: a OSC apresentou de acordo 
com o edital.  
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou de acordo com o 
edital. 
15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: A OSC apresentou de acordo com o edital. 
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou de acordo 
com o edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC não apresentou rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação no valor de R$ 5.000,00. 
19) A OSC não apresentou contrapartida em bens.  
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, a 
proposta apresentou grau SATISFATÓRIO de adequação.  
 
 
Após análise da proposta apresentada pela  OSC ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE COMUNITÁRIA AURORA 
foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da proposta aos termos e valores de 
referência constantes do Edital.  
 1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço:  A OSC proponente indicou que se trata de Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos Centro para Criança e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Área 
de abrangência distrital e distrito para instalação do Serviço: Itaquera  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Associação Beneficente 
Comunitária Aurora, CNPJ 01.429.614/0001-56, endereço: Rua Caxinguelê, 648 telefone: 2049-2934, e-
mail: abcauroraorg@yahoo.com.br, nome do Presidente: Terezinha Gomes de Faria Vasconcelos. 
3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital. Citam 
ainda o caderno “Orientações Técnicas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
Crianças e Adolescentes de 6 a 15 anos” (MDS/2011).   
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO:  
apresentou tabela com indicadores qualitativos com suas dimensões e metas a serem atingidas. Citaram 
ainda a Portaria 46: considerando os Indicadores e Metas de Avaliação dos Resultados para o 
desenvolvimento do Serviço, apresentando os instrumentais dessa, mais alguns instrumentais citados já 
foram substituídos ou extintos. Apresenta que serão utilizados os instrumentais segundo a Norma 
Técnica dos Serviços Socioassistenciais – Proteção Social Básica – Caderno de Instrumentais 



(Agosto/2012).  
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente apresentou tabela com dados de provisões 
institucionais, físicas e materiais. 
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou nesse item a descrição do público alvo, forma de 
acesso ao serviço, a instalação a serem utilizadas de acordo com o Edital (aluguel). E apresenta ainda as 
provisões institucionais e materiais. 
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA: cita as legislações PLAS, LOAS, 
SUAS, PNAS, Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, Protocolo de gestão integrada de 
Serviços e Benefícios de Transferência de Renda e o caráter público do serviço.  
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que a metodologia será 
pautada na oferta de atividades complementares à escola, aliada à inserção e ao acompanhamento da 
evolução escolar da criança/adolescentes em situação de vulnerabilidade social.  Enfatizando a 
importância do investimento no fortalecimento das famílias e no investimento na sensibilização dos 
usuários e seus familiares sobre a importância da garantia dos direitos. Citaram ainda a Portaria 
46/SMADS/2010 e o instrumental da GRAS (instrumental foi substituído pelo PLAS). Divide em 4 
dimensões: Trabalho com usuários, Trabalho com famílias, Trabalho no território e Trabalho com 
profissionais. 
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO:  a proponente relata que serão feitas através dos instrumentais 
estabelecidos em portaria vigente.  
 10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente 
apresentou que as ações com as famílias serão norteadas por três eixos: Atividades individualizadas com 
cada família; Reuniões socioeducativas com as famílias dos usuários e Reuniões socioeducativas com 
famílias dos usuários retirados do trabalho infantil e de descumprimento de condicionalidades. Visam 
possibilitar o desenvolvimento de autonomia individual de cada família, propiciar e fortalecer o convívio 
ou vivência e garantir o acesso às redes setoriais e socioassistenciais.  
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC 
relata a importância da articulação, citando que fará o diagnóstico territorial, considerando indicadores 
e informações oficiais (CENSO; PNAD; IDH, entre outros). Relatam que as parcerias permitem a 
manutenção dos Serviços e a ampliação do acesso dos usuários aos demais direitos, como: educação, 
lazer e esporte, saúde, trabalho, cultura, dentre outros. Cita diversas parcerias: SMADS, CRAS, CREAS, 
Conselho Tutelar, CAPS (Infantil, Adulto e AD), Vara da Infância e Juventude, entre outros.  
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 
A OSC apresentou de acordo com o Edital. 
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: a OSC apresentou de acordo 
com o Edital cada item.  
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou em acordo com o 
Edital. 
 15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em acordo com o Edital.  
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos de 
acordo com o Edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC não apresentou rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação no valor de R$ 5.000,00 conforme previsto no Edital;  
19) A OSC apresentou Contrapartida em valores (R$ 500,00 para complemento do aluguel)  
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, a 
proposta apresentou grau SATISFATÓRIO de adequação.  
 
Após análise da proposta apresentada pela ((NG))OSC ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE IRMÃ 
IDELFRANCA((CL)) foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da proposta aos 



termos e valores de referência constantes do Edital.   
1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV. CENTRO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES-CCA com capacidade 
de atendimento de 120 vagas. Área de abrangência distrital e distrito para instalação do Serviço: Itaquera.  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIAÇÃO 
BENEFICENTE IRMÃ IDELFRANCA, CNPJ 02.537.887.0001/87, endereço: Rua Edalberto dos Santos, Nº30, 
São Paulo-SP, telefone: 2585-8381/2387-2725, e-mail: ncileandrolima@gmail.com e 
cristovao.idelfranca@gmail.com, nome do Presidente: Cristóvão de Oliveira. A proponente apresentou o 
item de acordo com o Edital. 
 3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, mas 
a proponente apresentou dados de outro distrito, porém, com a descrição correta do objeto. 
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
apresentou indicadores tais como: Quadro com dimensão, indicadores e parâmetros que constam no art. 
116 da IN nº 03 de 31 de agosto de 2018. 
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente apresentou quadro com dimensões da 
Normativa Técnica 03/SMADS/2018 com redação alterada pela IN 01/SMADS/2019. 
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou o público alvo do serviço citando divisão etária: 
Centro para Crianças de 6 a 11 anos e 11 meses e Centro para Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses,  
citou o caderno de “Orientações Técnicas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
Crianças e Adolescentes  de 6 a 15 anos” (MDS/2011). Quanto a instalações a serem utilizadas: a OSC 
indicou bem imóvel locado pela OSC com repasse de recurso pela SMADS, informando endereço e fotos 
do local. 
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANFERÊNCIA DE RENDA. A OSC citou corretamente as 
legislações vigentes.   
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC citou que o trabalho será pautado em 
proteção, interdependência e autonomia, focando no fortalecimento da rede realizando um trabalho 
socio pedagógico baseando-se nas metodologias: a Dialógica Freiriana e a Pedagogia Waldorf. 
Apresentou quadro com as atividades socioeducativas, quadro com a rotina das atividades nos períodos 
da manhã e tarde, quadro com esquema alimentar, além de provisões institucionais, físicas e materiais. 
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO:  A OSC citou o manual de parceria SMADS 2019 para monitoramento, 
acompanhamento e mensuração das ações desenvolvidas.   
10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente citou 
que buscará a proteção social integral das famílias em situação de alta vulnerabilidade social, 
apresentando justificativa, objetivo geral, específico, metodologia e avaliação, além de grade de 
atividades. 
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL:  A 
preponente indica ter conhecimento do território citando a rede de serviços socioassistenciais da 
proteção básica e proteção especial, juntamente com as unidades escolares e a rede local de saúde. 
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 
A OSC seguiu o quadro de recursos humanos previsto na portaria 46/SMADS/2010. 
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: A preponente apresentou o 
quadro de recursos humanos de acordo com o edital, porém, na especificação da formação profissional, 
deverão ajustar a formação do agente operacional e cozinheiro. 
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou quadro com as 
dimensões e os profissionais do serviço, além de quadro com a rotina de funcionamento. Porém, de forma 
equivocada, informam que as horas técnicas não se aplicam para a tipologia. 
15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em desacordo com o edital.  



16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos de 
acordo com o edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC não apresentou rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).  
19) A OSC não apresentou contrapartida em bens.  
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, a 
proposta apresentou grau SATISFATÓRIO de adequação.  
 
Após análise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA E BENEFICENTE PE. JOSÉ 
AUGUSTO MACHADO MOREIRA, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da 
proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital. 
 1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos – SCFV, Centro para Crianças e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120 
vagas, período matutino e vespertino.  Área de abrangência de Itaquera e distrito para instalação do 
Serviço: Itaquera.  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC  ASSOCIAÇÃO 
COMUNITÁRIA E BENEFICENTE Pe. JOSÉ AUGUSTO MACHADO MOREIRA -  CNPJ 65.887.382/001-62, 
endereço: Av: Satélite, 290 – Cidade Satélite  – Santa Barbara – São Paulo/ SP – telefone: 2962.7444 , e-
mail: padremoreira@sonhareacontecer.org.br, nome da Presidente: Maria Geralda Rocha.  
3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, a 
proponente apresentou descrição da realidade, descreve sobre serviço, objetivo específico e público alvo.  
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
apresentou indicadores qualitativo da execução da parceria, nos termos da Instrução Normativa 
01/SMADS/2019.  
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente citou as Instruções Normativas 03/SMADS/2018 
– 01/SMADS/2019 – 02/SMADS/2020. 
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: a OSC apresentou a caracterização do serviço, funcionamento e 
ofertas do serviço, público-alvo, instalações a serem utilizadas, bem como, Rotina das Atividades de 
acordo com o Edital. 
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS,  TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA: cita a legislação e caracteriza o 
serviço de caráter público, forma de acesso e citam os serviços públicos (direto e em parceria), existente 
no território.  
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho será pautado 
a partir da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais e o Caderno de Concepção de Convivência 
e Fortalecimento de vínculos 
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO: o monitoramento e avaliação será de forma participativa e 
colaborativa pelas crianças, adolescentes, famílias através dos indicadores e de impactos das atividades 
desenvolvidas, também se darão através dE reuniões mensais da equipe com avaliação do percurso das 
atividades desenvolvidas. 
10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente 
apresentou que será desenvolvido  “Encontro  com as Famílias” , para o compartilhamento de histórias 
vividas de cada integrante; reconhecimento da realidade  individua, familiar e comunitária; 
contextualização dos problemas nas relações mais amplas da sociedade; identificação de habilidades e 
desenvolvimento de potencialidades; construção de alternativas de superação da condição atual. Os 
encontros ocorrerão bimestral, as visitas domiciliares ocorrerão conforme a necessidade e as oficinas 
temáticas ocorrerão semestralmente. 
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC 
citou os distritos que compõem a região de Itaquera. 
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 



A OSC apresentou de acordo com o Edital.  
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: a OSC apresentou de acordo 
com o Edital.  
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou de acordo com o 
Edital.  
15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em acordo com o Edital.  
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou alguns dados 
divergentes com o previsto em Edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC não apresentou rateio.  
18) A OSC não solicitou Verba de Implantação.  
19) A OSC apresentou Contrapartida em bens, serviços e recursos financeiros.  
Após análise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA E BENEFICENTE PE. JOSÉ 
AUGUSTO MACHADO MOREIRA. A proposta apresentou grau SATISFATÓRIO de adequação.  
 
Após análise da proposta apresentada pela OSC AÇÃO COMUNITÁRIA BENEFICENTE DO JARDIM SÃO 
CARLOS, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da proposta aos termos e 
valores de referência constantes do Edital. 
1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculo – SCFV,  CENTRO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS E 11 MESES, com capacidade 
de atendimento de 120 vagas. Área de abrangência distrital e distrito para instalação do Serviço: Itaquera.  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC AÇÃO COMUNITÁRIA 
BENEFICÊNTE DO JARDIM SÃO CARLOS, CNPJ 59.587.849/0001-49, endereço: Rua José Freire Junior, 19, 
Jardim Lageado, e-mail abc@abcsaocarlos.com.br, nome do Presidente: Henrique Reis.  
3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: não citou peculiaridades do território de Itaquera, 
porém, a proponente citou ECA, política de Assistência Social, o foco do serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculos, caderno de Orientações Técnicas do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos (MDS/2011), Rede Socioassistencial e a contribuição do serviço para o desenvolvimento de 
crianças e adolescentes. 
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
apresentou dimensões, parâmetros conforme Instrução Normativa 03/SMADS/2018 com redação 
alterada pela Instrução Normativa 01/SMADS/2019 e apresentou relatório de visita técnica com as 
respectivas dimensões, indicadores e parâmetros.  
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente no item em questão apresentou as dimensões, 
indicadores, metas e forma de cumprimento em relação a provisões institucionais, físicas e materiais, 
trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisição dos usuários. 
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC no item público alvo, não citou a faixa-etária e nem a quem se 
destina. Citou informações das instalações a serem utilizadas. Contemplou de modo satisfatório a forma 
de acesso dos usuários.  
 
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA: cita as legislações conforme o 
edital e caracteriza o serviço de caráter público.  
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho será pautado 
no planejamento, participação de todos os atores envolvidos. Apresentou 4 dimensões, a saber: trabalho 
com usuários, trabalho com famílias, trabalho no território e trabalho com os profissionais. 
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO: o monitoramento será realizado de forma processual, contínua e 
cumulativa para observar as mudanças ocorridas no convício familiar; a avaliação se dará por intermédio 
de relatório de supervisão técnica, relatório mensal de atividades, plano de ação semestral e observação 
do cronograma de atividades. Citou a avaliação e monitoramento da gestão do recurso financeiro, através 
dos ajustes financeiros mensais, prestação de contas parcial e anualidade.  



10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente 
apresentou que realizará reuniões, encontros, passeios, reuniões formativas, acolhida e escuta, visita 
domiciliar, busca ativa, orientação e encaminhamentos, bem como, relatórios, manutenção e registro das 
informações em prontuários.  
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC cita 
que a articulação será desenvolvida em articulação com a rede socioassistencial, SAS, CREAS, Escola do 
entorno, comércio local, UBS, Universidades, CMAS. Itaú Cultural, AMA, Defensoria Pública. 
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 
No item 6.9 da proposta, referente ao detalhamento dos recursos humanos, a OSC não apresentou 
quadro de acordo com o Edital. 
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: a OSC apresentou de acordo 
com o Edital.  
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou de acordo com o 
Edital.  
15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou de acordo com o Edital.  
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou de acordo 
com Edital. 
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC não apresentou rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação.  
19) A OSC apresentou Contrapartida em bens.  
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, 
apesar de alguns erros formais, a proposta apresentou grau SATISFATÓRIO de adequação.  
 
 
Após análise da proposta apresentada pela OSC CENTRO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL SÃO PATRÍCIO – CIAP - foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação 
da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital. 
 1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos – SCFV. Centro para Crianças e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120 
vagas.  Área de abrangência de Itaquera e distrito para instalação do Serviço: Itaquera.  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC  CENTRO DE 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL SÃO PATRÍCIO  - CIAP -  CNPJ 02.928.443/001-72, endereço: Rua Esquivel 
Navarro, 677 – Conjunto Teotônio Vilela – telefone: 2704-1410 e (11) 99666-4395 Celular do Presidente 
, e-mail: ciapsaopatricio@gmail.com, nome do Presidente: Luiz Mario Ribeiro. A proponente apresentou 
o item de acordo com o Edital. 
3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em desconformidade com o solicitado em Edital, a 
proponente não apresentou descrição da realidade, descreve apenas sobre serviço, objetivo específico e 
público alvo.  
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
apresentou indicadores tais como: ambiente organizado e acolhedor, acessibilidade, compromete-se a 
realizar manutenção e reparo nas instalações elétricas, hidráulicas, pintura do imóvel interna e externa, 
reparos do imóvel interna e externa, reparos nos computadores, impressoras, eletrodomésticos, 
eletroeletrônicos, bebedouros, ventiladores e demais eletrodomésticos, entre outras necessidades. 
Serviços, Processos ou Atividades, Produtos e Resultados Recursos Humanos, conforme termos da 
Instrução Normativa 03/SMADS/2018 e 01/SMADS/2019. 
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente no item em questão apresentou os indicadores 
provisões institucionais, físicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisição dos 
usuários, conforme artigo 116 da IN nº 03/SMADS/2018. 
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: a OSC apresentou a caracterização do serviço, funcionamento e 
ofertas do serviço, público-alvo, instalações a serem utilizadas de acordo com o Edital.  
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 



DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA: cita a legislação, articulação 
permanente com CRAS/CREAS, e caracteriza o serviço de caráter público.  
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho será pautado  
em um espaço de convivência, considerando os mesmos como sujeitos de direitos, reconhecendo 
também, a condição peculiar de desenvolvimento dos ciclos de vida, garantindo cuidados, processos 
educativos de socialização e de experimentação.  Apresentou 2 dimensões, a saber: trabalho com 
usuários e trabalho com famílias. 
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO: a forma de monitoramento será realizada de forma processual, 
contínua e cumulativa.  A   avaliação inicial será observada quais as expectativas dos usuários em relação 
ao serviço, assim como as demandas apresentadas e os respectivos encaminhamentos e 
acompanhamentos, conforme estabelecido. Registro das atividades realizada com usuários e familiares; 
registro de frequência dos usuários e seus familiares, registro de fotos, avaliação com os familiares.  
10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente 
apresentou alguns elementos que norteará o seu trabalho: Atendimento individualizado: Acolhida, 
Escuta, Entrevista, Encaminhamento, Plano de Desenvolvimento familiar; reuniões socioeducativas com 
famílias dos usuários, visitas domiciliares  
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC cita 
parte histórica da construção do bairro de Itaquera, desde sua origem em 1686, evolução aos longos dos 
anos, finalizando com a construção da Arena Corinthians e os serviço do entorno da arena. Embora, 
reconhece a importância da articulação em rede para o trabalho com a população em situação de 
vulnerabilidade social, através da interlocução com diversos serviços, diferentes políticas e órgão de 
defesa de direitos que os usuários serão atendidos, mas não especifica como será realizada, ficando em 
desacordo com o Edital. 
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 
A OSC apresentou de acordo com o Edital.  
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: A OSC apresentou incompleto, 
pois faltou a página 41, referente as atribuições do/a Orientador Socioeducativo. 
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou em descordo com 
o Edital, pois citou que o cozinheiro, operacional, técnico e gerente do serviço farão a elaboração do 
cardápio.  
15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em desacordo com o Edital.  
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos com 
itens que estão em desacordo com o Edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC apresentou rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação no valor de R$5.000,00.  
19) A OSC apresentou Contrapartida em bens, no valor de R$1.520,00. 
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, a 
proposta apresentou grau INSATISFATÓRIO de adequação.  
 
 
Após análise da proposta apresentada pela OSC INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO E 
REFERÊNCIA MARIÀH – ISDM, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da 
proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital.  
1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de SCFV – CENTRO PARA CRIANÇAS DE 06 A 11 
ANOS E 11 MESES E ADOLESCENTES DE 12 A 14 ANOS E 11 MESES – CCA, com capacidade de atendimento 
de 120 vagas. Turnos: Manhã e Tarde. Número de vagas por turno: 60 manhã e 60 tarde. Área de 
abrangência: distrito de Itaquera. 
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC INSTITUTO SOCIAL DE 



DESENVOLVIMENTO E REFERÊNCIA MARIÀH – ISDM, CNPJ 19.351.236/0001-09, endereço: Rua Mateus 
Barbosa Resende, 85A – Parque Santa Rita – São Miguel, telefone: 2153-0144 / 98762-0384, e-mail 
institutosocial.mariah@gmail.com, nome do Presidente: Eduardo Rezende Prado.  
3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em desconformidade com o solicitado em Edital, a 
proponente apresentou a história da criação da cidade de São Paulo.  
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
apresentou indicadores tais como: garantir participação das crianças e adolescentes nas atividades 
grupais, alimentação balanceada, espaço físico adequado, efetiva gestão administrativa, trabalho com as 
famílias. Como forma de aferição dos resultados adotarão o sistema de monitoramento e avaliação, 
conforme previsto no artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, redação alterada pela IN 01/SMADS/2019.  
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: apresentou quadro detalhado com as dimensões, indicadores 
semestrais e a forma de cumprimento de metas. E outro quadro com indicadores/parâmetros com 
período de avaliação de janeiro a dezembro. 
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: item em desacordo com o edital. A OSC apresentou imóvel próprio 
municipal disponibilizado pela SMADS. 
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS – LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL: citou as legislações vigentes. A OSC 
apresentou separadamente o PROTOCOLO DE GESTÃO INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE 
TRANSFERÊNCIA DE RENDA, estando em desacordo. 
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC não apresentou este item na proposta.  
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO: apresentou instrumentais de controle como Demes, Quadro 
Situacional e Banco de Dados do Cidadão que estão em desacordo. 
10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente 
apresentou reuniões socioeducativas com as famílias e metas. 
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC 
citou que trata-se de estudo de vulnerabilidade territorial para compor o processo com dispensa de 
chamamento, apresentando dados censitários e demográficos do bairro de Itaquera, porém, também 
citou o bairro da Sé, apresentou algumas parcerias. Item em desacordo.  
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: 
A OSC não apresentou de acordo com o edital, tendo em vista que acrescenta no quadro de RH um 
orientador socioeducativo de 40 horas.  
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: a OSC acrescentou as funções 
auxiliar administrativo e um orientador socioeducativo de 20h, estando em desacordo com o edital.  
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou um auxiliar 
administrativo, estando em descordo com o edital. 
15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em desacordo com o edital.  
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: apresentou gastos com itens que estão 
em desacordo com o edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC não apresentou rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação.  
19) A OSC não apresentou Contrapartida em bens.  
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, a 
proposta apresentou grau INSATISFATÓRIO de adequação.  
 
 
Após análise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIAÇÃO CULTURAL NOSSA SENHORA foram 
considerados os seguintes elementos: Grau de Adequação da proposta aos termos e valores de referência 
constantes do Edital.   
1) QUANTO A ANÁLISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar: 
Dados do Serviço: A OSC proponente indicou que se trata de SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 



FORTALECIMENTO DE VÍNCULO- SCFV CENTRO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES-CCA, com capacidade 
de atendimento de 120 vagas. Área de abrangência distrital e distrito para instalação do Serviço: Itaquera.  
2) IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIAÇÃO CULTURAL 
NOSSA SENHORA, CNPJ 05.919.155/0001-40, endereço: Rua Chuvas de Verão, 20- Conj. Habitacional 
Fazenda do Carmo, São Paulo/SP,  telefone: 2522-4938/3090-2436, e-mail contato@acnsg.org, nome da 
Presidente: Adriana Silva Santos.  
3) DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, a 
proponente apresentou dados da resolução nº 109/CNAS/2009 que aprova a Tipificação Nacional de 
Serviços Socioassistenciais e a portaria nº 46/SMADS/2010  que dispõem que o Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos-SCFV- Centro para Crianças e Adolescentes.  
4) DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DE SEU CUMPRIMENTO: 
A OSC cita o artigo 116 da Instrução normativa nº 03/SMADS/2018 que institui as diretrizes para execução 
do trabalho socioassistencial, apresentou quadro demonstrativo das dimensões para elaboração das 
metas.  
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS:  A proponente no item em questão cita o artigo II, inciso III da 
lei Municipal n.0 13.153, de 22 de junho de 2011, usando como parâmetro para aferição de cumprimento 
das metas, e que seguirá os indicativos previstos na IN 03/SMADS/2018.   
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou a caracterização do serviço, funcionamento e 
ofertas do serviço, público-alvo, instalações a serem utilizadas de acordo com o Edital.  
7) VINCULAÇÃO DA AÇÃO COM AS ORIENTAÇÕES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIRETRIZES NACIONAIS: LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAÇÃO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTÃO 
INTEGRADA DE SERVIÇOS, BENEFÍCIOS DE TRANFERÊNCIA DE RENDA.  A OSC cita as legislações propostas 
no edital. 
8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR 
AS ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho será pautado 
na experiencia implementada na Escola da Ponte, proposta pedagógica de José Pacheco. 
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO SERVIÇO: A OSC cita o artigo II, inciso III da lei Municipal nº 013.153, de 22 de 
junho de 2001 baseando-se nela para realizar sua forma de monitoramento e avaliação dos resultados.  
10) DEMONSTRAÇÃO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMÍLIAS: a proponente 
apresentou que norteará o seu trabalho em acolhida e escuta; visita domiciliar; orientação e 
encaminhamento ao CRAS e outras políticas públicas; elaboração do plano familiar (PDF); elaboração de 
relatórios; manutenção de prontuários e registro de informações definidos pela SMADS.   
11) DEMONSTRAÇÃO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM OS SERVIÇOS DA REDE 
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS NO ÂMBITO TERRITORIAL: A OSC cita 
que a articulação será desenvolvida conjuntamente com órgãos públicos e da sociedade civil, 
SAS/CRAS/CREAS, rede socioassistencial, Saúde, Educação, Trabalho e cultura.  
12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTÃO DO SERVIÇO TENDO COMO REFERÊNCIA O 
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:  
O quadro de recursos humanos que compõe a equipe está estabelecido na portaria nº 46/2010/SMADS 
que dispõe sobre a tipificação da rede socioassistencial e a portaria nº 47/2010/SMADS que dispõe sobre 
referência de custos dos serviços da rede socioassistencial. 
13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAÇÃO DE CADA PROFISSIONAL, BEM 
COMO, A CARGA HORÁRIA, HABILIDADE, ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS: a OSC apresentou de acordo 
com o Edital.  
14) ESPECIFICAR A DISTRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAÇÃO E GESTÃO DO 
SERVIÇO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou em acordo com o 
Edital. 
 15) PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em acordo com o Edital.  
16) DESCRIÇÃO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: A proponente apresentou gastos com 
itens de acordo com o Edital.  
17) DESCRIÇÃO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC apresentou descrição de itens para rateio.  
18) A OSC solicitou Verba de Implantação no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).  
19) A OSC apresentou Contrapartida em bens no valor de R$37.780,00 (trinta e sete mil setecentos e 
oitenta reais). 
Quanto ao grau de adequação da proposta aos termos e valores de referência constantes do Edital, 



apesar de erros formais, a proposta apresentou grau SATISFATÓRIO de adequação. 
 
Tendo em vista que para o Edital acima descrito, recebemos 9 (nove) propostas, 
conforme listagem a seguir, concluímos pelo seguinte resultado: 
 
 

PROPOSTAS 

RECEBIDAS 

CNPJ NOME DA OSC GRAU DE 

ADEQUAÇÃO 

01 60.559.960/0001-18 Sociedade Beneficente Educacional São 

Tiago - SOBEST 

SATISAFATÓRIA 

02 04.224.512/0001-92 Instituto em Defesa da Cidadania 3º Milênio SATISAFATÓRIA 

03 01.429.614/0001-56 Associação Beneficente Comunitária Aurora SATISAFATÓRIA 

04 02.537.887/0001-87 Associação Beneficente Irmã Idelfranca SATISAFATÓRIA 

05 65.887.382/0001-62 Associação Comunitária e Beneficente Pe. 

Augusto Machado Moreira 

SATISAFATÓRIA 

06 59.587.849/0001-49 Ação Comunitária Beneficente do Jardim São 

Carlos 

SATISAFATÓRIA 

07 02.928.443/0001-72 Centro de Assistência Social e Formação 

Profissional São Patrício - CIAP 

INSATISAFATÓRIA 

08 19.351.236/0001-09 Instituto Social de Desenvolvimento e 

Referência Mariah - ISDM 

INSATISAFATÓRIA 

09 05.919.155/0001-40 Associação Cultural Nossa Senhora SATISAFATÓRIA 

 

 

Considerando que a análise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATÓRIO de adequação, segue 

a listagem classificatória: 

 

 

CLASSIFICAÇÃO PONTUAÇÃO CNPJ NOME DA OSC: 

01ª 14 04.224.512/0001-92 Instituto em Defesa da Cidadania 3º 

Milênio 

02ª 12 01.429.614/0001-56 Associação Beneficente Comunitária 

Aurora 

03ª 11 65.887.382/0001-62 Associação Comunitária e Beneficente 

Pe. Augusto Machado Moreira 

04ª 10 02.537.887/0001-87 Associação Beneficente Irmã Idelfranca 

05ª 10 05.919.155/0001-40 Associação Cultural Nossa Senhora 

06ª 05 60.559.960/0001-18 Sociedade Beneficente Educacional São 

Tiago - SOBEST 

07ª 05 59.587.849/0001-49 Ação Comunitária Beneficente do Jardim 

São Carlos 

 

São Paulo, 19 de agosto de 2022. 
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