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PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n°: 6024.2022/0004629-9
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EDITAL n°:040/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV — Centro para Criancas e Adolescentes — CCA
CAPACIDADE: 120 vagas

Para o edital 040/SMADS/2022 foram entregues 9 (nove) propostas, das OSC’S: Sociedade Beneficente
Educacional S3o Tiago —SOBEST; Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio; Associacdo Beneficente
Comunitaria Aurora; Associa¢do Beneficente Irma Idelfranca; Associacdo Comunitdria e Beneficente Pe.
AugustoMachado Moreira; Acdo Comunitaria Beneficente do Jardim S3o Carlos; Centro de Assisténcia
Social e Formacdo ProfissionalSdo Patricio — CIAP; Instituto Social de Desenvolvimento e Referéncia
Mariah — ISDM e Associagdo Cultural Nossa Senhora. A comissao se reuniu para analise do mérito social
das propostas, isto é, se estavam em conformidade com o estabelecido para a parceria, realizando as
seguintes consideragdes:

Apds analise da proposta apresentada pela OSC SOCIEDADE BENEFICENTE EDUCACIONAL SAO TIAGO-
SOBEST foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da proposta aos termos e
valores de referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou que se trata de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Centro para Crianca e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Area
de abrangéncia distrital e distrito para instalacdo do Servico: Itaquera

2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Sociedade Beneficente
Educacional S3o Tiago - SOBEST, CNPJ 60.559.960/0001-18, endereco: Rua das Trés Marias, 57 Pq. Novo
Santo Amaro (Jardim Angela), e-mail: contato@larsaotiago.org.br, telefone: (11) 5833-0835nome do
Presidente: Maria Esmeria Correia. A proponente apresentou o item de acordo com o Edital.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, a
proponente apresentou dados do Caderno de Propostas dos Planos Regionais das Subprefeituras, onde
apresentam as caracterizagOes do distrito de Itaquera, dados do CENSO 2010, o IDH registrado pela
Subprefeitura de Itaquera, apontando ainda dados de vulnerabilidade e desigualdade social na regido.
4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
apresentou dados da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018: com indicadores tais como: estrutura fisica
e administrativa, servigos, processos ou atividades, produtos ou resultados e recursos humanos.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente no item em questdo apresentou indicadores e
dados da Normativa 03/SMADS/2018, citando seguir as orientacdes do Manual de Parcerias da SMADS.
6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou nesse item a descricdo do publico alvo, as
informagdes sobre as instalagées do espaco onde serd desenvolvido as atividades,

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: cita as legislacdes e ainda a forma
de acesso dos usuarios ao servico.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC cita o guia de Perguntas Frequentes:
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 2017. Relatam ainda os eixos orientadores do
SCFV: Convivéncia Social, Direito de Ser, Participacdo. Citam a IN 03/SMADS/2018 e o PLAS. E ainda com
base na Portaria 46/SMADS/2010, com acolhida, realizacdo de visitas, fortalecimento da fung¢do protetiva
da familia, entre outros.

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: a OSC relata como instrumento de avaliacdo, as observagdes das
atividades propostas, a analise das produc¢des dos usudrios, registros como fotografias, filmagens e



anotacodes didrias. Além da auto avaliacdo. Citam instrumentos de avaliacao, tais como: avaliacdo mensal
com a equipe técnica, avaliacdo da execucdo do projeto utilizando o instrumental Demonstrativo Mensal
de Atividades, numero de entradas do més e saidas, entre outros.

10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente
apresentou que norteard o seu trabalho tendo em vista o carater preventivo e proativo do servico,
citando o Caderno de Orientacdes do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, da Cartilha do PAIF e ainda citando usar como parametro a
Portaria 46/SMADS/2010, relatando que o trabalho socioeducativa consistird na realizagdo de trabalho
com as familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar, realizacao de atividades de convivéncia
grupal, apropriacdo das familias dos recursos do territdrio, entre outros.

11) DEMONSTRAGAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC cita
que articulages com equipamentos da cultura, o CRAS, participacdo no Férum da Crianga e do
Adolescente, o Conselho Tutelar, além de outros movimentos sociais. Para promover o acesso aos
servigcos das politicas publicas dentro do territério de Itaquera, citam em especial a educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AQOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
de acordo com o previsto na tipologia

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: a 0SC apresentou de acordo
com o Edital e a tipologia do servico.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou quadro de RH com
distribuicdo dos nomes e funcdes, conforme Portaria 46/SMADS/2010.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou o item de acordo com o Edital.
16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos com
itens que estdo acordo com o Edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC n3o apresentou rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantacdo no valo estimado de RS 5.000,00.

19) A OSC apresentou Contrapartida em bens no valor de RS 6.000,00

Quanto ao grau de adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, a
proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequacio.

Ap6s andlise da proposta apresentada pela OSC INSTITUTO EM DEFESA DA CIDADANIA 32 MILENIO
foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da proposta aos termos e valores de
referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou que se trata de SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV, CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES-CCA, com capacidade
de atendimento de 120 vagas. Turnos: 30 manh3, 30 tarde. Area de abrangéncia distrital e distrito para
instalagdo do Servigo: ITAQUERA.

2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Instituto em Defesa da
Cidadania 32 Milénio, CNPJ 04.224.512/0001-92, enderego: Rua Victorio Lazzari, 193-ltaquera, Sdo
Paulo/SP, telefone: 2523-1358, e-mail: sede.idc@gmail.com, nome do Presidente: Marcos Antdnio da
Cunha.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em edital, a
proponente apresentou sua experiencia na area da politica de assisténcia social em outros territdrios,
ressaltando a importancia do servico para a efetivacdo na atuagdo da garantia de direitos. Tendo como
objeto da parceria continuar compondo a rede socioassistencial.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
A OSC citou o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, sendo considerados os indicadores qualitativos da
execucao da parceria.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: A proponente no item em questdo apresentou os indicadores
provisGes institucionais, fisicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisicdo dos
usuarios, de acordo com o artigo 116 da IN n2 03/SMADS/2018.



6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou a caracterizagdo do servigco, funcionamento e
ofertas do servico, publico-alvo, instalacdes a serem utilizadas de acordo com o edital.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: A OSC citou corretamente as
legislacOes propostas em edital.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC citou que o trabalho sera pautado no
conceito de melhoria continua, participacao cidada, desenvolvendo uma metodologia ligada aos espagos
de convivéncia e superagao das vulnerabilidades sociais.

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: A OSC apresentou de acordo com o edital.

10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente citou a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

11) DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC
citou que a articulagdo se desenvolverd conjuntamente com drgdos publicos e da sociedade civil,
SAS/CRAS/CREAS, Rede Socioassistencial, Saide, Educacdo, Trabalho e Cultura.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AQOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
a proponente apresentou de acordo com o edital.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: a 0SC apresentou de acordo
com o edital.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou de acordo com o
edital.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: A OSC apresentou de acordo com o edital.

16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou de acordo
com o edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC n3o apresentou rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantac¢do no valor de RS 5.000,00.

19) A OSC ndo apresentou contrapartida em bens.

Quanto ao grau de adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, a
proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequacio.

Ap6s andlise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE COMUNITARIA AURORA
foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacgdo da proposta aos termos e valores de
referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servigo: A OSC proponente indicou que se trata de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Centro para Crianca e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120 vagas. Area
de abrangéncia distrital e distrito para instalagao do Servico: Itaquera
2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Associacdo Beneficente
Comunitéria Aurora, CNPJ 01.429.614/0001-56, endereco: Rua Caxinguelé, 648 telefone: 2049-2934, e-
mail: abcauroraorg@yahoo.com.br, nome do Presidente: Terezinha Gomes de Faria Vasconcelos.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital. Citam
ainda o caderno “Orientagdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancgas e Adolescentes de 6 a 15 anos” (MDS/2011).

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
apresentou tabela com indicadores qualitativos com suas dimensdes e metas a serem atingidas. Citaram

ainda a Portaria 46: considerando os Indicadores e Metas de Avaliacdo dos Resultados para o
desenvolvimento do Servico, apresentando os instrumentais dessa, mais alguns instrumentais citados ja
foram substituidos ou extintos. Apresenta que serdo utilizados os instrumentais segundo a Norma
Técnica dos Servicos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica — Caderno de Instrumentais



(Agosto/2012).

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente apresentou tabela com dados de provisdes
institucionais, fisicas e materiais.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou nesse item a descri¢do do publico alvo, forma de
acesso ao servico, a instalacdo a serem utilizadas de acordo com o Edital (aluguel). E apresenta ainda as
provisdes institucionais e materiais.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: cita as legislagdes PLAS, LOAS,
SUAS, PNAS, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Protocolo de gestdo integrada de
Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda e o carater publico do servigo.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que a metodologia serd
pautada na oferta de atividades complementares a escola, aliada a inser¢do e ao acompanhamento da
evolugdo escolar da crianca/adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Enfatizando a
importancia do investimento no fortalecimento das familias e no investimento na sensibilizacdo dos
usudrios e seus familiares sobre a importancia da garantia dos direitos. Citaram ainda a Portaria
46/SMADS/2010 e o instrumental da GRAS (instrumental foi substituido pelo PLAS). Divide em 4
dimensdes: Trabalho com usuarios, Trabalho com familias, Trabalho no territério e Trabalho com
profissionais.

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: a proponente relata que serdo feitas através dos instrumentais
estabelecidos em portaria vigente.

10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente
apresentou que as a¢des com as familias serdo norteadas por trés eixos: Atividades individualizadas com
cada familia; Reunides socioeducativas com as familias dos usuarios e Reunides socioeducativas com
familias dos usudrios retirados do trabalho infantil e de descumprimento de condicionalidades. Visam
possibilitar o desenvolvimento de autonomia individual de cada familia, propiciar e fortalecer o convivio
ou vivéncia e garantir o acesso as redes setoriais e socioassistenciais.

11) DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC
relata a importancia da articulacdo, citando que fard o diagnéstico territorial, considerando indicadores
e informacGes oficiais (CENSO; PNAD; IDH, entre outros). Relatam que as parcerias permitem a
manutencdo dos Servicos e a ampliacdo do acesso dos usudrios aos demais direitos, como: educacao,
lazer e esporte, saude, trabalho, cultura, dentre outros. Cita diversas parcerias: SMADS, CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, CAPS (Infantil, Adulto e AD), Vara da Infancia e Juventude, entre outros.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
A OSC apresentou de acordo com o Edital.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: a OSC apresentou de acordo
com o Edital cada item.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou em acordo com o
Edital.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em acordo com o Edital.

16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos de
acordo com o Edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC n3o apresentou rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantacdo no valor de RS 5.000,00 conforme previsto no Edital;

19) A OSC apresentou Contrapartida em valores (RS 500,00 para complemento do aluguel)

Quanto ao grau de adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, a
proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequacio.

Apds andlise da proposta apresentada pela ((NG))OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE IRMA
IDELFRANCA((CL)) foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da proposta aos



termos e valores de referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou que se trata de SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV. CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES-CCA com capacidade
de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia distrital e distrito para instalagdo do Servico: Itaquera.
2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIACAO
BENEFICENTE IRMA IDELFRANCA, CNPJ 02.537.887.0001/87, endereco: Rua Edalberto dos Santos, N230,
Sao Paulo-SP, telefone: 2585-8381/2387-2725, e-mail: ncileandrolima@gmail.com e
cristovao.idelfranca@gmail.com, nome do Presidente: Cristovao de Oliveira. A proponente apresentou o
item de acordo com o Edital.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, mas
a proponente apresentou dados de outro distrito, porém, com a descricdo correta do objeto.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
apresentou indicadores tais como: Quadro com dimensao, indicadores e parametros que constam no art.
116 da IN n2 03 de 31 de agosto de 2018.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente apresentou quadro com dimensGes da
Normativa Técnica 03/SMADS/2018 com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou o publico alvo do servigo citando divisdo etdria:
Centro para Criangas de 6 a 11 anos e 11 meses e Centro para Adolescentes de 12 a 14 anos e 11 meses,
citou o caderno de “Orientacbes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos” (MDS/2011). Quanto a instala¢es a serem utilizadas: a OSC
indicou bem imdvel locado pela OSC com repasse de recurso pela SMADS, informando endereco e fotos
do local.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANFERENCIA DE RENDA. A OSC citou corretamente as
legislagdes vigentes.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC citou que o trabalho sera pautado em
protecdo, interdependéncia e autonomia, focando no fortalecimento da rede realizando um trabalho
socio pedagdgico baseando-se nas metodologias: a Dialdgica Freiriana e a Pedagogia Waldorf.
Apresentou quadro com as atividades socioeducativas, quadro com a rotina das atividades nos periodos
da manha e tarde, quadro com esquema alimentar, além de provisGes institucionais, fisicas e materiais.

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: A OSC citou o manual de parceria SMADS 2019 para monitoramento,
acompanhamento e mensuracdo das a¢des desenvolvidas.

10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente citou
que buscard a protegdo social integral das familias em situagdo de alta vulnerabilidade social,
apresentando justificativa, objetivo geral, especifico, metodologia e avaliagdo, além de grade de
atividades.

11) DEMONSTRAGAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A
preponente indica ter conhecimento do territério citando a rede de servigos socioassistenciais da
protecdo basica e protecao especial, juntamente com as unidades escolares e a rede local de saude.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
A OSC seguiu o quadro de recursos humanos previsto na portaria 46/SMADS/2010.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: A preponente apresentou o
qguadro de recursos humanos de acordo com o edital, porém, na especificacdo da formagdo profissional,
deverdo ajustar a formacdo do agente operacional e cozinheiro.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou quadro com as
dimensdes e os profissionais do servico, além de quadro com a rotina de funcionamento. Porém, de forma
equivocada, informam que as horas técnicas ndo se aplicam para a tipologia.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em desacordo com o edital.



16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos de
acordo com o edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC n3o apresentou rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantag¢do no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

19) A OSC ndo apresentou contrapartida em bens.

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, a
proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequac3o.

Ap6s analise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA E BENEFICENTE PE. JOSE
AUGUSTO MACHADO MOREIRA, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da
proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servigo: A OSC proponente indicou que se trata de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, Centro para Criancas e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120
vagas, periodo matutino e vespertino. Area de abrangéncia de Itaquera e distrito para instalagdo do
Servigo: Itaquera.

2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ASSOCIACAO
COMUNITARIA E BENEFICENTE Pe. JOSE AUGUSTO MACHADO MOREIRA - CNPJ 65.887.382/001-62,
endereco: Av: Satélite, 290 — Cidade Satélite — Santa Barbara — S3o Paulo/ SP — telefone: 2962.7444 , e-
mail: padremoreira@sonhareacontecer.org.br, nome da Presidente: Maria Geralda Rocha.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, a
proponente apresentou descricdo da realidade, descreve sobre servico, objetivo especifico e publico alvo.
4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
apresentou indicadores qualitativo da execuc¢do da parceria, nos termos da Instrucdo Normativa
01/SMADS/2019.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente citou as Instru¢des Normativas 03/SMADS/2018
—01/SMADS/2019 — 02/SMADS/2020.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: a OSC apresentou a caracterizagcdo do servico, funcionamento e
ofertas do servico, publico-alvo, instalacGes a serem utilizadas, bem como, Rotina das Atividades de
acordo com o Edital.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: cita a legislagdo e caracteriza o
servico de carater publico, forma de acesso e citam os servigos publicos (direto e em parceria), existente
no territorio.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho sera pautado
a partir da Tipificagdao Nacional de Servigos Socioassistenciais e o Caderno de Concepgao de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: o monitoramento e avaliagdo serd de forma participativa e
colaborativa pelas criangas, adolescentes, familias através dos indicadores e de impactos das atividades
desenvolvidas, também se dardo através dE reuniGes mensais da equipe com avaliagdo do percurso das
atividades desenvolvidas.

10) DEMONSTRAGCAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente
apresentou que serd desenvolvido “Encontro com as Familias” , para o compartilhamento de histérias
vividas de cada integrante; reconhecimento da realidade individua, familiar e comunitaria;
contextualizagdo dos problemas nas relagées mais amplas da sociedade; identificacdo de habilidades e
desenvolvimento de potencialidades; construcao de alternativas de superag¢ao da condicdo atual. Os
encontros ocorrerdo bimestral, as visitas domiciliares ocorrerdo conforme a necessidade e as oficinas
tematicas ocorrerdo semestralmente.

11) DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM 0S SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC
citou os distritos que compdem a regido de ltaquera.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:



A OSC apresentou de acordo com o Edital.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: a 0SC apresentou de acordo
com o Edital.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou de acordo com o
Edital.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em acordo com o Edital.

16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou alguns dados
divergentes com o previsto em Edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC n3o apresentou rateio.

18) A OSC nado solicitou Verba de Implantacao.

19) A OSC apresentou Contrapartida em bens, servigos e recursos financeiros.

Ap6s andlise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA E BENEFICENTE PE. JOSE
AUGUSTO MACHADO MOREIRA. A proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequacgdo.

Ap6s andlise da proposta apresentada pela 0SC ACAO COMUNITARIA BENEFICENTE DO JARDIM SAO
CARLOS, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da proposta aos termos e
valores de referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou que se trata de Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV, CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 14 ANOS E 11 MESES, com capacidade
de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia distrital e distrito para instalagdo do Servico: Itaquera.
2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC ACAO COMUNITARIA
BENEFICENTE DO JARDIM SAO CARLOS, CNPJ 59.587.849/0001-49, endereco: Rua José Freire Junior, 19,
Jardim Lageado, e-mail abc@abcsaocarlos.com.br, nome do Presidente: Henrique Reis.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: n3o citou peculiaridades do territério de Itaquera,
porém, a proponente citou ECA, politica de Assisténcia Social, o foco do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, caderno de Orientagdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (MDS/2011), Rede Socioassistencial e a contribuicdo do servico para o desenvolvimento de
criangas e adolescentes.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
apresentou dimensdes, parametros conforme Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018 com redacgdo
alterada pela Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019 e apresentou relatorio de visita técnica com as
respectivas dimensdes, indicadores e parametros.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente no item em questdo apresentou as dimensoes,
indicadores, metas e forma de cumprimento em relagdo a provisfes institucionais, fisicas e materiais,
trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisi¢ao dos usuarios.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC no item publico alvo, ndo citou a faixa-etaria e nem a quem se
destina. Citou informacgdes das instalagdes a serem utilizadas. Contemplou de modo satisfatério a forma
de acesso dos usuarios.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: cita as legislagdes conforme o
edital e caracteriza o servico de cardater publico.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho sera pautado
no planejamento, participacdo de todos os atores envolvidos. Apresentou 4 dimensdes, a saber: trabalho
com usudrios, trabalho com familias, trabalho no territério e trabalho com os profissionais.

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: o monitoramento serd realizado de forma processual, continua e
cumulativa para observar as mudancas ocorridas no convicio familiar; a avaliagdo se dara por intermédio
de relatdrio de supervisdo técnica, relatdrio mensal de atividades, plano de acdo semestral e observacgao
do cronograma de atividades. Citou a avaliagcdo e monitoramento da gestdo do recurso financeiro, através
dos ajustes financeiros mensais, prestacao de contas parcial e anualidade.



10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente
apresentou que realizara reunides, encontros, passeios, reunides formativas, acolhida e escuta, visita
domiciliar, busca ativa, orientacao e encaminhamentos, bem como, relatérios, manutencao e registro das
informagdes em prontuarios.

11) DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC cita
gue a articulacdo sera desenvolvida em articulacdo com a rede socioassistencial, SAS, CREAS, Escola do
entorno, comércio local, UBS, Universidades, CMAS. Itau Cultural, AMA, Defensoria Publica.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
No item 6.9 da proposta, referente ao detalhamento dos recursos humanos, a OSC ndo apresentou
quadro de acordo com o Edital.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: a OSC apresentou de acordo
com o Edital.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou de acordo com o
Edital.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou de acordo com o Edital.

16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou de acordo
com Edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC n3o apresentou rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantagao.

19) A OSC apresentou Contrapartida em bens.

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital,
apesar de alguns erros formais, a proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequac3o.

Ap6s andlise da proposta apresentada pela OSC CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGCAO
PROFISSIONAL SAO PATRICIO - CIAP - foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacéo
da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou que se trata de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV. Centro para Criancas e Adolescentes - CCA, com capacidade de atendimento de 120
vagas. Area de abrangéncia de Itaquera e distrito para instalacdo do Servico: Itaquera.

2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL SAO PATRICIO - CIAP - CNPJ 02.928.443/001-72, endereco: Rua Esquivel
Navarro, 677 — Conjunto Teot6nio Vilela — telefone: 2704-1410 e (11) 99666-4395 Celular do Presidente
, e-mail: ciapsaopatricio@gmail.com, nome do Presidente: Luiz Mario Ribeiro. A proponente apresentou
o item de acordo com o Edital.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em desconformidade com o solicitado em Edital, a
proponente ndo apresentou descricdo da realidade, descreve apenas sobre servico, objetivo especifico e
publico alvo.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
apresentou indicadores tais como: ambiente organizado e acolhedor, acessibilidade, compromete-se a
realizar manutencdo e reparo nas instalagGes elétricas, hidraulicas, pintura do imdvel interna e externa,
reparos do imoével interna e externa, reparos nos computadores, impressoras, eletrodomésticos,
eletroeletronicos, bebedouros, ventiladores e demais eletrodomésticos, entre outras necessidades.
Servigos, Processos ou Atividades, Produtos e Resultados Recursos Humanos, conforme termos da
Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 e 01/SMADS/2019.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente no item em questdo apresentou os indicadores
provisdes institucionais, fisicas e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisicdo dos
usuarios, conforme artigo 116 da IN n2 03/SMADS/2018.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: a OSC apresentou a caracterizacdo do servico, funcionamento e
ofertas do servico, publico-alvo, instalacdes a serem utilizadas de acordo com o Edital.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E



DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: cita a legislacdo, articulacao
permanente com CRAS/CREAS, e caracteriza o servigo de carater publico.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho sera pautado
em um espago de convivéncia, considerando os mesmos como sujeitos de direitos, reconhecendo
também, a condicdo peculiar de desenvolvimento dos ciclos de vida, garantindo cuidados, processos
educativos de socializacdo e de experimentacdo. Apresentou 2 dimensdes, a saber: trabalho com
usudrios e trabalho com familias.

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: a forma de monitoramento serd realizada de forma processual,
continua e cumulativa. A avaliagdo inicial serd observada quais as expectativas dos usuarios em relagdo
ao servigo, assim como as demandas apresentadas e o0s respectivos encaminhamentos e
acompanhamentos, conforme estabelecido. Registro das atividades realizada com usuadrios e familiares;
registro de frequéncia dos usuarios e seus familiares, registro de fotos, avaliagdo com os familiares.

10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente
apresentou alguns elementos que norteard o seu trabalho: Atendimento individualizado: Acolhida,
Escuta, Entrevista, Encaminhamento, Plano de Desenvolvimento familiar; reunides socioeducativas com
familias dos usuarios, visitas domiciliares

11) DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC cita
parte histérica da construcao do bairro de Itaquera, desde sua origem em 1686, evolucao aos longos dos
anos, finalizando com a construcdo da Arena Corinthians e os servico do entorno da arena. Embora,
reconhece a importancia da articulacdo em rede para o trabalho com a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social, através da interlocucdo com diversos servicos, diferentes politicas e érgao de
defesa de direitos que os usuarios serdo atendidos, mas nao especifica como sera realizada, ficando em
desacordo com o Edital.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
A OSC apresentou de acordo com o Edital.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: A OSC apresentou incompleto,
pois faltou a pagina 41, referente as atribui¢cdes do/a Orientador Socioeducativo.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou em descordo com
o Edital, pois citou que o cozinheiro, operacional, técnico e gerente do servico fardo a elaborac¢do do
cardapio.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em desacordo com o Edital.
16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: a proponente apresentou gastos com
itens que estdao em desacordo com o Edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC apresentou rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantac¢do no valor de R$5.000,00.

19) A OSC apresentou Contrapartida em bens, no valor de R$1.520,00.

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, a
proposta apresentou grau INSATISFATORIO de adequacio.

Apds andlise da proposta apresentada pela OSC INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO E
REFERENCIA MARIAH — ISDM, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da
proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou que se trata de SCFV — CENTRO PARA CRIANCAS DE0O6 A 11
ANOS E 11 MESES E ADOLESCENTES DE 12 A 14 ANOS E 11 MESES — CCA, com capacidade de atendimento
de 120 vagas. Turnos: Manh3 e Tarde. Nimero de vagas por turno: 60 manh3 e 60 tarde. Area de
abrangéncia: distrito de Itaquera.

2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC INSTITUTO SOCIAL DE



DESENVOLVIMENTO E REFERENCIA MARIAH — ISDM, CNPJ 19.351.236/0001-09, endereco: Rua Mateus
Barbosa Resende, 85A — Parque Santa Rita — S3o Miguel, telefone: 2153-0144 / 98762-0384, e-mail
institutosocial.mariah@gmail.com, nome do Presidente: Eduardo Rezende Prado.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em desconformidade com o solicitado em Edital, a
proponente apresentou a histdria da criacdo da cidade de Sao Paulo.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
apresentou indicadores tais como: garantir participacdo das criancas e adolescentes nas atividades
grupais, alimentacao balanceada, espaco fisico adequado, efetiva gestao administrativa, trabalho com as
familias. Como forma de afericdo dos resultados adotardo o sistema de monitoramento e avaliacdo,
conforme previsto no artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: apresentou quadro detalhado com as dimensdes, indicadores
semestrais e a forma de cumprimento de metas. E outro quadro com indicadores/parametros com
periodo de avaliagdo de janeiro a dezembro.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: item em desacordo com o edital. A OSC apresentou imével préprio
municipal disponibilizado pela SMADS.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL: citou as legislagdes vigentes. A OSC
apresentou separadamente o PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA, estando em desacordo.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC n3o apresentou este item na proposta.
9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: apresentou instrumentais de controle como Demes, Quadro
Situacional e Banco de Dados do Cidadado que estdao em desacordo.

10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente
apresentou reunides socioeducativas com as familias e metas.

11) DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM 0S SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC
citou que trata-se de estudo de vulnerabilidade territorial para compor o processo com dispensa de
chamamento, apresentando dados censitarios e demograficos do bairro de Itaquera, porém, também
citou o bairro da Sé, apresentou algumas parcerias. ltem em desacordo.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
A OSC nao apresentou de acordo com o edital, tendo em vista que acrescenta no quadro de RH um
orientador socioeducativo de 40 horas.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: a OSC acrescentou as funcdes
auxiliar administrativo e um orientador socioeducativo de 20h, estando em desacordo com o edital.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou um auxiliar
administrativo, estando em descordo com o edital.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em desacordo com o edital.

16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: apresentou gastos com itens que estdo
em desacordo com o edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC n3o apresentou rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantagao.

19) A OSC ndo apresentou Contrapartida em bens.

Quanto ao grau de adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital, a
proposta apresentou grau INSATISFATORIO de adequacio.

Apds andlise da proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO CULTURAL NOSSA SENHORA foram
considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia
constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos a considerar:
Dados do Servico: A OSC proponente indicou que se trata de SERVICO DE CONVIVENCIA E



FORTALECIMENTO DE VINCULO- SCFV CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES-CCA, com capacidade
de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia distrital e distrito para instalagdo do Servico: Itaquera.
2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a 0SC ASSOCIACAO CULTURAL
NOSSA SENHORA, CNPJ 05.919.155/0001-40, endereco: Rua Chuvas de Verdo, 20- Conj. Habitacional
Fazenda do Carmo, Sdo Paulo/SP, telefone: 2522-4938/3090-2436, e-mail contato@acnsg.org, nome da
Presidente: Adriana Silva Santos.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em Edital, a
proponente apresentou dados da resolugdo n2 109/CNAS/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e a portaria n? 46/SMADS/2010 que dispem que o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV- Centro para Criangas e Adolescentes.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:
A OSC cita o artigo 116 da Instrugdo normativa n2 03/SMADS/2018 que institui as diretrizes para execugdo
do trabalho socioassistencial, apresentou quadro demonstrativo das dimensdes para elaboracdo das
metas.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: A proponente no item em questdo cita o artigo Il, inciso Il da
lei Municipal n.0 13.153, de 22 de junho de 2011, usando como parametro para afericdo de cumprimento
das metas, e que seguird os indicativos previstos na IN 03/SMADS/2018.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A OSC apresentou a caracterizacdo do servico, funcionamento e
ofertas do servico, publico-alvo, instalacdes a serem utilizadas de acordo com o Edital.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS: LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANFERENCIA DE RENDA. A OSC cita as legislagdes propostas
no edital.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO E EVIDENCIAR
AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: A OSC apresenta que o trabalho sera pautado
na experiencia implementada na Escola da Ponte, proposta pedagégica de José Pacheco.

9) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS E METAS ESTABELECIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: A OSC cita o artigo Il, inciso Il da lei Municipal n2 013.153, de 22 de
junho de 2001 baseando-se nela para realizar sua forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados.
10) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS: a proponente
apresentou que norteara o seu trabalho em acolhida e escuta; visita domiciliar; orientacdo e
encaminhamento ao CRAS e outras politicas publicas; elaboracdo do plano familiar (PDF); elaboragdo de
relatérios; manutencdo de prontuarios e registro de informagoes definidos pela SMADS.

11) DEMONSTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS NO AMBITO TERRITORIAL: A OSC cita
que a articulagdo serd desenvolvida conjuntamente com oérgdos publicos e da sociedade civil,
SAS/CRAS/CREAS, rede socioassistencial, Saude, Educacdo, Trabalho e cultura.

12) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:
O quadro de recursos humanos que compde a equipe esta estabelecido na portaria n? 46/2010/SMADS
que dispde sobre a tipificacdo da rede socioassistencial e a portaria n2 47/2010/SMADS que dispde sobre
referéncia de custos dos servigos da rede socioassistencial.

13) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM
COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: a OSC apresentou de acordo
com o Edital.

14) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: a OSC apresentou em acordo com o
Edital.

15) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: a OSC apresentou em acordo com o Edital.

16) DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS: A proponente apresentou gastos com
itens de acordo com o Edital.

17) DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS: a OSC apresentou descri¢cdo de itens para rateio.

18) A OSC solicitou Verba de Implantacdo no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

19) A OSC apresentou Contrapartida em bens no valor de R$37.780,00 (trinta e sete mil setecentos e
oitenta reais).

Quanto ao grau de adequacdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital,



apesar de erros formais, a proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequac3o.

Tendo em vista que para o Edital acima descrito, recebemos 9 (nove) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
01 60.559.960/0001-18 |Sociedade Beneficente Educacional Sao SATISAFATORIA
Tiago -SOBEST
02 04.224.512/0001-92 |Instituto em Defesa da Cidadania 3° Milénio SATISAFATORIA
03 01.429.614/0001-56 |Associacdo Beneficente Comunitaria Aurora SATISAFATORIA
04 02.537.887/0001-87 |Associacdo Beneficente Irmd Idelfranca SATISAFATORIA
05 65.887.382/0001-62 |Associacdo Comunitaria e Beneficente Pe. SATISAFATORIA
IAugustoMachado Moreira
06 59.587.849/0001-49 |Acdo Comunitaria Beneficente do Jardim Sdo | SATISAFATORIA
Carlos
07 02.928.443/0001-72 |Centro de Assisténcia Social e Formacéo INSATISAFATORIA
ProfissionalS&o Patricio - CIAP
08 19.351.236/0001-09 |Instituto Social de Desenvolvimento e INSATISAFATORIA
ReferénciaMariah - ISDM
09 05.919.155/0001-40 |Associacao Cultural Nossa Senhora SATISAFATORIA

Considerando que a anélise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO de adequagéo, segue

a listagem classificatdria:

CLASSIFICACAO| PONTUAGCAO CNPJ NOME DA OSC:

012 14 04.224.512/0001-92  |Instituto em Defesa da Cidadania 3°
Milénio

022 12 01.429.614/0001-56  |Associacdo Beneficente Comunitéria
/Aurora

03? 11 65.887.382/0001-62  |Associagdo Comunitéria e Beneficente
Pe. AugustoMachado Moreira

048 10 02.537.887/0001-87  |Associacédo Beneficente Irma Idelfranca

05% 10 05.919.155/0001-40  |Associagdo Cultural Nossa Senhora

062 05 60.559.960/0001-18  [Sociedade Beneficente Educacional Séo
Tiago -SOBEST

07 05 59.587.849/0001-49  |Acdo Comunitaria Beneficente do Jardim
Séo Carlos

S&o Paulo, 19 de agosto de 2022.

Claudia Cristina de Castro Carvalho — RF: 777.938.1

Titular (Presidente) da Comissdo de Sele¢éo

Marta Yurie Yoshikawa - RF: 787.709-9
Titular da Comisséo de Selecéo

Ana Cléia machado Araujo - RF: 777.685-3
Titular da Comisséo de Selecdo



