Entudade de assisthnria ¢ promociio wocal fundads em 5 de Jurie e 1000

PLANO DE TRABALHO
Processo de Celebragiio n” 6024, 2023,0008517-2

1. DADOS DO SERVICO

Rua Serra Da Esperanca, 190

Jd, Bom Refigio - Campo Limpo
CEP 05788-370 - S3o0 Paula - 5P
Fome (11) 5841-3365 / 5841-9321
caritas@caritasel.org. br

L.1 . Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
1.2 . Modalidade: Centro para criangas ¢ adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses.

Nome de Fantasia: CCA - Nossa Senhora Aparecida
1.3 Capacidade de atendimento: 90
1.4 | Nimero total de vagas: 90

141 Tumos: Dois tumos de 4 horas, sendo das 08:00 as 12:00 e 13:00 s 17:00,

142 Nimero de vagas por turno: 60 usuirios manhi e 30 usudrios tarde
143 Mameros de vagas por género: Niio se aplica

1.5 . Distrito: Jardim Angela

1.6 . Area de abrangéncia do Servico:

O Distrito do Jardim Angela faz parte da Prefeitura Regional de M Boi Mirim do municipio
de Sdo Paulo juntamente com o Distrito do Jardim Sfio Luis. Segundo dados do Mapa da
Desigualdade Social 2021 a populagio total do Distrito Jardim Angela é de 338265

habitantes.

2, IDENTIFICACOES DA PROPONENTE
2.1. Nome da OSC: Caritas Campo Limpo - CCL
2.2. CNPJ: 64.033.061/0001-38

2.3. Enderego completo: Rua Serra da Esperanga, 190, Jardim Bom Refigio, S$3o Paulo/SP

2.4, CEP;: 05788-370

2.5, Telefones: (11) 5841-3365 (11) 2924-2204

2.6. Enderego Eletrénico da OSC: caritas@caritascl.org, br
2.7 Site: www.caritascl org br

2 8. Presidente da OSC: José Hercilio Pessoa de Oliveira
281 CPF: 572 853 65149

2.8.2. RG/Orgdo Emissor; 33.499.599-] SSP/SP

2.8.3. Enderego completo: Rua Jodio Scaliio, 42 - Jardim Tupam, Sio Paulo/SP

CMPJ 64.033.061/0001-38
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3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA
Objeto de Parceria (Em conformidade com a Portaria 046/SMADS/2018)
* Criangas e adolescentes em situagio de trabalho;
* Crnangas e adolescentes reconduridas ao convivio familiar, apés medida protetiva de
acolhimento;
* Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficidnias ou ndo do BPC;
» Criangas ¢ adolescentes oniundas de familias beneficianas de programas de transferén-
cia de renda;
s Criangas ¢ adolescentes em situagio de vulnerabilidade e nisco.

Descriciio da realidade do Objeto da Parceria
Para descrever a realidade do objeto da Parcena, se faz necessario, pnmeiramente,
contextualizar o historico e expertise acumulada pela Organizagdo, que ao longo dos seus 33
anos de existéncia, dedica-se a uma abordagem social com familias, comunidades, termtonios
do seu entorno, assim como a Rede socioassistencial do Jardim Angela em didlogo com a
cidade de Sdo Paulo.

Curriculo Iastitucional: trajetiria da experiéncia Social ¢ Territorial

A Organizagio CARITAS CAMPO LIMPO - CCL, fundada em 05 de junho de
1990, ¢ uma Entidade Civil Beneficente, sem fins lucrativos, com prazos indeterminados,
oferecendo atendimento gratuito ds pessoas em situagdo de vulnerabilidades ¢ riscos sociais
da regido de Campo Limpo/ Butantd, M’ Boi Mirim, da cidade de 580 Paulo. Tambem temos
parcerias com as prefeituras dos municipios vizinhos: S0 Lourengo da Serra, Tabodo da
Serra, Itapecerica da Serra, Embu das Arnes, Juquitiba ¢ Embu-Guagu.

A Sede ¢ cedida pela Mitra Diocesana de Campo Limpo, instalada na Rua Serra da
Csperanga, 190, Jardim Bom Refigio, CEP 05788-370, Sao Paulo/SP. Conta com uma equipe
administrativa que organiza ¢ mantém em dia a documentagio da Organizagio Social,
executando os trabalhos de recursos humanos, coordenagio de projetos, dos servigos
educacionais ¢ seTvigos socipassistencials e das parcerias.

Contudo, a trajetona da Cantas DBrasileira tem inicio com sua fundagdo em |2 de
novembro de 1956, como uma organizagio membro da Caritas Internacional. No Brasil, sua
origem estd na aglio mobilizadora de Dom Helder Cimara, entiio Secretinio — Geral da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB). As onentagbes do Concilie Vaticano Il
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marcaram a agdo da Caritas que vive sob valores das Comunidades Lclesiais de Basc. Mo
Brasil. a Caritas ¢ um organismo da CNBB ¢ esta organizada em uma rede com 182
entidades- membro, 12 regionais e cinco articulagdes.

A Caritas Internacional esta ligada ao Dicastério para o Servigo do Desenvolvimento
Humano Integral do Vaticano ¢ ¢ uma organizagio com mais de 170 organizagbes membro.
Esth presente nos cinco continentes. Tem sua Sede em Roma, na ltalia de onde coordena
operaghes de emergéncia, propde politicas para superar as desigualdades. Desde a sua
fundaciio, a Caritas tem a pratica de ouvir respeitosamente o sofrimento dos empobrecidos ¢
dos que estdio em situagdo de vulnerabilidade ¢ favorecer ferramentas para transformar suas
vidas, a partir dos principios da dignidade, justica e solidariedade 4 luz dos valores Cristdos.

Nesse sentido as agdes da Organizagio sho pautadas pela Missdo; Diretriz Geral De
Aglo; Principios ¢ Orientagdes Ustratégicas, a saber:

»  Missiio da Chritas Brasileira
Testemunhar e anunciar o Evangelho de Jesus Cristo, defendendo ¢ promovendo teda forma
de vida e participagio da construgdo soliddria da sociedade do Bem Viver, sinal do
Reing de Deus, junto CoMm as Pessoas cm situagao de vulnerabilidade e exclusdao social.
»  Diretriz Geral de Agiio
Construclio soliddria, sustentivel e territorial de um projeto popular de sociedade
democritica e de direitos.
»  Principios:
Defiesa e promogiio da vida para a construglio da sociedade do Bem Viver,
Mistica e espiritualidade libertadora, couménica e inter-religiosa;
Cultura de solidariedade transformadora;
Protagonismo das pessoas ¢m situacdo de vulnerabilidade, de nsco ¢ ou exclusio
social,
Democracia participativa e justica socioambiental,
Relagdes de equidade étnico-raciais, de género e geragio;
Projeto popular de sociedade justa, solidaria ¢ sustentavel;
Pastoralidade e transformagiio social;
Ciritas no coragdo da lgreja ¢ na sociedade no servigo com os pobres.

»  Orientacies Estratégicas
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Promogdo ¢ fortalecimento de iniciativas locais e territoriais na construglo da sociedade

do Bem Viver,

Defesa e Promogdo de direitos, construgiio e controle das Politicas Piblicas:

Organizacdo, fortalecimento ¢ sustentabilidade da Rede Caritas:

l'ormagio permanente do voluntanado.

A Cantas Campo Limpo vem mantendo seus projetos e servigos através de fontes
financiadoras, a saber: Orglos Piblicos Estaduais (Secretaria da Agricultura ¢ emendas
parlamentares), Municipais (SMADS, SME, SMIT, SMDHC, FUMCAD), 01 Centro
Terapéutico para Tratamento de Dependentes de Drogas (Juquitiba/SP) SENAD — Secrctaria
Nacional de Drogas — Governo Federal, empresas, Mitra Diocesana de Campo Limpo,
benfeitores ¢ voluntanado e com perspectivas de parcerias para ampliagio dos projetos em
andamento ¢ aumento de novas proposias de trabalho.

Atualmente possui nicleos conveniados @ em parcenas com o Municipio de S40 Paulo
pelas Umdades de Prestaglo de Servigos — UPS, desenvolvendo seus Projetos e Programas
Sociais distnbuidos em:

SME - Secretaria Municipal da Educacio
35 Centros de Educacfio Infantil - CEL
01 MOVA

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rede De Proteciio Bésica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV
21 Centros para Criangas e Adolescentes - CCA
01 Centro de Convivéncia Intergeracional — CCINTER
(16 Nicleos de Convivéncia para Idosos — NCI,
02 Centros para Juventude — CJ
Rede Proteciio Especial - Media Complexidade
Servigo de Medida Socioeducativo em Meio Aberto
03 MSE — MA — Medida Socioeducativa Meio Aberto
Rede Proteciio Especial — Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento Institucional Criancas ¢ Adolescentes;
U1 SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional Uriangas ¢ Adolescentes; -g_- -
J
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SMID — Secretaria Municipal de Inclusao Digital
01 Telecentro
SMDHC - Secretaria Municipal Direitos Humanos e Cidadania
01 Ouvidoria dos Direitos Humanos {Descomplica Butantd ¢ Campo Limpo)
SLENAD - Secretaria Nacional de Drogas
01 Centro Terapéutico para Tratamento de Dependentes de Drogas (Juquitiba/SP) -
Governo Federal
Outros
U1 Projeto Aprendiz — Caritas Santa Suzana:
01 CCA Caritas Santa Suzana sem parceria piblica;
01 CCA Caritas Jodio Paulo 11, sem parceria publica;

Certificados/ Registros Sociais da Entidade:

CMDCA n® 403/D validade 28/10/2025,

Utilidade Piblica Municipal - 35.791/95 — em processo de renovagiio, validade até
04/11/2023,

SMADS: Matricula Certificado de Matricula de organizagio de Assisténcia Social — N*
Certificado 3.253 validos até 30/06/2023

CENTS: 28/07/2023

CMAS ou Conselho Distrital (DF) * de Assisténcia Social 44006.005474/97-13

CEBAS — CCLAS 2082005 - Processo de renovacio em andlise, processo enviado em
O7/11/2019 (status em andlise)

MNesse senlido, este Plano de Trabalho se justifica € encontra-se em consondncia com a
trajetoria socio histdrica da Organizagiio que permeia os espagos socios territoriais
respeitando suas especificidades, a valorizacio humana ¢ o reconhecimento das
potencialidades desta populagiio, assim como da equipe de trabalho. Processo este imbuido de
um continuo plangjamento, avaliagdo e monitoramento das agdes do Servigo sob a premissa
da Assisténcia Social enquanto Politica Pablica de direito

Contextualizacio do Objeto da Parceria

O segmento criangas e adolescentes retrata o objeto de parceria proposto neste Plano
de Trabalho, tendo como recorte Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Centro para Criangas e Adolescentes. Importante saber a qualquer tipologia de servigo, que
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tenha come none o trabalho com este pablico, compreender a premissa de que o ser crianca &
ocupar-se de um lugar de passagem para outros estagios da vida, ao passo que o adolescer
evidencia um destes periodos transitorios entre a infincia e a vida adulta, diferenciados pelas
tases inerentes a cada idade pelos impulsos do desenvolvimento fisico, mental, emocional,
sexual ¢ social, para além do esforgo individual em alcangar objetivos de expectativas
culturais incumbidas na sociedade.

Cara o d i

Desenvolvimento de atividades com criangas ¢ adolescentes de 06 a 14 anos e onze
meses, tendo por foco a constituigdo de espago de convivéncia, a partir dos INtETesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etiria. As intervengdes devem ser pautadas em
experiéncias lodicas, culturais e esportivas como formas de expressdio, interaciio,
aprendizagem, sociabilidade e protegiio social. Deve atender criancas e adolescentes com
deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras violagdes de dircitos, com
atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevengdio de situagdes de
risco social,

Modalidades:

# (Centro para Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos ¢ 11 meses.
Usudrios:

¢ Criangas ¢ adolescentes em situagdo de trabalho;

¢ Cnangas ¢ adolescentes reconduzidas ao convivie familiar, apds medida protetiva de
acollhimento;

* Cnangas ¢ adolescentes com deficiéncia, beneficidrias ou niio do BPC;

* Criangas e adolescentes oriundas de familias beneficiirias de programas de transferén-
¢ia de renda;

= Cnangas e adolescentes em situaglio de vulnerabilidade ¢ risco.

Objetivo:

Oferecer proteglio social 4 crianga ¢ adolescente, em situaclio de vulnerabilidade e
rsco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorccer aquisigies
para a conquista da autonomia, do protagonismo ¢ da cidadania, mediante o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos:
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s Complementar as agdes da familia ¢ da comunidade na prote¢do ¢ no desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitinio ¢ social e o
desenvolvimento de relagcdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

* Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico ¢ cultural das criangas ¢
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos ¢ propiciar sua formagdo cidadi;

* Estimular a participagdio na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a comprecnsdo critica da realidade social ¢ do mundo modemo;

» Contribuir para a insergio, reinserglio e permanéncia no sistema educacional.

* Prevenir a institucionalizagio e a segregacio de cnangas e adolescentes, especialmente
aquelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comunitaria:

« Promover acesso aos servigos das demais politicas pablicas, em especial, servigos de
educacdio, saide, cultura, esporte ¢ lazer existentes no lerntono;

* Disponibilizar informagdes sobre direitos ¢ participaglio, oportunizando o exercicio de
cidadania;

¢ Possibilitar experiéneias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas ¢ de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades:

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade, os vinculos
tamiliares e comunitarios;

* Estimular a reinser¢lio ¢ permanéncia da crianga ¢ adolescente no sistema educacional;

s Assegurar espago para convivio grupal, comunitirio e social, e o desenvolvimento de
relagdes de solidariedade ¢ respeito mituo;

* Incentivar a participagio na vida cotidiana do territdrio desenvolvendo competéncias
para a compreensdo critica da realidade social € o mundo contemporineo;

* Desenvolver agbes com as familias para o forialecimento de vinculos familiares ¢
sociais, visando 4 protegiio e o desenvolvimento das criancas e dos adolescentes.

Tipificacéio:
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ITrata-se de um servigo da Protegdo Social Bésica, regulamentado pela Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais ( Resoluglio CNAS n® 109/2009). Foi reordenado em
2013 por meio da Resolugio CNAS n°0172013. Esse servigo € ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias que ¢ realizado por meio do Servigo de
Protegdo ¢ Atendimento Integral as Familias (PALL) e do Servigo de Protegdo ¢ Atendimento
Especializado ds Familias e Individuos (PAEFI),

O SCFV possui um cariter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio de
direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades SOCHAIS,

Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar
¢ comunitdrio, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios, Os UsSUAros
do SCFV sio divididos em grupos a partir de faixas ctianas, considerando as especificidades
dos ciclos de vida

‘ontextuali erritorial

O territdrio de M'Boi Mirim, Distrito do Jardim Angela, estd situado na Zona Sul da
Cidade de S3o Paulo, composto por agrupamento de risco caracterizados no Indice Paulista de
Vulnerabilidade Social como Vulnerabilidade Alta ¢ Muito Alta, com grande concentragio de
populagio de baixa renda, que moram em habitagdes precarias ¢ areas de ocupagdes com
baixo nivel de escolaridade, chefes de familias muito jovens ¢ a maioria mulheres. No
territdrio atendido hd poucas possibilidades culturais, de lazer, oportunidades de trabalho,
servigos publicos para trocas de conhecimentos, bem como, bibliotecas e politicas publicas
voltadas para cultura, lazer, esporte ¢ educagfio, apesar de ter apresentado avangos ao longo
dos anos ainda ¢ escassa como transporte, educacio e a saide.

Demonstra a presente questio social, vitimando seus moradores com situagies de
vulnerabilidade e nisco social, onde sdo frequentes situagdes de conflito, vivencias de
periculosidade dificultando o pleno desenvolvimento humano social e pessoal tio necessdrio a
essa faixa ctana. Assim o servigo socio assistencial ¢ uma das possibilidades da regido em
ofertar vagas para protegdo social a crianga ¢ o adolescente, para que ndo fiquem a maior
parte do dia nas ruas, o que isso significa de contraproducente para o processo de formagdo
humana. Faz- se necessirio a parcenia com a Secretiria Mumicipal de Assisténcia e
Desenvolvimento  Social - SMADS para implantagio de Servigos ¢ Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que desenvolvera atividades com criangas ¢ adolescentes de 06 a
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14 anos ¢ 11 meses, tendo por foco a constituigho de espago de convivéncia, a parlir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etina.

O Plano de Trabalho tem como objetivo uma aglio intencional e politica, no sentido de
ser plancjada ¢ ter compromisso com a formagdo do cidadio para um tipo de sociedade. Sua
construgde ¢ participativa, que cnvolve ativamente os diversos segmentos no dmbito
socioassistencial, E um objeto mutavel, de permanente reflexdio coletiva, tendo sempre em
foco o desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente. O CCA ¢ uma unidade pablica, gratuita
e laica. Fstd a servigo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento social da crianga
¢ adolescente, independentemente do scxo, raga, situagho socioccondmica, credo religioso,
politico e livre quaisquer preconceitos ¢ discniminagdes.

As intervengies serfio pautadas em experiéneias lidicas, culturais ¢ esportivas como
formas de expressio, interagdo, aprendizagem, sociabilidade ¢ protegio social, Deve-se
atender as criancas ¢ adolescentes com atividades que contribuam para ressignificar suas
vivéncias, bem como propiciar experiéncias que favoregam o desenvolvimento de
sociabilidades e prevengdo de situagdes de risco social,

O trabalho social se desenvolve de forma integrada com as familias garantindo o
acesso @ permanéncia no servigo, ampliando o universo relacional ¢ cultural dos usudnos ¢ de
suas familias. Pretende-se que este servigo seja referéncia de intervenglo junio com
comunidade e suas familias para melhorias no bairro onde vivem, trazendo espago de
convivio, possibilidades culturais entretenimentos e rocas de expenéncias, coniribuindo para
o desenvolvimento da comunidade onde estamos inserigos.

De acordo com o Estatuto da Crianga ¢ Adolescente (ECA), a disposigio de garantia
de protegdo integral e a garantia dos direitos s cnangas aos adolescentes, requer a inclusio
em politicas socioassistencial, capazes de assegurar-lhes todas as oportunidades e facilidades,
na busca pelo pleno desenvolvimento fisico, mental, moral ¢ social.

A questio social e suas mais variadas manifestagdes estio presenies no ternitonio
vitimando seus moradores, A violéncia erdnica, assim como as situagdes de vulnerabilidade e
risco social, sip frequentes, gerando situagdes conflituosas, vivéncias de periculosidade,
dificultando o pleno desenvolvimento humano, social ¢ pessoal tdo necessano a cssa faixa
ctiria preconizada pelo CCA Nossa Senhora Aparecida.

Segundo os dados colhidos pelo Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) que
o Distrito do Jardim Angela situa-se numa vasta drea de vulnerabilidade alta oferecendo
fiscos pessoais ¢ sociais as familias habitantes do distrito, assim COmO as Criangas, 0s
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adolescentes, jovens ¢ familias que dianamente estdo expostos a violéncia, 4 criminalidade, a
discnminagdo, & evasdo escolar, ao trabalho infantil, ao abuso e a4 exploragio sexual, a
apartagio social que dificulta sua autonomia e integridade, 4 gravidez na adolescéncia, a
homicidios, entre outros riscos.

l'oi realizado um levantamento ¢ apuramos que na regido cxistem apenas, um Parque
Comunitario, uma EMEI (Escola Municipal de Educagio Infantil), uma CEl (Centro de
Educaglio Infantil), uma UBS (Unidade Basica de Saiade), uma EMEF (Escola Municipal do
Ensino Fundamental) ¢ duas E.E (Escola Estadual) de Ensino Fundamental e Médio e trés
linhas integradas de transportes coletivos. Lsse servigo visa beneficiar a populagdo de
vulnerabilidade, risco e exclusdo social, exercendo direitos garantidos na Constituiciio Federal
de acordo com as LOAS (Lei Orginica de Assisténcia Social) e a ECA (Estatuto da Crianga ¢
Adolescente) e com os programas de Assisténcia Social contido no PLAS (Plano de
Assisténcia Social Regional do Distrito).

O Mapa da Desigualdade Social (2022) revela discrepincias sociais na cidade de Sio
Paulo, os dez bairros que estio com piores indices de educagio, sadde, habitagio e
mobilidade da cidade estiio localizados no Distrito do Jardim Angela. Pontua-se nesse estudo
que a maior precaniedade s¢ encontra na arca da habitago, O histérico da Prefeitura Regional
apresenta-nos a seguinte descrigio: M'Boi Minm, que na lingua indigena significa rie das
cobras pequenas, teve seu primeiro processo de ocupagio em 1607, Nessa época, foram
instalados, 4 beira do Rio Pinheiros, proximo 4 aldeia indigena do M'Boi Minim, o Engenho
de Mossa Senhora da Assungdo de Ibirapuera ¢ a pnimeira extragdo de minénio de ferro da
América do Sul.l Para José Guilherme Cantor Magnam (2002, p. 7}, as questdes urbanas
encontram um problema critico na auséncia de atores ¢ atnzes sociais, Tem-se a cidade como
uma entidade & parte de seus moradores: pensada como resultade de forgas econdmicas
transnacionais, das clites locais, de lobbics politicos, varidvels demograficas, interesse
imobiligno ¢ outros fatores de ordem macro, parece um cendrio desprovido de agdes,
atividades, pontos de encontro, redes de sociabilidade. Quando muito, faz-se referéncia a
alguma performance — arte pablica — que parecia ser a unica forma de intervengdio capaz de
alterar ou, a0 menos, produzit algum momentdneo estremecimento, para deleite de uns

1 5A0 PAULD (mumicipia). Misidrico — conhega a historia da regifo de M Boi Mirim. Sio Paolo, 31 maio

2019 Dhsponivel LR
<hitps fwwow prefertura sp oy bricidade/secreranas/subprefesiuras'm_boi_mirimistorico™.  Acesso em: 22
ot 2019
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poucos ¢ indiferenca da maioria que passa ao largo de tais experimentos, a julgar pela
repercussio de alguns deles na cidade de Siio Paulo.

M'Boi Mirim ¢ muito extenso: apenas os distritos de Jardim Sdo Luiz ¢ Jardim Angela
somam 62 quildmetros quadrados (SPINK, 2018). E um territério cheio de desafios e alta
vulnerabilidade social. Lstima-se que cerca de 700 mil PCSSOas VIVAM niessa regido, segundo
dados das organizagdes sociais de saide que administram as unidades bésicas de saide locais.

Historicamente, M'Boi esti associado a Santo Amaro, distrito da Zona Sul da cidade
de 580 Paulo, que foi municipio até 1935¢ surgiu de um dos nicleos populacionais
estabelecidos pelos padres da Companhia de Jesus, ainda no periodo colonial (FRANCA,
1999). No século XVI, o padre José de Anchieta dirigiu esse niicleo, que recebeu a doagiio de
terras ¢ ganhou uma capela dedicada a Santo Amaro (padroeiro dos agricultores), atraindo
para o seu entorno os primeiros moradores,

O crescimento da regio atraiu investidores como o alemdo Alberto Kuhlmann,
empreendedor responsavel pela criaglo da primeira via-férrea local, que dinamizou a vida e
impulsionou o desenvolvimento imobilidrio ¢ urbano da drea sul da capital paulista,
Inaugurada em 1886, a Cia. Carris de Ferro de Santo Amaro demandou a criagdo de novos
niicleos urbanos. Em 1899, a via-férrea foi comprada pela The Sao Paulo Tramway, Light &
Power Co., empresa canadense autorizada a explorar a produglio ¢ distribuigio de energia
elétrica ¢ o transporte coletivo no Brasil. A Light, como ficou conhecida, COMProu as outras
empresas do ramo, criando um monopdlio dos servigos piblicos da cidade.

A principal intervengdo da multinacional em Santo Amaro acontecey ¢m 1906, quando
foi construido na regido um lago artificial, que ficaria conhecido como Represa de
Guarapiranga (FRANCA, 1999). Os trabalhos de represamento duraram trés anos, apos os
quais Guarapiranga acumulou 200 milhdes de metros cibicos de dgua, ocupando uma grande
extensdo de ferras antes usadas por pequenos proprietdrios rurais {sitios ¢ chacaras) para o
cultivo agricola.

Essas dreas da Guarapiranga ¢ de Santo Amaro, por seu verde ¢ sua exuberincia
natural, foram pensadas inicialmente como espagos de esporte e lazer. A Light, percebendo o
poder recreativo da represa, instalou uma linha de bonde que partia da Praca da S¢, no centro
da cidade de 540 Paulo, até Santo Amaro. Por meio de novas & cleganies priticas esportivas e
mesmao socials, a regifio foi sendo modelada com feigies de balneario curopeu. Foi assim que,
entre os anos 1930 ¢ 1950, os paulistas de diversas classes sociais passaram a frequentar ou
adquirir propricdades no local.
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As transformagdes socioccondmicas da segunda metade do século XX também
geraram mudangas e redirecionamentos nos negécios e investimentos que Se processavam
naquele territdrio. E uma nova dindmica de ocupagio se instalou na Zona Sul paulistana. Por
volta da década de 50, iniciou-se um processo de ocupacho mais intenso em M Boi Mirim,
que culminou no fracionamento em lotes dos antigos sitios ¢ chacaras (FRANCA, 1999),
Nesse contexto, diversas vilas comecaram a se formar, a maioria como moradia de operirios
que chegavam de vinos estados ¢ também do interior paulista para trabalhar nas fibricas que
se instalaram em Santo Amaro, Esses trabalhadores chegaram de forma esparsa e gradativa
atc meados dos anos 1960, quando a ocupagdo se tormou desordenada ¢ passou, inclusive, a
avancar sobre areas de preservagiio de mananciais,

O dinamismo do mercado de trabalho, em especial o de “mio de obra barata™,
redundou na construgio de moradias de baixo custo. Esse foi o momento da primeira crise
habitacional, com a expansdo da cidade para todas as diregoes, em virtude da qual surgiram
novos baimos e vilargjos. No escopo desse movimento emergiu uma nova modalidade de
produgiio do espago urbano, a chamada autoconstrugdo (por conta propria, sem projeto, sem
planta, sem alvard, ds vezes com ajuda de amigos e familiares), esbogada a partir de 1930 ¢
consolidada em 1940 (KOWARICK, 2009),

Atualmente na regifio hd um alto grau de densidade demografica, e muitos lugares nfio sio
completamente urbanizados, caracterizando-se por inimeras vielas, escadarias, ruas ingremes.
Conforme o Mapa da Desigualdade de Sdo Paulo, o Jardim Angela tem o pior indicador de
idade média a0 morrer. Cnquanto no Jardim Paulista essa media ¢ .4 anos, no Jardim
Angela ¢ de 55,7 anos.

Logo, como denominado pela pesquisa “as franjas” da maior cidade do pais 9,5% da
populagiio vivem em favelas. No Jardim Sdo Luis esse indice atinge 68 8 % Outro dado a ser
considerado no que tange o processo de desigualdade nas periferias da cidade de Sdo Paulo
sio ocupadas em sua maioria por pessoas negras ¢ mais jovens do quc a média da populagio
da cidade do pais.

De acordo com dados levantados pelo Mapa da Desigualdade Social (2022}, o distrito
do Jardim Angela, pertencente & Prefeitura Regional de M® Boi Mirim, possui uma drea de
36,81 km’, a regidio possui uma populagiio aproximada de 341,881 habitantes (ano-base
2021}, 60% da populagdio preta e parda, 47 8% populagiio jovem (de 0 a 29 anos).

Assim, o servigo socioassistencial CCA Mossa Senhora Aparecida, disponibiliza 90
vagas dando intermediagio ¢ possibilidades da regiio como praticas protetivas, de
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convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos, para minimizagao das situagdes de violéncias que
estdo expostos, prevenindo para que estas criangas ¢ adolescentes, ndo fiquem na maior parte
do dia expostos ds mais diversas violéncias.

Reconhecendo a importincia do trabalho em rede, o servigo CCA realizard discussdes
de caso encaminhamentos ¢ parcerias com servigos da Lducagho, Unidades Bésicas de Saade
(UBS), Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) dentre outros. Assim através
desta, serfio utilizadas todas as formas para que os eixos entre as atividades ¢ as melas sejam
atingidos.

4. DESCRICAQ DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO

Para atendimento a este item os indicadores qualitativos da execuclio da parcena, nos
termos desta Instrugdo Normativa, sdo divididos em quatro dimensdes com metas e
parametros para aferigio de seu cumpnimento, estabelecidas em conformidade com o descrito
no artigo 116 da Instrugio Mormativa 03/SMADS/2018, com a redagio alterada pela
Instrugio Normativa n®, 01/SMADS/2019, conforme se verifica: “Art. 116 — Os indicadores
qualitativos da execuglio da parceria, nos termos desta Instrugiio Normativa, serfio divididos
em quatro dimensdes com seus respectivos pardmetros, alkém de outros especificos
eventualmente previstos na norma de tipificagiio do servigo ou descricio do projeto”.
(Redagho dada pela Instruglo Normativa SMADS n® 01/2019)
Art 116 - Os indicadores qualitativos da execucio da parcena, nos termos desta Instrugio
Nommativa, serdo divididos em quatro dimensdes com seus respectivios parimetros, além de
outros especificos eventualmente previstos na norma de tipificagiio do servigo ou descrigdo do
projeto:;

1. Dimensfio: Estrutura fisica ¢ administrativa

Indicadores Parimeiros:

I.1 Comodos e mobiliarios estlo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Plano
de Trabalho

Parimetros:
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“INSUTICIENTL: Camodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com o previsto
no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do SETVIgO.

*INSATISFATORIO; Cémodos e mobilidrios encontram-se em desconformidade com o
PMano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do SETVIGO.

*SUFICIENTE: Cémodos ¢ mobilidrios encontram-se de acordo com o previsio no Plano de
Trabalho

“SUPLRIOR: Cémodos ¢ mobiliarios encontram-se para além do aprovado no Plano de
Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para impactar positivamente sobre as
atividades desenvolvidas.

1.2 Disponibilidade de materiais ¢ artigos socioeducativos, pedagogicos, Hidicos e esportivos
para realizagio das atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas especificas da
tipologia do servigo, previstos no Plano de Trabalho,

Pardmetros:

*INSUFICIENTLE: Materiais ¢ artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e CEpOTlivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o
previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

*INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos ¢ esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o
previsto no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do
SETVICO.

*SUFICIENTE: Materiais ¢ artigos socioeducativos, pedagdgicos, lidicos ¢ esportivos, bem
como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade com o previsto
no Plano de Trabalho.

*SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ladicos e esportivos, bem
como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano
de Trabalho, com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades

desenvolvidas, %{E
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I.3 Comodos e mobiliarios se encontram cm perfeitas condigdes de uso
Pardmetros:

*INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em condighes de uso inadequadas,
afetando o desenvolvimento das atividades do SETVIQO.

*INSATISFATORIO: Cbmodos e mobilidrios encontram-se em condigdes de uso
inadequadas, mas isso nfio afeta o desenvolvimento das atividades do SETVIGO,

*SUFICIENTE: Cémodos ¢ mobilidrios encontram-se em perfeitas condigbes de uso
*SUPLRIOR: Comodos ¢ mobilidrios encontram-s¢ em perfeitas condigbes de uso, com
implantacio de sistema de avaliagiio periddica do grau de satisfaciio do usudrio,

2. Dimensfo: Servigos, processos ou atividades

Indicadores Parimetros:

2.1. Percentual de Relatbrios, Prontudrios, Plano de Desenvolvimento do Usudrip- PDLI
(usuanies da PSB) / Plano Individual de Atendimento - PIA (usudrios da PSE) / Plano de
Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados ou atualizados no semestre.

Pardamctros:

*INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usudrios com relatérios e prontudrios elaborados ou
atualizados no semestre;

*INSATISFATORIO: Entre 70% ¢ 80% dos usudrios com relatorios e prontudrios elaborados
ou atualizados no semestre;

*SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuérios com relatérios ¢ prontudrios elaborados ou
atualizados no semestre;

*SUPERIOR: 100% dos usudrios com relatdrios ¢ prontuarios elaborados ou atualizados no
semestre

3. Dimensfio: Produtos ou resultados
Indicadores:
4.1, Numero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do SETVIgO

Parimetros:
*INSUFICIENTE: Inferior a 70%
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*INSATISFATORIO: 70% a 80%
*SUFICIENTE: Entre 81% e 90%
*SUPERIOR: Maior que 90%

3.1 Cardipio claborado nos termos do Manual Pritico de Alimentagio da SMADS ¢ com
participagio dos uswirios do servigo

Parimetros:

“INSUFICIENTE: Cardipio em desacordo com o Manual Pritico de Alimentagiio da
SMADS

*INSATISFATORIO: Cardépio elaborado nos termos do Manual Pritico de Alimentaglio da
SMADS, mas sem provas de divulgaclio nos servigos e/ou de participagio dos usuarios em
sua formulagio.

*SUFICIENTE: Carddpio elaborade nos termos do Manual Pritico de Alimentacdo da
SMADS, com divulgag3o no servigo e com participagio dos usudrios em sua formulaghio.
*SUPERIOR: Cardipio elaborado nos termos do Manual Pritico de Alimentagiio da SMADS,
com divulgacio no servigo ¢ com participagio dos usudrios em sua formulagio, com
implantagdo de sistema de avaliagiio periddica do grau de satisfaclio do usuario.

4.3, Lxecuglo das atividades previstas no Plano de Aglio Semestral, compreendendo todas as
suas dimensdes,

Pardmetros:

*INSUFICIENTE: Realizaglio de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Agdo
Semestral

*INSATISFATORIO: Realizaglio de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de Agiio
Semestral

*SUFICIENTL: Realizacio de %1% a 95% das atividades previstas no Plano de Acdo
Semestral

*SUPERIOR: Realizagio de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Agiio
Semestral
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3.4, Implantag3o de mecanismos de apura¢do da satisfagdo dos usudrios do SErvigo ¢ de canais
de participacio dos usudrios na elaboragdio do Plano de Aglo

Parimetros:

*INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuracio da satis- facio dos uswinos do SEIVICD
ou de participagio dos usudrios na elaboragio do Plano de Aglio implantado
*INSATISFATORIO: Implantagiio de mecanismo de apuragio da satisfagdio dos usudrios e/ou
de participacio dos usudrios na elaboragiio do Plano de Aclio, mas sem comprovagio de
adesdo de, no minimo, 20% dos usudrios do SETVIGO

*SUFICIENTE: Implantagio de mecanismo de apuragio da satisfagio dos usudrios e de
participagdio dos usudrios na elaboragio do Plano de Aglio, com comprovagio de adesio de,
no minimo, 20% dos usuarios do servigo:

*SUPERIOR: Implantagio de mecanismo de apuragio da satisfacio dos uswirios e de
participagio dos usuarios na elaboragiio do Plano de Agdio, com comprovagio de adesio de
mais de 50% dos usudrios do servico.

4. Dimensdo: Recursos humanos

Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitagio/ atualizacio
de conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituigdes
Parimetros:

*INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram d¢ a0 menos uma
capacitagdo/ atualizagio de conhecimento no semestre

*INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de a0 menos uma
capacitagio/ atalizagdo de conhecimento no semestre

*SUFICIENTE: Entre 71% ¢ 90% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitacio/ atualizaciio de conheci- mento no semestre

*SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagio/
atualizagio de conhecimento no semestre,
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4.2. Adequacdo da forca de trabalho, no semestre, a0 quadro de recursos humanos
previsto na legislaciio concernente & tipificacio
Parimetros:
*INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-sc em desacordo ao previsto na legislagio,
havendo déficit de mais de 01 funciondrio em quantidade e/ou qualificagio exigida.
*INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo- do ao previsto na legislagio,
havendo um déficit de 01 funciondrio em quantidade e/ou qualificagiio exigida.
*SUFICIENTL: Quadro de RH encontra-se completo em relagdo ao definido pela legislacdo,
ou mcompleto, mas dentro do prazo legalmente previsto para substituicdes.
*SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior i estabelecida na tipificagiio,
Paragrafo (nico - Serfio atribuidos pontos por cada parimetro, no seguinte padriio:
“0" para NAO SE APLICA
“1" para INSUFICIENTE;
“2" para INSATISFATORIO;
“3" para SUFICIENTE;
“4" para SUPERIOR.
5 FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Este elemento do Plano de Trabalho leva em consideragiio o cumprimento das metas
descritas no item 04, em todas as quatro dimensdes, observando os preceitos do artigo 116 da
Instruglio Normativa n® 03/SMADS/2018 com as alteragles previstas pela Instrugdo
Normativa n®, 01/SMADS/2019 e, o Manual de Parcerias de SMADS/2019, conforme segue:
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01.  DIMENSAO: ESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA

METODOLOGIA PARA ALCANCE DE METAS

| 1.1. Comodos ¢ mobilidrios estio

: sendo  utilizados no  semestre

I conforme o aprovado no Plano de
Trabalhao.

Todos os cimodos e mobiliarios sio otimizados para |
utilizagio dos usudrios, 0s mesmos encontram-se em |
conformidade para execugio do trabalho realizado, os
agentes operacionals sfo responsiveis em manler os
espagos intemos ¢ externos limpos e organizados

Nesse sentido, as estratégias adotadas:

Dianiamente — Conversas informais sobre a execuciio das
tarefas, esclarecimento de dividas ou alguma mudanga do
cronograma realizado,

Semanalmente — S3o preenchidos todos os documentos
necessarios dentro das normas do instrumental, visando o
melhor atendimento para nossos usudrios.

Mensalmente — Reunifes de onentaglio com a equipe em
parada técnica; elaboragio de plamilhas para divisio das
tarcfas, com o rodizio de agente operacional para auxiliar
na cozinha, se necessarno.

1.2, Disponibilidade de matenais e
artigos soctoeducativos,
pedagogicos, lidicos e esportivos
para realizaglio das atividades, bem
como de Insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia dos
servigos previsios no Plano de
Trabalho.

Para o cumpnmento da presente meta sera utilizado sala
especifica para  armazenamento  dos
socioeducativos,  pedagogicos,  ladicos,

materiais
esportivos,

| maleriais administrativos suficientes para a demanda e

uma pequena bringquedoteca disponivel para 0s usuinos,
possuimos um local existente para armazenamento dos
mesmos citados no pardgrafo acima.

(s pedidos dos matenais necessirios para execucdo das
atividades socioeducativas, pedagégicas, lodicas e
esportivas  serio de responsabilidade do Orientador
Socioeducativo, que prepararda uma lista / pedido e
entregard até o dia 10 de cada més para o Gerente de
Servigo, que por sua vez, enviard a lista para o fornecedor
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solicitando os materiais necessarios,

A lista de material de escritério utilizado para a realizagio
dos trabalhos administratives sera de responsabilidade do
Assistente Técnico, seguinde a mesma metodologia
descrita acima.

E os demais insumos (alimentagio, hortifriti, descartavel,
material de higiene e limpeza) que garantam a execugdo
deste plano de trabalho em sua totalidade, seriio de
responsabilidade do Gerente de Servigo, com o auxilio da
cozinheira ¢ agentes operacionais, seguindo também ¢
mesma metodologia descrita acima, seguindo as instrugdes
nutricionais da SMADS.

SHio oferecidos espagos fisicos em perfeitas condigbes para
I.3. Cémodos ¢ mobilidrios se | os usufrios ¢ familias nas atividades, grupos ¢ rodas de
encontram em perfeitas condigles | conversas. Salas para as atividades, banheiros apropriados
de uso. ¢ separados por sexo sendo dois femininos. um masculino
¢ um para acessibilidade; refeitonio adequado e ventilado,
Salas administrativas suficientes: Gerencia e Assisténcia;
sala de materiais organizada para melhor administragio
dos materinis.

O Gerente, junto a toda equipe, avaliariio constantemente
as condigdes dos comodos ¢ mobilidrios e quais as
necessidades de adequagbes, higiene e manutencio
conforme a necessidade, quando trata-se de servigo que
exija conhecimento especifico como rede hidriulica ou
elétmca serd contratado servico terceirizado.

Além dos uswirios ¢ familias poderem participar desta
avaliacio, através de instrumental especifico, com a
finalidade de dar acesso a construgiio de melhorias para o
atendimento deste servico,

02. DIMENSAO: SERVICOS, PROCESSOS OU ATIVIDADES.

A partir da efetivagio da matricula do usudrio serd aberto
2.1, Percentual de Relatorios, | um prontuario, onde conlém  todas 45 _informagdes |
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Prontudnios, Plano de | pertinentes a0 mesmo ¢ a familia. Garantir que os
Desenvolvimento  do  Usudrio- | prontudrios dos  uswirios e instrumentais  estejam
PDU (Usudrios da PSB) / Plano | devidamente atualizados, relatorios de visitas domiciliares,
Individual de Atendimento- PIA | atendimento presencial e especificidades de cada caso na
(usuarios da PSE) / Plano de | nossa unidade e putras informagdes que forem relevanies
Desenvolvimento Familiar — PDF | As atualizagdes serfio realizadas de acordo com as
elaborados ou atualizados no | notificagdes de mudanga nos dados apresentados. ©
semestre, Assistente Técnico ou o Gerente realizard as visitas ds |
familias acompanhado do Orientador Socioeducativo para
escula ¢ acolhida da familia em suas necessidades, fazendo
o relatornio com as demandas apresentadas. Serd feito
encontros, reunides e  elaboragio de Plano  de
Desenvolvimento  Familiar. Acompanhamento  dos
Ornientadores Socioeducativos, considerando a evolugdo
dos aspectos a serem trabalhados com cada crianga ¢
adolescente, serd registrado essas informaces mediante ao
instrumental com a finalidade de garantir a continuidade
deste acompanhamento ¢ intervengdes efetivas, atualizados
no semestre,

03. DIMENSAO: PRODUTOS OU RESULTADOS

3.1. Namero de usuarios atendidos | Acompanhamento da frequéncia do usudrio diariamente,
/' capacidade parceirizada  do | realizada pelos Orientadores Socioeducativos, registrando
servigo. em conjunto com o Assistente Téenico quais estratépias
serido necessarias para reforgar a importincia da frequéncia
COm 08 usuwirios e com suas familias. Estimular a
frequéncia dos usudrios nos encontros com familias,
utilizando os meios de comunicaglio, reunides e mostrar a
importincia do fortalecimento de vinculo,

Considerar que mensalmente pode haver saidas
decorrentes de mudanga de enderego dos usudrios ¢ outros
motivos, desta forma & necessdrio uma divulgacio
constante do servigo, fazendo uma andlise frequente da
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= 1
lista de espera para inclusio de novos usudrios na
comunidade onde estamos inseridos.

3.2. Cardapioc elaborado nos| O Cardipio ¢ elaborado semanalmente, de acorde com a

termos do Manual Pritico de
Alimentagiio da SMADS e com
participagio  dos  usudrios do
SETVIGO,

Portaria n®45, de 17 de dezembro de 2015 - SMADS,
Junto a lista de pedido de insumos, sob responsabilidade do
Gerente de servigo e com participaciio do profissional da
cozinha, considerando as avaliagdes mensas, sugesties
dos usudrios em consondncia com o disposto no Manual
Pritico de Alimentagio da SMADS. Com o objetivo de
oferecer uma alimentagiio adequada ¢ sauddvel para nossos
usudrios, onde os mesmos poderfio fazer sugesties,

3.3. Execugdio das atvidades

previstas no Plano de Aglo
| Semestral, compreendendo todas
as suas dimensdes.

O Plano de agiio semestral seri construido através do
rabalho em equipe, usudrios e suas familias. Pam
exccucdo do Plano serda considerado as  atividades
propostas e desenvolvidas mensalmente de modo a
compreender as dimensdes: usudrios, familias, territorio ¢
trabalhadores. Proporcionar um ambiente acolhedor e
espago de escuta garantindo a privacidade dos usudrios,

As atividades socioeducativas estario de acordo com a
faixa ctina dos usuarios para melhor atender a demanda,
estimulando a cnatividade; pensamento, critica, cidadania,
artes culturais, esportivas internas e externas previstas no
Plano de Trabalho, garantindo o fortalecimento de
vinculos entre 0% mesmos

34. Implamacio de mecanismos
de apuragio da satisfagiio dos
usudnios do servico e de canais de
participagio  dos  usudrios
elaboragiio do Plano de Agiio

na

Elaboragio de instrumentais que possam  garantir a
avaliagio, objetivando de modo a apontar os resultados
obtidos. Pelos usufirios o processo de avaliagio das
atividades socioculturais a ser utilizado serd a avaliagio
oral, ou seja, de perguntas pertinenies ao cronograma de
atividades, com a finalidade de favorecer de maneira
acessivel, participagdio direta com o$ usudrios.
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04. DIMENSAO: RECURSOS HUMANOS

4.1. Percentual de profissionais
que participaram de a0 menos
uma capacitagio / atualizaglio de
conhecimento  no  semestre,
ofertada pela OSC, pela SMADS
ou outras instituigdes.

Encontros de Capacitagio realizado pela OSC,

Através de calendirio ¢ informativos encaminhados por
SMADS, toda equipe participars de
palestras/capacitagiies/'semindrios, advindos da Secretaria
Participagio em eventos de Educagio Permanente
promovido pela SAS MB.

Atraves da qualificagio constante do quadro de RH,
mantendo-o  capacitado e atualizado para o pleno
desenvolvimento da execucdio deste Plano de Trabalho,

4.2 Adequagio da forca de
trabalho, no semestre, ao quadro
de recursos humanos previstos na

| trabalho, em consondncia a0 que estd previsto  em

Observando cuidados constantes com os processos
seletivos propostos e com os perfis mais adequados para o

legislagio concemente a
tipificacio.

legislagiio.

—

I'endo como finalidade avaliar o servigo juntamente com as criangas, adolescentes ¢
familiares por meio da avaliagdo oral, ou seja, com perguntas e respostas mediante ao Plano
de Agllo e cronograma de atividades realizadas, constante nas agdes desenvolvidas no SETVIGO,
com objetivo de desenvolver a liberdade de cada um, de modo a priorizar a sua participagiio
enquanto cidaddo de direito dentro da sociedade na construgio de um servigo de melhor
qualidade,

As metas serfio cumpridas através de planejamento prévio com a equipe, divulgagio
de atividades ¢ eventos junto aos familiares como estimulo 4 participagiio na execugio dos
projetos  propostos, reunibes ¢ rodas de conversa para avahiagio ¢ se neccessario
replanejamento das agbes mediante o registro em consondncia com instrumentais proprios.

Ainda na aferigio do cumprimento das metas ao final de cada Semestre o SETVIGO
realizars a confecgdio do relatdrio parcial do objeto de parcena, com documentos
comprobatorios das atividades realizadas no periodo, formagdes com participacio da equipe,
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paradas técnicas, instrumentais avaliativos do servigo ¢ demais instrumentais que contemplem
a Prestaclio de Contas.

Mediante ao cumprimento das metas, se dd a partir da atualizagio frequente dos
prontuarios, lista de frequéncia, demanda de inscrigo, visitas domiciliares, Formuldrio de
Monitoramento da Rede Socioassistencial preenchido ¢ atualizado mensalmente, Relatdrio de
atividades executadas no que trata dos registros qualitativos e quantitativos além dos
documentos necessdrios para ajuste financeiro mensal e prestaglio de contas parcial, tais como
PRD, DEAFIN, Folha Analitica e demais instrumentais previstos no Plano de Trabalho, ¢
demais portarias e decretos da parceria,

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

O trabalho social e socioeducativo serd norteado pelos eixos de trabalho com os USUEATIOS
e suas familias, possibilitando aquisigdes que viabilizem a convivéncia ¢ o fortalecimento de
vinculos, de modo preventivo ao agravamento das situacdes de vulnerabilidade e ou até
mesmo a saida da familia desta situagio.

6.1. Piblico Alvo:

A Portaria 46/2010/SMADS, em sua pagina 37, caracteriza 0 CCA como aquele que
desenvolverd atividades com criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e onze meses,
construindo ¢ ofertando o espago da seguranga de convivio cotidiano, a partir dos interesses e
no respeito ao processo de desenvolvimento peculiar dessa faixa etdria.

o CUnangas e adolescentes em situaciio de trabalho;

» (Criangas e adolescentes reconduzidos ao convivio familiar, apos medida protetiva de
acolhimento;

* CUnangas ¢ adolescentes com deficiéncia, beneficidrios ou niio do BPC;

» Criangas ¢ adolescentes oriundas de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

» Criangas ¢ adolescentes em situaglio de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

6.2. Informagides das instalacies a serem utilizadas

O espago do imovel a ser disponibilizado serd adequado conforme padries
discriminados na Tipificagfio da Rede Socioassistencial e regulacio de Parceria da Politica de
assisténcia Social de S3o Paulo Portaria 46/ SMADS/ 2010,
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As atividades do CCA Nossa Senhora Aparecida serdo realizadas na unidade do
servigo, localizada 4 Rua Diego de Siloé, 133 - Jardim Caigara.
O Imovel ao qual esti localizado o Servigo ¢ cedido pela Mitra Diocesana de Campo
Limpo - Isento de IPTU. Estd situado na Rua Doutor Azevedo Sodré, 60 Vila Bom Jardim,
CEP: 04937-080, Sio Paulo/ SP.
Com o intuito de garantir o atendimento, o espago do CCA Nossa Senhora Aparecida
dispde:
01 Sala de atividades:;
Ul Refeitdrio;
01 Sala de Direcio/ Coordenagiio;
01 Sala de Leitura;
01 Sala de Curiosidades;
01 Cozinha:
01 Despensa;
02 Banheiros femininos;
01 Banheiro acessivel:
U1 Banheiros masculinos;
01 Banheiro para funciondnos;
01 Quadra Poliesportiva
01 Almoxanfado
U1 Quarto para matenial de limpeza

6.3. Vinculagho da aglio com as orientagies do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais - LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERECIA DE RENDA.

O Servigo Centro para Criancas ¢ Adolescentes - CCA Nossa Senhora Aparecida se
comprometerd a desenvolver suas agdes em consondncia ds orientagdes do Plano Municipal
de Assisténcia Social (PLAS) e suas diretrizes nacionais- LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagio
Nacional, Protocolos de Gestlio Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéneia de Renda,
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pois a vinculagiio das agdes do Servigo a estes documentos concedem uma melhor clareza no
que tange ao direcionamento do Servigo no exercicio de suas atribuigdes.

Partindo do principio de que a assisténcia social é direito do cidadio e dever do Estado
como previsto na Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS/ 1993), o CCA Nossa Senhora
Aparecida desenvolverd suas agdes alinhados a este principio, de modo a demonstrar seu
carater publico na prestagio de servigos,

Em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004
(PNAS/2004), as agdes do Servigo serdo desenvolvidas, tendo em vista o objetivo da PNAS
M prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecdo social bdsica €, ou, especial
para familias, individuos ¢ grupos que deles necessitarem, uma vez que o Servigo insere-se
nos preceitos da PNAS alinhados ao disposto do SUAS enquanto politica piblica de direito
em como © disposto Plano Municipal de Assisténcia Social de 2018-2021 (PLAS/2018-2021)
que consolida a descentralizaglio e assegura o cumprimento das funcdes da assisténcia social
em: Protegio Social Bdsica ¢ Especial, Vigilincia Social e Defesa de Direitos
Socioassistenciais,

De modo a atender as premissas do SUAS, o CCA MNossa Senhora Aparecida
desenvolverd suas agdes com intuito de promover a protecio social a familia, & infincia. 4
adolescéncia,

Para o a execugdo do Servigo estaremos pautados na Tipificacio Macional de Servigos
Socioassistenciais - no municipie de Slio Paulo, a tipificagdio se encontra nas Portarias 46 o
47/SMADS/2010, as quais definem a caracterizagio do Servigo socioassistencial para criangas
e adolescentes na Proteglio Social Basica ¢ os quadros de recursos humanos e o detalhamento
de todos os elementos de despesa e custeio, conforme se apresenta nesta proposta de trabalho,

() Servigo desenvolvera juntamente com o CRAS uma acdo integrada no tange ao
encaminhamento dos usudrios ¢ familiares para o cadastro do Cadinico, com o intuito de
tavorecer a superagio de situagdes de vulnerabilidade e risco vividas pelos individuos ¢ pelas
familias beneficidrias de Programas de Transferéncias de Renda, promovendo desse modo
compromisso de cumprimento no que se refere ao Protocolo de Gestio Integrada de Servicos
¢ dos Beneficios de Transferéncia de Renda da SMADS.
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Nesse sentido, o CCA Nossa Senhora Aparecida pautard suas agdes em conformidade
com as mormas, leis, portarias e diretrizes apresentadas, como uma politica de direito, que
garania a convivéncia ¢ o fortalecimento de vinculos relacionais dos usudrios e suas familias,
respeitando as especificidades de cada territdrio, as particularidades das criangas, adolescentes
e suas familias, bem como suas potencialidades.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada:

Considerando o previsto no Manual de Parcerias SMADS (2019}, o acesso da
demanda deverd estar de acordo com o disposto na normativa municipal vigente e podem se
dar por diferentes encaminhamentos. O acesso dos usudrios ao servigo se dard por demanda
encaminhada e / ou validada pelo CRAS de abrangéncia.

Desse modo, considerando, a abrangéncia territorial a demanda encaminhada elou
validada pelo CRAS Jardim Angela, na proporgo de 60% do total de vagas pactuadas no
termo de convénio e a inclusiio de 40% dos usudrios do territério. Sera dada prioridade
absoluta a inclusdo de criancas ¢ adolescentes oriundas da situagdio de trabalho infantil.

Toda demanda que acessar diretamente o Servigo através de procura espontinea,
encaminhamento da rede Socioassistencial, de outras politicas publicas {Educagio, Saide),
por meio dos drglos do Sistema de Garantia dos Direitos (Conselho Tutelar, Varas da
Infincia e Juventude ¢ da Familia, Ministério Piblico, Defensoria Piblica), assim como
atraves de busca ativa deverd fazer sua inscrighio e/ou matricula no servigo e ser encaminhada
a0 CRAS Jardim Angela, para a inclusio ou atualizacio dos dados das criangas efou
adolescentes e de sua familia no CadUnico.

O controle de demanda se dard por meio de registro de demanda reprimida, contato
com as familias, entrevista, ficha de inscrigio/matricula/desligamento, sempre atualizada e
por meio dos instrumentais da SMADS/SAS M'Boi Minm/CRAS,.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagio para alcance das metas:
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A acolhida pode ser considerada como o processo de contato inicial do usudrio ou sua
familia com o Servico, constituindo-se de um processo inicial de escuta de suas necessidades,
assim como demandas trazidas pelas familias, assim como de oferta de informages sobre as
aches do Servigo e da rede socioassistencial.

Logo, o trabalho social deve estar atrelado a um conjunto de procedimentos pautados
em pressupostos éticos, conhecimento tedrico-metodolégico e tcnico operativo, com o
intuito de contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos, reconhecendo as familias
¢ 0% UsSudrios como sujeitos de direitos, suas potencialidades e vulncrabilidades presentes no
territono de vivéncia

Contudo, o trabalho de fortalecimento de vinculo deve interligar as relagdes internas
ao grupo familiar e as relagdes destes com a comunidade, a sociedade e o Estado. Sdo trés as
dimensdes do vinculo: Legal ou Juridica, Sociocultural e Afetivo-relacional.

As metas serdio cumpridas através de planejamento prévio com a equipe, divulgagio
de atividades e eventos junto aos familiares como estimulo & participagio execugdo dos
projetos propostos, reunifes e rodas de conversa para avaliacio ¢ s¢ necessano
replancjamento das agdes mediante o registro em instrumentais proprios em consonAncia com
a CRAS ¢ monitoradas através de listas de frequéncia.

Quadro descritivo: Trabalho Social - Socioeducativo - Aquisiches

Realizagio de trabalho  com
familias, objetivando 0
fortalecimento do grupo familiar,
Realizacio de anvidades de

Aquisighes dos Usuirios

acesso g um  ambiente

Trabalho Social
Acolhida e  escuta;
Realizagio de entrevistas,
visitas domiciliares;
Onentagio e

Ter
acolhedor e espagos reservados a
manutengdo da privacidade do
USLATIO,

encaminhamentos,
Fortalecimento da fungiio
protetiva da  familia;
Desenvolvimento de agdes
de convivio familiar e
comunitinio;

| Identificagio e

convivéncia grupal, Apropnagio
das familias dos recursos do
territono;

Informagio,  comunicagio ¢
defesa de direnos;
Desenvolvimento de agies e
vivéncias pautadas pelo respeito a

Ter experiéncias que contribuam
para o fortalecimento  de
vinculos familiares ¢
COMUNILArios,

Ter ACESS0 a rede
socioassistencial e a servigos de
outras politicas puiblicas:
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encaminhamento
familias que possuam

perfil para insergio em
programas de
transferéncia de renda;
Mobilizagio e

[ortalecimento de redes
sociais de apoio;
Realizaglio de grupos de
convivio e foralecimentio
de vinculos;

Mobilizaglo para a
cidadania;

Articulagio com o CRAS
de referéncia; Elaboragho

= :

1 proprnioc € aos  oulros,
fundamentadas principios
éticos de justica e cidadania;
Desenvolvimento de agles e
expenéncias que possibilitem o
desenvolvimento de
potencialidades ¢ a ampliagio do
universo informacional ¢ cultural;
Desenvolvimento de agdes de
convivéncia grupal;

Mediaclio de conflitos por meio
de didlogo, compartilhando outros
maodos de pensar e agir.

Insergdo ¢ permanéncia na rede
de ensino; ter experiéncias que

possibilitem lidar COMm
potencialidades e limites, de
forma construtiva;

Ter expenéncias de participacio
em projetos socials, culturais e
passeios;

Ampliar a capacidade protetiva
de sua familia e a superagho de
suas dificuldades;

Ter expeniéncias no processo de
formagio e intercimbios com
grupos de outras localidades;
reconhecer seus direitos como

' de relatorios ¢ manutengio cidadiio;
de prontudanos. Ter oportumidade de avaliar as
atengdes recebidas, expressar
opinides ¢ reivindicagdes,

6.6, Forma de monitoramento e avaliacio dos resultados

O processo de Monitoramento e Avaliaglo dos resultados sio agdes inter-relacionadas,
contudo cada qual com sua importincia, uma vez que 2 avaliagio utiliza extensivamenie os
dados gerados pelo processo de monitoramento,

Em consondncia com a Politica Nacional de Assisiéncia Social - PNAS, as avaliagdes
objetivam potencializar ¢ melhorar a qualidade do servigo, pois com a PNAS, introduz na
assisténcia social a perspectiva inovadora e consolidando assim o expresso pela Constituigio
Federal de 88 ¢ pela Lei Orgdnica da Assisténcia Social numa dimensio ético-politica.

O trabalho social ¢ socioeducativo serfio norteados pelos eixos do trabalho com os
usudrios e suas familias, possibilitando aquisigbes que viabilizem a convivéncia ¢ o
fortalecimento de vinculos prevenindo o agravamento das situagdes de vulnerabilidade ou ad
mesmo a assisténcia de apoio do servigo da rede para ajudar o convivio da familia nesta
situagdo.
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Mediante a tais situagdes, as avaliagdes dos resultados acontecerd através das andlises
realizadas pelos profissionais do CCA Nossa Senhora Aparecida contando com a participagiio
conjunta dos usudrios e de seus familiares e da Organizagio,

Os registros efetivados em virtude do trabalho sociveducativo serdo apresentados em
Formulario de Monitoramento da Rede Socioassistencial, atualizado mensalmente, Quadro
Situacional ¢ Relatorio Mensal.

Considerando a qualidade das agdes desenvolvidas e as metas a serem alcancadas,
serdo realizadas avaliagbes mensais e semestrais com usudrios, familias ¢ equipe.

Tendo como finalidade avaliar o servigo juntamente com as criangas, adolescentes e
familiares por meio da avaliagio oral, ou seja, de perguntas e respostas mediante ao Plano de
Aglio e cronograma de atividades realizadas, constante nas agdes desenvolvidas no SErvigo,
com objetivo de desenvolver a liberdade de cada um, de modo a priorizar a sua participagiio
enquanto cidaddo de direito dentro da socicdade na construgio de um servigo de melhor
qualidade.

As metas serio cumpridas através de planejamento prévio com a equipe, divulgagio
de atividades ¢ eventos junto aos familiares como estimulo & participagio na execuglio dos
projetos propostos, reunides e rodas de conversa para avaliagio ¢ se necessirio
replancjamento das agles mediante o registro em instrumentais proprios.

De maneira participativa com os usudrios ¢ familiares por meio de reunidies, relatérios
mensais no qual serd registrado o desenvolvimento dos trabalhos utilizando como meio de
verificagdo: Participaglo dos usudrios, Observaglo de registros em rclagdio 4 atuacdo das
cnangas ¢ dos adolescentes; Registros de participagio dos usudrios nas atividades: Andlises
das informagdes; Visitas domiciliares, reunides socioeducativas, avaliagbes da qualidade do
SEIVIGO COM 05 usudrios, ¢ com seus familiares por meio de avaliagio oralmente através da
CONYErsa.

A avaliagio dos resultados alcangados serd por meio das agdes, dos trabalhos
desenvolvidos em reflexdo, decisio, aglio e pritica para garantir que essa relacio de um
conjunto de relagdes sejam significativas em torno dos usudrios, onde possam nortear o
planejamento das atividades a serem realizadas juntamente com os usudrios e familiares na
comunidade onde estamos inseridos.

Mediante a essas agdes realizadas no servigo serfo analisados ¢ observados os
seguintes resultados, diariamente com a finalidade de manter os dados obtidos: frequéncia,
rotatividade, evasio, nimero de criangas ¢ adolescentes atendidos por faixa etdria,
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permanéncia no ambientc escolar, a convivéncia dos usudrios baseada no respeito a
diversidade, participagiio das familias nas atividades no CCA Nossa Senhora Aparecida, a
inclusdo Social da familia nos espagos socioassistenciais.

Ao final de cada semestre o trabalho serd avaliado pelos usudrios, assim como o
cspago fisico, as atividades dos profissionais e a alimentagdo servida diariamente. Para estas
avaliagdes serfio desenvolvidas e realizadas atividades, dindmicas juntamente com os usudrios
¢ toda a equipe do servigo para buscarmos a melhoria do atendimento. Criando, desse modo,
indicadores que possibilitem mensurar a aquisi¢lio e construgiio de novos saberes bem como a
realizacdo de reunifio com 05 pais ¢ responsavels para a avaliagdo dircta das agbes ¢ cscuta
das necessidades e especificidades a serem trabalhadas,

Realizando reunides mensais com a equipe fazendo a leitura e buscando entendimento
dos dados obtidos junto ds familias e atendidos para plancjamento ou replancjamento das
agoes e atividades,

Finalizando as avaliagdes a serem cumpridas pelo CCA Nossa Senhora Aparecida de
acordo com o Plano de Agfio Semestral, ¢ Monitoradas pelo Gestor (a) do Servigo através do
envio do Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagiio, instrumental de
pesquisa proprio do servigo € de outros instrumentais que venham parte desta parceria.

Desse modo, na perspectiva de oportunizar mudangas para os usudnos, suas familias ¢
o Ermlono, as metas versam sobre:

= Minimizar os efeitos negativos do contexto em que vivem, no qual o
envolvimento e cumplicidade entre usudnos, organizagiio ¢ comunidade
os fagam pertencentes ou parte de um todo, através de:

= Rodas de conversa, com temas que despertem o raciocinio critico frente |

METAS as situages adversas impostas pela realidade a qual fazem parte;

Cumnmwu = Oficinas para desperiar o interesse pela cultura, esporte ¢ lazer:
monitoramentoe | Contagio de historias, rodas de leitura, para ampliar o universo cultural, i
avaliagio dos visando sensibilizd-los para compreensdo da importincia, amplitude ¢ a |
USUArNos. profundidade da vida sobre todos os aspectos;

= Palesiras sobre temas variados que possam despertar para o pleno
exercicio da cidadania, afim de que sejam de fato sujeitos de direitos ¢
construtores de sua propria historia. Passcios, ampliar o universo cultural,
visitando diferentes espagos culturais para diversdo e lazer.

CHPJ B4.033.061/0001-38

Decreto de Utiidade Piblica Municipal Processo SEI n® 6010 2019,/0003345-9

Decreto de Utilidade Pablica Estadual n® 42.195/97 31
Decroto de Utilidade Pablica Federal n® Proc. MJ 27.504,/97-85 \
Hegistro mo CEAS sab a® 44006 004 293,/2000-01

Registro no CHAS sob n® 40006 0054 74/97-13



-
‘ . Rua Serra Da Esperanga, 190
i J l T Id. Bom Refiigio - Campo Limpo
CEP 0578B-370 - S&0 Paulo - SP
‘ ' CAMPO Limpo Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321
caritas@caritascl.org.br

Entidace cle assisténcia s promocio social fundada sm & de jurdo de 1990

6.7. Demonstracio de metodologia do trabalho social com familias
Considerando a familia como primeiro ¢ mais importante polo formador dos
individuos ¢ base estrutural da vida comunitéria e social, nesta dimensdo utilizaremos técnicas
interventivas voltadas para o fortalecimento ¢ manutengdo das relagdes, dos lagos e dos
vinculos familiares e sociais, além da ampliagio do capital humano; utilizaremos estralégias
para fortalecer as relagdes entre 0s membros da comunidade e a constituigho de redes de apoio
¢ empreendimento colaborativos.
O trabalho social com familias se materializa por meio de agdes que convergem para
atender 0s objetivos dos quais o servigo se propde; “tferecer protegdo social d crianga e
adolescente, em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisigies para a conquista da awonomia, do
protagonisme e da cidadania, mediante o fortalecimenio de vinculos familiares e
comunitarios . Nesse sentido, a metodologia a ser desenvolvida estara em conformidade com
o objetivo previsto do Servigo. Mediante a acolhida, aos encontros com as familias, palestras
e agdes territoriais serfio oportunizadas como estratégias para o fortalecimento de vinculos
relacionais no dmbito familiar e comunitario.
As familias inscritas no Servigo deverdio possuir 0 Numero de ldentificacdio Social
(NIS), e caso niio possuam serdio encaminhadas a0 CRAS para a sua obtencdio. Vale ressaltar
que @ partir que o Servigo tomar conhecimento de familias que se enquadrem no perfil dos
programas de transferéncias de renda, serdio por sua vez, logo orientadas a comparecer ao
CRAS para cadastramento ¢ devidas instrugdes que sc facam necessarias.,
Alinhados ¢ pautados na Politica Nacional de Assisiéncia Social, na LOAS, no SUAS
e demais legislagbes pertinentes, assim como também com o ECA, realizaremos um trabalho
social com familias alinhado com as temdticas desenvolvidas com as criangas e adolescentes
com a finalidade de reconhecer as familias como promotoras de proteglio social e considera-
las como comesponsivel no processo de desenvolvimento de seus membros., garantindo
acolhida ¢ escuta.
Ainda, pautados na Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais o trabalho social
com as familias “devera possibilitar o desenvolvimento de autonomia das familias usudrias,
propiciar e fortalecer o convivio ou a vivéncia familiar e comunitiria e garantir o acesso s
redes setoriais socioassistenciais™,
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O servigo buscara oferccer aos usudrios ¢ as suas tamilias, encontros, reunides,
atividade socioeducativas em um ambiente acolhedor, Juntamente com toda a equipe do
servigo no trabalho social, na acolhida, na escuta atenta ¢ respeitosa com o objetivo de
estabelecer uma relaglio de confianca mitua.

As atividades a serem desenvolvidas com usudrios ¢ familias se pautario nas normas ¢
diretrizes que compde o servigo como estabelecido na Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais e na Portaria n® 46/SMADS/2010, documento esse que orienta o
plangjamento das atividades do servigo, destacando aquelas destinadas aos usudrios, as
familias, a0 termitorio ¢ aos profissionais que compdem o quadro de recursos humanos, Sua
elaboragdo deve contemplar as aprendizagens socioeducativas, que sfio aguelas que devem ser
construidas a partir das especificidades dos sujeitos envolvidos ¢ de sua realidade social. Para
a realizagiio das atividades propostas contaremos com projetos, oficinas, palestras e visitas
externas na busca da integragdo do grupo com a sociedade,

As atividades serdo desenvolvidas por orientadores socios educativos que participam
de formagdes sistemdticas e oficineiros especializados (a contratar). O resultado da proposta
de trabalho aplicada no grupo poderd ser observado nas mudangas positivas do
comportamento ¢ do desenvolvimento fisico, mental ¢ motora além do fortalecimento de
vinculos familiares.

6.8. Demonstragio de conhecimento e capacidade de articulaciio com servicos da rede

socioassistencial local e politicas piblicas setoriais, no ambito territorial
A Caritas Campo Limpo — CCL estd presente nos territorios: Campo Limpo, Capio

Redondo, Embu das artes, Francisco Morato, ltapecerica da Serra, M" Boi Mirim, Morumbi,
Minm-Guagu e Tabodo da Serra.

A Caritas tem participado tanto da anticulagdo, quanto na execucdo de vérios Foruns
locais (crianga e adolescente, em defesa da vida, educagiio, entre outros). Tem participado na
elaboragio ¢ execuglo do Forum Social Sul 8P — outra periferia ¢ possivel necessiria e
urgente. Além de algumas das parcenas que seguem:

* Banco do Brasil;
*  Mitra Diocesana de Campo Limpo;
* Prefeitura do Municipio de Sio Paulo:
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* Secretana Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sdo Paulo;
* Secretaria Municipal da Educagio de Sio Paulo;
* Secretaria do Abastecimento do Estado de Sdo Paulo — Programa viva leite ¢ alimenta

Sdo Paulo:

= (overno do Estado de Sfio Paulo:

e UNICEF (pastoral da crianca);

¢ CDHEP (Centro de direitos humanos e educagdo popular);
* Campanha da Fraternidade (coletas especiais);

*  Associagio Cirandar;

o [Instituto Camargo Corréa;

& AES Eletropaulo;

* Pastoral do Menor;

+ [nstituto Crianca ¢ Vida:

* Associagio Crianga Segura;
» Enire Cutras.

Tendo em vista que os territérios “slio espagos de vida, de relagdes, de trocas, de
consiruglio ¢ desconstrugiio de vinculos cotidianos, de disputas, contradigdes e conflitos, de
expectativas e de sonhos, que revelam os significados atribuidos pelos diferentes sujeitos”, as
articulagdes desenvolvidas com os servigos da rede socicassistencial local e com as politicas
publicas setoriais ¢ constituida desse modo com:

ngaE, 190
ld. Bom Refigio - Campo Limpo

CEP 05788-370 - 530 Paula - 5P
Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321
cl.org.be

Unidade Bésica de SaGde- UBS Jardim
Caigam

= Para Orientagdo, esclarecimento de  dividas:
scusshio de casos ¢ desenvolvimento de Palesiras, Grupo
APA que faz o trabalho do meio ambiente.

CRAS Jardim Angela

= Fortalecimento com a Rede de protegiio Especial ¢
promogdo social.

SASF Jardim Angela

= Servigo de Assisténcia Social a Familia
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== Encaminhamentos, [hscussdio de  casos, e
CAPS JARDIM ANGELA acompanhamento dos usudrios,

RAC = Redescobrindo o adolescente na comunidade

=2 E.E. Professora Maria do Canmo Campos Ferreira.,
E.E. Professor Jodo Silva, EEE. Cicero Canuto de Lima
Pastor, CEU Capdo Redondo, EMEF, Coronel Mario
Rangel, E.E, Professsor Humberto Alfredo Pucca, fortalecer
a integragio do CCA Nossa Senhora Aparecida com o
territonio no qual estd inserido.

= 0 CCA Aglaczinha estd situndo no bairro Jardim
Clarice, proximo ao bairro do CCA com facilidade de
acesso. Através dessa parceria toma-se possivel apoiar a
priftica esportiva enire os usudrios dos servigos.

= 0 CCA Sfio Loiz Gonzaga esti situado no bairro
Parque Independéncia, com facilidade de acesso. Através
dessa parceria toma-se possivel apoiar a pritica esportiva
entre os psudrios dos servigos.

= Proporcionar um trabalko em rede fomentando a
parceria na defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente

| ESCOLAS DO ENTORNO

CCA AGLAEZINHA

CCA - SAD LUIZ GONZAGA

CONSELHO TUTELAR

Ainda ressaltamos articulaglio com a rede de servigos socioassistencial conveniada, a
partir dos encontros de rede dos quais a troca de informagdes referente ds atividades,
demandas, dificuldades e possibilidades de enfrentamento as questdes apresentadas.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servico tendo como referéncia o quadro
de recursos humanos cstabelecido na Portaria 46/SMADS2010, quanto a profissionais ¢ suas
juantidades:

A equipe de referéncia para o CCA serd constituida por profissionais de diferentes
dreas. O perfil dos profissionais deve ser compativel com as atividades especificas a sua
fungiio. O trabalho de profissionais proporciona um enriquecimento continuo de diversos
saberes e possibilita a oferta qualificada do servigo para contemplagio de seus objetivos. A
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Enticlade de axsistbrcia & promocho sotial fundads em 5 de junheg de 19480

formagdio continuada dos profissionais é importante para a qualidade a oferecida previstas

para 0 CCA Nossa Senhora Aparecida-
Fu ! C H E ! E I Nii -
Gerente de Servigo 11 40 horas 01
Assistente Técnico 11 40 horas 01 preferencialmente

Assistente  Social  para
desenvolver o trabalho com |
| familias
Orientador Socioeducativo | 40 horas semanais de acordo com o | 01
nimero total e a composiciio de
grupos de usudrios
Orientador Socioeducativo | 20 horas semanais de acordo com o | 01
nimero total ¢ a composigio de

| grupos de usudrios
 Cozinheiro 40 horas 01
Agente Operacional/ | 40 horas de acordo com o nimero | 01
Cozinha total de grupos de usuarios
Agcntc Operacional/ | 40 horas de acordo com o nimcro | 01
Limpeza total de grupos de usudrios
Oficineiro 08 horas mensais De acordo com a

programaciio estabelecida |
(*) O profissional de Servigo Soclal passa a ter 2 cargn horiria semanal de 30horas em cumprimento as
disposagdes contidas na Lei Federal n® 12.317/2010

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagiio de cada profissional, bem
como, a carga horiria, habilidades, atribuicies e competéncias
REQUISITOS E ATRIBUICOES BASICAS DE CADA CARGO

NOUOES DE GERF

=

Cargo Gerente de Servigo 11
Carga Horidria | 40 Horas Semanais

Perfil Escolandade de nivel superior com experiéncia de atuagio e'ou gestlo em programas,

CHPJ £4.033.061/0001-38
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projetos ou servigos socioassistenciais voltados i drea da crianga/adolescente, com
prioridade no dmbito da Politica da Assisténcia Social.

Coordenar a elaboraglo do planejamento semestral e sua execucdo mensal em
conjunto com a equipe técnica, levando em conta a legislacdo vigente e as necessidades
dos usudrios do servico e de suas familias:

* Organizar ¢ monitorar as atividades conforme planejamento;

* Articular com o CRAS a inclusfio/matricula/desligamento das criangas/adolescentes no
servigo (conforme as formas de acesso estabelecidas na Portaria n® 46/SMADS2010):

* Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais ¢ das demais politicas do territorio;

* Monitorar os encaminhamentos & rede socioassistencial ¢ demais servigos publicos:

* Articular com CRAS/CREAS ¢ demais servigos da rede socioassistencial visando 4
qualificagdio dos encaminhamentos da crianca/adolescente/ familia:

* Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais presentes no termitario;

* Responsabilizar-se pela gestio administrativa, que compreende os instrumentais de
controles técnicos ¢ financeiros, documentagdo legal pertinente & prestagio do servigo,
relatdno mensal de usudnos de familias em descumprimento de condicionalidades. PETI
e BPC;

* Requisitar & Organizagio Social o material elou o equipamento NeCEessario para o
desenvolvimento do trabalho;

* Administrar a distribuicio do material do escritdrio, do material pedagbgico. de limpeza
¢ alimentagio;

* Participar do processo seletivo dos fiunciondrios, com o acompanhamento da supervisio
técnica;

* Avaliar o desempenho dos funciondrios:

* Promover reunides de avaliaglo de atividades, em conjunto com a equipe Iécnich, para
manutengio ou redirecionamento delas;

* Receber, avaliar e encaminhar sugestbes dos usudrios sobre as atividades do servigo;

* Fminir relatdrios quando solicitado;

* Responder mensalmente o Formulirio de Monitoramentoe da Rede Socioassistencial, e o
relatorio mensal das agdes desenvolvidas para o supervisor gestor de parceria CRAS;

* Apresentar, Ajuste Financeiro Mensal - DEAFIN, comprovantes fiscais de prestagiio de
contas an pestor de parceria e SAS/NGA- |
* Planejur, em conjunto com os profissionais da cozinha, a execugio do cardipio,

Atribulgdes

CHPJ 64.033.061/0001-38
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conforme as normatizagdes de SMADS;

Comunicago assertiva, Habilidade em claboragdo de relatorios, planejamentos;
Habilidades | Expertise na gestiio de pessoas, na coordenagdio de atividades no contexto do rabalho
com criangas, adolescentes e familias: Articulacio com o lemidno,

| Cargo Assistente Técnico 11
Carga Hordiria | 40 horas semanais
Escolaridade de nivel superior, preferencialmente com formacio em Servigo Social, para
Perfil o desenvolvimento do trabalho com as familias, com conhecimento elou experiéneia
comprovada na area da infincia e adolescéncia.
Participar da elaboragio do plangjamento semestral e mensal levando em conta a
Adribuiches | legislagdio vigente ¢ as necessidades dos usudrios do SETVICO;

* Registrar as atividades relacionadas 4 sua atuaciio;

* Participar da elaboraglio do cronograma de realizagio de visitas domiciliares, para a
nclusio das criangas e adolescentes no servigo, para as familias beneficirias do PRF
qunﬁ:mﬁnmmiudummumdinimﬂidﬂeswmmmﬁmqunﬂ
fizerem necessdrias:

* Encaminhar ao Técnico swimmcm,mummmnmmn
Relatdrio Mensal dos usuirios de familias beneficidrias do PBF em descumprimento de
condicionalidades:

* Realizar entrevista com familias de criangas ¢ adolescentes ¢ avaliar a possibilidade da
mclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda;

* Realizar visita domiciliar as criangas/adolescentes/familias, quando necessdrio;

* Elaborar relatonio, quando houver abandono ou afastamento do usudrio do CCA;

* Orientar ¢ encaminhar para o CRAS, rede socioassistencial ¢ demais servigos piiblicos
as criangas, adolescentes ¢/ou seus familiares;

* Informar e discutir com os usudrios ¢ suas familias os direitos socioassistenciais € o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a identificagio de
situagtes de risco,

* Realizar mensalmente reunilio com os familiares das crigngas/adolescentes para
discussiio de temas relevantes;

* Orientar, encaminhar e auxiliar na obtengdo de documentos quando necessério;

* Acolber, identificar, elaborar ¢ encaminhar elaidrio para o CRASCREAS sobre

situagdes de nisco. suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéneia, abuso
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sexual contra a crianga/adolescente, consumo de drogas ¢ gravidez;

* Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem providéncias;

* Pesquisar e visitar 0s recursos socioassistencigis e demais politicas  pablicas do
territdrio; * Elaborar o controle de frequéncias didrio e mensal dos usudArios;

* Elaborar controle didrio e mensal das atividades sociais ¢ grupais que desenvolve;

* Responsabilizar-se pela referéncia ¢ contramreferéncia no atendimento dos usudrios;

* Monitorar ¢ avaliar as atividades'oficinas junto aos usudrios e orentadores
socioeducativos;
-Fﬂﬂw#mﬂh#uﬂi:@@ﬁﬁdﬂn@mmm
redirecionamento das mesmas):

* Substituir o gerente do servigo quando designado pOT este.

Habilidades | Realizagdio de visitas domiciliares. fomenta de encontros socioeducativos com as
farnilias; Elaboragdio de Relatdrios; Articulaciio e participagiio com a Rede local:

! "L'..'_.-'_':Eét.--:"-' e K _. AlS
Cargo Orientador Socioeducativo
Carga Hordiria | 01 com carga Hordiria: 40 Horas Semanais
01 com cargn Hordsia: 20 Horas Semanais
Perfil Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na drea
crianga/adolescente, em programas ou projetos sociais priontariEmente, no dmbito da
Politica de Assisténcia Social,
* Orientar e acompanhar os usudrios de acordo com a programacio e orientagdo
técnica estabelecida;
=Participar do planejamento, implantagdo e execuclo das atividades do servico;
Atribuigbes | * Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas;
* Controlar a frequéncia dos usudrios na execuco das atividades internas e externas:
| * Informar ao gerente/assistente técnico sobre situagBes que indiquem alteragdo no
comportamento dos usudrios como: suspeita de violéncia, abandono, maustratos,
negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas e gravidez;
* Receber e encaminhar ao gerente sugestBes dos usudrios sobre as atividades do
| sefvigo;
* Participar de atividades de capacitacio, planejamento, sistematizagio # avaliacio em
conjunto com a equipe técnica;

CHNPI 64.033.061,0001-38
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* Auxiliar na organizagio e coordenacio das atividades socioeducativas, objetivando
promover @ qualificar o convivio social entre os usudrios e sua convivéncia comunitaria.

Habilidades Participar de atividades coletivas; Trabalho em equipe; Facilidade de comumicagiio; |

Mediagdo de conflitos;
DE APOIO E SAD
Cargo Cozinheiro
| Carga Hordiria | 40 Horas Semanais
Perfil Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia comprovada na

drea
* Organizar e controlar todas as agdes pertinentes a elaboracio das refeigbes, em
acordo a legislacio vigente e sob a supervisio do gerente:
* Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeiches entre seus
Aftribuicles | auxiliares;
* Realizar a preparacio das refeigBes, segundo o cardipio planejado a partir do
esquema alimentar proposto por SMADS:
* Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos mantendo-os sempre
em boas condicBes de usa:
* Manter a organizagdo, o armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da cozinha
e das dependéncias em geral;
* Participar do planejamento/avaliacSo das atividades socioeducativas na perspectiva
da elaboragio de um carddplo que, balanceado e norteado por parametros técnicos
nutricionais, contemple a participacio das criancas/adolescentes nesta agdo.
Habilidades Planejamento; Organizacio; Manipulagio adequada dos alimentos; Trabalho em
equipe.

Cargo Agente Operacional -Cozinha
Carga Horiiria | 40 Horas Semanais

Perfil Alfabetizado
| Atribuiches na cozinha:

* Auxiliar o cozinheiro na elaboragio do carddpio do dia:

Alribuipies * Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeicBes a ele designadas:

* Executar e manter a higiene, limpeza & arrumagio dos ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitdrio e despensa entre outros:

* Trabalhar adequadamente com os materiais & os equipamentos e mantendo-os

CMPJ 64.033.061,/0001-38
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sempre em boas condigBes de uso;

* Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa tematica.

Habilidades | Planejamento; Organizagio; Seguir instrugBes; Manusear objetos de sua fungio.
Cargo Agente Operadonal- Limpeza

_ Carga Hordiria | 40 Horas Semanais

Perfil Alfabetizado

Atribuicfies na limpeza geral:

* Executar e manter servigos de higienizacio, limpeza e arrumagdo nos ambientes do

Atribuighes | servigo;

= Zelar e vigiar o espago fisico do servico, quando necessario.

Habilidades | Planejamento; Organizacao; Seguir instrugbes; Manusear objetos de sua fungiio.

Horas Oficinas

_ Carga Horiria | 08 Horas Mensais _
Escolanidade de nivel Médio ou Superior, com habilidades ¢ conhecimentos especificos,
Perfil obfidos ou ndo via educagiio formal, que possam ser usados em formato de oficings: com
experiéncia comprovada de no minime | ano em programas ou projetos sociais.

* Elaborar material com informagies sobre a oficina a ser oferecida, detalhando os
Atribuigdes | objetivos e metodologias a serem utilizadas;

* Desenvolver a oficina de forma adequads so segmento atendido pelo servigo:

* Organizar o espago anies ¢ apos a atividade:

* Avaliar as atividades com os usudrios e equipe técnica;

* Elaborar relatorio sobre os resultados das oficinas, para avaliagiio e aperfeicoamento.

| Habilidades Trabathar em equipe; Mediagio de conflitos; Criatividade:

6.9.2. Especificar a distribuigiio dos profissionais para a operacionalizacho ¢ gestio do servigo
para a garantia dos resultados e metas propostas

Em consondncia com os indicadores previstos no artigo 116 da Instrugdo Nommativa n® 03/
SMADS/2018, para anto segue a distribuigio dos profissionais, considerando os indicadores
propostos em cada Dimensiio, o resultado esperado do Servigo e os profissionais envolvidos:

CHNPI64.033.061/0001-38
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| ﬂl—ﬂmtl;h_ ESTRUTURA FISICA E ADMINISTRATIVA
PROFISSIONAIS
INDICADORES Itad d
ORn tRpermo ENVOLVIDOS.

0 servigo deverd oferecer um espaco | Gerente

fisico limpo ¢ organizado para o melhor | Assistente Técnico
I.1. Comodos e mobilidrios funcionamento do servigo. Agentes Operacionais
estio sendo utilizados no Organizar adequadamente os materiais | Cozinheira

semestre conforme aprovado | 4. |\ administrativo, armazenando de !
no Plano de Trabalho. forma adequada os materiais  de

alimentagdo, higiene e limpeza.

1.2.  Disponibilidade de Gerente

mateniais c artigos | it _ Assistente Técnico
Disporubilizar o0s materiais e artigos

oS fon: | : . x Sy
E?Efuﬁdu Y Pﬁiﬂﬂﬁﬂmﬂﬂ socioeducativos em sala especifica sem glmtcs Sprconet
lidicos ¢ esportivos para idade it e Ornentadores
realizagdo das atividades, bem | : 34 Socioeducativos

conforme o  planejamento  das
atividades, e sempre que se fizer
necessario, visando aprimorar com
qualidade o Plano de Trabalho.

como  de  insumos  que
garantam as ofertas especificas
da tipologia do servigo,
previstas no  Plano  de
Trabalho. |
1.3. Comodos ¢ mobilidrios se | Salas e ambientes encontram-se em | Toda Equipe
encontram  em  perfeitas | conformidade  para  execugdo  do
condigles de uso, trabalho realizado, para o atendimento
aos usuanos de acordo com a norma
icnica do  servigo  Socioassistencial
vigente, sendo realizada manutengio
com  profissionais  especializados
sempre que NECEessino,
Os comodos e mobilidgrio sdo suficientes
para o funcionamento do servigo, sendo
este  adequado conforme  novas
necessidades pontuadas pela demanda. |
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espagos do servigo priorizando melhor

Proporcionar acessibilidade em todos os

atendimento.

02. DIMENSAO:

SERVICOS, PROCESSOS OU ATIV,

INDICADORES

IDADES

METAS

PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS

21 Percentual de Relatdrios
Prontudrios, Plano de
Desenvolvimento do Usudrio-
PDU (Usuirios da PSB) /
Plano Individual de
Atendimento- PIA  (uswirios
da PSE) / Plano de
Desenvolvimento  Familiar -
PDF elaborados ou atualizados
no Semestre.

Manter

100% dos  prontudrios e
relatdrios dos usudrios, PDF atualizados
M0 SEmesire,

Crerente
Assistente Técnico

Ornientadores
Sociceducativos

INDICADORES

METAS

FROFISSIONALS
ENVIDLVIAS

31. Nimero de usuirios
atendidos /  capacidade
parceirizada do servigo.

3.2. Cardipio elaborado nos
termos do Manual Pritico de
Alimentagio da SMADS e
com participaciio dos usudrios
do servigo.

0

considerando

manhi e tarde.

Manter mensalmente frequéncia minima
de 85% e 90% dos usuarios atendidos
pelo CCA Nossa Senhora Aparecida.

Cardépio serd elaborado
semanalmente, nos termos do Manual
Pratico de Alimemacio da SMADS
a  participagio
usudrios a partir das  sugesties
levantadas  durante as  atividades
desenvolvidas e realizadas nos grupos

dios

CNPJ 84.033.061/0001-38
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1 Anexar o cardapio em local visivel,

Garantir a diversificagdo dos alimentos,

para que todas as refeipbes: café da

manhd, almogo e café da tarde, tenham

qualidade nutricional.
4.3, Execugio das atvidades | Propor a um ambiente acolhedor e | Gerente
previstas no Plano de Aglio | espago reservado d escuta, garantindo a | Assistente Técnico
Semestral,  compreendendo | privacidade  dos usudrios. Oferecer | Orientadores
todas as suas dimensdes, experiéncias que contribuam para o Socioeducativos

fortalecimento de vinculos familiares e

comunitirios.

Realizar minimamente 90% & 95% do

proposto no Plano de Aglio Semestral,

em cada dimensio.
34. Implantaglio de | Elaborar instrumentais que garantem a | Gerente
mecanismos de apuragiio da | avaliagio, objetivando a apuragio dos | Assistente Técnica
satisfacio dos usudrios do | resultados sendo ‘cstes satisfatorios ou | Onientadores
servigo e de camais de | ndo ¢ a garantia da participagio dos | Socioeducativos
participagdio dos uswirios na | usuarios na constru¢lio do Plano de
elaboragio do Plano de Aglio. | Aglio e cronograma de atividades

realizadas; rodas de conversas com o

objetivo de proporcionar aos usudrios

visibilidade de suas avaliaghes, sendo as

mesmas registradas nos instrumentais

d::l_egi_sl.m de atividades do Servigo.

INDICADORES METAS gl i

4.1. Percentual de Garantir a participagio dos profissionais | Gerente
profissionais que participaram | nas  formagdes  promovidas pela | Assistente Técnico

CMNPJ 64.033.061,/0001-38
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de a0 menos uma capacitagio/ | Gerencia, realizado pela organizagio, | Agentes Operacionais
atualizagdo de conhecimento | por SMADS e, ou outros parceiros | Orientadores
no semestre, ofertada pela construindo ferramentas para lidar com | Sociceducativos
OS8C, pela SMADS ou outras | as demandas do servigo, | Cozinheira
instituigdes. compartilhando aprendizado e

aplicando no desenvolvimento de suas

agdes peranle 05 USUATos (as) € seus

familiares,
4.2. Adequagho da forga de | Garantir que o quadro de recursos | Gerenie
trabalho, no semestre, ao | humanos esteja completo para melhor
quadro de recursos humanos, | funcionamento ¢ atendimento  dos
previstos  na  legislagiio | usudrios,
concernénte a tipificagdio,

Cada profissional terd

o perfil adequado para a fungio que

desempenhard o que

certamenie promoverd 0 bom desempenho individual de cada fungdio, visando o alcance do
objetive maior que ¢ o atendimento aos usudrios prestando um servigo socioassistencial de
qualidade, o qual seri ofertado por meio de atividades socioeducativas e do trabalho social

com as familias.

Em consondncia com o termo de colaboraglo contaremos com o servigo de 01
funciondrio que compord o quadro de RH da sede por meio de rateio de Assistente Financeiro,
Em conformidade com o Disposto na IN 03/ SMADS/ 2018,

Artiga 67 - No caso do anigo o4, § 2%, inciso 11, desta Instrugdn Noemativa, podera

ST pago com recurses da parceria a remuneraglo de pessoal proprio da 0SC, nos
termos do artige 40, do Decreto Municipal n® 37,575/16, desde que:

I - haja previsio no Plano de Trabalho, original ou apostilado para tanto, que deverd
conter descrigio detalhada das atividades a ser ewercida, forma de contratagio,
remuneracio e forma de pagamento, além de mencionar o beneficio indircto que
profissional trard para a parceria;

Il - o profissional tenha a qualificaglio técnica exigida para o Cargo;

CNPJ 64.033.061/0001-38
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Il - a remuneragio observe o disposto no caput do amign b6 désta Insirucio
Mormativa,

IV - o profissional ndio exerga 45 mesmas atividades dos profissionais previstos no
quadre de recursos humanos da tipologia do servico, independentemente das
nomenclaturas dos cargos por ambos ocupados

Nesse sentido, justificamos sua releviincia ao Processo de Parceria, tendo em vista que
as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional a ser rateado ndo tem com patibilidade
com as atribuigdes dos colaboradores do CCA Nossa Senhora Aparecida, bem como niio fazer
parte do quadro oficial de RH com remuneraglio ou vinculo empregaticio, sendo que o
profissional estard disponivel para parceria sempre que necessdrio em consondncia com as
atividades de sua competéncia, junto ao servigo de modo a monitorar os fluxos apropriados
para gestdio do recurso

6.9.3. Especificar a utilizaciio das horas técnicas, quando for o caso:
Mio se aplica
7- Indicadores de avaliacio
Os indicadores de avaliagdio e as metas previstas estario em conformidade constam
nos artigos 115 a 117 da Instrugiio Normativa 03/SMADS/2018.

Art. 115 - A exccuglo das parcenas celebradas nos termos desta Instruglo Normativa sera
avaliada por indicadores qualitativos de metas e resultados esperados com relagio 3 execucio
do objeto da parcenia.
§ 1% - Os indicadores serdio avaliados de acordo com um sistema de classificagio em quatro
pardmetros, quais sejam:
a) INSUFICIENTE;
b} INSATISFATORIO;
¢) SUFICIENTE,;
d) SUPERIOR.
CMPI 64.033.061,/0001-38
Decreto de Utilidade Pdblica Municipal Processn SEJ n® SO0 20190003 348-9
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§ 2% - Para o caso das npificagdes de servigos cujas caracteristicas nio sdo passiveis de serem
avahadas por um determinado indicador, adotar-se-a a alternativa NAO SE APLICA,

Art. 116 - Os indicadores qualitativos da execuglio da parceria, nos termos desta Instrugdio
Normativa, seriio divididos em quatro dimensies com seus respectivos parimetros, além de
outros especificos eventualmente previstos na norma de tipificagiio do servigo ou descrigiio do
projeto; (Redagiio dada pela Instrugiio Normativa SMADS n® 1/2019)

1. Dimensdo: Estrutura fisica e administrativa
Indicadores/ Pardmetros:

I.1. Comodos e mobilidrios estio sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Plano
de¢ Trabalho Parimetros:

* INSUFICIENTE: Cémodos ¢ mobilidrios encontram-se em desconformidade com o
previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

* INSATISFATORIO: Comodos ¢ mobilidrios encontram-se em desconformidade com o
Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

* SUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho

* SUPERIOR: Comodos ¢ mobilidrios encontram-se¢ para além do aprovado no Plano de
Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para impactar positivamenie sobre as
atvidades desenvolvidas.

1.2, Disponibilidade de materiais e artigos socioeducatives, pedagogicos, ladicos ¢ esportivos
para realizagiio das atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas especificas da
tipologia do servigo, previstos no Plano de Trabalho,

Parametros:

* INSUFICIENTE: Matenais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ladicos e esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o
previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo,

* INSATISFATORIO: Materiais ¢ artigos socioeducativos, pedagdgicos, lidicos e e5poTtivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o

CNPJ 64.033.061/0001-38 )
Decrato de Utilidade Pablica Municipal Processo SEI n® GO0 20190003 348-9
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previste no Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do
SETVigo,

* SUFICIENTE: Materiais ¢ artigos socioeducativos, pedagogicos, ladicos e esportivos, bem
como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade com o previsto
no Plano de Trabalho.

* SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos, bem
como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano
de Trabalho, com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das atividades
descnvolvidas. 1.3, Comodos ¢ mobiliarios se encontram em perfeitas condigdes de uso
Parimetros;

* INSUFICIENTE: Comodos ¢ mobilidrios encontram-se em condigdes de uso inadequadas,
afetando o desenvolvimento das atividades do servico.

* INSATISFATORIO: Cémodos ¢ mobilidrios encontram-se em condicdes de uso
inadequadas, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servico.

* SUFICIENTE: Comodos e mobiligrios encontram-se em perfeitas condigdes de uso

* SUPCRIOR: Cémodos ¢ mobilidrios encontram-se em perfeitas condigdes de uso, com
implantagiio de sistema de avaliagio periodica do grau de satisfagdo do usudrio.

L. Dimensfio: Servigos, processos ou atividades

IndicadoresParimetros:

2.1. Percentual de Relatonos, Prontudrios, Plano de Desenvolvimento do Usudrio- PDU
{usuanios da PSB) / Plano Individual de Atendimento - PIA (usudrios da PSE) / Plano de
Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados ou atualizados no semestre.

Parametros:

* INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usudrios com relatdrios ¢ prontudrios elaborados ou
atualizados no semestre;

* INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usudrios com relatérios e prontusrios elaborados
ou atualizados no semestre;

CMPT 64.033.061,0001-38
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* SUFICIENTE: Entre 81% ¢ 99% dos usudrios com relatonios e prontuarios elaborados ou
aluahzados no semestre;

* SUPERIOR: 100% dos usudrios com relatérios € prontuanios elaborados ou atualizados no
semestre,

3. Dimensio: Produtos ou resultados
Indicadores:

3.1. Nimero de usudrios atendidos / capacidade parceinizada do servigo

Parametros:

* INSUFICIENTE: Inferior a 70%

* INSATISFATORIO: 70% a 80% * SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

* SUPERIOR: Maior que 9%

3.2. Cardipio elaborado nos termos do Manual Pritico de Alimentagiio da SMADS ¢ com
participagdo dos usudrios do servigo

Parimetros:

* INSUFICIENTE: Cardipio em desacordo com o Mamual Pritico de Alimentacio da
SMADS

* INSATISFATORIO: Cardipio elaborado nos termos do Manual Pritico de Alimentagdo da
SMALIS, mas sem provas de divulgagio nos servigos efou de participacio dos usudrios em
sua formulagio.

* SUFICIENTE: Cardipio elaborado nos termos do Manual Pritico de Alimentagio da
SMADS, com divulgagio no servico e com participagio dos usuarios em sua formulagiio,

* SUPERIOR: Carddpio elaborado nos termos do Manual Pritico de Alimentagdo da
SMADS, com divulgagiio no servigo e com participagio dos usudnios em sua formulagio,
com implantagdio de sistema de avaliaglio periédica do grau de satisfaclo do usudrio,

3.3. Execuglio das atividades previstas no Plano de Ao Semestral, compreendendo todas as
suas dimensies,

Par@metros:

CHP) &4.033.061,0001- 38
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* INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Acio
Semestral

* INSATISFATORIO: Realizaglio de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de Agio
Semestral

* SUFICIENTE: Realizagio de %1% a 95% das atividades previstas no Plano de Acdo
Semestral

* SUPERIOR: Realizaglio de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Agio
Semestral

3.4 Implantagdo de mecanismos de apuragio da satistagio dos usuarios do servigo e de canais
de participagio dos ususdrios na elaboragio do Plano de Aclio

Parimetros:

* INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuraciio da satisfacio dos usudrios do servigo ou
de participagio dos usuirios na elaboragio do Plano de Acio implantado

* INSATISFATORIO: Implantagiio de mecanismo de apuraclio da satisfagiio dos usudrios
efou de participagdo dos usudrios na elaboragiio do Plano de Aclio, mas sem comprovagiio de
adesdo de, no minimo, 20% dos usudrios do SEIVIGO

* SUFICIENTE: Implantagio de mecanismo de apuragio da satisfagiio dos usudrios e de
participagio dos usudrios na elaboragio do Plano de Agiio, com comprovagdo de adesiio de,
no minimo, 20% dos usudrios do servico:

* SUPERIOR: Implantagio de mecanismo de apuragio da satisfagdo dos usudrios ¢ de
participagiio dos usudrios na elaboragio do Plano de Agiio, com comprovagio de adesdo de
mais de 50% dos usudrios do servico.

4. Dimensfio: Recursos humanos
Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais que participaram de a0 menos uma capacitagio/ atualizacio
de conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituigdes

Pardmetros:

CMP) 640330610001 -38
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* INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagdo/ atualizagiio de conhecimento no semestre

* INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de a0 menos uma
capacitagio’ atualizagio de conhecimento no semestre

* SUFICIENTE: Entre 71% ¢ 90% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagio/ atualizagiio de conhecimento no semestre

* SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de a0 menos uma capacitagio/
atualizacio de conhecimento no semestre,

4.2. Adequagio da forga de trabalho, no semestre, a0 quadro de recursos humanos previsto na
legislagdo concernente A tipificagdio

Parimetros:

* INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislacdo,
havendo déficit de mais de 01 funciondrio em quantidade e/ou qualificacio exigida.

* INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsio na legislagiio,
havendo um déficit de 01 funciondrio em quantidade e/ou qualificagiio exigida.

* SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relagio ao definido pela legislagio,
ou incompleto, mas dentro do prazo legalmente previsto para substituigies.
* SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior & estabelecida na tipificagdo.
Pardgrafo dnice - Serio atribuidos pontos por cada pardmetro, no seguinte padrio:
* “0" para NAO SE APLICA
*“1™ para INSUFICIENTE;
*“2" para INSATISFATORIO;
* 3" para SUFICIENTE;
* “4" para SUPERIOR.

Art. 117 — O indicador sintético da parceria corresponderd ao percentual resultante da
somatona dos pontos atribuidos para cada indicador aplicdvel ao servigo, dividida pela
somatora dos pontos maximos dos indicadores apliciveis e multiplicado por 100 {cem), e

LHPI 64.033.061,0001-38
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serd classificado em quatro parimetros que subsidiard a manifestagho final com relagio 4
execugdo do objeto da parceria:

* INSUFICIENTE: 0 a 30%;

* INSATISFATORIO: 31% a 60%;
* SUFICIENTE: 61% a 90%;

* SUPERIOR: 91% a 100%

3 17— Com base no indicador sintético de que trata o caput, deveriio ser adotadas as seguintes
providéncias:
* INSUFICIENTE: rejeiglio da execugdo do objeto ¢ rescisiio do Termo de Colaboragio, com

base no artigo 60, I, desta Instrugiio Normativa, observando o procedimento disposto no artigo
114 da mesma norma;

* INSATISFATORIO: aprovagho da execugio do objeto com ressalva e aplicagio de Plano
de Providéncias Geral;

* SUFICIENTE: aprovagio da execugiio do objeto.
* SUPERIOR: aprovagiio da execugio do objeto.

§ 2° - A aferiglio dos resultados “INSATISFATORIO™ ou “INSUFICIENTE”, em qualquer
dos indicadores, demandarfio Plano de Providéncias Especifico do Indicador a ser aplicada
pelo Gestor da Parceria 4 OSC parceira,

§ 3% - A obtengdo de resultado “INSATISFATORIO™ no indicador sintético da parceria de
que trata o caput dmeﬂrﬁgu.pu:dmsprcﬂaqﬁcsdemmspumiﬂismmmivu Ou quatro
mtercaladas no periodo de vigéncia da parceria, acarretard 4 SAS a adogio das medidas
cabivers para rescisdo do Termo de Colaboragdo, com fundamento no artigo 60, 1, desta
Instrugio Normativa, observando o procedimento disposto no artigo 114 da mesma norma,
dispensada a aplicagdio de Plano de Providéncia Geral,

S0 Paulo, 06 de Setembro de 2023,

.'-‘kp\\ i
-\.a'*'\-.-vl..{{.ﬁ--'h— —
i g

Representarte Leg
RG.: 28.559.956-2
CPF: 281 075,00864
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ANEXL |
1. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DA PARCERIA

1.1 Descricio de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor informado no
INSTEUMENTAL PARA INSTALACE.G DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAD),

111 valor mensal (de acordd Com 5cnGAD ou nao da WUsL ), inclumdd aluguct ¢ 71U, quandga for o
CHEO '

RS 39,504 89

1,1.2 Valor Anual op do periodo (valor meneal x quantidade de meses no exercicio):

RS 47513868

1.1.3 Valor da Parcenia (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60);
RE 237560340

1.2 Descricho de despesas dos custos diretos e indiretos { PRD)

CHPJ 64,033 061/0001-38
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PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS [M"BOI MRIM
NOME DA OSC |CARITAS CAMPO LIMPO - CCL
NOME FANTASIA CCA NOSSA SENHORA APARECIDA
TIFLLUGIA SUFY - CEMTHL PAmA CHIANLAS E ADULESLENTES
EDITAL DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICD
Nt PROCESSO DE CELEBRACAD 5024.2023/0008517-2
NT TERMO DE COLABORACAD

O5C S5EM ISENCAD COTA PATRONAL
05C COM ISENCAD COTA PATRONAL
D5C COM ISENCAD COTA PATRONAL E PIS X

RECEITAS

WVaLUR pmENSAL DE REPASSHE 249,594 59
VALDR DE IPTU

VALOR DE ALUGLEL

TOTAL DO REPASSE MENSAL 39.504,89|

CONTRAPARTIDAS
TIFD VALOR
Valor do Contrapartida em BEMS 025,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSDS FINANCEIRDS

o P

ITENS DE DESPESAS [LDO) CUSTO DIRETD CUSTO INDIRETO TOTAL
Remunaracio de pessoa @ Encarges Relacionados 21.845,15 210,00 22.055,15
Dutras Despesas (incluir valor mensal de IPTUJ 16,989, 44 550,30 17.535,74
VALOR MENSAL 38834 59 76030 39,594,859
Aluguel de imdvel 0,00 0o 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 3B.834 59 760,30 36,554 B9
I INFORMACDES COMPLEMENTARES |
Frevisio day Despeny por Cusbos
CoODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS MA TIPOLOGIA WVALOR ESTIMADO
RE 1.1 = Remuneracio de Recursos Humanos 16.185 06
RE 1.2 - BRemuneracio de Oficineiras 315,18
RE 1.3 - Encargas Sociais @ Trabalhists dos Recursos Humanos 1.634,68
= 1.3 - Despesas Obrigattrias por Forca ge Lel ou ACordo ou Convencao Coletiva il
= |do trabatho 218,10
RE 1.5 - Fundo Provisionado 349112

G0
CHP) 64,033.061,/0001-38 =

F
Decreto de Utilidade Pibdica Municipal Processo SE1 n® 6010, 2019/0003348-9
Decreto de Ptilidade Poblica Estadual n® 42.195/47
Diecreto de Utilidade Poblica Federal n® Proc WU 27.504/97-85
Registra no CEAS sab n® 44006 004203, 2000-01
F:e;.:s.r-r-:. no LJMWM'“WM’ Peging 12
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CEP O57TRE-370 - 580 Paulo - 5P

‘ ' CAMPO LIimPO Fone {11) 5841-3365 / 58419321
caritas@cantascl.org br
Bt ¢ adsistdecia & promogso socal fundadas em 5 de junka de 1590
E OD |37 Taxas de Servigos Piblicos ou Exercicio de Poder de Policia i
= oD 1.3 - Alimentacic para os Usudrios 12.554,10
[8]1] 1.4 - Materiais para o trabalho Socioeducativo & Pedagogico 1.260,90
E oD 2.13 - Despesa com aquisigio de de Bens Permangnies 150,00
o o 2.14 - Material da sscritdrio = axpediants 328 58
on 2.15 - Material de higiena ¢ limpeza 520,00
= 2.16 Transporte de usudrio, quando necessdrio, e para o servigo de acordo com 60,00
as ecassidades das acoes do trabalha
0D |2.17 - Manutengio & reforma do imavel 200,00
oo 2.18 - Manutencio & rparo dos Bens Permansntes 150,00
] #] 2.20 - Daspesas com concassiondrias da sarvigos 1.000,00
0D |2.23 - Outras Despesas decorrentes diretamente das necessidades do Servigo 34046
.
[ -0 EOINGD = "RE" quasds bafar-s¢ de "Remmenscdo o Rivuiin humanos ¢ Eaanges Relsciomdos ™ T guando butr-se e “Culrod Deipeias™ ¢ AL geangd mans
e stz “uguer de imivel
|_;|. DESCREVER OF ITTAS PRTVISTOS Ml POLOSTA » diesrigd redaninngdd ma sTigh 79 89 Inctrupio Monma o oS ESADS S AOTE.
E E CODIGD DESCREVER 05 ITENS VALOR ESTIMADD
g = 8| RE__ | Assistente Financeiro 210,00
=z o0 |[Servicos de Contabilidade 550,30
DdnryecdeL
T .0 COMYSA » SO0 QU TOe A S TRrsnnereas o Brewrsn) Nmanas § Danarees Sherasados T TR0 quasdla Lrarar e O DU DR 0 Y aeands s

wr che “Alugier!™ e il

7 - DESCRTVIR O35 ITENS PREVISTOS N TTPOLOGIA & ceicriii /eloronodd no Driign 75 s inptrupia Morma i o SHAD5 2018

CUSTOS DIRETOS - Remuneragio de Recursos Humanos
- —_ -

CARGO (Descrever individuaimente] TURND CARGA HORARIA REMUMNERACAD
IGerente de Servige gasiih 40k /5 5,108 80
Assistante Técnico BasiTh 40h /5 3.029.80
Orientader Sociceducative Basi7h 4h/s 2.128,04
Orientador Socioeducative Bas12h 20h/5 1.126,13
Cotinheiro (a) Bas17h 40h /5 181175
Agente Operacional Bas17h 40h /5 1.480,37
Agente Operacional Basl7h 40h /5 1.480,37
7 QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES: 07 16.185,06
[Horas Oficinas | 8 h / mis 315,18
16,500,324

TLETOS DIRCTOS - Deapess Ohwigatieias por 1orga 86 kel o acirb Gu CONNANR0 Coletiva d2 trabalha,

WALOR
FGTS - B3 1.294 80
Vale Transporte - 2,10% 339,89
Exames Admissionais, Demissionals, Peribdicos & PMS0 Mensageria e Seguro de Vida 219,10

CMPJ 64.033.06100001-38

Decreto die Lilidade Poablica Municipal Processo 5E] n® 6000.2019,/0003345-9
Decreto de Utilidade Poblica Estadual n® 42.1595/47

Decretn de Utilidade Pablica Federal n® Proc. b 27 .504/97-85

Registro no CEAS sob n™ 44006 004283,/ 2000-01

Registro no criie

R em AGO/2018 Pégina 2/2
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Exlidede e sLamdnein & promocso weial fundads em 5 de uinha de 1990

CUSTOS IRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADD
16.185,06 21,5T% 3.491,12
|0be  ALEAOTA = o mlsimie X 5PN g Folfho 0 DOpamen o,
CONTRAPARTIDAS
PO DESCRiCAD Valer Unitdric VALOR
B Suporte de Base de Galio- 01 unidade 5 50,00 RS 50,00
B Arquive de Madeira MDF Mdvel eorm Gavetas- 01 unidade RS 200,00 RS 20,00
B Bancada MDOF hMarfirn Reta - 01 unidada RS 300,00 RS 300,00
B Prateleira de Ago- 02 unidades RS 190000 RS 300,00
B Mesa de Computador de Mdeira em Forma de L- 32 unidades RS 800,00 RS 1.600,00
B Biombo Fara Teatro Fantocha- (1 unidade HeS BOLO0 Hes B, 00
B Estante de Madelra- 01 unidade RS 400,00 A% 00,00
B Armario MDF Duas Portas Pequeno- 01 unidade A5 100,00 A% 100,00
B |Armario MDF Duas Portas- 01 unidade RS 600,00 RS 600,00
B Bparador de Madceira MDF- 01 unidade RS 350,00 A% 350,00
B Haome Teater UG- (] unidade RS 00,00 RS 00,00
B Rack de Servidor Fechado de Parede- 01 unidade RS 139,00 RS 795,00
B Roteador- 01 unidade 150,00 150,00
RS 4.0709.00 RS 5.029,00
jObe: TIPG = *§ *pare benn; *§ parg penvigos ¢ *F © poro financrig
Data: J06/09/2023 |
Marilena M, Rial de Sena
NE do RG: |28.559,956-2 N do CPF: 1251.025.008-564
i Fa
é’yxm’k—*"“ = /[ﬂé'“’"'"

MBrEHa i, rin e S8
Representante Legal

RG.: 28.559.956-2
CPF: 251 025 N08-64

CHP) 64033061 /0001-38

Decrato de Utilidade Piblica Municipal Processo SET n® 601020190003 348-9
Decreto de Uiilidade Publica Estadual n® 42.195/97

Decreto de Wiilidade Pdiblica Federal n® Proc, MY 27,504,597 -85

Regestro no CEAS sob n® 44006 004.293,/2000-01
Registro no Cﬂmmﬂm&% GAAR em AGC,/2018 Ading 372
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Enbicdsdn e spisiéeia ¢ promogdo wooal fundads em 5 de jinha de 1990

1.3 Descnigdo das despesas que serdo rateadas ( utilizar os itens .31 & 1.3.6 para cada
despesa rateada)

1.53.1 Tipo de despesa { custo direto ou indireto): Custo indireto

1.32 Descrigio da (s) despesa (s): Assistente Financeiro

Justifica-se o rateio do profissional Assistente Financeiro, contrataddo pela OSC de modo a

trazer beneficios indiretos para a parcena, contribuindo para a otimizagio do tempo do

gerente do servigo. O profissional contribuird parao processo de qualificagio do

plancjamneto ¢ acompanhamento fibanceiro da unidade. Em consonancia com o disposto no

Art 67 da Instsrugiio Normativa 03/ SMADS/ 2018:

Artigo 67 - No caso do artigo 64, § 2°, inciso I, desta Instruglio Normativa, poderd ser paga

com recursos da parceria a remuneracio de pessoal proprio da OSC, nos termos do artigo 40

do Decreto Municipal n® 57.573/16, desde que:

I - haja previsio no Plano de Trabalho, original ou apostilade para tanto, que devera conter

descriglo detalhada das atividades a ser exercida, forma de contratagio, remuneraglio e

forma de pagamento, além de mencionar o beneficio indireto que profissional trara para a

parcera,

Il - o profissional tenha a qualificagiio técnica exigida para o cargo;

11 - a remunera¢io observe o disposto no caput do artigo 66 desta Instrugdo Mormativa.

IV - o profissional ndo exerca as mesmas atividades dos profissionais previstos no quadro

de recursos humanos da tipologia do servigo, independentemente das nomenclaturas dos

cargos por ambos ocupados.

& 1° - O custeio do profissional nos termos deste artigo sera sempre configurado como custo

indireto da parcenia.

& 2% - MNos casos em que o profissional contratado pela OSC preste servigos para mais de

uma parceria celebrada com SMADS ou com outra Secretaria Municipal ou para a propna

OS8C, a remuncragdio sera paga de forma proporcional, devendo ser apresentada a memona

de cilculo do rateio da despesa no Plano de Trabalho e na prestagiio de contas, vedada a

duplicidade ou a sobreposigio de fonies de recursos no custeio de uma mesma parcela da

CHNPJ 54.033.061/0001-38 %

i
Decrato de Wtilidade Piblica Municipa! Processo SE1 n® 60102019,/ 00033458-9 i

Decreto de Wtilidade PGblica Estadeal n® 42 195,97

Decreto de Utilidade Pdblica Federal n® Proc. MJ 27 504/47-85
Registro no CEAS sob n™ 44006004 253, 2000-01

Registro no CNAS sob n® 448006.0054 74,9713
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despesa, o que deverd ser comprovado por meio de declaragdo subscnita pelo representante
legal da OSC, sob as penas da lew.

§ 3° - Para aprovagiio da inclusiio do custo indireto de que trata este artigo, a Comissio de
Seleglio ou o Gestor da Parcena deverda venficar o preenchimento dos requisitos previsios
nos incisos | a 1V do caput.

Messe sentido, serd da responsabilidade do Assistente Financeiro:

» Auxiliar, orientar ¢ monitorar ¢ levantamento quanto aos registros das transagdes

financeiras nos instrumentais do servigo;
= Conferir as movimentacdes bancirias de forma a dar suporte ao gerenie para a

elaboragfio do ajuste financeiro mensal.

o [Efetuar o levantamento ¢ monitoramento dos vencimentos e reajustes dos contratos
de locagio conforme cada contrato de locagio de cada parcena.

o Contribuir para o processo de levantamento de contas a pagar de modo a emitir notas
fiscais, guia de recolhimento de impostos, boletos e documentos financeiros.

* Conferir os protocolos de entrega de notas fiscais, boletos ¢ documentos para
pagamento;

=  Auxiliar ¢ contribuir para o processo de revisio de Prestagio de Contas, bem como
Anualidades e Portarias solicitas pela SAS.

1.3.3 Unidades envolvidas:
MSE Jardim Sio Luiz

MSE Jardim iugeli 1

NCI Maria Miie da Igreja

NCI Aracati

NCI MNossa Senhora das Gragas
C.J Bethania

CJ Cardeal Rossi

CCA Nossa Senhora Aparecida
CCA Nossa Senhora Auxiliadora
CCA Padre Jaime

|
"
CHPJ 64.033.061,/0001-38 %
Decrato de Utilidade Poblica Munscipal Processo SEl n® 6010.2019,/000334E-9 !

Decreto de Wilidade Piibdica Estadual n® 42,195,497

Decreto de Mdidade Pdblica Federal n® Proc k) 27.504/97.85
Haegitro no CEAS sob n® 44006004 293,72000-01

Regstro mo ChAS sob n® $4006005474/97-13



SIh ~ARITAS

Entidade de ssesténcis & promoglo sceial lundada em 5 de junho de 1950

CCA Instituto Rural

CCA Jardim Sio Lourengo

CCA Luiz Gonzaga

CCA Santa Terezinha

NCI Sagrada Familia

1.3.4 Valor Total da Despesa: RS 3.136,14

1.3.5  Valor do rateio por unidade : De RS 210,00 & 216,14

Fua Serra Da Esperanca, 190

Jd, Bom Refiigio - Campo Limpo
CEP 05788-370 - 530 Paulo - 5P
Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321
caritas@caritaschorg br

Valor do rateio para o CCA Nossa Senhora Aparecida: RS 210,00

1.3.6 Memodria de calculo unhzado para o rateio:

Divisio com os 15 Servigos da SAS M’Boi Mirim, sendo a variago de valores enire as
unidades de RS 210,00 4 R$216,14, conforme apresentado em Memoéna do Cilculo do

Rateio de Despesas.

CHPJ 64.033.061/0001-38

Decreto de Utilidade Miblica Municipal Processo SEIn® 6010.2019,/0003348-9
Dwcreto de Utibdade Pablica Estadual n® 42 19597

Dwcreto de Utilidade Publica Federal n® Proc. MJ 27, 508/97-8%

Registro ns CEAS sob n® 44006.004293,2000-01

Registro no CHAS sob n® 44006.005474,/97-13
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7 OPCAO DE VERBA DE IMPLANTACAO ( nos termos dos artigos 104 a 108 da
Instrugdo Normativa 03/ SMADS/2018)
2.1.( ) niio solicitarei verba de implantagio
2.2 ( X ) solicitarei verba de implantagio no valor estimado de: RS 5.000,00

Quantidade Descricao do item Valor Unitdrio Valor Total
1 Fogio Industrial 6 bocas | R$ 2.500,38 RS 2.500,38
30x30 P5 Chapa ¢ Forno
| Liquidifificador Industrial | RS 1.274,00 RS 1.274.00
Inox 4L/ LC4 Skymsen
Q0 Prato Ago inox 20cm | R$9,00 R$810,00
kehome
| Escorredor Mak Inox | RE149.00 R%149,00
Praia
1 Panela de pressdio 10 L RE266,62 RE266,62
Aluminio nacional
] Fechamento extemo
Total RS 4.199,00 RS5.000,00

CMPJ 84.033.061,/0001-38 b
Decreto de Utilidade Publica Municipal Processo SEI n® 60102005/ 0003348-9 q
Decreto de Utlidade Poblica Estadual n® 42.155/57

Decreta de Utilidade Pablica Federal n® Proe. M) 27 504/57-85

Registro no CEAS sob n® 44006 00479372000-01

Ragistro no CHAS sob n® 440060054 74/97-13
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3, LUNTRAPAKTILAS

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

SAS M'BOI MIRIM
TIPULUGIA CARITAS CAMPO LIMPD
NOME FANTASIA CCA NOSS5A SENHORA APARECIDA
|EDITAL DISPENSA DE CHAMENTO PUBLICO
|N® PROCESSO DE CELEBRAGAD 5024.2023/0008517-2
|N® PROCESSO % CONTAS
|Ne TERMO DE
Contrapartida de Bens
Unidade de
Descrigdo de cada item Medida CQuantidade| Valor Unitdric |  Valor Total
SUPTIRTE BASE GALED DF AGUA LINIDADE 1 RS 50,00 A 50,00
ARGUND D MADLIRA MOF MOVIL COM GAYDTAS EiNERADT i fia R 200,00
BANCADA MDF MARFIM RETA UNIDADE 1 RS 300,00 RS 300,00
PRATELEIRA DE ACD UMIDADE 2 RS 150,00 5 300,00
MESA DE COMPUTADOR MADEIFA ER FORMA DE L UNIDADE 3 S 800,00 A5 1.800,00
BIOMBD PARA TEATRD FANTOCHE UNIDRDE 1 RS 20,00 ES 80,00
| ESTANTE DE MADEIRA LINIDADE 1 RS 400000 RS 400,00
ARMARID MDF DUAS PORTAS PECILIEND LMIDADE 1 RS 100,00 RS 100,00
ARMARID MDF DUAS PORTAS LINIDADE 1 RS G00,00 A5 500,00
APARADDE OE MADEIRA MDF UNEDADE 1 R 250,00 RS 50,00
HOME TEATER LG UNIDADE 1 A% 700,00 IS P00, 0x0
RACK DE SEAVIDOR FECHADO DE PAREDE UNIDADE 1 S 299,00 A% 254,00
ROTEARDR OADE i 156,455 150,60
TOTAL 15 RS 4.079,00 RS 5.029,00
Contrapartida de Servigos
Descrigho da cada item ""‘m:" Quantidade| Valor Unitéria |  Valor Total
TOTAL 0 D 0
Contrapartida de Velores
Finalidade Valor Frequencia )
5

CHP) 640330610001 -328

Decreto de Utilidade Pabdica Municipal Processo SEI n® 6010.20159/0003348-9
Decroto de Unilidade Mibdica Estadual n® 42 19597

Decreto de WHilidade Pdblica Federal n® Proc. MY 27.504,/97-85

Regis.tm no CEAS sob n® Sl Dol 203 200000

Registro no CHAS sob n® 44006.00G4T4,/97- 14
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Entsdade di SSibeniin @ promotss 2o0al fundads &m 5 de unkd de 155

TOTAL (.

st 67973 |
Mome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Senvioo:
MARILENA M. RIAL DE SENA
¥ do RG: | 28.559.956-2 | XA 251.025.008-64
Assinatura: A

RG.: 28.559.956-2
CPF: 251025, ONAAHA

CNP) 64.033.061/0001-38

Diecreto de Uilidade Mibbca Municipal Processo SE1 n® 6010.20190003 348-9
Decrebo de Utikdade Plblca Estaduad n® 42 19597

Decreto de Utidade Publica Federad n® Prog, M 27.504/57-85

Begistro o CEAS sob n® 44006004937 2000-01

Ragistro no CHAS sob n® 4400600547497 -13
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Rua Serra Da Esperanca, 190

Jd. Bom Reflgio - Campo Limpo
CEP D5788-370 - 5o Paulo - 5P
Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321
caritasieanitasclorg br

4. QUADRO DE DESEMBOLSO PARA EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA A
PARCERIA
4.1 Parcela anica

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.14

Valor de Yerba de Implantagiio: Mo se aplica

Contrapartidas em bens {indicar o més) RS 5 020,00,
Contrapartidas em Servigos (indicar o mes): RS0,00
Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$0,00

4.1. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més

previsto para o infcio da parceria ¢ o altimo do exercicio em cursa)

PARCELAS | VALOR DO | CONTRAPARTIDAS | CONTRAPARTIDA | CONTRAPARTIDAS |
REPASSE EM  RECURSOS | EM BENS EM SERVICOS
B FINANCEIROS
1* RS 39.504,89 RS 5.029,00
[2* RS 39.504,89 RS 5.029,00
£ RS 39.594,89 RS 5.029,00
4 RS 39.594,89 RS 5.029,00
5 RS 39.594,89 RS 5.025,00
* RS 39.594,89 | RS 5.029,00
B RS 39.504,89 RS 5.029,00
& RS 39.504,89 RS 5.029,00
o RS 39.594, 89 RS 5.029.00
10* RS 39.594,89 RS 5.029,00
TS RS 39.594,89 RS 5.029,00
1 RS 39.594,89 RS 5.029,00 ;
i TOTAL RS 475.138,68 ] I RS 5.029.00 ] J

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serfio 12 parcelas de igual valor até o peniltimo exercicio
seriio referentes ao nimero de parcelas entre o primeiro més ¢ 0 més de término de vigéncia da

parcerii.

CNPJ 64.033.061/0001-38

Decreto de Utilidade Piblica Estadeal n® 42 19557
Decrete de Utilidade Plblica Federal n® Proc, M 27 504,/87-85
Registro no CEAS sob n® 44006004293, 3000-01

Ragistro no CAHAS sob n® 440060054 T497-13

Decreto de Utilidade Publica Municipal Processoe 561 n® B010.2015/0003348-9

. Ul Ul DN
R, 78 559 956-2
OFF: 251,025 00864
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