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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO 50CIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2023.0005.236-3

SAS-IT

EDITAL n°: 069/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Repiiblica de Adultos

CAPACIDADE: 60 VAGAS Vagas (sendo 45 vagas masculinas ¢ 15 femininas), distribuidas em 04
unidades cada uma com 15 vagas (sendo 03 unidades masculinas e 01 unidade feminina).

Foi apresentada 4 Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo 01 (uma) proposta para o respectivo Edital em referéncia
sendo a proponente MOCA — Movimento de Orientagiio a4 Crianga e ao Adolescente inscrita no CNPJ de n®
73.386.070/0001-01.Apos a realizagdo da sessdo publica, esta comissdio se reuniu para avaliagdo da proposta,
utilizando para tal analise os parimetros estabelecidos pela Instru¢do normativa 03/SMADS/2018, de suas
complementagdes, bem como do respectivo edital 069/SMADS/2023.Em relago ao Plano de Trabalho, seguem
as consideragoes:

1. Dados do servigo: apresentou em consonancia com solicitado em edital; 2. Identifica¢cio da proponente:
apresentou em consondncia com solicitado em edital; 3. Descrigiio da realidade objeto da parceria: apresentou
em consondncia com solicitado em edital; 4. Descrig¢io das metas a serem atingidas ¢ parimetros para
afericio de seu cumprimento: apresentou em consondncia com solicitado em edital; 5. Forma de
cumprimento das metas: apresentou em consonincia com solicitado em edital; 6. Detalhamento da
proposta: apresentou em consondncia com solicitado em edital supracitado. A proponente apresenta quadro de
Recursos Humanos em conformidade a portaria 046/SMADS/2010, ndo obstante descreve algumas atribuigdes
em desacordo com o objeto de execugdo, entretanto, as mesmas ndo comprometem as metas, resultados custo
total do servigo.7 indicadores de Avaliagdo: os itens estdo em consondncia com o proposto em edital supracitado.
Destacamos que foi solicitado a OSC esclarecimentos quanto ao valor indicado em PRD visto que indicado
quanto ao uso da rubrica de outras despesas ndo esclarecia se seria utilizado para aquisigdo de alimentagdo, visto
tal informagdo constar do plano de trabalho — carddpio conforme consta nas paginas 08 ¢ 28. A OSC se
manifestou que cita o cardapio sugerido por Manual Pratico para Alimentagdo Saudavel, todavia a OSC reforga
conhecimento que o item de despesa do referido edital ndo contempla a aquisigdo de itens para alimentagio dos
usudrios.

Demais andlises: Em rela¢do ao estabelecido em artigo 27 da Instrugdo Normativa 1 Andlise da Proposta:
Trata-se de execugdo do Servigo Republica para Adultos, servico que integra a rede de Protegdo Social Especial
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A OSC preponente apresentou Plano de Trabalho em
conformidade ao edital, com tipologia estabelecida em Portaria 046/SMADS/2010 ¢ demais legislagdes das
quais norteiam a execucdo da parceria. No Plano de Trabalho a OSC se propde realizar acolhimento e
fortalecimento aos usudrios visando a sua inclusdo social, a conquista ¢ autonomia e o exercicio da sua
cidadania, para tanto pautou-se nos objetivos especificos da portaria 046/SMADS/2010. O funcionamento do

servigo ocorre de forma ininterrupta de 24 horas.
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1 - Anilise da Proposta:

a) Identidade da reciprocidade de interesse das partes na celebragiio, em mitua cooperagio do
Termo de Colaboragio. A OSC apresenta nexo entre a sua proposta e o estabelecido no Edital de
chamamento, Propde-se a executar o objeto da parceria em cooperagio mutua estabelecida em Termo
de Colaboragdo. Demosira conhecimento aos marcos legais como SUAS, PLAS - SP, NOB_SUAS,
LOAS Instrugdes Normativas, Manual de Parcerias, entre outras legislagdes vigentes.

b) Viabilidade de sua execu¢iio; O Plano de Trabalho apresenta coeréncia com estabelecido no edital de
chamamento publico, bem como com as legislagdes que norteiam a execugdo da parceria. A proponente
demonstrou ter experiéncia prévia em atuacdo nos servigos referenciados pela Protegdo Social Especial
e Protegiio Social Basica no municipio e no territério de referéncia do objeto. No que concerne a
Metodologia a OSC indica agdes que serdo realizadas na execugdo do servigo, com evidéncia de
estratégias e sua periodicidade.

¢) Verificacio de Receitas e despesas Previstas no Plano de Trabalho. A OSC apresentou em seu
Plano de Trabalho com demonstragiio de possuir gestdo financeira do recurso destinado a execugdo da
parceria. Em plano de Trabalho a OSC solicita verba de implantagio no valor de R$ 45.751,18
(Quarenta e Cinco Mil, Setecentos e Cinquenta ¢ Um Reais ¢ Dezoito Centavos). O valor do repasse
mensal em conformidade a Planilha Referencial de Custos e Previsto em PRD — ¢ no montante de RS
85.751,18 (Oitenta ¢ Cinco Mil, Setecentos e Cinquenta e um Reais e Dezoito Centavos).

d) Descri¢iio de quais seriio os meios disponiveis a serem utilizados para fiscalizagio da execugiio da
parceria, assim como dos procedimentos que deveriio ser adotados para avalia¢io da exccugiio
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos. Em Plano de Trabalho estd indicado que
serdo realizados pelos meios disponiveis de fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como através
de meios adotados para avaliagdio da execugdo fisica financeira, para o devido cumprimento das metas e
objetivos os quais serdo pautados nos instrumentais e orientagdes das legislagdes vigentes.

Tendo em vista que para o edital acima citado, foi recebido uma dnica proposta da OSC MOCA

Movimento de Orientagiio a4 Crianga e ao Adolescente, inscrita sob o CNPJ de n°® 73.386.070/0001-01 ¢

observado o grau de adequacio da mesma considerado GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO, no

respectivo certame.

. . Sdo Paulo, 24 agosto de 2023.
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[rani Aparecida Cardoso Xavier — RF 911.922-6

Titular (presidente) da Comissio de Selegio

Daniela Pereira - RF 851.814-9

Titular da Comissiio de Selegio

da de Figueiredo Elias — RF 858.859-7

Comissio de Selegdo



