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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (SITIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n2: 6024.2023/0006724-7

SAS - PJ

EDITAL n2: 140/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Modalidade: Centro de Convivéncia Intergeracional — CCINTER (com piscina)

CAPACIDADE: 120 vagas

Esta comiss3o de selecdo designada no Edital n® 140/SMADS/2023 recebeu para o servico
objeto deste Edital, duas propostas das seguintes OrganizacOes da Sociedade Civi|~— 0OscC:
INSTITUTO ESTRELA DO AMANHA, CNPJ N 13.086.051/0001-20 e ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO SOCIAL A VIDA — ADHS — LIVE, CNPJ N@ 03.619.940/0001-51.
ApOs andlise das propostas, observando os critérios descritos no edital, esta comissdo
apresenta as seguintes consideragdes:

INSTITUTO ESTRELA DO AMANHA, CNPJ N2 13.086.051/0001-20 - NOME FANTASIA CCINTER
ESTRELA DO AMANHA:

Na descricdo realidade objeto da parceria, aponta a caracterizacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV — Modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional —
CCINTER, objetivos gerais e especificos, conforme referéncia legal da Portaria 41/SMADS/2015.
Apresenta um quadro de sugestdes de estratégias a serem desenvolvidas com os usuarios,
levando em conta a participacdo dos usuarios no plano de agdo; no entanto, esta comissao
entende que a intervengdo social deve estar pautada nas especificidades que contemplam os
ciclos de vida dos usudrios, interesses, demandas, historia e identidades socioculturais do
publico alvo, bem como na participagdo dos usuarios na definicdo do cronograma e no
momento final de avaliacdo do percurso desenvolvido pelo grupo, sendo este tema objeto de
capacitagdo da equipe do servico para o desenvolvimento das ofertas do servico.

Na descricdo das metas a serem atingidas e pardmetros para afericdo do seu cumprimento,
descreve os indicadores qualitativos da execugdo da parceria, em conformidade ao Art. 116 da
Instrucdo Normativa - IN n2 03/SMADS/2018, com alteracbes de redacdo pela IN n®
01/SMADS/2019.

Como forma de cumprimento de metas e resultados, apresenta uma relacdo de provisdes e
acBes para seu cumprimento, relacionando-as com os indicadores previstos nas quatro
dimensdes do artigo 116 acima mencionado.

Quanto ao detalhamento da proposta, aponta o publico alvo e provisdes institucionais, fisicas
e materiais, em conformidade com o Edital. Em relagdo ao imdvel, descreve que sera locado
pela OSC com repasse de recursos da SMADS no Distrito Jaragua com valor de aluguel e IPTU
até RS 15.000,00 ou outro valor para aluguel no limite das legisla¢des vigentes.

Aponta a vinculacdo da a¢do com as orientagBes de diretrizes municipais e nacionais: Plano
Municipal de Assisténcia Social, LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servicos
socioassistenciais, Protocolo de Gestdo Integrada Servicos, Beneficios de Transferéncia de
Renda. Destaca que as a¢des serdo desenvolvidas conjuntamente com a SAS/CRAS e que
estabelecerd articulagdes com a rede de protecdo social do territorio, operando a referéncia e
contra referéncia com os servicos da rede e se propondo a cumprir as diretrizes nacionais
LOAS, PNAS, SUAS para garantia dos direitos dos usuarios. Destaca o comprometimento na
aplicacdo dos recursos financeiros e no desenvolvimento da metodologia do trabalho,
conforme normativas vigentes.

Quanto a forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada, sdo apresentados
conforme edital.



Quanto a metodologia na acolhida e no trabalho social para o alcance das metas, aponta
adotara a Metodologia Participativa criada por Paulo Freire, que tem como principio tedrico a
construgdo do conhecimento, de acordo com o Manual de Parcerias da SMADS, 2019. Destaca
as atividades relacionadas ao trabalho social, com énfase a acolhida e escuta, conforme
orientacdes do Caderno Concepgdo de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos, 2017.
Quanto a forma de monitoramento e avaliacdo de resultados, pontua que serdo pautadas nos
dispositivos e instrumentos legais preconizados pelas legislagdes vigentes e suas possiveis
atualizacbes e/ou alteracbes. Apresenta instrumentais para acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo dos resultados, tais como: Relatorio de Visita Técnica, alguns
Instrumentais de Prestacdo de Contas, Plano de Acdo Semestral, DEMES, além de outras ac¢des
como: assembleias com os usudrios, supervisdo da geréncia geral e presidéncia da OSC,
reunido com a equipe de trabalhadores, supervisdo da SAS/CRAS, Plano de Trabalho e Termo
de Colaboracao.

Quanto a metodologia do trabalho social com as familias, destaca que serd pautada de acordo
com as necessidades, anseios e interesses das familias, tendo como estratégias: atendimento
individual, atendimento coletivo (encontro de familias, rodas de conversa, oficinas de
convivéncia, dentre outras), encaminhamentos e inser¢cdo em projetos, beneficios e servigos
da rede socioassistencial e de politicas publicas do territorio, encontros socioeducativos,
palestras informativas e formativas, mapeamento e articulacdo com a rede local, atividades
coletivas socioculturais.

Quanto a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial, aponta que 0
CCINTER integra o Sistema Unico de Assisténcia Social e que realizara a articulagdo com esses
servicos e o encaminhamento de cada usuario de acordo com sua demanda e necessidade.
Apresenta relagdo de servigos socioassistenciais, saude, educacdo, cultura, esporte/lazer e
outros do territdrio da Subprefeitura Pirituba/Jaragua.

Quanto ao quadro de recursos humanos, estd em conformidade com o edital, com
especificagdo sobre a formagdo de cada profissional, carga horaria, atribuicGes e a distribui¢do
dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do servico.

Quanto aos indicadores de avaliacdo, sdo descritos conforme constam nos artigos 115 a 117 da
Instrucdo Normativa n? 03/SMADS/2018, com alteragdes de redagdo pela IN ne
01/SMADS/2019.

Apresentou a Previsdo de Receitas e Despesas - PRD conforme planilha referencial de custeio
para OSC com isencdo de cota patronal do INSS e desconto de 1% de PIS, assim como o
cronograma de desembolso dos recursos financeiros. A OSC solicitou verba de implantagdo no
valor de RS 10.000,00, sendo que esta comissdo manifesta parecer favoravel a este repasse,
por se tratar de instalagao de servico novo.

Embora n3o seja uma exigéncia do Edital, registramos que a OSC ndo apresentou
Contrapartida no Plano de Trabalho e na PRD. Apresentou memoria de calculo de rateio
referente pagamento de encargos e previsdo para pagamento de despesas em espécie no
valor de RS 500,00 para excepcionalidades.

A OSC demonstrou experiéncia com os servigos da Protegdo Social Basica e Especial: TC N°
252/SMADS/2020 - SAICA PERUS — SAS Perus e TC N° 235/SMADS/2021 - CEDESP Estrela do
" Amanh3 — SAS Freguesia/Brasilandia e apresentou no envelope outros documentos: Curriculo
da OSC; Relatério de Execucdo do Objeto da Parceria Casa Lar 1 e 2 — 7° semestre — SAS PJ;
Relatdrio de Execucdo do Objeto de Parceria MSE Jaragud 9° semestre — SAS PJ; Relatdrio de
Execucdo do Objeto de Parceria — SAICA Perus - 5° semestre — SAS Perus; Relatdrio Técnico
Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria - SAICA Estrela do Amanha Il — Freguesia
— 9° semestre, neste caso onde se lé na Ata de Sessdo Publica “SAS Perus’ leia-se “SAS
Freguesia/Brasilandia”.

Quanto as certificagdes apresentadas: Certificado de Matricula de SMADS N° 21.529 vélido até
30/06/2024; Comprovante CEBAS - Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social n° 026



de 29/01/2020, valido até 04/12/2022. Conforme Ata de Sessio Publica, complementou de
forma tempestiva a entrega dos documentos Inscricdo no COMAS-SP n® 901/2012; respectivo
Protocolo de Manutencdo datado de 28/04/2023 e comprovante de prorrogagao de
Certificacdo do CEBAS - Portaria da Secretaria Nacional de Assisténcia Social n? 049 de
09/05/2022 com validade até 31/12/2023.

Face ao exposto, com base no Art. 25 da IN n2 03/SMADS/2018 com alteragdes de redacdo
pela IN n2 01/SMADS/2019, consideramos o Plano de Trabalho — CCINTER Estrela do Amanha
com grau satisfatorio de adequagdo, em conformidade com a legislagdo em vigor e com a
tipificagdo dos servigos socioassistenciais.

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO SOCIAL A VIDA — ADHS - LIVE, CNPJ N?
03.619.940/0001-51 — Nome fantasia ADHS — LIFE:

No envelope da proposta apresentou Plano de Trabalho e outros documentos: Declaragdo
Sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais; Declaracdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;
DeclaracBes Gerais da OSC e Ficha Limpa do Responsavel Legal da OSC.

Em que pese a apresentacdo da proposta, n3o foi possivel prosseguir com a analise do Plano
de Trabalho, haja vista que a OSC ndo entregou os documentos complementares citados na
Ata da Sess3o Publica - Certiddo de Credenciamento ou Matricula em SMADS e Inscricdao no
COMAS-SP. Por este motivo, foi inabilitada por ndo cumprir os itens 6.2.10 e 6.2.11 deste
Edital.

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em uma Unica proposta com grau
SATISFATORIO de adequacdo, fica a OSC OSC INSTITUTO ESTRELA DO AMANHA considerada
apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sao Paulo, 25 de setembro de 2023.
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