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Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 1 (uma) proposta, conforme listagem a
seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 05.824.978/0001-91 Instituto Irma Dulce SATISFATORIO

Ao concluir os procedimentos de andlise, a Comissdo abaixo identificada, elaborou Parecer Técnico e
avaliou a proposta apresentada pela Organizagdo Social Irma Dulce, com grau SATISFATORIO. | —
Andlise do mérito da proposta apresentada estd em conformidade com o artigo 25 da IN N°
03/MAS/2018. I1I- a) Identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em matua
cooperacdo: A OSC indica o publico-alvo prioritério, cita as atividades a serem executadas, vinculando-
as com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais. O Plano de
Trabalho est4 alinhado com a caracterizagdo do servico, demonstrando a importancia em oferecer um
ambiente acolhedor, estar inserido na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, para
realizar o acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0S Sexos,
inclusive criancgas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de prote¢éo e em situagdo de
risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecdo, bem como criar mecanismos de prote¢do
e acesso aos direitos. Foi identificado no Plano o reconhecimento do trabalho que visa a prestacdo de
um atendimento personalizado, em pequenos grupos e favorecendo o convivio familiar e comunitério,
bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local, com a articulacdo
das diversas Politicas Publicas existentes. A OSC salienta no plano de trabalho que todas as acdes,
orientagdes, mobiliza¢des e encaminhamentos que tem por objetivo contribuir para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, além da garantia de direitos e ao alcance do protagonismo dos
usuarios, utilizando como embasamento a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais — Prote¢do
Social Especial, bem como, as demais normativas da Politica de Assisténcia Social, por meio do trabalho
da equipe multidisciplinar vinculada ao equipamento, em sinergia com a rede socioassistencial —
CREAS, o Sistema de Garantia de Direitos e a Vara da Infancia e Juventude. Apresenta vinculacdo da
acdo as orientagbes do PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-PMAS/SP; LEI
ORGANIDA DA ASSISTENCIA SOCIAL-LOAS; PLANO NACIONAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL-PNAS; NORMA OPERACIONAL BASICA-NOB/SUAS; ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE-ECA; PLANO NACIONAL DE PROMOQAO E DEFESA DO DIREITO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA e
ORIENTCOES TECNICAS: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, através do trabalho em rede. b) Viabilidade de sua execugdo: A Organizacao
Instituto Irm& Dulce, mostrou-se capaz de identificacdo com o propdsito, uma vez que vem atuando na
Protecdo Social Especial, neste territorio, na tipologia do servigo em tela, contemplando em sua proposta
de trabalho as exigéncias contidas no Edital. As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam-se
nos indicadores qualitativos em cada dimenséo, de acordo com os Artigos 115, 116 e 117 da Instrucéo
Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela Instrucdo Normativa 01/SMADS/2019,
especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensfes Estrutura Fisica e Administrativa;
Servigos, Processos ou Atividades; Produtos ou Resultados e Recursos Humanos, estabelecendo
metodologia. Descreve as metas a serem atingidas, a forma de cumprimento, bem como, pardmetro para
afericdo do seu cumprimento. Com relagdo & Metodologia, favorece a participacdo dos usuarios no
planejamento das acdes e referente ao alcance das metas e avaliacdo, a OSC aponta as a¢des que serdo
realizadas na execucao do servico, ressaltando a realizacao sistematicas de assembleias que concretizam
0 protagonismo infanto-juvenil. Na Dimens&o Estrutura Fisica — Espaco Fisico — a OSC descreve o



ambiente que devera ser de forma organizada e acolhedora; mencionando a acessibilidade dentro das
leis vigentes. Na dimensdo Servicos, Processos ou Atividades, a OSC faz referéncia ao fluxo de
informac&o e participagdo dos usuérios, familiares e funcionarios. Descreve a metodologia do trabalho
social adotada, do monitoramento e avaliagcdo dos resultados, além da organizagdo dos prontudrios e
instrumentais. Na dimensdo Produtos ou Resultados descreve como seré ofertada a alimentacdo, bem
como, o cardapio balanceado e diversificado seguindo o Manual Prético de Alimentacdo da SMADS. A
OSC consta em seu Plano de Trabalho o planejamento e execug¢do do Plano de Acdo Semestral - PAS,
garantindo a participacdo dos usuarios e 0os mecanismos de apuracdo de satisfacdo, utilizando-se de:
relatérios, questiondrios, rodas de conversas, assembleias e caixa de sugestBes customizada para
mensurar 0 grau de participacéo e satisfacdo dos acolhidos, que seréo incentivados a manifestar suas
ideias e proposta de melhoria do equipamento. Na Dimensdo Recursos Humanos realiza o detalhamento
do quadro de profissionais em conformidade com a tipologia do servico, conforme portaria
46/SMADS/2010, relacionando a distribuicdo dos profissionais, bem como, suas atribuigdes para
garantia dos resultados e metas propostas e o processo de capacitagao continuada destacando o estimulo
a participacdo em acbes formativas semestrais. Quanto a apuracdo das opinibes dos funcionarios a
respeito do funcionamento do SAICA, formularios digitais serdo desenvolvidos
(https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/), disponibilizados via e-mail, e os dados serdo
computados para avaliagdo do gestor do servigo e fundamentagio de melhorias no SAICA. E citado pela
Organizacéo o uso das horas técnicas para capacitacdo e formacéao continua dos profissionais do SAICA,
mensalmente por profissionais qualificados na temética da crianga/adolescente e institucionalizagao,
com temas apropriados as necessidades do Servico. ¢) Verificacdo de Receitas e Despesas Previstas no
Plano de Trabalho. A Previsdo de Receitas e Despesas contempla a remuneracéo dos profissionais, 0s
respectivos encargos sociais e demais despesas. Com relacdo a Gestdo de Recursos Financeiros, a
Previsdo de Receitas e Despesas com valor para organizagdes sem isen¢éo da cota patronal, demonstra,
como se dara o grau de organizacdo das informag6es administrativas e financeiras. A OSC solicita o
valor de Verba de Implantac&o de um repasse mensal. A OSC oferece contrapartida em bens, conforme
descrito em plano de trabalho. d) Descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para
a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como, dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos. A organizacao cita as
acOes que compdem os indicadores e as metas a serem atingidas. Destaca alguns dos instrumentais para
fiscalizacdo da execucdo da parceria como o Formulério de Monitoramento da Rede Socioassistencial
de Sédo Paulo, bem como, o Relatério de Visita Técnica. A Gestora da Parceria aponta no presente
documento que dentre suas atribuicdes, estd monitorar e fiscalizar os Servigos e, que o PAS objetiva
relacionar as agdes apontadas no Plano de Trabalho, aprimorando-o quanto aos padrdes de qualidade e
resultados atingidos, conforme prevé o artigo 110 da Instrugdo Normativa 03/2018. Considerando 0s
critérios de andlise propostos na referida Instrugdo Normativa 03/2018, e constatada a expertise que a
OSC detém na execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
observa-se que a OSC Instituto Irm& Dulce, tem condigdes de viabilizar a execugéo do atendimento e
apresentar a documentagdo exigida para a Parceiriza¢do, portanto conclui-se que apresentou proposta
com grau satisfatorio Ademais, ela faz jus a Verba de Implantacdo, contudo devera observar os Artigos
101, 105 e 106 da Instrugcdo Normativa 03/SMADS/2018, bem como o Gestor da Parceria o Artigo 102
da referida Instrucéo. Finalmente, a Comissdo de Sele¢do verificou que a Proposta de Trabalho contém
falhas formais, que ndo comprometem as metas, resultados e custo total do servigo, estando de acordo
ao exigido no Edital, como preconiza o artigo 25° da Instrugdo Normativa n® 03/SMADS/2018. Sao
Paulo, 03 de setembro de 2023. Divaneide Alves da Silva - RF: 858.856.2, Titular (Presidente) da
Comisséo de Selecdo; Mirtes Martins de Figueiredo Alves - RF545.415.8, Titular da Comissdo de
Selegdo; Kelli Capobianco e Silva - RF: 911.889.6, Titular da Comisséo de Selecéo.



