PREFEITURA DE
SAO PAULO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO (SITIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n2: 6024.2022/0012197-5

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

SAS - PJ

EDITAL n2: 005/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV -
CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - CCA

CAPACIDADE: 120 vagas

Esta comissdo de selecdo designada no Edital n® 005/SMADS/2023 recebeu para o

servico objeto deste Edital, uma proposta da Organizacao da Sociedade Civil - OSC ASSOCIACAO
BENEFICENTE BETSAIDA, CNPJ N2 66.063.231/0001-52.
Ap6s andlise da proposta, observando os critérios estabelecidos pelo Edital n®
005/SMADS/2023, documentos comprobatorios e critérios para afericao do grau de adequagao
nos Art. 25 da IN n2 03/SMADS/2018 com alteracdes de redacdo pela IN n® 01/SMADS/2019,
segue avaliacdo realizada pela Comissao de Selecao:

Tipo de servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV —
Modalidade Centro para Criangas e Adolescentes — CCA.

Iltem 1.3 - Nome fantasia: CCA Betsaida.

Item 1.4 - Capacidade de atendimento: 120 vagas.

Item 2.2 CNPJ da matriz: 66.063.231/0001-52 / CNPJ da filial: 66.063.231/0002-33

Item 3 - Descrigdo da realidade objeto da parceria: a OSC discorre sobre a caracterizagdo
do servigo, objetivo geral e especificos, conforme Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e Portaria 46/SMADS/2010. Faz breve apresentacdo de dados censitarios e de
vulnerabilidade do distrito Sdo Domingos, com indicadores referentes a condi¢des de habita¢ao
e saneamento basico, violéncia juvenil e IPVS 2010 - indice Paulista de Vulnerabilidade Social,
para expressar as desigualdades sociais. Aponta as ofertas do SCVF - CCA como complementar
ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF desenvolvido pelo CRAS Pirituba
e a integracdo da rede socioassistencial, como fatores de protecdao do territdrio capaz de
impactar nos vinculos relacionais nas familias e comunidades e ao fortalecimento da capacidade
de superacdo das vulnerabilidades sociais.

Iltem 4 - Descricdo das metas a serem atingidas e parametros para aferi¢do do seu
cumprimento: descreve os indicadores qualitativos da execucdo da parceria, em conformidade
ao Art. 116 da Instrucdo Normativa - IN n2 03/SMADS/2018 com alteracGes de redacdo pela IN
n2 01/SMADS/2019.

Iltem 5 - Formas de cumprimento das metas: sao apresentadas a¢oes e procedimentos
' para monitoramento das metas, divididos em 4 dimensdes - Estrutura Fisica e Administrativa;
Servicos, Processos e Atividades; Produtos e Resultados e Recursos Humanos, previstos pelo Art.
116 da IN n2 03/SMADS/2018 com alteracdes de redacdo pela IN n2 01/SMADS/2019.

Item 6 — Detalhamento da proposta: apresentou elementos que possibilitam a execugdo
do objeto de forma vidvel, conforme descritos a seguir

Item 6.1 - Publico alvo: aponta o publico alvo de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010.

Item 6.2 - Instalacdes a serem utilizadas: apresenta imovel a ser locado pela OSC com
recurso financeiro da SMADS no Distrito Sdo Domingos, sito a Avenida Elisio Cordeiro de



Siqueira, 639 — Jd. Santo Elias. Faz descricdo das instalacdes e condicdes de acessibilidade,
iluminacdo e ventilagao.

Item 6.3 - Vinculagdo da a¢do com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestao
Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda: ao apontar a vinculagao da agao
com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais e municipais,
destaca os objetivos e principios da LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social e o seu Art. 121 a
Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas,
conforme Lei n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, com redagdo dada pela Lei n® 12.435 de
2011. Faz referéncia ao SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social na concepgdo de um modelo
de gestdo descentralizado e participativo para operacionalizar as ages de Assisténcia Social,
seus objetivos, as ofertas da protec¢do social basica e especial e beneficios socioassistenciais, 0
gerenciamento da vinculagdo de entidades e organiza¢des de assisténcia social ao sistema, assim
como o papel dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCVF para
complementar o trabalho social com as familias pelo PAIF. Destaca que a PNAS - Politica Nacional -
de Assisténcia Social e a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS estruturam e
regulamentam o sistema através de parametros e diretrizes para sua implementa¢do, na
organizacdo da rede socioassistencial em fun¢do das segurancas socioassistenciais e na
territorializacdo. Discorre sobre o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de
Transferéncia de Renda e a associa¢do da seguranca de renda as segurancas do convivio familiar
e comunitdrio e de desenvolvimento da autonomia: que o acesso de individuos e familias a
beneficios socioassistenciais e a transferéncia de renda deve ser associado a oferta de servigos
socioassistenciais no SUAS. Faz referéncia a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
- Resolugdo CNAS n2 109 de 11 de novembro de 2009, Portaria 46/SMADS/2010 e a IN n®
03/SMADS/2018 com alteracGes de redagdo pela IN n2 01/SMADS/2019.

Iltem 6.4 - Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada: aponta que a
forma de acesso serd por demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, com
prioridade absoluta a inclusao de criangas e adolescentes retiradas da situacao de trabalho
infantil, em conformidade com a Portaria 46/SMADS/2010 e Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais de Protecdo Social Bdsica, 2012.

Item 6.5 - Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social: discorre
sobre a adog¢do da metodologia participativa, criada por Paulo Freire que tem como principio
tedrico a construgao do conhecimento, baseado na escuta, na horizontalidade do didlogo, na
equidade e a ndo discriminagao, conforme Manual de Parcerias da SMADS, 2019. Faz descrigao
das agbes do trabalho social, do trabalho socioeducativo, assim como das aquisi¢bes dos
usuarios, previstos pela tipificacdo do servico socioassistencial, conforme Portaria
46/SMADS/2010.

ltem 6.6 - Forma de monitoramento e avaliacdao dos resultados: aponta que o
monitoramento serd realizado de forma processual, continua e cumulativa, para que seus
resultados possam direcionar e orientar mudancas de rota e revelar resultados, possibilitando
torna-lo publico e transparente. Destaca o monitoramento da frequéncia dos usuarios e das
familias nas atividades coletivas, a verificagdo sobre os encaminhamentos, se atingem
resultados concretos, a observagao das mudancas ocorridas no convivio familiar, no territorio,
etc, como formas de avaliar a execugao do servico e redirecionamento das acbes, para prever
como se dara o registro, a produgdo e organizacdo da informacao sobre a gestdo do servico, as
a¢oes desenvolvidas e os processos de trabalho. Cita que os dados das criancas, adolescentes e
suas familias serdao cadastrados e mantidos atualizados nos instrumentais instituidos pela

Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais e pela Portaria n® 46/SMADS/2010, dentre
outros.



ltem 6.7 - Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias: faz destaque
a agdes e respectivos objetivos relacionados a reunides socioeducativas, grupos de orientagao,
visitas domiciliares, atendimento individual, comunicagdo via agenda individual.

Item 6.8 - Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacao com servigos e
rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial: aponta que o CCA
Betsaida estara em permanente articulagio com o CRAS Pirituba, na completude do
atendimento social as familias e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Apresenta
uma listagem dos servicos mais acessados pelo servigo no territorio. Destaca a importancia do
conhecimento e articulagdo no territorio nas acdes e politicas publicas para promover a inclusdo
social e resolver problemas concretos de sua populagdo, possibilitando o exercicio da autonomia
das familias.

Item 6.9 — Detalhamento dos Recursos Humanos: especifica sobre a formagado de cada
profissional, carga horaria, escolaridade, atribui¢des e a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagdo e gestdo do servigo, conforme Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais
de Protec¢do Social Basica, 2012. Justifica como custo indireto a contratagdo de um Auxiliar
Administrativo, descrevendo suas atribuicdes e o rateio deste elemento de despesa com o SAICA
Betsaida e SAICA Betsaida Il.

Item 7 — Indicadores de Avaliagdo: sdo descritos os indicadores conforme artigos n? 115
a 117 da Instru¢do Normativa n2 03/SMADS/2018, com altera¢des de redacdo pela IN n®
01/SMADS/2019.

Quanto ao Plano de Aplicacdao dos Recursos da Parceria:

Apresentou PRD - Previsdo de Receitas e Despesas e cronograma de desembolso dos
recursos financeiros, com repasse de aluguel/IPTU por SMADS, com base no valor mensal da
Planilha Referencial da Portaria 88/SMADS/2022 para OSC com isencdo de cota patronal.
Apresentou Memoria de Calculo de Rateio de Despesas referente contratacdo de um
profissional Auxiliar Administrativo como custo indireto a ser rateado entre CCA Betsaida, SAICA
Betsaida e SAICA Betsaida Il.

A OSC ndo solicitou verba de implantacdo, o que somos de parecer favoravel, por se
tratar de mesmo imovel utilizado para o CCA Betsaida, TC n2 213/SMADS/2018, cuja vigéncia se
encerra em 31/05/2023.

Embora ndo seja uma exigéncia do Edital, registramos que a OSC nao apresentou
Contrapartida no Plano de Trabalho e na PRD.

A OSC demonstrou atuacao no territdrio da SAS PJ e experiéncia com os servigos da
Protecdo Social Basica (TC n2 213/SMADS/2018 — CCA Betsaida — SAS PJ, Distrito Sdo Domingos)
e Especial (TC n? 321/SMADS/2021 — SAICA Betsaida Il — SAS PJ, Distrito Jaragud; TC n?
319/SMADS/2021 — SAICA Betsaida — SAS PJ, Distrito Jaragua), além de servico de outras
politicas publicas, no caso Educacao (DRE — PJ- RPI CEl Vila Clarice, Distrito Sao Domingos; TC n?
413/2017/DRE — PJ CEl Pq. Maria Domitila, Distrito S3o Domingos). Apresentou Relatorio
Técnico Semestral de Monitoramento de Avaliagdo da Parceria TC 213/SMADS/2018 — CCA
Betsaida 13/01/2023 como comprovante adicional de experiéncia da OSC no territdrio. Quanto
a critérios relativos ao vinculo SUAS, apresentou Certificado de Matricula em SMADS n? 21.190
valido até 30/06/2023. Quanto aos critérios de economicidade, apresentou comprovante CEBAS
— publicacdo em DOU 29/10/2020 — Portaria n? 372 de 28 de outubro de 2020, valido até
outubro 2023. Outros documentos apresentados: Certiddo Inscricdo COMAS n2 525/2012;
Protocolo COMAS 2021 (o qual ndo constou na Ata da Sessdo Publica, por equivoco na ditagao
durante elaboracdo da mesma); CNEAS; CNPJ matriz n? 66.063.231/0001-52; CNPJ filial n®
66.063.231/0002-33; Comprovante de endereco da OSC 2023; Comprovante de endereco do
CCA Betsaida 2023; Estatuto Social com as trés exigéncias legais — objetivos sociais; transferéncia
do patriménio em caso de dissolucdo; observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade; Ata
da Eleicdo da Diretoria — valido até 08/03/2027; Declaragdo sobre Instalagées e Condi¢des
Materiais; Declaragdao da Nao Ocorréncia de Impedimentos; Declara¢des Gerais da OSC; CTM
valido até 12/06/2023; CMDCA valido até 21/11/2025; Indicagao de endereco e fotos do imdvel;



planta do imoével, IPTU 2023; CND valido até 26/06/2023; CRF-FGTS valido ate 22/03/2023 e
consulta CADIN municipal sem pendéncias em 13/03/2023.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma unica proposta da OSC
Associacdo Beneficente Betsaida, CNPJ matriz 66.063.231/0001-52 e CNPJ filial n®
66.063.231/0002-33 e observando o grau de adequagdo da mesma com base no Art. 25 da IN
n2 03/SMADS/2018 com alteracbes de redagdo pela IN n® 01/SMADS/2019, € considerado:
GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO, ficando a mesma considerada APTA para celebrar a
parceria neste estagio do certame.

Sao Paulo, 24 de margo de 2023.
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