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1. ANALISE DO MERITO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS, EM CONFORMIDADE COM
O ARTIGO 25 DA INSTRUGAO NORMATIVA 03/SMADS/2018, JUSTIFICANDO O GRAU
SATISFATORIO OU INSATISFATORIO ATRIBUIDO A CADA UMA DELAS.

Ap0ds a Sessdo Publica realizada no dia 13/ 03/2023 a Comissdo de Selecdo em
conformidade com a Instrucdo Normativa n°03/SMADS/2018 com alteracdes da Instrucdo
Normativa n? 01/SMADS/2019 e os requisitos publicados no edital n 2 002/SMADS/2023
realizou a analise técnica para a proposta e apresenta-se na sequéncia parecer conclusivo
considerando os itens constante nos envelopes apresentados pelas proponentes sendo: Plano
de Trabalho, curriculo da organizacdo, Inscricdo no COMAS, Certificado de Matricula em
SMADS, termos de colaboragdo com SMADS comprovando experiéncia na Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial de média e alta complexidade. Em relacdo aos demais
requisitos das condicBes de participagdo, as OSCs ndo possuem pendéncias com relacdo a

inscricdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN.

Apds andlise e discussdao das propostas sobre os planos de trabalho e
complementagdes, a comissdo de selegdo avaliou as propostas que serdo apresentadas

sequencialmente:
Proposta 1: Associagao de Lutas e Promogao Social Jardim Robru — ALPS

O plano de trabalho apresenta consonancia com o objeto do edital. As metas estdo de
acordo com o disposto no artigo 116 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, bem como

discorre sobre o cumprimento de cada indicador.

No detalhamento da proposta aponta nos itens publico-alvo, instalacbes a serem

utilizadas, provisGes institucionais, fisicas e materiais consonancia com o previsto na portaria



46/SMADS/2010 para a tipologia. Verificamos que ndo hd indicacdo de imdvel a ser utilizado,

somente a declara¢do da proponente que sera nos distritos referenciados a SAS Penha.

No plano, a proponente discorre sobre a vinculagdo com a legislacdo vigente: Politica
de Assisténcia Social, SUAS, SINASE, ECA, dentre outras pertinentes a execucdo do objeto do

edital.

Sobre a forma de acesso e controle da demanda apresenta elementos correlatos a
garantia do cumprimento da referida dimensdao do atendimento em conformidade com a

portaria 46/SMADS/2010.

Referente a metodologia, monitoramento e avaliacao dos resultados a OSC demonstra
planejamento para realizagao do trabalho social com familias compreendendo as expressdes
da questdo social e as diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Descreve estratégias de

articulacdo de rede e apresenta alguns servicos da rede socioassistencial do territério.

Apresenta detalhamento do quadro de recursos humanos em conformidade a
tipologia do servico, objeto do presente edital, atendendo a quantidade de profissionais, carga
horaria e atribuicGes e competéncias. Indica a quantidade de horas técnicas e oficinas de

acordo com a tipologia e edital.

O Plano de Aplicacdo das Receitas apresenta o valor indicado pela OSC sem isencdo da
cota patronal, estando os valores de acordo com Edital. A proponente ndo apresenta
contrapartida em bens, servicos ou recursos financeiros, opta pela solicitacio de verba de
implantacdo e ndo apresenta previsdo de rateio. A comissdo avalia que o plano de trabalho
apresentado pela referida OSC apresenta grau de adequacgdo SATISFATORIO, ainda que com

falhas formais.
Proposta 2 Associa¢ao de Auxilio Mutuo da Regiao Leste - APOIO

O plano de trabalho apresenta consonancia com o objeto do edital. Apresenta as
metas e descricdo da realidade de acordo com o disposto no artigo 116 da Instrugdo

Normativa 03/SMADS/2018, bem como discorre sobre o cumprimento de cada indicador.

No detalhamento da proposta aponta publico alvo, porém ndo apresenta
detalhamento sobre instalagdes e provisdes fisicas, materiais e institucionais de acordo com o
previsto na portaria 46/SMADS/2010 para a tipologia, bem como ndo indicou imdvel a ser

utilizado, mas se compromete que serd localizado nos distritos referenciados pela SAS Penha.



Quanto a vincula¢do ao conjunto normativo da Politica de Assisténcia Social ha sucinto
embasamento sobre a Politica de Assisténcia Social, SUAS, SINASE, ECA, dentre outras

pertinentes a execugao do objeto desse edital.

Sobre a forma de acesso e controle da demanda apresenta breve apontamento para o

cumprimento da referida dimensdo do atendimento.

Referente a metodologia, monitoramento e avaliacdo dos resultados a OSC demonstra
objetivamente a perspectiva do trabalho com familias compreendendo as expressées da
Questdo Social e as diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Discorreu brevemente sobre os

equipamentos socioassistenciais do territério e as estratégias de articulacao.

No que tange ao detalhamento de recursos humanos, apresenta quadro de acordo
com a tipologia do servico e edital, bem com horas técnicas e horas oficinas, atendendo a

guantidade de profissionais, carga horaria e atribuicdes e competéncias.

O Plano de Aplicacdo das Receitas apresenta o valor indicado pela OSC com isen¢do da
cota patronal, estando os valores de acordo com Edital. A proponente ndo apresenta
contrapartida em bens, servicos ou recursos financeiros, opta pela solicitacdo de verba de
implantacdo e ndo apresenta previsdo de rateio. A comissdo avalia que o plano de trabalho da
referida OSC apresenta grau de adequacdo SATISFATORIO, ainda que com falhas formais.

2 — PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUACAO

1 04.676.010/0001-00 | Associacdo de Lutas e Promocdo SATISFATORIO
Social Jardim Robru — ALPS

2 74.087.081/0001-45 | Associa¢do de Auxilio Mdtuo da SATISFATORIO
Regido Leste - APOIO

lll - Considerando que todos os planos de trabalhos atingiram o grau SATISFATORIO,
utilizamos o critério de pontuacdo, conforme prevé o Art. 26 da IN 03/SMADS/2018. Nesta
classificacdo a OSC Associagdo de Auxilio Mutuo da Regidao Leste — APOIO apresentou maior

pontuacgdo conforme listagem abaixo:



CLASSIFICACAO | PONTUACAO

CNPJ

NOME DA OSC

12 12 74.087.081/0001-45 | Associacdo de Auxilio Mutuo da
Regido Leste — APOIO
22 08 04.676.010/0001-00 | Associacdo de Lutas e Promocgdo

Social Jardim Robru — ALPS
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1. ANALISE DO MERITO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS, EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 25 DA INSTRUGCAO NORMATIVA 03/SMADS/2018,
JUSTIFICANDO O GRAU SATISFATORIO OU INSATISFATORIO ATRIBUIDO A CADA
UMA DELAS.

Apb6s a Sessdo Publica realizada no dia 13/ 03/2023 a Comissdo de Sele¢do em
conformidade com a Instru¢cdo Normativa n°03/SMADS/2018 com alteragdes da Instru¢cdo Normativa n°
01/SMADS/2019 e os requisitos publicados no edital n °© 002/SMADS/2023 realizou a andlise técnica
para a proposta e apresenta-se na sequéncia parecer conclusivo considerando os itens constante nos
envelopes apresentados pelas proponentes sendo: Plano de Trabalho, curriculo da organizagdo, Inscri¢do
no COMAS, Certificado de Matricula em SMADS, termos de colaboracdo com SMADS comprovando
experiéncia na Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial de média e alta complexidade. Em
relacdo aos demais requisitos das condi¢cBes de participacdo, as OSCs ndo possuem pendéncias com
relagdo a inscrigdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN.

Apos analise e discussdo das propostas sobre os planos de trabalho e complementagdes, a

comissdo de selecdo avaliou as propostas que serdo apresentadas sequencialmente:
Proposta 1: Associa¢éo de Lutas e Promogéo Social Jardim Robru — ALPS

O plano de trabalho apresenta consonancia com o objeto do edital. As metas estdo de acordo com
0 disposto no artigo 116 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, bem como discorre sobre o

cumprimento de cada indicador.

No detalhamento da proposta aponta nos itens publico-alvo, instalagcdes a serem utilizadas,
provisOes institucionais, fisicas e materiais consonancia com o previsto na portaria 46/SMADS/2010 para
a tipologia. Verificamos que ndo ha indicacdo de imdvel a ser utilizado, somente a declaragdo da

proponente que serd nos distritos referenciados a SAS Penha.

No plano, a proponente discorre sobre a vinculagdo com a legislagdo vigente: Politica de

Assisténcia Social, SUAS, SINASE, ECA, dentre outras pertinentes a execucdo do objeto do edital.

Sobre a forma de acesso e controle da demanda apresenta elementos correlatos & garantia do

cumprimento da referida dimenséo do atendimento em conformidade com a portaria 46/SMADS/2010.



Referente a metodologia, monitoramento e avaliagdo dos resultados a OSC demonstra
planejamento para realizacdo do trabalho social com familias compreendendo as expressdes da questéo
social e as diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Descreve estratégias de articulagdo de rede e

apresenta alguns servicos da rede socioassistencial do territério.

Apresenta detalhamento do quadro de recursos humanos em conformidade a tipologia do
servico, objeto do presente edital, atendendo a quantidade de profissionais, carga horaria e atribuicdes e

competéncias. Indica a quantidade de horas técnicas e oficinas de acordo com a tipologia e edital.

O Plano de Aplicacdo das Receitas apresenta o valor indicado pela OSC sem isencdo da cota
patronal, estando os valores de acordo com Edital. A proponente ndo apresenta contrapartida em bens,
servicos ou recursos financeiros, opta pela solicitacdo de verba de implantacdo e ndo apresenta previsao
de rateio. A comissdo avalia que o plano de trabalho apresentado pela referida OSC apresenta grau de

adequacdo SATISFATORIO, ainda que com falhas formais.
Proposta 2 Associacao de Auxilio Mtuo da Regi&o Leste - APOIO

O plano de trabalho apresenta consonancia com o objeto do edital. Apresenta as metas e
descricéo da realidade de acordo com o disposto no artigo 116 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018,

bem como discorre sobre o cumprimento de cada indicador.

No detalhamento da proposta aponta publico alvo, porém ndo apresenta detalhamento sobre
instalacbes e provisdes fisicas, materiais e institucionais de acordo com o previsto na portaria
46/SMADS/2010 para a tipologia, bem como néo indicou imével a ser utilizado, mas se compromete que

sera localizado nos distritos referenciados pela SAS Penha.

Quanto a vinculagdo ao conjunto normativo da Politica de Assisténcia Social ha sucinto
embasamento sobre a Politica de Assisténcia Social, SUAS, SINASE, ECA, dentre outras pertinentes a

execucdo do objeto desse edital.

Sobre a forma de acesso e controle da demanda apresenta breve apontamento para o

cumprimento da referida dimenséo do atendimento.

Referente & metodologia, monitoramento e avaliagdo dos resultados a OSC demonstra
objetivamente a perspectiva do trabalho com familias compreendendo as expressdes da Questdo Social e
as diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Discorreu brevemente sobre os equipamentos

socioassistenciais do territorio e as estratégias de articulagéo.

No que tange ao detalhamento de recursos humanos, apresenta quadro de acordo com a tipologia
do servico e edital, bem com horas técnicas e horas oficinas, atendendo a quantidade de profissionais,

carga horéria e atribuicfes e competéncias.



O Plano de Aplicacdo das Receitas apresenta o valor indicado pela OSC com isen¢do da cota
patronal, estando os valores de acordo com Edital. A proponente ndo apresenta contrapartida em bens,
servicos ou recursos financeiros, opta pela solicitacdo de verba de implantacdo e ndo apresenta previsao
de rateio. A comissdo avalia que o plano de trabalho da referida OSC apresenta grau de adequacéo
SATISFATORIO, ainda que com falhas formais.

2 - PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacgéo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUACAO

1 04.676.010/0001-00 Associacao de Lutas e Promocéo SATISFATORIO
Social Jardim Robru — ALPS

2 74.087.081/0001-45 Associacao de Auxilio Mutuo da SATISFATORIO
Regido Leste - APOIO

1l - Considerando que todos os planos de trabalhos atingiram o grau SATISFATORIO,
utilizamos o critério de pontuacéo, conforme prevé o Art. 26 da IN 03/SMADS/2018. Nesta classificacéo
a OSC Associacéo de Auxilio MUtuo da Regido Leste — APOIO apresentou maior pontuagédo conforme

listagem abaixo:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO | CNPJ NOME DA OSC

12 12 74.087.081/0001-45 Associacao de Auxilio Mutuo da
Regido Leste — APOIO

28 08 04.676.010/0001-00 Associacdo de Lutas e Promocéo Social
Jardim Robru — ALPS
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