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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI N2 6024.2022/0008725-4

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

SAS-MG

EDITAL N2 078/SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Protegdo Social as criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia —
SPSCAVV

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 80 vagas

LOCAL DE INSTALACAO DO SERVICO: Distrito Vila Maria/Vila Guilherme/ Vila Medeiros

BEM IMOVEL: Locado pela OSC com valor de repasse mensal da SMADS

A Comissdo de selegdo recebeu 2(duas) propostas para o presente Edital, como mencionado no extrato
da Ata de sessdo Publica ocorrida no dia 08 de dezembro de 2022.

Apresentamos a analise das propostas pela ordem de protocolo do envelope com a documentagdo
entregue na SAS-MG, sendo a 12 OSC - Coordenagdo Regional das Obras de Promogdo Social Humana -
CROPH: itens: 1-Dados do servigo e 2- Identificacdo da Proponente: Foram apresentados de acordo com
o Edital; 3- Descri¢do da Realidade Objeto da Parceria: A OSC descreve a territorialidade, bem como a
sua trajetdria institucional relatando experiéncias neste territério e na cidade de Sdo Paulo, executando
servicos dentro das Proteg¢Bes Sociais Basica e Especial incluindo esta tipologia a qual apresenta
proposta. 4- Descricdo das Metas a serem atingidas e parametros para afericdao de seu cumprimento:
Item em conformidade com o solicitado no Edital. 5- Formas de Cumprimento das Metas: A OSC em
detrimento da apresentagdo das formas de cumprimento das metas baseadas nos indicadores qualitativos
da execugdo da parceria, aponta os resultados a serem alcan¢ados segundo quadro apresentado na
Portaria 46/SMADS/2010, sem relacionar os resultados aos indicadores qualitativos apontados na I.N.
03/SMADS/2018, além de se referir aos indicadores de monitoramento, como forma de alcancar as metas.
22 OSC- SER ESPECIAL - Associagao Assistencial de Integracao ao Trabalho: Itens: 1-Dados do servigo e
2- Identificacdo da Proponente: Foram apresentados de acordo com o Edital e complementados com o
histérico da Organizagdo Social. 3- Descrigdo da Realidade Objeto da Parceria: A OSC descreve que o
trabalho serd desenvolvido de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
apresenta as caracteristicas e objetivos do servigo de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010. Descreve a
territorialidade, cita o trabalho com o CREAS e a articulagdo com os servigos do territério. Este Comité de
Avaliacdo solicita que quando das visitas técnicas de supervisdo, seja realizada orientagdes com relagdo
as articulagbes de rede caracterizando o CREAS como polo das articulagdes efetuadas. 4- Descri¢cao das
Metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento: Item em conformidade com
o solicitado no Edital. 5- Formas de Cumprimento das Metas: A OSC demonstra a forma de cumprimento
das metas em todos os indicadores, por exemplo, ao se referir a Dimensdo, Produtos ou resultados, cita
na execuc¢do das atividades previstas no Plano de A¢do Semestral, a realizacdo de “palestras mensais com
os usuarios do servigco, objetivando promover informagGes e orientagdes sobre temas relacionados as
demandas assistidas pela equipe técnica...”, elucidando como proceder cada uma das dimensdes e seus
indicadores. 6 — DETALHAMENTO DA PROPOSTA: 6.1- Publico-alvo: A OSC descreve o publico-alvo objeto
da parceria; 6.2- Informagbes das Instalagbes a serem utilizadas: compromete-se a locar um imdvel
dentro dos distritos previstos neste Edital com recursos da parceria. 6.3- Vinculagdo da agao com as
orientagées do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS,
Tipificagdo Nacional, Protocolos de gestdo Integrada de servigos, beneficios de Transferéncia de Renda:
A SER ESPECIAL menciona em sua proposta que assume total compromisso com as diretrizes do PNAS,
LOAS e as diretrizes municipais em consonancia com a especificidade do Servico de Prote¢do Social a
criangas e adolescentes vitimas de violéncia — SPSCAVV que estara referenciado ao CREAS Vila Maria. 6.4
-Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada: A forma de acesso apresentada
encontra-se contemplada conforme edital, acrescida de “O gestor de Parceria sera responsavel pelo envio
dos respectivos encaminhamentos ao servico, controlando as demandas regularmente”. 6.5-
Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de



atuagado para o alcance das metas: Descreve a metodologia a ser desenvolvida na acolhida, no trabalho
social e no trabalho socioeducativo, destacando os tipos de violéncias pelas quais o publico-alvo esta
exposto. 6.6- Forma de monitoramento e Avaliacao dos resultados: A SER ESPECIAL menciona a forma
de monitoramento e avaliagdo através de reuniGes internas, de supervisdo técnica e com os instrumentais
definidos por SMADS e demais legislagGes pertinentes ao servigo.

6.7- Demonstracdo da metodologia do trabalho social com familias: A OSC demonstra a metodologia do
trabalho social com familias, como por exemplo, “os referidos grupos ocorrerdo quinzenalmente e,
quando vidvel, atendimentos individuais serdo intercalados, a fim de ... ... avaliem a eficacia das
intervencgdes realizadas”;6.8- Demonstragao de conhecimento e capacidade de articulagdao com servigos
da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial: A SER ESPECIAL
descreve em sua proposta as ag¢les de articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
intersetoriais necessdria, de acordo com o plano de agdo tragcado para cada usuario, visando atendé-lo
em sua totalidade. 6.9 -Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo, tendo como
referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a
profissionais e suas quantidades: A OSC especificou a distribuicdo dos profissionais conforme legislagao
e Edital. 6.9.1- Especificar no quadro de recursos humanos a formacgao de cada profissional, bem como,
a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias: A descricdo contida na proposta esta em
conformidade com o Edital. 6.9.2 — Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo
e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas: O quadro de recursos humanos
elaborado na proposta contempla este item do edital.6.9.3 -Especificar a utilizagdo das horas técnicas: A
SER ESPECIAL menciona a utilizacdo da verba para esse fim. 7. Indicadores de Avaliagdo: Este item foi
apresentado na proposta da OSC em conformidade com o Edital. Plano de Aplicagdao dos Recursos da
Parceria: Este Comité solicitou corregdes na PRD e a OSC as apresentou a contento, inclusive adequando
os valores em conformidade com a Portaria 088/SMADS/2022. Contrapartidas: A SER ESPECIAL
apresentou bens como contrapartidas, sendo: 04 Smartphones Samsung e 03 computadores. Verba de
Implantagado: A Organizacgdo Social faz jus a referida verba.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme listagem a
seguir, e que em cumprimento a Instru¢do Normativa n2 03/SMADS/2018, se¢do Ill — Da selegdo, artigo
24 — § 12 - Havendo necessidade, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou altera¢es no plano de
trabalho apresentado, salvo em relacdo aos itens descritos como: DESCRICAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS
METAS E DETALHAMENTO DA PROPOSTA,

concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacdo: Considerando que a andlise das propostas

resultou em uma Unica com grau SATISFATORIO de adequagdo, fica a mesma considerada apta para
celebrar a parceria neste estagio do certame.

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 43.473.487/0001-32 Coordenacgdo Regional das Obras de
Promocdo Social Humana - CROPH Insatisfatdrio
2 05.446.196/0001-66 SER ESPECIAL — Associagao Assistencial
de Integragdo ao Trabalho Satisfatério

S3o Paulo, 16 de dezembro de 2022.

Comité de Avaliacdo:

Rogerio Alves de Sousa — RF. 890.885.1

Silvane de Fatima Landi — RF. 788.937.2

Mirtes Martins de Figueiredo Alves — RF. 545.415.8



