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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2022/0008342-9

SAS -JA

EDITAL n°: 067/ SMADS/2022

TIPOLOGIA DO SERVICO: SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes

CAPACIDADE: 15 vagas

Para este edital foi apresentada 01 (uma) proposta a saber: SER ESPECIAL -
Associagdo Assistencial de Integracdo ao Trabalho - CNPJ 05.446.196/0001-66.

No que se refere ao plano de trabalho da OSC SER ESPECIAL - Associagéo
Assistencial de Integragdo ao Trabalho, a OSC apresentou comprovantes de experiéncia
de atuag@o e parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social — SMADS na Proteg¢do Social Especial e Secretaria Municipal de Inovacdo e
Tecnologia com empresas privadas. Os itens 1 “Dados do Servi¢o™ e 2 “Identificacdo da
Proponente” foram apresentados conforme solicitacdo do edital.

O item 3 - “Descricdo da Realidade Objeto da Parceria”. a OSC também
contextualiza o trabalho que deve ser realizado no SAICA, cita a portaria
46/SMADS/2010. Cabe ressaltar que o texto leva em consideracdo o contexto de
pandemia vivido pelo pais e a importancia de planejar o trabalho a partir desta
perspectiva, enquanto for necessario.

No item 4 foram descritas as metas a serem atingidas e pardmetros para aferi¢cdo
de seu cumprimento, bem como no item 5 apresentaram a Forma de Cumprimento das
Metas atendendo a legislagdo vigente e considerando o artigo 116 da Instrugdo
Normativa 03/SMADS/2018, nas suas dimensdes e indicadores.

No item 6, o Plano de Trabalho apresenta “Detalhamento da Proposta”
atendendo o solicitado no Edital. Descreve sobre o Publico Alvo. informagdes das
instalagcdes a serem utilizadas, a OSC descreve como deve ser o imdvel onde sera
executado o servico, indicando a qualidade com que serd mantido para garantir o
desenvolvimento do trabalho. Contudo n#o indica o imdvel no territério do Jabaquara

em seu Plano de Trabalho.
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Quanto a Vinculagdo da Agdo com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIO E TRANSFERENCIO DE RENDA a OSC faz a vinculagdo da legislagéo

¢ diretrizes com as agdes a serem desenvolvidas no SAICA, atendendo ao solicitado no
edital. Inclui ainda no texto legislagdes pertinentes a politica de saude, e faz a
vinculagdo também de diferentes setores para o desenvolvimento das agdes.

A Forma de acesso dos usudrios e controle de demanda ofertada est4 de acordo
com a legislagdo. Quanto a Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social de modo a evidenciar as estratégias de atuagfo para alcance das metas. a OSC
atende ao solicitado no edital, informando estratégias e fundamentos tedrico-técnicos
para o alcance de metas, aborda diversas areas da vida dos acolhidos e considera
diversas dimensdes do trabalho a ser desenvolvido no SAICA. Indicou procedimentos
metodologicos que seguem desde a acolhida até o desacolhimento da
crianga/adolescente. metodologia para fomento/ construgdo de cidadania e autonomia
dos usuarios, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Também descreve
como serdo realizados os procedimentos, conduta no acolhimento, recep¢do e escuta,
elaboracdo do PPP e do PIA, atividades socioeducativas e ludicas através dos eixos
cidadania. ética, autonomia, educacdo socioambiental, apoio escolar, cultura, esporte e
lazer. Incluindo nas estratégias metodologicas apresentadas, planejamento para o
desenvolvimento de ac¢des enquanto durar as restrigdes impostas pela pandemia de
COVID-19. Também foi exposto neste item a estratégia para garantir a educacfo
permanente dos profissionais do servigo.

Ainda no que se refere ao Plano de Trabalho a OSC apresenta a Forma de
Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados a partir dos documentos e instrumentais
claborados e alimentados pelo servigo, além de reunides da equipe técnica para
avaliagdo do trabalho e a supervisdo com a gestora de parceria. Indicam ainda a
elabora¢do de instrumentais que permitam a avaliagdo por parte dos acolhidos.

Como Demonstracdo de Metodologia do Trabalho social com familias a OSC
indica referéncias teoricas, que subsidiam o trabalho com as familias considerando as
multiplas faces de determinantes que influenciam o contexto familiar. Nesse sentido
propdem ag¢des estratégicas para o acompanhamento, inser¢do na rede socioassistencial,

fortalecimento dos vinculos familiares e construgio de autonomia.
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Demonstram conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede

socioassistencial local e politicas publicas setoriais, faz a vinculagdo de cada servigo ou
membro da rede socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos — SGD com os
atendimentos e trabalho a ser desenvolvimento no servico, demonstra conhecimento
sobre os diversos atores da rede de atendimento e outras politicas publicas, vinculando o
papel de cada um deles com o atendimento as criangas e adolescentes do SAICA,
protecdo e a garantia de seus direitos.

Detalha os recursos humanos na gestdo do servigo, tendo como referéncia o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 046/SMADS/2010, quanto a
profissionais e suas quantidades a OSC atendendo ao solicitado no edital. Apresentam a
especificidade dos profissionais no quadro de recursos humanos, a formagdo de cada
profissional, bem como a carga horéria e atribuigdes e competéncias. Na utiliza¢do das
horas técnicas a OSC aponta que apresentard plano de trabalho de horas técnicas
aprovado pela Geréncia e pela OSC com a ciéncia do Gestor de Parceria. Contudo
apresenta no Plano de Trabalho a possibilidade de “contratacdo em regime de CLT
para exercer a funcdo de supervisio técnica institucional, em tempo integral
visando ganho qualitativo para os servicos e profissionais envolvidos”, porém. nio
descreve a especificidade deste profissional no quadro recursos humanos, ndo cita na
PRD este profissional € ndo apresenta o cronograma de trabalho deste profissional que
devera ser apresentado ao Gestor de Parceria para aprovagéo.

No Plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta o valor de
repasse mensal de acordo com o edital, bem como apresenta soma de acordo ao
referente ao custo total da parceria. A OSC indica o valor de aluguel e IPTU, porém,
uma vez que ainda ndo ha imével disponivel/alugado para o inicio das atividades do
servigo, o valor ndo contempla tal despesa, devendo a OSC reapresentar PRD reajustada
quando o imével for alugado para os procedimentos cabiveis.

Foi apresentada Planilha de Receitas e Despesas — PRD com o valor
correspondente ao determinado no edital para OSC com isen¢do de cota patronal, ndo
haverd rateio de despesas e faz op¢ao por solicitar verba de implantacio no valor de um
repasse mensal, indicando a forma como prétende utiliza-lo.

A OSC apresenta contrapartidas em bens sendo: 3 computadores totalizando o
valor de R$ 3.210,00 e 1 celular smartphone no valor de R$ 630.00, totalizando R$
3.840,00 de contrapartidas em bens.
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Quanto aos Indicadores de Avaliacdo a OSC faz referéncia aos artigos 115 a

117, conforme preconiza o edital, estando de acordo com o solicitado.

Cabe informar que conforme artigo 24 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018. foram solicitados esclarecimentos via correio eletronico & OSC, que
foram respondidos dentro do prazo estabelecido em edital e constam no processo SEI de
celebragdo de parceria.

Considerando a andlise exposta acima, a entrega por parte da OSC da
documentag@o obrigatéria para participagdo no certame, a proposta apresentada pela
OSC SER ESPECIAL - Associagdo Assistencial de Integragdo ao Trabalho, apesar de
conter alguns erros formais que ndo comprometem a execugdo do servigo, foi avaliada

em grau SATISFATORIO de adequacio.

Sdo Paulo. 16 de Dezembro de 2022.
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Adriana de Carvalho Martoni

RF: 715.869-6 - Efetivo

Titular (Presidente) da Comissdo de Selecéo
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Lara Terezinha Rodrigues Rosa

RF: 823.581-3 - Efetivo

Titular da Comisszo de Selegdo

Elen de Jest Freitas

RF: 781.506-9 - Efetivo

Titular da Comisséo de Selegéo



