PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n?: 6024.2023/0008777-9

SAS —JABAQUARA

EDITAL n2: 176/SMADS/2023

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Modalidade: Centro para
Criangas e Adolescentes - CCA.

CAPACIDADE: 120 vagas

Para o presente certame esta comissao recebeu 03 propostas, na seguinte ordem de recebimento: 1. Sociedade
Beneficente Educacional Sdo Tiago - SOBEST - CNPJ 60.559.960/0001-18; 2. Aldeia do Futuro - Associacdo para a
Melhoria da Condi¢do da Populagdo Carente, CNPJ 74.137.126/0001-49; 2. Samaritano S3o Francisco de Assis, CNPJ
02.627.820/0001-33.

Segue primeiramente a andlise do mérito das propostas apresentadas na sequéncia em que foram recebidas pela
Comissdo de Selecdo e em conformidade com o artigo 25 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 e edital
176/SMADS/2023.

1. Sociedade Beneficente Educacional Sdo Tiago — SOBEST - Quanto aos Itens 1 — Dados do servico e Item 2 -
Identificacdo da proponente foram apresentados em conformidade com o edital. Item 03: Descri¢do da realidade do
objeto da parceria a OSC apresenta importantes dados sociais, educacionais e culturais do territdrio, inclusive
relacionando-os com indicadores da cidade. Recomendamos que caso a OSC seja considerada apta para celebrar
parceria estes dados sejam considerados para elaboragdo dos planos de agdo semestral, conforme metodologia
apontada no item 6. Refere-se a sua experiéncia com atua¢do da mesma tipologia e modalidade no territério do
Jabaquara e experiéncia de atuagdo na protegdo social basica e especial no territério da SAS MB. Item 04: Descrigdo
das metas a serem atingidas e parametros para afericio de seu cumprimento no minimo em conformidade com o
descrito a seguir, baseado no artigo 116 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018 com redacdo alterada pela IN
01/SMADS/2019 — o plano de trabalho apresenta os indicadores e os parametros do artigo 116 da Instrucio Normativa
n2 03/SMADS/2018 e da Portaria 46/SMADS/2010 apresenta as metas para cada dimensdo e as detalha no item 5 do
edital — Forma de Cumprimento das Metas. Cita a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais — Protecdo Social
Bdsica nos Itens 5 e 6.3 contemplando ao solicitado no item. Item 05: Forma de cumprimento das metas: A OSC
informa as dimensdes, os indicadores, as metas, afericdo/instrumento do artigo 116 da IN 03/SMADS/18 e os
indicadores e metas da portaria 46/SMADS/2010 atendendo ao solicitado no item. Item 6: Detalhamento da proposta -
subitem 6.1. Publico-alvo - Apresentam conforme a Portaria 46/SMADS/2010 e da Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais da Prote¢do Social Basica do municipio de Sdo Paulo. No subitem 6.2. Informagdes das instala¢des a
serem utilizadas — apresentam em conformidade com a portaria 46/SMADS/10 e informam que identificaram imdveis
em potencial, que os mesmos sdo regularizados, e se encaixam nos valores de aluguel de IPTU definidos pela SMADS e
que ainda assim serdo avaliados previamente pelo setor competente da SMADS. Os subitens 6.3 — Vincula¢3o da a¢do
com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo
Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda; 6.4 — Forma de Acesso
dos usudrios e controle da demanda ofertada; 6.5 — Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social
de modo a evidenciar as estratégias de atua¢do para o alcance das metas; 6.6 — Forma de monitoramento e
avaliagdo dos resultados; 6.7 — Demonstracdo da metodologia e avaliagdo dos resultados; - 6.8 — Demonstracdo de
conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais,
no ambito territorial; estdo em conformidade com o edital. No subitem 6.9 e 6.9.1 apresenta em conformidade com o
edital, portaria 46/SMADS/2010 e Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais da Protecdo Social Basica, no entanto
apresenta erro formal ao descrever as competéncias do agente operacional de cozinha e de limpeza que possuem
atribuicdes distintas, recomendamos que a OSC se atente para a distingdo das atribuices conforme Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais. Item 07: Indicadores de avaliagdo, a OSC aponta como indicadores de avaliagdo os artigos
115 a 117 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 atendendo ao disposto no edital. ANEXO UNICO — Em relacdo ao




item 1 — Descricdo de receitas expressas pelo valor do convénio - e subitens 1.1, 1.2 e 1.3 apresentam em
conformidade com o edital. No item 2 — Descri¢do das despesas dos custos diretos e indiretos — PRD apresentou
incorre¢bes no valor total do repasse. Foi solicitado esclarecimento/corregdo, a qual foi entregue dentro do prazo
estipulado e reapresentaram anexo unico com valor mensal do repasse condizente com valores para OSC sem isencio
da cota patronal no valor total de RS 52.058,17 mais RS 7.000,00 de IPTU e de aluguel perfazendo um total de RS
59.058,17 . No item 3 — Descri¢do de despesas que serdo rateadas - ndo apresentam despesas a serem rateadas. 4.
Opg¢do por verba de implantagdo - a OSC apresenta opgdo por verba de Implantagdo no valor de R$ 5.000,00 conforme
edital. 5. Contrapartidas: apresenta contrapartidas em bens no valor de RS 7.432,85. Tendo em vista a analise acima,
considerando o artigo 25 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 consideramos a proposta apresentada pela OSC com
grau de adequagido SATISFATORIO.

2. Aldeia do Futuro - Associagdo para a Melhoria da Condi¢do da Populagdo Carente. Quanto ao ltem 1- Dados do
servigo ndo apresenta nome fantasia para o servigo, porém apresenta no item 5 e 6 como sendo CCA Aldeia do Futuro.
No Item 2 - Identificacdo da proponente foi apresentado em conformidade com o edital. Item 3: Descri¢io da
realidade objeto da parceria — Apresenta descricdo da realidade populacional no territério do Jabaquara, perfil
econdmico e social da populagdo em situagdo de vulnerabilidade, apresentam dados de renda, dados da quest3o racial
dos adolescentes e sinaliza indice elevado de gravidez. Recomendamos que caso a OSC seja considerada apta para
celebrar parceria estes dados sejam considerados para elaboracgdo dos planos de acdo semestral. Situa as “modalidades
de atendimento” na protegdo social bdasica para o publico criangas e adolescentes. A andlise das familias em “extrema
pobreza”, aponta uma subdivisdo de pobreza, baixa-renda e per capta acima de meio saldrio-minimo que n3o dialoga
com as definices do governo federal, portanto, seria relevante o compartilhamento sobre a fundamentag¢do das
consideragbes adicionais das categorias elencadas. Apresenta a caracterizagdo do servico, objetivo e objetivos
especificos da portaria 46/SMADS/10 e a Resolu¢do CNAS n2 109/2009 reordenado pela Resolucdo CNAS 01/2013,
atendendo ao solicitado no item. Item 4: Descricdo das metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu
cumprimento: Apresenta as dimensdes, indicadores e parametros, do artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, metas e
afericdo sdo apresentadas no item 5. Item 5: Formas de cumprimento de metas: Apresenta indicadores, metas,
cumprimento e afericdo das dimensdes do artigo 116 da In 03/SMADS/18. Apresenta os indicadores e forma de
cumprimento da Portaria 46/SMADS/2010. Na dimens&o produtos ou resultados — subitem 3.2 — Cardépio elaborado
nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com a participagdo dos usuarios do servico —a OSC se refere
como uma das estratégias de afericdo a “validagdo do comité formado pelas crian¢as e adolescentes do servico” -
ressaltamos a importancia de que a “satisfagdo dos usuarios” deve expressar a participacdo de todos os usuarios ou do
maior nimero possivel, ndo sé do Comité. No subitem 3.4 — Implanta¢do de mecanismos de apuracdo da satisfacdo
dos usuarios do servigo e de canais de participacdo dos usuarios na elaboracdo do Plano de Acdo - A OSC estabelece
como meta a “adesdo de 20% de participacdo dos usudrios nas agdes de satisfacdo e integragdo com as atividades e no
plano de agcdo semestral.” Ressaltamos a importancia de estabelecer no plano de acdo semestral estratégias que
motive a participagdo de todos os usudrios ou o maior numero possivel de usuarios nas acdes que objetive a
participagdao dos usuarios no servico e nas pesquisas de satisfacdo estabelecidas no plano de trabalho, n3o s6 do
Comité. A Metodologia de trabalho do Comité de Responsabilidade esta descrita no item 6.5. Item 6: Detalhamento
da proposta: O subitem 6.1 atende o solicitado no item; no subitem 6.2 — Informacgdes das instalacdes a serem
utilizadas - apresenta erro formal ao se referir erroneamente ao n2 do edital como sendo147, sendo que o plano de
trabalho em andlise se refere ao edital 176, ressaltamos que demais documentos encaminhados que compde o plano
de trabalho estdo nomeados corretamente, ou seja, se referem ao edital 176/SMADS/2023, e a incorrecdo nao
compromete metas, resultados e custo total do servico. Em relacdo as instalagbes apresentam conforme Portaria
46/SMADS/2010. No subitem 6.3 — Vinculagdo da acdo com as orienta¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de servicos, beneficios
de transferéncia de renda - A OSC se refere ao LOAS, PNAS, SUAS, tipificagdo nacional, protocolo de gestdo integrada
de servicos atrelado a beneficios de transferéncia de renda e o ECA, estabelecendo a vinculagdo com o servico a ser
executado. Ainda neste item a OSC demonstra pontualmente falta de clareza em relacdo a competéncia da OSC ao



afirmar “O compromisso do servico em colaboragdo com a OSC Aldeia do Futuro é de executar um trabalho que
demonstre claramente a interligagdo entre as politicas publicas ...."” ressaltamos que a parceria objeto do edital se da
com a OSC e que portanto o compromisso é da organizagdo de propiciar que o servico demonstre a interligacdo entre
as politicas publicas, ndo se trata de “colaborag¢do” mas de compromisso caso a OSC seja a vencedora do certame. No
subitem 6.4 — Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada — estd em conformidade com o item.
No subitem 6.5. Metodologia ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias
de atuag¢do para alcance das metas — apresenta em conformidade com a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais
da Protecdo Social Basica, e portaria 46/SMADS/2010 e descrevem a metodologia do Comité de Responsabilidade dos
Usuarios citada no item 5. No subitem 6.6- Forma de Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados informa que se
referenciard a Norma Técnica dos Servicos da Rede Socioassistencial, Portaria 46/SMADS/2010, Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018 com redacdo alterada pela Instru¢do Normativa 01/SMADS/2019, COVS - Formuldrio de
Monitoramento da Rede Socioassistencial da Cidade de S3do Paulo, Relatdrio de Atividades Mensais. 6.7 —
Demonstracdo da metodologia do trabalho social com familias — apresenta em conformidade com a Norma Técnica
dos servigos Socioassistenciais. No subitem 6.8 — Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulacio com
servigos da rede socioassistencial local e politicas setoriais, no dmbito territorial — atende ao solicitado no item. No
subitem 6.9 — detalhamento dos recursos humanos na gestdo dos servigos tendo como referéncia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010 subitem 6.9.1 apresenta em conformidade com o
solicitado no item e o subitem 6.9.2 - especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacio e gestdo do
servico para a garantia dos resultados e metas propostas — apresenta os indicadores e os profissionais envolvidos em
cada indicador e o quadro de distribuigdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico consta no item
6.9. No item 7 - apresenta em conformidade com a solicitagdo do item. Anexo Unico — Plano de Aplicacdo dos
Recursos da Parceria — Item 1 - Descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio subitens 1.1; 1.2; 1.3;
apresentam em conformidade com edital para OSC com isen¢do da cota patronal R$ 47.577,51 mais RS 7.000,00 de
despesas com IPTU e aluguel, perfazendo um total de RS 54.577,51 - Item 2 — Descri¢do de despesas dos custos diretos
e indiretos — Apresentam em conformidade com o item. Em relagdo aos custos diretos — Remuneracdo de Recursos
Humanos foi solicitado esclarecimento/corre¢do, em relagdo ao salario do cozinheiro, uma vez que foi apresentado
valor abaixo dos propostos na planilha referencial. Foi reapresentado o anexo Unico adequado o saldrio do cozinheiro
conforme planilha referencial, dentro do prazo estipulado. No item 3 — Descrigdo das despesas que serdo rateadas -
ndo apresentam valores a ser rateados e no Item 4. Opgdo por Verba de Implantacio - informam que solicitardo verba
de implantagdo conforme previsto em edital. Item 5 — Apresentam contrapartidas em bens no valor mensal de RS
20.599,30. No item 6 — quadro de desembolso apresentam conforme solicitagdo do item. Tendo em vista a andlise
acima descrita e considerando o artigo 24 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018 § 12 que se refere a impossibilidade
de ser solicitado pela Comissdo esclarecimentos e/ou alteragdes no plano de trabalho em relacdo a DESCRICAO DAS
METAS A SEREM ATINGIDAS E PAREMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS
METAS E DETALHAMENTO DA PROPOSTA consideramos a proposta apresentada pela OSC com grau adequacio
SATISFATORIO.

3. Samaritano S3o Francisco de Assis — Quanto aos Itens 1 — Dados do servico e Item 2 - Identificacio da proponente
foram apresentados em conformidade com o edital. Item 3: Descri¢do da realidade objeto da parceria — Discorre
sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV em conformidade com o caderno “Orientacdes
Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos” —
(MDS/2011) e utiliza-se de dados disponibilizados pela SAS Jabaquara no processo de celebracdo de parceria anterior
em 2018, para este edital foi acostado no SEI um estudo de vulnerabilidade mais atual. Apresenta as caracteristicas e
desigualdades socioeconémicas do territério. Recomendamos que caso a OSC seja considerada apta para celebrar
parceria estes dados sejam considerados para elaboragdo dos planos de agdo semestral. Item 4: Descri¢do das metas a
serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento: Apresenta as dimensdes, Indicadores/Parametros
do artigo 116 da IN 03/SMADS/18, porém ndo apresenta as metas para as dimensdes e indicadores. Ndo apresenta os
indicadores da Portaria 46/SMADS/18. Se refere a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais da Protec¢do Social
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Basica nos itens 6.4 e 6.5. Item 5: Formas de cumprimento de metas: Apresenta as dimensdes, o0s
indicadores/pardmetros e apresenta algumas proposicdes para cada indicador/parametros que esta comissdo
entendeu como metas, porém sem a demonstragdo objetiva de como mensurar. Ressaltamos que a falta dos
mecanismos e estratégias para aferi¢do ndo contribui para o monitoramento e avaliacdo por parte do gestor da
parceria, comissao de monitoramento e outras entidades que podem desempenhar esta funcdo. Na dimens3o:
produtos ou resultados — item 3.2 a OSC afirma “Ressalta-se ainda, que os usudrios deverdo apresentar mecanismos de
avaliar e satisfacdo da alimentag¢do oferecida de forma sistemdtica e periédica”. Esta comissdo entende que 0s
mecanismos de avaliagdo e satisfacdo devem ser propostos e elaborados pela OSC/servico com a participacdo dos
usuarios. Na dimensdo recursos humanos item 4.1 — a OSC apresenta o cumprimento do indicador com 90% de
participacdo nas paradas técnicas dos colaboradores; - ressaltamos a importancia de que 100% do quadro de
trabalhadores participe das formag¢Bes durante o ano pois de acordo com a Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais, a formagdo continuada dos profissionais é importante para a manutencio da qualidade das ofertas
previstas para este servico. Ndo atende ao solicitado no item. Item 6: Detalhamento da proposta: Subitem 6.1
Publico-alvo — apresenta em conformidade com a portaria 46/SMADS/2010, e o subitem 6.2 — Informacdes das
instalagbes a serem utilizadas - informa que locard imdvel com recursos da SMADS dentro do distrito situado em local
de facil acesso aos usudrios. Informamos que os imdveis apresentados para execucdo do servico serdo objetos de
vistoria por setores competentes da SMADS. No subitem 6.3- Vinculagdo da agdo com as orientacdes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda, em que pese a OSC apresentar as orientacdes legais para
0 servico ndo estabelece a vinculacao da legislagdo com o servigo objeto do edital. Subitem 6.4 — Forma de Acesso dos
usudrios e controle da demanda ofertada — atende ao solicitado no item. No subitem 6.5. Metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atua¢io para alcance das
metas: atende ao solicitado no item. No subitem 6.6 — Forma de Monitoramento e Avaliacio dos Resultados — a OSC
ao referir “O processo de monitoramento também serd sistematizado através de reunides da equipe ....” no item
apresenta falha formal no item “f” ao se referir a “supervisdo técnica do CRAS/CREAS” - ressaltamos que este é um
servico parceirizado com base na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Rede Protec3o Social Basica,
referenciado, ao CRAS e ndo ao CREAS, portanto a supervisdo técnica é realizada pelo CRAS. Subitem 6.7 —
Demonstragao da Metodologia do trabalho social com familias — Em que pese a OSC se referir a importantes aspectos
da LOAS e do SUAS no que tange ao trabalho com familias ndo demonstra a metodologia do trabalho social com
familias conforme solicitado pelo item. No subitem 6.8 — Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo
com servicos da rede socioassistencial local e politicas setoriais, no ambito territorial — atende ao solicitado no item.
No subitem 6.9.1 — Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como, a carga
hordria, habilidades, atribuicdes e competéncias, apresentam em conformidade com a portaria 46/SMADS/2010, e
Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais. 6.9.2 — Especificar a distribuicdo dos profissionais para a
operacionaliza¢do e gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas propostas e 6.9.3 — especificar a
utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso, apresentam em conformidade com a solicitacdo do item. No item 7
apresenta em conformidade com a solicitagdo do item. Anexo Unico — Plano de Aplicagdo de recursos da parceria —
Item 1, subitem 1.1 a proponente apresentou o valor mensal de RS 47.410,32 e assinala na PRD que se trata de OSC
com isengdo de cota patronal (ressaltamos que foi entregue em sessdo publica comprovante de isencdo — CEBAS) no
entanto o valor apresentado no anexo Unico se refere a repasse mensal para organizacdes com isencdo de cota
patronal e PIS. Esta Comissao ndo entendeu se trata de erro de preenchimento ou se a OSC tem isencdo de PIS, uma
vez que nos itens que se refere a encargos trabalhistas ndo consta elemento de despesa PIS (1%). Desta forma ficou
prejudicada a analise do item 2 — PRD e do subitem 6.2 que se refere as parcelas mensais. No item 3 do anexo Unico -
descricdo de despesas que serdo rateadas - ndo apresentam despesas a serem rateadas. 4. Opgdo por verba de
implantagdo - a OSC apresenta opgdo por verba de Implantacdo no valor de RS 5.000,00 conforme edital. 5.
Contrapartidas: A OSC ndo apresenta contrapartidas. Tendo em vista a analise acima descrita e considerando o artigo
24 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018 § 12 que se refere a impossibilidade de  ser solicitado pela Comissdo
esclarecimentos e/ou alteragdes no plano de trabalho em relagdo a DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E




PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS E DETALHAMENTO DA
PROPOSTA, consideramos a proposta apresentada pela OSC com grau de adequagdo INSATISFATORIO, neste sentido a
comissdo optou por ndo solicitar esclarecimentos/correcdes de itens passiveis de ajustes.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme listagem a seguir,
concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTA CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE ADEQUACAO

RECEBIDAS -

01 60.559.960/0001-18 Sociedade Beneficente Educacional Sado SATISTATORIO
Tiago - SOBEST -

02 74.137.126/0001-49 Aldeia do Futuro — Associacdo para a SATISFATORIO
Melhoria da Condicdo da Populagdo
Carente

03 02.627.820/0001-33 Samaritano Sdo Francisco de Assis ~INSATISFATORIO

Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO de adequacio, segue a
listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 12 74.137.126/0001-49 Aldeia do Futuro — Associa¢do para a Melhoria da
Condicao da Populacdo Carente
22 10 60.559.960/0001-18 Sociedade Beneficente Educacional Sdo Tiago -
SOBEST
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