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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Gabinete da Secretaria
Avenida S3o Jodo, 473, 52 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01035-000
Telefone: (11) 3224-6000

Edital N2 04/2020/SMDET
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

PROCESSO N2 6064.2020/0000784-0

O Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET, torna publico que, para
conhecimento de quantos possam se interessar, fara procedimento de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET, objetivando a selegio de
organizagdo da sociedade civil, em conformidade com a Lei n2 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2 57.575/2016, interessada em celebrar Termo
de Fomento, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBIJETO

A finalidade do presente chamamento publico é a sele¢do de propostas para a celebragdo de parceria(s) com o Municipio de Sdo Paulo, por intermédio
da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET, cujo objeto consiste em fomento para promogdo da seguranga alimentar e
nutricional junto a criangas da primeira infancia — 0 a 6 anos, nas regides da zona norte e zona leste do municipio de Sdo Paulo, nos termos do ANEXO
VI.

1.1. Sdo objetivos da parceria:

1.1.1. Fornecer qualificagdo profissional para publico que atua com primeira infancia;

1.1.2. Reduzir a vulnerabilidade de criangas de 0 a 6 anos;

1.1.3. Estimular a geragdo de renda com foco em seguranga alimentar e nutricional na primeira infancia;

1.1.4. Fomentar o empreendedorismo, em suas diversas formas, na tematica da seguranca alimentar e nutricional na primeira infancia;

1.1.5. Reduzir a desnutri¢do de gestantes e criangas de 0 a 6 anos e a obesidade na primeira infancia;

1.1.6. Promover uma cultura de consumo consciente e sustentavel, contribuindo com a diminui¢do do desperdicio e aproveitamento integral
dos alimentos;

1.1.7. Realizar agdes de comunicagdo e orientagdo visando o envolvimento das familias e da sociedade na valorizagdo e no cuidado da primeira
infancia;

1.1.8. Incentivar o uso de alimentos organicos na introdugdo alimentar;

1.1.9. Atuar em regiGes da periferia com alto indice de vulnerabilidade socioeconémica e inseguranga alimentar e nutricional, a saber:

Brasilandia, Capdo Redondo, Jardim Angela, Grajau, Pedreira, S3o Rafael, Iguatemi, Cidade Tiradentes, Lajeado e Itaim Paulista.
2. DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET), por intermédio da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional (COSAN), é
responsavel pela garantia dos direitos a alimentagdo e a seguranga alimentar e nutricional no Municipio.

A COSAN possui, entre as suas atribuigdes, a coordenagdo, a assessoria, a implantacdo e o funcionamento do Sistema Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentdvel, bem como o monitoramento das condi¢des da seguranga alimentar no Municipio.

Com pouco mais de 1 milhdo de criangas com idade entre 0 e 6 anos, a Coordenadoria de Segurancga Alimentar e Nutricional - COSAN busca, por meio
do Plano Municipal pela Primeira Infincia (PMPI/ Sdo Paulo) e do Programa de Metas 2017-2020 estabelecer projetos que auxiliem na reducdo da
vulnerabilidade na primeira infancia.

O Programa de Metas — Planeja Sampa 2017 — 2020 tem no seu Objetivo Estratégico 14 — Reduzir a vulnerabilidade de criangas de 0 a 6 anos nos 10
distritos mais vulneraveis do municipio de S3o Paulo, s3o eles: Brasildndia, Capdo Redondo, Jardim Angela, Grajat, Pedreira, Sdo Rafael, Iguatemi,
Cidade Tiradentes, Lajeado e Itaim Paulista. Notadamente se encontram tais distritos nas zonas leste e norte, conforme se consolida no Anexo VI deste
Edital.

Como instrumento técnico-politico, que visa contribuir para assegurar os direitos e o desenvolvimento integral das criangas nessa faixa etdria, o
PMPI/S30 Paulo tem dupla fungdo: ser um guia para a atuagdo do poder publico, da sociedade e das familias, corresponsaveis na garantia das condi¢des
para o pleno desenvolvimento das criangas; e ser uma ferramenta de acompanhamento e controle dessa atuagdo, uma vez que dispde sobre as metas e
estratégias necessarias para o cumprimento de seus eixos estratégicos.

S30 quatro os eixos estratégicos do PMPI/Sdo Paulo: a) garantir as condicdes para a articulacdo intersetorial dos programas, projetos e a¢bes para o
atendimento integral na primeira infancia; b) garantir a todas as criangas na primeira infancia educagéo, cuidados e estimulos que contribuam para seu
desenvolvimento integral; c) garantir a protecdo e dar condigdes para o exercicio dos direitos e da cidadania na primeira infancia; d) garantir o direito a
vida, a saude e a boa nutri¢do a gestantes e criangas na primeira infancia.

O Plano de Metas e Estratégias do PMPI/S3o Paulo estd alinhado com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), fixados em acordo
internacional promovido pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em agosto de 2015, em especial, o Objetivo 2: “Acabar com a fome, alcancar a
seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.”

A seguranga alimentar e nutricional é aspecto fundamental para a garantia da protegdo social, de cuidados e da promogdo do desenvolvimento de
criangas na primeira infancia — 0 a 6 anos. Precisa ser garantida desde os primeiros estagios, da gestagcdo, prolongando-se por todas as fases do
desenvolvimento infantil. As situagdes de insegurancga alimentar e nutricional relacionam-se de diferentes maneiras com as dinamicas e realidades
territoriais, por exemplo, a falta de acesso a dgua, alimentos, renda, saneamento basico, entre outros.

Para fomentar uma seguranca alimentar e nutricional aos municipes na fase da primeira infancia o Municipio disponibiliza recursos financeiros, na
forma deste edital, para que organizagGes da sociedade civil apresentem projetos substanciais, para que a Municipalidade cumpra seus programas de
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metas, e viabilize atingir, sobretudo, as regides paulistanas mais vulneraveis.
3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste chamamento publico as organiza¢des da sociedade civil que preencham as condi¢des estabelecidas no artigo
22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019/2014, e:
a) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;
b) Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagdo prevista neste instrumento e em seus anexos;
c) N&o tenham fins lucrativos;
d) Tenham sido constituidas ha, no minimo, um ano;

e) Sejam diretamente responsaveis pela promogdo e execugdo de atividade objeto da parceria, e respondam legalmente perante a
Administracdo Publica pela fiel execugdo da parceria e pelas prestages de contas;

f) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou em atividade semelhante em sua
natureza, caracteristicas, quantidade e prazos;

g) Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

h) Contem com nutricionista na equipe em acordo com o art. 32 da Lei n® 8.234/1991;

i) Comprovem dispor de instalagbes e condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, conforme ANEXO | — Declaragdo sobre InstalacGes e CondigGes Materiais;

j) Promovam qualificagdo do publico-alvo por meio agGes presenciais e do ensino a distancia (EAD).
3.2. Ndo podera participar deste processo seletivo a organizagdo da sociedade civil que:
a) Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades orgamentarias, os Prefeitos Regionais, os
Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebragdo de parcerias, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes
de cargo em comissao;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; a apreciagdo
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

e) Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei Municipal n° 14.094/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 47.096/1996.

f) Esteja em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas, inadimplente em outra parceria ou que ndo esteja em situagdo de
regularidade para com o Municipio de S3o Paulo ou com entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;

g) Tenha sido punida com uma das seguintes sangGes, pelo periodo que durar a penalidade: suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administra¢do; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo; suspensdo
temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

h) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

i) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas e os documentos de habilitagdo do item 5.10 deverdo ser apresentados, de acordo com um dos formatos abaixo descrito:

4.1.1. Presencialmente junto a Secretaria Municipal Desenvolvimento Economico e Trabalho - SMDET, localizada na Av. Sdo Jodo, 473 — 59
andar — Protocolo - Sala 11, em até 30 dias corridos, contados da data de publicagdo deste edital, no periodo das 09h00 as 17h00 por meio de
envelopes fisicos e lacrados, sendo o primeiro a apresentagdo da proposta (plano de trabalho) e o segundo dos documentos de habilitagdo (item 5.10),
e em todos os envelopes constando regido para qual concorre.

4.1.2. Por meio do envio da documentagao digitalizada para o correio eletrénico: cosan@prefeitura.sp.gov.br, em até 30 dias corridos, as 23:59
do ultimo dia, contados da data de publicagdo deste edital.

4.1.2.1. O interessado é responsavel por encaminhar a documentagdo de forma completa e legivel, bem como é responsavel por garantir que
todos os documentos solicitados estejam anexados no e-mail encaminhado ao correio eletrénico supra.

4.1.2.2. Somente serdo aceitos e-mails com conteddo total de no maximo 500MB (quinhetos megabytes) de tamanho (e-mail e seus
documentos anexos), devendo constar no assunto “Documentagdo — Proposta Primeira Infancia”.

4.1.3. A apresentacdo da proposta devera conter Plano de Trabalho elaborado segundo as diretrizes do item 4.5 e no modelo do Anexo V
acompanhada dos seguintes documentos, se for o caso, para analise dos critérios do item 5.7 deste Edital:

a) Referente ao Quesito 1 da Tabela de Pontuagdo (tempo de existéncia da entidade): Comprovagdo do tempo de existéncia da
entidade superior a 12 (doze) meses;

b) Referente ao Quesito 2 da Tabela de Pontuagdo (Diversidade do publico-alvo diretamente atingido com a finalidade do edital) —
Demonstrar expressamente no Plano de Trabalho os publicos-alvo a serem alcangados, considerando que a pontuagdo somente vai
concedida se houver simetria com a atividade;
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c) Referente ao Quesito 3 da Tabela de Pontuacdo (Atendimento das regides vulneraveis — Plano de Metas — da zona a ser
contemplada pelo termo de fomento) — Demonstrar expressamente no Plano de Trabalho os distritos vulneraveis a serem alcangado,
considerando que a pontuagdo somente vai concedida se houver atividades naqueles distritos expressos no Programa de Metas
(Objetivo Estratégico 14);

d) Referente ao Quesito 4 da Tabela de Pontuagdo (Tempo de experiéncia com parcerias na zona para qual concorre o fomento) - A
comprovagdo devera ser feita mediante apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestagdo(bes) de
Servigo(s) ou Termo(s) de Parcerias(s) ou de Cooperagdo(Ges) ou Contrato(s) de Gestdo(Ges) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execugdo de parcerias (publico ou privadas) na zona proposta;

e) Referente ao Quesito 5 da Tabela de Pontuagdo (Tempo de experiéncia da entidade com atividades voltadas para seguranga
alimentar e nutricional) — A comprovagdo devera ser feita mediante apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou
Contrato(s) de Prestagdo(Ges) de Servigo(s) ou Termo(s) de Parcerias(s) ou de Cooperagdo(des) ou Contrato(s) de Gestdo(des) ou
instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execugdo das atividades na area técnica proposta;

f) Referente ao Quesito 6 da Tabela de Pontuagdo (Tempo de experiéncia da entidade com atividades voltadas para primeira infancia)
— A comprovacdo devera ser feita mediante apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestagdo(des)
de Servigo(s) ou Termo(s) de Parcerias(s) ou de Cooperagdo(des) ou Contrato(s) de Gestdo(bes) ou instrumentos semelhantes que
comprove a experiéncia na execuc¢ao das atividades na area técnica proposta;

g) Referente ao Quesito 7 da Tabela de Pontuagdo (Experiéncia na execugdo de atividades voltadas para qualificagdo profissional da
area educacional — educagdo infantil) — A comprovagdo devera ser feita mediante apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade(s)
Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestacdo(des) de Servigo(s) ou Termo(s) de Parcerias(s) ou de Cooperagdo(des) ou Contrato(s) de
Gestdo(0es) ou instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execugdo das atividades na drea técnica proposta;

h) Referente ao Quesito 8 da Tabela de Pontuagdo — (Avaliagdo do Plano de Trabalho) — Na forma dos itens 5.7.2 e 5.7.3 deste Edital;

i) Referente ao Quesito 9 da Tabela de Pontuagdo (Valor da Proposta) — Demonstrar expressamente e forma clara no Plano de
Trabalho o valor da proposta, considerando que a pontuagdo vai concedida se houver simetria dos valores propostos com as
atividades a serem exercidas;

j) Referente ao Quesito 10 da Tabela de Pontuagdo — (Contrapartida e sua contribuigdo para efetividade da parceria) — Caso haja
contrapartida, demonstrar expressamente no Plano de Trabalho e na Planilha de Despesa, com mensuragdo adequada, na forma da
lei, e sua efetividade para a parceria proposta, a fim de garantir éxito a execugdo do fomento.

k) Referente ao Quesito 11 da Tabela de Pontuac¢do — (Tempo de experiéncia da entidade com atividades voltadas a geragdo de renda,
preferencialmente, na drea de seguranca alimentar e nutricional) — A comprovacdo deverd ser feita mediante apresentagcdo de
Atestado(s) de Capacidade(s) Técnica(s) ou Contrato(s) de Prestacdo(des) de Servico(s) ou Termo(s) de Parcerias(s) ou de
Cooperagdo(des) ou Contrato(s) de Gestdo(des) ou instrumentos semelhantes que comprove a experiéncia na execugdo das atividades
na drea técnica proposta;

4.2. As organizag¢Ges da sociedade civil poderdo concorrer as duas regides objetos deste chamamento publico, apresentando duas propostas
distintas, para cada zona. As propostas serdo independentes, para fins de sele¢do deste certame.

4.3, Para celebracdo das parcerias previstas na Lei Federal n? 13.019/2014, as organizacbes da sociedade civil deverdo comprovar sua
regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014 e no artigo 33 do Decreto n? 57.575/2016.

4.4, As propostas (proposta de plano de trabalho) das organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do certame, deverdo conter:
a) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas;
b) A forma de execugdo das agdes;
c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas fixas e varidveis a serem realizadas na execugdo das ag¢oes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto, conforme estabelecido nas
planilhas do Modelo de Plano de Trabalho, Anexo V;

f) Aindicagdo da zona a ser executada a parceria, conforme ANEXO VI;

g) Apresentar condi¢Ges de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, nas atividades a serem
realizadas pelo fomento;

h) A organizagdo devera observar as orientagdes da Ministério da Saude e demais 6rgdos publicos conexos a Salde a fim de evitar
aglomeragdes (durante as qualificacGes e demais atividades presenciais) e posturas incompativeis com a promog¢do da seguranga das
pessoas, com o objetivo de evitar o alastramento da epidemia de Covid-19;

i) A organizagdo devera apresentar metodologia para a qualificagdo por meio de ensino a distancia, bem como a metodologia para
comprovagdo/validacdo de realizagdo desta qualificagdo.

4.4.1. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 4.4. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a organizagdo da sociedade civil deverd apresentar a cotagdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a organizacdo da sociedade civil poderd, se desejar, utilizar-se de ata de
registro de pregos vigente.

4.4.2. As exigéncias listadas no item 4.4 serdo analisadas também com base nos critérios de pontuagdo dispostos no item 5.7.

4.4.3. A previsdo de indicagdo da zona a ser executada a parceria, conforme alinea “f” do item 4.4, exige que a organizagdo da sociedade civil
apresente o Plano de Trabalho somente para os distritos da zona (Anexo VI) a qual pleiteia celebrar o fomento, sob pena desclassificagdo.

4.5. O Plano de Trabalho a ser apresentado pela OSC, por meio da proposta e na forma do item 4.1, deve ser confeccionado segundo o
modelo do Anexo V deste Edital, e deve conter o seguinte:

a) O nome do projeto;

b) A area para qual concorre;
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c) Aidentificacdo da OSC;
d) O objeto do projeto,

e) A apresentagdo dos objetivos gerais e especificos, segundo o item 1.1, tendo como eixos prioritdrios: |. Seguranga alimentar e
nutricional; Il - primeira infancia e lll comunidade escolar;

f) A justificativa;
g) O diagndstico da realidade que se pretende modificar, aprimorar ou desenvolver — demonstragdo das metas a serem atingidas;

h) A Apresentagdo de todas as atividades a serem exercidas pela parceria durante a execugdo, com descricdo pormenorizada,
simétrico com o objeto do fomento, considerando o item 4.4 do edital;

i) A apresentagdo dos publicos-alvo, bem como os locais a serem exercidas as atividades, obedecendo aos distritos e areas da zona
escolhida, considerando a realizagdo de atividades que envolvam a comunidade escolar em, pelos menos, duas CEIS (Centro de
Educacdo Infantil), pertencente a Prefeitura de S3o Paulo (Secretaria Municipal de Educagdo), na regido a que se concorre (atividades
diretas ou indiretas);

j) A apresentagdo da forma de pesquisa de satisfagdo do projeto aos beneficiarios;

k) A OSC devera apresentar todas as despesas que ocorrerdo durante a vigéncia da parceria, sob orienta¢do da alinea “e” do item 4.4
do Edital, com planilha de custo detalhada (planilhas do Anexo V), em que constem os seguintes, conforme o caso:

I- Recursos Humanos, com indica¢do de todos os cargos/fun¢des a serem exercidas, bem como todos encargos sociais ou/e
trabalhistas;

- Custo com alimentagao;

Il - Material de escritdrio e descritivo do que vai ser adquirido;

V- Material pedagdgico e descritivo do que vai ser adquirido;
V- Material de limpeza;
VI - Custo com concessiondrias, e se ha rateio entre parcerias diversas;
VIl - Locagdo, se houver;
VI - Servigos de Terceiros;
IX - Outras despesas (Material de apoio e lista pormenorizada, material grafico e descritivo a ser confeccionado, eventos e lista
pormenorizada de custos);
X- Equipamentos permanentes, devidamente listados;
45.1. O Plano de Trabalho devera ser acompanhado com todas as pesquisas mercadoldgicas previstas no item 4.4.1.,referentes as despesas da

letra “k” do item 4.5.

4.5.2. No subitem “i” da alinea “j’ do item 4.5 a OSC devera guardar a proporcionalidade da contratagdo de profissionais e as atividades a
serem exercidas (n2 turma/profissionais, por exemplo), e a OSC devera substituir profissionais a qualquer momento que se faga necessario para o bom
andamento das agdes propostas.

4.5.3. A OSC sera responsavel pela gestdo de recursos, devendo mensurar as despesas de materiais e servigos, bem como despesas correlatas.
4.5.4. As despesas decorrentes de condutas indevidas da Parceira serdo de sua exclusiva responsabilidade.

4.5.5. Os valores remuneratérios/contraprestacdo de empregados ou prestadores de servigos apresentados na proposta deverdo ser
observados durante a execugdo da parceira.

5. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Fica instituida a Comissdo de Selegdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, composta pelos

seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
I- Carina Beje de Almeida, RF 858.679.9
- Karina Larissa Palma Reis, RF 880.076.6
1 - Aloisio Areias Bezzera da Silva, RF 7544537

V- Eliel Souza Guimaraes, RF 85799541

V- Lucia Nazaré Velloso Verginelli, RF 847.452.4
5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.
5.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagGes e documentos

apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A Comissdo de Selegdo analisard as propostas com base nos critérios previstos no item 4.4. e os critérios estabelecidos no item 5.7, e
demais disposi¢Ges do edital, bem como nos principios legais que regem as parcerias.

5.6. Compete a Comissdo de Selegdo:

5.6.1. Conferir os documentos dos proponentes;

5.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelos proponentes das exigéncias formais e documentais deste Edital,
sobre os seguintes itens:

5.6.2.1. Se os proponentes atendem as condigGes exigidas para tal fim;

5.6.2.2. Se a atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

5.6.2.3. Se foram contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de mercado, podendo para tanto se valer de

tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.
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5.7. As propostas serdo analisadas levando em consideragdo a Tabela de Pontuagdo abaixo:
5.7.1. TABELA DE PONTUAGAO:
CRITERIOS DE AVALIACAO
i PONTUAGAO
QUESITO NOTA CRITERIO MAXIMA
De 12 meses até 24 meses 01
A . De 25 meses até 48 meses 02
1. Tempo de existéncia da entidade; P1 -
De 49 meses até 60 meses 03
Acima de 60 meses 06
Profissionais de institui¢des de ensino ligadas a primeira infancia 04
2. Diversidade do publico-alvo diretamente atingido com a Profissionais de |nst|tuu;oes'd<'e ens'lno I|lgadas a pr|lme|ra infancia, bem como 07
N . P2 profissionais da area da saude
finalidade do edital — — — — —
Profissionais de institui¢des de ensino ligadas a primeira infancia, profissionais 10
da drea da satde, bem como criangas de 0 a 6 anos e seus pais/responsaveis
3. Atendimento das regides vulneraveis (Programa de P3 Atendimento menor de 50% 01a05
Metas) da zona a ser contemplada pelo termo de fomento Atendimento igual ou maior de 50% 06 a 10
De 13 meses até 24 meses 03
4. Tempo de experiéncia com parcerias na zona para qual pa De 25 meses até 48 meses 05
concorre o fomento De 49 meses até 60 meses 07
Acima de 60 meses 10
De 13 meses até 24 meses 03
5. Tempo de experiéncia da entidade com atividades P De 25 meses até 48 meses 05
voltadas para seguranga alimentar e nutricional De 49 meses até 60 meses 07
Acima de 60 meses 10
De 13 meses até 24 meses 03
6. Tempo de experiéncia da entidade com atividades P6 De 25 meses até 48 meses 05
voltadas para primeira infancia De 49 meses até 60 meses 07
Acima de 60 meses 10
L . i De 13 meses a 24 meses 03
7. E>'<p.)er|e~nC|a na.l e?(ecugao c[je ahwdadgs voltadas pa[a De 25 meses a 48 meses 05
qualificagdo profissional da area educacional (educagdo P7
. . De 49 meses a 60 meses 07
infantil)
Acima de 60 meses 10
. Organizagdo, Administragdo, Juridica e Metodologia do Trabalho. De0Oa 10
8. Avaliagdo do Plano de Trabalho P8 — —
Clareza Objetividade, Detalhamento e Especificagdes do Plano de Trabalho. De0Oa 10
9. Valor da proposta P9 Proposta simétrica com execugdo do Plano de Trabalho 01a07
10, - — fetivi
0. Contrapartida e sua contrlbIUIgao para efetividade da P10 Proposta com alto grau de efetividade para parceira 01a07
parceria
11. Tempo de experiéncia da entidade com atividades
voltadas a geragdo de renda, preferencialmente, na drea P11 Proposta com alto grau de efetividade para parceira 01a07
de seguranga alimentar e nutricional
5.7.2. O Plano de Trabalho descrito no quesito 8 (Avaligdo do Plano de Trabalho) da tabela de pontuagdo estabelecida acima sera pontuado

devido a sua adequagdo ao objeto, os objetivos especificos e as diretrizes estabelecidas neste documento, acrescido dos critérios de clareza na
apresentagdo da proposta, légica na justificativa apresentada, argumentacdo linear e consistente dentro do Plano de Trabalho. A Comissdo considerara
ainda as formas de capacitagdo e outras atividades disponibilizadas para determinar a pontuagdo e a relagdo direta entre as mesmas.

5.7.3. A Comissdo devera apresentar justificativa da pontuagdo concedida a todas as propostas apresentadas, com especial atencdo a redugdo
da pontuagdo maxima estipulada. As notas referentes a avaliagdo do plano de trabalho serdo dadas de acordo com a matriz abaixo:

a) 01 ponto — INSUFICIENTE: ndo atende as necessidades solicitadas;

b) 02 a 03 pontos — REGULAR: apresenta alternativas minimas, com detalhamento reduzido dos procedimentos, processos, metas e
sistemas de avalia¢do;

c) 04 a 06 pontos — SUFICIENTE: apresenta alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de procedimentos, processos,
metas e sistemas de avaliagdo, atendendo satisfatoriamente as exigéncias de execugdo do(a) projeto/atividade.

d) 07 a 10 pontos — EXPECTATIVA ATENDIDA: apresenta alternativas e propostas consistentes, com detalhamento de procedimentos,
processos, metas e sistemas de avaliacdo, atendendo completamente as exigéncias de execuc¢do do(a) projeto/atividade.

5.8. A entidade deverd obter um somatério de pontos da TABELA DE PONTUAGCAO estabelecida nos itens 5.7.1. igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, sob pena de ser considerada inabilitada.

5.8.1. Para efeitos de desempate, sera utilizada a maior pontuag¢do recebida nos quesitos 8, 3, 6 e 5 da tabela de pontuagdo do item 5.7.1
respectivamente. Caso o empate permanega, o desempate sera na Instituigdo Parceira com maior valor de contrapartida e, posteriormente, o menor
custo total, considerando despesas fixas e variaveis.

5.8.2. Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.
5.9. Sera publicada no Diario Oficial da Cidade a lista da classificagdo prévia das organiza¢des da sociedade civil e o total de pontos.
5.10. As organizacGes da sociedade civil deverdo entregar os documentos abaixo, na forma do item 4.1, e a Comissdo de Selegdo, apds andlise

das propostas, verificara os documentos entregues pela entidade vencedora:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente registrado no Cartério Civil competente, vedada a
apresentagdo de protocolos, ou tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial. al) Os
Estatutos devem observar as disposi¢ces do artigo 33 da lei Federal n® 13.019/2014.

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1
(ano) ano;

c) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
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d) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no cadastro como contribuinte mobiliario do Municipio de Sdo Paulo —
CC™m;

e) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada ndo
esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera apresentar Declaragdo, firmada pelo representante legal, sob as penas
da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

f) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS,
expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

g) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n?
14.094/05, regulamentada pelo Decreto n2 47.096/06;

h) No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscrigio no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
— CENTS ou, no caso de entidades nao cadastradas, formulario de solicitagdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina eletronica da
Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n2 52.830, de 12 de dezembro de 2011;

i) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um
ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da
sociedade civil;

Il - Relatérios de atividades com comprovagdo das a¢Ses desenvolvidas;
Il - Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - Curriculos profissionais de integrantes da organiza¢do da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

V - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizacGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;
j) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

k) Relagdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de
correio eletronico, numero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles;

I) Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

m)Declaragdo, sob as penas da lei, de ndo existéncia de impedimentos, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n2 13.019/2014
e Art. 37 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 (ANEXO Il — Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos).

n) Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n? 53.177/2012, assinada pelos dirigentes da organiza¢do
da sociedade civil, atestando que ndo incidem nas vedagdes constantes do artigo 12 do referido decreto;

o) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, conforme modelo do ANEXO IIl — Declaragdo sobre trabalho de menores.

p) Declaragdo de que inexiste duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa, na
forma do art. 41, § 12 do Decreto Municipal n. 57.575/2016;

5.10.1. Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes positivas com efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo,
ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

5.10.2. A verificagdo da regularidade fiscal da organizagdo da sociedade civil parceira devera ser feita pela propria Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET nos correspondentes sitios oficiais na internet, dispensando-se as organiza¢Ges de apresentarem as
certiddes negativas respectivas, salvo se esses documentos nao estiverem disponiveis eletronicamente.

5.10.3. Na hipdtese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

5.10.4. Caso a organizag¢do da sociedade civil convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos de habilitagdo.
5.11. Caso a organizagdo da sociedade civil deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um dos documentos exigidos nos

itens 5.10 e 4.4., desde que as irregularidades ndo prejudiquem a compreensdo e avaliagdo das propostas, bem como ndo contrariem a esséncia deste
Edital de Chamamento Publico, conceder-se-3, o prazo maximo de 5 dias Uteis, para regularizagdo.

5.11.1. Sera inabilitada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de apresentar, apresentar com irregularidades qualquer
documento exigido no item 5.10, ou que n3o atingir o somatdrio minimo de 50 (cinquenta) pontos de acordo com a tabela de pontuagdo detalhada no
item 5.7.1.

5.12. A Comissdo de Selegdo podera listar ajustes finais para o Plano de Trabalho da organizagdo selecionada, com o fito de consolidar o Plano
de Trabalho para execuc¢do da parceria.

5.12.1. Ndo poderdo ser solicitados ajustes que comprometam a disputa do certame. Poderdo ser listadas corregdes de erros e omissdes que
ndo tenham prejudicado a analise da proposta.

5.12.2. As alterages decorrentes dos ajustes deverdo atender ao interesse publico da politica publica objeto do certame, e aos interesses da
SMDET, para consolidagdo da parceria.

5.13. Serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selegdo das propostas, que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos
membros da Comissdo de Selegdo.

5.14. Os documentos das organizagdes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serdo devolvidos, pois serdo juntados ao processo
administrativo que trata do presente certame.

5.15. Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, serd obrigatoriamente
justificada pela Administragdo Publica.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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6.1. Ap0s a publicagdo do resultado preliminar do julgamento pela Comissdo de Selegdo e da analise dos documentos de habilitagdo do item
5.10, referente a vencedora, os interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo,
contado a partir de intimagdo no Diario Oficial ou por meio eletronico, para apresentar contrarrazoes.

6.1.1. No mesmo prazo, a Comissdo de Selegdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade
competente para decidir.

6.1.2. Decorridos dos prazos acima descritos, sem a interposi¢cdo de recurso ou apds o seu julgamento sera publicada lista de classificagdo
definitiva e a(s) organizagdo(des) da sociedade civil vencedoras serdo consideradas aptas a celebrarem os termos de fomento.

6.2. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarrazGes que ndo foram tempestivamente
apresentadas.

6.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do enderego eletrénico: cosan@prefeitura.sp.gov.br.

6.4. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do

recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

6.4.1. N&o caberd novo recurso contra esta decisdo.

6.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util
no ambito do dérgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

6.6. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.7. A organizagio da sociedade civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito de retardar o processo seletivo,
poderdo ser aplicadas as sang¢des previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista de classificagdo definitiva, incluida a analise de
habilitacdo da vencedora, em pdgina do sitio oficial da Administragdo Publica na internet e no Diario Oficial da Cidade.

7.1.1. A homologagdo do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a parceria com o respectivo proponente, especialmente por
razOes orgamentarias e de atendimento as politicas publicas.

8. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

8.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procederd a transferéncia de recursos, no montante de RS

388.300,90 (trezentos e oitenta e oito mil trezentos reais e noventa centavos), para cada termo de fomento, referente a cada zona designada neste
edital (Anexo VI), por meio de parcela Unica

8.2. O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 776.601,80 (setecentos e setenta e seis mil seiscentos e um reais e oitenta
centavos).

8.3. As despesas onerardo a dotagdo orgamentaria n2 30.10.11.695.3016.2.406.3.3.50.39.00.00, do orgamento vigente.

8.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e

aprovadas no plano de trabalho:

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais ndo permanentes essenciais a consecu¢do do objeto, tais como: material didatico,
ferramentais, insumos para as capacitagdes técnicas e frentes de trabalho; e

e) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequacao de espago fisico,
desde que necessdrios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais. No caso de aquisi¢do de bens considerados permanentes,
0s mesmos devem ser restituidos a esta Pasta na finaliza¢do da parceria.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Sdo Paulo.

8.6. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

8.6.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria.

8.7. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagao das despesas despendidas e devidamente comprovas pela
entidade, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

8.8. Durante a vigéncia do Termo de Fomento, é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os
critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

8.9. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em instituigdo financeira publica, nos
moldes do artigo 51 da Lei n2 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n2 51.197/2010.

8.10. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestacdo de
contas exigidas par aos recursos transferidos.

8.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019/2014.
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9. DA CONTRAPARTIDA

9.1. A instituicdo parceira podera oferecer contrapartida por meio de bens e servigos ou outros itens que possam contribuir para efetividade
da parceria. A contrapartida devera ser especificada no momento da proposta e mensurada financeiramente com o objetivo de pontuar as instituicbes
concorrentes.

10. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE FOMENTO

10.1. Apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos administrativos ou, ainda, ap6s a decisdo dos recursos administrativos
interpostos e tendo sido declarada(s) a(s) vencedora(s) pela Comissdo de Sele¢do, com a respectiva homologagdo do certame, podera ser formalizado o
Termo de Fomento;

10.2. Apds a homologagdo, o 6rgdo técnico da Pasta emitira parecer técnico, conforme artigo 35, V, da Lei 13.019/2014 e Portaria n2
24/SMDET/2020, que, se favoravel ao conteldo da proposta e aos documentos de habilitacdo apresentados, permitira a celebragdo da parceria.

10.3. Em caso do contelddo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo (atendidos parcialmente, com ressalvas), o 6rgdo técnico
emitird relatério apontando o(s) item(ns) com falha(s) e, contatara, por meio eletronico, o proponente, notificando para regularizagdo do(s) item(ns)
apontados no prazo de 03 (trés) dias, sob pena de inabilitagdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

10.4. No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da ndo regularizagdo do(s) item(ns) apontados para
acerto(s) e/ou complemento(s), o(a) projeto/atividade sera reprovado pelo 6rgio técnico e consequentemente inabilitado, por ndo atendimento as
exigéncias aqui previstas.

10.5. ApOs parecer técnico, havera emissdo de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de
celebragdo da parceria.

10.6. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 10.2. e 10.5. conclua pela possibilidade de celebragdo da parceria
com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua
exclusdo.

10.7. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo serd de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da publicagdo da convocagdo do Diario
Oficial da Cidade, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes descritas no item 12.

10.7.1. O prazo para assinatura do Termo de Fomento podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do
prazo previsto no subitem 10.7., sob alegagdo de motivo justo que podera ou nao ser aceito pela Administragdo.

10.8. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da assinatura do Termo de Fomento, o Cadastro Unico das Entidades
Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, de acordo com o Decreto 47.804/2006 e Consulta junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal,
onde fique consignada a situagdo de regularidade perante o 6rgao;

10.8.1. N&o serdo celebradas parcerias com organizagdes da sociedade civil inscritas no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, mesmo que
o(a) projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de julgamento.

10.8.2. Somente serdo celebradas parcerias com as organizagdes da sociedade civil que possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei Municipal n? 14.469/2007 e do Decreto Municipal n? 52.830/2011.

10.9. A vigéncia do Termo de Fomento sera de, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na
forma da legislagdo em vigor.

10.9.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

10.9.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.10. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou metas, mediante aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto municipal n. 57.575/2016, combinado com a Lei Federal n.

13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou n3o, da aplicagdo dos recursos transferidos em favor da
Organizagdo da Sociedade Civil proponente;

11.2. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, da seguinte maneira:
a) prestagao de contas parcial, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da metade do prazo de vigéncia da parceria;
b) prestagdo de contas final, no prazo de 30 (trinta) ao término da vigéncia da parceria.

12. DAS SANGOES

12.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2
57.575/2016, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagdo a organizac¢do da sociedade civil das seguintes sang¢des:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da
esfera do governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

12.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para a sangdo prevista no item 12.1.1. e 10 (dez) dias Uteis para as
sangdes previstas nos itens 12.1.2. e 12.1.3.

12.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de adverténcia.

12.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensdo do direito de participar de chamamento

publico e de declaragdo de inidoneidade.

12.5. A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penalidade aplicada.
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12.6. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas a organizagdo da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica,
sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla
defesa.

12.7. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a parceria podera ser rescindida, a juizo da Administragdo Publica.

12.8. A imposigdo das sangOes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso,
e dela sera notificada a proponente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade
entre as participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a segurancga da contratagdo.

13.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do vencimento.

13.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Secretaria Municipal Desenvolvimento

Econémico e Trabalho - SMDET ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
chamamento publico.

13.4. A participagdo neste processo seletivo implicard aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital e seus anexos, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

13.5. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

13.6. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente

selecdo, sem que isso represente motivo para que as organizagdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagdo;

13.7. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

13.7.1. Caso as alteragdes interfiram na elaboragdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo
para entrega dos mesmos.

13.8. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 5 dias antes da data final fixada para apresentagdo
das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail cosan@prefeitura.sp.gov.br ou por peti¢do dirigida ou protocolada no Gabinete da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, enderego Av. Sdo Jodo, 473 — 52 andar.

13.8.1. A resposta as impugnagdes cabera a Comissdo de Selecdo, dirigido a autoridade competente e devera ser publicada até a data fixada
para apresentagdo das propostas.

13.8.2. A impugnag¢do ndo impedird a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar do chamamento publico.

13.9. A Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET resolverd os casos omissos e as situagées ndo previstas no

presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os principios que regem a administragdo publica.

13.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
cosan@prefeitura.sp.gov.br.

13.11. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

13.12. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnac¢des e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.13. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo da selecdo na data marcada, a sessdo de
selegdo e julgamento serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario da administragdo.

13.14. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente certame.

Documento assinado eletronicamente por Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot, Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho,
em 22/10/2020, as 18:12, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

il
Sl o
assinatura
eletrénica

1 ANEXO |
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/ 2014, que a [identificacdo da organizac¢do da sociedade civil]:

a) dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

d)
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Observagdo: A organizag¢do da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragéo.

S3o Paulo, de de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

2. ANEXO 11
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n2 13.019/2014.

|- Nesse sentido, a citada entidade:
a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo
ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela organizag¢do da sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos uUltimos cinco anos, observadas as exceg¢bes previstas no art. 39,
caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019/2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

f) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de
junho de 1992.

h) Ndo ha, entre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes
de cargo em comissdo, na forma do inciso | do art. 37 do Decreto municipal n. 57.575/2016;

Sdo Paulo, de de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

3. ANEXO Ill
DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

A [identificagdo da organizacdo da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal .......cccccccvervieeriieinieencee e , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G. n2 .........ccoeeuueeee. e inscrito no CPF sob 0 N2 .....ccoecvvvevieenieennns , DECLARA, para fins do disposto no inciso VIl do art. 33 do
Decreto Municipal n® 57.575/2016, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz.

Sdo Paulo, de de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

4. ANEXO IV
DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

A Organizagdo da Sociedade CiVil .......ccovcueeeveeeinieeniee e , COM SEAE NA 1iiiieiieieiee ettt sttt see e e stae e st e e sbe e e sateesabeeenseeesaneesnnes ,
N2 e L CNLPJL N2 e s , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade, que ndo esta
cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo.

S&o Paulo, 2020.

Assinatura do Responsavel pela Organizagdo
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

5. ANEXO V
PLANO DE TRABALHO - DESCRICAO TECNICA DO PROJETO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1 Titulo/Nome do Projeto:

1.2 Edital/Area para qual concorre:

1.3 Organizagdo da Sociedade Civil proponente:

1.4 CNPJ:

1.5 Enderego:
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1.6 Site:

1.7 E-mails para contato (pelo menos 2):

1.8 Nome do responsavel legal da Organizagdo:

1.9 RG: 1.10 Orgio Expedidor:

1.11 Nome do responsavel legal do Projeto:

1.12 RG: 1.13 Orgio Expedidor:

2. APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO

histérico de dados e informacdes relevantes sobre a drea de atuagdo)

2.1 Historico da Organizagdo (em formato de texto, redigir sobre a apresentagdo da instituigdo, tempo de existéncia, projetos mais importantes, publicos atendidos,

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1 Projeto a ser devolvido

3.2 Apresentagao

Descrever com clareza a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
Estatisticos e sociais (diagndstico) que apontem a necessidade da intervengdo proposta, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcangados pela
comunidade, a localizagdo geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos com a realizagdo do projeto, programa ou evento.

4. OBJETO, OBJETIVOS E ABRANGENCIA

Com base na justificativa, apresentar o objeto e definir os objetivos e as abrangéncias do projeto.

4.1 Objetivo Geral

4.2 Objetivos Especificos

4.3 Abrangéncia Geografica (indicar o/os bairros e subprefeituras que serdo atendidos e sua caracterizacdo)

4.4 Beneficiarios Diretos (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro)

4.5 Beneficiarios Indiretos (especificar)

4.6 Local/locais (indicar onde sera desenvolvido o projeto/proposta/atividades)

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1 Duragdo (tempo total/limite de xx meses)

5.2 Inicio e Término (registrar a previsdo para inicio e término de execugdo)

5.3 Carga horaria das atividades por turmas ou grupos

5.4 Numero de turmas, grupos ou eventos

6. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS

6.1 Planejamento pedagoégico da acdo (O que, Porque, Para que, Para quem, Como, Onde e Quando sera feito?)

6.2 Critérios para escolha dos beneficiarios diretos: (como serdo selecionados)

6.3 Calendario/Formato Mensal: (de acordo com a duragdo, previsdo de inicio e término, apresentar o calendario global do planejamento das ag¢des, incluindo as
atividades ou temas complementares destacando os locais de atendimento, caso contenha atividades que acontecerdo em espagos descentralizados. (turmas ou
grupos, dias de semana, carga horaria, aulas, workshops, palestras, eventos, etc., local de realizagdo)

7. METODOLOGIA

ser atendido)

(Discorrer sobre o método aplicado, a concepgdo norteadora para o atendimento e seus referenciais tedricos considerando a justificativa, os objetivos e o publico a

8. CAPACIDADE OPERACIONAL

Recursos Materiais e Espagos - (Discorrer sobre os recursos materiais existentes e ou necessarios e espagos)

8.1 Equipamentos especificos e materiais permanentes (listar materiais necessarios)

8.2 Materiais de consumo (listar de forma geral)

8.3 Oficinas e ou laboratérios (espacos especificos com equipamentos e maquindrios, para determinada atividade, listas quantos e onde?

8.4 Salas de aula ou equivalente (espago adequados para desenvolvimento das atividades) quantos, onde ?

8.5 A entidade proponente tem espacos e equipamentos, se necessarios, para o desenvolvimento das atividades? ( ) Sim ( )Nao
Para NAO, onde e como sera feito ? (Discorra)

9. EQUIPE DE TRABALHO

(Profissionais envolvidos)
Um a um, indicar a formagdo profissional, fungdo no projeto, carga horaria e vinculo empregaticio.

10. Elementos de Impacto Social

(opcional)
Relacionar com a diretriz e o projeto elencado

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37616416...
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11. METAS

Os resultados consistem nas realizagdes (metas) que permitirdo a consecug¢ao do (s) objetivo (s) especifico (s).

11.1 Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos — de modo que sejam passiveis de monitoramento — relacionando-os com

os objetivos correspondentes)

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

(Elencar quantos forem necessarios)

Metas Indicadores qualitativos

Indicadores quantitativos

Meios de Verificagdo

13. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DA PARCERIA

ATIVIDADES PRAZO POR

METAS RELACIONADAS A META | ATIVIDADE

CUSTO POR
ATIVIDADE

MATERIAIS
RELACIONADOS A META

CUSTO POR
MATERIAL

CUSTO TOTAL
DA META

PRAZO PARA
CONCLUSAO DA META

META 1

Prazo da

Atividade 1 Atividade 1

Especificagdo

Custo da

Atividade 1 | M2teriall

Custo do
material 1

Custo Total da
Meta

Prazo para conclusdo da
Meta 1

da Meta 1 Prazo da

Atividade 2 Atividade 2

Custo da

Atividage 2 | M2terial 2

Custo do
material 2

META 2

Prazo da

Atividade 1 Atividade 1

Especificagdo

Custo da

Atividade 1 | M2teriall

Custo do
material 1

Custo Total da
Meta

Prazo para conclusdo da
Meta 1

da Meta 2 Prazo da

Atividade 2 Atividade 2

Custo da

Atividade 2 | M3terial 2

Custo do
material 2

PROJETO 14.

ORCAMENTO

Contas

Més1|Més2|Més3|Més4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12

1. DESPESAS

1.1 OPERACIONAIS - SUBTOTAL

1.1.1 PESSOAL

1.1.1.1 SALARIOS E ORDENADOS

1.1.1.2 INSS

1.1.1.5 FERIAS

1.1.1.6 132 SALARIO

1.1.1.7 FGTS

1.1.2 MATERIAIS - SUBTOTAL

1.1.2.1 Alimentos

1.1.2.2 Material de escritério

1.1.2.3 Material pedagdgico

1.1.2.4 Material de limpeza

1.1.3
entidade sera aceito s6 a proporcionalidade da despesa) -
SUBTOTAL

ADMINISTRATIVAS (quando executado no espacgo da

1.1.3.1 Energia elétrica destinado ao uso do projeto

1.1.3.2 Agua destinado ao uso do projeto

1.1.3.3 Telefone destinado ao uso do projeto

1.1.3.4 Gas

1.1.35
0 caso)

Aluguéis (somente do local de execugdo do projeto, se for

1.1.3.6 Condominio

1.1.3.7 Combustivel

1.1.3.8 Condugdo

1.2 SERVICOS DE TERCEIROS - SUB TOTAL

1.2.1 Pessoa Juridica

1.2.2 Pessoa Fisica

1.2.3  Encargos (20%)

1.2.4  Transporte

1.2.2 OUTRAS DESPESAS - SUBTOTAL

1.2.2.1 Despesas com divulgagado (descrever item a item)

1.2.2.2 Despesas gerais (descrever item a item)

1.3 IMOBILIZADO - SUBTOTAL

1.3.1 Equipamentos (descrever item a item)

1.3.2 Méveis e Utensilios (descrever item a item)

TOTAL FINAL

15. Planilha - PESSOAL

Quantidade | Cargo Carga horaria

Remuneragdo INSS

Férias

139 salario

FGTS Custo total
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TOTAL:

16 Planilha - SERVICOS DE TERCEIROS

Quantidade

Cargo

Carga horaria

Remuneragao

PJ/MEI/RPA

Encargos (se houver)

Custo total

TOTAL:
17 Planilha - MATERIAIS E SERVICOS
Unidade de Medida Valor Unitario
Especificagdo | Descrigdo detalhada de cada item - Quantidade —— Valor Total
medida Unitdrio
MATERIAL
Sub Total de Materiais
SERVICOS
Sub Total de Servigos
Total Geral
18 Planilha - CONTRAPARTIDA (apenas se houver
Unidade de Medida Valor Unitério
Especificacdo | Descrigdo detalhada de cada item Quantidade Valor Total
MATERIAL
Subtotal de materiais
SERVICOS
Subtotal de servigos
Total geral
6 ANEXO VI

QUADRO DE ZONAS A SEREM ATENDIDAS PELO FOMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

ZONAS

DISTRITOS

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37616416...

Zona Leste

Agua Rasa
Aricanduva
Artur Alvim
Belém
Bras
Cangaiba
Carrdo
Cidade Lider
Cidade Tiradentes
Ermelino Matarazzo
Guaianases
Iguatemi
Itaim Paulista
Itaquera
Jardim Helena
José Bonifacio
Lajeado
Mooca
Pari
Parque do Carmo
Penha
Ponte Rasa
Sdo Lucas
Sdo Mateus
Sdo Miguel
Sdo Rafael
Sapopemba
Tatuapé
Vila Curuga
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Vila Formosa
Vila Jacui
Vila Matilde
Vila Prudente
Anhanguera
Brasilandia
Cachoeirinha
Casa Verde
Freguesia do O
Jagana
Jaragua
Limdo
Mandaqui
Peru
Pirituba
Santana
Sdo Domingos
Tremembé
Tucuruvi
Vila Guilherme
Vila Maria
Vila Medeiros

Zona Norte

7. ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2020/SMDET

TERMO DE FOMENTO NUMERO/ANO/SMDET

Pelo presente instrumento, o Municipio de S3o Paulo, meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET, neste
ato representado pela Sra. Secretdria , ora denominada SMDET e a entidade ,CNPJ n2___, situada na (enderego
completo), neste ato representado pelo seu Presidente (ou representante legal), Senhor(a)___RG n2_, CPF n? , denominada simplesmente
PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIIl da Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 57.575/2016, em face do despacho
exarado no processo administrativo n2__, publicado no DOC de / /2020, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Por intermédio do presente, a SMDET e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento da atividade, visando

1.1. APROPONENTE desenvolverd a atividade consoante ao Plano de Trabalho, anexo Unico deste termo.
CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. A atividade sera realizado(a) na cidade de S3o Paulo e regionalizado de acordo com os critérios estabelecidos nas diretrizes para elaboragdo do
plano de trabalho.

2.2. Este termo de fomento sera executado na zona , nos termos do Plano de Trabalho.
CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela SMDET, no valor total de RS ( ), onerando
a dotagdo n? do orgamento vigente.

3.1.1 O repasse sera realizado conforme Plano de Trabalho, por meio de parcela Unica.

3.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em institui¢do financeira publica nos moldes
previstos no artigo 51 da Lei n2 13.019/14, seguindo o tratamento da Portaria SF n2 210/2017 e suas alteragbes posteriores.

3.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cGes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

3.2.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n2 13.019/2014.

3.3. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SMDET em finalidade diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento,
bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

3.4. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficidrio final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

3.5. E permitida a aquisi¢3o de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugio do objeto e a contratacdo de servicos para adequagio
de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

3.6. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, observadas as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n2 13.019/14.

3.6.1. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na sele¢do e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da
sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

3.7. Quando for o caso de rateio, a memoaria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, deverd conter a indicagdo do valor integral
da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo
do nuimero e o dérgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

3.7.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone.

3.7.2.Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao objeto da parceria, tais despesas serdao
consideradas custos diretos.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37616416... 14/19



26/10/2020 SEI/PMSP - 034713987 - Edital

3.7.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locacdo do imdvel onde funcionardo servigos publicos de natureza continua viabilizados por
parcerias, como os de educagdo, saude e assisténcia social.

3.8. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade,
no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.9. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a
serem definidos por cada drgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.

3.9.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orgamentarios desde que nao altere o orgamento total aprovado.
3.10. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

3.10.1. N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas
com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas devera conter adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados/restituidos valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
4.2.1. No caso de ndo haver a plataforma eletronica, a prestagdo de contas sera realizada pela sistematica atualmente adotada pela SMDET;

4.3. As organizag0es da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de contas parciais e final:

a) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

c) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

d) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas final;
e) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

f) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) A memoéria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de célculo de que trata a alinea “h” do item 4.3. devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo
de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderad ser apresentado relatério de execugdo
financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condigdes de segregar referidos itens de despesa.

4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd a organizagdo da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagdo, no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogdvel por igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

4.5. A anélise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.5.1. Anélise de execug¢do do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.5.2. Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das
categorias ou metas orcamentadrias, executados pela organizagdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatéria.

4.5.2.1. Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das
despesas efetuadas com a movimentagdo bancdria demonstrada no extrato, a prestagdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de
verificagdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagGes.

4.6. A analise da prestagdo de contas final levard em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

4.7. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato
de aprovacdo e proceder a analise integral dos documentos fiscais da prestagdo de contas.

4.8. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, da seguinte maneira:
a) prestagdo de contas parcial, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da metade do prazo de vigéncia da parceria;
b) prestag¢do de contas final, no prazo de 30 (trinta) ao término da vigéncia da parceria.

4.9. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da Administragdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido
delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

4.9.1. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a prestacdo de contas.

4.9.2. Apds a prestagdo de contas final, sendo apurada pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao
Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias.

4.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragdo Publica devera dispor sobre:

a) Aprovacao da prestagdo de contas;
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b) Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erdrio; ou

c) Rejeicdo da prestagdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1.S30 consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a
extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor da parceria.

b) A inadequagdo ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido
pela execugdo da parceria seja alcangado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) Houver emissdo no dever de prestar contas;

b) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) Ndo for executado o objeto da parceria;

f) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagdo em
data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

4.12.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido na alinea “b” do item 4.8 e a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

4.13. Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar
da notificagdo da decisdo.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante apresentag¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
neste termo e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econGmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

4.13.2. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtengdo do ressarcimento.

4.13.2.1 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas.
4.13.2.2 Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.

4.13.2.3 O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de
despacho da autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
5.1. A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho.

5.2. As aquisigOes e contratagBes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade,
bem como devera a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5.2.1. Para a aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a contratagdo, que deverd conter, no minimo,
orgamentos de trés fornecedores.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverao ser incorporados ao patriménio publico ao término da parceria ou no caso de
extingdo da organizacdo da sociedade civil parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo:

5.2.3.1. Mantidos na titularidade do dérgdo ou entidade publica municipal quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para
celebragdo de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apds a consecu¢do do objeto, ou para execugdo direta do objeto pela
administragdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administragdo apds a apresentacdo final de
contas.

5.2.3.2. A organizagdo da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes prevista no termo, que serd
analisada pelo gestor publico, sob juizo de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da organizagdo até a
decisdo final do pedido de alteragdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) Responder perante a SMDET pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, decorrentes da execugdo do objeto desta parceria, bem
como por todos os 6nus ordindrios ou extraordindrios eventualmente incidentes;

d) Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da SMDET, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as
informagbes e documentos relacionados com a execugdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o
desenvolvimento do cronograma das atividades e agdes;
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e) Elaborar a prestagdo de contas a SMDET, nos termos do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da Lei Federal n2 13.019/2014.

f) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo as informag&es dispostas no artigo 62, do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

g) A obrigatoriedade de restitui¢do de recursos, nos casos previstos em Lei.

h) Responsabilidade exclusiva da organizagdo social da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio de investimento e de pessoal, conforme disposi¢des no artigo 42 da LEI 1.3019/2014.

i) (Outras obrigagdes a serem definidas pelo Plano de Trabalho)

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA SMDET

7.1. ASMDET em atendimento a presente parceria se obriga a:

Manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
Repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

Fornecer dados, relatérios e demais informagGes necessarias a execugdo da parceria;
Decidir e indicar solugGes aos assuntos que lhe forem submetidos.

Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo
encerramento, contendo as informagdes dispostas no artigo 62, do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

Aprovar as metodologias elaboradas pela Instituigdo Parceira;
(Outras obrigagdes, caso haja, a serem definidas pelo Plano de Trabalho)
CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solugdo de
controvérsias, a padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo dos relatérios técnicos de
monitoramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco, mensalmente, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.
8.3. A administragdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo mensalmente.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, independente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do publico-alvo serd levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do padrdo de
qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:
a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do Beneficio social obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposi¢do de um Unico recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
intimagdo da decisdo.

8.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, 4 autoridade
competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio do servidor. , RF: , @ quem competira:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcdo de contas final, levando em consideragdo o contelddo das analises previstas no item 4.5.,
bem como dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 8.3.

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

e) Atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de contas.

9.2. Gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) Aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.

b) Aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologagdo pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.
9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) Os impactos econémicos ou sociais;

c) O grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto
da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agGes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO
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10.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de ( ) meses a partir da Ordem de Inicio, mas
apenas apos final aprovagao da prestagdo de contas estard a PROPONENTE desobrigada das clausulas do presente termo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado excepcionalmente, na forma da legislagdo em vigor.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organiza¢do da sociedade civil devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmenteprevisto.

10.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que
ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para redugdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para
qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor total da parceria, para a melhor
execucdo de seu objeto e aperfeigpamento dos servigos, nos moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a
disponibilidade financeiro-orcamentaria.

11.2. Para aprovagdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:
a) Interesse publico na alteragdo proposta;

b) A capacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) A existéncia de dotagdo orgamentaria para execugdo da proposta.

11.2.1.Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual,
previamente a deliberagdo da autoridade competente.

11.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da drea técnica competente atestando que a parceria foi executada a
contento ou justificando o atraso no inicio da execugdo.

11.4. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes em que participaram
voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, e também quando constatada:
a) A utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) A falta de apresentacdo das prestagdes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior, devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de Celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja movida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

12.2. As sangGes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva da Secretdria da pasta, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

12.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a parir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

12.2.2. A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

12.3. A sancgdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os drgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de
aplicagdo das sang¢des previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

12.5. A organizagao da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.
12.6. A organizagdo da sociedade civil terd o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penalidade aplicada.

12.7. As notificagGes e intimagGes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organiza¢do da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia
eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS
13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo Edital.

13.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o comprovante de inscrigio no Cadastro Municipal Unico de Entidades
Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

13.3. A SMDET n3do sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do desta
parceria, nem por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;
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13.4. A SMDET ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislagdo tributdria,
trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem aqueles derivados da execu¢do da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou
subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberao exclusivamente a PROPONENTE.

13.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

13.6. Os agentes da administra¢do publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as
informacGes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

13.7. A administragdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente ajuste.

14.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVl da Lei Federal n.2 13.019/2014, a prévia tentativa de solu¢do administrativa de eventuais conflitos, com a
participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apéds lido, conferido e achado conforme vai assinado em 3 vias de igual
teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, dia, de més de 2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO/SMDET

PROPONENTE
TESTEMUNHAS
1)
2)

Referéncia: Processo n? 6064.2020/0000784-0 SEI n2 034713987
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