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Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

terca-feira, 22 de marco de 2022

DESPACHO: Encerro a presente Notificagdo, tendo em vista
que consta processo de Revalidagdo do Alvara de Funcionamen-
to de Local de Reunido em andlise (6068.2022/0001461-3 ) em
nome da nova empresa instalada no local.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI DESPACHOS: LISTA 1097

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIA-
MENTO - PORTAL

ENDERECO: RUA SAO BENTO, 405

Processo SEI: 1020.2021/0019067-8

Interessado: Cid Vinhate Ferrari Filho Cid Vinhate.

O processo de nimero 8976-21-SP-ALV e assunto Alvara
de Execucdo de Edificacdo Nova (Exceto HIS/ HMP) foi
deferido.

DEFERIDO o pedido de Alvara de Execugdo de Edificacao
Nova nos termos da Lei 16.642/17, Decreto 57.776/17 e Porta-
ria 221/SMUL-G/17.

Processo SEI: 1020.2021/0006774-4

Interessado: AUTO POSTO PADRE ADELINO LTDA.

O processo de nimero 2648-21-SP-NEW e assunto Ca-
dastro de tanque de armazenagem, bomba, filtro de
combustivel e equipamentos afins foi deferido.

Defiro a presente solicitagdo.\br/\>\br/\>Cadastram-se os
tanques, bombas e equipamentos afins, nos termos do art. 56
do Codigo de Obras Lei n° 16.642/17 e suas regulamentagdes,
a vista das informacées e documentos apresentados pelo
requerente.\br/\>

Processo n° 1020.2020/0012187-9

DEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. Expeca-se o CERTIFICADO DE REGU-
LARIZAGAO - LEI 17.202/2019.

Processo SEI: 1020.2022/0003999-8

Interessado: ISABEL CRISTINA CLAUDIO.

0 processo de nimero 11906-22-SP-ALV e assunto Alva-
ra de Aprovacao e Execucao de Edificacdo Nova - Proces-
so Declaratdrio foi indeferido.

Acao originaria do autodeclaratdrio.

Processo SEI: 1020.2020/0015847-0

Interessado: AGUA FUNDA SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA.

0O processo de nlimero 727-20-SP-NEW e assunto Cadas-
tro de tanque de armazenagem, bomba, filtro de combus-
tivel e equipamentos afins foi deferido.

Defiro a presente solicitacao.\br/A>\br\>Cadastram-se os
tanques, bombas e equipamentos afins, nos termos do art. 56
do Codigo de Obras Lei n° 16.642/17 e suas regulamentagoes,
a vista das informagdes e documentos apresentados pelo
requerente.\br/\>

Processo SEI: 1020.2022/0002955-0

Interessado: BSP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
D127 LTDA.

O processo de numero 11347-22-SP-CDT e assunto Ca-
dastro de tanque de armazenagem, bomba, filtro de
combustivel e equipamentos afins foi deferido.

Defiro a presente solicitagao.\br/A>\br/\>Cadastram-se os
tanques, bombas e equipamentos afins, nos termos do art. 56
do Codigo de Obras Lei n® 16.642/17 e suas regulamentagdes,
a vista das informagdes e documentos apresentados pelo
requerente.\br/\>

Processo SEI: 1020.2021/0018084-2

Interessado: AUTO POSTO 1488 LTDA.

0O processo de nimero 8414-21-SP-CDT e assunto Cadas-
tro de tanque de armazenagem, bomba, filtro de combus-
tivel e equipamentos afins foi deferido.

Defiro a presente solicitagdo.\br\>\br\>Cadastram-se os
tanques, bombas e equipamentos afins, nos termos do art. 56
do Cddigo de Obras Lei n® 16.642/17 e suas regulamentacdes,
a vista das informagdes e documentos apresentados pelo
requerente.\br/\>

Processo SEI: 1020.2021/0018083-4

Interessado: AUTO POSTO 1488 LTDA.

0O processo de nimero 8418-21-SP-CER e assunto Certifi-
cado de Estanqueidade foi deferido.

Defiro, nos termos do Decreto 38.231 de 26/08/1999, o
Certificado de Estanqueidade, a vista das informacdes e docu-
mentos apresentados pelo interessado.

Processo n° 1020.2022/0003941-6

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003948-3

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagéo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003949-1

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expega-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003955-6

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003958-0

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003959-9

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expega-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003962-9

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003974-2

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003979-3

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagéo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003987-4

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expega-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003989-0

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003991-2

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagéo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0003992-0

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expega-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004009-0

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2020/0007192-8

DEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. Expega-se o CERTIFICADO DE REGU-
LARIZACAO - LEI 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004019-8

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004032-5

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004037-6

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004044-9

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004048-1

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004052-0

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expega-se o
Certificado de Regularizagéo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004058-9

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004066-0

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizacdo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004075-9

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagéo - Lei 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0004079-1

DEFERIDO automaticamente nos termos da Lei n°
17.202/2019 e respectivo Decreto regulamentador. Expeca-se o
Certificado de Regularizagdo - Lei 17.202/2019.

Processo SEI: 1020.2022/0004089-9

Interessado: José Eguinaldo de Lima Oliveira.

0 processo de nimero 11915-22-SP-ALV e assunto Alva-
ra de Aprovacao e Execucao de Edificacdo Nova - Proces-
so Declaratdrio foi deferido.

Acdo originaria do autodeclaratorio.

Processo n° 1020.2021/0013733-5

DEFERIDO nos termos da Lei n° 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. Expeca-se o CERTIFICADO DE REGU-
LARIZAGAO - LEI 17.202/2019.

Processo n° 1020.2020/0002433-4

DEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. Expeca-se o CERTIFICADO DE REGU-
LARIZAGAO - LEI 17.202/2019.

Processo n° 1020.2022/0002239-4

DEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. Expega-se o CERTIFICADO DE REGU-
LARIZAGAO - LEI 17.202/2019.

Processo SEI: 1020.2022/0000971-1

Interessado: RENATA CARDOSO MONIZ CALDEIRA.

0O processo de nimero 9559-21-SP-REF e assunto Alvara
de Aprovacéo e Execu¢do de Reforma (Exceto HIS e HMP)
foi deferido.

DEFERIDO o pedido de ALVARA DE APROVACAO E EXECU-
CAO DE REFORMA, nos termos da(s) Lei 16.402/16 e 16.642/17,
expega-se 0 ALVARA DE APROVACAO E EXECUCAO DE REFOR-
MA, paga as taxas devidas.

Processo n° 1020.2020/0004041-0

INDEFERIDO nos termos da Lei n° 17.202/2019 e respecti-
vo Decreto regulamentador.

Processo n° 1020.2020/0003451-8

INDEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respecti-
vo Decreto regulamentador.

Processo n° 1020.2020/0000599-2

INDEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respecti-
vo Decreto regulamentador.

Processo n° 1020.2021/0011739-3

DEFERIDO nos termos da Lei n° 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. Expeca-se o CERTIFICADO DE REGU-
LARIZAGAO - LEI 17.202/2019.

Processo n° 1020.2021/0014169-3

DEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. Expeca-se o CERTIFICADO DE REGU-
LARIZACAO - LEI 17.202/2019.

Processo SEI: 1020.2022/0004117-8

Interessado: Fabio Soares de Souza Russo .

0O processo de nimero 11933-22-SP-ALV e assunto Alva-
ra de Aprovacao e Execucao de Edificacdo Nova - Proces-
so Declaratorio foi deferido.

Acdo originaria do autodeclaratorio.

Processo SEI: 1020.2022/0004118-6

Interessado: Eduardo Portas.

O processo de nimero 11934-22-SP-ALV e assunto Alva-
ra de Aprovacao e Execucdo de Edificacdo Nova - Proces-
so Declaratorio foi indeferido.

Acao originaria do autodeclaratdrio.

Processo SEI: 1020.2022/0003108-3

Interessado: Seed Residencial 3 SPE Ltda Piassan-
guaba.

0 processo de nimero 11240-22-SP-APO e assunto Apos-
tilamento foi deferido.

Deferido nos termos da Lei 16.642/1 e Decreto 57.776/17.

Processo SEI: 1020.2022/0002964-0

Interessado: Cyrela Brazil Realty S.A. Empreendimen-
tos e Participacdes CBR.

0 processo de niimero 11325-22-SP-APO e assunto Apos-
tilamento foi deferido.

Deferido nos termos da Lei 16.642/17 e Decreto 57.776/17.

Processo SEI: 1020.2021/0015553-8

Interessado: IPE AROEIRA EMPREENDIMENTOS IMO-
BILIARIOS LTDA.

O processo de nimero 7129-21-SP-ALV e assunto Alvara
de Aprovacéo e Execucdo de Edificacdo Nova (Exceto HIS/
HMP) foi deferido.

Deferido nos termos das Leis 16.050/14, 16.402/16,
16.642/17 e Decretos 57.776/17, 57.521/16, com outorga one-
rosa recolhida de forma integral.

Processo n° 1020.2021/0001871-9

INDEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respecti-
vo Decreto regulamentador. O prazo recursal é de 60 (sessenta)
dias.

Processo SEI: 1020.2022/0004120-8

Interessado: BRUNO RIBEIRO FERREIRA.

0 processo de nimero 11938-22-SP-ALV e assunto Alva-
ra de Aprovacéo e Execucéo de Edificacdo Nova - Proces-
so Declaratorio foi indeferido.

Acédo originaria do autodeclaratorio.

Processo n° 1020.2020/0015716-4

INDEFERIDO nos termos da Lei n® 17.202/2019 e respecti-
vo Decreto regulamentador. O prazo recursal é de 60 (sessenta)
dias.

Processo SEI: 1020.2021/0014550-8

Interessado: thiago garcia.

0 processo de nimero 6036-21-SP-ALV e assunto Alvara
de Aprovacéo de Edificacio Nova (Exceto HIS/ HMP) foi
indeferido.

Indeferido nos termos do artigo 59 da Lei 16.642/17 combi-
nado com o artigo 52 do Decreto 57.776/17, considerando que
o projeto ndo foi apresentado de forma simplificada, conforme
o disposto no artigo 17 da Lei 16.642/17 combinado com a

Portaria SMUL/221/2017, devendo demonstrar a volumetria do
projeto, bem como perimetro das unidades e circulagdo vertical
e horizontal, diferenciando as areas com tons de computaveis e
nao computaveis.

Processo SEI: 1020.2021/0015180-0

Interessado: Adauto nascimento silva .

0 processo de nimero 7063-21-SP-ALV e assunto Alvara
de Aprovacéo de Edificacdo Nova (Exceto HIS/ HMP) foi
indeferido.

Indeferido nos termos do artigo 59 da Lei 16.642/17 combi-
nado com o artigo 52 do Decreto 57.776/17, considerando que
o projeto ndo foi apresentado de forma simplificada, conforme
o disposto no artigo 17 da Lei 16.642/17 combinado com a
Portaria SMUL/221/2017, devendo demonstrar a volumetria do
projeto, bem como perimetro das unidades e circulago vertical
e horizontal, diferenciando as areas com tons de computaveis e
nao computaveis.

Processo SEI: 1020.2021/0011519-6

Interessado: GREEN HILL SERVICOS MEDICOS LTDA.

0O processo de nimero 5531-21-SP-CER e assunto Certifi-
cado de Seguranca foi deferido.

Encaminhamos o presente com proposta de DEFIRO o
presente Certificado de Seguranga, nos termos do art. 56 do
Codigo de Obras (Lei n° 16.642/17) e suas regulamentagdes.

Processo SEI: 1020.2021/0018569-0

Interessado: Mauricio Duarte Belo.

0 processo de nimero 8800-21-SP-APO e assunto Apos-
tilamento foi deferido.

Deferido nos termos da Lei 16.642/17 e Decreto 57.776/17.

Processo SEI: 1020.2022/0004122-4

Interessado: FABIO EDUARDO FREIRE RODRIGUES .

0O processo de nimero 11942-22-SP-ALV e assunto Alva-
ra de Aprovacéo e Execucéo de Edificacdo Nova - Proces-
so Declaratorio foi indeferido.

Acao originaria do autodeclaratério.

Processo n° 1020.2020/0012558-0

Torno nulo o despacho nos termos da Lei n° 14.141/2006 e
respectivo Decreto regulamentador n° 51.714/2010 e consequen-
temente fica cancelado o certificado de regularizagdo emitido.

Processo n° 1020.2021/0019397-9

INDEFERIDO nos termos da Lei n° 17.202/2019 e respectivo
Decreto regulamentador. O prazo recursal é de 60 (sessenta) dias.

Processo SEI: 1020.2022/0004123-2

Interessado: Fernando Botaro.

0O processo de nimero 11947-22-SP-ALV e assunto Alva-
ra de Aprovacao e Execucao de Edificacdo Nova - Proces-
so Declaratorio foi deferido.

Acéo originaria do autodeclaratério.

Processo SEI: 1020.2022/0001609-2

Interessado: Fabiana Biral Mingati.

0 processo de nimero 10699-22-SP-ALV e assunto Al-
vara de Aprovacao e Execucdo de Edificacao Nova (HIS/
HMP) foi deferido.

DEFERIDO NOS TERMOS DAS LEIS 16.050/14, 16.402/16,
16.642/17 E DECRETOS 56.089/15, 57.521/16, 59.885/20,
57.776/17.

Processo SEI: 1020.2021/0019561-0

Interessado: JOSE CARLOS DOS SANTOS SOUZA.

0 processo de nimero 9257-21-SP-ALV e assunto Alvara
de Aprovacdo e Execucéo de Edificacdo Nova (Exceto HIS/
HMP) foi deferido.

DEFERIDO, pedido de Alvara de Aprovagéo e Execugdo de
Edificagdo Nova, nos termos do art. 56 do Cddigo de Obras (Lei
n° 16.642/17) e suas regulamentacdes.

Processo SEI: 1020.2021/0016676-9

Interessado: Cyrela Brazil Realty S.A. Empreendimen-
tos e Participacdes CBR.

0O processo de nimero 7889-21-SP-ALV e assunto Alvara
de Aprovacéo de Edificacdo Nova (HIS/ HMP) foi deferido.

DEFERIDO NOS TERMOS DAS LEIS 16.050/14, 16.402/16,
16.642/17 E DECRETOS 56.089/15, 57.521/16, 59.885/20,
57.776/17.

Processo SEI: 1020.2022/0004160-7

Interessado: TGSP-64 Empreendimentos Imobiliarios
LTDA TGSP64.

0 processo de nimero 11588-22-SP-AUT e assunto Alva-
ra de Autorizacdo de Avanco do Tapume Sobre Parte do
Passeio Publico foi deferido.

CONTRU - COORDENADORIA DE
CONTROLE E USO DE IMOVEIS

DINS - DIV!S/:\O DE EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES

SMUL/CONTRU/DLR

DESPACHO DA sra. DIRETORA

6068.2022/0001486-9 KAVAK TECNOLOGIA E COMERCIO
DE VEICULOS LTDA - Defiro o pedido de ALVARA DE AUTORI-
ZACAO para o evento FEIRAO DE AUTOMOVEIS - ESTANDE
PARA INSPECAO E DEMONSTRAGAO DE VEICULOS USADOS a
ser realizado no(a) ESTACIONAMENTO DO MORUMBI TOWN
SHOPPING, - Data do Evento: 22/03/2022 a 01/09/2022, para
uma lotacdo maxima de 255 pessoas.

DESENVOLVIMENTO URBANO

SECRETARIA EXECUTIVA DOS ORGAOS
COLEGIADOS

CONVOCACAO DA REUNIAO

MARCOS DUQUE GADELHO, Secretario Municipal de
Urbanismo e Licenciamento, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, CONVOCA os Senhores Representantes para a
7% Reunido Ordinaria do Comité Intersecretarial de Monitora-
mento e Avaliagdo da Implementacéo do Plano Diretor Estraté-
gico - CIMPDE, a ser realizada no proximo dia 29 de marco de
2022, terca-feira, as 14h30, através do aplicativo “Microsoft
Teams” ou outro que vier a substitui-lo e sera transmitida ao
vivo para a populacdo em geral por um servico de streaming
disponibilizado no site do CIMPDE (Reunides 2022), https://
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/urbanismo/parti-
cipacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/cimpde/index.
php?p=227560, nos termos da PORTARIA N° 19/2020/SMDU.G.

PAUTA DA REUNIAO

1. Comunicagdes Gerais;

2. Informes sobre a revisdo participativa intermediaria do
Plano Diretor Estratégico;

3. Encaminhamentos para o monitoramento do Plano
Diretor Estratégico.

HABITACAO

GABINETE DO SECRETARIO

SEHAB/GABINETE

PROCESSO SEI N: 6014.2021/0002381-0

Interessada: Zélia Lopes Siqueira

DESPACHO:

Considerando as informacdes constantes nos autos, em
especial, a manifestagdo juntada em doc. SEI n° 058170365,
que acolho como razao de decidir e passa a integrar a presente
decisdo, determino nova incluséo no beneficio do Auxilio Alu-
guel ao municipe Zélia Lopes Siqueira, CPF - 049, *** ***.**
com fundamento no art. 2°, IV da Portaria SEHAB n° 131/2015.

SEHAB/GABINETE

PROCESSO SEI N: 6029.2022/0001746-6

Interessadas: Espedita Nubia da Silva e outros. DEMAP

Assunto: Autos 1011178-95.2022.8.26.0053 - Procedimen-
to Comum Civel - Ordem Urbanistico - Rua Itajubaquara, 430,
Vila Andrade

DESPACHO:

Considerando as informages constantes do presente em
especial, a Decisdo judicial proferida pela 122 Vara de Fazenda
Publica do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, anexada
em documento SEI n° 059621627,

DETERMINO a concessdo do beneficio do auxilio aluguel
cada uma das 27 (vinte e sete) familias abaixo listadas por De-
terminacdo Judicial enquanto perdurarem os efeitos da deciséo
judicial em comento.

N° Nome completo do beneficiario
1 Alice Regina Dias

CPF do beneficiario

180,4%* rerxx

1 Andson Lucas da Silva [IVAR
3 Antonia Maria da Silva 30734 Herrk
4 Antonio Carlos da Silva Araujo {73 30% pexxx
5 (Charles Pereira Clementino (88, F** e
b Cleber Neves da Silva 308,444 rx bk
1 (Crislandia Ferreira de Sales 30D, Fxx
8 Daniela Aparecida Gois de Souza 208, 3¥* Frex
9 Denilza Alves Vieira 350, ¥#
10 Eliane Rodrigues da Silva [[UASRARS
n Edna Maria da Silva Lima B101+* Frx4
12 Espedita Nubia da Silva 182, F¥* prexx
13 Helenilson Calixto Santos 279, 1% prxx
14 Ingrid Gois Azevedo 50, H¥* rrxk
15 Karina Lacerda de Canvalho 479, 1% prxx
16 Lucinea Cardoso da Silva 020, F** e
17 Lucineia Silva Souza PR
18 Luis Antonio Reis Batista 34 per
19 Marli Maria da Silva Xavier 29814 Heri
0 Mauricelia de Souza (05, 44% xeesx
2 Oziel Jose de Santiago 19144 Hrxpk
n Patricia dos Santos EiF A
3 Pedro Henrique Alves Miguel da Silva 47333 per
U Perpetua Soares Costa 005, F¥# *rx.%
5 Rosangela Regina da Silva P17 A
% Simdo Jose da Silva Santana 389, F¥¥ Hrr
7 Timar freire Lopes D7 R
SEHAB/GABINETE

PROCESSO ELETRONICO 6014.2022/0000516-4

DESPACHO:

1 — Nos termos do disposto no artigo 16, do Decreto n°
48.592 de 06 de Agosto de 2007, APROVO a prestacdo de
contas em nome do Sr. Secretario JOAO SIQUEIRA DE FARIAS
, a concessdo de Y2 (meia) diria civil, no valor de R$ 356,00
(Trezentos e cinquenta e seis reais), para a reunido com o Secre-
tario Nacional de Habitacdo do Ministério do Desenvolvimento
Regional, no dia 08/03/2022, em Brasilia.

1l - PROVIDENCIAS POSTERIORES:

1 — SEHAB/DIF — Publicagdo e emissdo das Notas de Reser-
va/Empenho/Liquidacdo.

CARLOS ALBERTO DA SILVA

CHEFE DE GABINETE

SEHAB.G

SEHAB/GABINETE

PROCESSO SEI N: 6014.2021/0003717-0

Interessado: Antonio Marcos Pereira

DESPACHO:

Considerando as informagdes constantes nos autos, em
especial, a manifestacao juntada em doc. SEI 059208665,
que acolho como razdo de decidir e passa a integrar a pre-
sente decisdo, DETERMINO o pagamento do beneficio do
Auxilio Aluguel ao municipe Antonio Marcos Pereira , CPF:
885.*** ***.** com fundamento no art.2°, Il , da Portaria
SEHAB n° 131/2015, com efeitos retroativos, referente aos me-
ses de dezembro/2021 e janeiro 2022.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/SEHAB.G/2022
7610.2022/0000718-6

OPERACIONALIZA O0S PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AO PROGRAMA PODE ENTRAR - MO-
DALIDADE ENTIDADES

O Secretario Municipal da Habitacdo, no uso das suas
atribuicdes legais, considerando o contido na Lei 17.638 de 9
de setembro de 2021, que disciplina o Programa Pode Entrar,
a Portaria n® 01/SEHAB-G/2022 que regulamenta a modalidade
entidades prevista no Programa Pode Entrar, bem como o dis-
posto na RESOLUCAO CMH n° 132 de 12 de dezembro de 2019,

Resolve, em conformidade com as disposicdes a seguir,
editar a presente:

INSTRUCAO NORMATIVA: DISCIPLINA A PARTICIPAGAO
DAS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS HABITACIONAIS NO PRO-
GRAMA PODE ENTRAR

1. DOS PARTICIPANTES E ATRIBUICOES

1.1. Os participantes do Programa e suas atribuicdes, con-
forme previsto na Lei n° 17.638/2021, sdo os seguintes:

* Orgdo Gestor: Secretaria Municipal da Habitacio
(SEHAB), com atribuicao de definir diretrizes, prioridades, san-
cOes, estabelecer critérios, procedimentos e parametros basicos
para analise, hierarquizacao, selecao e contratacdo das propos-
tas, bem como acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas
para implementagdo do Programa e repasses de recursos;

* Orgdo Operador: Companhia Metropolitana de Habitacdo
de Sao Paulo (COHAB-SP), responsavel pela alocagdo do orga-
mento de acordo com a distribui¢do orcamentaria definida pelo
Orgéo Gestor, definicdo e orientacdo acerca dos procedimentos
operacionais a serem observados na execucdo do Programa,
e por acompanhar e monitorar as operagdes contratadas por
meio do Programa;

* "AssociacOes e cooperativas habitacionais” ou "entida-
des”: Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), pessoas juridicas,
sem fins lucrativos, interessadas em promover habitacdo de
interesse social, representantes das familias a serem benefi-
ciadas, habilitadas junto ao érgdo operador, conforme normas
e disposicbes desta Instrucdo Normativa (IN), responsaveis por
implementar os empreendimentos, em parceria com a COHAB-
-SP e SEHAB, desde o desenvolvimento das etapas de projetos
de arquitetura, engenharia e trabalho social, e também, na
selecdo, mobilizacdo, organizacdo e orientacdo as familias
que participarao do empreendimento e serdo as tomadoras do
financiamento;

* Comissao de Acompanhamento de Obras: composicdo
de, no minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) represen-
tantes, sendo 02 (dois), membros efetivos da associagdo ou
cooperativa habitacional, e os demais vinculados ao grupo
de beneficiarios do empreendimento, eleitos por assembleia
com registro em Ata, responsaveis pelo acompanhamento de
todos os contratos e ajustes realizados para a execugdo do
empreendimento e interlocucdo com a assessoria técnica e/ou
construtora quando houver;

* Comissdo de Gestdo Financeira: composicdo de, no mi-
nimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) representantes, sendo
02 (dois), membros efetivos da associacdo ou cooperativa ha-
bitacional, e os demais vinculados ao grupo de beneficiarios do
empreendimento, eleitos por assembleia com registro em Ata,
responsaveis por acompanhar a gestdo dos recursos financeiros
destinados a producdo e legalizacdo do empreendimento e
prestacdo de contas;

* Assessoria Técnica: entidade dotada de personalidade
juridica, com comprovada capacidade técnica e experiéncia
nos servicos objeto desta Instrucdo Normativa, que realiza o
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apoio a associacdo ou cooperativa habitacional, podendo ser
responsavel pela elaboracdo dos projetos e acompanhamento
da execugdo do empreendimento;

* Assessoria de Trabalho Técnico Social: empresa ou insti-
tuicdo com comprovada experiéncia na area de trabalho social,
que realizard o apoio as entidades nos empreendimentos em
regime de cogestdo e autogestdo nos termos do Anexo “Manu-
al do Trabalho Técnico-Social”;

* Assessoria Contabil: empresa de assessoria contabil res-
ponsavel pela elaboracdo dos relatérios de prestagdo de contas,
obrigatdria no regime de autogestéo;

* Empresa Construtora Cadastrada na COHAB-SP: empre-
sas que atuam no ramo da construcdo civil, contratadas para
executar as obras no regime de cogestdo;

* Beneficiarios: pessoas fisicas adquirentes das unidades
habitacionais que se enquadrem nas condigdes estabelecidas
no Programa.

2.DO PUBLICO ALVO

2.1. 0 publico alvo do Programa Pode Entrar - Modalidade
Entidades é composto por familias cuja renda mensal bruta es-
teja limitada a 03 (trés) salarios minimos nacionais, organizada
sob forma associativa.

2.2. As condicdes e procedimentos de selecdo dos benefi-
ciarios deverdo observar os critérios estabelecidos em regula-
mento proprio.

3. DAS MODALIDADES DE EMPREENDIMENTO

3.1. Os regimes de cogestdo e autogestdo serdo empreen-
didos nas seguintes modalidades:

3.1.1 Construgdo de unidades habitacionais urbanas: obje-
tiva a construcdo de novas unidades habitacionais com a exe-
cucdo de obras e servicos dotadas de padréo de habitabilidade,
salubridade e seguranca, definidos nos padrdes municipais e de
desempenho técnico, sequndo a ABNT.

3.1.2 Requalificagdo de iméveis urbanos: objetiva a re-
qualificagéo e recuperacdo de iméveis usados com a execugéo
de obras e servicos dotadas de padrdo de habitabilidade,
salubridade e seguranca, definidos nos padrdes municipais e de
desempenho técnico, segundo a ABNT, considerando a possibili-
dade de alteracao de uso.

3.2 Para todas as modalidades de produgéo previstas neste
programa, as unidades habitacionais geradas deverdo contar
com matricula individualizada na entrega do empreendimento
junto ao respectivo Cartério de Registro de Iméveis (CRI).

4. DOS REGIMES DE EXECUCAO E DAS COMISSOES DE
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E DE GESTAO FINANCEIRA

4.1. No ambito do Programa Pode Entrar - Modalidade
Entidades, serdo admitidos os regimes de execucao de cogestao
e de autogestdo, previstos na Lei 17.638 de 09 de setembro de
2021, observando-se o disposto no Decreto n° 57.575 de 29 de
dezembro de 2016.

4.2 . No regime de cogestdo, as associacdes e cooperativas
habitacionais contratardo empresas construtoras previamente
cadastradas junto ao érgao operador para producéo total das
unidades habitacionais vinculadas ao programa, por preco certo
e total, incluindo a previsdo de remuneracdo para projetos e
trabalho técnico social (durante a obra, pré e pés-ocupacao).

4.3. A associacdo ou cooperativa habitacional contratara
empresa cadastrada com a anuéncia da Comissao de Acompa-
nhamento de Obras.

4.4. No regime de autogestdo, a construcdo das unidades
habitacionais desde a etapa de contratacdo de projetos, de
trabalho social (pré e pds-ocupacgdo) e de obras, incluindo
atividades de administracdo da construcao, sera realizada por
associacGes e cooperativas habitacionais representantes das
familias participantes, mediante a contratacdo de assessoria
técnica e contabil, com personalidade juridica, e repasse de
recursos providos pelo Poder Publico.

4.4.1 A associagdo ou cooperativa habitacional é a respon-
savel pela contratacéo de todos os servicos.

4.4.2 A assessoria técnica é a responsavel técnica pela
execucdo dos projetos e da administracdo e execucdo das
obras do empreendimento e devera assessorar tecnicamente
a Comissdo de Acompanhamento de Obras e a Comissdo de
Gestdo Financeira.

4.5. 0 acompanhamento da execucdo de todos os servicos
sera realizado em conjunto pelas Comissdes de Acompanha-
mento de Obras e de Gestdo Financeira.

4.5.1. Para fins de composicdo das Comissdes de Acom-
panhamento de Obras e de Gestdo Financeira, consideram-se
membros efetivos da associacdo ou cooperativa habitacional as
pessoas integrantes da diretoria e/ou coordenagdo devidamente
eleitas e com mandato vigente

5. DA COMPROVAGAO DE QUALIFICACAO DA ASSESSORIA
TECNICA

5.1. A Assessoria Técnica, com personalidade juridica, tera
que comprovar capacidade técnica nos termos previstos no
edital, demonstrando a experiéncia nos servicos contratados
por parte de sua equipe.

5.2. A comprovacdo da capacidade técnica por parte das
Assessorias Técnicas e/ou profissionais integrantes, compreende
o regular registro nos drgaos de classe e a relativa experiéncia
de trabalhos devendo ser compativel ao porte da construgdo de
empreendimento proposto para o qual sera contratada.

5.3. Os servicos de assessoria técnica poderdo ser realiza-
dos por entidades sem fins lucrativos, empresa contratada ou
mediante cooperacdo com universidades publicas ou privadas,
devidamente cadastradas na COHAB-SP, conforme normas
expedidas pela companhia.

5.4. Os ajustes concernentes aos servicos de assessoria téc-
nica sdo obrigatérios na modalidade de autogestao e facultati-
vos no regime de cogestdo, e somente poderdo ser celebrados
apos aprovacao em assembleia das respectivas entidades.

5.5. A contratagdo das Assessorias Técnicas ou dos profis-
sionais para as funcoes previstas neste item sera precedida da
comprovacdo da qualificacdo juridica, econdmico financeira,
regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo técnica, obser-
vando-se as normas de cadastro da COHAB.

6. DO TERMO DE COLABORAGAO

6.1. 0 Termo de Colaboracdo sera celebrado entre a as-
sociagdo ou cooperativa habitacional e o Poder Publico, apos
aprovacdo da proposta apresentada, por meio de procedimento
publico, sequida da habilitacdo das mesmas, nos termos previs-
tos nesta Instrucdo Normativa e no Decreto n° 57.575 de 29 de
dezembro de 2016, e no respectivo edital.

6.2. A aprovacdo das propostas ocorrerd com base em
disposicoes dos editais de procedimentos publicos, que poderdo
prever diferentes tipos de modalidades de produgdo habitacio-
nal, desde que previstas na Lei n® 17.638/2021.

6.3. Os Termos de Colaboracdo deverao observar o previsto
na Lei n. 17.638/21, bem como o disposto no § 1° do art. 11 do
Decreto n. 57.575/16, especialmente indicando:

I. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
compreendendo a localizacdo, dados do terreno e do empre-
endimento a ser construido, modalidade de producéo e resumo
das etapas procedimentais do Plano de Trabalho;

Il. Previsdo orcamentaria do projeto a ser executado pela
parceria, com informacdo do valor necessario a execucao do
objeto e fonte dos recursos, para repasse, nos prazos estabe-
lecidos no cronograma fisico financeiro e de trabalho técnico
social;

Il. Especificacdes sobre o regime de execucdo, de coges-
tdo ou autogestdo, com informagdes sobre as contratagdes
necessarias, bem como sobre a documentacdo necessaria para
as medicdes de servicos, prestacdes de contas e liberacdes de
recursos;

IV. Definicao dos parametros a serem adotados para aferi-
¢do do cumprimento das metas, concernentes as medicdes dos
servicos de obras, bem como do desenvolvimento do Plano de
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Trabalho Social, previstos no cronograma fisico-financeiro, e
demais servigos descritos no Plano de Trabalho.

6.4. 0 Termo de Colaboracao, além do previsto no item
6.3, devera conter:

I. Clausulas com previsdo de suspensdo da liberacdo de
recursos por descumprimento de disposicdes obrigatérias do
Termo de Colaboragdo por parte da entidade;

II. Previsao de penalidades aplicaveis a entidade no caso de
descumprimento das condicbes avencadas;

Ill. Especificacdo do modo de atualizagdo dos valores de
operacao;

IV. Cldusula suspensiva do inicio das obras, com 90 (noven-
ta) dias de prazo maximo, para apresentacdo dos elementos
relativos aos itens a sequir, para analise e aceite da COHAB-SP:

a) Alvara de execugdo, projeto basico e/ou projeto execu-
tivo de arquitetura e complementares necessarios para o inicio
das obras;

b) Memoriais descritivos, orgamento completo e cronogra-
ma fisico-financeiro atualizados;

¢) Outros documentos solicitados a critério da SEHAB ou
COHAB-SP.

6.5. O prazo de 90 dias previsto no inciso IV do item 6.4
podera ser prorrogado em face da existéncia de motivos que
independam das providéncias adotadas pelas associagdes e
cooperativas habitacionais e seus agentes responsaveis técnicos
contratados, sendo a prorrogagdo condicionada a comprovagéo
da adogdo das providéncias cabiveis na esfera de atribuicdo das
apontadas entidades.

6.6. Integrardo o Termo de Colaboracdo como anexos, os
seguintes elementos:

1. 0 Plano de Trabalho, juntamente com o Plano de Trabalho
Social e o cronograma fisico financeiro;

II. Ata de assembléia, registrada em cartério, com apro-
vagdo da relagdo de beneficiarios componentes da demanda,
incluindo eventuais suplentes, elaborada nos termos do Anexo
"Relagdo de Familias”, em observancia aos respectivos estatu-
tos e regimentos da respectiva entidade.

6.6.1. A COHAB-SP analisara a listagem prevista neste item,
especialmente avaliando as condicdes de elegibilidade dos be-
neficiarios e eventual duplicidade em outras listagens ofertadas
por outras entidades colaboradoras, para posterior publicacdo
no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo (DOC).

7. DO PLANO DE TRABALHO

7.1 0 Plano de Trabalho, conforme previsto na Lei Federal n
13.019, de 2014, devera conter:

I. A descricdo do objeto a ser executado e a meta a ser
alcangada, compreendendo informacdes sobre o terreno, tipo de
obra a ser implementada (obra de edificagdo nova ou reforma),
numero de condominios, nimero de unidades habitacionais, in-
fraestrutura condominial e equipamentos a serem implantados;

1I. Considerando o regime de cogestdo ou autogestéo, as
fungdes e responsabilidades dos participantes, bem como das
familias beneficiarias, durante todo o periodo em que transcor-
rer a produgdo do empreendimento;

Ill. O Plano de Trabalho Técnico Social e o cronograma
fisico-financeiro, com previsdo de prazos e recursos a serem
liberados, e também, quando for o caso o cronograma de de-
senvolvimento de projetos;

IV. Os parametros a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas, a serem demonstrados em planilhas de
levantamento dos servicos e relatorios de servigos executados.

7.1.1. Nas hipdteses de empreendimentos com previsdo de
implantacéo de mais de 300 unidades habitacionais, os planos
de trabalho poderéo prever a produgdo em etapas, dependendo
da disponibilidade de recursos.

7.2. As atividades a serem realizadas deverdo constar de
matrizes de responsabilidade anexas a cada edital, tendo como
parametros os modelos das matrizes e cronogramas de agdes
contantes dos Anexos | e Il desta Instrucdo Normativa.

8 DA LIBERAGAO DE RECURSOS

8.1. DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. As liberagdes de recursos no dmbito dos Termo de
Colaboragédo deverdo observar o disposto nos artigos 48 e 49
da Lei Federal n 13.019, de 2014, no Decreto n. 57.575/2016,
devendo as respectivas prestacdes de contas serem apresen-
tadas a SEHAB, acompanhadas de relatério situacional da
COHAB-SP.

8.1.2. As liberagBes de recursos ocorrerdo ao ensejo do mo-
nitoramento e avaliacdo do cumprimento da parceria, realizada
nos termos da lei, do regulamento e dos respectivos Termos de
Parceria.

8.2 DO REGIME DE COGESTAO

8.2.1. No regime de cogestdo, o repasse de recursos re-
ferente aos servigos previstos no cronograma fisico-financeiro
ocorrera ap0s a aprovacdo da medicdo da etapa das obras e
servicos por parte da COHAB-SP, no padrdo definido no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboracao, mediante apresentagéo
da documentagéo de comprovacao da regularidade fiscal.

8.2.2. Os servicos relativos aos projetos executados previs-
tos no cronograma fisico-financeiro, cujo orcamento de projetos
tenha sido previamente aprovado, serdo medidos e remunera-
dos apds a celebragdo do Termo de Colaboragao.

8.2.3. A entidade sera responsavel pela composicdo e con-
feréncia da planilha de medicdo, bem como da documentacao
comprobatdria anexa.

8.2.4 0 Atestado de Execugdo de Servicos sera emitido
pela COHAB-SP ap6s aceite da documentacdo apresentada,
permitindo-se o repasse dos recursos, observando-se as forma-
lidades de praxe.

8.3 DO REGIME DE AUTOGESTAO

8.3.1. No regime de autogestdo, o repasse de recursos
referente aos servios previstos no cronograma fisico-financeiro
ocorrera apos a aprovacao da medicdo por parte da COHAB-SP,
no padréo definido no Termo de Colaboracao, confirmando a
execugdo dos servicos e apresentacdo da documentagdo de
comprovagao da regularidade fiscal.

8.3.2 .0s servicos relativos aos projetos executados previs-
tos no cronograma fisico-financeiro, cujo orgamento de projetos
tenha sido previamente aprovado, serdo medidos e remunera-
dos apos a celebragdo do Termo de Colaboragéo.

8.3.3 A entidade sera responsavel pela composicao e con-
feréncia da planilha de medicdo, bem como da documentacao
comprobatdria anexa.

8.3.4. 0 Atestado de Execucdo de Servicos serd emitido
pela COHAB-SP apos aceite da documentacdo apresentada,
permitindo-se o repasse dos recursos, observando-se as forma-
lidades de praxe.

8.3.4.1. A apresentacdo e aprovacdo da prestacao de
contas condicionara a liberacéo das parcelas de recursos, exceto
para a liberacdo de recursos relativos a primeira e segunda
parcelas.

8.3.4.2. A prestacdo de contas relativa aos recursos libera-
dos como primeiras e segundas parcelas poderdo ser entregues
até a apresentacdo dos relatérios da execucdo dos servicos
pertinentes a terceira parcela.

8.3.4.3. 0 valor da primeira parcela sera o suficiente ao
pagamento dos projetos apresentados conforme previsto no
cronograma fisico-financeiro.

8.3.4.4. 0 valor da segunda parcela é limitado a 9% (nove
por cento) do valor da operacao.

8.3.5. As prestacdes de contas subsequentes passarao a ser
apresentadas mensalmente, cujas aprovacdes condicionardo a
liberagéo de recursos mensais.

8.3.6. A apresentacdo da prestagdo de contas deverda ser
obrigatoriamente encaminhada pela associacdao ou cooperativa,
com a assinatura da Assessoria Contabil.

8.3.7. Os relatdrios de prestacdo de contas mensais com-
preenderao todos os recibos, notas fiscais e demais comprovan-
tes necessarios a compilacdo de valores gastos, sendo os prazos

e condigdes para sua apresentacdo e analise estabelecidos nos
Termos de Colaboracdo e regidos pelo Manual de Prestacdo
de Contas com procedimentos e prazos de apresentacdo e de
andlise.

9. COMPOSICAO DE INVESTIMENTO — VALOR GLOBAL

9.1. Para fins de apuracao do valor global do empreen-
dimento, a composicdo do investimento considera despesas
diretas e indiretas para producdo das unidades habitacionais,
bem como a relagdo das despesas incidentes e ndo incidentes.

9.2. Sdo consideradas despesas nao incidentes, (que ndo
integram o valor da operacdo, embora componham a estimativa
de custos do empreendimento):

9.2.1. Rede publica de abastecimento de agua;

9.2.2. Rede publica de esgotamento sanitario;

9.2.3. Rede publica de drenagem de &guas pluviais;

9.2.4. Rede publica de energia elétrica;

9.2.5. Investigacdo e remediacao de dreas contaminadas;

9.2.6. Projeto de parcelamento de gleba;

9.2.7. Mé&o de obra dos associados ou cooperados, no
regime de Autogestéo.

10. VALOR DE OPERACAO

10.1. Na produgdo de novas unidades habitacionais o
valor da operacdo corresponde ao valor total para produgdo do

empreendimento, limitado a R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais) por unidade habitacional.

10.2. Na reforma ou requalificacdo de edificios, o valor da
operacao sera definido no respectivo edital de procedimento
publico, em razdo de suas especificidades.

10.3. O valor da operagéo previsto no item 10.1 remunera-
ra também os seguintes componentes de custos do empreendi-
mento, conforme percentuais definidos na tabela abaixo:

10.3.1 Projetos serdo remunerados até os numerarios
correspondentes aos percentuais previstos nas respectivas
tabelas de percentuais de despesas indiretas, para cogestao e
autogestdo, com base em orcamento detalhado a ser aprovado
pela COHAB-SP.

10.3.2 Equipamentos de uso comum: equipamentos espor-
tivos, de lazer, espacos cobertos de uso comunitario e sala do
sindico, conforme legislacdo pertinente.

10.4. Os percentuais nos componentes Assessoria Social,
Projeto Técnico e Projeto Social observardo os limites cons-
tantes da TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRETAS
— COGESTAQ, a seguir especificados, conforme o namero de
unidades do empreendimento:

TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRETAS - COGESTAQ
% LIMITES
N°.de UHs |ASSESSORIA] PROJETO PROJETO oAl
SOCIAL TECNICO SOCIAL
DE___ _10A 60 2.60% 5.32% 0.50% 8.32%
DE _ B61A 70 2.50% 4,85% 0.50% 7.85%
DE___ _71A 80| 2 50% 4.39% 0,50% 7.39%
DE__ 81A 90| 2.50% 4,00% 0,50% 7.00%
DE___91 A 100 250% 3.71% 0.50% 6.71%
[DE___101 A _110| 2.50% 351% 0.50% 6.51%
DE 111 A 120] 2 50% 3.00% 0.50% 6,09%
DE__ 121 A _130| 2.50% 311% 0.50% 6.11%
DE__ 131 A_140| 2.50% 2.96% 0.50% 5.96%
DE 141 A _150| 2 50% 2 83% 0.50% 5.83%
DE__ 151 A _160| 2.50% 2.70% 0,50% 5,70%
DE__ 161 A 170| 2.50% 2.59% 0.50% 5,59%
DE 171 A 180] 2 50% 2.49% 0,50% 5,49%
DE__ 181 A _190] 2 50% 2 40% 0.50% 5,40%
DE__ 191 A 200| 2.50% 2.32% 0.50% 5,32%
DE__ 201 A 210| 2.50% 2.26% 0.50% 5.26%
DE__ 211 A 220| 2.50% 2.19% 0.50% 5.19%
DE__ 221 A 230| 2.50% 2.13% 0.50% 5.13%
DE__ 231 A 240| 2 50% 2.07% 0,50% 5,.07%
DE 241 A 250| 2.50% 2.02% 0,50% 5,02%
DE__ 251 A 260| 2.50% 1.97% 0.50% 4.97%
DE__ 261 A 270| 2 50% 1,92% 0,50% 4,92%
DE 271 A 280| 2.50% 1,89% 0.50% 4.89%
DE 281 A 290| 2.50% 1,84% 0.50% 4,84%
ACIMA DE___291| 2.50% 1.80% 0.50% 2.80%

10.5. Os percentuais nos componentes Administracdo da Obra, Assessorias Técnica, Contabil e Social, Projeto Técnico e Projeto
Social observaréo os limites constantes da TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRETAS - AUTOGESTAO, a seguir e conforme

ndmero de unidades do empreendimento:

TABELA DE PERCENTUAIS DE DESPESAS INDIRETAS - AUTOGESTAOQ
% LIMITES
N° de U Hs ADM. OBRA ASSESSORIA PF_lOJETO PROJETO TOTAL
: CONTABIL|TECNICA|SOCIAL| TECNICO SOCIAL %

DE T0A_ 60 7.46% 0.72%|  6.66%| 2.50% D920 0.00%]  25.18% |
DE 61 A 70 5,32% 0,64% 6,65%| 2.50% 4.85% 0,50% 20.45%
DE 1A 80 5.37% 0.57% 6,65%| 250% 4 39% 0,50% 19.97%
DE 81 A 80 5.41% 0,50% 6.63%] 2.50% 4.,00% 0.50% 19.55%
DE 91 A 100 5.44% 0,46% 6.60%| 2.50% 3.71% 0.50% 19.21% |
DE 01 A 110 4,48% 0,43% 6.55%| 2,50% 3.51% 0,50% 17 ,96%
DE 1A 120 450%]  0.39%| 651%| 2.50% 3.00% 0.50%] 17,699
DE 21 A 130 452%|  0.36%|  6.46%]| 2.50% 3.11% 0.50%| __17.46%
DE 31 A 140 4.53% 0,34% 641%| 2,50% 2.96% 0,50% 17,23%
DE 141 A 150 4 54% 0,32% 6,35%| 2.50% 2,83% 0,50% 17,03%
DE 151 A 160 4. 10% 0,29% 6,29%| 2.50% 2.70% 0,50% 16,39%
DE 161 A 170 4 11% 0,28% 6.23%| 2.50% 2.59% 0.50% 16.21%
DE 71 A 180 4,12% 0,27° 6.17%| 2,50% 2.49% 0,50% 6,04 %
DE 81 A 190 413%]  0.25%| 6.12%| 2.50% 2.40% 0.50%] 15,000
DE 51 A 200 4.14%| _ 0.24%| _ 6.06%]| 2.50% 2.32% 0.50%] __15.76%
DE 201 A 210 3,50% 0,23% 599%| 2,50% 2.26% 0,50% 14,98%
DE 211 A 220 3,51% 0,22% 592%| 2,50% 2,19% 0,50% 14,85%
DE 221 A 230 3,52% 0,21% 5.85%| 2.50% 2,13% 0,50% 14,71%
DE 231 A 240 3.52% 0,20% 5,78%| 2.50% 2.07% 0,50% 14,58%
DE 241 A 250 3,53% 0,20% 571%| 2.50% 2,02% 0,50% 14 45%
DE 251 A 260 3.54%| _ 0.19%| _ 5.64%| 2.50% 1.97% 0.50%| 14,349
|oE 261 A 270 3.54%| _ 0.18%| _ 557%| 2.50% 1.92% 0.50%| __14.21%
DE 271 A 280 3,55% 0,18% 550%| 2.50% 1,89% 0,50% 14 11%
DE 281 A 290 3,55% 0,17% 543%| 2.50% 1.84% 0,50% 13,99%
SE'MA 291 3.56% 0,16%| 543%| 2.50% 1,80% 050%| 13.95%

10.6. As despesas relativas a administracdo da obra deve-

rao abarcar todas as taxas, pagamentos de contas de consumo
e custeios relativos ao canteiro de obras.
10.7 As despesas relativas ao trabalho técnico social inte-
gram o valor da operacdo, correspondendo sua remuneragéo
a até 2,5% (dois e meio por cento) do valor total da operacao,
destinando-se ao menos 25% (vinte e cinco por cento) deste
montante a etapa do Pds-Ocupacdo.

11 DIRETRIZES PARA EXECUCAO DO TRABALHO TECNICO
SOCIAL

11.1 Constitui um conjunto de acdes inclusivas, de carater
sdcio educativas, voltadas para o fortalecimento da autonomia
das familias, sua incluséo produtiva e a participacdo cidada,
contribuindo para a sustentabilidade dos empreendimentos
habitacionais.

11.2 O Trabalho Social sera executado ou contratado pela
entidade sob a responsabilidade técnica de profissional de area
compativel e com experiéncia comprovada na érea de habita-
¢do de interesse social, devendo suas acdes ser articuladas com
as politicas publicas locais.

11.3 As acdes necessarias para cada etapa de desenvolvi-
mento do trabalho social constam do Manual de Instrugées do
Trabalho Técnico Social, Anexo desta Instru¢do Normativa.

11.4 E responsabilidade do Agente Operador acompanhar
e aferir a execucdo do Trabalho Técnico Social, assim como
verificar a regular aplicacdo das parcelas de recursos, condicio-
nando sua liberagdo de acordo com o cronograma aprovado no
Plano de Trabalho Social e compatibilidade com as evidéncias e
relatérios apresentados.

12 DA ALTERACAO DE REPRESENTANTES DAS ASSOCIA-
COES OU COOPERATIVAS HABITACIONAIS E MEMBROS DAS
COMISSOES

12.1 Os representantes da associacdo ou cooperativa
habitacional e membros das Comissées de Acompanhamento
de Obras e Gestdo Financeira poderdo ser substituidos nas se-
guintes ocorréncias, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis: 12.1.1 Deliberagdo adotada pela maioria
absoluta dos beneficiarios vinculados ao empreendimento, com
registro em Ata, que devera ser levada ao cartdrio para registro;

12.1.2 Abandono da obra pela associacdo ou cooperativa
habitacional ou mesmo indicios de irregularidade decorrente de
pratica dolosa, tais como: fraudes documentais ou desvio de
recursos liberados para producdo das UH e demais casos que
possam caracterizar a necessidade deste ato;

12.1.3 Por decisdo judicial.

12.2 Havendo a alteracdo na associacdo ou cooperativa
habitacional, sera avaliada a necessidade de eleicdo de novos
membros efetivos para composicdo das Comissoes de Acompa-
nhamento de Obras e de Gestdo Financeira.

13. DA ADESAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

13.1 Serdo publicados procedimentos especificos pela
COHAB-SP, com vistas a adesdo ao Programa e a apresenta-
¢do das propostas por parte das associacdes e cooperativas
habitacionais.

13.2 O protocolo de propostas implica o pedido de adesao
ao programa.

13.3 Os procedimentos publicos para apresentagdo de pro-
postas serdo amplamente divulgados, podendo ser elaborados
para diferentes a¢des especificas, de acordo com metas fixadas
pela administracdo municipal, existéncia de imdveis publicos ou
privados a serem disponibilizados, em conformidade aos objeti-
vos e metas a serem alcangados.

13.4 A abertura de procedimentos publicos é condicionada
a disponibilidade financeira e or¢amentaria, devendo os respec-
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tivos instrumentos conter as informagdes sobre os recursos a
serem disponibilizados para as acoes pretendidas.

13.5 A elegibilidade das entidades aos programas de Co-
gestdo e Autogestdo serd aferida observando-se, no minimo,
0 seguinte:

13.5.1 . Minimo de 03 (trés) anos de existéncia;

13.5.2 Atuagao na area habitacional ha no minimo 03 (trés)
anos, declarada em seus estatutos sociais;

13.5.3 Atuacao no territério do Municipio de S&o Paulo;

13.5.4 . Regularidade juridica e tributaria.

13.6. As propostas de construcdo de empreendimentos e
outras intervencbes na area habitacional, serdo apresentadas
conforme requisitos e documentagdo previstas nos respectivos
editais de chamamentos a serem publicados.

13.7. A andlise e aprovagdo das propostas apresentadas
nos diferentes procedimentos publicos sera realizada pela
COHAB-SP, com a oportuna a publicacdo dos resultados no
Diario Oficial da Cidade - DOC.

13.8. A homologacdo da relacdo de propostas aprovadas sera
efetivada pelo 6rgao operador, validada pelo 6rgao gestor e
publicada no Diario Oficial da Cidade - DOC.

13.9. Os procedimentos publicos para aprovar propostas de
intervencdes a serem implementadas nos regimes de cogestdo
e autogestdo no ambito do Programa Pode Entrar deverdo con-
siderar os seguintes itens abaixo relacionados, na elaboracdo
de critérios de hierarquizagdo, dentre outras pertinentes ao
edital especifico:

a) Regionalizagéo;

b) Indicadores de dinamismo do entorno;
¢) Porte do empreendimento;

d) Situagdo fundiaria;
e) Existéncia de infraestrutura urbana basica pré-existente;

f) Estagio de elaboragéo do projeto e licenciamento.

14. DOS EMPREENDIMENTOS DO CHAMAMENTO 001/15,
002/15, 003/15, 001/16 E DE CHAMAMENTOS DE MUTIROES

14.1. Os pedidos para implantacdo de empreendimentos
de cogestdo e autogestdo pertinentes aos Chamamentos n.
001/15, 002/15, 003/15, 001/16, bem como aos Chamamentos
de Mutirdes, previstos no art. 8° da Lei 17.638/2021, observaréao
o disposto neste item.

14.2. A COHAB-SP publicara edital estabelecendo a do-
cumentagdo para a apresentacdo das propostas relativas aos
empreendimentos previstos neste item, com definicdo de prazo
suficiente para que possa ser obtida ou complementada, bem
como para o aperfeicoamento das condi¢bes ainda pendentes
para liberacdo dos imdveis ja atribuidos as entidades nos res-
pectivos chamamentos publicos.

14.3. No tocante aos iméveis indicados no item anterior, de
propriedade da COHAB-SP, deveréo ser adotadas as providén-
cias para a reposicao dos seus respectivos valores com recursos
do Fundo Municipal de Habitacdo — FMH, com base em valor
de avaliagdo, nos termos das Resolu¢des CMH 79 e 80 de 2016.

14.4. Os imoveis doados as associagdes ou cooperativas
habitacionais nos termos do regramento do PMCMV deverao
retornar @ COHAB-SP por intermédio de escrituras de doacdo/
reversdo, a serem apresentadas pelas respectivas entidades,
previamente a celebracdo dos Termos de Colaboragao.

14.5. Previamente a celebracdo dos Termos de Colabora-
¢do, o Conselho Municipal de Habitacdo deliberara acerca da
vinculagdo dos imdveis previstos neste item ao Programa Pode
Entrar, sendo obrigatéria a reposicao de valores, com base em
laudos de avaliacdo, dos imdveis que integram o patriménio da
COHAB-SP destinados a esta finalidade.

15. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 A efetiva celebracdo do Termo de Colaboragdo junto
a COHAB-SP relativo as propostas aprovadas, homologadas

e publicadas, se dara apés a verificacdo dos documentos que

comprovem os requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei
Federal n. 13.019/2014.

15.2. O prazo para celebracdo dos termos sera de até 60
(sessenta) dias apos a publicacdo do resultado dos procedimen-
tos publicos no DOC.

16. DA SELECAO DOS IMOVEIS

16.1 Os imdveis a serem selecionados e aceitos poderao
ser de natureza publica ou privada, desde que se apresentem
vidveis a implantacdo de empreendimentos habitacionais.

16.1.1. Admitir-se-do imdveis em processo de desapropria-
¢ao, desde que possuam Auto de Imissdo provisdria na posse
registrado em cartdrio em favor do Poder Publico ou COHAB-SP.

16.2. Alternativamente a transferéncia de dominio das
areas disponibilizadas por outros entes publicos podera ser
efetivado o recebimento do imdvel mediante a apresentacdo
de outorga de poderes a COHAB-SP, por instrumento publico de
mandato, para fins especificos de exercer as acdes previstas no
programa, incluindo a incorporacdo imobiliria e comercializa-
¢do das unidades habitacionais.

16.3. Os imoveis privados, a serem adquiridos conforme

regras procedimentais especificas, deverdo ter prévia analise de
viabilidade técnica e financeira pela COHAB-SP.
16.4. Os imodveis privados quando ofertados a titulo de con-
trapartida deverdo ser doados e ter a titularidade de dominio
transferida a COHAB-SP, previamente a assinatura do Termo de
Colaboragdo.

16.4.1. A aceitagdo dos imoveis privados ofertados a titulo
de contrapartida se dard mediante a apresentacao de projeto
aprovado e licenciado, projetos executivos e demais documen-
tos necessarios para a construcao do empreendimento habita-
cional, sendo indispensavel a comprovacdo da disponibilidade
financeira para a implementacdo do empreendimento.

16.5. Todos os iméveis indicados nas propostas deverdo estar
livres de ocupacdes e sem pendéncias tributarias, registrarias e
cartorarias, ressalvados os casos em que a solucao da pendén-
cia compete a COHAB-SP ou SEHAB.

16.6. Iméveis que apresentarem passivo ambiental poderao,
excepcionalmente, ser aceitos a partir de analise da COHAB-SP,
comprovadas as acdes de remediacdo e apresentacdo de previ-
sdo de sua liberacao pelos 6rgaos competentes (municipais ou
estaduais) aos fins habitacionais em prazo satisfatrio.

17. DAS CONDIGOES PARA ACEITE DOS PROJETOS TEC-
NICOS

17.1. A elaboragdo dos projetos técnicos deve atender a
legislacdo vigente, em especial a Lei 16.642/17, Lei 13.146/15;
aos Decretos 57.521/16, 57.776/17 e 59.885/20, resolucdes da
secretaria de licenciamento, além das Normas Técnicas NBR
9050/15; NBR NM 313 e NBR 15.575/15, e demais legislacdo
pertinente a construcdo de HIS e de atendimento a demanda,
que vierem a ser publicadas.

17.2. A COHAB/SP podera solicitar outros termos e declara-
¢Oes, além daqueles integrantes do processo de licenciamento.

18. DOCUMENTOS QUE INTEGRAM A PRESENTE INSTRU-
GAO NORMATIVA

ANEXO | - Modelo de matriz de responsabilidades e crono-
grama de acdes do Plano de Trabalho - COGESTAO

ANEXO II - Modelo de matriz de responsabilidades e crono-
grama de aces do Plano de Trabalho - AUTOGESTAO

ANEXO Il — Manual do Trabalho Técnico Social

ANEXO IV — Relagdo de familias beneficiarias

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 Essa Instrucdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando a Instrucdo Normativa
01/2020-SEHAB-G.

JOAO FARIAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO

ANEXO | — Modelo: Matriz de responsabilidades / Cronograma de

agdes Plano de Trabalho - COGESTAO

AGENTE

AGOES/FUNGOES

RESPONSABILIDADE

Associagao/Cooperativa | 1.
Habitacional
COHAB-SP

em razao

suspensiva

global

Firmar

Colaboragéo

2. Apresentar
documentagao

executivo e outros
3. Contratar

construtora por empreitada

4. Apresentar o Plano
de Trabalho Social, e o

respectivo cronograma de

atividades a serem
executadas

5. Implementar o]
Trabalho Social a ser
realizado por  técnicos
sociais, quais sejam,

assistente social, sociélogo,

Termo de Responsabilidade

com a | global pelo
empreendimento, pela
execugdo dos contratos
pendente | frmados perante a
COHAB-SP, como 6rgao

- projeto | operador e a SEHAB

da clausula

como o6rgao Gestor.

empresa

beneficiarias

8. Encaminhar por
oficio pedidos de medigéo a
COHAB-SP

9. Manter as
documentagdes relativas
aos projetos, licengcas e as

obras - fiscal e tributaria

organizada, em local
acessivel

10.  Administrar o]
conjunto da intervencao,

com a colaboragdo das

Comissoes de
Acompanhamento de
Obras e de Gestao
Financeira

11.  Apresentar a

documentagéo das familias
beneficiarias, quando
solicitada, e a relagdo para
integrar  propostas  de
acordo com o ANEXO IV

12.  Apresentar
prestacbes de  contas
anuais e final para
monitoramento do 64rgéos

gestor

Construtora contratada

1. Execugéo dos servigos
contratados e previstos no
cronograma fisico-
financeiro

2. Execugéo das medicdes

Responsabilidade
técnica pela execugéo
da obra.

Responsabilidade

civil e criminal quanto a

das obras, apresentagéo
de relatérios e
documentagéo prevista na
Instrugdo Normativa e no
contrato firmado com a
Associagao/Cooperativa
Habitacional

3.Reportar a associagao
contratante e as
Comissoes de
Acompanhamento de
Obras e de Gestao
Financeira o andamento
das obras e execugéo dos
servigos

4 Prestar os
esclarecimentos técnicos a
COHAB-SP quando
solicitado

execugdo das obras,
ocorréncia de acidentes
de trabalho e eventuais
avengas com  seus

contratados.

Equipe Técnica Social

1. Execugéo do Plano
de Trabalho Social no
periodo de obras, pré e
poés-ocupagao

2. Implementagdo de

atividades socioeducativas

previstas
3. Realizagao de
relatério mensal

comprovando a execugao

das atividades e suas

Capacitagao,
formagdo e integragdo
na vida em condominio
das familias
beneficiarias do

empreendimento.

psicologo ou pedagogo evidéncias, a ser
6. Organizar a apresentado  junto a
assembleia para eleger as documentagéo para
Comissoes de

Acompanhamento de

Obras e de Finangas

7. Realizar reunides

periédicas para prestagcédo

de contas as familias
A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
documenito garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
,3' Prodesp assinado portal www.imprensaoficial.com.br

GOVERNO DO ESTADO digitalmente

DE 5A0 PAULO

terca-feira, 22 de marco de 2022 as 05:06:44



terca-feira, 22 de marco de 2022

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 67 (53) - 29

solicitagdo da medigdo e
remuneragdo, conforme o
cronograma do Plano de
Trabalho Social - PTS

Familias beneficiarias

1 Integrar o quadro
associativo da OSC

2 Participar das
assembleias periddicas
para acompanhamento das
atividades e servicos

3 Participar da elei¢éo dos
membros da Comissao de
Acompanhamento de
Obras e Comisséo de
Gestéo Financeira

4 Participar das atividades
do Plano de Trabalho
Social e conhecer o projeto
e o andamento das obras
5 Conhecer as regras do
Programa Pode Entrar e de
comercializagéo das
unidades

6 Apresentar
documentagao quando
solicitada

7Firmar contratos de
financiamento e
comercializagéo das

unidades habitacionais

Participar do
empreendimento em
todas as etapas

Contratar
financiamento
COHAB-SP

com a

Comissao de

Acompanhamento de Obras

1. Acompanhar a
execucgao dos servigos

2. Emitir relatérios do

Acompanhamento

da execucgao da obra

beneficiarias
SEHAB/PMSP 1- Acompanhar e | Gestao
monitorar
ASSOCIACAD] COOPERATIVA HABITACIONAL ADERENTE:
EMPREENDIMENTO:
TERMO DE
COLABORACAD
1 2 3 1 i 1 &
1 Femar Termo de Colaboraglio com a COMAR-5P, L]
2. Agresantar documenticBa pendenls em ralo da cbusuls saptrsive °
jeta enetutivg e outios |
Assocagia/Cooperative Lo
Habitacional
11 Agresentar a documentaglo das familias beneficilriass, guando solcitads, o ®
B relag3o pars integrar propoitas de acorda com o ANEXO VIE;
1. Execus o das senviges contraticon & previstin. no croncyrema fiico-
Fwnceiro:
Construtoes comratada
A4, Prestar os esclarecimenton thonicor & COHABR-SP quanda solictado;
1 Execuglo do Plano de Trabalhe Social no. todo de obras, pré o pds-
b Lo Lt L e|le o ofe el e .
ceupagior
2. Impiementagsa de athidades wocoeducativas prevstss; [ ] L
Equipe Técnica Soclal
i 31 i execugBo d thidades &
2% evaRdngia: nitade junto b documentsgBo para solicitacio da
rrdgda e rem nforeme & erenagrama do Ples de Trabalhe Social . . [ ]
PTS:
1. Integrar o quadro asocatvg dae O5C;
Famdias beneficlaias
7. Femar contratas de financlaments ¢ comercializagdo das unidsdes
habitacionais.
Coenissio de 1. Acomganhar & sxecugdo dos servigat; [ ] L]
MM";::M“ 98 5 Emitir relatéeios do andaments das cheas & sevem reportados bs familias
1 o da obray; L ]
Cominido de Gantio L
Finamceira
2. Emitir relatdnios a serem reportades s fardias bereficliiay;
1. Femar Termo de Colaboraglo com a O5C; L ]
COHAB-SP
7. Firmar o4 contratos de comerclalizagho das unidades com ai famiias M
baneficideia;

ANEXO Il - Modelo: Matriz de responsabilidades/ Cronograma de

agoes - Plano de Trabalho AUTOGESTAO

andamento das obras a
serem reportados as

familias beneficiarias

Comissdo de Gestao

1. Acompanhar [¢)

Verificagao do

Colaboragao com a OSC

2. Emitir ordem de servigo
para o inicio dos servigos e
obras

3. Realizar o aceite das
medigbes de projetos, obras
e do trabalho social

4. Liberar os recursos,
conforme o cronograma
fisico financeiro
5. Fiscalizar todas as
atividades previstas no
Termo de Colaboragéo € a
implementagéo do Plano de
Trabalho Social
6. Receber, analisar e
aprovar a documentagao
especifica das familias
beneficiarias

7. Firmar os contratos de
comercializagao das

unidades com as familias

Financeira andamento e desempenho | desempenho financeiro
financeiro do contrato das | do contrato
obras
2. Emitir relatérios a
serem reportados as
familias beneficiarias
COHAB-SP 1. Firmar  Termo de Operacgao dos

recursos, fiscalizagdo e
acompanhamento  dos
servigos previstos no
Plano de Trabalho e no

Termo de Colaboragao.

> Prodesp
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DE 5A0 PAULO
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AGENTE ACOES/FUNGO | RESPONSABILIDAD
ES E
Associagdo/Coopera 1. Firmar Responsabilida
tiva Habitacional Termo de | de global pelo

da

como

para

Social

Colaboragdo com a
COHAB-SP
2. Apresentar
documentagao

pendente em razao

suspensiva - projeto
executivo e outros

3. Contratar

Assessoria Técnica
responsavel
técnico
projetos e obras
4. Contratar

servigos

execucao dos itens
previstos
cronograma
financeiro

5. Contratar
empresa
assessoria contabil
6. Apresentar

Plano de Trabalho

respectivo
cronograma

atividades a serem

clausula

pelos

e obras

total

fisico

empreendimento, pela
execugao das obras e
a | servigos previstos no
Termo de
Colaboracgéo, perante
a COHAB-SP como
o6rgao operador, € a
SEHAB como o6rgéo

gestor.

os

no

a

de

(0]

(o]

de
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executadas
7. Implementar o
Trabalho Social a

ser realizado por

técnicos sociais,
quais sejam,
assistente  social,

socidlogo, psicdlogo

ou pedagogo

8. Organizar a
assembleia para
eleger as
Comissoes de
Acompanhamento
de Obras e de
Finangas

9. Realizar

reunides periodicas
para prestagao de
contas as familias
beneficiarias

10.Encaminhar por
oficio pedidos de
medicdo mensal a
COHAB-SP e os

respectivos

16. Aprovar em
assembleia o]
regulamento  das
obras,
especificando o]
trabalho a ser
realizado pelas
familias em regime
de mutirdo

17.Manter em local

acessivel a
documentagéo
relativa aos

projetos, licencas e
as obras - fiscal e
tributaria
organizada
18.Receber,
analisar e aprovar a
documentagao
especifica das
familias
beneficiarias

19. Apresentar
prestacoes de
contas anuais e final

para monitoramento

relatérios de do 6rgao gestor

prestacéo de contas

11.Realizar Assessoria Técnica | 1. Responsabilizar-se Responsabilida
assembleias pelos projetos e obras, | de  técnica  pelos
mensais com as e execugao dos | projetos, obras e
familias servicos contratados qualidade dos

participantes para

2. [Executar as

servigos executados

aprovar o relatério medicdes mensais de

de prestagdo de obras e do trabalho

contas social, incluindo a
12.Manter as apresentagao de
o relatérios e
documentacbes
. documentacgao prevista
relativas aos

projetos, licengas e na Instrugdo Normativa

e no Termo de

as obras - fiscal e
Colaboragéo.

tributaria
. 3. Emitir relatorios
organizada, em
i mensais para reportar a
local acessivel
o OSsC com 0s
13.Administrar o]
] apontamentos
conjunto da )
realizados e
intervengcdo, com a
andamento dos
colaboragao da .
servigos

Assessoria Técnica
4. Assessorar

e das Comissodes de .
tecnicamente a
Acompanhamento
de Obras

Gestao Financeira

Associacdo em todas

e de as acgdes necessarias

ao andamento das

14.Apresentar a

obras e demais

documentagéo das servicos, bem como, as

familias comissoes de

beneficiarias, Acompanhamento de

quando solicitada, e Obras e Comissdo de

a relacdo para Gestao Financeira, nas

integrar a proposta suas atividades
de acordo com o 5.
ANEXO VII

15.Implementar o

Prestar 0s
esclarecimentos
técnicos a COHAB-SP

Trabalho Social a quando solicitado

ser realizado por

técnicos sociais.
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Técnico Social 1. Execucgéo do Plano Capacitagéo, obras, a serem
de Trabalho Social nos | formagéo e integragéo reportados as
periodos pré e pos-|na vida em familias
ocupacgéo condominio das beneficiarias
2. Implementagdo de | familias beneficiarias Comissao de Gestao 1. Acompanhar o Verificagdo do
atividades do empreendimento Financeira andamento e | desempenho
socioeducativas desempenho financeiro do contrato
previstas no financeiro do
cronograma do PTS contrato das obras
3. Realizagado de 2. Emitir relatorios
relatérios mensais a a serem reportados
serem  apresentados as familias
junto & documentacao beneficiarias
quando necessario COHAB-SP 1. Firmar Termo de Operagdo dos
solicitar medicao Colaboragédo com a | recursos, fiscalizagao
0osC e acompanhamento
Familias 1. Integrar o] Participar  do 2. Emitir ordem de | dos servigos previstos
beneficiarias quadro associativo | empreendimento em servigo para inicio | no Plano de Trabalho
2. Realizar as | todas as etapas das obras e no Termo de
atividades em Contratar 3. Realizar o aceite | Colaboracao
regime de mutirdo | financiamento com a das medigbes de
conforme COHAB-SP obras e do trabalho
cronograma social
apresentado 4. Analisar e
3. Participar  das validar as
assembleias prestagbes de
mensais para contas mensais,
acompanhamento para posterior
do andamento dos liberagao de
servicos e recursos
aprovagao dos 5. Liberar 0s
relatérios de recursos, conforme
prestacéo de contas aprovagao do
4. Participar da cronograma fisico
eleicédo dos financeiro
membros da 6. Fiscalizar todas
Comisséo de as atividades
Acompanhamento previstas no Termo
de Obras © de Colaboragéo e a
Comissao de

implementacdo do
Gestéao Financeira
o Plano de Trabalho
5. Participar das
Social
atividades do Plano

de Trabalho Social, 7. Receber,

conhecer o projeto e analisar e aprovar a

o andamento das documentacéo
obras especifica das
6. Conhecer as familias

regras do Programa beneficiarias

Pode Entrar e de 8. Firmar 0s
comercializagdo contratos de
das unidades comercializagdo

habitacionais das unidades com

7. Apresentar

as familias
documentagao L
! ¢ beneficiarias
quando solicitada
] SEHAB/PMSP 1- Acompanhamen | Gestao
8. Firmar contratos
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de financiamento e
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das unidades

habitacionais
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Obras servigos obra
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PROGRAMA PODE ENTRAR - REGIME DE AUTOGESTAO

ASSOOACADS COOPERATIVA HABITACIONAL ADERENTE

EMPAEENDIMENTO:

TERMO DE
COLABORACAD

1. Firmar Termo de Colaboraglo com a COMAB-SP

Assoriagio/Coaperativa
Habitaclonal

18 Firmar a5 contratas de comercializagio das unidades com

a3 familias beneficifrias

1. Responsabillzar-se pelos projetos e obras, e execugio dos

servigos contratados

Assessoria Técnica

5. Prestar os esclarecimentos téonicos § COMAB-SP quando

solicitado

1, Execugio do Plano de Trabalho Social nos periodos pré e

pos-ocupagio

2. Implementaglio de atividades socioeducativas previstas no

Técnico Sockal cronograma do PTS

3. Realizag3o de relatirios mensais a serem apresentados
junito b documentagSo quando necessirio salicitar medicio

1. Integrar o quadro associativo

Famillas beneficlirias

8, Firmar contratos de financlamento e comerdializagio das

unidades habitacionais

Comissio de
Acompanhamento de
Obras

1. Acompanhar 3 execus a0 dos servigos

2. Emitir relatorios do andamento das obras, a serem
reportados is famillas beneficiarias

1 o P

Comisslo de Gestio  contrato das obras

Financeira 2. Emiti elatdrios a serem reportados ds famdllas
 beneficidrias
1. Firmas Terma de ColaboragBo com a 0SC
COHAB-SP

B. Firmar o4 contratos de comercializacio das unidades
35 familias beneficiirias

financeira do

com

ANEXO IIl - Manual do Trabalho Técnico Social

Este Manual aplica-se para a execucdo do Trabalho Social
nos empreendimentos viabilizados no ambito do Programa
Pode Entrar, nos regimes de producdo estabelecidos nesta
Instrucdo Normativa, para a contratacdo de unidades habitacio-
nais cujas Organizagdes da Sociedade Civil e as Sociedades Co-
operativas - OSC sejam entidades privadas sem fins lucrativos.

DISPOSICOES GERAIS

1. DEFINICAO

1.1 0 Trabalho Social deste normativo constitui-se como
um conjunto de agdes inclusivas, de carater socioeducativo,
adequadas a realidade socioecondmica e cultural da populagéo
e das caracteristicas da area de intervencdo, desenvolvidas em
articulacdo com todos os agentes sociais envolvidos na politica
de habitacdo e na viabilizacdo dos empreendimentos de mora-
dia de. Interesse social com o objetivo de fortalecer a autono-
mia das familias, sua incluséo produtiva, a participacao cidada
e a sustentabilidade dos empreendimentos habitacionais.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral: promover a participacao social, a melho-
ria das condicoes de vida, a efetivacdo dos direitos sociais dos
beneficiarios, a sustentabilidade da intervengo e valorizacao
do processo coletivo de produgdo de moradia de interesse
social.

2.2 Objetivos especificos:

2.2.1 Promover a participacdo dos beneficiarios nos proces-
sos de decisdo, implantacdo, manutencdo e acompanhamento
dos bens e servicos previstos, a fim de adequa-los as necessi-
dades e a realidade local e estimular a plena apropriacéo pelas
familias beneficiarias.

2.2.2 Fomentar processos que contribuam para a susten-
tabilidade da intervencéo, para a permanéncia das familias no
novo habitat, para a adequada utilizacdo dos equipamentos
implantados, a garantia de acesso aos servigos basicos e valori-
zagdo de processos coletivos e comunitarios.

2.2.3 Apoiar os processos de lideranca, organizacdo e
mobilizacdo comunitéria j& presentes nas associacdes e con-
tribuir para ampliar a participacdo e a gestao democratica nos
processos implantados.

2.2.4 Promover a ampliacdo da cidadania apoiando ou
desenvolvendo processos que objetivem a efetivagdo de direitos
sociais.

2.2.5 Estimular, apoiar e fortalecer os vinculos comunita-
rios.

2.2.6 Apoiar a gestdo condominial.

2.2.7 Articular a politica de habitagdo e saneamento com
as politicas publicas de educacéo, saude, desenvolvimento
urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos
hidricos, educagdo ambiental, seguranca alimentar, seguranca
publica, entre outras, promovendo e ampliando a efetivacao
dos direitos sociais e o desenvolvimento local.

2.2.8 Apoiar a participagdo dos beneficiarios nos movi-
mentos sociais, contribuir com o estabelecimento de parcerias
e ampliar a participacdo dos beneficiarios em redes, foruns,
conselhos e conferéncias para uma atuacdo comunitéria e
democratica.

2.2.9 Fomentar e implantar espagos de participacdo que
permitam os beneficiarios acompanhar e incidirem sobre a
gestdo da obra e da intervencao.

3. PLANEJAMENTO

3.1 0 instrumento tnico de Projeto do Trabalho Social (PTS)
deve conter minimamente o seguinte contetido:

3.1.1 Identificacdo: informagdes sobre a organizaco, da-
dos do empreendimento e do responsavel técnico (com curricu-
lo anexo) e niimero de familias a serem beneficiadas.

3.1.2 Justificativa: discorrer sobre as principais demandas
e especificidades do Trabalho Social em relacdo ao empreen-
dimento e apresentando uma proposta para a realizacdo da
intervencao.

3.1.3 Objetivo Geral: descrever o resultado que se espera
alcangar com a execugdo do PTS.

3.1.4 Objetivos especificos: descrever os resultados parciais
que se espera alcangar com a execucao do PTS.

3.1.5 Regime de Execucao: descrever o regime de execugéo
do Trabalho Social, a ser realizado diretamente pela OSC, asses-
soria técnica ou outros agentes.

3.1.6 Orcamento: discriminar as atividades que serdo reali-
zadas conforme as etapas de desenvolvimento do PTS conforme
o item 4.

3.1.7 Acdes do PTS: descrever as agdes que serdo desen-
volvidas nas etapas conforme descritas no item 4, detalhando
recursos de pessoal e material, instrumentos, técnicas e meto-
dologias que serdo utilizadas.

3.1.8 Cronograma Fisico- Financeiro: discriminar o periodo
de execucdo e o valor por acdo prevista.

3.1.9 Caracterizacdo da macro area do empreendimento
contemplando:

a) Limites, forma e tempo de ocupagdo da macroarea;

b) Areas de vulnerabilidade e risco social a serem prioriza-
das pela agdo publica considerando caracteristicas do territorio,
habitagdes, infraestrutura e servicos;
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) Equipamentos, projetos, programas e politicas publicas
existentes e planejados;

d) Entidades sociais e comunitarias atuantes;

e) Demandas do mercado do trabalho, potencialidades
econdmicas e culturais.

3.1.10. Avaliago: definir os instrumentos e indicadores de
resultado do Trabalho Social.

3.1.11 Estudo socioecondmico das familias beneficiarias:
subsidiara a definicdo das acdes da fase de Pds-Ocupagdo e
deve conter no minimo:

a) Nimero de habitantes por faixa etaria, nimero de pes-
soas com deficiéncia, nimero de mulheres responsaveis pela
unidade familiar e demais informacdes sobre a composicao
familiar;

b) Escolaridade dos membros da familia, a profisséo e situ-
acao de emprego dos que recebem renda, mapeamento das po-
tencialidades e vocacdes produtivas, justificando a necessidade
de articulagdo com as politicas de trabalho e renda, assisténcia
social e educagdo.

4. ETAPAS

4.1 0 Trabalho Social devera ser desenvolvido em trés eta-
pas: Pré-Obras, Obras e Pds-Ocupagdo.

4.2 Séo atividades a serem desenvolvidas no periodo de
Pré-Obras:

4.2.1 Elaboragéo do PTS.

4.2.2 Encontros presenciais com a participacdo dos diver-
sos atores envolvidos para repasse de informacdes sobre suas
atribuicGes.

4.2.3 Reunides e assembleias para discussdo e aprovagdo
do PTS, projetos de arquitetura e engenharia.

4.2.4 Cadastro das familias integrantes do grupo associati-
vo no Cadastro COHAB.

4.2.5 Informagdes e acompanhamento sobre a oferta e
localizacdo de servicos e equipamentos publicos essenciais de
educacdo, saude, lazer, seguranca publica e assisténcia social,
e acompanhamento dos processos de transferéncia escolar e
demais servicos de educacdo em articulacdo com ente publico.

4.2.6 Realizacdo do estudo socioecondmico, a partir de
dados e informagGes sobre as familias componentes do grupo
associativo.

4.2.7 Realizacao de eleicdes para formagdo das comissdes
de Acompanhamento de Obras e Gestdo Financeira — CAO e
CGF.

4.2.8 Defini¢do da forma de participagdo dos beneficiarios
na gestdo da obra, nos casos de empreendimentos executados
sobre regime construtivo de autogestdo, cogestdo e empreitada.

4.2.9 Nos casos de empreendimentos multifamiliares (con-
dominios), deverdo ser fornecidas informacdes basicas sobre
gestdo condominial, estimativa de custos e estratégias para
reduzi-los.

4.3 Sao atividades a serem desenvolvidas na etapa de
Obras:

4.3.1 Qualificar e apoiar o funcionamento da CAO e CGF e
demais comissdes se houver.

4.3.2 Realizar atividades de acompanhamento das obras
com a participagdo de todas as familias componentes do grupo
associativo, de modo a assegurar a transparéncia no processo.

4.3.3 Identificar e capacitar liderancas e grupos represen-
tativos, em processos de gestdo comunitaria e em discusséo
com as associagdes e congéneres, formalizar e apoiar essa
representatividade.

4.3.4 Instituir ou consolidar organizacdes de base, estimu-
lando a criagdo de organismos representativos dos beneficiarios
e o desenvolvimento de grupos sociais e de comissdes de
interesses.

4.3.5 Estimular a participacdo dos beneficiarios na pactu-
acdo das normas de convivéncia e do uso de espagos comuns.

4.3.6 Fomentar a constituicdo do condominio e seus pro-
cedimentos de legalizacdo (eleicao de sindico, conselho fiscal,
elaboragéo do regimento interno, da Convencéo do Condo-
minio, dentre outros) ampliando e qualificando as discussdes
relacionadas aos custos.

4.3.7 Capacitar e apoiar o grupo gestor eleito para o exer-
cicio de suas responsabilidades a frente do condominio.

4.3.8 Apoiar a participacdo comunitaria na promogédo de
atitudes e condutas ligadas ao zelo e ao bom funcionamento
dos equipamentos publicos disponibilizados

4.3.9 Promover a articulagdo com as politicas publicas
locais, monitorando o acesso aos servicos de educacdo, satde e
assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando couber.

4.3.10 Difundir nogdes sobre higiene, saiide e doencas
individuais e da coletividade.

4.3.11 Divulgar informagGes sobre o uso dos recursos como
4gua, energia elétrica e gas, bem como a preservacdo, conser-
vacdo ambiental e manejo de residuos sdlidos.

4.3.12 Estimular a correta apropriacao e uso dos espacos e
equipamentos de uso comum.

4.3.13 Repassar informacdes basicas sobre manutencao
preventiva da moradia, dos equipamentos coletivos e sobre os
sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos sélidos e aqueci-
mento solar, quando for o caso.

4.3.14 Divulgar informagdes sobre organizagdo e plane-
jamento do orcamento familiar considerando os gastos com
condominio, concessionarias entre outros.

4.3.15 Mapear, de maneira participativa, vocages profis-
sionais dos beneficiarios e as potencialidades produtivas da
macroarea do empreendimento e regigo.

4.3.16 Encaminhar os beneficiarios aos servicos de inter-
mediacdo de mao de obra por meio dos sistemas de emprego e
aos servigos de formacdo de nicleos associativos de producao e
de microcrédito produtivo.

4.3.17 Promover projetos voltados ao Desenvolvimento
Socioecondmico das familias.

4.4 Sao atividades a serem desenvolvidas na etapa de
P6s-Ocupacao:

4.4.1 Consolidacdo dos processos implantados nas etapas
anteriores visando a sua continuidade, em especial dos proces-
sos de mobilizagéo, organizagéo e fortalecimento social.

4.4.2 Encerramento das atividades da CAO e CGF e outras
comissdes.

4.4.3 Fortalecimento das organizacdes representativas
implantadas nos condominios.

4.4.4 Avaliagéo do processo e dos produtos realizados.

4.4.5 Informagdes sobre a satisfagdo do beneficidrio com
relacdo a:

a) Moradia e infraestrutura local;

b) Insercao urbana;

¢) Desenvolvimento social da comunidade

4.4.6 0 prazo minimo para o acompanhamento nesta eta-
pa é de 6 (seis) meses.

5. EIXOS

5.1 O Trabalho Social devera observar os seguintes eixos,
devendo sua priorizagdo atentar as caracteristicas especificas
de cada empreendimento:

| - Mobilizagdo, organizacao e fortalecimento social: visa
promover e consolidar a autonomia e o protagonismo social,
o fortalecimento, a constituicdo e a formalizagdo de. novas
representacoes e novos canais de participagdo e controle social
por meio de processos de informagéo, mobilizagdo, organizagdo
e capacitacdo dos beneficiarios;

Il - Educacdo ambiental e patrimonial: visa promover ati-
tudes que contribuam para a preservacdo do meio ambiente,
do patriménio e da salde, fortalecendo a percepgéo critica da
populagéo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de
vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais
e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel
alcancar a sustentabilidade ambiental e social da intervencéo;

Il - Desenvolvimento Socioecondmico: objetiva a articula-
¢do de politicas publicas das diversas areas, incluindo o apoio e
a implementacdo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda,
visando a inclusdo produtiva, econdémica e social, de forma
a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, em um processo de desenvol-
vimento sécio territorial de médio e longo prazo;

IV - Assessoria a Gestdo Condominial: visa orientar e
assessorar as familias beneficiarias para a constituicao do
condominio e implantacdo da gestao condominial no intuito de
promover a autogestdo e organizagdo dos processos represen-
tativos, quando for o caso;

V - Acompanhamento e gestdo social da intervencéo:
objetiva promover a participacdo das familias beneficiarias na
discussdo da proposta do projeto de arquitetura/engenharia,
seu envolvimento nos processos decisorios e de gestdo das
obras, conforme definido pelas associagdes organizadoras,
visando a sustentabilidade do empreendimento e a gestdo das
acdes sociais necessarias a producdo habitacional no regime
definido. Apds a conclusdo das obras, objetiva estabelecerem os
fluxos e processos de encaminhamento e solucao de problemas
construtivos ou de manutencdo referentes ao empreendimento,
em articulagdo com os agentes envolvidos, de acordo com as
respectivas competéncias.

6. EQUIPE TECNICA

6.1 O executor do Trabalho Social devera garantir a qua-
lidade dos servicos prestados por meio da disponibilidade
suficiente e necessaria de profissionais para composicdo da
equipe técnica.

6.2. A equipe técnica devera ser multidisciplinar e coor-
denada por profissional com graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Ciéncias Sociais, com
experiéncia comprovada em agdes socioeducativas aplicadas a
programas de habitacao de interesse social.

6.3 O coordenador sera o Responsavel Técnico pela execu-
¢ao do Trabalho Social e tera como atribuicdo planejar, acompa-
nhar e monitorar a execucdo das agdes previstas.

ANEXO IV - Relacdo de Familias

6.4 0 registro do Responsavel Técnico devera ser do conse-
Iho de classe, quando houver, ou de profissées regulamentadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

6.5 As acdes socioeducativas devem ser entendidas como
orientagdes reflexivas e socializagdo de informacdes realizadas
por meio de abordagens individuais e coletivas.

6.6 A OSC podera optar pela execucdo indireta das agdes,
por meio da contratacdo de empresa ou instituicdo com reco-
nhecida experiéncia na area.

7. MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO
DE CONTAS.

7.1 0 monitoramento das atividades do Trabalho Social
devera ser realizado por meio dos relatérios de atividades apre-
sentados, conforme cronograma aprovado no PTS.

7.2 O PTS devera ser entregue apds a contratacao da
proposta pelo Orgdo Gestor e antes da solicitacio do primeiro
desembolso.

7.3 Os relatorios de que trata o item 7.1 s&o os instrumen-
tos que apresentam a medicao das acdes desenvolvidas no Tra-
balho Social e que ensejam a liberacdo de recursos financeiros
para pagamento.

7.3 Os relatérios devem registrar a execugdo e os resulta-
dos das atividades constantes no projeto aprovado de acordo
com a fase a que se refere, devendo ser justificadas as ativida-
des previstas e ndo realizadas, quando for o caso.

7.4 A ndo apresentacdo do relatdrio por seis meses conse-
cutivos ensejara notificagdo as 0SC.

7.5 A ndo execugdo do Trabalho Social impedira novas
contratacdes no ambito do Programa Pode Entrar.

8. RECURSOS

8.1 E permitida a alocacdo de até 15% (quinze por cento)
do recurso previsto para o Trabalho Social na etapa Pré-Obras.

8.2. Devera ser previsto, no minimo, 10% (dez por cen-
to) do valor destinado ao Trabalho Social para a etapa Pos-
-Ocupacéo.

8.3. Os recursos aportados para as agoes do Trabalho Social
deverdo ser utilizados, exclusivamente, para o pagamento das
despesas abaixo relacionadas:

8.3.1 Contratacdo de consultoria e de servicos técnicos
especializados para execucdo de atividades especificas e/ou
complementares, necessarias para apoiar 0 agente executor do
Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades.

8.3.2 Remuneracao de membros da associacao por servicos
técnicos especializados prestados, especificamente, nas ativida-
des por ela desenvolvidas na qualidade de agente executor do
Trabalho Social;

8.3.3 Producdo e aquisicdo de material pedagogico e de
divulgacdo das acdes do Trabalho Social;

8.3.4 Custeio de projetos de geracdo de renda e incluséo
social, produtiva e econémica dos beneficiarios, inclusive os ela-
borados por entidades da sociedade civil, desde que presentes
na macroarea e atuem na area de intervencdo. Esses projetos
devem apresentar condicdes de exequibilidade e contribuir para
a insercdo produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos
para dar viabilidade aos referidos projetos;

8.3.5 Compra e locacdo de materiais permanentes a serem
utilizados no desenvolvimento do Trabalho Social, como com-
putadores, impressoras, data show, equipamento de filmagem
e de fotografia, indispensaveis para a execucdo, o registro e
a difuséo das acdes do projeto social, desde que constante do
PTS aprovado pelo Agente Operador:

a) A compra e a locagéo dos materiais s6 serdo admitidas
em situagdes de execucdo direta do Trabalho Social pela orga-
nizagdo e mediante incorporagdo dos materiais adquiridos ao
seu patrimonio;

b) Nao sera admitida a compra e locacdo dos materiais nos
casos em que a associacao ja dispuser de tais materiais em seu
patrimdnio;

¢) Contratagéo de apoio logistico para suporte das ativida-
des programadas no projeto, tais como: transporte, telefonia,
internet, desde que essenciais para dar viabilidade ao desenvol-
vimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisicdo
de veiculos.

8.4 E vedada a utilizacdo de recursos do Trabalho Social
para despesas com:

a) Aquisicdo de materiais permanentes para dar funcio-
nalidade a equipamentos publicos, tais como escolas, creches,
hospitais, entre outros;

b) Cobertura de custos para a realizacdo da mudanca de
residéncia dos beneficiarios.

8.5 A liberagdo dos recursos destinados as agoes de Traba-
Iho Social se dara mediante aprovagéo dos relatérios de execu-
¢ao, pelo Agente Operador, em conformidade com as metas e
cronogramas constantes do PTS.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

PROCESSO N° 6210.2020/0007186-0

DESPACHO | — A vista dos elementos constantes deste
processo, em especial a manifestagdo da Secdo Técnica de
Endoscopia desta Autarquia, considerando os termos do pa-
recer da Assessoria Juridica que acolho como razao de decidir
e no uso da competéncia que me foi delegada na Portaria
25/2022-PREF/CG de 11 de fevereiro de 2022, AUTORIZO O
CANCELAMENTO do item 14: 05 conjuntos de dilatadores
de esdfago Savary-Gilliard da Ata de Registro de Precos n°

200/2021, prépria do HSPM, cuja detentora é a empresa E.
TAMUSSINO E CIA LTDA, CNPJ n° 33.100.082/0002-86.
Il - Publique-se.

PROCESSO N° 6210.2021/0010509-0

DESPACHO

| - Considerando os termos do parecer da Assessoria Juri-
dica desta Autarquia, constante destes autos, que adoto como
fundamento desta decisdo e considerando a competéncia
que me foi delegada na Portaria 25/2022-PREF/CG de 11 de
fevereiro de 2022, CONHECO da Defesa Prévia apresentada
por EXPAND MEDICO LTDA., CNPJ: 00.844.672/0001-83, e
no mérito DOU-LHE PROVIMENTO, deixando de aplicar a
multa no total de R$ 2.268,00 (dois mil, duzentos e sessenta
e oito reais).

Il - Publique-se.
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