PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO (SITIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n2: 6024.2019/0005502-0

SAS —-VM

EDITAL n2: 231/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV —
Modalidade: Nucleo de Convivéncia de Idoso - NCI

CAPACIDADE: 200 vagas

O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo:

1 — Anadlise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com o artigo 25 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018, justificando o grau SATISFATORIO ou INSATISFATORIO atribuido a cada uma delas.

2 — Lista de classificacdo das propostas que atingiram o grau SATISFATORIO, quando for o caso.

3 — Andlise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso Ill do artigo 27 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018.

Obs.: Devera ser publicado em sua integra, a partir do dia util seguinte a sua emissdo, no sitio
eletronico da SMADS e no DOC.

Para o edital 231/SMADS/2019 foi entregue 01 (uma) proposta, da OSC COR - Centro
de Orientagdo a Familia, CNPJ: 43.633.288/0009-00. Tendo a comissdo de sele¢do se reunido
para a analise do mérito da proposta, a fim de verificar se a mesma encontrava-se em
conformidade com o estabelecido para a parceria em questdao. Temos a informar que a OSC,
que ja vem executando a parceria em tela, apresentou plano de trabalho em consonancia
com as legislagdes vigentes, bem como com a minuta contida no edital de chamamento
publico, contendo ainda a indicacdo de enderego eletronico. Referente a experiéncia da OSC
na politica de Assisténcia Social, apresentou documentos comprobatérios de atuagao nas
Protegdes Social e Basica, inclusive no territdrio. Referente a vinculagdo com o SUAS, foram
apresentados o Certificado de Inscricdo no COMAS juntamente ao protocolo de manutengdo
e também o Certificado de Matricula junto a SMADS. No que diz respeito a economicidade
apresentou o CEBAS.

Relativo a proposta apresentada, a OSC demonstrou conhecimento do territdrio,

bem como do objeto da parceria em questdo. O plano estd em consonancia com o quadro de
ofertas previsto nas normativas de tipificacdo da SMADS, especificamente a tipologia Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Modalidade: Nicleo de Convivéncia
de Idoso — NCI. No Item 4 do plano de trabalho, a saber “Descricio das metas a serem
atingidas e parametros para afericio de seu cumprimento”, descreveu em conformidade
com o artigo 116 da Instru¢cio Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN
01/SMADS/2019, os indicadores qualitativos da execuc¢ido da parceria, foram demonstrados
divididos em quatro dimensGes com seus respectivos parametros. No Item 5 “Forma de
Cumprimento das Metas” demonstrou clareza das agoes a serem executadas e relagdo com
as metas e parametros antes descritos. No item 6 “Detalhamento da Proposta” demonstrou
conhecimento referente a tipologia em questdo e ao publico-alvo do servico. Como nos
demais subitens que também demonstrou conhecimento no conjunto normativo e
vinculagdo das acbes com o mesmo, na forma de acesso dos usuarios, no controle da
demanda ofertada e na metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas. Também descrevendo
a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados, demonstracio de metodologia do
trabalho social com as familias e demonstraciao de conhecimento e capacidade de




articulagao com servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial, inclusive as voltadas para o publico-alvo.

Nos itens 6.9 e 6.9.1 respectivamente, detalhou o quadro de recursos humanos para
a operacionalizagdo do servico tendo como referéncia o estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010, quanto aos profissionais e suas quantidades, especificando a formagio de
cada profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicoes e competéncias.

No item 7 “Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria” e demais subitens
relacionados, apresentou a descricao de receitas expressa pelo valor do convénio, sendo o
valor mensal com isencao de cota patronal, apresentou também a descricao de despesas dos
custos diretos e indiretos através da Previsdo de Receitas e Despesas — PRD. Descrevem
também os itens de despesa com previsdao de custeio de forma coletiva, com memédria de
calculo do rateio, constando as parcerias envolvidas, celebradas com a SMADS e com a SME,
descrevendo também o valor individualizado para cada parceria. Tendo em vista que o
servico ja vem sendo executado pela OSC, ndo optou pela verba de implantagdo.

Quanto aos bens disponibilizados pela OSC, no item 9 “Contrapartidas”, foram
analisados e considerados pela Comissdo de Sele¢ao e estao de acordo com a utilidade para
o servigo parceirizado, demonstrando vantajosidade no seu recebimento, considerando o
custo de sua eventual manutengdo.

No item 10 “Indicadores de Avaliagdo” o0 mesmo se encontra em conformidade com
os artigos 115 e 117 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, com redagio alterada pela IN
01/SMADS/2019.

Considerando a anadlise do plano de trabalho apresentado, dos itens descritos ao
decorrer do parecer e a viabilidade da execu¢dao da parceria em tela pela proponente.
Considerando que a OSC possui mérito, conforme analise da documentac¢ao apresentada e
de acordo com a modalidade da parceria. Entendemos assim haver identidade e
reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua coopera¢ao do termo de
colaboragao.

Para avaliagdo e fiscalizagdo da execug¢do da parceria sera tomado como base o
cumprimento dos padroes das ofertas que compdem o objeto, o cumprimento das diretrizes
da SMADS, a garantia dos direitos dos usudrios e a boa e fiel utilizacdo dos recursos
financeiros repassados pela SMADS a OSC, conforme valores constantes no edital.
Ressaltamos ainda que o desenvolvimento das a¢Ges propostas sera acompanhado através
da fiscalizacdo do termo de colaboragdo, de relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, realizacdo de visitas in loco pelo gestor de parceria designado pela SAS a fim da
afericao de uma oferta qualitativa do servico aos usudrios, relatdrio técnico semestral de
monitoramento e avaliagdo, parecer técnico da analise dos documentos para ajuste
financeiro mensal e prestagdo de contas parcial e final.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma tnica proposta da OSC COR
— Centro de Orientacdo a Familia, CNPJ: 43.633.288/0009-00 e observando o grau de
adequagao da mesma, é considerado:

GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO



S3do Paulo, 27 de setembro de 2019.

Sheila Mara dos Santos - RF: 823.548.1
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo

Lilian Deise de Souza - RF: 779.357.0
Titular da Comissao de Selecao

Roseane Alves dos Anjos — RF: 779.393-6
Titular da Comissao de Selec¢do



LAUDA PARA PUBLICACAO NO DOC. (Times New Roman — 10)
(Encaminhar para SMADS — EXPEDIENTE)

((TITULO))6024.2019/0005502-0
((TEXTO)) (NG))PARECER TECNICO CONCLUSIVO((CL))

SAS - VM,

EDITAL n°:231/SMADS/2019,

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV —
Modalidade: Ntcleo de Convivéncia de Idoso - NCI,

CAPACIDADE: 200 vagas.

Para o edital 231/SMADS/2019 foi entregue 01 (uma) proposta, da OSC COR — Centro de
Orientacdo a Familia, CNPJ: 43.633.288/0009-00. Tendo a comissdo de selecdo se reunido para a analise
do mérito da proposta, a fim de verificar se a mesma encontrava-se em conformidade com o estabelecido
para a parceria em questdo. Temos a informar que a OSC, que j4 vem executando a parceria em tela,
apresentou plano de trabalho em consonancia com as legislacdes vigentes, bem como com a minuta
contida no edital de chamamento publico, contendo ainda a indicagdo de endereco eletronico. Referente a
experiéncia da OSC na politica de Assisténcia Social, apresentou documentos comprobatdrios de atuacdo
nas ProtecOes Social e Bésica, inclusive no territério. Referente & vinculagdo com o SUAS, foram
apresentados o Certificado de Inscricdo no COMAS juntamente ao protocolo de manutencéo e também o
Certificado de Matricula junto 8 SMADS. No que diz respeito a economicidade apresentou 0 CEBAS.

Relativo a proposta apresentada, a OSC demonstrou conhecimento do territério, bem como do

objeto da parceria em questdo. O plano estd em consonancia com o quadro de ofertas previsto nas
normativas de tipificacdo da SMADS, especificamente a tipologia Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Modalidade: NUcleo de Convivéncia de Idoso — NCI. No Item 4 do
plano de trabalho, a saber “Descricdo das metas a serem atingidas e pardmetros para afericdo de seu
cumprimento”, descreveu em conformidade com o artigo 116 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018,
com redacgdo alterada pela IN 01/SMADS/2019, os indicadores qualitativos da execucdo da parceria,
foram demonstrados divididos em quatro dimensdes com seus respectivos parametros. No Item 5 “Forma
de Cumprimento das Metas” demonstrou clareza das ag¢des a serem executadas e relagdo com as metas e
pardmetros antes descritos. No item 6 “Detalhamento da Proposta” demonstrou conhecimento referente a
tipologia em questdo e ao publico-alvo do servigo. Como nos demais subitens que também demonstrou
conhecimento no conjunto normativo e vinculacdo das agdes com o mesmo, na forma de acesso dos
usuarios, no controle da demanda ofertada e na metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas. Também descrevendo a
forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados, demonstracdo de metodologia do trabalho social com
as familias e demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no &mbito territorial, inclusive as voltadas para o
publico-alvo.

Nos itens 6.9 e 6.9.1 respectivamente, detalhou o quadro de recursos humanos para a
operacionalizacdo do servico tendo como referéncia o estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto
aos profissionais e suas quantidades, especificando a formacdo de cada profissional, bem como, a carga
horaria, habilidades, atribui¢des e competéncias.

No item 7 “Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria” e demais subitens relacionados,
apresentou a descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio, sendo o valor mensal com isengdo de
cota patronal, apresentou também a descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos através da
Previsdo de Receitas e Despesas — PRD. Descrevem também os itens de despesa com previsao de custeio
de forma coletiva, com meméria de célculo do rateio, constando as parcerias envolvidas, celebradas com
a SMADS e com a SME, descrevendo também o valor individualizado para cada parceria. Tendo em vista
que o servico ja vem sendo executado pela OSC, ndo optou pela verba de implantagéo.

Quanto aos bens disponibilizados pela OSC, no item 9 “Contrapartidas”, foram analisados e
considerados pela Comissdo de Selecdo e estdo de acordo com a utilidade para o servico parceirizado,
demonstrando vantajosidade no seu recebimento, considerando o custo de sua eventual manutencéo.



No item 10 “Indicadores de Avaliagdo” o mesmo se encontra em conformidade com os artigos
115 e 117 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019.

Considerando a andlise do plano de trabalho apresentado, dos itens descritos ao decorrer do
parecer e a viabilidade da execucdo da parceria em tela pela proponente. Considerando que a OSC possui
mérito, conforme andlise da documentacdo apresentada e de acordo com a modalidade da parceria.
Entendemos assim haver identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacao do termo de colaboragéo.

Para avaliacdo e fiscalizacdo da execucédo da parceria sera tomado como base o cumprimento dos
padrdes das ofertas que compfem o objeto, o cumprimento das diretrizes da SMADS, a garantia dos
direitos dos usuarios e a boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros repassados pela SMADS a OSC,
conforme valores constantes no edital. Ressaltamos ainda que o desenvolvimento das a¢des propostas
sera acompanhado através da fiscalizacdo do termo de colaboracdo, de relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, realizacdo de visitas in loco pelo gestor de parceria designado pela SAS a fim
da afericdo de uma oferta qualitativa do servico aos usuarios, relatorio técnico semestral de
monitoramento e avaliacdo, parecer técnico da andlise dos documentos para ajuste financeiro mensal e
prestacdo de contas parcial e final.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC COR — Centro
de Orientagdo a Familia, CNPJ: 43.633.288/0009-00 e observando o grau de adequacdo da mesma, é
considerado:

GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO

Sé&o Paulo, 27 de setembro de 2019.

Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo: Sheila Mara dos Santos/RF823.548-1
Titular da Comisséo de Selecdo: Lilian Deise de Souza/RF779.357-0

Titular da Comisséo de Selecdo: Roseane Alves dos Anjos/RF779.393-6



