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Trata-se de recurso interposto pela organizacao da sociedade civil Rede Cidada contra o
Parecer Técnico Conclusivo proferido por esta Comissao de Selecdao que decidiu que o plano de
trabalho apresentado pela recorrente no Chamamento Publico n2 65/SMADS/2019 era
INSATISFATORIO pelas seguintes razdes:

“Rede Cidada: a descricao das metas a serem atingidas e dos parametros para afericdo dos
resultados ndo estdo em conformidade com a Caracterizacao do Projeto constante no Anexo
VI do Edital de Chamamento; o local previsto para a Instalagdo do Projeto difere do indicado
no edital.”

O recurso foi interposto tempestivamente, por isso passamos a analisar seu mérito.
Alega a recorrente que:

“Apesar da afirmacdo de desconformidade atribuida pelo Parecer, a descricdo das metas a
serem atingidas e pardmetros para seu cumprimento, descritos no item 11 — Indicadores de
avaliacdo do servico do Anexo VI do Edital, estdo todos devidamente considerados e
cumpridos nos descritivos dos itens 4 e 5 da Minuta de Plano de Trabalho apresentada, onde,
para cada objetivo/ indicador foram apresentadas todas as a¢des adequadas a realizacdo do
objetivo do projeto, as dimensdes do Edital a que estdo relacionadas, e as metas a serem
atingidas bem como sua forma de aferi¢do.”

(...

“Portanto, como acima demonstrado, as formas de cumprimento das metas ndo estdo
registradas de forma equivocada, uma vez que nao difere dos indicadores e parametros
dispostos no Edital, mas apenas os qualifica de forma completa e especificada, tal qual
demonstrado nos itens 4 e 5 do Plano de Trabalho apresentado, resultando na plena
demonstracao de viabilidade de execug¢do do Plano de Trabalho, com qualidade e
cumprimento das metas estabelecidas em Edital.”

(...)

“Veja-se que expressamente esta estabelecido o ESPASO como o local de instalacdo para a
realizacdo de oficinas, e apenas destaca-se a possibilidade de utilizacdo das instalacdes da
proponente para as atividades que melhor sejam realizadas noutro local.”

Em que pese os argumentos trazidos pela OSC Rede Cidadd, ndo hd como ser dado provimento
ao presente recurso.

Dispde a Clausula 7.2, item 7.2.1 do Edital do Chamamento n2 65/SMADS/2019 que o Plano de
Trabalho apresentado junto a proposta deveria seguir a minuta constante no anexo | do Edital
e deve conter:

“7.2. As propostas deverdo conter:
7.2.1. Plano de Trabalho conforme minuta constante neste edital, constando:

7.2.1.1. a descricio da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas;



7.2.1.2. a descricdo de metas a serem atingidas e das atividades a
serem executadas;

7.2.1.3. a previsdao de receitas e despesas a serem realizadas na
execucao do projeto abrangido na parceria;

7.2.1.4. forma de execugdo das atividade e de cumprimento das
metas a elas atreladas;

7.2.1.5. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;”

Conforme se verifica na minuta constante no Anexo |, o Plano de Trabalho deveria conter dois
itens distintos:

“4 — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO (No minimo em conformidade com o descrito na caracterizacdo do projeto
descrito no Anexo VI desta minuta)

5 — FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS”

Como é possivel notar, o item 4 da minuta do Plano “Descri¢cdao Das Metas A Serem Atingidas E
Parametros Para Afericdo De Seu Cumprimento” deveria respeitar, no minimo, a descri¢dao
contida na caracterizagao do projeto constante no Anexo VI do Edital, que assim dispde:

“11 - Indicadores de Avaliagao do Servigco
1. Dimensao: Estrutura fisica e administrativa
Indicadores/Parametros:

1.1. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e
esportivos para realizacdo das atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas
especificas do servico, previstos no Plano de Trabalho.

2. Dimensao: Servicos, processos ou atividades
Indicadores

2.1. Percentual de Relatérios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usudrios da PSB) e Plano Individual de Atendimento - PIA (usuérios da PSE) / elaborados ou
atualizados no semestre.

3. Dimensao: Produtos ou resultados
Indicadores:

3.1. Numero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do servigo

3.2. Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com
participagao dos usudrios do servi¢co

3.3. Execugdo das atividades previstas no Plano de A¢do Semestral, compreendendo todas
as suas dimensoes.

3.4. Implantacdo de mecanismos de apuracdo de saida qualificada dos usudrios

3.5. Implantagdo de mecanismos de reten¢do no posto de trabalho.

4. Dimensao: Recursos humanos
Indicadores:

4.1. Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitacdo/
atualizacdo de conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituicdes

4.2. Adequacdo da forgca de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislacdo concernente a tipificacdo.”



Conforme dito pela prépria recorrente, o Plano de Trabalho apresentado por ela apenas
trouxe a FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS, mediante a descricdo das atividades a
serem desenvolvidas, isto é, o item do edital 7.2.1.4. forma de execugdo das atividade e de
cumprimento das metas a elas atreladas.

Ndo foram elencados no plano de trabalho da recorrente os indicadores e parametros de
avaliagdo qualitativa do servico, conforme trazido no Anexo VI do Edital.

Outrossim, ainda que tenha constado no item 5 do Plano de Trabalho as dimensdes e as a¢des
a serem executadas, o que satisfaz o item 5 da minuta que consta no Anexo | do Edital, “5 —
FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS”, as metas e parametros para afericio de seu
cumprimento deveriam ter sido descritos na sua totalidade no item 4 do Plano, de modo a
satisfazer o item 4 da minuta que consta no Anexo | do Edital (4 — DESCRICAO DAS METAS A
SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO), consoante
determina o item 11 do anexo IV do Edital.

A despeito da OSC contra argumentar que todas as dimensdes exigidas foram contempladas
em cada um dos obijetivos, isso ndo ocorreu, pois do edital em tela, também constou no
embasamento legal a Instrugdo Normativa 003/2018, que prevé indicadores de avaliacdo e
os respectivos parametros de afericdo de cumprimento das metas, que sequer foram citados.

Apds analise do recurso interposto, considerando as ponderag¢des acima, julgamos MANTIDA a
classificacdo publicada no DOC em 04/04/2019 pagina 63.

Frente ao exposto e considerando o contido no paragrafo 42 do artigo 28 da Instrucdo
Normativa 03/SMADS/2018, encaminhamos para o Senhor Chefe de Gabinete, para anélise e
julgamento quanto a decisdo desta Comissdo de Selecdo.

S3o Paulo, 24 de Abril de 2019
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdao — Ana Maria Modolo Diz
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