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Os planos de trabalho propostos pelas OSCs Pilar — Instituto de Transformacéo Social e
NADI - Nucleo Assistencial de Desenvolvimento Integral apresentaram grau satisfatério de
adequacdo, no que se refere ao preconizado no Edital de chamamento e legislacdo pertinente,
levando-se em conta 0s seguintes aspectos.

Identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperacéo,
do termo de colaboracdo: as propostas previram cooperacdo no monitoramento e no
desenvolvimento do trabalho, quanto ao pleno andamento do termo de colaboracao.

Viabilidade de sua execucdo: as propostas demonstraram-se em conformidade com a
modalidade de parceira adotada, em consonancia com as diretrizes para execucdo do Servico de
Acolhimento Familiar — Familia Acolhedora, observando-se, em especial, o Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA, Lei 8069/90; Lei Organica de Assisténcia Social — 8742/93; PNAS/
2004; SUAS 12435/2011; Resolucdo 109/2009 — Tipificacdo Nacional, Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e o Plano Municipal de Assisténcia
Social — PLAS 2018-2021.

Os quadros de ofertas de recursos humanos estdo em conformidade com o previsto na NOB
SUAS e Portaria 61/2018, de SMADS. As metodologias de trabalho apresentadas mostraram-se
adequadas ao tipo de Servico, incluindo a articulagdo em rede, com o objetivo de potencializar
as acOes para superacao das vulnerabilidades e viola¢Ges que ocasionam o acolhimento.

Verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho: Os quadros
de Previsdo de Receitas e Despesas estavam de acordo com a Planilha Referencial e ndo
apresentaram nenhuma flexibilizacdo que pudesse acarretar prejuizos a execu¢do do Servigo.

Descricdo dos meios a serem utilizados para monitoramento e avaliacdo da parceira e dos
procedimentos para avaliacdo da sua execucdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos: a fiscalizagdo da execucdo da parceria, em ambas as propostas, contemplou a
previsdo das visitas técnicas e acompanhamento dos indicadores qualitativos pertinentes a
natureza do Servico, apontados na Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, no artigo 116,
incluindo atestes dos ajustes financeiros mensais e elaboragdo do relatorio semestral de
execucdo do objeto da parceria.

Como exposto, ambas as propostas recebidas, das OSCs Pilar — Instituto de Transformacao
Social e NADI — Nucleo Assistencial de Desenvolvimento Integral receberam, apds anélise, o
grau SATIFATORIO de adequacio. Além disto, seguindo-se o critério de pontuacdo, previsto
no Artigo 26 da Instrucdo Normativa 03/2018, de SMADS, as duas OSCs atingiram 0 mesmo
escore de 10 pontos. A Comisséo de Selecéo concluiu, em decorréncia, que houve empate entre



as propostas das OSCs. Portanto, para que fosse determinada a vencedora, foram aplicados 0s
critérios de desempate indicados no paragrafo primeiro do Artigo 26, da referida Instrucéo,
permanecendo a situacdo de empate. Destarte, obedecendo o disposto no pardgrafo segundo
deste mesmo artigo, foram os proponentes convocados a participarem de sorteio, no dia 30/5, as
11:30, em SAS ST. Ocasido em que, na presenca de representantes destas, apés a realizagdo do
referido, resultou escolhida e declarada vencedora a OSC Pilar — Instituto de Transformacéo

Social.

Tendo em vista que, para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequacéo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 05.875.060/0001-71 | PILAR — INSTITUTO DE SATISFATORIO
TRANSFORMAGCAO SOCIAL
2 18.725.687/0001-98 | NADI -NUCLEO ASSISTENCIAL SATISFATORIO

DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL

Considerando que a analise das propostas resultou em mais de uma com grau SATISFATORIO
de adequacdo, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC
12 10 05.875.060/0001-71 | PILAR — INSTITUTO DE
TRANSFORMAGAO SOCIAL
28 10 18.725.687/0001-98 | NADI -NUCLEO

ASSISTENCIAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL

Sao Paulo, 30 de Maio de 2019.
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