EDITAL N° 001/2020-SGM/CGM- EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE GOVERNO
ABERTO

Processos SEI n.° 6011.2019/0003184-8

A Prefeitura de Sao Paulo, por meio da Secretaria de Governo Municipal e da Controladoria Geral do
Municipio, com apoio do Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de Sao Paulo (CIGA-SP),
FAZ SABER que, durante o periodo de 28 de margo a 26 de abril de 2020, as 23h59, por cadastramento
online no Portal 156 (https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?conteudo=3107),

estardo abertas as inscri¢des para credenciamento de Agentes de Governo Aberto.

DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de Agentes de Governo Aberto por meio de
submissao e aprovagao de projetos formativos de promocéo da cultura de governo aberto nas areas de

abrangéncia de todas as Subprefeituras da cidade de Sao Paulo.

1.1.1. As oficinas formativas serédo destinadas aos cidadaos, visando ampliar e qualificar a participagao

politica na gestdo municipal e o exercicio do controle social.

DAS DIRETRIZES, DOS OBJETIVOS E DAS ORIENTACOES

2.1. Para fins deste Edital, com base no conceito adotado pela iniciativa internacional Open Government

Partnership, consideram-se como diretrizes de Governo Aberto:

a) A transparéncia e o0 acesso as informacdes publicas;

b) O fortalecimento da participagcao social;

c) O fomento a inovagao tecnoldgica;

d) O fortalecimento da integridade publica, por meio da prevengao e do combate a corrupgao.

2.1.1. O programa Agentes de Governo Aberto tem como objetivo engajar a sociedade civil na agenda
de Governo Aberto, por meio da contratacao de Agentes Formadores e a oferta de formacdes gratuitas
para municipes, de modo a descentralizar conceitos, ferramentas e praticas de Governo Aberto no
municipio de Sao Paulo e atingir o maior niumero possivel de cidadaos, capacitando-os para boa

participagao social junto ao poder publico.

2.2. Por promogao da cultura de Governo Aberto, para fins deste Edital, entende-se:



a) A difusdo do conceito e das praticas de transparéncia, dados abertos e acesso a informagéo;

b) O fomento ao uso de instrumentos de gestao participativa, de mapeamento colaborativo e outras

técnicas de georreferenciamento dos territérios;

c) A criacado de aplicagbes e ferramentas tecnoldgicas voltadas a promog¢ao da cidadania, por meio do
uso e desenvolvimento de hardwares e softwares livres e abertos e incentivo as inovagdes sociais e

colaborativas;

d) A difusdo dos instrumentos de comunicacdo cidada existentes e o estimulo ao desenvolvimento de
novos que tenham como propédsito compartilhar experiéncias e iniciativas de governo aberto € na
construcao de propostas de aprimoramento das ferramentas existentes, especialmente tendo como
diretriz a promog¢do da chamada linguagem cidadd (agenda internacional de "plain language" ou

linguagem clara);

e) A difusdo do conhecimento de existéncia de mecanismos internos e externos de combate a
corrupgao, participacdo na formulagdo de politicas publicas, fomentando o controle social e
disseminando a cultura de atendimento as exigéncias de programas de integridade (compliance), para a

avaliacdo e monitoramento de politicas publicas;

f) A difusdo do conhecimento das estruturas publicas e suas competéncias e a capacitagdo para a
interacdo com o Poder Publico de forma ética e atendendo a programas de integridade (formagao de

relagbes governamentais).

2.3. Na 52 edicdo do Edital de Credenciamento de Agentes de Governo Aberto serdo contratados 32
(trinta e dois) agentes que realizardo oficinas nas areas de abrangéncia das 32 subprefeituras por meio

de concessao de bolsas com duracao de 04 (quatro) meses no decorrer do ano de 2020.

2.3.1. O candidato interessado em se credenciar como Agente de Governo Aberto deve inscrever um
projeto de oficina inserido nas categorias descritas no item 6.1 atendendo aos objetivos, diretrizes e

orientagdes do programa.

2.3.2. Por “oficina” entende-se o conjunto de atividades em metodologias ativas que visam formar e

capacitar o participante, ampliando seu conhecimento e desenvolvendo habilidades especificas.

2.3.3. Os agentes serao selecionados pela Comissao de Selegao prevista pelo item 11.1 de acordo com

os critérios estabelecidos neste edital.

3. DO PAGAMENTO

3.1. Cada agente de Governo Aberto recebera bolsa pessoal e intransferivel no valor bruto de até R$
6.000,00 (seis mil reais) pela realizagcao das atividades formativas a partir da assinatura do Termo de

Compromisso.



3.1.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente na propor¢do de horas de atividades presenciais
executadas em cada més, condicionados a comprovagao em prestagao de contas, conforme o item 16.2

deste edital, e a participacdo nos Encontros Formativos conforme item 16.4 e subitens.

3.1.2. Sobre o valor mensal de pagamento incidira os tributos conforme a legislagéo vigente, incorrendo
pagamento de INSS e, quando o pagamento for superior ao limite de isengéo de tributacao, incorrera

pagamento de IR.

3.2. O valor ofertado de bolsa refere-se a atividade e ao seu respectivo planejamento, ndo sendo os
demais custos como producao de materiais e cartilhas, copias reprograficas, deslocamento, alimentagao

e outros arcados pela Prefeitura de Sdo Paulo.

3.2.1. As horas de atividade de planejamento sdo presumidas como existentes na proporg¢do de 30

minutos de planejamento para cada hora de oficina ministrada.

3.3. O valor da bolsa esta condicionado a efetiva execucdo da oficina e sua nao ocorréncia,

independentemente do motivo, ndo ensejara qualquer pagamento ou reembolso.

3.4. A concessao da bolsa ao agente ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Prefeitura

de Sao Paulo.

3.5. A relacéo juridica entre a Prefeitura de Sao Paulo e o Agente de Governo Aberto € intransferivel a
terceiros, sendo de responsabilidade unica e exclusiva do agente qualquer auxilio que venha a utilizar
(tais quais assessores, monitores, ajudantes ou estagiarios), ndo configurando qualquer vinculo destes

com o municipio ou com o Programa Agentes de Governo Aberto.

3.6. O pagamento da bolsa sera realizado em até 15 (quinze) dias Uteis a partir da data de assinatura do

ateste pelo fiscal do contrato.

4. DO AGENDAMENTO E ARTICULACAO DAS OFICINAS

4.1, As datas e locais das oficinas estdo disponiveis no link:

http://prefeitura.sp.gov.br/agentesdegovernoaberto
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411 Além das oficinas ja previamente agendadas no link:

http://prefeitura.sp.gov.br/agentesdegovernoaberto, durante toda a duragdo do programa, a Supervisao

para Assuntos de Governo Aberto, da Secretaria Executiva de Gestdo de Projetos Estratégicos da
Secretaria de Governo Municipal ficara responsavel por agendar oficinas para que se cumpra a carga

horaria do programa.

4.2 Os agentes receberdo na data da assinatura do contrato informa¢des sobre o local de realizagdo

das suas oficinas, tais como endereco, capacidade de publico e equipamentos eletrOnicos disponiveis.

4.3 O agente podera realizar articulagdo para agendamento de 30% (trinta por cento) da carga horaria
total das suas oficinas, contanto que sejam condizentes com as finalidades do programa, e mediante
prévio acordo com a Supervisdao para Assuntos de Governo Aberto, ndo podendo ser realizadas em
locais de acessos restritos, com impedimentos juridicos, ou que ndo disponham de condi¢des minimas
de segurancga e funcionamento. O agente devera realizar a comunicagédo por e-mail para Supervisao
para Assuntos de Governo Aberto no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data da oficina. Apds o envio da

solicitagdo, o agente deve aguardar autorizagao da Supervisao.
4.3.1. A realizagao das oficinas em espacos privados nao podera restringir o acesso de interessados.

4.3.2. A realizacdo de oficinas em locais que ndo atendam as exigéncias esta condicionada a

submissao de aprovacao formal do Nucleo de Gestéo do Edital.

4.4. Em caso de néo realizacdo da oficina por vontade do agente, este devera relatar os motivos a
Supervisao para Assuntos de Governo Aberto por e-mail anexando comprovantes quando necessario.
Cabera ao agente recontatar o equipamento para verificar a possibilidade de reagendamento da oficina.
Em caso de reincidéncia de nao realizacdo da oficina por vontade do agente, o Nucleo de Gestao do

1]

edital analisara o caso e podera ensejar penalidade prevista no item 18.1., letra “a”.

4.5. O agente deve realizar as oficinas e atividades de planejamento nos 4 (quatro) meses do contrato,
preferencialmente distribuidas na proporgao de 15 horas mensais, sendo 10h (dez horas) de atividades

formativas presenciais (oficinas) e 5h (cinco horas) de atividades de planejamento.
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4.6. Remanejamentos para outros locais, ou mudangas de datas, quando por vontade do agente,
deverao ser solicitados a Supervisao para Assuntos de Governo Aberto, com as respectivas

justificativas e comprovantes, quando necessario, no prazo de no maximo 5 (cinco) dias Uteis.

5. DO CRONOGRAMA
5.1. O cronograma do programa “Agentes de Governo Aberto” seguira as seguintes etapas:
a) Periodo de inscricdo de interessados;

b) Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados na 12 etapa e convocagao para Avaliagdo de

Desempenho Didatico;
¢) Prazo de recurso;
d) Avaliagdo de Desempenho Didatico;
e) Publicagao do resultado preliminar dos aprovados na 22 etapa;
f) Prazo de recurso;
g) Publicagdo da homologagéao do resultado final e resposta aos recursos impetrados;
h) Assinatura dos Termos de Compromisso;
i) Execugdo das oficinas;

j) Encerramento da edicdo 2020 do programa.

5.2. O credenciamento dos agentes tera validade a partir da homologacao do resultado final publicado
no Diario Oficial da Cidade até o dia 13 de dezembro de 2020.

6. DAS CATEGORIAS DOS PROJETOS DE OFICINAS

6.1. Os projetos deverao ser adequados a uma das seguintes categorias:

6.1.1. Categoria 1 - Transparéncia, dados abertos e acesso a informagao: tendo como orientagéo
exemplificativa a realizacdo de oficinas relacionadas a tematica de transparéncia ativa e passiva; a
apresentacao, uso e difusdo de técnicas de pedido de acesso a informacgao; a realizagao de atividades
de tratamento e analise de dados publicos, com diferentes formas de visualizagao e a reutilizacdo de
informacdes publicas; as atividades que utilizem as novas plataformas de Dados Abertos; protecéo e
compartilhamento de dados pessoais, as atividades relacionadas a utilizagdo e coleta de dados do
Portal da Transparéncia, do Diario Oficial e do Programa de Metas da cidade de Sao Paulo e do

Sistema de Orgamento e Finangas, dentre outras pertinentes ao tema.



6.1.2. Categoria 2 - Participacao Social e Colaboragdo: tendo como orientacdo exemplificativa a
realizacao de oficinas relacionadas a producdo e difusdo de metodologias e agbes para a gestao de
projetos participativos; as esferas de participacdo (conselhos, terceiro setor, etc.), fomentando o
desenvolvimento da sociedade civil organizada; a apresentacdo de técnicas e metodologias para
promocao e fortalecimento da participagao, inclusdo, diversidade, descentralizagdo, colaboragédo e
co-criacdo no ambito das politicas publicas; as atividades voltadas a realizacdo e difusdao de
mapeamentos colaborativos; as atividades de técnicas de georreferenciamento e outras técnicas de

mapeamento.

6.1.3. Categoria 3 - Inovacgao, tecnologia aberta e inclusdao digital: tendo como orientacao
exemplificativa a realizacdo de oficinas destinadas ao fomento de inovagdes tecnoldgicas e
conhecimento dos instrumentos ja existentes de governo aberto e demais politicas publicas do
municipio; ao desenvolvimento de meios ludicos de ampliagdo da capacitagdo de participagéo civica,
como jogos, aplicativos de aparelhos moéveis, programas de computador, etc.; as oficinas formativas
praticas de uso, desenvolvimento de hardwares e softwares livres e abertos, de seguranca da

informacéo e de inovagdes sociais e colaborativas.

6.1.4. Categoria 4 - Comunicacao e midias alternativas e colaborativas: tendo como orientagao
exemplificativa a realizacao de oficinas relacionadas a criacdo de agdes de comunicacao e as técnicas
de producao de conteudo e checagem de fatos, tendo como diretriz a promogéao da linguagem clara ou
cidada por meio da producgdo, edicdo e finalizagdo de arquivos em multimidia, a partir do uso de
software livre, de técnicas de producdo criativa, de comunicacdo nao escrita; promocao de acbes de
comunicagao, eventos, meios de produgdo audiovisuais e impressos para comunicagao popular e
comunitaria; apresentagao, criacdo e difusdo de ferramentas de conhecimento colaborativo disponiveis

em redes e mecanismos digitais e nao digitais, para fomento e divulgacao de politicas publicas.

6.1.5. Categoria 5 - Controle social e combate a corrupg¢ao: tendo como orientagao exemplificativa a
realizacao de oficinas relacionadas aos procedimentos administrativos da Prefeitura de Sao Paulo,
especialmente com as tematicas de contratacao publica e licitacbes, fomentando a participacao cidada
quando possivel; atividades de disseminagao de programas, projetos e politicas publicas do governo
municipal; atividades relacionadas a avaliagcdo e monitoramento de politicas publicas de Governo Aberto
e correlacionadas; oficinas voltadas a discussdes sobre desafios e cocriacdo de solugdes; producao de
indicadores de politicas publicas da Prefeitura de Sdo Paulo; atividades introdutdrias, intermediarias e

avancgadas sobre a estrutura e funcionamento da maquina publica.

6.1.6. Categoria 6 — Processos legislativos e relagées governamentais: tendo como orientacao
exemplificativa a realizacdo de oficinas relacionadas aos processos legislativos tanto do Poder
Legislativo (leis), quanto do Poder Executivo (portarias e decretos); meios de sugerir e participar da
atividade dos legisladores e dos gestores de politicas publicas atendendo as exigéncias éticas e de
programas de integridade; percepcao das competéncias legislativas e administrativas dos entes da

Federacdo, com énfase nos municipios; percep¢ao de que forma a democracia se concretiza na esfera



municipal; percepgao da distingdo da atividade legislativa, da atividade administrativa e das atribui¢cdes

dos Poderes Legislativo e Executivo.

6.2. Em caso de possibilidade de adequacdo a mais de uma categoria, o candidato deve escolher pela

que considera mais adequada, podendo, entretanto, ressaltar em sua justificativa a multipla adequacéo.

6.3. A Comissao de Selecdo aprovara os melhores projetos por categoria, sendo 5 (cinco) bolsas para
cada uma das categorias previstas pelos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.6 e 6 (seis) bolsas para as

categorias 6.1.4 e 6.1.5.

7. DAS ATRIBUIGCOES DO AGENTE DE GOVERNO ABERTO

7.1. O agente de Governo Aberto selecionado tera como atribuigdes:

7.1.1. Realizar 60 (sessenta) horas de atividades, na proporcdo de 40 horas (quarenta) horas de
atividades presenciais com aplicacdo de metodologias ativas e 20 (vinte) horas de atividades de

planejamento.

7.1.1.2 O agente devera adequar suas 40 (quarenta) horas de atividades presenciais em ciclos de

atividades de, no maximo, 3h20, obedecendo a um dos critérios abaixo:

a) 1 (uma) oficina de modulo Unico de 3h20 de atividades presenciais, sendo ministrada para publicos

diferentes, distribuidas pelos 4 (quatro) meses do programa, totalizando 12 oficinas durante o ciclo;

b) 1 (uma) oficina de médulo Unico de 2h30 de atividades presenciais, sendo ministrada para publicos

diferentes, distribuidas pelos 4 (quatro) meses do programa, totalizando 16 oficinas durante o ciclo.

7.1.1.3. Outros formatos ou alteragdes deverdo ser submetidos a analise da Supervisdo para Assuntos
de Governo Aberto que podera aprovar, ou instruir para a adequacao que melhor atenda ao interesse

publico.

7.1.1.4. O agente devera adequar suas 20 (vinte) horas de atividades de planejamento as atividades

presenciais exercidas, observando o estabelecido pelo item 3.2.1.



7.1.2. O agente devera desenvolver apresentacdo no formato ppt. ou equivalente com o seguinte

conteudo minimo:

a) Titulo da oficina de acordo com o estipulado no item 7.2,

b) Nome do agente e logomarca do programa Agentes de Governo Aberto, conforme orientagcbes
da Supervisao para Assuntos de Governo Aberto;

c) Conceitos necessarios para a capacitacao desejada;

d) Explicagdo das atividades elaboradas para a metodologia ativa;

e) Outros elementos que considere necessarios para estimular o engajamento dos participantes.

7.1.2.1 A apresentagdo entregue pelo agente a equipe do Governo Aberto podera receber tratamento

em formatagdes e imagens para padronizagdes.

7.1.2.2. O conteudo e sua disposicao serao respeitados de acordo com a escolha do agente.

7.1.3. Produzir e disponibilizar recursos e materiais relacionados as oficinas formativas que propuser,

tais como apostilas, apresentacgdes, tutoriais, em meio impresso ou digital.

7.1.4. Cabera a Prefeitura de Sao Paulo, por meio do Agente de Governo Aberto, certificar a

participagao dos individuos que permanecerem até o final das oficinas.
7.1.4.1. A Prefeitura de Sao Paulo fornecera o modelo padréo de certificado digital e impresso.
7.1.4.2. O agente se responsabilizara pelo preenchimento dos certificados.

7.1.4.3. O agente devera apontar no relatério mensal o controle dos certificados emitidos e, ao final do

programa, devolver a Supervisao para Assuntos de Governo Aberto os certificados ndo utilizados.

7.1.5. Documentar e comprovar as oficinas formativas realizadas:

a) Entrega digital de lista de presenga que conste obrigatoriamente nome e assinatura dos participantes.
A lista de presenga também devera ser entregue fisicamente a Supervisdo para Assuntos de Governo

Aberto nos Encontros Formativos e ao final do Programa em data a ser estipulada;
b) Relatério Mensal no modelo padréo fornecidos pela Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto;

c) 3 (trés) registros fotograficos por oficina, realizado com recursos do proprio agente (em que registre a

sua presenca e do publico participante).

7.1.6. Promover, articular, acompanhar os agendamentos e divulgar as oficinas em parceria com a

Prefeitura de Sao Paulo.



7.1.7. Participar de todos os encontros formativos do programa Agentes de Governo Aberto propostos

pela Prefeitura de Sao Paulo, conforme itens 15.4 deste Edital.

7.2. Apos aprovacgao pela Comissao de Selegao, a equipe Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto

podera adequar o titulo da oficina, seu formato e duragao para melhor atender ao interesse publico.

7.2.1. O Agente podera participar junto a equipe da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto das
discussdes sobre eventuais alteragdes em seu projeto, e seus posicionamentos e colocag¢des deverdo
ser atendidos na maior medida possivel, respeitando-se, primordialmente, o interesse publico e

objetivos do programa.

7.2.2. O titulo de divulgacao da oficina devera ser chamativo e em linguagem cidada, devendo ser

aprovado pela Supervisao para Assuntos de Governo Aberto.

7.3. A realizacao das oficinas devera contemplar ao maximo possivel as diversas regides da cidade, nas
areas de abrangéncia das Subprefeituras, sendo vedada a concentragdo da mesma oficina no territério

de uma unica Subprefeitura.

7.4. As agdes dos Agentes deverdo ser desenvolvidas visando a inclusdo de diferentes publicos e

atendendo as diversidades sociais.

7.5. A Controladoria Geral do Municipio e a Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto se reservam
o direito de fiscalizar, por amostragem, a execugao das oficinas para verificagdo de sua conformidade

ao projeto.

8. DA GRAVACAO EM VIDEO PARA DISPONIBILIZACAO NA INTERNET

8.1. O Nucleo de Gestao do Edital, em face da competéncia prevista no inciso Il do artigo 1° da Portaria

Conjunta N° 11/2020-SGM/CGM, pode decidir pela gravagao das oficinas para fins de registro.

8.1.1. O Nucleo de Gestao do Edital selecionara as oficinas a serem gravadas, mediante manifestagao

de interesse dos agentes, formalizado em formulario padrao a ser fornecido.

8.1.1.1. A manifestacdo de interesse ocorrera em Encontro Formativo determinado previamente pelo

Programa, a ser comunicado aos agentes por meio de correio eletrdnico.



8.2. O agente devera assinar Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem constante no anexo Il, bem

como coletar autorizagdo dos participantes.

8.3. A gravacao ficara disponivel em sites e nas redes sociais da Prefeitura de Sao Paulo, apds o

término da execugdo do programa, no periodo de 5 (cinco) anos, sendo retirada posteriormente.

8.3.1. O conteldo da gravacao devera ser expressamente validado pelo Nucleo de Gestdo do Edital

antes da sua veiculagao.

8.3.2. Caso o video seja replicado por outros canais, compete ao agente, se eventualmente se sentir
lesado, buscar a protegdo de seus direitos de imagem perante terceiros que a utilizem indevidamente,
sendo certo que ndo havera qualquer autorizagao por parte da Prefeitura de S&o Paulo para utilizacbes

fora de seus dominios.

8.3.3. A divulgacado dos enderecos eletrénicos de acesso ao video hospedado nas redes sociais da
Prefeitura de Sao Paulo, assim como seu compartilhamento em outras redes, nao fere o previsto no
item 8.3.2, devendo ser estimulado tanto pela Prefeitura de Sdo Paulo, quanto pelos agentes, para que

os videos obtenham o maior alcance possivel.

8.3.4. Durante o periodo de exposicao do video pela Prefeitura de Sdo Paulo, o agente ndo podera
utilizar o video hospedando-o em outro dominio, porém é livre o compartilhamento em suas redes

sociais.

8.3.4.1. Ap6s o periodo de 5 (cinco) anos estabelecido no item 8.3, o uso do video pelo préprio agente é
liberado, contanto que nao seja utilizado para fins comerciais ou restringindo acesso ao publico, sendo
mantida em todas as hipoteses o seu dever de respeito ao Cdodigo de Conduta Funcional dos agentes

Publicos e da Alta Administracdo Municipal, Decreto n° 56.130, de 26 de maio de 2015.

9. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGCAO DA SELEGCAO PARA AGENTES DE GOVERNO
ABERTO

9.1. Poderao participar do credenciamento pessoas:

a) Pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos;

b) Que comprovem domicilio, vinculo de estudo ou vinculo de trabalho no municipio de Sao Paulo;
¢) Com conhecimento na tematica ha, no minimo, 01 (um) ano;

d) Com disponibilidade de horario para oferecer as oficinas formativas propostas e comparecer aos

Encontros Formativos obrigatérios, nos termos do item 16.4.



9.2. Nao poderao participar:
a) Pessoas fisicas que ndo cumprirem todas as exigéncias do item 9.1 deste Edital,
b) Funcionarios publicos da Administracao Direta e Indireta da Prefeitura de Sao Paulo;

c) Parentes de até segundo grau, conjuge ou companheiro (a) de membro da Comisséo de Selegéo ou
de servidores vinculados ou lotados na Secretaria de Governo Municipal ou na Controladoria Geral do
Municipio;

d) Estudantes que possuam contrato de estagio em vigéncia com a Prefeitura de Sdo Paulo lotados nas

Secretarias que compdem a Comissdo de Selecdao do Edital, definida pela Portaria Conjunta
N°11/2020-SGM/CGM.

9.3. E imprescindivel que o agente possua ou esteja em condicdes de abrir conta corrente no Banco do

Brasil para recebimento da bolsa.

9.4. Os agentes credenciados poderao participar de outros projetos e programas financiados pela
Prefeitura de Sao Paulo, desde que ndo corresponda ao mesmo projeto a ser desenvolvido no ambito

do programa Agentes de Governo Aberto.

9.5 O agente selecionado devera ter no minimo 1 (um) dia atil da semana em horario comercial livre

para realizar as oficinas formativas.

10. DAS INSCRIGOES DOS AGENTES DE GOVERNO ABERTO

10.1. A inscricdo sera realizada online, e o projeto devera ser enviado por meio do Portal 156

(https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?conteudo=3107).

10.2. O agente devera anexar na sua inscrigdo no Portal 156 os seguintes documentos e informacgoes:

a) Documento de identificagao - Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

b) Comprovante de vinculo com a cidade de Sdo Paulo (comprovante de
residéncia/estudo/trabalho);

c) Projeto de Atividade Formativa (Anexo ), com no maximo, 5 (cinco) paginas, respeitado o dever
de anonimato estabelecido pelo item 10.3.1. contendo o detalhamento das atividades a serem

desenvolvidas.



10.2.1 O projeto de Atividade deve seguir o modelo do Anexo |, obrigatoriamente deve ser redigido sem

qualquer meio de identificacdo dos dados pessoais do candidato.

10.3 Os documentos anexados deverao estar em formato "PDF” ndo podendo ultrapassar o limite de 8
MB.

10.4. Serao desclassificados os candidatos que nao apresentarem todos os documentos e informagdes
solicitadas no item 10.2 deste Edital ou que ndo se enquadrarem nas exigéncias de participagao

descritas no item 9.

10.5. Serao desclassificados, também, os candidatos que de qualquer forma se identificarem no Projeto

de Atividade, devendo ser mantido o anonimato para o julgamento pela Comisséo.

10.5.1. O candidato que, de qualquer forma, tentar burlar o carater anénimo do julgamento pela

Comissao sera desclassificado.

10.6. Cada agente podera realizar no maximo 1 (uma) inscri¢gdo de projeto por categoria.

10.6.1. Desrespeitada essa regra, apenas o ultimo cadastro sera considerado.

10.7. E vedado o plagio de qualquer tipo, sujeitando o agente & desclassificacdo imediata.

10.8. Serdo eliminados os candidatos que apresentarem projetos executados em edi¢des anteriores do

programa.

11. DA COMISSAO DE SELECAO E SUAS ATRIBUICOES

11.1. A avaliagdo dos projetos sera realizada por uma Comissao de Selegcao composta por 7 (sete)
secretarias (titular e suplente), conforme definido pela Portaria Conjunta N° 11/2020 — SGM/CGM, a
saber: (i) Secretaria de Governo Municipal, (ii) Controladoria Geral do Municipio, (iiii) Secretaria
Municipal de Educacao, (iv) Secretaria Especial de Relagdes Sociais, (v) Secretaria Municipal de
Inovagédo e Tecnologia; (vi) Secretaria Municipal de Gestdo e (vii) Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano.



11.2. O Nucleo de Gestao do Edital, ao receber os arquivos referentes a inscricdo, encaminhara a
Comissao de Selegdo os projetos de atividades que nao tenham sido executados em edigdes

anteriores.

11.3. A Comissao de Selecdo é soberana e decidira, no ambito de sua competéncia, pelos projetos que
melhor atenderem as diretrizes, objetivos e orientacbes estabelecidas no item 2, e os critérios de
selecdo estabelecidos no item 12, cabendo recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da

publicacéo da lista preliminar de credenciados.

11.4. O recurso devera ser enderegado ao Nucleo de Gestado do Edital instituido pela Portaria Conjunta
N° 11/2020 SGM/CGM, nos termos do Anexo lll, a ser entregue na Supervisdo para Assuntos de

Governo Aberto.

11.4.1. O recurso que nao estiver conforme o Anexo Il serd considerado invalido.

12. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

12.1. A selecao dos 32 (trinta e dois) Agentes de Governo Aberto sera realizada em 2 (duas) etapas:

12.1.1. A primeira etapa consiste na avaliagdo dos projetos pela Comissdo de Selecdo, conforme

critérios estabelecidos no item 12.4.

12.1.2. A segunda etapa consiste na realizacdo de Avaliacdo de Desempenho Didatico, conforme
critérios estabelecidos nos itens 12.11, 12.12, 12.12.1, 12.13 e 12.14;

12.2. A Comissao de Selecao avaliara e classificara os projetos inscritos por categoria conforme o item

6, considerando as diretrizes, os objetivos e as exigéncias especificadas neste Edital.

12.3. Seréo eliminados os projetos de atividades executados em edi¢des anteriores.

12.4. Os critérios adotados para a avaliagdo dos projetos e as respectivas pontuagdes sao:

Critérios Pontos a serem considerados e pontuacao




Adequacao do conteudo
do projeto a tematica de

Governo Aberto

Critério que avalia o projeto de acordo com os preceitos do
governo aberto (participagdo social, transparéncia e linguagem
cidada,

integridade, inovacdo tecnologica e a aplicagdo de

ferramentas livres).

Obs: Os projetos que ndao se enquadrarem neste critério, de
acordo com a avaliagdo de no minimo 4 (quatro) secretarias da

Comissao de Selegao, serao eliminados do processo.

*(carater eliminatdrio)

Interesse publico do

projeto

Critério que avalia o impacto social, cultural e formativo da acao.

(0 a 3 pontos)

Viabilidade do projeto e

Critério que avalia a viabilidade técnica do projeto em relagdo ao

a adequacéao dos |tempo e espago de execugdo, bem como a relagdo da
métodos de trabalho metodologia com a categoria do projeto. (0 a 3 pontos)

Uso de metodologia | Critério que avalia a qualidade da metodologia ativa proposta no
ativa projeto. (0 a 2 pontos)

Inovacao e fomento ao
respeito a diversidade,
protecdo e conquistas
de direitos de grupos

minoritarios

Critério que avalia a inovagao do projeto em relacdo as edigbes

anteriores, fomento e respeito a diversidade, protecdo e

conquistas de direitos de grupos minoritarios. (0 a 2 pontos)

12.5. Feita a avaliagdo técnica dos projetos, se for o caso, sera aplicada a pontuacao extra conforme o

critério abaixo:

Pontuacéao Extra: Os projetos receberao pontuagao extra caso o agente atenda ao requisito abaixo:

indice de Vulnerabilidade Social do local de residéncia do

agente (item 12.6)

1 ponto

12.6. Os candidatos que comprovarem moradia nos territorios classificados como mais vulneraveis,

conforme as definicdes estabelecidas pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015, da




Fundagado Sistema Estadual de Andlise de Dados — SEADE, especificamente os “grupos 3, 4, 5 e 67,
tendo em vista a finalidade de expansdo do Programa “Agentes de Governo Aberto”, receberdo um

ponto extra na primeira etapa apos a avaliagdo dos demais critérios estabelecidos neste edital.
12.6.1. O Indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015 encontra-se disponivel em:

<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/atlas_socioassist
encial_sp_2015.pdf> e disponivel também no site do Geosampa:

http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.aspx

12.7. Na primeira etapa serdao reservadas, no minimo 20% das vagas para negros, negras e

afrodescentes, em consonancia com a Lei Municipal n° 15.939 de 23 de dezembro de 2013.

12.8. Os projetos serao classificados em ordem decrescente de pontos.

12.8.1 Na primeira etapa, o resultado se da pela média da soma das notas das secretarias que
compdéem a Comissado de Selegdo, acrescida de ponto extra caso o candidato comprove moradia nos
territérios classificados como mais vulneraveis, conforme as definicdes estabelecidas pelo indice
Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015.

12.9. Seréo classificados para segunda etapa somente projetos que obtiverem nota minima de 6,0 (seis)

pontos.

12.10. Caso o agente tenha sido classificado em mais de uma categoria, sera selecionado para
participar do programa Agentes de Governo Aberto um Unico projeto, escolhendo-se o melhor

classificado.

12.10.1. Havendo empate na nota final da primeira etapa, tera preferéncia o projeto:

a) cujo agente tenha a idade mais elevada;

12.11. A convocagdo para a Avaliagdo de Desempenho Didatico dos candidatos classificados na
primeira etapa, se dara por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e por e-mail
cadastrado no Portal 156 e obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos no quantitativo abaixo
especificado, totalizando um numero maximo de 64 (sessenta e quatro) candidatos convocados para

esta fase:


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/atlas_socioassistencial_sp_2015.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/atlas_socioassistencial_sp_2015.pdf
http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.aspx

Categoria N° de vagas N° de candidatos
disponibilizadas convocados para
por categoria Avaliagao de
Desempenho Didatico

1.Transparéncia, dados abertos e acesso a 05 10
informacao
2.Participagao Social e Colaboragao 05 10
3. Inovacgao, Tecnologia Aberta e Incluséo Digital 05 10
4.Comunicagao e Midias alternativas e colaborativas 06 12
5. Controle Social e Combate a Corrupgao 06 12
6. Processos Legislativos e Relagdes 05 10
Governamentais

12.12. A avaliacao pratica de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatério, consistira
em uma exposicado de 10 (dez) a 20 (vinte) minutos na presenca da banca examinadora composta pela
Comissao de Selecao do Edital, de acordo com as categorias do edital, com a finalidade de verificar o
desempenho didatico do candidato e seu conhecimento e capacitacdo. O controle do tempo da
exposicdo sera de responsabilidade do candidato, podendo ter interferéncia da banca, caso o tempo

maximo seja extrapolado.
12.12.1. A exposicao deve ser seguir, preferencialmente, o seguinte roteiro:

a) 1 a 3 minutos: apresentagdo pessoal, trajetéria académica e profissional, atuagdo na tematica
escolhida etc;

b) 5 a 10 minutos: apresentagao do projeto (objetivos, conceitos, resultados esperados);

c) 5 a 10 minutos: explicagdo da metodologia ativa;

d) 1 a2 minutos: consideragdes finais.

12.13. As bancas examinadoras terdo a seguinte composicao:

Categoria Composig¢ao da Banca

1. Transparéncia, Dados abertos e acesso a | Secretaria de Governo Municipal, Controladoria

informacéo Geral do Municipio e Secretaria Municipal de
Educacéao
2. Participagao Social e Colaboracao Secretaria de Governo Municipal, Controladoria

Geral do Municipio e Secretaria Especial de
Relagdes Sociais




3. Inovacao, Tecnologia Aberta e Inclusdo Digital

Secretaria de Governo Municipal, Controladoria
Geral do Municipio e Secretaria Municipal de
Inovagao e Tecnologia

4. Comunicagdo e Midias alternativas e | Secretaria de Governo Municipal, Controladoria

colaborativas Geral do Municipio e Secretaria Municipal de
Inovacao e Tecnologia

5. Controle Social e Combate a Corrupcgao Secretaria de Governo Municipal, Controladoria
Geral do Municipio e Secretaria Municipal de
Gestéo

6.Processos Legislativos e Relagbes | Secretaria de Governo Municipal, Controladoria

Governamentais

Geral do Municipio e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano

12.14. A avaliagao pratica de desempenho didatico sera composta por uma banca examinadora pelas

secretarias que compdem a Comissao de Selecédo na escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme critérios

abaixo:

Item

Descricao

Pontuacgao
Maxima

Conhecimento e capacitacdo do
candidato

Qualificagdo do agente acerca do tema e seu
conhecimento e experiéncia na categoria escolhida

02

Apresentacao do Projeto

Composicao do projeto: identificacdo, objetivos,
conteudos, procedimentos metodolégicos, recursos
didaticos, avaliacao e referéncias;

Coeréncia e clareza dos objetivos;
Detalhamento dos conteudos;
Coeréncia entre objetivos e conteudos planejados;

Descricdo dos procedimentos de avaliacdo da
aprendizagem correlatos com objetivos e conteudos
planejados.

03

Metodologia Ativa

Detalhamento dos procedimentos metodolégicos a
serem utilizados;

Descricdo dos recursos didaticos coerentes com os
procedimentos metodoldgicos;

Potencial de engajamento da metodologia ativa.

03

Desenvolvimento da
apresentacao

Clareza, dominio e seguranca na exposicdo do
conteudo;

02




Contextualizacao do tema;

Motivagdo e criatividade no desenvolvimento da
apresentacao;

Articulacao tedrica e pratica;

Coeréncia entre o projeto de atividade e o
desenvolvimento da oficina;

Organizacdo e emprego apropriado dos recursos
didaticos;
Gestao do tempo de apresentacao;

Adequacdo da linguagem técnica para o nivel
proposto.

TOTAL

10

12.15. Nao sera permitido ao publico presente em tal se¢cdo arguir os candidatos ou fazer qualquer

manifestacao durante a avaliacao pratica de desempenho didatico.

12.16. Serdo considerados classificados na avaliagao pratica de desempenho didatico os candidatos

que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis). Serao considerados reprovados os candidatos que

obtiverem nota inferior a 6 (seis), e eliminados os ausentes nesta etapa.

12.17. Apds a conclusao das 2 (duas) etapas, os candidatos deverao atingir a pontuagdo minima de 12

(doze) pontos e serao classificados por ordem decrescente.

12.18. Para a segunda etapa também serao reservadas, no minimo 20% das vagas para negros, negras

e afrodescentes, em consonancia com a Lei Municipal n°® 15.939 de 23 de dezembro de 2013.

12.19. Feita a avaliagdo de desempenho didatico, se for o caso, sera aplicada a pontuagdo extra

conforme o critério abaixo:

Pontuacao Extra: Os projetos receberao pontuagéo extra caso o agente atenda ao requisito abaixo:

indice de Vulnerabilidade Social do local de residéncia do 1 ponto

agente (item 12.6)




12.20. Os candidatos que comprovarem moradia nos territorios classificados como mais vulneraveis,
conforme as definicdes estabelecidas pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015, da
Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE, especificamente os “grupos 3, 4, 5 e 67,
tendo em vista a finalidade de expansdo do Programa “Agentes de Governo Aberto”, receberdo um

ponto extra na primeira etapa ap6s a avaliagdo dos demais critérios estabelecidos neste edital.
12.20.1. O indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015 encontra-se disponivel em:

<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/atlas_socioassist
encial_sp_2015.pdf> e disponivel também no site do Geosampa:

http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.aspx

12.21. Caso nao haja o minimo de projetos aprovados por categoria na avaliagdo pratica de
desempenho didatico, serdo selecionados projetos de outras categorias, conforme a ordem decrescente

de pontos dos projetos aprovados em todo o programa.

12.22. Na segunda etapa, o resultado final final é obtido pela média da nota atribuida pelas secretarias
que comporao a banca examinadora, acrescida de ponto extra caso o candidato comprove moradia nos
territorios classificados como mais vulneraveis conforme as definicdes estabelecidas pelo indice
Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS 2015.

12.23. Havendo empate na nota final da segunda etapa, tera preferéncia o projeto:

a) Cujo agente tenha a idade mais elevada.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. A lista de agentes e os respectivos projetos classificados na primeira fase sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo com a pontuagdo em ordem decrescente em até 30 (trinta) dias apos o

encerramento das inscrigoes.

13.2. A lista de agentes e os respectivos projetos classificados na segunda fase sera publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo com a pontuagao em ordem decrescente em até 30 (trinta) dias

apos o resultado da primeira etapa.

14. DO RECURSO


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/atlas_socioassistencial_sp_2015.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/assistencia_social/arquivos/atlas_socioassistencial_sp_2015.pdf
http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/PaginasPublicas/_SBC.aspx

14.1 O candidato podera apresentar recurso administrativo devidamente fundamentado no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicagao do resultado preliminar da primeira etapa no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo e no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagédo do resultado preliminar da segunda etapa

no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.
14.1.1. O modelo de recurso esta disponivel no Anexo lll.

14.1.2. O recurso devera ser dirigido ao Nucleo de Gestdo do Edital do programa Agentes de Governo
Aberto, a ser entregue via e-mail agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br, conforme Anexo lll, até as

18h do ultimo dia do prazo recursal.

14.1.2.1. Nao serao conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio de

comunicagao.

14.1.2.2. O Nucleo de Gestao do Edital tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para analise do recurso da

primeira etapa e prazo de 3 (trés) dias uteis do recurso da segunda etapa.

14.2. O Nucleo de Gestao do Edital constitui ultima instancia para a interposi¢do do recurso, sendo

soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.3. O Nucleo de Gestao do Edital podera consultar a Comissao de Selegdo, a qualquer tempo, para

informacdes sobre a avaliacdo dos critérios de selecao dos projetos.

14.4. As respostas de todos os recursos, quer deferidos ou indeferidos, serdo levadas ao conhecimento
dos inscritos na edigdo 2020 do Programa Agentes de Governo Aberto, por meio do Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

14.5. Decididos os recursos, o certame sera homologado pelas autoridades competentes.

15. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO DE AGENTES

15.1. A contratagcdo de cada Agente de Governo Aberto sera feita por processo administrativo proprio
com fundamento no caput do artigo 25 da Lei Federal n°® 8.666/93, que ficara vinculado ao Processo SEI
n°® 6011.2019/0003184-8.

15.2. O apoio financeiro concedido aos projetos selecionados sera repassado diretamente ao respectivo

agente.



15.3. Apdés a aprovagdo na selegcdo, os agentes receberdo os recursos em parcelas mensais e
proporcionais as horas realizadas conforme item 3, subsequentes a assinatura do Termo de

Compromisso no periodo proposto pelo Nucleo de Gestao do Edital.

15.3.1. O agente devera fornecer seus dados bancarios da conta corrente do Banco do Brasil para o

recebimento da bolsa, conforme item 9.3.

15.4. Havera convocagdo dos agentes selecionados por meio de correspondéncia eletrénica, com
inequivoca ciéncia e prazo de 2 (dois) dias uteis apds o recebimento para confirmagao do interesse na
contratagdo. Firmado o interesse, deverdo ser apresentados em data e horario a ser agendado pela

Supervisao para Assuntos de Governo Aberto, os documentos relacionados a seguir:
a) Fotocopia legivel da Carteira de Identidade (RG ou CNH);
b) Fotocépia legivel do Registro no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Fotocopia legivel do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) atual ou de no

maximo 2 (dois) meses de defasagem;
d) Fotocopia do NIT/PIS/PASEP;

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal,

disponivel no link:

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp>;FDC — Ficha de Dados

Cadastrais, disponivel no link:<https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte>;

f) Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Sao Paulo, declaragao de nao
possuir inscricdo no CCM de Pessoa Fisica, e ndo possuir débitos tributarios junto & Fazenda do

Municipio de Sao Paulo;

g) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, emitindo Certidao

Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode ser obtida no link:

<http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx>;
h) Consulta ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN, por meio do link:

<http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx>;

i) Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, por meio
do link:

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidac.as
p?Tipo=2>.


http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2

15.4.1. Os documentos deverdo ser entregues na Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto na

Secretaria de Governo Municipal (Viaduto do Cha, n° 15 — Edificio Matarazzo, 11° andar).

15.5. Na falta de documentacido ou na hipotese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido

sera convocado outro agente, de acordo com a ordem de classificagao.

15.5.1. Nas hipoteses de desisténcia posteriores ao prazo do item 15.4, a substituicio fica a critério do
Nucleo de Gestdo do Edital, podendo ser convocados outros agentes, respeitando-se a ordem de

classificacao.

15.6. Nao poderao ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN, aprovado pela Lei n°. 14.094 de 06 de dezembro de 2005 e regulamentado pelo Decreto n°.
47.096 de 21 de marco de 2006.

15.7. Fica a critério da Administracdo Publica realizar filmagens e fotografia das atividades

desenvolvidas pelos agentes durante a execugéo das oficinas.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

16.1. ApOs a entrega da documentacao, os agentes elaborardo um Plano de Trabalho das atividades
em conjunto com o Nucleo de Gestdo do Edital, com a possibilidade de adequagao do publico-alvo,

cronograma, metodologia e categoria relacionada.

16.2. Para que se proceda o pagamento, os agentes deverdo comprovar a realizagao de cada atividade

formativa, de acordo com o item 7.1.5, apresentando para cada uma delas:

a) Lista de presenca formal que conste obrigatoriamente nome e assinatura dos participantes (modelo

padrao fornecido pela Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto);

b) 3 (trés) registros fotograficos que permitam a visualizagdo do local, do préprio agente e do publico

presente;

c¢) Relatdrio Mensal preenchido no modelo padrao fornecido pela Supervisdo para Assuntos de Governo

Aberto, ao fim de cada més do programa;
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16.2.1. Os documentos comprobatorios da alinea “a” constante do item 16.2, deverao ser entregues em

via fisica em até 10 dias Uteis ap6s a prestagao de contas;

16.2.2. As fotografias tém finalidade de prestacdo de contas e é vedada a sua utilizacdo para fins

externos, exceto mediante autorizagcdo do Nucleo de Gestédo do Edital.

16.2.2.1. Em caso de autorizacdo da utilizacdo das imagens para fins externos ou publicagdes da
PMSP, a foto deve ser respaldada por Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem (Anexo Il) assinado

pelos participantes da oficina que estiverem na foto.

16.2.3. O pagamento das horas de planejamento esta condicionado as entregas elencadas no item 16.2

e observado o item 3.2.1.

16.3. No caso da impossibilidade de apresentagdo dos documentos obrigatérios acima elencados, o
agente podera apresentar outros elementos comprobatérios da realizacao das oficinas que serao
analisados pelo fiscal do contrato caso a caso, ficando o aceite e aprovagao a cargo deste para efeitos
de liberagdo de pagamento, ndo elidindo possibilidade de aplicagdo de penalidade por descumprimento

contratual.

16.4. Os Agentes selecionados deverdo comparecer a todos os encontros formativos do programa

Agentes de Governo Aberto, conforme calendario abaixo, sujeito a alteracao:

Encontros Data Inicio [Término

1° Encontro Formativo 20/08/2020 14h 17h

2° Encontro Formativo 17/09/2020 14h 17h

3° Encontro Formativo 15/10/2020 14h 17h

4° Encontro Formativo 19/11/2020 14h 17h

16.4.1. A presenga é obrigatéria e as horas dos encontros formativos ndo integram as horas de

atividades presenciais do programa.

16.4.2. O local dos encontros sera informado pela Supervisao para Assuntos de Governo Aberto com

antecedéncia minima de 10 dias.

16.4.3. Eventuais alteracdes do calendario serdo comunicadas com a maior brevidade possivel.



16.4.4. A auséncia injustificada nos Encontros Formativos do programa Agentes de Governo Aberto
ensejara adverténcia publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e sua reincidéncia ensejara o

desligamento do programa.

16.4.4.1. Os agentes tém até 3 (trés) dias uteis apds a data do Encontro Formativo para apresentar

justificativa.

16.4.5. O Nucleo de Gestdao do Edital se reunira para deliberar sobre as auséncias no Encontro
Formativo considerando-as satisfatéria ou insatisfatéria e encaminhando-as a Fiscalizacao, que definira

qual penalidade sera aplicada para os casos considerados insatisfatérios.

16.4.6. Os agentes que tiverem oficinas formativas agendadas por ele ou pela Supervisdo para
Assuntos de Governo Aberto no dia e horario dos Encontros Formativos terdo suas faltas justificadas

por meio de envio de documentagdo comprobatéria da realizagdo da oficina, conforme o item 16.2.

16.5. A Prefeitura de Sdo Paulo podera interromper o pagamento da bolsa, sem prejuizo da aplicagcédo

das sancoes previstas no item 18, quando:

a) As oficinas formativas estiverem sendo executadas em desacordo com o Plano de Trabalho

elaborado em conjunto com o Nucleo de Gestédo do Edital;

b) O agente, por motivos adversos, ndo atribuiveis a Prefeitura de Sdo Paulo, ndo comparecer as

oficinas formativas agendadas;
c) O agente ndo cumprir as atividades previstas neste Edital,
d) O agente nao comprovar, nos termos do item 16.2, a realizagao das atividades;

e) Quando o agente se fizer incomunicavel, ndo retornando aos e-mails, telefonemas e mensagens
enviados pelos membros da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto, por mais de 3 (trés) dias
uteis;

f) O agente praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou

procedéncia nacional;

g) O agente promover manifestagdes de cunho politico partidario ou veicular simbolos, emblemas,

ornamentos, distintivos ou propaganda politica partidaria.

16.6. Em caso de desligamento do agente no decorrer da execugao, a sua substituigao fica a critério do

Nucleo de Gestao do Edital, sendo analisada a substituicado, respeitando-se a ordem de classificagcao.

16.6.1. O pagamento da bolsa sera proporcional ao periodo e carga-horaria restantes.



16.7. O agente devera inserir as logomarcas do programa Agentes de Governo Aberto e da Prefeitura
de Sao Paulo em quaisquer produtos ou materiais de divulgagao resultantes das oficinas formativas

subsidiadas, de acordo com as orientacdes da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto.

16.8. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagao de direitos autorais

ou patrimoniais cabem exclusivamente ao agente.

16.9. A Prefeitura de Sdo Paulo ndo se responsabilizara, em hipotese alguma, pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos, de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo

Agente para fins de cumprimento do Termo de Compromisso fruto deste Edital.

17. DA RESCISAO

17.1. O agente podera solicitar seu desligamento do programa Agentes de Governo Aberto, por meio de

justificativa escrita e assinada, que sera analisada pelo Nucleo de Gestao do Edital.

17.2. O Termo de Compromisso podera ser rescindido pelo Nucleo de Gestao do Edital a qualquer

tempo.

17.3. A inexecugao total ou parcial do Termo de Compromisso, considerando todas as condig¢des

estabelecidas neste Edital, podera ensejar a sua resciséo, além das consequéncias legais cabiveis.

17.4. A rescisao sem justo motivo pelo agente ensejara a penalidade prevista pelo item 18.1. letra “c”.

17.4.1. A falta de comunicagdo sem justificativa prévia por tempo maior que 3 (trés) dias Uuteis sera
considerada como rescisdo do contrato unilateralmente sem justo motivo, ensejando desligamento do

Programa.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Aos agentes, caso descumpram qualquer obrigacado determinada neste instrumento, poderdo ser

aplicadas as penalidades de:



a) Adverténcia publicada no Diario Oficial,

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor da bolsa para descumprimento de qualquer clausula do Termo

de Compromisso;

c) Suspensao de participagao no Programa Agentes de Governo Aberto pelo prazo de 1 (um) ano,

especialmente nas hipéteses do item 16.5, fe g;

d) Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica

Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos, especialmente nas hipéteses do item 16.5, fe g;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada na letra c.

18.1.1. A pena de adverténcia s6 podera ser aplicada no limite maximo de duas vezes ao mesmo

agente.

18.1.2. Nos termos previstos no Decreto n° 44.279/03, uma vez proposta a aplicagcao de penalidade, o
agente sera intimado por meio de publicagdo em Diario Oficial, sendo garantida a ampla defesa e o

contraditorio.

18.2. A responsabilidade administrativa é independente da civil e da penal, de modo que, quando

houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgaos competentes serdo comunicados.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os Projetos de Atividades apresentados pelos agentes selecionados ficardo disponiveis no site da

Secretaria de Governo Municipal no botao “Governo Aberto na Cidade de S&o Paulo”.

19.2. Os materiais, metodologias e ferramentas elaborados ou utilizados pelo agente, tais como mapas,
apresentacdes, cartilhas, entre outros, durante ou posteriormente as atividades, deverdo ser
disponibilizados e poderdo ser usados, replicados e difundidos pela Prefeitura de Sao Paulo. Tais

materiais serdo disponibilizados no site da Secretaria de Governo Municipal.



19.3. Os agentes, na execucgdo das oficinas formativas, devem adotar postura responsavel, ética e
adequada a proposta de formacado, submetendo-se ao Cddigo de Conduta Funcional dos Agentes
Publicos e da Alta Administracdo Municipal, Decreto n° 56.130, de 26 de maio de 2015.

19.4. Nao podera haver vinculagdo, de qualquer modo, deste programa a atividades ou discursos
politico-partidarios, bem como nao é permitido ao agente vincular o programa a sua promogao pessoal,

promoc¢ao de agentes politicos e agentes publicos, ou de terceiros.

19.5. O Nucleo de Gestdo do Edital submetera os casos omissos ndo previstos no Edital de
Credenciamento do Programa Agentes de Governo Aberto e no Termo de Compromisso as Assessorias
Juridicas da Secretaria Municipal de Governo e Controladoria Geral do Municipio para deliberagcéo da

penalidade a ser aplicada.

19.6. A inscricdo do agente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

19.7. Os agentes serado responsaveis pelo desenvolvimento das oficinas formativas que lhes couberem
e pelas informacgdes e conteudo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil

ou penal da Prefeitura de Sao Paulo.

19.8. Tendo em vista o Decreto n° 59.283, de 17 de margo de 2020, que dispdem sobre a rotina
trabalho da Administragdo Publica e outros, durante o periodo de emergéncia declarado na Cidade de

Sao Paulo em fungdo da endemia causada pelo COVID-19, podem ocorrer as seguintes possibilidades:

a) A segunda fase do processo de selegdo (avaliagdo pratica de desempenho didatico) podera ser

realizada via conferéncia on-line;

b) O periodo de 4 meses para execugdo das oficinas da edicdo 2020 do Programa Agentes de Governo

Aberto podera sofrer alteracoes;

c) Nao havendo possibilidade de reunir pessoas em salas de aulas, durante todo o ano de 2020, a

realizagao das oficinas podera ser cancelada.

19.9. Cabera ao Nucleo de Gestao do Edital, em face da competéncia prevista no inciso Il do artigo 1°
da Portaria Conjunta N°11-SGM/CGM, tomar as providéncias necessarias frente as possiveis

necessidades de alteracdo bem como providenciar a prévia divulgacao destas.



20. DUVIDAS

20.1. A Supervisao para Assuntos de Governo Aberto estara disponivel para consultas sobre a
utilizacdo da ferramenta de inscricao online no periodo de 28 de margo a 26 de abril de 2020, das 10h
as 17h, em dias uteis, por meio do e-mail agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br e telefones (11)
3113-8525, 3113-8553 ou 3113-8544.

20.2. A Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto podera realizar, de modo presencial ou virtual,
encontros de divulgacao e esclarecimentos acerca do edital e do processo de inscricdo, conforme
calendario a ser divulgado no site da Secretaria de Governo Municipal, no botdo Governo Aberto na
Cidade de Sao Paulo.

20.3. Quaisquer duvidas ou informacgdes adicionais deverao ser solicitadas pelo enderego eletronico

agentegovernoaberto@prefeitura.sp.gov.br, com assunto “Edital Agentes de Governo Aberto 2020”.

ANEXO | - PROJETO DE ATIVIDADE FORMATIVA

(Verificar item 10.5 e subitens do edital antes de preencher o projeto)

PROJETO DE ATIVIDADE




1-Titulo do projeto:

2 - Categoria tematica (Marcar somente UMA opg¢ao):
( )Categoria 1 - Transparéncia, dados abertos e acesso a informagéo
( )Categoria 2 - Participagao social e colaboragao
( )Categoria 3 - Inovacao, tecnologia aberta e inclusao digital
( )Categoria 4 - Comunicagao e midias alternativas e colaborativas
( )Categoria 5 - Controle Social e combate a corrupgao

( )Categoria 6 — Processos legislativos e relacbes governamentais

3 - Resumo do projeto para divulgagao:

(Resuma brevemente o seu projeto - o texto sera utilizado para o agendamento e divulgagdo do mesmo)

4 - Objetivo:

(Escreva o que pretende atingir com o seu projeto)

5 - Descrigao da atividade:

(Escreva sobre o contetido da oficina a ser oferecida)

6 - Metodologia:

(Descreva qual metodologia ativa sera utilizada para aplicar o contetdo colocado na descrigdo da atividade)

7 - Publico:

(Escreva qual publico deseja atingir, lembrando também que sera vedada qualquer forma de exclusdo aos demais
interessados)




8 - Resultados esperados:

(De que forma a sua oficina impactara os participantes e a gestéo publica? Qual seré a usabilidade e a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos pelos participantes em sua atividade formativa?)

9 - Como a sua oficina contribuira para um governo aberto?

(Atentando-se ao disposto nos itens 2.1 e 2.2, escreva como a sua oficina contribuira para um governo mais aberto)

10 - Recursos estruturais necessarios para realizagao da oficina:

11 - Formato da Oficina (Marcar somente UMA opc¢ao):

() 1 (uma) oficina de médulo unico de 2h30 de atividades presenciais, sendo ministrada para
publicos diferentes, distribuidas pelos quatro meses do programa;

( ) 1 (uma) oficina de modulo unico de 3h20 de atividades presenciais, sendo ministrada para
publicos diferentes, distribuidas pelos quatro meses do programa.

(Salvar em formato em PDF para anexar no Portal SP156)

ANEXO II: TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM
(Para uso apo6s a contratagéo)




Eu, , portador da Cédula de Identidade
n° , inscrito no CPF sob n° . AUTORIZO o uso
de minha imagem em fotos ou filme, sem finalidade comercial, para ser utilizada no Programa Agentes
de Governo Aberto da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

A presente autorizagdo € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada
em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades, por quaisquer meios fisicos ou
digitais, para fins de divulgacdo em geral.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Sao Paulo, de de 2020.

Assinatura do participante

ANEXO Il : INTERPOSICAO DE RECURSO

INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA SELEGAO DE PROJETOS
DO EDITAL N° 01/2020 - SGM/CGM - CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE GOVERNO ABERTO

Titulo do projeto:




Numero do protocolo de inscrigdo no Portal 156:

Nome Completo:

Como candidato(a) a bolsa no referido edital, venho questionar a listagem de classificagdo prévia
publicada no Diario Oficial da Cidade em de de 2020.

O ponto de contestacao é (explicitar o ponto que esta contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Sao Paulo, de de 2020.

(Assinatura do candidato)
RG:
CPF:

ANEXO IV: TERMO DE COMPROMISSO N.° /




A PREFEITURA DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria de Governo Municipal, neste ato
representada por xxx, (cargo), e [NOME DO CONTRATADO], [RG], [CPF], doravante designado
AGENTE, firmam este TERMO DE COMPROMISSO, nos termos que determina o EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE AGENTES DE GOVERNO ABERTO (N°01/2020-SGM/CGM) e da legislagédo

complementar aplicavel, obedecendo as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de Agentes de Governo Aberto por meio de
submissao e aprovacgao de projetos formativos de promocéo da cultura de governo aberto nas areas de

abrangéncia de todas as Subprefeituras da cidade de Sao Paulo.

1.1.1. As oficinas formativas seréo destinadas aos cidadaos, visando ampliar e qualificar a participacao

politica na gestdo municipal e o exercicio do controle social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DO TERMO DE COMPROMISSO

2.1. O apoio financeiro concedido para a realizagao das oficinas formativas sera repassado diretamente
ao respectivo agente selecionado.

2.2. Apos a assinatura deste Termo de Compromisso, mediante o cumprimento das horas de atividades
de formacgao/oficinas, nos termos do item 3 do Edital de Credenciamento e das clausulas 3.2, 3.3 e 3.4
deste termo, o compromissario recebera a bolsa mensalmente de forma proporcional a carga
horaria/més executada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DO VALOR DA BOLSA

3.1. O presente Termo de Compromisso vigorara de sua assinatura até a conclusido das oficinas e o
respectivo pagamento da bolsa.

3.2. O Agente de Governo Aberto recebera bolsa pessoal e intransferivel no valor bruto de até R$
6.000,00 (seis mil reais) pela realizacao das atividades formativas a partir da assinatura do Termo de

Compromisso.

3.2.1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente na propor¢édo de horas de atividades presenciais
executadas em cada més, condicionados a comprovacao em prestagao de contas, conforme o item 16.2

do edital, e a participacdo nos Encontros Formativos.

3.2.2. Sobre o valor mensal de pagamento incidira os tributos conforme a legislagéo vigente, incorrendo
pagamento de INSS e, quando o pagamento for superior ao limite de isencéo de tributacao, incorrera

pagamento de IR.



3.3. O valor ofertado de bolsa refere-se a atividade e ao seu respectivo planejamento, ndo sendo os
demais custos como producgao de materiais e cartilhas, copias reprograficas, deslocamento, alimentagao

e outros arcados pela Prefeitura de Sao Paulo.

3.3.1. As horas de atividade de planejamento sdo presumidas como existentes na proporg¢do de 30

minutos de planejamento para cada hora de oficina ministrada.

3.4. O agente devera fornecer conta corrente pessoa fisica e propria estabelecida no Banco do Brasil
para recebimento da bolsa.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE DE GOVERNO ABERTO
4.1. O Agente de Governo Aberto tem como atribuigdes:

4.1.1. Realizar 60 (sessenta) horas de atividades, na propor¢do de 40 horas (quarenta) horas de
atividades presenciais com aplicacdo de metodologias ativas e 20 (vinte) horas de atividades de

planejamento.

4.1.1.2. O agente devera adequar suas 40 (quarenta) horas de atividades presenciais em ciclos de

atividades de, no maximo, 3h20, obedecendo a um dos critérios abaixo:

a) 1 (uma) oficina de médulo unico de 3h20 de atividades presenciais, sendo ministrada para publicos

diferentes, distribuidas pelos 4 (quatro) meses do programa, totalizando 12 oficinas durante o ciclo;

b) 1 (uma) oficina de médulo Unico de 2h30 de atividades presenciais, sendo ministrada para publicos

diferentes, distribuidas pelos 4 (quatro) meses do programa, totalizando 16 oficinas durante o ciclo.

4.1.1.3. Outros formatos ou alteragdes deverao ser submetidos a analise da Supervisao para Assuntos
de Governo Aberto que podera aprovar, ou instruir para a adequacao que melhor atenda ao interesse

publico.

4.1.1.4. O agente devera adequar suas 20 (vinte) horas de atividades de planejamento as atividades

presenciais exercidas, observando o estabelecido pelo item 3.2.1 do Edital de Credenciamento.

4.1.2. O agente devera desenvolver apresentacdo no formato ppt. ou equivalente com o seguinte

conteudo minimo:

f) Titulo da oficina de acordo com o estipulado no item 7.2 do edital;

g) Nome do agente e logomarca do programa Agentes de Governo Aberto, conforme orientagbes
da Supervisao para Assuntos de Governo Aberto;

h) Conceitos necessarios para a capacitacdo desejada;

i) Explicagédo das atividades elaboradas para a metodologia ativa;

j) Outros elementos que considere necessarios para estimular o engajamento dos participantes.



4.1.2.1. A apresentacao entregue pelo Agente a equipe do Governo Aberto podera receber tratamento

em formatagdes e imagens para padronizagdes.
4.1.2.2. O conteudo e sua disposicao serao respeitados de acordo com a escolha do Agente.

4.1.3. Produzir e disponibilizar recursos e materiais relacionados as oficinas formativas que propuser,

tais como apostilas, apresentagdes, tutoriais, em meio impresso ou digital.

4.1.4. Cabera a Prefeitura de Sao Paulo, por meio do agente de governo aberto, certificar a participacao

dos individuos que permanecerem até o final das oficinas.
4.1.4.1. A Prefeitura de Sao Paulo fornecera o modelo padrao de certificado digital e impresso.
4.1.4.2. O agente se responsabilizara pelo preenchimento dos certificados.

4.1.4.3. O agente devera apontar no relatério mensal o controle dos certificados emitidos e, ao final do

programa, devolver a Supervisao para Assuntos de Governo Aberto os certificados nao utilizados.
4.1.5. Documentar e comprovar as oficinas formativas realizadas:

a) Entrega digital de lista de presenga que conste obrigatoriamente nome e assinatura dos participantes.
A lista de presencga também devera ser entregue fisicamente a Supervisdo para Assuntos de Governo

Aberto nos Encontros Formativos e ao final do Programa, em data a ser estipulada.

b) Relatério Mensal no modelo padrao fornecidos pela Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto.

c) 3 (trés) registros fotograficos por oficina, realizado com recursos do proprio Agente (em que registre a
sua presenca e do publico participante).

4.1.6. Promover, articular, acompanhar os agendamentos e divulgar as oficinas em parceria com a

Prefeitura de S&o Paulo.

4.1.7. Participar de todos os encontros formativos do programa Agentes de Governo Aberto propostos

pela Prefeitura de S&o Paulo, conforme item 6.4.

4.2. Ap6s aprovacao pela Comissao de Selegao, a equipe Supervisao para Assuntos de Governo Aberto

podera adequar o titulo da oficina, seu formato e duragao para melhor atender ao interesse publico.

4.2.1. O Agente podera participar junto a equipe da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto das
discussdes sobre eventuais alteragdes em seu projeto, e seus posicionamentos e colocagdes deverao
ser atendidos na maior medida possivel, respeitando-se, primordialmente, o interesse publico e

objetivos do programa.

4.2.2. O titulo de divulgacdo da oficina devera ser chamativo e em linguagem cidada, devendo ser

aprovado pela Supervisao para Assuntos de Governo Aberto.



4.3. A realizagdo das oficinas devera contemplar ao maximo possivel as diversas regides da cidade, nas
areas de abrangéncia das Subprefeituras, sendo vedada a concentragdo da mesma oficina no territorio

de uma unica Subprefeitura.

4.4. As acbes dos Agentes deverdo ser desenvolvidas visando a inclusdo de diferentes publicos e

atendendo as diversidades sociais.

4.5. A Controladoria Geral do Municipio e a Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto se reservam
o direito de fiscalizar, por amostragem, a execugao das oficinas para verificacdo de sua conformidade

ao projeto.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GRAVAGAO EM VIDEO PARA DISPONIBILIZAGAO NA INTERNET

5.1. O Nucleo de Gestao do Edital, em face da competéncia prevista no inciso Il do artigo 1° da Portaria

Conjunta, pode decidir pela gravagao das oficinas para fins de registro.

5.1.1. O Nucleo de Gestao do Edital selecionara as oficinas a serem gravadas, mediante manifestacao

de interesse dos agentes, formalizado em formulario padr&o a ser fornecido.

5.1.1.1. A manifestacdo de interesse ocorrera em Encontro Formativo determinado previamente pelo

Programa, a ser comunicado aos agentes por meio de correio eletrénico.

5.2. O agente devera assinar Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem constante no anexo Il, bem

como coletar autorizagéo dos participantes.

5.3. A gravacao ficara disponivel em sites e nas redes sociais da Prefeitura de Sao Paulo, apés o

término da execugdo do programa, no periodo de 5 (cinco) anos, sendo retirada posteriormente.

5.3.1. O conteudo da gravacao devera ser expressamente validado pelo Nucleo de Gestdo do Edital

antes da sua veiculagao.

5.3.2. Caso o video seja replicado por outros canais, compete ao agente, se eventualmente se sentir
lesado, buscar a protegdo de seus direitos de imagem perante terceiros que a utilizem indevidamente,
sendo certo que ndo havera qualquer autorizagao por parte da Prefeitura de S&o Paulo para utilizagcbes

fora de seus dominios.

5.3.3 A divulgacdo dos enderecos eletrénicos de acesso ao video hospedado nas redes sociais da
Prefeitura de Sao Paulo, assim como seu compartilhamento em outras redes, nao fere o previsto no
item 5.3.2, devendo ser estimulado tanto pela Prefeitura de Sao Paulo, quanto pelos agentes, para que

os videos obtenham o maior alcance possivel.



5.3.4. Durante o periodo de exposi¢cao do video pela Prefeitura de Sdo Paulo, o agente ndo podera
utilizar o video hospedando-o em outro dominio, porém ¢é livre o compartilhamento em suas redes

sociais.

5.3.4.1. Apds o periodo de 5 (cinco) anos estabelecido no item 5.3, o uso do video pelo préprio agente é
liberado, contanto que nao seja utilizado para fins comerciais ou restringindo acesso ao publico, sendo
mantida em todas as hipoteses o seu dever de respeito ao Cdédigo de Conduta Funcional dos agentes
Publicos e da Alta Administracido Municipal, Decreto n° 56.130, de 26 de maio de 2015.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. Ap6s a entrega da documentacédo, os Agentes elaborardo um Plano de Trabalho das atividades em
conjunto com o Nucleo de Gestdo do Edital, com a possibilidade de adequacido do publico-alvo,

cronograma, metodologia e categoria relacionada.

6.2. Para que se proceda o pagamento, os Agentes deverdo comprovar a realizagao de cada atividade
formativa, de acordo com o item 7.1.5 do Edital de Credenciamento, apresentando para cada uma

delas:

a) Lista de presenca formal que conste obrigatoriamente nome e assinatura dos participantes (modelo

padrao fornecido pela Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto);

b) 3 (trés) registros fotograficos que permitam a visualizagdo do local, do préprio agente e do publico

presente;

c) Relatério Mensal preenchido no modelo padréo fornecido pela Supervisdo para Assuntos de Governo

Aberto, ao fim de cada més do programa.

6.2.1. Os documentos comprobatérios da alinea “a” deverao ser entregues em via fisica em até 10 dias

Uteis apods a prestacao de contas.

6.2.2. As fotografias tém finalidade de prestacdo de contas e € vedada a sua utilizagdo para fins

externos, exceto mediante autorizagdo do Nucleo de Gestao do Edital.

6.2.2.1. Em caso de autorizacao da utilizagdo das imagens para fins externos ou publica¢cdes da PMSP,
a foto deve ser respaldada por Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem (Anexo Il) assinado pelos

participantes da oficina que estiverem na foto.

6.2.3. O pagamento das horas de planejamento esta condicionado as entregas elencadas no item 6.2 e

observado o item 3.3.1.



6.3. No caso da impossibilidade de apresentagdo dos documentos obrigatérios acima elencados, o
Agente podera apresentar outros elementos comprobatérios da realizagdo das oficinas que serao
analisados pelo fiscal do contrato caso a caso, ficando o aceite e aprovagao a cargo deste para efeitos
de liberagdo de pagamento, ndo elidindo possibilidade de aplicacdo de penalidade por descumprimento

contratual.

6.4. Os Agentes selecionados deverdo comparecer a todos os encontros formativos do programa

Agentes de Governo Aberto, conforme calendario abaixo, sujeito a alteracao:

Encontros Data Inicio |[Término
1° Encontro Formativo 20/08/2020 | 14h 17h
2° Encontro Formativo 17/09/2020 | 14h 17h
3° Encontro Formativo 15/10/2020 | 14h 17h
4° Encontro Formativo 19/11/2020 | 14h 17h

6.4.1. A presenca é obrigatéria e as horas dos encontros formativos nio integram as horas de

atividades presenciais do programa.

6.4.2. O local dos encontros sera informado pela Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto com

antecedéncia minima de 10 dias.
6.4.3. Eventuais altera¢des do calendario serdo comunicadas com a maior brevidade possivel.

6.4.4. A auséncia injustificada nos Encontros Formativos do programa Agentes de Governo Aberto
ensejara adverténcia publicada no Diario Oficial da Cidade de Sado Paulo e sua reincidéncia ensejara o

desligamento do programa.

6.4.4.1. Os agentes tém até 3 (trés) dias uteis apds a data do Encontro Formativo para apresentar

justificativa.

6.4.5. O Nucleo de Gestdo do Edital se reunira para deliberar sobre as auséncias no Encontro
Formativo considerando satisfatoria ou insatisfatéria encaminhando para a Fiscalizagdo que definira

qual penalidade sera aplicada para os casos considerados insatisfatérios.

6.4.6. Os Agentes que tiverem oficinas formativas agendadas por ele ou pela Supervisdo para Assuntos
de Governo Aberto no dia e horario dos Encontros Formativos terdo suas faltas justificadas por meio de

envio de documentagdo comprobatéria da realizagao da oficina, conforme o item 6.2.

6.5. A Prefeitura de Sao Paulo podera interromper o pagamento da bolsa, sem prejuizo da aplicagao

das sancgbes previstas no item 8.1, quando:



a) As oficinas formativas estiverem sendo executadas em desacordo com o Plano de Trabalho

elaborado em conjunto com o Nucleo de Gestao do Edital;

b) O Agente, por motivos adversos, ndo atribuiveis a Prefeitura de Sdo Paulo, ndo comparecer as

oficinas formativas agendadas;
c) O Agente nao cumprir as atividades previstas neste Edital,
d) O Agente nao comprovar, nos termos do item 6.2, a realizagao das atividades;

e) Quando o Agente se fizer incomunicavel, ndo retornando aos e-mails, telefonemas e mensagens
enviados pelos membros da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto, por mais de 3 (trés) dias
uteis;

f) O Agente praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou

procedéncia nacional;

g) O Agente promover manifestacoes de cunho politico partidario ou veicular simbolos, emblemas,

ornamentos, distintivos ou propaganda politica partidaria.

6.6. Em caso de desligamento de Agente do programa Agentes de Governo Aberto, no decorrer da
execugdo, a sua substituicdo fica a critério do Nucleo de Gestdo do Edital, sendo analisada a
substituicao, respeitando-se a ordem de classificacdo e o pagamento da bolsa sera proporcional ao

periodo e carga-horaria restantes.

6.7. O Agente devera inserir as logomarcas do programa Agentes de Governo Aberto e da Prefeitura de
Sao Paulo em quaisquer produtos ou materiais de divulgacao resultantes das oficinas formativas

subsidiadas, de acordo com as orientagdes do Supervisao para Assuntos de Governo Aberto.

6.8. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos autorais

ou patrimoniais cabem exclusivamente ao Agente.

6.9. A Prefeitura de S&o Paulo ndo se responsabilizara, em hipétese alguma, pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos, de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo

Agente para fins de cumprimento do Termo de Compromisso fruto deste Edital.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO AJUSTE



7.1. O Agente podera solicitar seu desligamento do programa Agentes de Governo Aberto, por meio de

justificativa escrita e assinada, que sera analisada pelo Nucleo de Gestao do Edital.

7.2. O Termo de Compromisso podera ser rescindido pelo Nucleo de Gestao do Edital a qualquer

tempo.

7.3. A inexecucgao total ou parcial do Termo de Compromisso, considerando todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, podera ensejar a sua rescisao, além das consequéncias legais cabiveis.

7.4. A rescisdo sem justo motivo pelo Agente ensejara a penalidade prevista pelo item 8.1, c.

7.4.1. A falta de comunicacao sem justificativa prévia por tempo maior que 3 (trés) dias uteis sera
considerada como rescisao do contrato unilateralmente sem justo motivo, ensejando desligamento do

Programa.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Aos Agentes, caso descumpram qualquer obrigagdo determinada neste instrumento, poderéo ser

aplicadas as penalidades de:
a) Adverténcia publicada no Diario Oficial,

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor da bolsa para descumprimento de qualquer clausula do Termo

de Compromisso;

c) Suspensao de participacdo no Programa Agentes de Governo Aberto pelo prazo de 1 (um) ano,

especialmente nas hipéteses do item 6.5, fe g;

d) Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica

Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos, especialmente nas hipéteses do item 6.5, fe g;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada na letra c.

8.1.1. A pena de adverténcia s6 podera ser aplicada no limite maximo de duas vezes ao mesmo Agente.

8.1.2. Nos termos previstos no Decreto n° 44.279/03, uma vez proposta a aplicacdo de penalidade, o



Agente sera intimado por meio de publicagdo em Diario Oficial, sendo garantida a ampla defesa e o

contraditorio.

8.2. A responsabilidade administrativa € independente da civil e da penal, de modo que, quando houver

indicio de ilicito, as instancias e 6rgaos competentes serdo comunicados.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os Projetos de Atividades apresentados pelos Agentes selecionados ficardo disponiveis no site da

Secretaria de Governo Municipal, no botao “Governo Aberto na Cidade de Sao Paulo”.

9.2. Os materiais, metodologias e ferramentas elaborados ou utilizados pelo Agente, tais como mapas,
apresentagdes, cartilhas, entre outros, durante ou posteriormente as atividades, deverao ser
disponibilizados e poderdo ser usados, replicados e difundidos pela Prefeitura de Sao Paulo. Tais

materiais serdo disponibilizados no site da Secretaria de Governo Municipal.

9.3. Os Agentes, na execucado das oficinas formativas, devem adotar postura responsavel, ética e
adequada a proposta de formacado, submetendo-se ao Cddigo de Conduta Funcional dos Agentes
Publicos e da Alta Administracido Municipal, Decreto n° 56.130, de 26 de maio de 2015.

9.4. Nao podera haver vinculagdo, de qualquer modo, deste programa a atividades ou discursos
politico-partidarios, bem como néo é permitido ao Agente vincular o programa a sua promog¢ao pessoal,

promogao de agentes politicos e agentes publicos, ou de terceiros.

9.5. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestao do Edital,
ouvida a Assessoria Juridica da Secretaria de Governo Municipal e/ou Assessoria Juridica da

Controladoria Geral do Municipio.

9.6. A inscricdo do Agente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Termo de

Compromisso.

9.7. Os Agentes serao responsaveis pelo desenvolvimento das oficinas formativas que Ihes couberem e
pelas informagdes e conteudo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil

ou penal da Prefeitura de Sao Paulo.



Sao Paulo, de de 2020.

[Nome da CHEFE DE GABINETE]
RF:
Chefe de Gabinete de SGM

Secretaria de Governo Municipal

[NOME DO AGENTE]
RG: [NUMERO DA IDENTIDADE]

CPF: [NUMERO DO CPF]



